PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/ SP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E/OU TITULOS N° 01/2014

O Prefeito do Municipio de Itapetininga, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constitui¢do Federal:

TORNAR PUBLICO

Este Regulamento Especial do Edital n2 01/2014 destinado a abertura de cargos através do Concurso Publico Municipal de n2 01/2014, de
Provas para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal e formag¢do de cadastro reserva, de provimento efetivo. O candidato
aprovado serd submetido a Estdgio Probatadrio nos termos do artigo 41 da Constituigdo Federal.

O Concurso Publico tera a coordenagdo da Comissdo Organizadora designada para atender o presente Edital, nomeada através da Portaria
n2 27, de 10 de Janeiro de 2014, nos termos da legislagdo vigente.

Estabelece ainda as presentes instrugGes especiais que regulamentardo todo o processo de selegdo ora instaurado.

INSTRUGCOESESPECIAIS

|CAPI'TULO | — Das Disposi¢oes Preliminares |

1.1 O numero de vagas e demais informag0es esta descrita no Anexo | deste edital.

|CAPI'TULO Il - Das Inscrigdes

2.1 - A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugées e normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2.2 - Condigoes de inscricao

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢Oes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3- Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5- Ndo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6- Possuir aptid3do fisica e mental.

2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2.9 - Dalsengdo da Taxa de Inscrigdo:

2.2.9.1 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, em conformidade

com a Lei Municipal n2 5047 de 12 de julho de 2011.

2.3 - As inscrigOes serdo efetuadas pela internet, no site ww.iuds.org.br, durante o periodo das 12h00min horas do dia 27 de Janeiro
de 2014, até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de fevereiro de 2014.
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2.4. Apods o horario de encerramento das inscricdes citado no item anterior, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria, de acordo com os
valores discriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$
Fundamental 6,00
Médio/Técnico 7,50
Superior 8,50

2.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.
2.6.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.6.2- O candidato somente conseguira uma nova via citado no item acima, até a data limite das inscrigGes.

2.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9.1 Da isencgdo de Taxa;

O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n? 5.048/06 e ou Lei n2 5.167/07; estardo isentos do
pagamento do valor de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os requisitos previstos neste edital.

2.9.2 Fardo jus ao beneficio disposto na lei Municipal n2 5.048/06 apenas os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio e
enquadrados nos requisitos contidos no ITEM 2.9.3, estando excluidos deste beneficio os candidatos inscritos para cargos de nivel
superior.

2.9.3 Serd considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n2 5.048/06 os seguintes casos:

a) Candidato que estiver desempregado.
b) Residente a mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga.

2.9.4 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 2.9.3 deste edital, deverd comprovar sua condigdo através dos
seguintes documentos:

a) Formulario DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RENDA, onde consta que o interessado ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdencidrio, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado, disponivel no local de inscrigdo
e no site www.iuds.org.br;
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b) Cépia reprografica das anotagBes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social das péaginas que constem: fotografia,
identificagcdo, registro do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente em branco;

c) Cépia reprografica do comprovante de residéncia (contas de dgua, luz, telefone e IPTU) no nome do candidato. Se o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaragdo com
FIRMA RECONHECIDA, atestando sua residéncia.

2.9.5 Fardo jus ao beneficio disposto na lei Municipal n2 5.167/07 todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio e nivel
superior desde que enquadrados no ITEM 2.9.6 deste edital.

2.9.6 Serd considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n2 5.167/07 o seguinte caso:

a) Doacgdo de sangue promovida pelo Banco de sangue do Municipio de Itapetininga, ou de outro municipio devidamente cadastrado.

2.9.7 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 2.9.6 deste edital, devera comprovar sua condi¢do, através dos
seguintes documentos:

a) Copia Reprogrifica do documento de cadastro do banco de sangue do Municipio de Itapetininga, com papel timbrado, carimbo da
entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta;

b) Declaragdo de doagdo mais o protocolo de cadastramento no Banco de sangue do Municipio de Itapetininga, com papel timbrado,
carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.

2.9.8 O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢Ges sobre isengdo contidas nos ITENS 3.2 e ou 3.5 deste Edital, devera dirigir-se
a Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Padre Albuquerque, 940 — Centro — Itapetininga - SP, no horario das 10h00min. as
17h00min, nos dias 03 e 04 de Fevereiro de 2014, munidos obrigatoriamente do Documento de Identidade Original - COM FOTO, além de
realizar os procedimentos:

a) Preencher a FICHA DE INSCRICAO disponibilizada no site www.iuds.org.br.

b) Preencher corretamente o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO, que sera disponibilizado no site
www.iuds.org.br.

c) Entregar a comprovagio pela qual se enquadra como isento na inscri¢do (consultar ITEM 3.4 e/ ou 3.6).

2.9.9 O candidato devera acompanhar sua solicitagdo através do site www.iuds.org.br a partir do dia 05 de Fevereiro de 2014.

2.9.10 O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso.

2.9.11 O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja INDEFERIDA poderd, a seu interesse, participar do Concurso realizando sua inscrigdo
conforme orientagdes contidas no ITEM 2 deste edital.

2.9.12 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do seja INDEFERIDA e que ndo formalizar sua inscricdo conforme o ITEM 3 deste edital, ndo
podera participar do concurso, estando automaticamente eliminado.

2.9.13 O candidato podera valer-se do beneficio da isengdo do valor de inscri¢cdo para apenas 01 (um) cargo em cada Concurso.

2.9.14 Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isengdo do valor de inscrigdo para 02 (dois) cargos ou mais, 0 mesmo tera
sumariamente todas as suas inscrigdes INDEFERIDAS.

2.9.15 Ndo haverad isengdo do valor de inscri¢do para as inscri¢cGes realizadas via Internet.

2.9.16 O ndo atendimento as exigéncias implicard no indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo, ndao havendo previsao legal
para interposi¢cdo de recurso.

2.9.17 Ndo sera devolvido em hipdtese alguma, os documentos enviados para fins de comprovagdo para isengdo do valor de inscrigdo.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar

3.1. Apds o término das inscrigdes, sera divulgada a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do
IUDS: www.iuds.org.br

3.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagdo no site do
IUDS: www.iuds.org.br


http://www.iuds.org.br/
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3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.2. deste edital.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br

3.5. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que tiver indeferida sua inscrigdo.
3.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagdo de Inscri¢do

4.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.iuds.org.br, a partir do dia 18 de Fevereiro de 2014, para verificar a
Confirmacdo de sua inscri¢do, na qual estardo especificados o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

4.2. O comprovante de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, juntamente com documento original de identidade.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do do comprovante de confirmagdo de inscricdo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas conforme ANEXO Il deste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n? 7.853/89
regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5.1.2. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participardo
da Selegdao em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de inscrigdo,
declarar-se Portador de Necessidades Especiais e enviar via SEDEX laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, na forma do itens 5.3 ou 5.4, e 0
requerimento constante do Anexo Il, deste edital.

5.3. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera enviar até 1(um) dia apds o termino do periodo de inscrigdes, ou seja até o dia
10 de fevereiro de 2014, nos horérios determinados neste edital, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem
5.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo Il, devidamente preenchido e assinado, com os dizeres Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Itapetininga — LAUDO MEDICO, para o Enderego: Rua: Silva Bueno, 867 — Sala 11 — Bairro: Ipiranga — Sdo Paulo.

5.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida copia desse laudo.

5.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer na forma do subitem 6.9, deste edital, no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo da prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
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previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu
nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na selegdo, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, que verificard sua
qualificagdo como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cépia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatdria para contratagao.

5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade para o adequado exercicio das
atribuigGes do cargo elimina o candidato do Concurso.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da
qual poderad participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no subitem 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serda avaliada, ainda, durante o periodo
de estagio probatoério.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do cargo pela junta pericial como Portador de
Necessidades Especiais, nos termos do art.4® do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera eliminado do Concurso.

5.17. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgao na sele¢do ou na junta médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscrigdes

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar com as disposi¢oes e exigéncias deste edital.
6.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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6.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IUDS do direito de
excluir da Selegdo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

6.6. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como
deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.
6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.9. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de necessidades especiais ou ndo, para a
realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade
especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, para o local estabelecido no subitem 5.3, no
prazo méaximo de 1(um) dia apds o final do periodo das inscri¢des.

6.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — (CID), quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara a prova.

6.10.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.10.2. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

6.10.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigdes seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a condigdo atendida.

6.12. A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, de razoabilidade e prévia comunicagao.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serd publicado no site www.iuds.org.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgagdo
citados.

CAPITULO VIl - Das Provas

8.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:


http://www.iuds.org.br/
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NIiVEL SUPERIOR

1° Fase — PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA.

2° Fase — PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA.
NIiVEL MEDIO

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — CALSSIFICATORIA E ELIMINATORIA.
NiVEL FUNDAMENTAL

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA.

8.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

8.3. Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados conforme disposi¢des do Capitulo VII, deste Edital.

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contelido
Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.1 Do Tipo:

A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior e
40(quarenta) questoes para os demais cargos, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c,
d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para
aprovacgao na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — NiVEL SUPERIOR: PEB Il Substituto, Professor de Educacdo Fisica Efetivo, Diretor de Escola.

Disciplina Ne de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovag¢ao
Legislagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
TOTAL 50 100 50 pontos

QUADRO 02 — NiVEL SUPERIOR: Nutricionista.

Disciplina N2 de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 50 100 50 pontos




#5=%  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/ SP

QUADRO 03 — NiVEL MEDIO: Auxiliar de 12 Infancia, Auxiliar Administrativo Escolar, Motorista Categoria D, Fiscal de
Linha Escolar.

Disciplina N2 de Questdes PONTUACAO
Por Questdo Total Minimo para Aprovagao
Portugués 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 04 — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Pedreiro, Eletricista, Pintor e Encanador.

Disciplina N2 de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2,00 30 -
Matematica 15 2,00 30 -
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40
TOTAL 40 100 50 pontos

9.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.
9.3. — Da Prova de Titulos

9.3. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos presentes na Aprovado na Prova Objetiva, e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagdo:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado, na area especifica da educagdo,
acompanhado
do histdrico escolar.

07 Pontos 1 Titulo

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
B mestrado, na area especifica da educagao, acompanhado do 05 Pontos 1 Titulo
histdrico escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagao,

C . - o - .. 04 Pont 1 Titul
na drea especifica da educagdo, com carga horaria minima de 360 ontos itulos
horas, acompanhado do histérico escolar.
Total Méximo de Pontos 07 Pontos

9.4 Os titulos deverdo ser enviados, exclusivamente via SEDEX, postados para o enderego: Rua Silva Bueno, 867 - Sala 11 - Ipiranga — Sdo
Paulo - SP, com data a ser divulgada por meio de aviso.

9.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
9.6. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.7. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e
somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

9.8. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
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a. os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declara¢es de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartoério;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em
hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

9.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

10.0. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

CAPITULO X — Da Prestacdo da Prova Objetiva

10.1. A prova Objetiva sera realizada na cidade de Itapetininga, Estado de Sdo Paulo, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas,
conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo, sendo que a data da prova, locais e hordrios serdo divulgados oportunamente
nos termos do Capitulo VII, deste Edital.

10.2. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
10.3. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento dos portdes.

10.4. O horario de inicio da Prova sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem
8.2 deste edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) protocolo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

10.7. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

10.8. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

10.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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10.13. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. O IUDS n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo
da prova, nem por danos neles causados.

10.15. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.16. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IUDS
procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 10.6 e do comprovante de pagamento original.

10.16.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IUDS, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.16.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 10.16., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.17. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e apresente o

comprovante de inscrigdo.

10.18. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

10.19. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.20. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.21. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.22. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal da IUDS
devidamente treinado.

10.23. O candidato poderd levar o seu caderno de prova apés decorridos os primeiros 60 minutos do inicio da prova.

10.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata
de suas respectivas assinaturas.

10.25. Sera, automaticamente, excluido da Selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;
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f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

10.26. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

CAPITULO XI — Da Avaliacio da Prova Objetiva

11.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que acertar 50% da totalidade das questdes da prova desde que ndo zere
em nenhuma disciplina.

11.2. O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd excluido da Selegdo.

CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.
12.2. A pontuacdo final para os cargos sera obtida com a soma das pontuagGes obtida na Prova Objetiva:

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos da Lei federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior Pontuagdo na Disciplina de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;

¢) Maior Pontuagdo na Disciplina de Portugués;

d) Maior Idade;

e) Maior quantidade de filhos;

f) Permanecendo o empate serd realizado sorteio.

12.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, deste Edital e cabera
recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

12.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
12.7. A lista de Classificagdo Final sera publicada conforme disposi¢des do Capitulo VII, deste Edital.

12.8. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

|CAPI'TULO Xl — Dos Recursos

13.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
b) O resultado da Prova Objetiva.
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13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 1 (um) dia util, contados a partir da data de divulgagdo oficial do fato que gerou
0 recurso.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso, em formuldrio padronizado de acordo com o Anexo
V deste Edital, enviados via SEDEX, dentro do prazo indicado no subitem 13.2, no seguinte enderec¢o: Rua Silva Bueno, 867, sala 11, bairro
Ipiranga, na cidade de S3do Paulo, a ser divulgado quando da publicagdo do resultado de cada evento passivel de recurso.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, do nome do candidato, do
numero de inscri¢do e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.iuds.org.br.

13.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do IUDS, a partir das 08h do primeiro dia util subsequente da data do evento,
permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido neste edital.

13.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

13.7. N3do serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

13.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 13.5. ou sem
fundamentacgdo ou bibliografia pertinente.

13.9. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

13.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
13.12. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. A interposigdao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Convocagio

14.1. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Itapetininga conforme
citado abaixo:

14.2. A convocagdo para investidura no emprego serd feita através de telegrama, unicamente pelo endere¢o constante na ficha de
inscrigdo.

14.3. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento do telegrama para exame admissional no dia e
hora marcada, ocasionard a desisténcia automatica do presente Concurso Publico, autorizando a Prefeitura Municipal de Itapetininga a
convocar o préoximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagdo.

14.4. Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda convocagdo por qualquer que seja o0 motivo.

14.5. A Prefeitura Municipal de Itapetininga ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual
contratagao, decorrentes de:

I.  Enderego ndo atualizado ou de dificil acesso;
Il.  Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas;
Ill.  Correspondéncia recebida por terceiros.


http://www.iuds.org.br/

B

il s

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/ SP

14.6. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, devendo, em caso
de alteragdo do mesmo, comunicar oficialmente e por escrito o Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Concurso, sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.8. N&o serd permitido ao candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo.

CAPITULO XV — Da Nomeag3o

15.1 — Quando convocado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocagdo. O ndo comparecimento implicard a desclassificagdo automatica do candidato. O candidato que, nomeado, deixar de
tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei Complementar 20/94, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagao.

15.2 — A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficard condicionada 4 apresentagdo dos documentos
indicados a seguir:

15.3 — Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no item 2.2.2

15.4 — Comprovacgdo das exigéncias contidas no Anexo | — requisito minimo de formagao profissional.

15.5 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticagao);

15.6 — Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

15.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

15.8 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cdpia sem autenticagao);
15.9 — Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo);

15.10 — Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e copias sem
autenticagdo);

15.11 - 2 (duas) fotos 3x4 recente e colorida;
15.12 — Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
15.13 — Carteira de Trabalho;

15.14 — A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragado por
processo administrativo ou demissdo por falta grave.

15.15 — A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

15.16 — Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

15.17 - O local, escala e horario de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficard a critério do Departamento onde sera lotado e
necessidade do Servigo Publico Municipal.
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|CAPI'TULO XVI - Das Disposi¢des Finais

16.1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. O edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrigao, que decorrido implicara na aceitagao
integral nos seus termos.

16.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

16.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver
prorrogagdo por igual periodo.

16.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapetininga, apds cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao presente concurso a
homologacédo dos resultados finais deste Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado.

16.7. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Concurso Publico.

16.8. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.9. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pelo IUDS por meio do telefone (11) 4063-
4168 e email: concurso@iuds.org.br das 9:00h as 12:30h e das 13:30h as 17:00h, ou obtidas pela internet, sendo que apds a competente
homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

16.10. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscri¢do, até a emissdo da classificagdo final, o candidato deverd requerer a
atualizag¢do dos dados junto ao IUDS e durante o prazo de validade deste Certame junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Itapetininga.

16.11. A Prefeitura Municipal de Itapetininga e o IUDS se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de provas/avaliag3o.

16.12. Todas as atualizagGes, retificacSes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados, no site www.iuds.org.br e no Jornal Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.13. O 1UDS e Prefeitura Municipal de Itapetininga ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo no
Semandrio Oficial da Prefeitura de Itapetininga é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

16.14. O Foro Distrital de Itapetininga é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Itapetininga, 25 de janeiro de 2014.
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargos, formacgao, carga hordria e vencimentos.

= H- . - LA ..
Funcdo </ Vagas Escolaridade Minima/Exigéncias Inicial
Semanal
27 horas
semanais
R$1.093,00
Professor Substituto PEB I 33 horas 40 . Llcenaatura.
. plena em Pedagogia na
semanals forma da legislagdo vigente.&l
R$1.366,00
- Licenciatura
33 horas 4 3
Professor de Educacdo Fisica Efetivo . 04 ple’n.a na are.a de Educacio
semanais Fisica e registro no CREF R$1.366,00
(Conselho Regional de
Educagéo Fisica).ll
- Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
_ o 40 horas Especifica em Administragdo
Diretor de Educagdo Basica . 09 Escolar ou Gestdo Escolar.
semanais L. R$1.636,00
- Estar em exercicio e ter no
minimo 3 (trés) anos de
exercicio no cargo de
Docente no Magistério.
. L 40 horas
Auxiliar de 12 Infancia . 120 . L
semanais Ensino médio completo R$782,00
- - ) 40 horas
Auxiliar Administrativo Escolar ) 40 . -
semanais Ensino médio completo R$782,00
Pedreiro 40 horas 02 Ensino fundamental incompleto, curso especifico
semanais com no minimo de 300h ou 3 anos de experiéncia R$727,00
devidamente comprovada.
Pintor 40 horas 02 | Ensino fundamental incompleto, curso especifico
semanais com no minimo de 300h ou 3 anos de experiéncia R$727,00
devidamente comprovada.
40 horas i i ifi
Encanador . 02 Ensino fun{d'a\mental incompleto, curso espe.flflc.o
semanais com no minimo de 300h ou 3 anos de experiéncia R$727,00
devidamente comprovada.
Eletricista 40 horas 02 | Ensino fundamental incompleto, curso especifico
semanais com no minimo de 160h ou 3 anos de experiéncia R$782,00
devidamente comprovada.
X vy 40 horas
Motorista Categoria “D . 06 . o
semanais Ensino médio completo R$782,00
40 horas
Fiscal de Linha de Transporte de Alunos . 03 .
semanais Ensino fundamental completo R$860,00
30 horas
01 Superior completo em biblioteconomia e registro
Bibliotecario semanais no CRB R$1.202,00
30 horas o1 c d duacs | Nutrics
Nutricionista semanais urso de graduagdo completo em Nutrigdo com R$1.202,00

registro no 6rgdo profissional (CRN);
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPFn.° , candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas

no cargo , regido pelo Edital n.° do Concurso para o quadro de pessoal da
, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no
que concerne ao conteldo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao-homologagdo de sua
situagdo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL
DO CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Editaln.® ____ do Concurso Publico para o quadro de
pessoal da , vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:
( ) Outras

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala terrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)

contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo de
tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR: PEB Il Substituto, Professor de Educagdo Fisica Efetivo, Diretor de Escola.

Observagao: Nao sugerimos Bibliografia

LEGISLACAO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a
214; 226 a 230 LEI FEDERAL N2 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragbes; LEI FEDERAL N2
8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12 ao 42, 15 ao 18 e 53 a0 59;
208; 232 e 245. LEI FEDERAL N2 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagio Basica; PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade educagdo especial;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta
0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagdo escolar e a educagdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. A formagdo continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes
adotando a metodologia da acdo-reflexdo-agdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagdo paralela
e decisGes pedagodgicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental — obrigatdrio e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filoséficas da Educagdo; Relagdo
Educacdo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino /
aprendizagem.

LINGUA PORTUGUESA:

Considera o Novo Acordo Ortografico e Norma Culta.

GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e
predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao; Classes de palavras: Concordancia Verbal; Concordancia nominal; Regéncia
verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal, Coesdo e Coeréncia.

LINGUAGEM: Comparagdes; Formagdo das palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes;
RelagGes; ExpressOes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.

INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:
Conjuntos; numeros naturais; sistemas de numeragdo; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;

radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de nimeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios;
numeros decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes com numeros racionais; problemas
de raciocinio légico. NiUmeros naturais e sistema de numeragdo decimal. Problemas utilizando: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Calculo mental, aproximagdes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Operagdes com nimeros naturais e racionais.
Célculo com numeros racionais. Espaco e forma. Tratamento da informagado. Equagdes do 12 e 22 graus; Sistemas de equagdes do 12 e
29 graus; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGCAO DE PEB Il SUBSTITUTO

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta
0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da

educacgdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagdo continuada dos profissionais da educagdo
centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-agdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas.
Avaliagdo, recuperagdo paralela e decisGes pedagogicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e
dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagdo. ConcepgGes
Filoséficas da Educagdo; Relagdo Educagao - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

PARA A FUNCAO DE Professor de Educagdo Fisica

Educacdo Fisica, reproducdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educagdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das agGes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competigdo no dmbito escolar. Educacgdo Fisica, esporte e lazer.

PARA A FUNGAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Nogdes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga.
Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-nascido:
Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional. Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual. Crescimento e
Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce. Maturacdo e Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases. Administracdo escolar e
transformacdo social. A crise do capitalismo e a passagem da teoria da Administracdo a Sociologia das organizagdes complexas; O papel do
Diretor na Administracdo Escolar; As teorias da educagdo e os problemas da marginalidade; Participagdo da comunidade na gestdo
Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica dos Educadores; Cidadania — o que as escolas e os jovens estdo
fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula; Avaliagdo escolar e seus problemas; A crianga enquanto ser em transformacgdo. Concepgdes
de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e
Curriculo na escola; Estatuto da crianga e do adolescente; Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagdo; Parametros de
qualidade em educagdo infantil e ensino fundamental.

PARA A FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR: NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Considera o Novo Acordo Ortografico e Norma Culta.

GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e
predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao; Classes de palavras: Concordancia Verbal; Concordancia nominal; Regéncia
verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal, Coesao e Coeréncia.

LINGUAGEM: Comparagdes; Formagdo das palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢Ges; Repeticdes;
Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.

INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:
Conjuntos; nuimeros naturais; sistemas de numeragdo; operagdes no conjunto dos niumeros naturais; multiplos e divisores em N;

radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de niumeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios;
numeros decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes com numeros racionais; problemas
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de raciocinio légico. Niumeros naturais e sistema de numeragdo decimal. Problemas utilizando: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Calculo mental, aproximag0es e estimativas, calculo escrito. Nimeros racionais. Operagdes com numeros naturais e racionais.
Calculo com nimeros racionais. Espago e forma. Tratamento da informagdo. EquagGes do 12 e 22 graus; Sistemas de equagbes do 12 e
29 graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo
tecnologica, energia, politica, economia, sociedade, relagOes internacionais, educagdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagGes histéricas. Fundamentos da Computagdo: Conceitos bdsicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — Recomendacdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo no 1° ano de
vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo; 5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etérios; 6 —
Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e
controle de matérias-primas, - conservagdo e higienizagcdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP)
Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagéo e
administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN'’s: dimensionamento, descricdo de cargos e fungdes, recrutamento, selegdo e
treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e
avaliacdo de cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doencas caréncias e na obesidade; - nos distlrbios endécrinos, cardiovasculares,
renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutricao:
- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cdédigo de ética do nutricionista; 14 —
Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagéo.

PARA A FUNCAO DE NIiVEL MEDIO: Auxiliar de 12 Infancia, Auxiliar Administrativo Escolar, Eletricista, Motorista Categoria D, Fiscal de
Linha Escolar.

Observacdo: Ndo sugerimos Bibliografia

LINGUA PORTUGUESA
Considera o Novo Acordo Ortografico e Norma Culta.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.

Processo de formacgado de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo.

MATEMATICA
Equacbes do 12 e 292 graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;

Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; ; problemas de
raciocinio légico. Numeros naturais e sistema de numeragao decimal. Problemas utilizando: adigdo, subtragdao, multiplicacdo e divisao.
Geometria Basica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovagdo
tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas
vinculagGes histdricas. Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
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PARA A FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Pintor, Eletricista, Pedreiro e Encanador.
Observagdo: Ndo sugerimos Bibliografia

LINGUA PORTUGUESA
Encontros Vocadlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes de um Vocdabulo. Formacdo das Palavras.

Significagdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Conjugagdo verbal. Acentuagdo Gréfica.
Interpretagdo de Texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico).

MATEMATICA
Operagoes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicagdo, Subtragdo e Divisdo. Regra de Trés Simples. Sistema métrico decimal.

Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagao
tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas
vinculagGes histdricas. Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
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ANEXOV

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n® , solicito em relagdo
a Prova Objetiva correspondente ao cargo , de minha opgéo, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es) assinalada(s) abaixo:

Questoes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)

a. Cargo de opgdo do Candidato(a):

b. Numero de Inscri¢do do Candidato(a):

C. Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar

N2 do Gabarito da Prova: Questdo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULA(;AO
(Use uma folha para cada questdo)

®  Cargo de opgdo do (a) Candidato (a):

® Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

® Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questio

N2 do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas ser3o aplicadas no dia 09/03/2014 no turno MANHA E TARDE, atendendo o Quadro abaixo:

PROVA PROVA
CARGOS / HORARIO CARGOS / HORARIO
09h00 AS 12h00 14h00 AS 17h00
PEB Il — Substituto Auxiliar Administrativo Escolar
Professor de Educacao Fisica Efetivo Encanador
Diretor de Escola Eletricista
Auxiliar de 1° Infancia Motorista Categoria D
Pedreiro Fiscal de Linha Escolar
Pintor Bibliotecario
Nutricionista |  =meemeeeee-

Podera a comissdo, em qualquer caso que se configure interesse e conveniéncia publica, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das
provas.
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ANEXO VI

Atribuicdo dos Cargos

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA - Ensino Médio Completo

Cuidar de criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, zelando pelo bem-estar, saude, seguranga,
alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da crianga; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos
de higiene e saude; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds defecagdo e micgdo; acompanhar, orientar
e completar o banho, a escovagdo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem autonomia
e passem a realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o sono/repouso das criangas durante todo o periodo, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e saude; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, inclusive
orientando sobre comportamento a mesa, a partir dos objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; incentivar a crianga
a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; organizar o espaco fisico e suas atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga; zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos; organizar com as criangas a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios (desde que autorizadas pela dire¢do da unidade escolar); manter, através de relatdrios, a dire¢do da unidade escolar informada
de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e
dimensdes, através das agGes e cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva
que contribua para sua formagdo social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma autoimagem positiva e saudavel. Cumprir
horario nas escolas municipais, designadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢do da
unidade escolar; executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR - Ensino Médio Completo

Recepcionar e atender o publico; organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos
a vida escolar, bem como ao que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos; verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos e registros de documentos,
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade escolar; orientar e fornecer informagGes e documentos; receber, conferir,
protocolizar e encaminhar correspondéncias e documentos aos funciondrios da unidade escolar ou a outros érgdos; classificar documentos
e correspondéncias; digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e impressos;
preencher formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consultar documentos, semanarios oficiais do municipios e outras
fontes; informar processos em tramitagdo na unidade escolar; efetuar calculos pertinentes a sua atividade; secretarias reunides e outros
eventos; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios
ativos e inativos da unidade escolar; requisitar e controlar material de consumo e permanente, submetendo a aprovagdo da diregao para
atender as necessidades da unidade escolar; executar servigcos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil; participar direta
ou indiretamente de servicos relacionados a verbas, processos e convénios; e realizar atividades junto ao computador; executar outras
tarefas inerentes ao cargo. Executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

FISCAL DE LINHA DE TRANSPORTE DE ALUNOS - ENSINO FUNDAMENTAL

Verificar as condi¢Ges internas e externas, inspecionar e fiscalizar transportes coletivos de vans, micro 6nibus, 6nibus. Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
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no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo destes e executar tarefas afins; executar outras
fungGes correlatas determinadas pela autoridade superior.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA Il — SUPERIOR COMPLETO

Ministrar conteudos de acordo com a legislagdo vigente; utilizar metodologias através de a¢Ges que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido
pela diregdo da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais
tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; viabilizar a participagdo efetiva do alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse; educar e preparar os alunos para o exercicio pleno e consciente
da cidadania, despertando o interesse para o trabalho em equipe por meio de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade;
elaborar o planejamento de suas atividades didrias; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;
registrar a vida escolar do aluno no diario de classe ou equivalente, e outros meios que se fizerem necessarios; executar atividades
correspondentes a sua respectiva formacgao, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo de sua area
de atuagdo; executar outras atividades correlatas; e, cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que
regulamentam o exercicio da profissdo e em especial os estatutos do magistério e do funcionalismo publico municipal de Itapetininga, bem
como os regimentos internos, resolugdes e demais textos legais onde exerce o cargo ou fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — SUPERIOR COMPLETO

Conhecer e respeitar as leis; preservar os principios, os ideais e fins da educagdo, através de seu desempenho profissional; respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado; participar de atividades educacionais que
Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; participar do processo
de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de
docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢do da unidade escolar;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter espirito de
cooperacgdo e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em geral; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem; participar do Conselho de Escola; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; manter atualizado seus dados para
atualizacdo de seu prontudrio; considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econémica da clientela escolar, as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
promover e facilitar o aperfeigopamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientagdo profissional; manter-se atualizado
guanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da
profissdo; promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagdo Fisica; exercer a docéncia,
fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de
Educacgdo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sdcio-culturais, consideradas como
essenciais; planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Educagdo Fisica; estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com
os setores de supervisdo e orientagdo escolar; trabalhar em equipe; possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento
sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insergdo
social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situagOes significativas de
aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR DE EDUCACAO BASICA — SUPERIOR COMPLETO

Conhecer e respeitar as leis, assegurando o cumprimento da legislagdo em vigor e determinagdes legais das autoridades competentes, bem
como as disposi¢Ges do regimento escolar e os preceitos do projeto - politico - pedagdgico; dirigir e gerenciar as atividades escolares e
instituicGes complementares, responsabilizando-se por seu funcionamento; garantir a implementagdo e o cumprimento das diretrizes da



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/ SP

Secretaria Municipal da Educagdo e atender suas convocagGes e solicitagOes; dirigir escola de educagdo bdsica e instituigdes
complementares, planejando, coordenando e avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes e administrativas, garantindo a
operacionalizagdo das ag¢des; encaminhar, devidamente informada e assinada, toda a documentagdo que tramita pelo estabelecimento;
representar a escola; articular a integragdo da escola com as familias e a comunidade, prestando informagdes pertinentes a todos os
segmentos da escola e da comunidade; administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola; garantir a observancia das
normas da gestdo democrdtica do ensino publico na educagdo basica; estabelecer relagdo adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga hordria e as condigGes materiais do estabelecimento; providenciar a organizagdo dos horarios de trabalho e escala de
férias; participar de reuniGes do sistema municipal de educagdo, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar na
implementagdo de programas e projetos educacionais; zelar pelo funcionamento da parte fisica do préprio escolar e encaminhar
solicitagGes aos setores competentes de manutencgao e reforma; comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatdrios, os casos de maus
tratos, reiteragdo de faltas injustificadas, antes que atinjam o limite de vinte e cinco por cento das aulas dadas, além das demais situagdes
constantes no Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

PEDREIRO

Executar trabalho de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; Verificar as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificagbes da construgdo para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a
pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao; Construir base de concreto
e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢Bes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executar trabalhos na
manutencdo corretivas de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia atentando o prumo e nivelamento das mesma para tornd-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras
fungGes correlatas determinadas pela autoridade superior.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias-primas; preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a mao, a
resolver ou com outras técnicas;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes
nos servigos; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar superficies a serem
pintadas; Calcular a quantidade de materiais para a pintura; ldentificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar polimento e retocar
superficies pintadas; Executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

ENCANADOR

Montar, Instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metdlico ou ndao metalico, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e
esgoto; Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para programar o roteiro
de operagdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos na paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tracagem ou marcagdo para orientar a instalagdo do sistema projetado; Executar a instalagdo da rede primaria e
secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construgdo abrindo valetas no solo ou rasgo em paredes para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagBes dos croquis, esquemas ou projetos;Executar os servigos de consertos e manutengdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento; Testar as redes
hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; Elaborar o
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orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdio do que é necessdrio; Executar outras fungdes
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Motorista

Dirigem veiculos leves e/ou pesados, transportam passageiros, coletam e entregam cargas em geral; guincham destombam e removem
veiculos avariados e prestam socorro mecanico.

Movimentam cargas volumosas e pesadas, possa, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistorias
cargas, além de verificar documentagdo de veiculos, de cargas e passageiros. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.
Zelam pela manutengdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Executam outras fungdes correlatas determinadas
pela autoridade superior. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento voltados as unidades de educagdo, saude e outras; ministrar cursos. Atuam em conformidade ao
Manuel de boas praticas. Executar outras fungdes correlatas.

Eletricista

Montar e fazer a manutengdo de instalagbes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as condigdes de
funcionamento regular e permanente de aparelhagem elétrica das instalagGes, aparelhos e equipamentos da municipalidade; Fazer a
instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica, conservando ou
substituindo pegas e conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos; Efetuar ligagdes de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas;
Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e
limpeza; Participar de reuniGes e grupos der trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios
e outros materiais colocados a sua disposi¢do; Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos; Elaborar o orgamento de material
elétrico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessdrio; Executar outras fungdes correlatas determinadas pela
autoridade superior.



