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A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas e
Titulos visando o preenchimento de 15 vagas para o cargo de Professor de Educagao Fisica (area de
educagdo), 02 vagas para o emprego de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da
Familia), 02 vagas para o cargo de Enfermeiro Nivel Superior e 02 vagas para o emprego Telefonista
Auxiliar de Regulagao Médica — TARM, criadas através de Lei Municipal, mais aquelas que vagarem ou forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com as instrugbes constantes neste Edital
Completo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcoes, e sera organizado pela
empresa REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n° 1004 — Conjunto 904 — Centro —
Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-0060. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e
13:00 as 18:00h.

1.2 - Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor,
Taxa de inscricao e Requisitos Minimos Exigidos. Sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e pontuagao
s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo lll do presente Edital, as datas e horarios devem ser rigorosamente
respeitadas. Alteragdes do mesmo salvo por motivo de forga maior.

1.5 — Conteudo Programatico — Provas Objetivas de Multipla Escolha é o constante do Anexo IV do presente edital.

1.6 - As atribuicbes dos cargos/empregos oferecidos para Professor de Educagido Fisica (area de educagéo),
Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia), Enfermeiro Nivel Superior e
Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica — TARM constam no Anexo V deste edital e na Legislagdo do
Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico sdo: O Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e os sites www.reisauditores.com.bre www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos através do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgagéo identificados
nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
do site www.reisauditores.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico dos cargos de Professores de Educagéo Fisica e Enfermeiro Nivel Superior é o
Regime Estatutario e dos empregos de Enfermeiro Nivel Superior PSF (Programa da Saude da Familia) e Telefonista
Aucxiliar de Regulagado Médica - TARM é da Consolidagéo das Leis Trabalhistas- CLT.
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3 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Sao condigdes para inscrigado:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S30 requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagado de
exame médico admissional,

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condig¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar
em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para provimento
do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

‘ 4 - DAS INSCRIGOES

‘ 4.1 DISPOSIGCOES INICIAIS

4.1.1 As inscricOes serdo realizadas somente pela internet conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢oes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletronico www.reisauditores.com.br, a partir do
dia 31/01/2014 até o dia 07/02/2014 desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/02/2014 através de “Boleto

(W)

|[www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP 5’|‘3
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2014 e

Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados T R

Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscrigdo no enderego
www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A Reis & Reis Auditores Associados, nao se responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site
e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.9 - . O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

4.2.10 - Em caso de inscrigoes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

4.2.11 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4212 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, exceto quando houver
exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego a exercer e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicacdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais.

www.reisauditores.com.br
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4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua
opgao no ato da inscrigédo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item anterior, ndo
podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacao para a realizagao da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicagao no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especificagao.

4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa Reis & Reis Auditores Associados, no
periodo de 31/01/2014 a 07/02/2014 laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cdédigo
Internacional de Doenca — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigbes seja
prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja,
até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de
Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa Reis & Reis Auditores Associados situada na
Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.

4.3.7 - O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagao de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestagcdo do exame respectivo, € condicionada a solicitagao prévia pelo candidato e sujeita
a apreciagao e deliberagdo da empresa Reis & Reis Auditores Associados, observada a legislagédo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou
prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera atender
o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relagao com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo lll, a partir da divulgacdo da relagéo
citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serado aceitos pedidos de revisao.

4.3.12 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoério.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (irés) listas contendo a primeira,

somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagao de todos os demais candidatos.
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4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opgao que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracoes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condicao de deficiéncia fisica por ocasiao do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho) da Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagao para a realizagdo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢cao poderdo no prazo de 03 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacgao da condicido de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao
Caddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdao Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagbes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢ao poderao no prazo de 03 (trés) dias da data da comunicagio da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma uUnica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢ao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional
nao poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que
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se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.41 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 5202/02, suas alteragdes e regulamentagoes.

4.41.1 - As fragbes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serao
arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato da raga negra devera declarar essa condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.4.4 - A relagcdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente aceita sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico da empresa Reis & Reis Auditores Associados, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba na ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢des.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo citada no item anterior, para contestar
o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de afrodescendente. Apdés o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo
no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso os da raga negra néo
obtenham aprovacdo no certame ou o numero de aprovados seja inferior no numero de vagas.

4.4.8 - A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacéo de
qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicacdo da raga ou cor em documento oficial, a comprovagao far-se-a mediante declaragédo do
candidato, preferencialmente do préprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaracao falsa ou inexata da condigcdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.410 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira,
somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da racga
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.4.11 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a opgao que fizerem, sendo que no caso a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado esta fragao
devera ser desprezada para fins de contratagao.

4.5 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES
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4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.
4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.5.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nao realizagdo do concurso,
ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de cargos, ou qualquer outro quesito que
interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade superior, que fara a
devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apdés o comunicado oficial de
cancelamento/alteracdo disponibilizado no site  www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.bronde
divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor pago a titulo de inscricdo no primeiro dia apos o
comunicado oficial..

4.5.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.5.9 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

461 - A partir do dia 11/02/2014, o candidato devera conferir nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento de inscricao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital 002/2014 sera:

5.1.1 Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia),
Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM sera aplicada Prova Objetiva
de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos
de Enfermeiro Nivel Superior do PSF e Enfermeiro Nivel Superior .
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5.1.2 - Para o cargo de Professor Educacao Fisica sera aplicada Prova Objetiva e Redagao de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2 — A realizagdo das Provas, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas, terd duragao de 04(quatro) horas.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da
Familia), Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM.

5.2.1.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta e de Redagéo, para o cargo de Professor de Educacao Fisica (area de educacgao).

5.2.1.2 - A prova de Redacdo de carater classificatério e eliminatério, para o emprego de Professor de Educacgao
Fisica (area de educacgao) sera valorizada em até 40 (quarenta) pontos, sera aplicada durante o0 mesmo periodo
da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a caneta, conter no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o
titulo, em letra legivel.

5.2.1.3 - O candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, uma redagdo argumentativa
envolvendo com o tema a ser divulgado no dia da prova.

5.2.1.4 - Os critérios de corregao e correspondente pontuagao da redagao serdo os seguintes:
a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacgao e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizacgédo coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Correcdo linglistica (morfossintaxe, pontuagao, ortografia e acentuagado) — 10,0 pontos.

5.2.1.5 - Sera dada pontuacéo 0 (zero) a redagéo que:

a) Nao estiver devidamente identificada com numero de inscri¢éo;

b) Nao apresentar o minimo de 20(vinte) linhas;

c) Néo seja feita a caneta;

d) Contenha qualquer identificagdo nominal do candidato, exceto em sua capa;
e) N&o apresenta titulos.

5.3 - As informagbes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de
Questodes e Pontuagao é o constante do Anexo Il.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Concurso Publico, que propora a solugdo imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
banca examinadora.
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5.7 - Para a realizacdo da prova de redagdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de
tinta azul ou preta.

5.7.1 - A prova de redacdo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

5.7.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa Reis & Reis Auditores Associado,
devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

5.7.2 - A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja a capa, o
nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.7.21 - Assim, a detecgdo do nome identificando o candidato no cabecgalho do texto definitivo, acarretara a
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

5.7.2.2 — No cabecgalho da folha do texto definitivo devera conter apenas os dados de identificacao da sala,
horario e numero de inscricao apenas.

5.7.3 - O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacdo. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

5.7.4 - O candidato que nao pontuar na prova de redagdo sera eliminado automaticamente do Concurso
Publico.

5.8 - Para aprovagao no Concurso Publico 002/2014 o candidato devera:

5.8.1 - Para os cargos/empregos de Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia),
Enfermeiro Nivel Superior e Telefonista Auxiliar de Regulagdao Médica — TARM, totalizar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Conferir Anexo II.

5.8.2 - Para o emprego de Professor de Educagdo Fisica (area de educagdo), totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral do conjunto de Prova Objetiva e de Redagéo. Conferir Anexo Il.

5.9 — Da Prova de Titulos:

5.9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos Enfermeiro do PSF e Enfermeiro Nivel
Superior, sera aplicada a todos candidatos, porém, sé terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas
prova objetiva de multipla escolha, e sera valorizada em até 7 (sete) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagdo estabelecido no item 5.9.5. A Prova de Titulos devera
ser protocolada até o dia 20/02/2014.

5.9.2. Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Piracicaba — Edital 02/2014, NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

5.9.3. Os titulos, na forma do subitem 5.9.1, deverao ser via Correios, por SEDEX, dentro do prazo estabelecido,(data

de postagem maxima 20/02/2014) para a sede da Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 — Conjunto
904 - Centro — BH — MG — CEP: 30160-011.
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5.9.4. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado em envelope contendo
externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de
inscrigao)

5.9.5. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacdo, sdo assim discriminados:

) - Limite de
TITULO PONTUACAO
certificados
Especializagéo
; 02 PONTOS POR
em Saude da 01
CERTIFICADO
Familia
Especializagdo em
02 PONTOS POR
Gestéo de Saude 01
CERTIFICADO
Publica
Mestrado em Saude | 03 PONTOS POR 01
Publica CERTIFICADO

5.9.6. O Curso de Aperfeicoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel
com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contelido e/ou sem carga horaria nao serao validados

5.9.7. Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagao e Cultura - e deverao se
referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito

5.9.8. Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo do mesmo definida no edital.

5.9.9. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pds-graduagao, mestrado,
doutorado.

5.9.10. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa.

5.9.11. Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacéo e relativos cursos preparatérios a
quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participagado em cursos, simpdsios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.
5.9.12. Sera vedada, apoés entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou complementagao;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.
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5.9.16 A avaliacado dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e Reis Auditores
Associados.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redagdo esta somente para o emprego de Professor de
Educacéo Fisica (area de educagdo) sera realizada no dia 09/03/2014, no municipio de Piracicaba/SP, em locais
e horarios que serdo divulgados no dia 18/02/2013 nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderédo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
6.1.3 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens

6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
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6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicitos, sua prova serdo anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o0 candidato leve algum aparelho eletrébnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes e a prova de redagao.

6.2.8.1 - As provas objetivas serdo divulgadas na internet no site www.reisauditores.com.br no ato da
publicagcdo do Gabarito Oficial no dia 11/03/2014.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagéo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condigcao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio
que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregao eletronica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo
ou da organizagao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questées
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagéo
automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a
classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra e, a
terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado;

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica/Legislagao;
7.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 02/04/2014 nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br € no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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VIll — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Ao indeferimento das inscri¢oes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
c) Aos Resultados das Provas;

d) A Classificacdo Geral.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.21 - Para a interposicdo de recurso o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro do
prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢cdo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questbes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

8.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

8.2.5 - Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.2.6 - O prazo para interposi¢édo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo, até a data de homologag¢do. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX- DA ADMISSAO

9.1 - A convocagao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

9.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37,

inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
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publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigao, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP na
data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Uultimas elei¢des,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (irés) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificagao e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos deste
documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.12 - O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, apds o resultado final.

10 — CONSIDERAGCOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-
se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT (Servigco de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverao comprovar imunizagéo para Hepatite B.
10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigbes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
para o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a classificagédo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Segurancga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP seréo
considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo vedada a sua contratacgéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e
se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagao do Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagao da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigédo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, sendo que a primeira via selada
ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao
Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigco Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteraces e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.
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10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢ao, autorizando
a convocagao para a realizagao do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma unica vez, mediante solicitagao
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢ao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM
e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para
se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢gdo poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagéo da
inaptidado, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasidao em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacgao da condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional
nao poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientacbes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba por ocasiao das avaliagbes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba para analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiotica e propedéutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:
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a) Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica);

b) Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e anélises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatagdo da presenga de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasidao da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de
Piracicaba, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doencgas e/ou condi¢cdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéao para o labor, e obrigatoriamente dever&o ser
informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a decisao final quanto a
consideracédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por
indicarem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagéo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT -
Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a decisao final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba,
como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
lll- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se, para os efeitos deste
Decreto:

I- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

II- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducgéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes”.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informagao referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida pela empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contados da data da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

11.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcbes e na aceitacdo tacita das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

11.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagdo até o numero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso
e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer
que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo sempre
a ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo I: Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia
Salarial/Valor, Taxa de Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos;

- Anexo lI: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida e Quantidade de Questoes;

- Anexo llIl: Cronograma;

- Anexo IV: Conteudo Programatico;

- Anexo V: Atribuicbes dos cargos/empregos;

- Anexo VI: Modelo de Encaminhamento dos Titulos.

19 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP 5'3
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2014

N . . ) ) Reis & Rei
Organizac&o: Reis & Reis Auditores Associados b

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de for¢ga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2014.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO |

Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagao, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor,
Taxa de Inscrigdo e Requisitos Minimos Exigidos.

Vagas . Carga N
Vagas Vagas Regime de o Referéncia Taxa de . . ..
A;:?ednet::e PCD Pl Contratagao s':;:::l Salarial / Valor| Inscrigao e
brof q Curso Superior Completo de em
roressor ae = [ : H
= . Educacdo Fisica, com Licenciatura
Educacédo Fisica | ESTATU 14-A : . i .
11 03 01 (Area de TARIO 40 Horas R$2.742.97 35,00 | ou L|cenC|atura. Plena e registro no
Educacio) Conselho Regional de Educagag
Fisica — CREF.
. , Ensino Superior Completo em
02 - . [Enfermeiro Nivel CLT 40 Horas 17-8 35,00 | Enfermagem e registro no COREN —
Superior do PSF R$3.779,15 ;
Conselho Regional de Enfermagem.
L Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro Nivel | ESTATU 14-B .
02 - " Superior TARIO 40 Horas R$2.799,49 35,00 | Enfermagem e registro no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem
Telefonista
Auxiliar de 06-A .
02 - " |Regulagdo CLT 30 Horas R$1.350,16 15,00 | Ensino Fundamental Completo.
Médica — TARM
17 03 01
Total Geral
21

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as
definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei
Municipal n°® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para
0 numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia. Vagas para Pessoas de Raca Negra: As pessoas
da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacées levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 5202/02, e suas alteragdes e regulamentacgdes, sendo que caso a aplicagao
deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.
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Os Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para o Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e
Pontuacao.

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico ::8 8?
Professor de Objetiva Conhecimentos Especificos /Legislagéo 30 01
Educacgao Fisica
(area de Total Prova Objetiva 50 60
educacao)
R ~ Desenvolvimento com base em tema formulado pela
edacgao b . - . - 40
anca examinadora - redag&o argumentativa
[ TotalGeral (Prova Objetiva+Redagao) | 100
Lingua Portuguesa 10 02
Enfermeiro Nivel Raciocinio Légico 10 02
Superior do PSF / Obieti Conhecimentos Especificos /Legislagédo 30 02
Enfermeiro Nivel jetiva
Superior Total Prova Objetiva 50
Prova de Titulos 07
100

Telefonista Lingua Portuguesa

Auxiliar de Obietiva Matematica 02
Regulagao 4 Conhecimentos Especificos 02
Médica — TARM

Total Prova Objetiva

100
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Reis & Reis

ANEXO Il

Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP - CONCURSO PUBLICO 002/2014

CRONOGRAMA
Datas Horario Procedimentos
Divulgagao e Publicagéo do Edital de Concurso Publico 002/2014 —
Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP. Diario Oficial do Municipio de
28/01/2014 - L o ) .
Piracicaba, e nos sites: www.reisauditores.com.br e
Www.piracicaba.sp.gov.br.
08h00min do dia
21/01/2014 31/01/2014 a | Inscrigbes Via Internet, no site: www.reisauditores.com.br
23h59min do dia
07/02/2014 07/02/2014.
08/02/2014 - Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.
11/02/2014 16h00 Pubhcagao e'd|vulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas.
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
12/02/2014
A - Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigoes.
13/02/2014
Publicagao e divulgagao do resultado dos eventuais recursos contra o
18/02/2014 16h00 indeferimento das inscrigées. www.reisauditores.com.br e
Www.piracicaba.sp.gov.br.
18/02/2014 16h00 Publlcag.?o e dlvulgggao §Io Edital de Convocaggo para as Provas Objetivas
e Redagao. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
Ultimo dia para envio dos documentos referentes & Prova de Titulos para os
20/02/2014 : : . .
cargos de Enfermeiro PSF e Enfermeiro Nivel Superior,
09/03/2014 - Aplicagéo das Provas Objetivas e Redagéo
11/03/2014 16h00 Dlvulgag_éo (;Jo Gabarito e do Caderno de Provas. www.reisauditores.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br.
1\2/03/2014 ) Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas.
13/03/2014 www.reisauditores.com.br.
Publicacao e divulgagédo do Resultado dos eventuais recursos contra os
25/03/2014 16h00 Gabaritos e Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.
i6/03/2014 ) Periodo de recursos contra a Classificagao Geral.
27/03/2014 www.reisauditores.com.br.
Publicacao e divulgagédo do Resultado dos eventuais recursos contra a
02/04/2014 16h00 Classificagdo Geral. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
02/04/2014 16h00 Pubhcagao e_dwulgagao do Edital d_e C_Iassmcagao Final.
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
02/04/2014 16h00 Homologagao. www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
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ANEXO IV

Conteudo Programatico — Provas Objetivas de Miiltipla Escolha.

NIiVEL SUPERIOR

> Professor de Educacgao Fisica (area de educacgio);
» Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia);
» Enfermeiro Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacédo grafica — estrutura e formacdo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos:
classificagdo e emprego — flexdo de género, niumero e grau, formagao e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacao, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigdo —
conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais —
oragdes subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes — crase — Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigéo. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramética em 44 licdes - Francisco Platio Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

NO O~ WN

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS ACIMA: Problemas e calculos envolvendo raciocinio
l6gico basico. Algebra das Proposigoes: proposicoes, tabela verdade, operagdes com proposi¢des, tautologia e
contradi¢gdo. Silogismos: todo, algum e nenhum. Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutagao,
arranjo e combinag&do. Probabilidades: experimentos aleatorios, espago amostral, eventos. Estrutura logica de relages
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas, e
avaliagao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
-MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.
-ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGOS/EMPREGOS DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA (AREA DE EDUCAGAO): Educagcéo Fisica no contexto da Educagao; Educagéo Fisica, esporte
e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagédo Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica (area de educacao); Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacado Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educagao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacgéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteudos.
Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BETTI, Mauro. Educagao Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacgao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que n&o se conta. S&o Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicagéo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHARQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.
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8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacgao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Educacgao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGOS/EMPREGOS DE ENFERMEIRO NIiVEL SUPERIOR - PSF
(PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA: Etica e legislagdo em enfermagem: principios Basicos de ética; implicagdes
éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagao do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica historia natural das doencgas. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis.
Imunizagdes: Cadeia de frio, vacinas, composicao efeitos adversos, recomendagdes para aplicagdo. Atengéo a saude:
da crianga, adolescente adulto, mulher, idoso, mental, bucal. Fundamentos de enfermagem, processo de enfermagem.
Atuacgdo do enfermeiro em urgéncias e emergéncias . Assisténcia de enfermagem materno- infantil

Pré-natal de baixo risco. Sistema unico de Saude: principios basicos, lei 8080 de 19/09/1990. Lei 8142 de 28/12//90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude- NOB- SUS de 1996, Portaria 2488/11, Lei 11350/06. Norma
Operacional da assisténcia a saude/ SUS- NOAS- SUS 01/02. Estratégias de ag¢des de promocgao, protecdo e
recuperacao da Saude. Doencgas de Notificagdo compulséria.Estratégia de Saude da Familia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicao, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia, 1993.

7. Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis.
Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salude da crianga. Assisténcia e controle das doengas diarréicas.
Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de agéo programética.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de
bolso. Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigéo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGOS/EMPREGOS ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR: Técnicas
basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengido integral a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem na atengéo integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensédo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencgas
sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente,
forma de transmissédo, prevengéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros
Socorros. Lei do Exercicio profissional. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento. Distritos sanitérios enfoque estratégico. No¢des de higiene social, sanitaria e mental.
Planejamento e atencdo coletiva;. Controle do processo saude/doenca; Educagcdo em Saude ;Levantamento
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Epidemioldgico/ SB Brasil 2003;Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica medicamentosa; Avaliagédo e
Conduta pré-operatoéria; Biosseguranga e métodos de esterilizagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 1?2 edigao, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia, 1993.

7. Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da crianga. Assisténcia e controle das doencgas
diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agéo programatica.

10. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle
—guia de bolso. Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢cao, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NiVEL FUNDAMENTAL

> TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

LINGUA PORTUGUESA PARA O EMPREGO TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA: Interpretagéo
de textos. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinbnimos, antbnimos, conjugacdes e tempos
verbais, aplicadas aos textos selecionados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica E Interacdo. Editora Atual.
Sao Paulo. 42 Edigéo. 2013

-DEZOTTI, Maria Celeste Consolin (Coord.). A tradigado da fabula. Araraquara: FCL- Unesp, 1991. 71p.

-ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.
-KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construcao dos sentidos. S&do Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,

-MANDELA, Nelson. Meus Contos Africanos. Martins Fontes, 2009.156p.

-MARCUSCHlI, Luiz Antbnio, Produgéo textual, andlise de géneros e compreenséo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
-SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza. Analise e produgéo de textos . Sdo Paulo: Contexto,
2012.

MATEMATICA PARA O EMPREGO TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA: Operagdes com ntmeros
inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificagéo
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de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples
(adigéo, subtracéo, multiplicagéo e divisdo). Numeros pares e impares. Sequéncia numérica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fituza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagacgo, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil. Encadernacéo: Brochura.
Publicagao: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
— TARM: : Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho.
Relacionamento com colegas e superiores. Trabalho em Equipe. Relagées rotineiras de mando. Comunicacdo de
ordens. A voz e suas fungdes. Eficacia nas comunicagdes administrativas. Elementos basicos do processo de
comunicagao. Barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢des. Pronuncia correta das palavras. Pronuncia de numeros
telefénicos. Atendimento telefénico (principios basicos). Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Redes
telefdnicas. Centrais telefonicas. Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Fraseologia adequada para
atendimento telefénico. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes de urgéncias. Comunicacao
escrita. Etica profissional. Meios de transmiss&o. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Cddigo Nacional de Telecomunicagdes. Sistemas de radio comunicagdo e telefonia em Centrais de Regulagao.
Controle operacional de frota de veiculo de urgéncia. A malha viaria urbana do municipio de Piracicaba e principais
vias de acesso da regido. Codigo Q. Nogoes sobre Regulagcdo médica. Publicagdes Institucionais do Ministério da
Saude: Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Regulagdo Médica das Urgéncias — SAMU. Nogbes de Informatica:
Dominio da digitagdo. Nogdes basicas de Hardware, Software e Periféricos. Nogdes, conceitos e utilizagbes basicas de
Word, Excel, Internet e Correio Eletrbnico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E SITES PARA ESTUDO DO CONTEUDO:

para estudo do conteudo: Informatica — Conceitos basicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus;
http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint;
www.linux.org; http://info.abril.com.br; www.saude.gov.br e www.planalto.gov.br.

27 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP H“)'
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2014 e

Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados T R

ANEXO V

Atribuicdes do cargo/emprego — Descrigcio Sumaria.

Professor de Educacao Fisica (area de educacao): participar e atuar no processo de elaboragido e
execucgao do Projeto Politico Pedagodgico da escola; desenvolver as atividades de acordo com sua formacgao
especifica, proporcionando condigcbes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar as aulas
na Educacido Basica e, quando necessario participar de eventos e atividades, destinadas a escola,
envolvendo a comunidade escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da
Secretaria Municipal de Educacao, nos aspectos relacionados aos conteudos da Educacao Fisica Escolar;
realizar atividades com a pluralidade soécio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem,
crescimento e desenvolvimento motor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area
especifica de atuacido e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas,
sociais e afetivas; seguir as orientagbes metodoldgicas da proposta pedagdégica de Educacao Fisica em
consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao; participar das reunides de
pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta)
horas semanais, respeitando 27(vinte e sete) horas ministrando aulas e as 13(treze) horas restantes de
acordo com a organizagao pedagodgica da Secretaria de Educacao, exceto quando da redugao da demanda
ou do numero de escolas atendidas e, nestes casos, mediante prévia autorizacao da Secretaria da Pasta;
organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagoégicos, bem como
responder pela utilizagdo, manutencao e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam
sob sua guarda; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos pais
Ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior do PSF (Programa de Saude da Familia): planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicacdes, conforme os
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo;
desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de
salude em diferentes ambientes, na Unidade de Saldde da Familia e, quando necessario, no domicilio;
desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagédo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc.; coordenar e supervisionar agdes
de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior: planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar
e priorizar 0s recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados
na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe
de suporte avangado de vida; zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar
reunides periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de
atribuicbes e escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao,
orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacao,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de atualizacao e
ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; participar em
projetos de construgcdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecgbes nas
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unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a
limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar todas
as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia
oncdtica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames
laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e
avaliacdo médica apés colocacao da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda
nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianca, gestante, idosos, adolescentes e
mulheres; planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de doengas crdnicas
(HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as ag¢bes da saude da mulher e do adolescente;
acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a
crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de
baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM: atender solicitagbes telefénicas da populagao; anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofébnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer
contato com hospitais e servicos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagodes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigco; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as determinacdes do médico regulador; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO VI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO DO PSF E ENFER!VIEIRO NIiVEL SUPERIOR)
Concurso Publico n° 002/2014 — PROVA DE TITULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitacdo de contagem de pontos conforme item 5.9 e subitens.

N° INSCRIGAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relagao dos Titulos Entregues:

PONTUAGAO CONCEDIDA
PELA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

PONTUAGAO

N° DESCRICAO DO TITULO SOLICITADA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatoério.

5.9.12. Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacgao;

5.9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.9.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.9.15. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serao pontuados.

5.9.16 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da Reis e Reis Auditores
Associados.

, de de

Assinatura candidato
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