Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de
Santa Rita do Passa Quatro
Estado de Sao Paulo

sNDEPCC

de cultura,
promogao humana e agéo comunitaria

CONCURSO PUBLICO 01-2014

O Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes
legais em vigor, com a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 05/2014 de 06 de janeiro de 2014,
torna publica a abertura das inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO de provas e titulos.

O Concurso Publico serd organizado pelo INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promogdo
Humana e Agdo Comunitéria e serd regido pelas instrugdes especiais a seguir:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos previstas no item 1.2
deste Capitulo, mediante a contratacdo por tempo determinado.
1.2 - Os cargos, escolaridade, carga horaria semanal, vencimentos e vagas sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. - . Jornada De Formas De Valor Das
Cargo Escolaridade / Requisitos | Vencimentos | Vagas Trabalho Avaliacio Inscricdes
Curso Superior em Direito,
P"J‘:fr‘i‘;?c‘i" com inscricio na Ordem dos | R$4.590,04 02 | 210 Horas/Més (CB:TCI,tE) PP R$ 45,00
Advogados do Brasil - OAB )
Graduagdao em Medicina em
- instituicdo de Ensino Superior
poiedico reconhecida pelo MEC, e | R$25,62/hora | 01 20 Horas | (CBCEI* | Rs 45,00
a Registro no Conselho ’
Regional de Medicina — CRM.
Graduacdo em Medicina em
instituicdo de Ensino Superior
Médico Pediatra reconhecida pelo MEC, e R$25,62/hora 01 20 Hora.s (cB +,CE) + R$ 45,00
. Semanais Tit.
Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
Graduacdo em Medicina em
Py ;. instituicdo de Ensino Superior
Médico Clinico 5 20 Horas (CB + CE) +
Geral recon_heada pelo MEC, e R$25,62/hora 01 Semanais Tit. R$ 45,00
Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
Graduacdo em Psicologia em
instituicdo de Ensino Superior
Psicélogo reconhecida pelo MEC e R$2.362,45 02 535 Hora§ (cB +,CE) + R$ 45,00
- emanais Tit.
Registro no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.
Supervisor de Ensino Médio R$1.082,27 01 40 Horas (CB+CE) | R$35,00
Visitas Semanais

CB = Conhecimentos Basicos / CE = Conhecimentos Especificos / PP = Prova Prética / Tit. = Titulos.
1.3 - As atribuicGes que caracterizam os cargos sao as estabelecidas no Anexo I do presente edital.
1.4 - Os candidatos serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentdria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagdo final e os dispositivos legais pertinentes.
1.5 - O Concurso Publico terad as provas em carater classificatorio.
1.6 - O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade da contratacdo temporaria e a carga horaria semanal
sera definida a época da contratacdo de acordo com os interesses e necessidade do Departamento Municipal de Educacao.
1.7 - Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.8 - Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, de 03 a 21 de fevereiro de 2014 , exclusivamente pelo endereco eletrénico do
INDEPAC Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promocdo Humana e Agdo Comunitaria -
(www.indepac.org.br/concursos).

2.1.2 - N&o serdo aceitas inscricées por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

2.1.3 - Ainscrigao implica no conhecimento e aceitagdo tacita de todo o disposto neste Edital.

2.2 - Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente a cargo publico, apds efetivada a
inscrigao.

2.2.1g— O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

2.3 - O Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato no ato da inscricdo devera ser pago até o dia 24 de fevereiro de
2014.

2.3.1- A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigdo.

2.3.2 - Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo nos casos de cancelamento, anulacdo, suspensdo ou ndo
realizacdo do Concurso Publico.
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2.4 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste
Edital.

2.5 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda, que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - Verificando-se, a qualquer tempo que o recebimento de inscricdo ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

2.7 - O candidato responde nas esferas administrativa, civil e criminal, pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.
2.8 - O candidato ao se inscrever estard declarando sob as penas da lei que no ato da posse do cargo publico, ird
satisfazer as seguintes condigdes:

2.8.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.8.2 - Ter, no ato da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

2.8.3 - Se for do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.8.4 - Ser eleitor, estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.8.5 - Nao registrar antecedentes criminais, comprovado mediante Atestado de Antecedentes;

2.8.6 — No caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, a imposicdo de sangdes de natureza
Administrativa, civil ou penal, apresentando as certiddoes correspondentes;

2.8.7 - N&o exercer qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio de novo cargo
publico, em atendimento a Emenda Constitucional 19/98, art.39, inciso XVI e XVII;

2.8.8 - Preencher, no ato da admissdo, as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a legislacdo aplicavel e a
tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8.9 - Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigcdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.9 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nos subitens anteriores sera feita por
ocasido da contratagdo do cargo publico, que deverd ocorrer conforme Publicagdo do Edital de Anuéncia, obedecendo a
ordem final de classificagdo deste Concurso Publico.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do Cargo Publico em provimento.

3.1.1 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo publico, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagdo. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das
provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

3.1.4 - O candidato devera encaminhar para o INDEPAC, na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.391- Sdo Paulo/SP,
CEP 04046 - 973, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes os seguintes documentos:

a) Laudo Médico que certifique a deficiéncia declarada e que abarque a condigdo, grau e nivel de deficiéncia de que é
portador, com o respectivo CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e a provavel circunstancia dessa deficiéncia, com
data base de um (1) ano até a data de abertura do presente certame;

b) Cépia simples do documento de identificacdo pessoal;

c) Formuldrio constante no anexo III devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, numero do
documento de identidade e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

3.1.5 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4 dentro do prazo do periodo das
inscrigdes, serdo considerados ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condigdes especiais.

3.1.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

3.1.7 - N&o serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com o cargo a ser desempenhada.
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4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO

PROVAS

QUESTOES

CB - Conhecimentos Basicos.

15 Portugués

CE - Conhecimentos Especificos.

25 Conhecimentos Especificos

Procurador Juridico 01 Texto que dé solugdo juridica ao

PP - Prova Pratica.
problema apresentado.

Tit. - Titulos

15 conhecimentos sobre o Sistema

CB - Conhecimentos Basicos. Unico de Satde (SUS)

Médico Psiquiatra

CE - Conhecimentos Especificos. 25 Conhecimentos Especificos

Tit. - Titulos

15 conhecimentos sobre o Sistema

CB - Conhecimentos Basicos. Unico de Satude (SUS)

Médico Pediatra

CE - Conhecimentos Especificos. 25 Conhecimentos Especificos

Tit. - Titulos

15 conhecimentos sobre o Sistema

CB - Conhecimentos Basicos. Unico de Satde (SUS)

Médico Clinico Geral

CE - Conhecimentos Especificos. 25 Conhecimentos Especificos

Tit. - Titulos

CB - Conhecimentos Basicos. 15 Portugués

Psicélogo CE - Conhecimentos Especificos. 25 Conhecimentos Especificos

Tit. - Titulos

10 Portugués

CB - Conhecimentos Basicos. 10 Matematica

Supervisor de Visitas

CE - Conhecimentos Especificos. 20 Conhecimentos Especificos

4.2- A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo. Essa prova serda composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro
alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo II — do presente Edital.

4.2.1 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as quatro opgoes

(A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.
4.2.2 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo.

4.2.3 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos para todas os cargos .
4.4- A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formacdo académica do candidato.

4.5- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria de
pontos da prova objetiva e titulos;
4.6 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5 - DA EXECUGAO DAS PROVAS:

5.1 - As provas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

5.2 — A convocacgdo para a Prova Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica
de Santa Rita do Passa Quatro, publicada em jornal oficial de circulagdo no municipio e divulgada nos enderegos
eletronicos (www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br) e (www.indepac.org.br/concursos), prevista para o dia 07 de marco
de 2014, contendo informagbes quanto a data, horarios e local de realizagdo das provas.

5.2.1 - A realizacdo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 16 de marco de 2014.

5.2.2 - A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.2.2.1 - Para o cargo de Procurador Juridico sera acrescido 1 (uma) hora para a realizacdo da prova pratica.
5.2.3 - Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada

munidos do protocolo de inscrigdo, documento identidade original e oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.2.4 - S3o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.3 - Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do
portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem
como consulta de nenhuma espécie de livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdao manter seus celulares desligados (com bateria desacoplada do aparelho) enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

5.5.1 - O aparelho celular ou outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato no
local de aplicagdo da Prova.

5.5.2 - O candidato que desobedecer ao estabelecido nos subitens 5.4 a 5.5.1 serd automaticamente eliminado do
certame, ficando registrado em ATA de Aplicacao de Prova os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato.

5.6 - Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.7 - As instrugOes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

5.8 - A folha de respostas serd identificada em campo especifico pelo préprio candidato com sua assinatura.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, e/ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.11 - Ndo havera em hipdtese alguma substituigdo das folhas de respostas.

5.12 - O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal juntamente com a folha de respostas o seu caderno de
questdes.

5.12.1 - O candidato que completar a prova restituird ao fiscal a sua folha de respostas e tdo somente podera retirar-se do
local de execugdo da prova, depois de decorridos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.12.2 - O caderno de questBes apenas serda entregue ao candidato que permanecer na sala de aula, depois de
transcorridas 2 (duas) horas, de seu inicio. Em nenhuma outra circunstancia serd fornecido o caderno de questdes.

5.13.3 - Serda eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material recebido, com
excecdo do estabelecido no subitem anterior.

5.14 - N&o havera em hipdtese alguma segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.15 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no edital de convocagao.
5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste edital,
persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.3, o candidato serda eliminado do
Concurso Publico.

6 - DA PROVA PRATICA:

6.1 — A Prova Pratica serd realizada pelos candidatos que concorrem a vaga destinada ao cargo de Procurador Municipal
(Advogado).

6.2.1 — A prova pratica sera aplicada no mesmo dia da Prova Escrita Objetiva.

6.2.2 - Para a realizagdo da prova pratica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta
azul ou preta. A prova pratica deverd ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa,
devidamente treinada, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo.

6.2.3 - A prova pratica sera desidentificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da
prova pratica.

6.2.3.1 - O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratica. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6.2.4 - A Prova Pratica terd carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.5 — Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva.

6.2.6 - Na prova pratica, o candidato devera produzir com base em uma situacdo problema formulada pela banca
examinadora, um texto que dé solucdo juridica ao problema apresentado e sua pontuacdo se dara da seguinte forma:
6.2.6.1 - O conhecimento do tema abordado, coeréncia de ideias, clareza da exposicdo e estrutura textual totalizardo a
nota relativa ao dominio técnico do tema (NT), cuja pontuagdo maxima sera 20 (vinte) pontos;

6.2.6.2 - A avaliacdo do uso da gramatica (adequagdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe
de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacdo pronominal e paragrafacdo), totalizara o nimero de erros do
candidato (NE);

6.2.6.3 - O numero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total
de 30 (trinta) linhas. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

6.2.6.4 - A nota da prova préatica sera obtida pela equagdo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

6.2.6.5 - A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita objetiva.

6.2.7 - Durante a realizagdo da prova pratica, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.2.8 — Serad atribuida nota ZERO a prova pratica nos seguintes casos:

6.2.8.1 - Fugir a proposta apresentada.

6.2.8.2 - Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso).

6.2.8.3 - For assinada fora do local apropriado.

6.2.8.4 - Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.
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6.2.8.5 - For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.
6.2.8.6 - Estiver em branco.
6.2.8
6.2.9

-. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

6.3. - A duragdo da prova escrita objetiva e da prova pratica serd de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas e a prova pratica.

7 - DOS TiTULOS:

7.1 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.

7.2 - Os candidatos que postularem cémputo de Titulos (Tit.) deverdo encaminha-los via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) para o INDEPAC na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.391- S&o Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até
o ultimo dia do periodo de inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia simples do Documento de Identificagdo Pessoal;

b) Copia simples dos Titulos com seus respectivos historicos escolares;

c) O Formuldrio constante no anexo IV deverd estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do
documento de identidade e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.3 - Somente serdo admitidos os titulos enviados dentro do prazo estabelecidos o subitem 7.2, sendo a observancia do
prazo confirmada com data de postagem. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao fora do prazo estabelecido.

7.4 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

7.5 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

7.6 — Constituem titulos somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a
qual o candidato estd se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que estd concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos

C) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo lato sensu (minimo de

, , B 2, ntos , ntos
360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar > ponto >,0 ponto

7.7 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

7.8 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigdes previstas neste edital.

7.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no subitem 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo e, se for comprovado o dolo serd excluido
do presente Concurso Publico.

8 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

8.1 - A lista de classificagdo final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.

8.3 - Em caso de empate na lista de classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1 - Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, em observancia ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 — Obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (CE) da prova.

8.3.3 - Obtiver maior nota na Prova Pratica (PP), somente para o cargo de procurador;

8.3.4 - Tenha a maior idade;

8.3.5 — Exerca Cargo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008.

8.4 - Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

8.4.1 - O candidato que tenha exercido Cargo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso
de recebimento - AR) o formulario constante no anexo V para o INDEPAC, na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.391- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o Uultimo dia do periodo de inscricdes, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido
ou exerga Cargo de jurado em Tribunal de Juri.

8.5 — A Comissdo do Concurso Publico responsavel pela realizacdo do Certame dara publicidade ao edital, as convocagbes
e resultados no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, em
jornal de circulagio no municipio e nos enderegos eletronicos (www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e
www.indepac.org.br/concursos)

8.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente a este Concurso Publico, que sejam publicados através dos meios de divulgacdo descritos no
subitem anterior.
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| 9 - DOS RECURSOS:
9.1 - Recursos quanto ao Gabarito, Edital de Notas e Edital Classificacdo final deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a
Comissdo do Concurso Publico, devendo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo do Departamento de Educacdo da
Esténcia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, localizada na Rua Severino Meirelles, 1.230 - Centro, Santa Rita do
Passa Quatro das 08h00min as 11h0Omim e das 13h00Omim as 17h00min, estarem devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, Cargo publica escolhida no certame, o nimero de inscricdo, telefone e as razdes do
recurso (por questao ou assunto).
9.1.1 - O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo VI deste edital.
9.1.2 - Somente serdo apreciados os recursos:
a) - Interpostos dentro do Prazo ou fato que lhe deu origem;
b) - Que possuirem argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo;
9.1.3 - O gabarito divulgado podera ser alterado a cargo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
9.1.4 - O prazo para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato, ou seja, posterior a
publicidade da Lista Geral de Inscritos, Gabarito Preliminar, Gabarito Apds Recurso e Edital de Classificagdo.
9.1.5 - Serao indeferidos os recursos que:
a) - Interpostos intempestivamente
b) - Apresentados via fax, internet, telegrama ou outro meio semelhante;

c) - Que esteja inconsistente com o estabelecido no presente edital.
9.1.6 - A Comissdo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo
pela qual ndo caberdo réplicas das respostas dos recursos.

| 10 - DA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO PUBLICO:

10. 1- Em qualquer hipdtese, a classificagdo neste Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de convocacgdo e
eventual contratacdo podendo, os classificados, serem convocados a critério da administracdo conforme necessidade e
oportunidade.

10.2 - O classificado que, contratado, tiver classe(s) ou aula(s) atribuida(s) e dela(s) desistir, sob qualquer pretexto, serd
automaticamente excluido da lista classificatoria e ficard impossibilitado de participar de qualquer outro processo de
atribuicdo durante o prazo de vigéncia e validade deste Concurso Publico.

10.2.1 - O candidato que, contratado, apresentar nimero de faltas, desempenho, ou conduta incompativel com o exercicio
do cargo publico poderd ser exonerado, ficando igualmente impossibilitado de participar de qualquer outro processo de
atribuigdo durante o prazo de vigéncia e validade deste Concurso Publico.

10.3- A convocacgao dos candidatos aprovados para o Cargo Publico ora disponibilizado obedecerad rigorosamente a lista de

classificagdo final do Concurso Publico em vigéncia, cujo chamamento dar-se-& a medida que ocorrer necessidade por
parte da Administragdo Publica, conforme disciplinado na legislagdo vigente.

10.4 - Antes de ser contratado no Cargo Publico e adquirir a sua titularidade, o candidato contratado deverd submeter-se
a prévia inspecdo médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica
de Santa Rita do Passa Quatro, ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo
Plblico. Somente serd empossado o nomeado quem for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do Cargo
Publico.

10.5 - O candidato convocado que ndo apresentar toda documentagdo exigida, em conformidade com os documentos
exigidos no presente edital ou que ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocacdo, dara
causa inquestiondvel a perda de sua vaga.

10.6 - A convocagdo do candidato sera realizada por meio de editais de convocagdo que serdo publicados na imprensa
local, no site do municipio (www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br) e afixados nos murais da Prefeitura de Esténcia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro.

10.7 - O ndo comparecimento ou abandono formalizado implicard na declaracdo de desisténcia de sua contratagdo,
passando-se a nomear o préoximo candidato, obedecida a ordem final de classificacdo do Concurso Publico.

10.8 - O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INDEPAC - Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Acdo Comunitaria, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, através de correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR).

10.9 - Além da documentacgdo prevista neste Edital serd facultado a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa
Rita do Passa Quatro exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato implicara na declaracdo tacita e irrevogavel do conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2 - Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.

11.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do presente Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo
contado a partir da data de publicagdo de sua homologacao.
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11.5 - Qualquer previsdo editalicia constante neste instrumento poderd ser alterada, atualizada, sofrer acréscimos ou
supressdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos
candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

11.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro
nos termos da legislagdo vigente.

11.8 - E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Estéancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP, 24 de janeiro de 2014.

Dr. Leandro Luciano Dos Santos
Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP
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ANEXO I - DA ATRIBUICAO

Procurador Juridico

Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agées em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.Estudar ou examinar documentos juridicos e de
outra natureza, analisando seu conteldo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncia, documentos e demais fones do direito, para emitir
pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representagdo a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusacdo; Representar a
organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administragdo Municipal;
Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre questSes de natureza administrativa, fisica, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo vigente, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico Psiquiatra

Compreende os cargos que tem como atribuigdo prestar assisténcia médica psiquidtrica em Centro de Atengdo Psicossocial, efetuar
atendimento integral a salde mental; elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, saude individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promogdo e prevengdo de salide mental e salide publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; - Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; - Efetuar atendimento integral a salide mental: Realizar
anamnese; Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e outros quando
julgar necessério; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judicidrio ou outros, que se fizerem
necessarios; - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental,
salde Publica e de atendimento médico-psiquidtrico; - Participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo da salde mental,
através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, junto a equipe multiprofissional; - Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario.

Médico Pediatra

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano em pacientes na adolescéncia. Suas fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva
prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo adolescente. Prestar
atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes adolescentes solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo
e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proéprios. Participar de equipe multidisciplinar
na elaboragdo de diagnodstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude
da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e
avaliando as agOes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agGes de saude publica prestadas. Indica
a Suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario.

Médico Clinico Geral

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico. Desenvolve atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa de Junta Médica quando
convocado. Participa das agdes de vigilancia em salde. Executa tarefas afins. Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executa as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realiza consultas e
procedimentos na unidade de salde; Realiza as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica;
Alia a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, etc.; Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminha aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia. Indica internagdo hospitalar; solicita exames complementares; Atende os casos de urgéncia /emergéncia,
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens,
anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio ; Faz
encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da salude, em formulario. Respeita e cumpri as normas administrativas;
Executa outras atividades similares quando necessario.

Psicélogo

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para a
identificagdo de caracteristicas afetivas, emocionais, psiquicas, intelectuais e motoras, bem como, se utiliza de outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientacdo e tratamento; emite parecer técnico, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional, entre outros. Acolhe e avalia as demandas de pessoas portadoras de transtorno mental e dependéncia quimica, utilizando
métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, tratamento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais; possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta
atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e/ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa de programa
de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participagdo; Colabora nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na &rea de sua competéncia; Participa de equipe multiprofissional a fim de realizar
projetos terapéuticos individuais e discutir casos, faz abordagem de pessoas portadoras de transtornos mentais graves em crise, bem como,
o acompanhamento da manutengdo do quadro estabilizado, através de técnicas de grupo, desenvolve atividades/programas para a
reabilitacdo psicossocial do usuario CAPS, realiza abordagens de orientacdo com familias, em grupo ou individualmente.
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Supervisor de Visitas

-participar da elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigildncia entomoldgica e epidemioldgica; realizar atividades de
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessarias para o desenvolvimento das agBes educativas executadas
pelos agentes de controle de vetores;

-identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas levantados junto & populagdo, mantendo a mesma informada
sobre a situagdo epidemioldgica do municipio;

-elaborar um plano anual de trabalho para agbes educativas;

-realizar a articulag@o necessaria com cada 6rgdo e equipes multiprofissionais para desencadear as agoes educativas;

- desenvolver e avaliar os materiais educativos, tais como: folhetos, cartazes, bunners, cartilhas, maquetes , jogos educativos, slides e
acompanhar as atividades realizadas ;

-controlar estoques e fazer solicitagbes de novas aquisigdes de material educativos e de uso geral da equipe de controle de vetores;

- realizar treinamentos e reciclagem de agentes e outras atividades afins;

- realizar supervisdo direta e indireta visando acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos agentes controle de vetores;

- buscar novas aprendizagens participando de cursos, palestras e reunibes, visando melhorar coimentos, mantendo-se atualizado.
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ANEXO II - PROGRAMA

Procurador Juridico

CB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo,
permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagdo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo
e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orgamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario -
Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagGes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo
tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria,
espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributdrio — constituicdo, suspensdo, exclusdo
extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI;Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria - renluncia de receita e medidas de
compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas — pessoa natural,
pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade
moével e imoével - aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual
Civil - Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condicdes da agdo — das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordindrio e sumario; Da sentenga e dos
recursos, da coisa julgada; Do processo de execucao; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal - Dos
crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e
os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao saldrio; duragdo do trabalho e repousos;
Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

Médico Psiquiatra

CB — Conhecimentos Basicos: Politica de Saide Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes
principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacgdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na
consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “"Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo
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Médico Pediatra

CB - Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afecgdes agudas do
aparelho respiratério. Afecgbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardio-circulatoério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario:
infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccées do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. AfecgGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés
planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socio-econdmicos.
Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e distUrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutrigdo protéico-calorica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral
(TRO), fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas prdprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-
indicagbes e calendario atual da Secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia
respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagdo traqueal, puncao
de liquido céfaloraquidiano e toracocentese. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

Médico Clinico Geral

CB - Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crOénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocr6nicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningococica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticéria, anafiloxia, intoxicagbes exdgenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo

Psicélogo

CB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no
Brasil. Psicodiagnoéstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquidtrica e organizagdo dos servigos: rede de atencgdo
psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica
incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade
assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Saide mental
e trabalho. Equipes de salude mental. As inter-relacGes familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a
separacdo dos pais. A constituigdo do objeto libidinal. Patologia das relages objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da
privacdo. O psicdlogo e a crianca vitimizada. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo
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Supervisor de Visitas

CB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

CB - Conhecimentos Bdasicos: Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nuUmeros Reais: operagoes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Fungbles; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadriladteros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sdlidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

CE - Conhecimento Especifico da Area: Acompanhamento das programacgdes, quanto a sua execugdo, tendo em vista
ndo s6 a producdo mas também a qualidade do trabalho; Organizacdo e distribuicdo dos Agentes dentro da area de
trabalho, acompanhamento do cumprimento de itinerarios, verificacdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos; Capacitacdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrucoes,
principalmente no que se refere a: conhecimento, manejo e manutengdo dos equipamentos de aspersdo; nogdes sobre
inseticidas, sua correta manipulacdo dosagem; técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal); orientacdo
sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI); Controle e supervisdo peridodica dos agentes de salde;
Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formuldrios; Controle de Frequéncia e distribuicdo de materiais e
insumos; Trabalhar em parceria com a associacGes de bairros, escolas, unidades de salde, igrejas, centros comunitarios,
liderancgas sociais, clubes de servigos, etc. que sejam localizados em sua area de trabalho; Avaliagdo periddica, junto com
0s agentes, das acles realizadas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de

Santa Rita do Passa Quatro iﬂDePOC

culturs,

Estado de Sao Paulo pramosa mamane's it commna

ANEXO III - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

CONCURSO PUBLICO P.M da Estancia Turistica de Santa Rita do Passa Quatro CP Edital 01- 2014

CARGO:

NOME: RG:

INSCRICAO:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA: CIiD

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [OSIM [ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA);

O MESA PARA CADEIRANTE;

O LEDOR;

O PROVA EM BRAILE;

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO. ;
O INTERPRETE DE LIBRAS;

O OUTRA.

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Santa Rita do Passa Quatro, de de

Assinatura do candidato

Concurso Publico 01-2014 Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Documento: | Portador de Deficiéncia

Remetente:

Endereco:

Municipio: | cidade | | cep: |

Destinatario: | INDEPAC — CONCURSOS

Endereco: Avenida Jabaquara n° 1.802 - CAIXA POSTAL 80.391

Bairro Saiade | cidade |S&o Paulo/SP | cEP | 04046-973
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

CONCURSO PUBLICO P.M da Estancia Turistica de Santa Rita do Passa Quatro CP Edital 01- 2014

NOME:

CARGO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
ATENCAO: Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’): Numero de folhas
O Titulo de Doutor em area relacionada a Educacdao 01
O Titulo de Mestre em area relacionada a Educagao (desde que

= . . O1
nao seja pontuado o titulo de Doutorado)
O Pé6s-Graduacao na area de Educagdo com, no minimo, 360 01
horas (desde que n&do utilizado como pré-requisito para 02
inscricao)

Santa Rita do Passa Quatro, de de

Assinatura do candidato

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é para efeito
de pontuacgdo extra que serd somada a nota da prova objetiva, os diplomas de Graduacdo (que sdo requisitos basicos para
0s cargos ) serao exigidos em outra ocasiao.

Concurso Publico 01-2014 Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Documento: | TITULO (S)

Remetente:

Endereco:

Municipio: Cidade CEP:

Destinatario: | INDEPAC — CONCURSOS

Endereco: Avenida Jabaquara n° 1.802 - CAIXA POSTAL 80.391

Bairro Saade | cidade | S&o Paulo/SP | ceEp | 04046-973




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de

Santa Rita do Passa Quatro EDDGPOC

culturs,

Estado de Sao Paulo pramosa mamane's it commna

ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Dados do candidato:

CONCURSO PUBLICO P.M da Estancia Turistica de Santa Rita do Passa Quatro CP Edital 01- 2014

CARGO:

NOME:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

Eu , portador (a) do RG - n° ,residente e domiciliado na
Rua no Bairro, municipio, /SP, declaro para os

devidos fins de Direito que exerci, ou exerco Cargo do Tribunal do Jdri de acordo com a lei 11.689/2008.

Dessa forma, declaro que as informagdes por mim prestadas representam a verdade, e caso a analise dos documentos
realizada ndo atenda totalmente as exigéncias contidas na lei 11.689/2008, ndo terei direito ao beneficio no critério de
desempate previsto conforme estabelecido no subitem 7.4.1 do Edital de Abertura.

Assim, assumo a inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, pois correspondem ao inteiro teor da verdade e
declaro estar ciente das penalidades cabiveis, previstas no artigo 299 incorrendo em crime de falsidade ideolégica.

Assinatura do candidato

Concurso Publico 01-2014 Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Documento: | TRIBUNAL DO JURI

Remetente:

Endereco:

Municipio: Cidade CEP:

Destinatario: | INDEPAC — CONCURSOS

Endereco: Avenida Jabaquara n° 1.802 - CAIXA POSTAL 80.391

Bairro Saiade | cidade |S&o Paulo/SP | cEP | 04046-973
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

CONCURSO PUBLICO | P.M da Estancia Turistica de Santa Rita do Passa Quatro CP Edital 01- 2014

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

ATENCAO: Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | Questdo no |

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questdo).

Preencher em letra de forma ou a maquina

Santa Rita do Passa Quatro, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO P.M da Estancia Turistica de Santa Rita do Passa Quatro CP Edital 01- 2014
CARGO:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | Questsio no |

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Santa Rita do Passa Quatro, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



