PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O Prefeito Municipal de Porto Feliz, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos inciso IX do Art.
37 da Constituicdo Federal sob a organizacdo da empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa, com a
supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 8547 A de 10 de janeiro de 2014, torna publica a
abertura das inscricdes para o Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargos de seu quadro de
pessoal.

A prova estd prevista para o dia 23 de Margo de 2014, em horario e local a ser definido em Edital de Convocagao
para prova, que serda publicado no dia 14 de Margo de 2014 em jornal oficial com circulagdo no municipio e

divulgado nos sites www.portofeliz.sp.gov.br e www.aplicativaassessoria.net.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir descritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Das fungdes, requisitos, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas e taxas de inscrigdo sdo os descritos a

seguir:

CARGO ESCOLARIDADE JORNADA FORMAS DE TAXA DE
PUBLICO REQUISIT~OS VAGAS VENCIMENTOS TRABDELHO AVALIACAO INSCRICAO
(conforme legislagdo vigente)
Assistente Nivel Superior em Servigo Social e 30 horas (CB + CE) +
Social Registro no CRESS 03 R$ 2.300,50 semanais TI R$ 14,50
Fiscal de 40 horas
Saneamento Ensino Médio + CNH AB 01 R$ 1.561,35 ; (CB + CE) R$ 14,00
] semanais
Ambiental
Inspetor de Ensino Fundamental CR R$ 1.044,57 40 horas (CB + CE) R$ 13,50
Alunos semanais
Médico do Nivel Superior, regls'tro na entlldade de 01 R$ 2.459,32 20 hora; (CB + CE) + R$ 14,50
Trabalho classe e especializagao na area. semanais TI
Operador de
Maquina Ensino Fundamental + CNH C 01 R$ 1.268,15 40 hora_s (CB + CE) + R$ 13,50
Y semanais PP
Agricola
Professor de Cursos - Normal de Ensino Médio, Nivel
Educaciio Superior, Curso de Pedagogia com CR R$ 1.504,75 30horas | (CB+CE)+ = peq4,50
P e . ~ semanais TI
Basica I habilitagdo na area de atuagao.
Curso de Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica de atuagéo.
Educagdo Programa Especial de Formagdo CR R$ 1.444,56 SZ:mhaonr:; (cs +.|.ICE) + R$ 14,50
Basica II - Arte Pedagodgica de Docentes (Res. CNE
02/97), na disciplina correspondente.
Curso de Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica de atuagdo.
Educagéo Programa Especial de Formagao 24 horas (CB + CE) +
Basica II - Pedagodgica de Docentes (Res. CNE CR R$ 1.444,56 semanais TI R$ 14,50
Educacéo Fisica 02/97), na disciplina correspondente.
Registro no CREF.
Curso de Licenciatura Plena com
Professor de habilitagéo especifica na disciplina de
Egu_cagao atuacdo. Programa Especial de Formagdo CR R$ 1.444,56 24 hora_s (CB + CE) + R$ 14,50
Basica II - dagdaica d C semanais TI
Matematica Pe agogica de D_ocentes(Res. NE
02/97), na disciplina correspondente.
Professor de Cursos - Normal de Ensino Médio, Nivel
Educagdo Superior, Curso de Pedagogia com CR R$ 1.504,75 30 hora_s (CB + CE) + R$ 14,50
P - i . ~ semanais TI
Basica Infantil habilitagcdo na area de atuacgdo.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica na respectiva area
Professor ~ X . f
Especialista em da Educagdo E,speC|aI. LlcenC|a~tura PIen,a 30 horas (CB + CE) +
A em quaisquer areas da Educagao com pos CR R$ 1.986,27 ; R$ 14,50
Deficiéncia ~ ST semanais TI
graduacgdo na respectiva area de
Intelectual ~ . .
Educagao Especial com no minimo 360
(trezentos e se’ssenta) horas.
Técnico Agricola  CUrso Tecnico na Area + Registro no 01 R$ 1.367,10 40 horas (CB + CE) R$ 14,00
Conselho de Classe semanais
Técnico de . . )
Nutricdo Curso Técnico na Area + Registro no CR R$ 1.629,77 40 hora; (CB + CE) R$ 14,00
Dietética Conselho de Classe semanais

CB = Conhecimentos Basicos/ CE = Conhecimentos Especificos / PP = Prova Pratica/ TI = Titulos

1.2 - As atribuigdes que caracterizam cada cargo publica sdo as estabelecidas no Anexo I do presente Edital.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagdo final.
1.1.3 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
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1.4 - O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o item 5 deste Edital.
1.5 - O Concurso Publico sera realizado na cidade de Porto Feliz/SP.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - Ainscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 - As inscricOes serao recebidas pela internet no endereco www.aplicativaassessoria.net, entre os dias 17 e 28
de Fevereiro de 2014.

2.2.1 - Havera entre os dias 17 e 28 de Fevereiro de 2014, um Posto de Atendimento ao Candidato na sede da
Prefeitura Municipal, Rua Adhemar de Barros, 340, Centro, Porto Feliz/ SP, que funcionard das 09h0O0min as
11h00mim e 13h00mim as 16h00min, para esclarecimento de duvidas a respeito do Concurso Publico e inscricdo
presencial para os candidatos que ndo possuirem acesso a internet.

2.2.2 - Para o pagamento da taxa de inscricdo sera utilizado o boleto bancario impresso, que podera ser quitado em
toda rede bancaria nacional até o dia 05 de margo de 2014.

2.2.3 - A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.aplicativaassessoria.net.
2.2.4 - O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.

2.2.5 - Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

2.2.6 - Nao haverad isengdo da taxa de inscrigdo.

2.2.7 - O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

2.2.8 - Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

2.2.9 - A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.2.10 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em
consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.2.11 - A Comissdo do Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocagdo para as provas, 0s
numeros das inscrigdes indeferidas.

2.3 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada.

2.4 - O candidato responde nas esferas administrativa, civil e criminal, pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo.

2.5 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo publico utilizando uma Ficha de Inscrigdo e um
pagamento bancario para cada cargo publico pretendido, ficando ciente, entretanto, que, em caso de coincidéncia de
horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por um das fungdes publicas, sendo essa opgdo de sua inteira
responsabilidade conforme tabela abaixo:

PERIODO 1 PERIODO 2
Assistente Social
Fiscal de Saneamento Ambiental
Médico do Trabalho
Professor de Educacgdo Basica I
Operador de Maquina Agricola
Técnico Agricola
Técnico de Nutrigdo Dietética

Inspetor de Alunos

Professor de Educacgdo Basica Infantil

Professor de Educacdo Basica II - Arte

Professor de Educagdo Basica II - Matematica
Professor de Educacdo Basica II - Educacdo Fisica
Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual

2.6 - O candidato, ao inscrever-se, estara declarando que concorda com todos os termos do presente edital e que
satisfaz as seguintes condigdes:

1 - Ter nacionalidade brasileira, na forma da lei;

2 - Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 - Se for do sexo masculino estar em dia com o Servico Militar;

4 - Ser eleitor e estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.5 - Ndo registrar antecedentes criminais, comprovado mediante Atestado de Antecedentes;

2.6.6 - No caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, a imposicdo de sansodes de natureza
civil, penal ou administrativa, apresentando as certiddes correspondentes;

2.6.7 - Nao exercer qualquer cargo, emprego ou cargo publico de acumulagdo proibida com o exercicio de novo cargo
publico, conforme Emenda Constitucional 19/98, art.3°, inciso XVI e XVII;

2.6.8 - Preencher, no ato da posse, as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a legislagdo aplicavel e a
tabela do subitem 1.1 deste Edital.

2.6.9 - Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condicGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.7 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicGes exigidas no subitem anterior sera feita no ato da
nomeacgdo, que deverd ocorrer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da publicacdo da portaria de
nomeacdo, obedecendo-se a ordem final de classificacdo deste Concurso Publico.

2.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

2.6.
2.6.
2.6.
2.6.

3. - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo publico em provimento.

3.1.1 - Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, das que vierem a surgir ou
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das que forem criadas dentro do prazo de validade do presente certame, para os candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a legislagdo. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.
3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
3.1.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.1.4 - O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formuldrio de inscrigdo via internet e, no periodo das inscrigdes, deverd encaminhar via postal (Carta com
aviso de recebimento - AR) a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., situada na Rua Itaipu n°
403, Praga da Arvore, S3o Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, Ref.: Laudo Portador de
Deficiéncia Concurso Publico de Porto Feliz Edital 01/2014 acompanhado dos seguintes documentos:
a) Laudo Médico que certifique a deficiéncia declarada e que abarque a condigdo, grau e nivel de deficiéncia
de que é portador, com o respectivo CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel circunstancia
dessa deficiéncia;
b) Cépia simples do documento de identificacdo pessoal;
c) Formulario constante no anexo III deverd estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero
do documento de identidade e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
3.1.5 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4 dentro do prazo do periodo das
inscricdes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e caso necessite ndo tera a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condigdes especiais.
3.1.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.
3.1.7 - Nao serd nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

4 - DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE OU INDIGENA

4.1 - O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n°
4,993 de 04 de novembro de 2011, tera direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos Concursos Publicos/Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes do Poder Executivo e das entidades da Administracao Indireta, no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

4.2 - Se, ao efetuar a aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

4.3 - Consideram-se pessoas afrodescendentes e indigenas aquelas que assim se declararem através de Auto
Declaragao que devera ser feita por escrito, e em formulario préprio, conforme modelo no Anexo VII deste edital.
4.3.1, Detectada indicios de fraude nas informagGes prestadas, serda o candidato eliminado do Concurso Publico, e se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo, com a instauracdo do devido processo legal, nas esferas
Administrativa, Civil e Criminal.

4.3.2 - A Auto Declaragao, é facultativa ao candidato, ficando ele submetido as regras gerais do presente Edital.

4.4 - O candidato devera encaminhar Auto Declaracdo via postal (Carta com aviso de recebimento - AR) a Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., situada na Rua Itaipu n® 403, Praca da Arvore, S3o Paulo/SP, CEP
04052-010 até o ultimo dia do periodo de inscricdo, Ref.: Declaragdo Afrodescendente Concurso Publico de Porto Feliz
Edital 01/2014.

4.5 - Os candidatos que ndo apresentarem a Auto Declaracdo dentro do periodo das inscrigdes serdo considerados
como nédo afrodescendentes ou indigenas e ndo terdo direito a reserva de vagas.

4.6 - Ndo havendo candidatos Afrodescendentes e Indigenas, o percentual previsto no presente edital serd revertido
para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados obedecidos a ordem de classificagdo.

4.7 - Para apuracdo do resultado sera formulada lista especifica de identificagdo e classificacdo dos candidatos
cotistas.

4.8 - A nomeagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral do Concurso Publico,
mas a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada ao afrodescendente e indigena aprovado de
acordo com a sua ordem de classificagdao em lista especifica, conforme subitem anterior.

4.9 - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato afrodescendente ou indigena aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo especifica conforme subitem 4.7.

5 - DAS PROVAS ESCRITAS E SEU JULGAMENTO:

5.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo publico, conforme indicagdo do subitem 1.1 prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE).

5.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e
prova pratica é o estabelecido no Anexo II do presente Edital.

5.3 - A prova escrita contera 50 (cinquenta) questGes, sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada questdo,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
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Cargo Publico Quantidade de Questées (CB) Quantidade de Questdes (CE) Formas de Avaliagao

10 Portugués
Assistente Social 05 Matematica 30 Conhecimentos Especificos. (CB + CE) +Ti
05 NogGes de Administragdo Publica
15 Portugués
10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos. (CB + CE)
05 NogGes de Administragdo Publica
15 Portugués
Inspetor de Alunos 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos. (CB + CE)
05 NogGes de Administragdo Publica
10 Portugués
Médico do Trabalho 05 Matematica 30 Conhecimentos Especificos. (CB + CE)+TI
05 NogGes de Administragdo Publica
15 Portugués
10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos. (CB + CE) + PP
05 NogGes de Administragdo Publica

10 Portugués

Fiscal de Saneamento
Ambiental

Operador de Maquina
Agricola

Professor de Educagéo 30 Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos

Basica Infantil 05 Matematica e Legislagdo (CB + CE) +Ti
05 NogGes de Administragdo Publica .
= 10 Portugués ) . .
Profess%;giiaEIducagao 05 Matemética 30 ConhemmenzoieEsiSplzmggos, Pedagodgicos (CB + CE) +Ti
05 NogGes de Administragdo Publica glslagao.
= 10 Portugués 10 Conhecimentos Pedagdgicos e
E;zﬁi;sﬁr_daiiﬁggig 05 Matematica Legislagdo. (CB + CE) +Ti
05 NogGes de Administragdo Publica = 20 Conhecimentos Especificos da Disciplina.
Professor de Educagao 10 Portugués 10 Conhecimentos Pedagdgicos e
Bésica II - Educagdo 05 Matemética Legislagdo. (CB + CE) +Ti
Fisica 05 NogGes de Administragdo Publica 20 Conhecimentos Especificos da Disciplina.
= 10 Portugués 10 Conhecimentos Pedagdgicos e
me;és:i%;i? fc/';‘r‘;:gao 05 Matemética Legislacdo. (CB + CE) +Ti
05 NogGes de Administragdo Publica = 20 Conhecimentos Especificos da Disciplina.
Professor Especialista 10 Portugués . . -
em Deficiéncia 05 Matematica 30 ConheumenzoEeEsiggu;locos, Pedagogicos (CB + CE) +Ti
Intelectual 05 NogGes de Administragdo Publica gislacao.
15 Portugués
Técnico Agricola 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos. (CB + CE)

05 NogGes de Administragdo Publica

15 Portugués
10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos. (CB + CE)
05 NogGes de Administragdo Publica

Técnico de Nutrigdo
Dietética

5.4 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

6 - DA EXECUGAO DAS PROVAS:

6.1 - A convocacgdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Porto Feliz, nos enderecos
eletrénicos (www.portofeliz.sp.gov.br e www.aplicativaassessoria.net) a partir do dia 14 de margo de 2014,
contendo informacgGes quanto a data, aos horarios e locais de realizacdo das provas.

6.1.1 - Os Candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.1.2 - S3o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97).

6.2 - N3o serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem anterior.
6.3 - Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.4 - Os candidatos deverdao manter seus celulares desligados, enquanto permanecerem no recinto onde estardao sendo
realizadas as provas.

6.5 - Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

6.6 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
6.7 - A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.8 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.9 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.10 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal, sua folha de respostas. O candidato sé
podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de decorridos 30 minutos do inicio das mesmas

6.12.- Por motivo de seguranca o caderno de quest8es serd liberado ao candidato apds duas horas do inicio da prova.
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O candidato que retirar-se da sala de provas antes deste periodo ndo poderd levar o caderno de questdes. Em
nenhuma outra situagdo sera fornecido o caderno de questdes.

6.13. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéo.
6.14 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Pratica serd realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas do cargo de Operador de
Maquina Agricola.

7.2 - A convocacdo para a Prova Pratica sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites
www.portofeliz.sp.gov.br e www.aplicativaassessoria.net a partir do dia 04 de abril de 2014, contendo informacgdes
guanto ao horario e local de realizacdo da prova.

7.2.1 - A realizacdo da Prova Pratica esta prevista para o dia 13 de abril de 2014.

7.3 - A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades das funcGes exigidas para o
emprego.

7.3.1 - A Prova Pratica (PP) consiste na realizacdo de tarefa correlata sob orientagdo e fiscalizacdo, onde sera avaliada
a habilidade no manuseio de equipamentos, ferramentas e materiais, seguranga e eficiéncia na execugao da tarefa
relativa a atribuicdes do emprego contempladas no Anexo I.

7.4 — Serdo automaticamente convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no concurso para os
empregos definidos acima que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

7.5 - A Prova Pratica sera de carater classificatério e eliminatério.

7.6 - Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade no seu original e para os cargos que exigem CNH , Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria D, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.7 - O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que nao puder realizd-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.8 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario da prova pratica, seja qual for
o motivo alegado.

7.9 - A Prova Pratica terd o valor maximo de 100 (cem) pontos considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.10 - Os pontos obtidos na Prova Pratica, somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.
7.11 - A somatéria dos pontos serd somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com item 5.3. do presente edital e na Prova Pratica, de acordo com item 7.10 do presente edital.

7.12 - A classificagdo se dard apés a somatoéria dos pontos da Prova Pratica.

7.13 - O candidato no dia da realizacdo das provas praticas tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacéo
das referidas provas.

8 - DOS TiTULOS

8.1 - Concorrerdo ao computo de titulos somente os candidatos habilitados conforme subitem 5.3.0s pontos de Titulos
serdo contados para efeito de “Classificacdo e ndo de Aprovacado”

8.2 - Os candidatos que pleitearem cOmputo de Titulos deverdo encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Praca da
Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010 até o ultimo dia do periodo de inscricdo, Ref.: Titulos Concurso Publico de Porto
Feliz Edital 01/2014 acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia simples do Documento de Identificagdo Pessoal;

b) Coépia simples dos Titulos a que venha possuir com seus respectivos histdricos escolares;

c) O Formulario constante no anexo IV devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do
documento de identidade e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

8.3 - O candidato inscrito em duas ou mais areas de atuagdo, devera apresentar os titulos para cada area de inscrigdo.
8.4 - Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela descrita no subitem 8.8, limitada a pontuagdo ao
maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.5- O total de pontos alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva. .

8.6 - Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo (que devera ser apresentada
em duas vias de igual teor sem rasuras ou emendas), cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificada
e assinada por extenso, em que sera descrito cada titulo.

8.7 - Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacdo.

8.8 - Constituem Titulos somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area/disciplina a que esta concorrendo 7,0 pontos 7,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que estad concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu
(minimo de 360 horas) na Educacdo Basica ou na area/disciplina a que esta 2,5 ponto 2,5 pontos

concorrendo, acompanhado do Historico Escolar.

8.9 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.
8.10 - O candidato deverd relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso, nimero do documento
de identidade e numero de inscrigdo no Concurso Publico.
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8.11 - N&o serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo estabelecido no subitem 7.2 ou em desacordo com o
disposto neste Capitulo.
8.12 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.
8.13 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacdo), estando vedada a
pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condiges previstas neste Edital.
8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovado o dolo do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL:

9.1 - A lista de classificagdo final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.
9.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma os
portadores de deficiéncia e os Afrodescendentes/Indigenas e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.
9.3 - Em caso de igualdade de classificacdo na lista de classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
9.3.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
9.3.2 - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (CE) da prova, se for o caso;
9.3.3 - Tenha a maior idade;
9.3.4 - Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008.
9.4 - Para fins de comprovacdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracdo, atestado ou outros
documentos publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.
9.4.1 - O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri devera encaminhar via postal Carta com
aviso de recebimento - AR) o formuldrio constante no anexo V, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Praca da Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010 até o dia 21 de fevereiro de
2014., Ref.: Formulério de Jurado de Tribunal do Jdri Concurso Publico Edital 01/2014 acompanhado dos seguintes
documentos: ,

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato

tenha exercido ou exerca fungdo de jurado em Tribunal de Juri.
9.5 - A Comissdo do Concurso Publico responsdvel pela realizagdo do certame dard publicidade ao edital, as
convocagoes e resultados no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, em jornal de circulacao
no municipio de Porto Feliz, nos enderegos eletrénicos www.portofeliz.sp.gov.br e
www.aplicativaassessoria.net.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Os recursos quanto ao gabarito, notas e classificagdo final deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao
do Concurso Publico, devendo ser protocolizados junto ao Posto de Atendimento ao Candidato na sede da
Prefeitura Municipal, Rua Adhemar de Barros, 340, Centro, Porto Feliz/ SP, das 09h00min as 11h00Omim e 13h00mim
as 16h00min, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgcdo do Cargo publico, o
numero de inscrigdo, telefone e as razdes do recurso.

10.1.1 - O modelo de formuldrio para recursos é o constante do Anexo VI deste edital.

10.1.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentagdo l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.1.3 - O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.1.4 - O prazo para interposigdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato, ou seja, posterior a
publicidade da Lista Geral de Inscritos, Gabarito Preliminar, Gabarito Apds Recurso e Edital de Classificagdo.

10.1.5 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes estabelecidas neste Edital.

10.1.6 - A Comissdo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 - DA NOMEAGCAO:

11.1- A aprovagcdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacdo, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Porto Feliz o direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia
da ordem de classificacdo final.

11.2 - Antes de ser nomeado no cargo publico e adquirir a sua titularidade, o candidato nomeado deverd submeter-se
a prévia inspecdo médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz ou
por sua ordem, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo publico. O ndo comparecimento para
a realizacdo dos Exames Admissionais, em data e horario agendados pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
acarretara na desclassificagdo do candidato.

11.3- Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de patologia e/ou deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades competentes .

11.4 - O candidato convocado que nao apresentar toda documentacdao exigida, em conformidade aos documentos
exigidos no presente edital, ou que ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocagao,
dara causa inquestionavel a perda de sua vaga.

11.5 - As convocagles serdo realizadas através de publicacbes, que serdo apostas no site do municipio
(www.portofeliz.sp.gov.br) e publicadas na imprensa local, ficando de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das mesmas.

11.6 - O ndo comparecimento ou abandono formalizado implicard na declaracdo de desisténcia de sua nomeagdo,
passando-se a nomear o préoximo candidato, obedecida a ordem final de classificacdo do Concurso Publico.
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11.7 - O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., até a data de publicacdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.8 - Além da documentacdo prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal de Porto Feliz exigir dos
candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2 - Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.4 - A Comissdo do Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracdo.

12.6 - Qualquer regra prevista neste Edital poderad ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito do Municipio de Porto feliz e nos termos da
Legislagdo vigente.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo fiscalizadora do Concurso Publico.

Porto Feliz, 07 de fevereiro de 2014.

Levi Rodrigues Vieira.
Prefeito Municipal de Porto Feliz/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servico de ambito social a individuos e grupos, identificando-os e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e/ou de outra ordem, aconselhando-os e orientando-os para ajusta-los ao meio social. Executa
programas de beneficios, tais como bolsa de alimentacdo, bolsa de estudo, moradia, transporte, identificando,
adequando e aplicando critérios sécios econdémicos e académicos em processos seletivos da clientela. Integra equipes
clinicas participando da execucdo e avaliacdo de programas a serem realizados, responsabilizando-se pelos aspectos
relativos ao servigo social. Elabora e supervisiona programas sociais e educativos para a comunidade, tais como cursos
de alfabetizacdo, cursos profissionalizantes, bolsas de emprego, integracdo de deficientes fisicos e outros, atendimento
ao trabalhador desempregado. Elabora levantamento s6cio econdmico da populacdo a fim de definir necessidades de
atuacdo. Realiza visitas domiciliares para identificar problemas de d&mbito social ou acompanhar o desenvolvimento de
programas da drea. Estabelece a integragdo com a rede de recursos sociais existentes para efetuar encaminhamentos
e subsidiar propostas de intervencdo. Realiza levantamentos pertinentes para elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos na area social. Interpreta a problematica social para diagndstico. Efetua triagem da populagdo
nas solicitacdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na medida do
possivel atendendo as normas estabelecidas. Acompanha casos especiais como problemas de saude, alcoolismo,
relacionamento familiar, dependéncia quimica e outros, sugerindo o encaminhamento a dérgdos competentes de
assisténcia ou montando programas de assisténcia para possibilitar o atendimento dos mesmos. Efetua triagem e
atendimento a itinerantes e migrantes. Executa outras tarefas correlatas.

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente e executar outras atividades
correlatas. O planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo. A execugdo das atividades de
fiscalizagcdo. Condugdo de veiculos oficiais para o bom andamento das operagGes de fiscalizagdo desde que habilitados.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os alunos nos horarios de entrada, saida e recreio, observando o nivel comportamental adequado,
inclusive nos periodos em que ndo houver a assisténcia do professor, sob orientagdo da diregdo da unidade. Colabora
com os professores na manutencdo da disciplina de classe, na auséncia e sob pedido destes. Prestam primeiros
socorros em caso de acidente, comunicando a direcdo da escola, inclusive casos de enfermidade e ocorréncia de
ordem disciplinar. Participa das reuniGes de pais. Participa na elaboracdo do Plano Escolar. Zela pelas dependéncias e
instalagbes da unidade de ensino e pelo material utilizado. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Atender a consultas, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, conforme os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Executar atividades
relacionadas a prevengdo de acidentes do trabalho tais como estudos de atividades laborais, avaliagdo de condigGes de
trabalho, participacdo em inquéritos sanitarios e em programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia para melhorar a adaptacdo ergondmica de funcionarios, bem como remover ou atenuar riscos. Realizar
exames admissionais, demissionais, periddicos, periciais e especiais, avaliando as condicdes fisicas dos funcionarios,
clinicamente e através de resultados laboratoriais, dentro de critérios e técnicas préprias da medicina do trabalho.
Efetuar pesquisas médicas na area de salde ocupacional com vistas a beneficiar o funcionario com auxilio-doenca
auxilio acidente do trabalho e adaptagdo funcional. Emitir atestados de saude, laudos e relatérios periciais em
atendimento as exigéncias dos 6rgdos legais competentes e legislacdo estatutaria municipal. Ministrar cursos de
treinamento e/ou aperfeicoamentos relacionados a area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Dirige maquinas pesadas, tomando o méaximo cuidado com o veiculo e com os companheiros de trabalho e publico em
geral, manejando o painel de controle de forma correta assegurando o perfeito funcionamento do equipamento.
Desenvolve o trabalho seguindo um plano pré-estabelecido. Fiscaliza periodicamente o estado do equipamento,
pneumatico se for o caso, ou acessorios, recorrendo a area de mecéanica para reparos e manutencgdo, tdo logo surja
algum problema ou indicio de que surja algum problema de funcionamento. Providencia a limpeza periddica do veiculo.
Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Planeja, coordena e executa trabalhos de conteldo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento
social. Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacédo definida em planejamento especifico.
Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas
estabelecidas. Procede a observacdo dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicoldogica ou
de saude, que interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia
necessaria. Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacgdo. Participar das atividades do HTPC-
Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo. Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre os avancos do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participa das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade. Colabora com o diretor da unidade na manutencdo e preservacao do
prédio escolar e equipamentos existentes. Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatacdo
de doengas infecto-contagiosas, bem como, identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que
apresentem necessidades especiais de atendimento. Executa outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e
as horas de trabalho pedagogico coletivo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da
Educagdo de Jovens e Adultos. Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais. Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL

Planeja, coordena e executa trabalhos de conteldo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento
social. Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcGes
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacgdo definida em planejamento especifico.
Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas
estabelecidas. Procede a observacdo dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicoldégica ou
de saude, que interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia
necessaria. Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacgdo. Participar das atividades do HTPC-
Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo. Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre os avancos do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participa das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade. Colabora com o diretor da unidade na manutencdo e preservacao do
prédio escolar e equipamentos existentes. Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatacdo
de doengas infecto-contagiosas, bem como, identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que
apresentem necessidades especiais de atendimento. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliagdo de sua
mobilidade, comunicacdo e habilidades de seu aprendizado. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos; Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares. Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo diagndstica. Elaborar registros de
evolugdo do aluno. Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das
caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva. Desenvolver atividades com o ensino do Sistema Braille
Desenvolver atividades com a técnica do Soroban. Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

TECNICO AGRICOLA
Controla trabalhos agricolas, elaborando programacdo, prestando assisténcia técnica e orientando as tarefas de
preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais e combate as pragas. Orienta trabalhos
com tratores e implementos agricolas, regulando-as segundo especificagdes técnicas. Acompanha o armazenamento
de produtos, verificando graus de umidade necessarios e outras condicdes apropriadas. Executa outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE NUTRICAO DIETETICA
Controlam a qualidade dos alimentos, supervisionando processos produtivos e de distribuigdo, verificando condigdes de
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Podem participar de pesquisa para melhoria, adequagao
e desenvolvimento de produtos. Trabalham sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de
alimentacédo e nutricdo (coletividade sadia) e salude coletiva.
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ANEXO II - PROGRAMA

ASSISTENTE SOCIAL

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nogées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N© 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente,
Salde e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O
papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedricas-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS. Cddigo de
Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos
publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nogées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N© 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Legislagdo Estadual: Politica Estadual do Meio Ambiente - Lei nO.
9.509/1997; Controle de Poluicdo - Lei n°. 997/1976 e Decreto n°. 8.468/1976, Uso do Solo para Protecdo dos
Mananciais - Lei n°. 898/1975, Lei n°. 1.172/1976 e Lei n°. 9.866/1997, Politica de Recursos Hidricos - Lei no.
7.663/1991, Politica de Saneamento — Lei n°. 7.750/1992.Legislagdo Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei
no. 6.938/1981,Cddigo Florestal — Lei n°4.771/1965, Resolugées CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente -
n. 237, n% 302 e n° 303, Corte, Exploracdo e a Supressdo de Vegetacdo da Mata Atlantica - Decreto n©.
750/93,Crimes Ambientais - Lei n°. 9.605/1998. Lei 10.083/98 - Cddigo Sanitario do Estado de Sado Paulo. Lei
Orgénica do Municipio de Porto Feliz. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

CB - Portugués: QuestGes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagles, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nocées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N° 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Relacbes
Interpessoais: Interagdo X Individualismo; Identificar os fatores que favorecem e dificultam o processo de interagao
dos membros da comunidade escolar; Conhecer os instrumentos de comunicacdo deve utilizar no processo de
integragdo coletiva; Entendimento do seu papel na interagdo das atividades escolares; Principios que norteiam o
trabalho escolar: interacdao, democracia, liberdade responsavel e cooperacdo; Como promover espaco de participagdo
de pessoas da comunidade na escola. Disciplina: Os momentos decisivos da disciplina, abordagem da disciplina;
Problemas comuns de disciplina. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

MEDICO DO TRABALHO
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MEDICO DO TRABALHO

CB - Portugués: QuestGes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagles, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sdélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nocées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N° 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Legislagdo especifica: Lei n.° 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n.°
3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16,
NR 17;Legislacbes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e estatistica;
Prevengdo e controle de riscos; Protegdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial.
Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e
PAIR; NogOes de salide mental; Riscos ambientais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogles sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos
numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas
de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro
simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dreas. Resolugdo de situagGes-problema
envolvendo todos os itens do programa. Nocées de Administracdao Publica: Estatuto do servidor de Porto Feliz (Lei
N© 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo,
conservacdo e limpeza de maquinas agricolas; Nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagles, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dareas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nocées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N° 135 de 04 de abril de 2.012) e Estatuto do Magistério de Porto Feliz (Lei Complementar N° 127 DE 29 de
agosto de 2011).

CE - Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Legislacdo: Processo de Construgdo da Aprendizagem; O Papel
do Professor; Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagdo Inclusiva; Projetos de Trabalho;
Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; Educagdo Infantil; As
relagdes interativas em sala de aula; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacgdo Inclusiva; Etica Pedagodgica; Temas
Transversais; Bullying.

Sugestao Bibliografica:

e AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

e COLECAO PRO-LETRAMENTO - MEC: BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da
alfabetizacdo e a avaliagdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagdo e uso da biblioteca escolar e das salas de
leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth
/ BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever .

e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

e CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo Infantil - o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1998

e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. So Paulo,
Cortez, 2004.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

e HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26. ed.
Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

e INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL / Ministério da Educagdo/Secretaria da Educacdo
Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

e KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Editora: Cortez

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

e MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

e MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2010.

e ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos -
Ministério da Educacdo - Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

e PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educacdo Fundamental. - Brasilia :
MEC/SEF. 1997

e PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

e PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

. REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto,
Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. QuestSes da nossa época Vol. 16. 18. ed. S3o Paulo: Cortez.
2008.

e ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

Legislagdo

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigo 205 a 214.

e Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

e Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil — Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Basica -

2010.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: 9.394/96.

Lei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica "histéria e cultura afro-brasileira".

Lei Federal no. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educagdo Bésica.

Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n.© 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Parecer CNE/CEB n. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.
Resolugdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

CB - Portugués: QuestGes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagles, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dareas) - sdélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nocées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N° 135 de 04 de abril de 2.012) e Estatuto do Magistério de Porto Feliz (Lei Complementar N° 127 DE 29 de
agosto de 2011).
CE - Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos
da Educacado. Pensadores da Educagdo. Autoridade e Autonomia. Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos.
Género e Diversidade Sexual na Escola. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Sugestdo Bibliografica:

e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

e  AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.

2008.
e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.
e COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed.
2004.
e CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
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DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 63 ed. S3o Paulo,
Cortez, 2004.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a
melhoria da educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford,
1998.

HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed.
Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2@ ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006. i

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna.
1995.

MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed.
Sdo Paulo: Cortez. 2005.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto
Alegre: ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto
Alegre: ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2008.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano; - Educandos e
Educadores seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; - Diversidade e Curriculo e
Curriculo e Avaliacgdo.

MEC - Secretaria de Educagdo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusdo de
criangas de seis anos.

MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educacdo Especial — Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva.

MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educagdo Especial - A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: A Escola Comum Inclusiva.

MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educacdo Especial - INCLUSAO - Revista da Educacdo Especial - no s 01
e 02.

MEC - Brasilia 2007 - SECADI - Cadernos Tematicos da SECADI - Caderno 04 — Género e Diversidade Sexual
na Escola: reconhecer diferengas e superar preconceitos.

Legislacdo:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagdo - 10.172 de 2001

Constituicdo Federal - Da Educacédo, Capitulo III, Secdo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - 8.069 de 1990.

Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Historia e Cultura Afro Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTE

CE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva.
Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Historia da Arte: Arte na pré-historia e na antiguidade. A
arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococd e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea.
Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea.

Sugestdo Bibliografica:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998. [

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 1984.

LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S3o Paulo: Icone, 1990.

NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula}. Sao Paulo: Contexto, 2003.

NUNES, Benedito. Introdugdo a filosofia da arte. Séo Paulo: Atica, 2000.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1995.

RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagdo e causas do desenvolvimento desigual
dos povos americanos. Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira. 1970.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA II - ARTE
e SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

CE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Anatomia e fisiologia humana - sistemas: dsseo, muscular,

articular, digestério, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o

nascimento até a adolescéncia); Concepgoes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicoldogica; Cultura

corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem;

Procedimentos metodoldgicos e avaliatdrios; Historia da Educacgdo Fisica; Conhecimentos gerais.

Sugestdo Bibliografica:

FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,

adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula.introdugdo e cap. 5, Porto Alegre:

Editora Art Méd. , 1999.

PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

. BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos:
Projeto Cooperagdo, 2001.

e  CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

CE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacGes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Equacbes de 1° e 20 graus; funcles elementares, suas representagdes graficas e aplicacbes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos;
matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Fundamentos de
estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; anélise e interpretacdo de informagles expressas em graficos e
tabelas.
Sugestdo Bibliografica:
e GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem -

Editora FTD. .
MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matematica série novo Ensino Médio - Editora Atica.

IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética -
Ciéncias e Aplicacdes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

IFRAH, Georges. Os numeros: a historia de uma grande invencdo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

HAZZAN Samuel; POMPEOQ, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.

VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. Atlas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nogcées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N°© 135 de 04 de abril de 2.012) e Estatuto do Magistério de Porto Feliz (Lei Complementar N° 127 DE 29 de
agosto de 2011).

CE - Conhecimentos Especificos, Pedagégicos e Legislacdo: Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de
Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a
escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O
jogo e a Educacgdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario;
Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e
Avaliacdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo.Atividade Ludica no
desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento
Infantil; Literatura Infantil; Agdo Educativa na Educagdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil;
Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche

Sugestéao Bibliografica:
e AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e da Pedagogia.32 Ed.S&do Paulo: Moderna,2006
e  BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.
e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacdo Infantil.12 Ed.Porto Alegre:
Artmed,2007
. BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
. COLL César, MARTIM Helena, MAURIL Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.
e DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.
e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.
e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.
e  FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Ediora: Cortez.
e  FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.
JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.
JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Editora: Cortez.
LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.
MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.
MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de.Educacdo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez,2008
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo.Porto Alegre: Artmed, 2000.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001.
SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.
e SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacdo Infantil: Formagdo e construcdo de identidades. 22
Edicdo. Sdo Paulo: Cortez,2003
e VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagdo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.
e  ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
e ZABALZA, Miguel A.Qualidade em Educacgdo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988
ZILBERMAN, Regina.A literatura Infantil na Escola. 102 Ed.S3o Paulo: Global,2006
Legislacdo:
e CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigo 205 a 214.
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: 9.394/96.
Lei Federal n°. 8069/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal no. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educagdo Basica.
Parecer CNE/CEB n. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
Resolucdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educagdo Basica.
e Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
e Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nogées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N°© 135 de 04 de abril de 2.012) e Estatuto do Magistério de Porto Feliz (Lei Complementar N° 127 DE 29 de
agosto de 2011).

CE - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo:

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integracdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do
Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagOes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel
do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento
e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo
Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagdo. Pensadores da Educacdo. Autoridade e Autonomia.
Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos. Género e Diversidade Sexual na Escola. A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo.
2008.

e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

e COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed.
2004.

e  CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo,
Cortez, 2004.

e GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a
melhoria da educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford,
1998.

e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

¢ HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed.
Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

*  LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

e  MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 23 ed. S&o Paulo: Editora
Moderna. 2006. i

¢  MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna.
1995.

e MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed.
Sdo Paulo: Cortez. 2005.

e PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagogica. Porto
Alegre: ArtMed. 2002.

e PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto
Alegre: ArtMed. 1999.

e PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

* PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

e RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2008.

e  SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

e SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

e  ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

e MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano; - Educandos e
Educadores seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; - Diversidade e Curriculo e
Curriculo e Avaliacdo.

e MEC - Secretaria de Educagdo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientages para Inclusdo de
criangas de seis anos.

e MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educacdao Especial - Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva.

e MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educacdo Especial - A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: A Escola Comum Inclusiva.

e MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educacdo Especial - INCLUSAO - Revista da Educagdo Especial - n® s 01
e 02.

e MEC - Brasilia 2007 - SECADI - Cadernos Tematicos da SECADI - Caderno 04 - Género e Diversidade Sexual
na Escola: reconhecer diferengas e superar preconceitos.

Legislacdo:

e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - 9.394/20/12/1996

e PNE - Plano Nacional de Educagdo - 10.172 de 2001

e Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo III, Secdo I.

e ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - 8.069 de 1990.

e Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Historia e Cultura Afro Brasileira.

CE - Conhecimentos Especificos da Area: Educacio especial: conceito em evolugdo; Educacdo especial: tendéncias
atuais; Inclusdo e escola inclusiva; A educacdo de pessoas com necessidades educacionais especiais: legislacao,
recomendagbes, referenciais e curriculo; Desafios para a educagdo especial frente aos novos paradigmas; A
Sociedade, a escola e a familia da crianca com necessidades educacionais especiais. Prevengdo. DEFICIENCIA
INTELECTUAL: Autonomia na escola; Sindrome de Down; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Intelectual e
aprendizagem escolar; A inclusdo do deficiente intelectual na escola regular.

Bibliografia Especifica :

e AMARAL, Ligia, A. Conhecendo a deficéncia mental (em companhia de Hércules) Sdo Paulo:Robe, 1995

e FIERRO, Alfredo. A crianca com atraso mental. Em C.Cool, J. Palacios e A. Marchesi (Orgs)
desenvolvimento psicoldgico e educagdo:necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar:Porto
Alegre:Artes Médicas, v.3, p.232-239, 1995

e FERREIRA, Solange L. Aprendendo sobre a deficiéncia mental:um programa para criangas. Sdo
Paulo:Memnon,1998
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PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

e MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar, eis a questdo: explicando o déficit intelectual.Rio de
janeiro:WVA,1997

e JANNUZZI, G. A politica e os espacos para a crianca excepcional. In Freitas, M.C. (org) Histdria da
Infancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

e Manzini, Eduardo. Integracdo de alunos com deficiéncias: perspectivas e praticas pedagégicas.
Marilia:UNESP. FFC,1999

e HEYMEYER, URSULA. Avaliacdao do desempenho na paralisia cerebral. S3o Paulo:Memnon,1993

e  REILY, Lucia H. Sindrome de Down: guia para pais e educadores. Sdo Paulo:Papirus, 1993

TECNICO AGRiCOLA

CB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial, Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacgdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matemadtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nogées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N© 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de
defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e
plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas
pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento. Coleta e analise dos produtos dos
experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases. Coleta e andlise de
amostras de terras, sementes e frutos ou produtos de origem animal e outros, para subsidias os experimentos.
Determinagbes e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos e, laboratdrios.
Assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparacdao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos
agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO DE NUTRIGCAO DIETETICA

CB - Portugués: QuestGes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagles, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas. Nocées de Administracdo Publica: Estatuto do servidor de Porto
Feliz (Lei N° 135 de 04 de abril de 2.012)

CE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo.
Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal
para diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios bdsicos. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. CondicGes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios
para selegdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servicos de alimentagao
- compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboragdo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda
escolar. Saude escolar. Nutricdo em salde publica: programas educativos - fatores determinantes do estado
nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico -
caldrica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: 'RG: \

CARGO PUBLICO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: \

DEFICIENCIA DECLARADA: CIiD

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? OOSIMONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via postal carta com aviso de
recebimento (AR) para a empresa Aplicativa Assessoria Publica, localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 - Bairro Mirandépolis,
S&o Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original.

Porto Feliz, de de 2014.

Assinatura do candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG:

CARGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: \

Relagdo de Documentos entregues

Titulos Assinale com um X Nuamero de Folhas
Titulo de Doutor O
Titulo de Mestre O
Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato O
sensu (minimo de 360 horas)
Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato O
sensu (minimo de 360 horas)

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes documentos é para
efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de Graduacdo (que sdo requisitos basicos
para o Cargo publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Porto Feliz, de de 2014

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V
FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO PUBLICO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Eu , portador (a) do RG - n° ,residente e domiciliado na
Rua no Bairro, municipio, /SP, declaro para os devidos fins de Direito
gue exerci, ou exerco fungdo do Tribunal do Juri de acordo com a lei 11.689/2008.

Porto Feliz, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ/SP
FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO PUBLICO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Porto Feliz, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VII - MODELO DE AUTODECLARACRO
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO PUBLICO:
ENDERECO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Vocé é Afrodescendente Assinale com um X
O Sim O N&o O

Vocé é Indigena Assinale com um X
O Sim O N&o O
DECLARACAO

Declaro que desejo me inscrever no Concurso Publico n® 01/2014 da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, para concorrer
as vagas destinadas ao sistema de cotas para Afrodescendentes ou Indigenas, bem como, declaro estar ciente que as
informagdes prestadas que ndo correspondam a verdade dos fatos prejudicardo a nomeacdo e implicara, em caso de
comprovacao, instauracdo do correspondente processo nas esferas Administrativa, Civil e Criminal conforme tipificado
artigo 299 do Cédigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante pelo sistema de cotas para
afrodescendentes ou indigenas.

Porto Feliz, de 2014.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: O candidato devera encaminhar esta declaracdo para Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Praca da Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010 até o ultimo dia do periodo de
inscrigao.




