PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA, faz saber
gue se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, para provimento do cargo de Procurador do Municipio, sob a
responsabilidade da organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
conforme Processo Administrativo n® 1.723/14.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Procurador
Juridico, para as vagas existentes e das que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

2. O numero de vagas, jornada semanal de trabalho, requisitos exigidos e salario-base
sao os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada N
Cargo _?g?)g?haé de Vagas | Requisitos Salario-Base
Curso Superior Completo em
- Direito
Procurador Juridico 40 02 gegistrol na Ordem dos Advogados 3.640,05
0 Brasi

3. O vencimento mencionado no quadro anterior refere-se ao més de maio de 2013.

4. A nomeacéao e o exercicio do cargo seréo regidos pelas Leis Municipais n® 1.732, de
18 de novembro de 1983 e 3.456, de 17 de novembro de 2010.

4.1. O candidato nomeado somente sera estabilizado no servigco publico, uma vez
atendidos o0s prazos e 0s requisitos constantes da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n® 1.732/83.

4.1.1. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.
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5. O Procurador Juridico tem as suas atribuicbes adiante listadas, sem prejuizo de
outras tarefas analogas que possam ser determinadas.

elaborar peti¢des iniciais;

formalizar e protocolar contestagdes;

supervisionar e conferir impugnacoes;

pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de
recursos, notificagdes, consultas, peticdes, além de outros documentos;
proceder a defesa do Municipio, perante o PROCON, Ministério Publico,
Juizados Especiais (Estadual e Federal), Justica Federal, inclusive Justica do
Trabalho, INSS, Receita Federal e Tribunal de Contas;

emitir parecer em inquéritos policiais de interesse da Administracao Municipal;
redigir documentos oficiais, tais como portarias, decretos, resolucdes e ordens
de servico;

realizar audiéncias;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

v’ outras atividades inerentes as atividades.

AN ASEEANENE NN

<<

Il. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

1. O candidato aprovado no Concurso Ublico de que trata este Edital sera nomeado no
cargo se atender as seguintes exigéncias, elencadas adiante:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscricées.
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo e registro na OAB;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

i) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura.

2. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no item anterior
sera feita quando da nomeacao.
2.1. A ndo entrega dos documentos, na data da nomeacao, eliminar4 o candidato do

CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracgéo.
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Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricao implicara o completo conhecimento e aceitacdo tacita das normas legais
pertinentes, nas condigdes estabelecidas neste Edital e nas condi¢cdes previstas em
Lei, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacdo do Certame, em relacdo com as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s
requisitos exigidos pelo cargo pleiteado.

2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br no periodo das 10 horas de 24 de fevereiro de 2014 as 16 horas
de 20 de marco de 2014, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste
Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢cdo, clicando no botao “enviar solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento da taxa de
inscricao, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), até a data limite do periodo de
inscricdo (atencado para o horario bancario).

2.1. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo (atencao para os periodos e horérios).

3. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscricao.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, podera
ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢ao,
ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

4.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do
valor da taxa de inscri¢ao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos
a respectiva compensacao.
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4.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem
isencdo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

4.3.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO
nao se realizar, sendo que a responsabilidade da devolucao recaird sobre a Fundacao
VUNESP.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado somente o boleto
bancéario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da
inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br na pagina do CONCURSO
PUBLICO, trés dias ap0s o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.5.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

4.6. O unico comprovante de inscricao aceito € o boleto bancério com a autenticacéo
mecanica ou com O respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de
inscrigao.

5. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia.

5.1. O descumprimento das instrucdes implicara a nao efetivacéo da inscricao.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, das informacfes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital ndo ser4 nomeado.

7. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, pelo Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado
das 8 as 20 horas.

8. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas
deverd, no periodo de inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.:
CONCURSO PUBLICO - Prefeitura de Poa, ou entregar pessoalmente na Fundac&o
VUNESP, solicitagdo com a qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.
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8.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o
estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

8.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do
pedido.

8.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data
do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
podera fazé-lo,portanto,devera encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref:-
Prefeitura de Po4, a solicitacdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responséavel pela guarda da crianca durante a prova.

9.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

IV — DAS PROVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério visam avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicées do cargo pretendido.

1.1. A prova objetiva versara sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo |
— Conteudo Programatico, deste Edital.

1.2. A prova objetiva tera apenas uma alternativa correta em cada questao.

2. A prova pratico-profissional: sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, no
periodo da tarde.

2.1. A prova pratico-profissional avaliara o candidato , levando em consideragao sua
habilidade na execucdo das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo
com as atribuicbes constantes do Anexo I.

2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do
Edital de Convocacdo no horéario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum. Pede-se que o candidato compareca com
antecedéncia minima de 60 minutos.

2.3. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:
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a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3. O CONCURSO PUBLICO constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:

Cargo Provas Itens

12 Fase
Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

- Direito Administrativo 10
. 12
- Tutela de Interesses Difusos 12
- - Direito Constitucional
Procurador Juridico o o 08
- Direito Civil
o .. 08
- Direito Processual Civil
. . ;. 06
- Direito Tributario 06
- Direito Financeiro
o 06
- Direito Penal
o : 06
- Direito Eleitoral 06

22 Fase
Prova Prético-Profissional
Peca Processual

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva e pratico-profissional tem data prevista para ser aplicada em 11 de
maio de 2014.

2. As provas seréo realizadas na cidade de Poa.

2.1. Caso haja impossibilidade da aplicacdo das provas na cidade de Po4a, a Fundacéo
VUNESP podera aplica-las prova em municipios vizinhos.

2.2. A confirmacao da data e informagfes sobre, horério e local para a realizacdo das

provas objetivas e pratico-profissional, serdo divulgadas, nos 3 (trés) dias que
antecederem a data prevista essas por meio:
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- do site www.vunesp.com.br do Disque VUNESP;
- de listagem afixada no saguao da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Poa.

2.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao
constar do Edital de Convocacdo para as provas,o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do
CONCURSO PUBLICO e realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, no dia da prova formulario especifico.

2.3.2. A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

2.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.4. O candidato somente poderd realizar a prova na respectiva data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s)
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo dentro do prazo de
validade: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados no item anterior e desde que permita, com clareza, a
sua identificacéo.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitacdo constante no Edital de Convocacdo, devera efetuar a correcdo em
formulério especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala
ou local onde estiver realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenacgéo no local da prova.
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4.1. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério
preestabelecidos.

7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9. O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva
depois de transcorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio da prova.

10. Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

11. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, relégio com calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, Tablets, walkman, boné,
chapéu, ou de qualquer material que néo seja o estritamente permitido.

12. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de
Respostas e o Caderno de Questoes.

12.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

12.2. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento vélido para a correcdo eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

12.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

12.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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12.5. Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

12.6. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) dltimos
candidatos até que o ultimo deles entregue a sua prova, assinando o termo respectivo.

13. A prova pratico-profissional, tera a duracdo de 3 horas e 30 minutos.

13.1. A prova prético-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no
periodo da tarde, e somente serdo corrigidas a prova pratico-profissional dos 60
(sessenta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

13.2. Para elaboracdo da peca processual, serdo permitidas a consulta a legislacao
nao comentada, ndo anotada e ndo comparada, a cédigos e a leis de introducédo dos
codigos. Nao serdo permitidas a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
coédigos comentados anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou
impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de
peticdes, dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

13.2.1. N&o sera permitido o uso de qualquer material fotocopiado, nem de impresso
obtido por intermédio da internet.

13.2.2 Nao seréa permitida a utilizacao de legislacdo com texto sublinhado ou destacado
com caneta marca-texto.

13.2.3. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos,
mesmo apds o término da prova por um deles.

13.3. Na prova pratico-profissional, para ndo identificacdo, o candidato devera assinar
Unica e exclusivamente no local destinado para essa finalidade, no canhoto destacavel
da capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome,
feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nédo o estipulado pela Vunesp
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do
candidato do concurso.

13.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminacado do candidato do concurso.
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13.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de
outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de
nota zero a prova.

13.6. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacédo e pontuacédo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

13.7 N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o
candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

13.8. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para
a avaliagdo. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e
nao serdo considerados para avaliacao.

13.9. O candidato devera observar, atentamente, 0s termos das instru¢des contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos
candidatos até que o ultimo deles entregue a sua prova, assinando o termo respectivo.

13.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A prova obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula abaixo:
NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tg = Total de questdes da prova
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2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
superior ou igual a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhuma das disciplinas
constantes do Capitulo IV - item 3 deste Edital. O candidato ndo habilitado sera
excluido do Concurso Publico.

3. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1. Na correcdo da prova pratico-profissional serdo analisados o nivel de
conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e a corre¢cdo no uso do
vernaculo, observadas a adequacdo do conteldo a questéo proposta e a pertinéncia e
relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacao do texto, o
dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

3.2. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do
candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou nédo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte
ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.3. Sera considerado como n&o escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

3.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova pratico-profissional.

3.5. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional, e aquele habilitado na
prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratico-profissional, serdo eliminados
do Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e
pratico profissional.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada.

a ) que obtiver maior pontuacao na prova pratico-profissional;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Administrativo;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Tutela e Interesse Difusos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Civil;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;.

f) mais idoso entre aqueles inferiores a 60 anos.

1.2. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participacdo dos candidatos
envolvidos em cada uma das func¢des.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados).

3. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia) sera divulgada em ordem alfabética,
sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgacao, a
fim de que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local
indicado.

3.1. A pericia médica seré realizada pelo Departamento Médico da Secretaria Municipal
da Saude, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do
respectivo exame.
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3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um
profissional da &rea médica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, depois de informado sobre
o fato, para compor junta médica que realizara nova inspecao .

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 03 (trés) dias
Uteis ap0s a indicacao do profissional pelo candidato.

3.4. A junta médica providenciard a realizacdo de novo exame e apresentara sua
conclusao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apOs sua constitui¢ao.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Municipal n.° 3.253/2007 com alteracdes dadas pela Lei n® 3.310/2008.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de
Classificacdo Geral.

5. Ndo ocorrendo inscricdlo no CONCURSO PUBLICO ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

X- DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) da prova pratico-profissional;

d) aos resultados das provas.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 03 (trés) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

3.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

3.1.1. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.
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4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na
pagina do CONCURSO PUBLICO.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site da Fundacdo VUNESP.

5.1. A Fundacdo VUNESP e Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6. O candidato devera elaborar o recurso de forma individualizada, ou seja, um (1)
recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Fundacdo VUNESP.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacéo de recurso.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificacdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou néo, a
nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o candidato
nao tenha interposto recurso.

12. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente;
e) encaminhados diversamente ao estabelecido no item 5 deste Capitulo;

f) intempestivos

13. As decisfes dos recursos deferidos e indeferidos serdo levadas ao conhecimento

dos candidatos por meio do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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14. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de algumas das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

17. N&o havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da nomeacao, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios
neste Edital, bem como outros que a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa
julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da nomeacado, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do CONCURSO
PUBLICO quando ndo comparecer as convocacdes que serdo efetuadas pelos
Correios, Diario de Suzano, Jornal responsavel pela publicacéo oficial do Municipio,
pelo site www.poa.sp.gov.br e por meio do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo, nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

3. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito e a preferéncia na nomeacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Poa a homologacao dos
resultados finais deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano, responsavel
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pela publicacdo oficial do Municipio de Poa, e nos sites www.poa.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br.

7. A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo das provas deste
Concurso Publico.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, nos sites www.poa.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo
gue apos a competente homologacdo do resultado final, as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final,
o candidato devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP. Apds a
homologacdo e durante o prazo de validade deste certame, o candidato poder4,
através de requerimento via Protocolo, enderecado a Diretoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Poa, para promover apenas alteracdo de seu endereco, nos dias uteis,
no horério das 8 as 16 horas.

10. A Secretaria Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa e a
Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou
danificados no local de provas.

11. A Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Poa e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no Jornal Diario de Suzano,
responsavel pela publicacdo oficial do Municipio de Poa, documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

12. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Diario de Suzano, responsavel pela
publicacdo oficial do Municipio de Po4a, divulgados nos sites www.poa.sp.gov.br. e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

14. Os gquestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Poa.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineragdo das provas e de demais registros escritos,
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mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros
eletronicos.

16. Sem prejuizo das sancgbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Poa podera anular a inscricdo, prova ou
nomeacgdo do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade no
Certame.

17. Acarretara em desisténcia o candidato que ndo comparecer ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS portando a documentacdo necessaria para a sua
nomeacao no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias mediante solicitag&o e justificativa.

18. As convocacdes serao efetuadas pelos Correios por meio de telegrama emitido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracao
para o endereco fornecido no ato da inscrigdo, publicado no Jornal Diario de Suzano,
responsavel pela publicacdo oficial do Municipio de Poa e no site da Prefeitura
WWW.poa.sp.gov.br.

19. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA e a Fundagio VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) telegrama devolvido pelos Correios por razBes diversas de fornecimento de
endereco e/ou numero e/ou CEP e/ou qualquer dado necessario para a localizagéo da
residéncia e/ou na auséncia de pessoa que possa receber o telegrama;

d) telegrama recebido por terceiros.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungédo: emprego e
. sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
- Procurador Juridico L ) ~ .
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Toda legislacéo deve ser compreendida com suas atualizagbes até a data de publicagdo do
Edital)

Direito Constitucional:
Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
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ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagcdo e
organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengao
nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuicbes. Direitos e
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de
seguranca, acdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das
leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficcia, aplicacéo, interpretagédo
e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico
dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Dos Direitos Politicos.

Lei da Transparéncia 12.527/2011.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Poa (disponivel em
www.camarapoa.sp.gov.br)

Direito Administrativo

Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade,
anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitag&o:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséo,
permisséo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogéo, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungéo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos.

Lei 8.666/93

Lei 8.429/92

Decreto-Lei 201/67

Direito Civil

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato
ilicito. Negocio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificagdo: aquisicéo, efeitos, perda e prote¢do possessoria. Da propriedade
em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagGes.
Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do
Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢fes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades.
Efeitos, extincdo e inexecugdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos
contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locacdo, do depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito Processual Civil:

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Acao direta.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ag8es civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios

18/20



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

determinativos. Conflitos de competéncia. Formagé&o, suspenséo e extin¢cdo do processo. Atos
processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinério. Procedimento
sumaério e especial. Dos procedimentos especiais. Das Agdes reivindicatorias e possessorias.
Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogbes
gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga.
Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda
Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de
Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas data. Tutela antecipada nas
acdes coletivas. Acdo popular. Agao Civil Pablica. Agdo Monitéria. Agdo Declaratéria
Incidental. Execugdo Fiscal. A¢do de desapropriacdo. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Declaracdo de inconstitucionalidade. Ac&o Direta de Inconstitucionalidade. Prazos.
Prerrogativas.

Direito Tributario:

Defini¢céo e contetddo do direito tributario, nog¢éo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa
e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributério:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias,
discriminacao das receitas tributarias, limitagfes constitucionais ao poder de tributar. O fato
gerador da obrigacdo tributéria. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria, hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributéria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigag&o tributéria, direto e indireto. Imunidade e isen¢@o
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, defini¢éo,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo
do crédito tributario, modalidades; exclusao do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢éo, presuncao de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sangbes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributérios. Tutela
tributéaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo
fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito
tributério, acdo de consignacao em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relagéo
juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro:

Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagbes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de
2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Poa (disponivel em
www.camarapoa.sp.gov.br)

Direito Penal:

Cddigo Penal - Dos Crimes contra a Administracao Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica;
Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacao da Lei Penal.

DIREITO ELEITORAL:

Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.
Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e
o controle da legalidade das eleigbes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos.
Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacéo
e prestacdo de contas. Contengéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.
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Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

TUTELA DE INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo.
Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente.
Participagdo popular na protegdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo
e da cidade, Cédigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia
Social. Educagdo. Servigos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n°® 9394/96. Lei n® 7853/1989. Lei n°® 9795/99. Lei n°
10.098/2000. Lei n® 10436/2002. Lei n° 12.764/2012. Convencéo Sobre Direitos das Pessoas
Com Deficiéncia. Dec. 186/2008 — Aprova o Texto da Convencdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Dec. 6949/2009 — Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Lei 9.605/98

Lei 12.651/2012.

ANEXO Il — Endereco da Prefeitura do Municipio de Poa e Fundacdo VUNESP

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa

Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracédo
Avenida Brasil, n°® 198 — Centro — Poa CEP. 08561-000
www.poa.sp.gov.br — dias Uteis das 8 as 17:00 horas

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP. 05002-062
Agua Branca — S&o Paulo

www.vunesp.com.br

Disque VUNESP - 3874-6300 — dias Uteis — das 8 as 20 horas.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
Em, 11 de fevereiro de 2014

Marlene de Sant’Anna
Presidente da Comissao
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