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Sao Paulo, 124 (30) - 159

FUINDAQI:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DAC/:\O PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

- PRORROGANDO, por igual periodo, conforme datas de
vencimento, o prazo de validade dos PROCESSOS SELETIVOS DE
PESSOAL para admisséao, em regime CLT, para as Unidades dessa
Fundacéo da cidade de Botucatu, conforme segue:

Processo - Fungdo - Homo - V. Inicial - V. Prorr.

0088/2013 - TECNICO DE FARMACIA (1) - 10/08/2013 -
09/02/2014 - 09/08/2014

0087/2013 - TECNICO DE RADIOLOGIA - 30/08/2013 -
01/03/2014 - 29/08/2014

0005/2013 - TECNICO DE MANU. EM MECANICA -
12/03/2013 - 11/03/2014 - 11/03/2015

0006/2013 - TECNICO DE MANU. EM REFRIGERACAO -
12/03/2013 - 11/03/2014 - 11/03/2015

0004/2013 - TECNICO DE MANU. ELETROTECNICA -
12/03/2013 - 11/03/2014 - 11/03/2015

0003/2013 - TECNICO DE MANU. ELETRONICA - 12/03/2013
- 11/03/2014 - 11/03/2015

(1) com efeito retroativo a 09/02/2014.

Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 12
de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 004/2014 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de AUXILIAR DE COZINHA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE
BASE DE BAURU.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverédo exercer suas fungbes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1.0 Salario inicial sera de R$ 847,00 (oitocentos e quarenta
e sete reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1) - 1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro
a 06 de margo.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- é brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢o;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir:

- Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental
completo (no ato da admissao),

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAGOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) - N@o serdo recebidas inscrigbes por via postal.

3) - As inscricoes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Interpretacdo de texto; Ortografia Oficial; Concordancias;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino);
Flexao: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antdnimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Raciocinio Idgico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); Nogdes de
Higiene; Técnicas Dietéticas; Manipulacio de Alimentos; Etica
Profissional; Nogdes de Nutricgo.

2. PROVA PRATICA

Sera realizada simulagdo de situacdes com avaliagdo pratica
dos conhecimentos especificos:

- Formas de Manipulacao de Alimentos;

- Realizagdo das Técnicas Dietéticas;

- Nogdes de Higiene;

- E.PI. (Equipamento de prote¢do Individual);

- Trabalho em Equipe.

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

2. Prova Pratica De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) - A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de
2014, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
no seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Jardim
Estoril - Bauru-SP, com duracdo méaxima de 2 horas, e minima
de 40 minutos

2) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nime-
ro de inscri¢cdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente seréo classificados
para Prova Pratica os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados. Em
caso de empate na vigésima quinta colocacdo todos os candida-
tos com a mesma nota serdo convocados.

3 A data, local e horério da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL 005/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo ELETRICISTA, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE
BASE DE BAURU.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. - O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 1.479,00 (um mil quatrocentos e setenta e
nove reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site:

www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;()ES DE INSCRIQ/:\O E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

De 0 (zero)

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo;

Possuir Certificado do curso de eletricista;

Possuir Certificado de Atualizagdo do Curso NR10 e SEP
(Sistema Elétrico de Poténcia), reconhecidos pelo sistema oficial
de ensino (no ato da admissdo);

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdltipla escolha abran-
gendo,

- Lingua Portuguesa referente ao ensino médio: Interpre-
tacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronomi-
nal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

- Matematica referente ao ensino médio: Operagdes com
nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés sim-
ples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu-
¢do de situagbes-problema.

- Conhecimentos especificos da funggo:

Poténcias Elétricas

Equipamentos de medicéo especifica

Normas Brasileiras e Regulamentadora Especifica

Associagdo de Resistores

NR 10 — seguranca em instalacdes e servicos em eletri-
cidade

2. Prova Pratica, conhecimentos especificos da fungdo:

- |dentificacdo, e aplicacao de materiais;

- Utilizacdo de EPI's no exercicio das atividades;

- NR 10 — seguranca em instalagdes e servicos em eletri-
cidade

0 curriculum documentado (copias xerograficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. - Cursos, palestras, jornadas, simpdsios, encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 10 anos. Sera atri-
buido 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 50 pontos.

2. - Cursos, palestras, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos ultimos 10 anos.
Sera atribuido 04 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
40 pontos.

3. - Outras atividades, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos: curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos. A
nao entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ...oocoveeeeeceerciciens - Peso 6 - De 0
(zero) a 100 (cem) pontos - Eliminatéria

2. Prova Pratica -Peso3 -De0
(zero) a 100 (cem) pontos - Classificatoria

3. Andlise de curriculum .......cccoevenennee -Peso1 -De0

(zero) a 100 (cem) pontos - Classificatéria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de margo de 2014,
as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nlimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para prova pratica e analise de curricu-
lum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior
ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e analise de curri-
culum os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova
escrita. Em caso de empate na décima quinta colocagéo, todos
os candidatos com a mesma nota serdo convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo), e em nosso site: www.famesp.fmb.
unesp.br

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo apresen-
tar seu curriculo (devidamente documentado) para posterior
analise da Banca Examinadora.

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que a média final sera calcula-
da da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3 +
Andlise de Curriculum x 1) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL 006/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENCANADOR , para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcao em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE BASE
DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.119,00 (um mil cento e dezenove reais).

11l - DAS INSCRICOES

5) - As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro
a 06 de marco de 2014.

6) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito a Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Jinior, s/n°.

7) - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

8) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

3) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

4) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Possuir ensino Fundamental Completo;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
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irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes alternativas,
conforme programagao abaixo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino fundamental com-
pleto.

Interpretacao de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido pro-
prio e figurado das palavras. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e ver-
bal. Figuras de Linguagem.

Matemética referente ao ensino fundamental completo.

Nameros inteiros: operagbes e propriedades. Ndimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporgéo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
¢do entre grandezas: tabelas e graficos. No¢oes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos gerais inerentes a profisséo

- Conhecimentos sobre tipos de pegas e materiais utilizados
em instalacdes de agua fria, agua quente e esgoto

- EPI — Equipamento de protecdo individual.

2. Prova Prética:

- Prova de conhecimentos gerais inerentes a profissao;

- Conhecimentos sobre tipos de pegas e materiais utilizados
em instalagdes de agua fria, agua quente e esgoto;

- EPI — Equipamento de protecdo individual.

- Conhecimento de tipos de ferramentas utilizadas na

profissao.

VI = DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ...ccceevveeececrererennne Peso 6 - De 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

2. Prova Pratica ......cccoeevveverreeernnnns Peso 4 - De 0 (zero) a

100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de margo de 2014
as 9h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricéo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

1) - 2. Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacao sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundac&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 007/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de ENGENHEIRO DE MANUTENCAO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hos-
pital de Base de Bauru

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fun¢des dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base
de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ R$ 3.502,84 (trés mil quinhentos e dois reais e
oitenta e quatro centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de margo de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ser engenheiro, devidamente credenciado no CREA;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admiss@o ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMAGAO DA PROVA ESCRITA

MECANICA DOS FLUIDOS: Conceitos e propriedades funda-
mentais dos fluidos, Estatica dos fluidos, Conceitos ligados ao
escoamento de fluidos e equaces fundamentais, Escoamento
incompressivel de fluidos ndo viscosos, Escoamento viscoso
incompressivel.

HIDRAULICA: Hidrostatica, Hidrodinamica, Condutos for-
cados, Adutoras por gravidade, Sistemas de distribuicdo de
4gua, Bombas e sistemas de recalque, Condutos livres (Canais),
Hidrometria. IRRIGACAO: Relacdo &gua-soloplanta, Irrigagao
pressurizada: aspersao e localizada, Avaliacdo de sistemas de
irrigacdo, Manejo da irrigagéo.

ELETRONICA, INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO: Analise
de circuitos cc e circuitos Ca, Caracterizacdo de parametros:
resisténcia elétrica, capacitdncia e indutancia, Aplicacdo em
instrumentos e sistemas de caracterizacdo de materiais, Dispo-
sitivos semicondutores: principios, caracterizagdo e aplicagdes,
Sensores e transdutores Introducdo a automacdo, Elementos e
caracteristicas gerais de instrumentos de medicdo, Calibracao,
Instrumentos de medicao de pressao, nivel, vazao e temperatura,
Atuadores, Sistemas de controle, Controlador légico progra-
mavel (CLPs), Fluxogramas, Conceitos basicos de computagdo,
Introducdo ao desenvolvimento de algoritmos e a programacao
de computadores.

Orcamento e Planejamento de Obras.

Conhecimento em Termodindmica: Caldeiras e Ar Com-
primido.

Conhecimento sobre normas e utilizagdo de gazes medici-
nais: Oxigénio, Ar Comprimido, Vacuo, Oxido Mitoso.

Estruturas de Concreto Armado.

Mecanica dos Solos.

Estruturas de Fundagdes.

Patologia em Edificios.

Pratica da Construcao Civil.

Analise Estrutural - Estatica.

Resisténcia dos Materiais.

Instalagdes Elétricas de Alta, Média e Baixa Tensao, inclusive
manutencao de grupos geradores.

Estruturas Metélicas e de Madeira.

Qualidade na Industria da Construggo Civil.

Materiais de Construcao Civil.

Drenagem de Aguas Pluviais.

- NR — Norma Regulamentadora n°® 32.

Seguranca do trabalho conforme NR 18, incluindo, EPI
(Equipamento de Protecao Individual).

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, conforme item V - Da Programacéo da Prova Escrita.

B. Analise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado (com cdpia de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da Prova
Escrita, seré analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA DE
ENGENHEIRO DE MANUTENCAO, nos (ltimos 10 anos. Sera atri-
buido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Serd atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicag@es cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos. Sera atri-
buido 02 pontos para cada Titulo, até o0 maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de

documentos. Somente serdo considerados titulos os que
estiverem devidamente documentados. A ndo

entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliacdo.

VIl - DO CRITERIO DA SELEQAO

Prova ESCrita......ccccoviiiciniiiiccccsccs
Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

Andlise de CUrfiCUIUM........covviieiiicrc s
Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de margo de 2014
as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX - DA HABILITAC/:\O PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 15
(quinze) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos com
a mesma nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

2) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagéo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Anélise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

XI - DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de concluséo de curso de Graduagdo em
Engenharia e Registro de Engenheiro no CREA-SP.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢Bes junto ao Conselho: CREA-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

5) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

6) - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

8) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente - FAMESP

EDITAL N° - 008/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Sele-
tivo para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos
no Hospital de Base de Bauru

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base
de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 20
(vinte) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ R$ 2.781,41 (dois mil setecentos e oitenta e um
reais e quarenta e um centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serédo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ser engenheiro, devidamente credenciado no CREA;

Possuir curso de especializacdo a nivel de pds-graduacéo,
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com registro no CREA;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

-Psicologia na engenharia de seguranca do trabalho -
Comunicacao e treinamento;

-Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamen-
tos e instalagdes;

-Protecdo contra incéndios e explosdes e técnicas de com-
bate a incéndios;

-Administracao aplicada a engenharia de seguranca do
trabalho;

-Geréncia de riscos;

-Higiene do trabalho;

-Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho;

-0 ambiente e as doencas do trabalho;

-Seguranga no transito;

-Protecdo ao meio ambiente;

-Legislacdo e normas técnicas.

- NR — Norma Regulamentadora n° 32.

- EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questoes de midltipla
escolha, conforme item V - Da Programacao.

B. Analise de Curriculum Vitae.

0O curriculum documentado (com cépia de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da Prova
Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA DE
ENGENHEIRO DO TRABALHO, nos ultimos 10 anos. Sera atribu-
ido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicag@es cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos Ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 02 pontos para cada Titulo, até 0 maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou excluséo de

documentos. Somente serdo considerados titulos os que
estiverem devidamente documentados. A ndo

entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliacdo.

VII - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita....
Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Andlise de CUICUIUM.....c.cevivriecr e
Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de 2014
as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
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1. Serdo habilitados para avaliacéo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

2. Serdo convocados para Analise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacdo, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

3) - Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e - tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Engenharia e Registro de Engenheiro do Trabalho no CREA-SP.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢oes junto ao Conselho: CREA-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

9) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

10) - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11) - Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

12) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 009/2014-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de PEDREIRO, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcao em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE BASE
DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO talvez

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.119,00 (um mil cento e dezenove reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serédo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
e no Hospital Estadual Bauru, a Avenida Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 1-100, Bauru.S.P.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrido;

Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8° série), no ato da admissao,

3.Gozar de boa satde fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou

irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexao: género (masculino e femini-
no); Flexdo: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antonimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples;Relacdo entre grandezas; Nocdes de geometria; Raci-
ocinio légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretacdo de projetos simples.

Marcacao de obra; Fundacdes; Tipos de sapata, imperme-
abilizacéo.

Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas,
ferragem.

Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.

Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas
de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.

Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execugdo.

Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas.

InstalagGes hidrossanitarias; Usos de prumo, nivel e esqua-
dro. NogGes sobre seguranca no trabalho

Identificacdo de ferramentas e sua utilizagdo;

Uso de EPI's.

2. Prova Prética:

Aplicacdo pratica de conhecimentos especificos conforme
descrito no item “C" Conhecimentos Especificos.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita - Peso 6 -
(De 0(zero) a 100 (cem) pontos)
2. Prova Prética -Peso4 -

(De 0(zero) a 100 (cem) pontos)

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de
2014, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢d0 maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cingtienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente serdo classificados
para Prova Pratica os 10 (dez) primeiros colocados. Em caso de
empate na décima colocagdo todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3 A data, local e horario da realizacdo da Prova Prética,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

IX - DA CLASSIFICAC/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacao sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 010/2014-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos no HOS-
PITAL DE BASE DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Hospital de Base,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar, ambulatoriais e extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.197,00 (um mil cento e noventa e sete reais).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de margo de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de
Enfermagem no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla
escolha, gerais da area de enfermagem, conforme o programa
abaixo:

1. Anatomia e Fisiologia Humana;

2. Nogdes de Assepsia e Controle de Infeccao Hospitalar;

3. Etica e legislacdo em enfermagem;

4. Técnicas Basicas de Enfermagem;

5. Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgi-
cos, em todas as fases do ciclo vital;

6. Assisténcia de Enfermagem em terapia Intensiva em
todas as fases do ciclo vital;

7. Assisténcia de Enfermagem em terapia dialitica;

8. Assisténcia de Enfermagem ao doente mental;

9. Assisténcia de Enfermagem a satde coletiva;

10.Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia;

11.Enfermagem no Centro Cirtrgico, Central de Material
Esterilizado e Recuperacdo Anestésica;

12. Nogdes de Administracao em Enfermagem;

14. NogGes de Farmacologia;

15. Politica S.U.S.;

16. Nogdes de Informatica;

17. Atualidades;

18. Conhecimentos Gerais;

19. Nogdes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita ..
(cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 15 de margo de 2014,
as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

6. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

. - De 0 (zero) a 100

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

4. 0 resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados nos postos de inscri¢do, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco : http://www.
famesp.fmb.unesp.br

IX - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicdo.

7. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

8. Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barreti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital n° 011/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo AUXILIAR DE MANUTENCAO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no HOS-
PITAL DE BASE DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungéo em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima).

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicbes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.
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Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014 as 01:52:27.
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4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢éo
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de mdltipla escolha, confor-
me programagao abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental com-
pleto, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. PreposicGes e conjuncdes: emprego
e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Nameros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e

decimal. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfi-
cie e capacidade. Nogdes de geometria.

Raciocinio légico.

Conhecimentos Especificos

Nogdes basicas de manutencao geral

Nogdes basicas no auxilio de execugéo de tarefas dos pro-
fissionais: pedreiro, encanador, eletricista, marceneiro e pintor

Conhecimento de EPI (Equipamento de Protecdo Individual)

Nocoes de trabalho em equipe

VI - CRITERIO DE SELECAQ DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1.A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de 2014
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50,0.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
¢ de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital n° 012/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo AUXILIAR DE LIMPEZA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE
BASE DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcéo em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-

- De

nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima).

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui 0s demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicaréo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA

0O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha, confor-
me programagdo abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental com-
pleto, abrangendo:

Pontuagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nomi-
nal e verbal. Sindnimo e Ant6nimo.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Nudmeros inteiros: operagdes e propriedades envolvendo as
quatro operagdes (adicdo, subtracao, divisdo e multiplicacao).
Regra de trés simples. Raciocinio légico.

Conhecimentos Especificos

Nocdes basicas de limpeza hospitalar

Conhecimento de EPI (Equipamento de Prote¢éo Individual)

Nogbes basicas de trabalho em equipe

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de 2014
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50,0 pontos.

VIl - DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

- De

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
€ de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do numero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucées e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL N° - 013/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de ENFERMEIRO DO TRABALHO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hos-
pital de Base de Bauru

- CONSIDERAQOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base
de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ R$ 2.130,00 (dois mil cento e trinta reais).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN;

Obrigatdrio Possuir Comprovante de Concluséo de Especia-
lizagdo em Enfermagem Seguranca do Trabalho, devidamente
registrado no COREN-SP;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMAGCAO DA PROVA ESCRITA

NR 32;

Conceitos fundamentais em satide do trabalhador;

Saude do trabalhador do SUS;

Vigilancia em satde do trabalhador;

Legislacdo em satde do trabalhador;

Seguranca do trabalho;

Ergonomia;

Toxicologia Ocupacional;

Epidemiologia;

Bio- Seguranga;

Higiene do trabalho;

Exposicdes ocupacionais (agentes bioldgicos, radiaces,
substancias quimicas, radio-protecao);

Acidentes;

Cargas fisicas e cargas psiquicas;

Trabalho em turnos e noturno.

EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla esco-
Iha, na area de enfermagem conforme item V - Da Programagéo.

B. Analise de Curriculum Vitae.

0 curriculum documentado (com cdpia de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da Prova
Escrita, serdo analisado os curriculos documentados dos dez
(10) primeiros classificados na prova escrita e pontuado con-
siderando:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA DE
ENFERMEIRO DO TRABALHO, nos ultimos 10 anos. Sera atribu-
ido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 02 pontos para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo deveré ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou excluséo de

documentos. Somente serdo considerados titulos os que
estiverem devidamente documentados. A ndo

entrega do curriculum determinard nota zero neste item
de avaliacdo.

VII - DO CRITERIO DA SELECAQ

Prova ESCrita......ccccvniieciriniiiccssesec e
Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Andlise de CUrCUIUM.....c..cvvvriecirrr e
Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de 2014
as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Serdo habilitados para avaliacéo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

2. Serdo convocados para Analise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacao, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deveréo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAQ FINAL

4) - Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e - tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

13) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo
de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias (teis, contados
da data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido
ao Diretor Presidente da Fundagéo.

14) - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15) - Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

16) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 014/2014-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de LACTARISTA, para preenchimento de 01 vaga,
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de vali-
dade do referido Processo Seletivo, para provimento de fungéo
em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos no Hospital de Base de Bauru.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
de Base.

Il - DO SALARIO

1. O Salédrio mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao acima referida, em
regime C.L.T,, é de R$ 932,00 (novecentos e trinta e dois reais).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de margo de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
e no Hospital Estadual Bauru, & Avenida Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 1-100, Bauru.S.P.

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014 as 01:52:27.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO



quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 124 (30) - 163

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQ()ES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8° série), no ato da admissao,

3. Gozar de boa saude fisica e mental;

4. Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

2. Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programagdo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antdnimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtragdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples; Relagdo entre grandezas; Nogbes de geometria; Raci-
ocinio légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas Dietéticas; Manipulacdo de Alimentos; No¢es de
Higiene; Etica Profissional; Nocdes de

Nutricao.

2. PROVA PRATICA

Serd realizada simulacéo de situagdes com avaliagdo pratica
dos conhecimentos especificos:

- Formas de Manipulagdo de Alimentos;

- Realizagdo das Técnicas Dietéticas;

- Nogbes de Higiene;

- E.P.l. (Equipamento de protecao Individual);

- Trabalho em Equipe.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita -Peso 6 - De
0 (zero) a 100 (cem) pontos
2. Prova Prética .. .-Peso4 -De

0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de
2014, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente seréo classificados
para Prova Prética os 10 (dez) primeiros colocados. Em caso de
empate na décima colocagdo todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3 A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE

(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

IX - DA CLASSIFICA(;/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 015/2014 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
ELETONICA incluindo os cursos de formaco técnica em ELETRO-
NICA, ELETROELETRONICA, MECATRONICA OU AUTOMAGAO
INDUSTRIAL), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e
quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos no Hospital de Base de Bauru.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados, pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base e
pelo CETEC (Centro Tecnoldgico e Engenharia Clinica).

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.923,00 (um mil novecentos e vinte e
trés reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAQ

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014 na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢éo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulrio de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batorios, das condigoes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscrigdo;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
uma das seguintes &reas: (ELETRONICA, ELETROELETRONICA,
MECATRONICA OU AUTOMAGAO INDUSTRIAL), no ato da
admisséo;

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
Processo Seletivo.

Observacdes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. A nao apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes alternativas,
conforme programagdo abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao, classificacdo

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacdo

Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Nameros relativos, inteiros e fracionarios: operagdes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagao)

Muiltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operacées

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetério brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos para Eletrdnica, Eletroeletrd-
nica, Mecatronica ou Automacao Industrial:

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas

Lei de Ohm

Anélise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente

Conversao de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz

Circuitos com diodos

Ferramentas e instrumentos de medigdo elétricas (tenséo,
corrente e poténcia) e normas técnicas

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
eletrdnicos e mecanicos, voltados para o uso em equipamentos
médico-hospitalares

Componentes passivos e ativos

Anélise de circuitos elétricos

Retificadores

Filtros

Amplificadores

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

- Prova Escrita.......ccocveveeeieeecccrerennns Peso 6 - De 0(zero)
a 100 (cem) pontos;
- Prova Pratica.......cccoveeeeveenereversesienennns Peso 4 - De 0(zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de margo de
2014, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

¢. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

a. - A data, local e horario da realizagdo da Prova Prética,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

b. - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

5) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Prética x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente - FAMESP -

Edital 016/2014 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
ELETROTECNICA, incluindo os cursos de formaco técnica em
ELETROTECNICA OU ELETROELETRONICA), para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, , para prestar servicos no Hospital
de Base de Bauru.

|- CONSIDERAQOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base e
pelo CETEC (Centro Tecnolégico e Engenharia Clinica).

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.923,00 (um mil novecentos e vinte e
trés reais).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de marco de 2014.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAQ

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014 na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢éo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batorios, das condicoes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢éo;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico
em uma das seguintes &reas: (ELETROTECNICA OU ELETROE-
LETRONICA);

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
Processo Seletivo.

Observacoes:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissdo, a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacdo abaixo:

1. O processo Seletivo constara de:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antincios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacao, classificacdo

Termos da oragédo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenagéo e de subordinacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciagao)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fracdes ordinarias e decimais

Ndmeros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal
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Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razées e
propor¢bes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacao, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos para Eletrotécnica:

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas

Lei de Ohm

Analise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz

Circuitos com diodos

Ferramentas e instrumentos de medicdo elétricas (tenséo,
corrente e poténcia) e normas técnicas

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
eletrdnicos e elétricos, voltados para o uso em equipamentos
médico-hospitalares

Componentes passivos e ativos

Anélise de circuitos elétricos

Retificadores

Filtros

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova ESCrita.......ceveveecuceeeeeeeieveceneenns Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos;
- Prova Pratica........cceeeevemeereenereneerennennns Peso 4 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de
2014, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

¢. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

¢. - A data, local e horario da realizacdo da Prova Prética,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

d. - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

6) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

Edital 017/2014 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA
DE MECANICA, incluindo os cursos de formacdo técnica em
MECANICA, ELETROMECANICA OU MECATRONICA), para pre-
enchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a
surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de fun¢do em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servigos no Hos-
pital de Base de Bauru.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fun¢des dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na

forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base e
pelo CETEC (Centro Tecnoldgico e Engenharia Clinica).

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.923,00 (um mil novecentos e vinte e
trés reais).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de margo de 2014.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014 na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que, possuira os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatorios, das condigdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢do;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
uma das seguintes &reas: MECANICA, ELETROMECANICA OU
MECATRONICA;

2.5.- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa sautde fisica e mental;

2.8.- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
Processo Seletivo.

Observacoes:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo

Termos da oracdo e suas fungGes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacéo e de subordinacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporcbes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos para Mecanica:

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas mecanicas

Metrologia (instrumentos de medicao)

Interpretacdo de desenho técnico mecanico

Ferramentas mecanicas e normas técnicas

Hidraulica

Pneumatica

Elementos basicos de maquinas

Processos de fabricacdo, pardmetros de corte em tornos
convencionais, usinagem em tornos convencionais, parametros
de corte em fresadoras, dimensionamento de engrenagens

Ensaios mecanicos

Corrosao

Eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, lei de Ohm,
analise de circuitos elétricos, circuitos de corrente e corrente
alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de tenséo
e de corrente

Identificacdo e correcdo de defeitos em equipamentos
mecanicos

B. PROVA PRATICA

Verificagdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programac&o da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

- Prova Escrita....

- Prova Prética...

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de
2014, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

e. - A data, local e horario da realizacao da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

f. - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

7) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacao
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
serd realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item "IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

Edital 018/2014 — FAMESP - RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA
DE REFRIGERAGAO, incluindo os cursos de formagao técnica em
REFRIGERACAO, ELETROELETRONICA, ELETROTECNICA, MECA-
TRONICA OU AUTOMACAO INDUSTRIAL), para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hospital de
Base de Bauru.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base e
pelo CETEC (Centro Tecnoldgico e Engenharia Clinica).

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.923,00 (um mil novecentos e vinte e
trés reais).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 06
de margo de 2014.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso prdprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI(;AO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014 na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batérios, das condicdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscrigdo;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4. — Possuir diploma de formagdo técnica nas seguintes
areas: REFRIGERAQ/:\O, ELETROELETRONICA, ELETROTECNICA,
MECATRONICA OU AUTOMACAO INDUSTRIAL.

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa salde fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

Observacoes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacdo abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragao e periodo: estrutura, organizagao, classificacao

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacao

Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungges da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo e
potenciagdo)

Muiltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fracdes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operagées

Expressdes numéricas

EquacGes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacao, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos para Refrigeragdo:

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecanicas

Lei de Ohm

Anélise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensao e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz

Circuitos com diodos

Medidores de tens&o, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medicdo mecanicos)

Interpretacao de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecénicas e normas técnicas, elementos basi-
cos de maquinas

Escalas de temperaturas, conversées

Hidraulica

Pneumatica

Termodinamica

Ensaios mecanicos

Corrosao

Sistemas de refrigeracdo: ciclo de Carnaugh e suas varia-
coes

Processos de fabricagdo, pardmetros de corte em tornos
convencionais, usinagem convencionais, parametros de corte em
fresadoras, dimensionamento de engrenagens

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos de refrige-
ragdo elétricos, eletronicos e mecanicos, voltados para o uso em
atendimento médico-hospitalar

B. PROVA PRATICA

Verificagdo prética dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programac&o da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova ESCrita......cceereeiereeeeeererenennenns Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Prova Prética
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

Peso 4 - De 0 (zero)

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014 as 01:52:27.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO



quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |
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1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de margo de
2014, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

¢. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

g. - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte enderego
eletrdnico: www.famesp.fmb.unesp.br

h. - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

8) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a média minima para habilitagdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV”.

3. A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituico.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente - FAMESP -

Edital 019/2014 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcio TECNICO EM NUTRICAOQ, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL DE BASE
DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fun¢des dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcao do Hospital
de Base de Bauru.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.145,00 (um mil cento e quarenta e cinco reais).

11l - DAS INSCRIGOES

1. - As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro
a 06 de margo de 2014.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (06/03/2014) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de concluséo do Ensino Médio Completo,
no ato da admiss&o;

Possuir certificado de conclusao de Técnico em Nutricdo, no
ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha abrangendo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino médio: Interpretagéo
de texto. Pontuacdo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa
e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nomi-
nal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica referente ao ensino médio: Operagbes com
nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.

Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equaces do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio dgico.

Conhecimentos especificos de Nutrigdo: Nogdes de Higiene;
Etica Profissional; NocSes de Nutricdo; Técnicas Dietéticas;
Manipulacdo de Alimentos; Principios de controle higiénico
sanitario (HACCP); Principios de caracteristicas organolépticas;
Etapas de processos de produgdo de refeicdes; Fundamentos
sobre controles para evitar alteracdes nos alimentos; Fundamen-
tos sobre métodos e controles de esterilizagdo, desinfeccdo de:
alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos; Fundamentos
sobre os tipos de dietas, dietas especiais, suas caracteristicas
e tratamento dietoterapico; Fundamentos de administracdo de
servicos de alimentacdo e nutricdo, técnicas de gerenciamento
de desenvolvimento de recursos humanos e do manual de boas
praticas; Fundamentos sobre caracteristicas fisico-quimicas dos
alimentos.

Nogbes de Informatica

Conhecimentos Gerais;

Atualidades.

2. PROVA PRATICA

Serd realizada simulacéo de situagdes com avaliagdo pratica
dos conhecimentos especificos:

- Formas de Manipulago de Alimentos;

- Realizagdo das Técnicas Dietéticas;

- Nogbes de Higiene;

- E.P.l. (Equipamento de protecao Individual);

- Trabalho em Equipe.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos

2. Prova Pratica ......c.ooeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeenns -Peso 4 -De
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de marco de 2014
as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicagao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente serdo classificados
para Prova Pratica os 10 (dez) primeiros colocados. Em caso de
empate na décima colocagéo todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3 A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricéo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Prética x 4) / 10

-Peso 6 -De

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 020/2014 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de TECNICO DE SEGURANGA DO TRABA-
LHO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do
referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho de 40 (quarenta), para prestar servicos no HOSPITAL
DE BASE DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital de Base de
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital de Base
de Bauru

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 2.568,00 (dois mil quinhentos
e sessenta e oito reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

9) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro
a 06 de marco de 2014.

10) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

11) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

12) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um
cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP
em um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.
sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;OES DE INSCRI(;/:\O E IMPEDIMENTOS

5) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria.

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

6) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos na data da inscri¢do;

- Possuir Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo;

- Possuir original, protocolo ou copia autenticada da
Carteira de Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, quando da
admiss&o.

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscrico.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) - A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasidgo da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 30 questdes de multipla
escolha, abrangendo:

- Nogbes de informatica (Windows, Word, Excel, etc...).

- Conhecimentos especificos na area de atuagdo do Técnico
em Seguranca do Trabalho, Normas Regulamentadoras em
empresas;

- Legislacao, Portarias e Instru¢des Normativas,

VI - DO CRITERIO DA SELE(;AO

1. Prova Escrita.... .. - De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

9) - 1. A Prova Escrita sera realizada 15 de marco de 2014,
as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

10) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.2) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), niime-
ro de inscri¢cdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

11) - N&o sera admitido na sala de provas o candidato
que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

12) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

13) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

14) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

15) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

16) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

9) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinqlienta) pontos.

10) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

2) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

17) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo
de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados
da data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido
ao Diretor Presidente da Fundagéo.

18) - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

20) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2013.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital n° 021/2014 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério
Meédico e Especialidades — (AME) de Itapetininga.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do AME de Itapetininga,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades nao
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do AME
Itapetininga.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T.acima
referida, é de R$ 807,75 (oitocentos e sete reais e setenta e
cinco centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 6
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 13 de fevereiro de 2014 as 01:52:27.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO
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OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes alternativas,
conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagdo

Crase

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Antonimos.

Figuras de linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtragédo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nocoes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de marco de
2014, as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaca
— localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio
Branco-Itapetininga-SP, com duragdo maxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questoes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Certificado de concluséo de 2° grau completo (Ensino
Médio);

2. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicao.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

EDITAL N° 022/2014 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ALMOXARIFE, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério Médico de
Especialidades — AME - ITAPETININGA.

- De

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fun¢des dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do AME, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.
Poderao também exercer atividades extra-ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo AME.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.642,71 (um mil seiscentos e quarenta e
dois reais e setenta e um centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro
a 6 de margo de 2014.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao Segundo Grau (Ensino
Médio) completo, no ato da admissao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DA PROVA

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha abran-
gendo:

- Lingua Portuguesa:

Pontuagdo

Crase

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sinonimos e Antonimos.

Figuras de linguagem.

- Matematica:

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagées;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nocoes de geometria;

Raciocinio légico.

- Conhecimentos Especificos: Balango Patrimonial: Conceito.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Estrutura do Ativo e
do Passivo. Boletim de Caixa e Bancos. Classificacdo da Receita
(orcamentaria e extra-orcamentaria). Classificagdo Econdmica.
Classificagdo Funcional — Programatica. Conciliagdo Bancaria.
Conhecimentos Basicos e rotinas de servico de tesouraria.

Controle de estoque. Controle de patriménio. Créditos
adicionais. Demonstrativos financeiros. Divida ativa. Empenho
(ordinario, estimativa e global). Escrituracdo contabil — contas:
débito e crédito.

Planos de conta. Principio basico da escrituracdo. Regime
de caixa e de competéncia. Guarda de bens enumerarios. Lanca-
mento de entrada e saida de materiais. Liquidacdo da despesa.
Livro caixa.

Movimento bancario. Nocdes basicas de contabilidade.
Recebimentos e pagamentos. Sistemas or¢amentarios, financei-
ro, patrimonial e econdmico. Variagdes patrimoniais.

- Nogbes de Informatica:

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

- Conhecimentos Gerais

- Atualidades

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 16 de marco de 2014,
as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaga — locali-
zada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio Branco-
Itapetininga-SP, com duracdo maxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricao e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital n° 023/2014 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo TELEFONISTA, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais para prestar servicos no Ambulatorio
Médico e Especialidades — (AME) de Itapetininga.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do AME de Itapetininga,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades ndo
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcado do AME
Itapetininga.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcao em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 876,00 (oitocentos e setenta e seis reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 6
de marco de 2014.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que

- De

possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos (no ato da inscri¢ao);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Médio com-
pleto (no ato da admissao);

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admiss@o ou a inexatido das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de miltipla escolha confor-
me programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Antonimos;

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios:
subtracdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nocoes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGCOES DE INFORMATICA E DE TELEFONIA

Conceitos basicos de operacao de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;

Conhecimentos basicos de telefonia.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

adicdo,

1. Prova Escrita ............ - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
VIl - DA EXECUCAO DA PROVA
PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de marco de
2014, as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaca
— localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio
Branco-Itapetininga-SP, com duracdo maxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Certificado de concluséo do Ensino Médio completo;

2. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicdo.

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
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- FAMESP -

Edital n° 024/2014- FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério Médico de
Especialidades — AME - Itapetininga.

- CONSIDERAQOES

1) - Os admitidos deverao exercer suas fungées dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do AME, podendo variar
em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na forma de reveza-
mento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcao do AME.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 1.882,00 (um mil oitocentos e
oitenta e dois reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 20 de fevereiro a 6
de marco de 2014.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/03/2014) na Rede Bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicGes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de Concluséo de Curso em Nivel Superior
em Fonoaudiogia, no ato da admissao;

Possuir Registro no CRF — Conselho Regional de Fonoaudio-
logia, no ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha abran-
gendo:

Hipernasalidade; Disturbios articulatdrios; Disturbios de lin-
guagem; Gagueira; As afasias; Distlrbios da leitura escrita; Voz;
0 deficiente auditivo; A Fonoaudiologia e a Escola; Aquisicao
de linguagem; Motricidade oral; Paralisia Cerebral; Audiometria
tonal liminar; Imintaciometria; Testes supra-liminares; Audiolo-
gia infantil; Proteses auditivas; Disfagias.

2. Andlise de Curriculum Vitae.

ANALISE DO CURRICULUM

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-
se:

1. Cursos de Especializacao e aprimoramento, nos Ultimos
10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até o maxi-
mo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. PublicagGes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serao atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Serd atribuido 10 pontos por
titulo até o maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
AME. Apos essa data serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova EScrita ........coeuvvunninincinnnns

2. Anélise do Curriculum Vitae ..........

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de margo de
2014, as 9h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaca
— localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio
Branco-Itapetininga-SP, com duragdo méaxima de 2 horas, e
minima de 40 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Curriculum Vitae (documentado);

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITAQAO E CLASSIFICAgAO PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Analise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacdo, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

1) - IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao , sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CRF.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundac&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 11 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

- FAMESP -

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

FUNDUNESP - FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA UNESP

A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDU-
NESP, torna publica, nos termos do Regulamento do Processo
Seletivo 05/2012, o que segue:

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados
no Processo Seletivo, para anuéncia quanto a contratacdo no
emprego abaixo relacionado e apresentacdo dos documentos
referentes ao item I, subitem 3. do mencionado Regulamento
do Processo Seletivo, bem como da cédula de identidade e CTPS,
no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data desta publicacao. Caso
o candidato ndo comparega no prazo estabelecido, tera exaurido
os direitos decorrentes da habilitacdo no Processo Seletivo.

EMPREGO: ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR

NOME, DOCUMENTO

MARCELO GUIDETTI, 20.511.679-6

RENATO BUENO DOMINGOS DE OLIVEIRA, 26.378.491-5

FUNDUNESP - FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA UNESP

PROCESSO SELETIVO N° 02/2013

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PERICIA MEDICA, DA
ANALISE DE RECURSO CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA
ON-LINE, NOTA DA PROVA DE TITULOS E CLASSIFICAGAO PRE-
VIAE DIVULGAQAO DA CLASSIFICAC/:\O DEFINITIVA

A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDU-
NESP DIVULGA aos candidatos inscritos no Processo Seletivo
02/2013, o que segue:

1) - o resultado da Pericia Médica realizada em 06.02.2014;

2) - a andlise de recurso contra a nota da prova pratica
on-line, a nota da prova de titulos e contra a classificagdo prévia;

3) - a dlassificacdo definitiva.

1) Resultado da Pericia Médica:

Nome; Documento; Situagdo

Adriana Horta de Matos; 214163118; ausente

Marcio Pereira Santos; 18806728; apto

Maria Inez Vasconcelos da Silva; 197986493; apto

Maria Jozeane Rodrigues Santos; 95015037017; apto

Mery Luriko Kamada; 126643283; apto

Tatiane Monteiro da Cruz; 456934145; ausente

2) - Anélise de Recurso contra a nota da prova pratica on-
line e classificacdo prévia:

OPCAO:

001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP —
S&o Paulo;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111367; ANDREA MARCIA SANT ANA; 03002187; INDE-
FERIDO

111407; FATIMA CONCEICAO SIVIERI; 03003922; INDE-
FERIDO

111380; ALZIRA MARCIA CAMILLO FEITOSA; 03000869;
INDEFERIDO

111461; ANGELA TAVARES DE SOUSA; 03007944; INDE-
FERIDO

111398; BRUNA FONTANELLI
03005291; INDEFERIDO

GRIGOLLI  PERSICO;

111386; CAMILA APARECIDA SANTI RAMOS; 03005518;
INDEFERIDO

111417; CIBELLE DIRCE DOS SANTOS; 03003612; INDE-
FERIDO

111434; ERICK ROBERTO FREIRE DE ARAUJO; 03000788;
INDEFERIDO

111374; ESTELA SALES BUENO DE OLIVEIRA; 03003965;
INDEFERIDO

111422; HAROLDO BUENO DE CAMARGO; 03003051;
INDEFERIDO

111426; LAURENTINO LUCIO FILHO; 03001156; INDEFE-
RIDO

111395; MARCIA REGINA DA SILVA PEDROZA E SILVA;

03004627; INDEFERIDO

111451; MARCUS VINICIUS FACCO PERGAMO; 03000443;
INDEFERIDO

111435; MARIA CRISTINA PINTO GATTAI; 03007685; INDE-
FERIDO

111443; NAZARETH JUNILIA DE LIMA; 03007375; INDE-
FERIDO

111391; PATRICIA ROSSI; 03007472; INDEFERIDO

111441; SUELI FERREIRA DE SOUZA; 03001032; INDEFE-
RIDO

OPCAO:

002 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRIQAO; RESULTADO

111373; AGNALDO SILVA NASCIMENTO; 03001008; INDE-
FERIDO

111351; CAMILA MENOTTI ZANUTO; 03005135; INDEFE-
RIDO

111349; DIANA DA CRUZ FAGUNDES BUENO; 03000958;
INDEFERIDO

111365; FERNANDA SUTKUS DE OLIVEIRA MELLO;
03005534; INDEFERIDO

111370; HELENA APARECIDA DE LIMA; 03004490; INDE-
FERIDO

111405; HELTON MARQUES; 03008118; INDEFERIDO

111458; JOYCE CRISTINA CLARO MENOTI; 03007561; INDE-
FERIDO

111364; MICHELLI RODRIGUES MANOEL SOUZA; 03005585;
INDEFERIDO

111397; PATRICIA RIBEIRO MATTAR DAMIANCE; 03005747;
INDEFERIDO

111459; RICARDO MIRANDA DOS SANTOS; 03007979;
INDEFERIDO

111368; TAMARA DE LIMA; 03004619; INDEFERIDO

111457; WILSON HIDEAKI SHINZATO; 03003850; DEFERIDO

OPCAO:

003 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial:
Altas Habilidades/Superdotacao) - Polo Unesp — Bauru;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111438; ELAINE CRISTINA NUNES FAGUNDES COSTA;
03004309; DEFERIDO

111453; MARIA APARECIDA AMARAL VASSOLER;
03007529; INDEFERIDO

111439; PATRICIA TANGANELLI LARA; 03001580; INDE-
FERIDO

111454; VITAL PASQUARELLI JUNIOR; 03005038; INDE-
FERIDO

OPCAO:

005 - Orientador Educacional On-Line (Educacao Especial:
Deficiéncia Fisica) - Polo Unesp - Bauru;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111379; LUCIANA SILVA DE MELLO; 03000362; DEFERIDO

OPCAO:

007 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial:
Deficiéncia Intelectual) - Polo Unesp - Baury;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111384; GILENE FERNANDA SILVA; 03007260; INDEFERIDO

111430; MARISA APARECIDA SANTILLI BORGES; 03008193;
INDEFERIDO

111408; VERA LUCIA SPEZI PEREIRA; 03000729; INDEFE-
RIDO

OPCAO:

008 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial:
Deficiéncia Visual) - Polo Unesp - Bauru;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111413; JULIANA CAGLIONI; 03007383; INDEFERIDO

OPCAO:

009 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial:
Deficiéncia Visual) - Polo Unesp - Ilha Solteira;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRIGAO; RESULTADO

111421; SELMA ALVES; 03007278; INDEFERIDO

OPCAO:

010 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial:
Transtornos Globais do Desenvolvimento) - Polo Unesp/Bauru;

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; RESULTADO

111424; IVONETE GALBES DE OLIVEIRA FORTI; 03002020;
INDEFERIDO

- Andlise de Recurso contra a nota da prova de titulos e
classificagdo prévia:

RECURSO; CANDIDATO; INSCRICAO; OPCAO; PROVA;
RESULTADO

111388; ALEXANDER MAXIMILIAN HILSENBECK FILHO;
3006689; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — Séo Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111399; ALINE BARBARA DE OLIVEIRA; 03001911; 001
- Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111377; ALZIRA MARCIA CAMILLO FEITOSA; 03000869;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o
Paulo /; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111416; ANA CAROLINA MANDRI; 03005445; 001 - Orien-
tador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sé&o Paulo; 001
- Prova de Titulos; DEFERIDO PARCIALMENTE - Alteracdo de 4
(quatro) pontos para 7 (sete) pontos

111356; BRUNA FONTANELLI GRIGOLLI PERSICO;
03005291; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111404; CAMILA APARECIDA SANTI RAMOS; 03005518;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111378; CAMILLA MARCONDES MASSARO; 03000826;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111350; CARLOS EDUARDO DAMIAN LEITE; 03001555;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111448; DACIO ALEXANDRE DA SILVA; 03004589; 001 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacao Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111447; ELISABETH FERNANDES; 03000338; 001 - Orien-
tador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva

da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o Paulo; 001 -
Prova de Titulos; INDEFERIDO

111387; ELIZANGELA DE JESUS OLIVEIRA; 03000486; 001
- Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111436; ERICK ROBERTO FREIRE DE ARAUJO; 03000788;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111372; ESTELA SALES BUENO DE OLIVEIRA; 03003965;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111401; FATIMA CONCEICAO SIVIERI; 03003922; 001 -
Orientador Educacional On-Line (Educagéo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111442; GISSELE BONAFE COSTA; 03006425; 001 - Orien-
tador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sé&o Paulo; 001
- Prova de Titulos; INDEFERIDO

111419; HAROLDO BUENO DE CAMARGO; 03003051;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111390; IEDA MARIA FERREIRA NOGUEIRA SILVA;
03001571; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111375; JASMINE ASNATHE MARTINS RODRIGUES;
03001679; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111410; JOENILTON CERQUEIRA DE SANTANA; 03001113;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111393; KATIANA NORMANDIA FONSECA; 03002519; 001
- Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o Paulo
/; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111450; MARCUS VINICIUS FACCO PERGAMO; 03000443;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo /; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111433; MARIA CRISTINA PINTO GATTAI; 03007685; 001
- Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111359; MARIA GENAINA DE ALMEIDA RIBEIRO REDER;
03004937; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111383; NERCY KMETZ; 03002721; 001 - Orientador Educa-
cional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova de
Titulos; INDEFERIDO

111389; PATRICIA ROSSI; 03007472; 001 - Orientador
Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva da Edu-
cacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo; 001 - Prova
de Titulos; INDEFERIDO

111358; PRISCILA MOREIRA CORREA; 03008096; 001 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111352; RENATA GOMES MOREIRA; 03000125; 001 - Orien-
tador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o Paulo; 001
- Prova de Titulos; INDEFERIDO

111445; RITA DE CASSIA FERREIRA DOS SANTOS;
03004902; 001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/
UNESP — Sao Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111455; ROSAMARIA CRIS SILVESTRE; 3005844; 001 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao Paulo;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111400; SARA REGINA DE OLIVEIRA TOLEDO; 03007448;
001 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — Sao
Paulo; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111355; SILVANA BRUNELLI; 03000931; 001 - Orientador
Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva da Edu-
cacdo Inclusiva) — Polo NEaD/ UNESP — S&o Paulo; 001 - Prova
de Titulos; INDEFERIDO

111362; AGNALDO SILVA NASCIMENTO; 03001008; 002 -
Orientador Educacional On-Line (Educagéo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111347; CAMILA MENOTTI ZANUTO; 03005135; 002 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111411; CARLA RODRIGUES SANTOS; 03008274; 002 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111361; FERNANDA OLIVEIRA SABINO; 03000842; 002 -
Orientador Educacional On-Line (Educagéo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111363; FERNANDA SUTKUS DE OLIVEIRA MELLO;
03005534; 002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo
Especial na Perspectiva da Educago Inclusiva) — Polo Unesp —
Presidente Prudente; 001 - Prova de Titulos; DEFERIDO PARCIAL-
MENTE - Alteracdo de 2 (dois) pontos para 4 (quatro) pontos

111402; HELTON MARQUES; 03008118; 002 - Orientador
Educacional On-Line (Educacao Especial na Perspectiva da Edu-
cagdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente; 001 - Prova
de Titulos; INDEFERIDO

111353; JOAO MARCELO TRINDADE DA SILVA; 03004325;
002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111429; JULIANA DALBEM OMODEI; 03001016; 002 -
Orientador Educacional On-Line (Educagdo Especial na Perspec-
tiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente Prudente;
001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111431; LUCIMAR CONSTANTINO BARBOSA; 03005143;
002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111360; MICHELLI RODRIGUES MANOEL SOUZA; 03005585;
002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111394; PATRICIA RIBEIRO MATTAR DAMIANCE; 03005747;
002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente; 001 - Prova de Titulos; DEFERIDO PARCIALMENTE -
Alteracdo de 2 (dois) pontos para 4 (quatro) pontos

111348; RAFAEL CESAR FERRARI DOS SANTOS; 03002527;
002 - Orientador Educacional On-Line (Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva) — Polo Unesp — Presidente
Prudente; 001 - Prova de Titulos; INDEFERIDO

111376; REGINA RIBEIRO MATTAR; 03005666; 002 - Orien-
tador Educacional On-Line (Educacdo Especial na Perspectiva da
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