€ EMDEC

EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N¢ 01/2014

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS torna publica a realizagdo
de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para preenchimento de vagas existentes para os cargos abaixo
especificados e formagdao de Cadastro Reserva. O presente Edital regerd a realizacdo do certame, nos
termos da legislacdo pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagao — IBFC.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para contratagao, sob regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), para o exercicio dos cargos vagos e para os que vagarem ou forem criados durante a validade deste
Concurso Publico, relacionados nos Quadros de Vagas do subitem 1.7., cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

1.3.0 Concurso Publico destina-se, igualmente, a selecionar candidatos para formag¢do de Cadastro Reserva.

1.3.1. A formagdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento dos cargos especificos elencados no Quadro de Vagas
do subitem 1.7., ndo assegura ao candidato o direito a ingresso automatico nesta empresa, ainda que classificado, mas,
tdo somente, a expectativa de vir a ser admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacao, desde que haja necessidade.

1.4. A contratacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo final por cargo, relacionada nas
listas de classificacdo geral e na lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia.

1.5. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

1.6. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do resultado
final, podendo, a critério da EMDEC, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.6.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a EMDEC a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o direito de proceder as convocag¢des em
numero que atenda aos interesses e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentario-financeira
e o limite de cargos vagos existentes.

1.7. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga horaria semanal de

trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e o salario-base, sdo os estabelecidos nos
quadros a seguir:
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QUADRO DE CARGOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

QUANTIDADE TOTAL

DE VAGAS
p CARGA N2 DE VAGAS ;
CARGO REQUI:I)LZISD%ISNIMOS HORARIA RESERVADAS SALARIO-BASE
SEMANAL | VAGAS| PARA PESSOAS
comM
DEFICIENCIA
- Curso Superior em Direito com
diploma devidamente registrado R$2.715,11
ou certificado de conclusdo de + beneficios
Advogado | curso, emitido por instituicdo de 40 2 +CR 0 )
ensino reconhecida pelo MEC (subitem
- Registro na OAB 1.8.1)
- Curso Superior em Engenharia,
Arquitetura ou Tecnologia da
Construgdo Civil com diploma
devidamente registrado ou
. .. certificado de conclusdo de R$2.715,11
Analista da Mobilidade | curso, emitido por instituicdo de + beneficios
. h 40 10+ CR 1
Urbana | ensino reconhecida pelo MEC )
- 6 (seis) meses de experiéncia (subitem
no exercicio de sua profissdo. 1.8.1)
*)
- Registro no Conselho de Classe
- CNH IIBII
- Curso Superior na area de
Tecnologia da Informagdao com R$2.715,11
: : diploma devidamente registrado + beneficios
Analista de Sistemas | ou certificado de conclusdo de 40 2+CR 0 bit
curso, emitido por instituicdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC 1.8.1)
- Curso Superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social com
diploma devidamente registrado
ou certificado de conclusdo de RS 2.715,11
Analista Comunicag3o - curso, emitido por instituicéo de + beneficios
Jornalismo | ensino reconhecida pelo MIAEC 40 1+CR 0
- 6 (seis) meses de experiéncia (subitem
no exercicio de sua profissao.
(*) 1.8.1)
- Registro no Conselho de
Classe
- Curso Superior em Publicidade
e Propaganda, Midialogia, Artes
Visuais, Design,com diploma R$2.715,11
Analista Comunicagado - devidamente registrado ou + beneficios
Criacdo | certificado de conclusdo de 40 1+CR 0 .
curso, emitido por instituicdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC 1.8.1)
- Registro no Conselho de Classe o
- Curso Superior em
Administracao com diploma RS 2.715,11
Analista Administrati devidamente registrado ou -
. na I_S a dmm.ls. re |v.o certificado de conclusdo de 40 2 +CR 0 + beneficios
Financeiro — Administrativo | | ¢, "emitido por instituicio de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe 1.8.1)
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Analista Administrativo

- Curso Superior em Economia
com diploma devidamente
registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por

RS 2.715,11
+ beneficios

Financeiro — Financeiro | | instituico de ensino 40 1+CR (subitem
reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe 1.8.1)
- Curso Superior em Ciéncias
Contabeis com diploma RS 2.715,11
devidamente registrado ou b fici
Analista de Contabilidade | | certificado de concluséo de 40 CR + beneticios
curso, emitido por instituigdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe 1.8.1)
- Superior completo em
Pedagogia ou Psicologia ou
Licenciatura em Psicologia,
Ciéncias Sociais, Historia,
Geografia, Artes Plasticas, Artes
Visuais, Artes Cénicas, Mdusica, R$ 2.715,11
Analista de Educacio | M,a.temética, Quimica, Biologia e + beneficios
Fisica, com diploma 40 CR bit
devidamente registrado ou (subitem
certificado de conclusdo de 1.8.1)
curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe
- Curso Superior em
Administra¢cdo de Empresas,
Psicologia, Pedagogia ou
. Tecnologia de Gestdo de RS 2.715,11
Analista de Recursos Recursos Humanos com diploma 20 1+ CR + beneficios
Humanos | devidamente registrado ou + (subitem
certificado de conclusdo de
curso, emitido por instituigdo de 1.8.1)
ensino reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe
- Curso Superior em Servico
Social com diploma RS 2.715,11
devidamente registrado ou b fici
Assistente Social | certificado de conclusdo de 30 1+CR + beneficios
curso, emitido por instituicdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC
- Registro no Conselho de Classe 1.8.1)
- Curso Superior em Medicina
com diploma devidamente
registrado ou certificado de RS 5.695,12
conclusdo de curso, emitido por ' ’
< instituicdo de ensino + beneficios
Médico do Trabalho reconhecida pelo MEC 20 1+CR (subitem
- Especializacdo em Medicina do
Trabalho 1.8.1)
- Registro no CRM
- Curso Superior em Engenharia
com diploma devidamente
registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por
instituicdo de ensino RS 2.715,11
Engenheiro de Seguranca do | reconhecida pelo MEC + beneficios
Trabalho - Especializacdo em Engenharia 20 1+CR bit
de Seguranca do Trabalho (subitem
(carga horaria minima de 360 1.8.1)

horas)
- Registro no CREA
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QUADRO DE CARGOS
NIiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

QUANTIDADE TOTAL

DE VAGAS
. CARGA N2 DE VAGAS
REQUISITOS MINIMOS a
CARGO Q EXIGIDOS HORARIA RESERVADAS SALARIO-BASE
SEMANAL | VAGAS | PARA PESSOAS
cCoM
DEFICIENCIA
- Ensino Médio
- Curso Técnico em Eletronica
ou Eletroeletrdnica com diploma RS 1.783,36
Técnico em Manutengao devidamente registrado ou + beneficios
L e = 40 CR 0
Semaférica | certificado de concluséo de .
curso, emitido por instituigdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC. 1.8.1)
- 6 (seis) meses de experiéncia
no exercicio de sua profissdo.
*)
- Ensino Médio
- Curso Técnico em Segurancga
do Trabalho com diploma RS 2.234,74
Técnico em Seguranga do devidamente registrado ou + o
Trabalho | certificado de conclusdo de 40 1+CR 0 beneficios
curso, emitido por instituicdo de (subitem
ensino reconhecida pelo MEC 1.8.1
- Registro no Ministério do 8.1)
Trabalho
- Ensino Médio
- Curso Técnico em Enfermagem
com diploma devidamente
registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por
instituigég de ensino RS 2.234,74
Técnico em Enfermagem do reconhecida pelo MEC + beneficios
Trabalho - 6 (seis) meses de experiéncia 40 1+CR 0 (subitem
no exercicio de sua profissdo. 1.8.1)
*) e
- Registro no Conselho de Classe
QUADRO DE CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
QUANTIDADE TOTAL
DE VAGAS
p CARGA N2 DE VAGAS
REQUISITOS MINIM P
CARGO Qu ISEXIZISDOS 0s HORARIA RESERVADAS SALARIO-BASE
SEMANAL | VAGAS | PARA PESSOAS
coM
DEFICIENCIA
RS 1.323,26
. 5 - Ensino Médio + beneficios
Oficial de Manutengdo | _CNH “D” 40 10 +CR 1
(subitem
1.8.1)
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- Ensino Médio RS 1.429,12
- CNH IIDI’ , .
. + beneficios
Motorista | - 6 (seis) meses de experiéncia 40 CR 0 .
. __ (subitem
no exercicio de sua profissdo. (*)
1.8.1)
RS 1.783,36
Agente da Mobilidade - Ensino Médio + beneficios
Urbana | -CNH “A” e “B” 36 100 + CR 5 .
(subitem
1.8.1)
- Ensino Médio RS 1.783,36
Inspetor de Manutengdo de | - Curso Profissionalizante de + beneficios
Autos | Mecéanica de Automdveis 40 6 +CR 1 bit
“CNH “A” e “D” (subitem
1.8.1)

CR — Cadastro de Reservas
(*) ndo serd computado para efeito de experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo.

O Quadro de Carreiras da EMDEC esta em processo de homologagao, podendo haver revisdes e atualizagées na tabela
acima.

1.8. Os saldrios mensais que constam nos Quadros de Cargos do subitem 1.7., bem como os beneficios que constam no
subitem 1.8.1., tém como referéncia a data-base de maio/2013.

1.8.1. Além do saldrio indicado para cada cargo, compde a remunera¢do global dos colaboradores da EMDEC os

beneficios oriundos de acordo coletivo da categoria, tais como auxilio-refei¢do (RS 611,19 mensal), auxilio-alimentacdo
(RS 344,65 mensal), vale-transporte, convénio médico.

1.9. Da jornada semanal de trabalho:
1.9.1. A jornada de trabalho é a estabelecida no Quadro de Cargos que consta no subitem 1.7.;

1.9.2. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser, para os cargos de Agente da Mobilidade Urbana I, Inspetor de Manutencdao de Autos I, Oficial de
Manutencdo | e Técnico de Manutencdo Semaférica |, em regime de turnos de revezamento, de plantdo diurno/noturno
em dias de semana, sabados, domingos e feriados, respeitada a jornada semanal de trabalho e legislacdo trabalhista, bem
como 1 (um) descanso semanal remunerado, preferencialmente, mas ndo necessariamente aos domingos, no caso do
cargo de Agente da Mobilidade Urbana I, resguardado 1 (um) domingo por més.

1.10. Do total de vagas oferecidas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n2 3.298, de outubro de 1999.

1.11. O Modelo de Requerimento para solicitacdo de Provas Especiais e/ou Condi¢cdes Especiais para realizacdo destas,
consta do Anexo Il, deste Edital.

1.12. O Concurso contara com as seguintes fases e atendera aos seguintes critérios:

CARGOS FASE PROVAS CARATER

Advogado I; Analista da Mobilidade Urbana I; Analista de
Sistemas I; Analista de Comunicac¢do — Jornalismo I; Analista
Comunicacao - Criacao |; Analista Administrativo Financeiro
— Administrativo I; Analista Administrativo Financeiro -
Financeiro I; Analista de Contabilidade I; Analista de )
Educacdo |; Analista de Recursos Humanos |; Assistente UNICA
Social I; Médico do Trabalho; Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; Técnico em Manuteng¢do Semaférica I; Técnico em
Segurancga do Trabalho I; Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Prova Objetiva de | Eliminatdrio e
Multipla Escolha Classificatorio
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CARGOS FASES PROVAS CARATER

Motorista | 12 Prova Objetiva de | Eliminatério e
Inspetor de Manutenc3o de Autos | Multipla Escolha | Classificatorio
22 Pratica Eliminatério

CARGOS FASES PROVAS CARATER
128 Prova Objetiva de | Eliminatdrio e
Muiltipla Escolha Classificatorio

Oficial de Manutenc3o | Prova de

Condicionamento S

28 Eliminatorio

Fisico por Testes
Especificos

CARGOS FASES PROVAS CARATER
128 Prova Objetiva de | Eliminatério e
Muiltipla Escolha Classificatorio
Prova de
Agente da Mobilidade Urbana | pE Condicionamento Eliminatdrio

Fisico por Testes
Especificos
Avaliacdo

32 A Eliminatdrio
Psicolégica

1.13. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Atribui¢des dos Cargos;
b) Anexo Il — Contelddo Programatico;
c) Anexo lll — Modelo de Requerimento para solicitacdo de Condi¢ao Especial para realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla escolha;
d) Anexo IV — Especificagbes da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos;
e) Anexo V- Modelo de Atestado Médico.

1.14. As provas referentes ao presente Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Campinas no Estado de Sado Paulo.
1.14.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes para realizacao das provas na cidade indicada no

subitem 1.14., as provas poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

1.15. Os hordrios mencionados no presente Edital, para realiza¢do de todas as etapas, obedecerdo ao hordrio oficial de
Brasilia.

1.16. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados referentes a esse Concurso
Publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.17. O acompanhamento da divulgacdo das informacbes referentes a esse Concurso Publico é de inteira
responsabilidade do candidato inscrito.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esse Edital sera contratado no cargo, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

2.1.2. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.5. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

2.1.6. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.1.7. Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées
do cargo, que sera comprovada por meio de Exame Médico Admissional.

2.1.8. Ndo acumular cargos publicos;

2.1.8.1. O candidato por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal da EMDEC S/A, declarara sua condicdo relativa a
ndo acumulagdo de cargos publicos, sob as penas da Lei.

2.1.9. N3o ter sido demitido/exonerado da EMDEC S/A por justa causa;

2.1.10. N3o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;
ou ainda, ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.1.10.1. A comprovacao das condi¢Ges no subitem 2.1.10. dar-se-a por meio de apresentagao de declaracdo de préprio
punho do candidato, sob as penas da Lei.

2.1.11. Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no subitem 1.7., Quadro de
Cargos, e os documentos constantes no subitem 14.6. deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverda certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

3.2. Poderd ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o ndo cumprimento das
obrigacdes fixadas neste Edital.

3.3. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste Edital,
sendo obrigatdria a sua comprovag¢do quando da convocagdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica,

nao cabendo recurso.

3.4. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data e localidade de
nascimento e residéncia.

3.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EMDEC e
o IBFC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. N3o sera aceita solicitagao de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

3.8. Ndo haver3d, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea.

3.9. No ato da inscrigao, o candidato deverd escolher o cargo desejado podendo optar por inscrever-se em mais de um
Cargo conforme subitem 1.7. do “Quadro de Cargos”.
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3.9.1. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre os
periodos de realizacdo das provas descritos no subitem 7.1, uma vez que podera realizar somente uma prova e concorrer
somente a um cargo, por periodo de aplicacdo.

3.9.2. Caso o candidato tenha mais de uma inscrigado efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo de realizagdo
das provas dos Cargos escolhidos, para os quais foram efetivadas as inscri¢Ges, devera o candidato optar por apenas 1
(um) Cargo, para realizagdo das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscri¢cdes efetivadas.

3.9.2.1. O candidato, para a realizagdo da sua prova, deverd comparecer no local indicado em conformidade com a
escolha da sua inscricdo, ndo sendo permitida a realizacdo da prova em local diferente ao estabelecido.

3.9.3. Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo de Cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.10. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 9 horas do dia 19 de fevereiro de 2014 as 23h59min do dia 20 de marco de 2014,
observado o hordrio oficial de Brasilia.

3.11. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.12. Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario, para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia do vencimento impresso no boleto, exclusivamente nas
agéncias bancarias.

3.13. N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile
(fax), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14. O recibo de pagamento serd o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso
Publico.

3.14.1. E dever do candidato manter, sob sua guarda, copia do comprovante de pagamento, pago, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.15. Somente serdo processadas e concretizadas as inscrigdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
correspondente ao pagamento da taxa de inscricao tenha sido confirmado pelo banco.

3.15.1 Para os casos em que o candidato solicitou isen¢do de pagamento e o pedido tenha sido indeferido sera

considerada efetivada a inscricdo devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 3 e seus subitens deste Edital.

3.16. N3o sera considerado o pedido de inscri¢gdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.17. O candidato, inscrito por terceiro, assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢cdo
disponivel pela via eletronica.

3.18. O valor da taxa de inscricao de acordo com o Nivel de escolaridade exigido sera de:

Cargo Valor da taxa de inscrigcao
Nivel Médio / Nivel Médio Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

3.19. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera em caso de anulagdo ou revogac¢do do Concurso
Publico.

3.20. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do seu boleto,
podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto, até o dia subsequente ao término da inscricdo. O candidato que
ndo efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da inscricdo, ficara
impossibilitado de participar do concurso.

3.20.1. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotado o prazo permitido para pagamento da taxa de inscri¢dao, impresso no
boleto, mesmo tendo o candidato conseguido realizar o pagamento da taxa inscricdo apds o prazo permitido, este estara
impossibilitado de participar do Concurso, e a sua inscricdo tornada sem efeito.
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3.21. Da Iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigao:

3.21.1. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo em
fungdo das Leis Municipais n2? 13.550/09 (doadores de sangue) e n? 11.412/02 (desempregado) devera proceder da
seguinte forma:

3.21.1.1. acessar no periodo de 19 a 20 de fevereiro de 2014, o “link” Isengdo da Taxa de Inscrigdo no site do IBFC,
www.ibfc.org.br, preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados e imprimir o requerimento;

3.21.1.2. enviar através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara
Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP.: 06763-020, indicando como referéncia no envelope —“ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO - EMDEC”, com data final de postagem até 21 de fevereiro de 2014, os seguintes documentos:

a) requerimento de iseng¢do da taxa de inscri¢do devidamente assinado;
b) para beneficio pelas Leis Municipais:

b1) Lei Municipal n? 13.550/09 (doadores de sangue) - cdpias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes
de doagdo de sangue (sem rasuras ou emendas), sendo uma cdpia de cada comprovante, datados do periodo de 18
(dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento;

b2) Lei Municipal n2 11.412/02 (desempregado):

b2.1) copia simples de comprovante de residéncia atual no Municipio de Campinas;

b2.2) copia simples de comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Campinas;
b2.3) copia simples do RG;

b2.4) anotagdes constantes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - pagina de identificagdo e pagina de
rescisdo contratual com a baixa do ultimo emprego e a proxima pagina em branco, ou copia de publicacdo de ato de
desligamento do servico publico, se ex-servidor estatutdrio de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal,;

b2.5) declaragdo, de préprio punho, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de presta¢do continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e
nao esta recebendo seguro desemprego.

3.21.2. Serdo concedidas isengdes de taxas apenas para os cargos de nivel médio e nivel médio técnico, sendo excluidos
os cargos de nivel superior, conforme disposto no art. 22 da Lei Municipal n? 11.412/02.

3.21.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

3.21.4. A relagdo das isencgbGes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endere¢o eletronico do IBFC,
www.ibfc.org.br, na data de 10/03/2014.

3.21.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera efetuar sua
inscricdo, conforme disposto no item 3 deste Edital e seus subitens.

3.21.6. O candidato, cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, estard automaticamente
inscrito no concurso.

3.21.7. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.21.8. Constatada a irregularidade na inscri¢do do candidato, esta serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada Cargo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata a cabega deste artigo resulte em numero fracionado, serdo aplicadas as
normas dispostas na Lei 683 de 18 de setembro de 1992, artigo 32 e na Lei Complementar n? 932/2002.
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4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicGes com a deficiéncia que possuem.

4.3. O candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribuigdes do Cargo para o qual se inscreve e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacdo no periodo de experiéncia.

4.4. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condicdo de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.5. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 21 de margo de 2014, via SEDEX ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “Laudo
Médico e/ou Requerimento de Condi¢bes Especiais para Realizagdo das Provas da EMDEC”, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de Provas Especiais e/ou de Condi¢bes Especiais para realizacdo das Provas (Anexo lll) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

4.6. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo
considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.7. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Provas Especiais e/ou de
CondigOes Especiais para realizacdo das Provas (Anexo lll) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.5 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

4.8. Os documentos indicados no subitem 4.5 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.5
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas.

4.10. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo
especifica.

4.11. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instrugdes
constantes deste Edital, ndo poderao impetrar recursos em favor da sua inscrigao.

4.12. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e se a
inscricdo foi realizada em desacordo a este Edital, o recurso ndo serd considerado, sendo indeferido.

4.13. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo da prova.

4.14. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.15. Serdo convocados para contratagdao de forma alternada e proporcionalmente, conforme percentual previsto nos
itens 4.1. e 4.1.1., os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A contratacdo
devera iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial.

4.16. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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4.17. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo destes no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

5. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 26 de margo de 2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
opc¢ao inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo
telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigGes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da
Lei n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera, no préprio formuldrio de inscrigdo, indicar especificando esta condicdo,
para a adogdo das providéncias necessarias.

6.1.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mde poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacédo do
Concurso.

6.1.4. N3do haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao do Concurso.
6.1.6. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo

do Concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigcBes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condicOes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
deverd encaminhar até o dia 21 de margo de 2014, ao IBFC, o requerimento de condi¢do especial (Anexo Ill) devidamente
preenchido e assinado, via SEDEX, no seguinte endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo
da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope, “EMDEC- Condicdes Especiais para a realizacdo
das provas”.

6.2.2. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone (11) 4788.1430.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicBes especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 06 de abril de 2014 e serd realizada na cidade de
Campinas/SP, salvo o previsto no subitem 1.14.1, nos periodos da manh3 e tarde, observado o disposto no subitem 3.9.1:

7.1.1. no periodo da MANHA: para todos os Cargos com escolaridade de Nivel Superior com duragdo de 3 (trés) horas; e
7.1.2. no periodo da TARDE: para todos os Cargos com escolaridade de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico com duragdo

de 3 (trés) horas.

7.2. Na duracgdo das Provas especificadas nos subitens 7.1.1. e 7.1.2, estd incluido o tempo para leitura das instrugdes e
resolucao das questdes apresentadas, transcricdo das respostas e preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos horérios estabelecidos.

7.3. O Ato de Convocagdo, confirmando o dia e horarios da aplicagdo das provas, sera disponibilizado no enderego
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e publicado no Didrio Oficial do Municipio, a partir de 31 de margo de 2014.

7.4. Nao sera enviado aos candidatos, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, qualquer
comunicado ou informacdes referentes a Convocacgdo para as Provas.

7.5. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

7.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.

7.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

7.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.12. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgao para as Provas Objetivas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14. A inclusdo de que trata o subitem 7.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigcao.

7.15. Constatada a irregularidade da inscri¢dao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

7.17. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordério de inicio da prova.

7.18. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.19. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.
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7.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato sera
submetido ao sistema deteccao de metal.

7.21. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal ne.
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.22. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
7.21, alinea “b”, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.23. Identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia e a assinatura.

7.24. O comprovante de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.25. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.26. Durante a prova, ndao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame: quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer marca, tipo e modelo, etc.),
armas, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacdo
do candidato.

7.27. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua(s) bateria(s) retirada(s), sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova.

7.27.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
nos subitens 7.26 e 7.27, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.27.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.28. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para a
realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

7.29. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizardao por perda, extravio ou danos causados a documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova.

7.30. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observac¢do dos fiscais
de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.31. No ato da realizagdo das provas sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

7.32. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.
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7.33. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta
de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

7.34. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.35. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

7.36. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

7.37. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.38. Em nenhuma hipodtese sera admitida troca de Cargo e/ou local de realizacdo das provas.

7.39. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1
(UMA) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao
fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.39, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.40. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.21., alinea “b” deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.39. deste Edital;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicac¢do, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.39. deste Edital;

i) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

I) ausentar-se da sala de provas, portando o Caderno de Questdes;

m) ndo cumprir as instruces contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.20;
d) que se negar ao cumprimento das normas previstas no Edital do Concurso Publico;
r) descumprir as normas e os regulamentos durante a realiza¢cdo das provas.

7.41. Com excecdo da situagdo prevista no subitem 6.1, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato
no Concurso Publico.

7.42. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.43. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.44. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questbes aos candidatos ou as instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

7.45. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.46. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 48 horas
apos sua aplicacdo.

7.47. O Caderno de Questbes sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da
divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

7.49. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

N.2 DE |DURACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ITENS DA
PROVA
Portugués 1
L . Conhecimentos Gerais .
SUPERIOR COMPLETO Objetiva de Mudiltipla Informatica 10 3 (Trés)
Escolha Horas
Conhecimentos Conhecimentos 25
Inerentes ao Cargo Especificos
Portugués 10
p p i Conhecimentos Gerais Matematica 10 .
MEDIO TECNICO Objetiva de Multipla 3 (Trés)
COMPLETO Escolha s 10 Horas
Informatica
Conhecimentos Conhecimentos 20
Inerentes ao Cargo Especificos
Portugués £
Obietiva de Mltiola Conhecimentos Gerais Matematica 10 3 (Trés)
MEDIO COMPLETO J P
Escolha ~ . 5 Horas
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Conhecimentos 20
Inerentes ao Cargo Especificos

8.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta, conforme especificagdes contidas no subitem
8.1., deste Edital.

8.3. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.4. Estara eliminado deste Concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.5. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas, cada
uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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8.5.1. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, conforme os critérios estabelecidos nos subitens acima, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE MANUTENGAO DE AUTOS | E MOTORISTA |

9.1. Serdo convocados para realizagdo das Provas Praticas, os candidatos considerados HABILITADOS, em conformidade
aos critérios estabelecidos para aprovacdo na Prova Objetiva de multipla escolha, segundo item 8 deste Edital, até a 602
classificagao, incluindo os empatados na ultima posi¢do e todos os candidatos com deficiéncia habilitados, inscritos para
os cargos de: INSPETOR DE MANUTENGCAO DE AUTOS | E MOTORISTA | ficando os demais candidatos automaticamente
reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2. Os candidatos serdo convocados em local e hordrio a serem comunicados pelo Ato de convocag¢do através do
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

9.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e horario de realizagdo da
Prova Prética, ndo sendo fornecidas por telefone estas informacgdes.

9.4.0s candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio da Prova Pratica, munido de original de um dos documentos constantes do item 7.21. alinea
b e 9.5, quando for o caso, deste Edital.

9.4.1. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificagao.
9.5.Para os cargos de Motorista | os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

exigida para o cargo, original, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito);

9.5.1. O candidato deverd fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo).

9.6. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no item 9.2.

9.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.8. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de Convocagdo estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

9.9. N3do havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

9.10. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da comissdo do Concurso, a Prova Pratica
podera ser cancelada ou interrompida.

9.11. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e habilitados no Concurso Publico, serdo convocados para
realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4, deste Edital.

9.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e habilitado nas etapas anteriores deste certame, sera convocado
para realizar a Prova Prética e participara desta etapa em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo
com o item 4 deste Edital.

9.13. N3o serdo concedidos veiculos ou maquindrios especiais adaptados a situagdao dos candidatos previstos no item
9.11, e nem posteriormente no exercicio das atividades.

9.14. A Prova Prética tem como objetivo aferir a capacidade de adequagdo do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades pertinentes a fungao.

9.15. A Prova Prética avaliard o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as
atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

9.16. Somente serd admitido ao local da Prova Prética o candidato que estiver:

Pagina 16 de 41



a) munido de documento original de identificagdo, conforme alinea “b” do item 7.21 deste Edital;

b) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico desligado.

9.17. Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que:

a) afastar-se do local, durante a realizagdo da prova, sem a autoriza¢do do fiscal;
b) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

d) ndo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de contato com outro candidato, apds
ter realizado sua prova;

e) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Pratica.

9.18. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia do candidato na sua exclusdo
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

9.19. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

9.20. Candidatos considerados “INABILITADOS” na Prova Pratica serdo excluidos do Concurso Publico.

9.21. N3do sera aplicada Prova Pratica dentro do presente certame, para os candidatos considerados inabilitados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10. PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DA MOBILIDADE
URBANA | e OFICIAL DE MANUTENGCAO |

10.1. Serdo convocados para realizagdo das Provas de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, os candidatos
considerados HABILITADOS, em conformidade aos critérios estabelecidos para aprovagdo na Prova Objetiva de multipla
escolha, segundo item 8 deste Edital, até a classificagdo correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados, inscritos para o
cargo de: AGENTE DA MOBILIDADE URBANA [; e até a classificagao correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados,
inscritos para o cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO |, ficando os demais candidatos ndo convocados, eliminados do
presente Concurso Publico para todos os efeitos.

10.2. A prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, de carater eliminatdrio, serd realizada na cidade de
Campinas/SP, conforme escalas organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas por meio de Ato especifico
de convocacdo, publicado no enderecgo eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio para esta
etapa do Concurso.

10.3. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de Convocagdo para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

10.4. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade
fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da Comissdao Examinadora.

10.5. A prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, para fins de sele¢do de candidatos para este concurso
publico, configura-se como um procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo capazes de
identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato e visam a estabelecer um progndstico da qualidade
do desempenho do candidato para as atividades relativas ao cargo.

10.6. Para submeter-se a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato deverd apresentar
atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n2. do seu
documento de identidade, datado de no maximo 30 (trinta) dias antes da prova, em que conste o niumero do registro do
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médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de saude
necessarias para a realizagdo das provas, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

10.7. O atestado médico disposto no item 10.6. serd retido pela Comissdao Examinadora e ndo sera devolvido ao
candidato em hipdtese alguma.

10.8. A ndo apresentac¢ao do atestado médico, nos termos definidos no item 10.6., impedira que o candidato participe
da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando eliminado do Concurso.

10.9. Para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos o candidato deverd apresentar-se:
a) com antecedéncia minima de 60 minutos a realizagdo da prova;

b) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis,
short ou bermuda, camiseta).

c) munido de original de um dos documentos constantes do item 7.21. alinea b e atestado médico especificado no item
10.6. deste Edital

10.10. Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria
do(s) candidato(s) para sujei¢cdo a exames laboratoriais.

10.11. Serd eliminado da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e do Concurso Publico, o candidato que
se negar a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para
substancia quimica referida no item 10.10.

10.12. Os testes de Condicionamento Fisico por Testes Especificos serdo realizados sob orientagdo, coordenagdo e
supervisdo da Comissdo Examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educacéo Fisica, habilitado e
regularmente inscrito em érgdo de classe.

10.13. A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos constard dos seguintes testes e respectivos
desempenhos, conforme tabela seguinte:

FORCA MUSCULAR DOS MEMBROS FORCA MUSCULAR DE ABDOMEN RESISTENCIA AERGBICA
SUPERIORES BRAGCOS (REPETICOES EM 1 (UM) MINUTO) Corrida de 12 minutos

Exercicio de Barra: indice de
MASCULINO desempenho minimo de 03
(trés) repeticGes
Flex3o de Bragos: Indice de
FEMININO Desempenho minimo de 10

(dez) repeticdes

CANDIDATO

indice de desempenho minimo | indice de desempenho minimo de
de 30 (trinta) repeti¢des 1.800 (mil e oitocentos) metros

indice de desempenho minimo | indice de desempenho minimo de
de 25 (vinte e cinco) repeti¢des | 1.600 (mil e seiscentos) metros

10.14. As especificagGes dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico e os critérios para sua realizagdo sdo
os constantes do Anexo IV deste Edital.

10.15. O candidato que n3do atingir o indice minimo de desempenho, conforme tabela do item 10.13, sera considerado
inapto nesta Etapa e estara automaticamente eliminado do concurso, e ndo participard dos demais testes da prova de
Condicionamento Fisico.

10.16. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes da prova de condicionamento fisico estara eliminado
do concurso.

10.17. Sera permitido ao candidato executar somente uma tentativa para cada um dos testes definidos no item 10.13.
deste Edital, apds orientacdo da Comissdo Examinadora, durante a realizacdo da prova de Condicionamento Fisico por
Testes Especificos.

10.18. A Comissdao Examinadora emitira, por meio de ata, parecer de apto ou inapto sobre o candidato.

10.19. N3o havera segunda chamada para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando o candidato
ausente por qualquer motivo, inclusive por motivos de saude, eliminado do Concurso.
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10.20. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela Comissdo
Examinadora.

11. AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE DA MOBILIDADE URBANA |

11.1. Serdo convocados para Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de AGENTE DA MOBILIDADE URBANA |, somente 0s
candidatos considerados APTOS na prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicagdo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva verificar a adequacgdo do
perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional do cargo.

11.3. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada na cidade de Campinas/SP, conforme escalas
organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas por meio de Ato especifico de convocacdo, publicado no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio para esta etapa do Concurso.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para Avaliacdo Psicoldgica, munido de original de um dos
documentos constantes do item 7.21 alinea b deste Edital.

11.5. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

11.6. O Perfil Psicolégico Profissional do candidato deverd atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

a) interagdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades, trocando
informacgdes, conquistando e reunindo esfor¢cos de pessoas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a
satisfacdo dos envolvidos e da populagao;

b) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das
pessoas, preocupacao com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma
cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

c) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogbes, diante de um estimulo
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas, capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

e) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;

f) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicao para agir ou empreender
uma agao, tomando a frente em uma determinada situagao;

g) flexibilidade: capacidade de adaptagdo rdpida a situagdes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

h) capacidade de concentragao: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos externos.
11.7. Serdo utilizados testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.8. A andlise a ser empreendida nos testes psicoldgicos, de carater eliminatdrio, resultard no conceito
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do Concurso Publico, perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n3o apresentou, nesta etapa do Concurso Publico, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.
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11.9. O “NAO RECOMENDADO” no teste psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tdo
somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os parametros exigidos aos desempenhos das funcdes do

cargo.

11.10. N3o sera atribuida nota ao candidato na Avaliagdo Psicoldgica, portanto ficara mantida a classificagdo para os
candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

11.11. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Avaliacdo Psicoldgica ndo sera submetido & nova avaliagdo
psicoldgica.

11.12. Sera facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formuldrio disponivel no site www.ibfc.org.br,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo

11.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo; caso
esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
serd exclusivamente de cardter informativo, para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

11.14. As informacgdes técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razoes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

11.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso de sua avaliagdo,
conforme previsto no subitem 13.1. deste Edital.

11.16. A IBFC publicard o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADO”
excluidos do Concurso Publico.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha segundo os
critérios estabelecidos neste Edital.

12.2. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, por cargo, em lista de classificacdo.

12.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

12.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

12.6.1. A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

11.6.2. A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,

respeitado o cargo em que se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Diario
Oficial do Municipio.
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11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as questGes das Provas Objetivas e aos Gabaritos Preliminares;

b) ao resultado preliminar da Prova Objetiva, para todos os Cargos, desde que se refira a erro de cdlculo da nota;
c) ao resultado preliminar da Prova Pratica, se houver;

d) ao resultado preliminar da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, se houver;

e) ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, se houver.

13.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, hordrio oficial de Brasilia, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
qgue lIhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as
instrucdes nele contidas.

13.3. O candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 13.4.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados ao IBFC diretamente, via SEDEX a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, indicando como referéncia no envelope, “RECURSO — EMDEC
(especificar a fase conforme subitem 13.1.)".

13.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 13.3 e 13.4.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso, relativamente ao subitem 13.1, deverd fazé-lo individualmente, por fase
do concurso publico, em formulario Unico com a devida fundamentagao, ndao sendo aceito recurso coletivo.

13.7. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.8. Se, por forca de decisdo favordvel a impugnac¢des, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagoes.

13.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverad apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

13.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do julgamento de
recurso sera atribuido a todos os candidatos.

13.11. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; e

h) com identificagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.14. Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.
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13.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.16. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.17. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderec¢o eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), o resultado dos
recursos deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de
aprovados.

13.18. Apds anadlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Para fins de contrata¢do, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovagdo de Pré-Requisitos,
obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem
ou forem criadas.

14.1.1. De acordo com as necessidades da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS serdo
chamados, em ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

14.2. O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e
local onde deverd comparecer para a comprovagao de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

14.2.1. A convocacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site da EMDEC
(www.emdec.com.br).

14.3. Além da anadlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos
portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

14.4. O n3o comparecimento, a ndo apresenta¢do dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, no
periodo estabelecido em sua convocagdo, implicard na exclusdo do candidato do certame.

14.5. Para todos os cargos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatério.

14.6. O candidato convocado para contratagdo, ou seu procurador devidamente documentado, deverd além de atender
as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos descritas neste Edital, apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos exigidos para comprovagdo dos pré-requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro no
Conselho de Classe e CNH) para cada cargo, conforme previsto nos Quadros de Vagas do subitem 1.7. deste Edital
(original e 02 cdpias autenticadas)

b) Comprovacdo de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou declaragdo/atestado emitido por
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, se o cargo de registro for diverso da funcdo desempenhada
e/ou declaracgdo de trabalho autdbnomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS do periodo ou
através de outros meios idéneos, a critério da comissdo do concurso, que possam comprovar a experiéncia
profissional exigida

c¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente e sem data

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e 02 cdpias das paginas em que constam: foto,
qualificacdo civil, dltimo contrato de trabalho e contribuigdo sindical)

e) Cédula de Identidade (original e 03 cépias)

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 03 cdpias)

g) Certiddo de Casamento, se casado (original e 02 copias)

h) Comprovante de residéncia com CEP (original e 02 cépias)

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (original e copia)

j) Carteira de Vacinagdo dos filhos dependentes menores de 14 anos (original e copia)

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — dos dependentes (conjuge e filhos) maiores de 18 anos (cdpia)

1) Titulo de Eleitor (original e 02 cdpias)

m) Comprovante de votac¢do da ultima eleicdo ou justificativa ou certiddo de quitagdo eleitoral (original e 02 cépias)

n) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos de sexo masculino (original e 02
copias)

o) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP ou Cartdo Cidadao (original e cépia)
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p) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical, se houver (original e cépia)
q) Ultima declaracdo de Imposto de Renda (original e copia)

r) Comprovante de aposentadoria, se aposentado (original e copia)

s) Atestado de Antecedentes Criminais (original)

14.7. No caso de comparecimento de procurador para representar o candidato na apresentacdo dos pré-requisitos, este
devera estar munido de procuracdo publica especifica para fins de entrega de documentos para admissdo em concurso
publico.

14.8. Cabera a EMDEC a avaliagdo e o deferimento da documentagdo comprobatdria apresentada pelo candidato.

14.9. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS, ainda
gue ja tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

14.10. N3ao caberd recurso em relagdo a esta fase.

14.11. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

15. DA AVALIACAO MEDICA PARA CONTRATACAO PARA TODOS OS CARGOS

15.1. Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados para a
Avaliacdo Médica Admissional.

15.2. O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e
local onde deverd comparecer para a Avaliagdo Médica para contratacdo.

15.3. Os candidatos que ndao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame. Para todos os cargos, a Avaliagdo Médica para contratacdo tera carater eliminatdrio.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

16.3. O candidato devera consultar o enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), frequentemente, para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

16.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.5. N3o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

16.6. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.7. Qualquer informacado relativa ao Concurso Publico podera ser obtida no Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC
do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia) ou
através do site (www.ibfc.org.br) no fale conosco.

16.8. AEMDEC e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacdes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

16.9. E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
tomar posse, caso nado seja localizado.

16.10. Apds a homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a EMDEC no seguinte enderego a
Rua Dr. Salles Oliveira n2 1028 — Vila Industrial — Campinas — SP (aos cuidados Geréncia de Recursos Humanos).

16.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declarac¢do falsa de dados ou
condicgdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.12. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada,
apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital.

16.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela EMDEC e pelo IBFC.

16.16. A EMDEC poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.

ANEXO |
SINTESES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Advogado |

Identifica demandas judiciais, verificando natureza e especificidades; Elabora e emite pareceres; Ajuiza a¢oes, elaborando
peti¢des iniciais, recursos e demais pegas processuais; Presta informacoes legais diversas; Analisa minutas de contratos
administrativos, editais de licitacdo e demais modalidades de contratacdo; Representa e defende os interesses da
empresa perante o Tribunal de Contas do Estado; Elabora atas de reunides de Assembléias, Conselho Fiscal e
Administrativo; Atua em audiéncias civeis, trabalhista, criminais e tributarias; Analisa e elabora pareceres diversos em
processos administrativos em geral; atua em equipes de pregdo, comissdes de licitacdes, comissdes de apuracdo de
irregularidades; promove analises juridicas emitindo pareceres em contratagbes com licitagdes em suas diversas
modalidades, inclusive RDC, em contratacdes por inexigibilidade de licitacdo ou por dispensa de licitacdo; Atua em
procedimentos de aplicacdo de penalidades; promove defesas no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; presta
auxilio e subsidios a defesas para diversas areas da EMDEC e demais érgdos da Administragdo Publica; elabora oficios,
cartas, notificacGes; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Analista da Mobilidade Urbana |

Analisa solicitacbes, demandas e elabora projetos de implantacdo de sinalizagdo vidria horizontal/vertical e semafdrica;
Vistoria os locais, efetuando levantamento de medidas e outras providéncias; Elabora e emite pareceres, certiddes,
relatérios e andlises estatisticas da area; Efetua calculos do consumo de energia elétrica despendida em semaforos e
controladores semafdricos; ldentifica necessidades e acompanha a realizacdo de programacdo ou reprogramacdo de
linhas de o6nibus, realizando programacgdes; Verifica a disponibilidade em atender demandas de usudrios de linhas
programadas; Realiza programagdes de transporte coletivo, seletivo e alternativo; Elabora célculo do indice de Qualidade
do Servico — IQS e indice de Desempenho Operacional — IDO do Sistema de Transporte; Identifica a existéncia e analisa os
impactos de novos polos geradores quanto aos aspectos de circulacdo de pessoas e mercadorias; Realiza cdlculos de
orcamentos de projetos, especificando as etapas; Desenvolve, elabora e redige manuais técnicos de sinalizacdo de obras,
diagramacdo de placas, dentre outros; planeja e coordena pesquisas e respectivas equipes, bem como, elabora os
resultados através de tabula¢des e anadlises; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Analista de Sistemas |

Analisa solicitacdes de desenvolvimento de softwares e acompanha sua implantacdo e operacionalidade; Efetua
melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elabora e redige a documentacgao técnica e o manual do usuario; Treina os
usudrios do software; Presta suporte de informatica aos funciondrios da empresa; Elabora relatdrios diversos relativos as
atividades desempenhadas; Analisa solicitacdes de ampliacdo e problemas em rede de computadores; Acompanha a
implanta¢do e operacionalidade de rede de computadores; Mantém atualizados os sistemas operacionais utilizados na
empresa; Elabora e redige a documentacgdo técnica; Presta suporte de informatica aos ativos de rede da empresa; Elabora
relatérios diversos relativos as atividades desempenhadas; Elabora e mantém a politica de seguranca da rede de
informatica; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Analista Comunicagao - Jornalismo |

Administra a comunicagdo e o relacionamento com seus publicos estratégicos; Planeja e executa campanhas
institucionais; Realiza a¢Oes de assessoria de imprensa; Realiza matérias e coberturas institucionais; Presta apoio na
realizacdo de eventos institucionais; Gerencia os contelddos dos sites da empresa; Faz o acompanhamento e avaliagdo da
imagem institucional; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

Analista Comunicagao - Criagao |

Cria logotipos e identidade visual para campanhas e cartazes de divulgacdo; Desenvolve a criacdo de pecgas publicitarias
como folders, cartazes, faixas, banners e impressos; Produz briefings para campanhas institucionais e de orientacao
educativa nas areas de transito e transporte; Acompanha a producdo de projetos e materiais graficos; Organiza e atualiza
o portfélio da empresa; Apdia a cobertura de eventos; Apdia na definicdo de técnicas de materiais e servicos para
pareceres e contratacdes; Contribui para elaboracdo de textos para materiais diversos; Desenvolve a criacdo em web
design (sites); Desenvolve a Comunicacdo institucional; Produz animacéao digital; Executa outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

Analista Administrativo Financeiro - Administrativo |

Acompanha e encaminha processos de compras para realizacdes de cotacdes e/ou elaboracdo de editais; Acompanha o
recebimento de garantias contratuais, cartas de fianca, apdlice e outros, verificando valores e prazos de validade e
restituicdo das mesmas; Encaminha processos de remessa obrigatdria para andlise do Tribunal de Contas do Estado;
Elabora minuta, analisa e acompanha PALC's - Processo Administrativo de LicitacGes e Contratos, contratos, aditamentos,
convénios, termo de doacdo, entre outros, com respectiva memaria de calculo; Realiza conferéncia, bem como soluciona
problemas diversos relativos a Notas Fiscais e encaminha relatdrios diarios a Geréncia Financeira — Contabilidade; Elabora
relatérios da drea; Elabora e analisa planilhas tarifarias de todos os modos de transporte municipal e estudos para sua
revisdo; Administra o Sistema de Compensacdo de Receitas (S.C.R.) do Sistema de Transporte Coletivo Publico. Elaboraros
calculos de repasse do subsidio Intercamp, da remuneracdo dos permissionarios STAM e Corujdo, penhoras judiciais,
ISSQN e Taxa de gerenciamento da EMDEC. Disponibilizar relatérios e demonstrativos; Elabora os fluxos de caixa previstos
nos contratos de concessdo das empresas concessionarias do Servico Convencional e estudos referentes ao equilibrio
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econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo dos Servicos Convencional e Alternativo; elabora e
disponibiliza relatérios de indicadores do Sistema de Transporte Coletivo Publico; Executa outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

Analista Administrativo Financeiro — Financeiro |

Controla as verbas orcamentdrias da EMDEC e Setransp; Elabora empenho de despesas na Setransp; Elabora projecées de
despesas futuras; demonstrativos financeiros, planilhas e memdrias de calculos; Auxilia na elaboragcdo do plano
plurianual; Realiza analise econdmico-financeira de contratos comerciais em atendimento as demandas por reajuste e
reequilibrio de fornecedores de produtos e servicos; Realiza analise econémico-financeira de Demonstracées Contabeis;
Elabora calculos financeiros e estatisticos diversos; Realiza estudos diversos relacionados ao planejamento orcamentario
da empresa; Realiza conciliagdes bancarias; Emite e analisa relatérios técnico-gerenciais; Auxilia em auditorias de carater
rotineiro ou ndo do SBE — Sistema de Bilhetagem Eletrénica; Analisa a politica de remuneracdo de servicos de transporte
municipal; auxilia e elabora estudos de avaliacdo do desempenho e equilibrio econémico-financeiro dos Sistemas de
Transporte do Municipio de Campinas; Analisa e emite parecer sobre laudos periciais relacionados a a¢Ges judiciais em
que a EMDEC ou a Municipalidade faz parte; Elabora e analisa planilhas tarifarias de todos os modos de transporte
municipal e estudos para sua revisdo; Administra o Sistema de Compensa¢do de Receitas (S.C.R.) do Sistema de
Transporte Coletivo Publico. Elaboraros calculos de repasse do subsidio Intercamp, da remuneragdo dos permissionarios
STAM e Corujdo, penhoras judiciais, ISSQN e Taxa de gerenciamento da EMDEC. Disponibilizar relatorios e
demonstrativos; Elabora os fluxos de caixa previstos nos contratos de concessdo das empresas concessionarias do Servico
Convencional e estudos referentes ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissao dos
Servicos Convencional e Alternativo; elabora e disponibiliza relatérios de indicadores do Sistema de Transporte Coletivo
Publico; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Analista de Contabilidade |

Realiza classificacdo de documentos contabeis; Emite balancetes e realiza conciliacdo de contas; Realiza conciliacdo
contabil das contas existentes no plano de contas, atualizando valores, calculando juros, multas e demais correcGes
legais; Controla o ativo imobilizado da empresa; Elabora relatérios de demonstracdes contabeis e Livro de Apuracdo do
Lucro Real (LALUR); Faz declara¢des de imposto de renda de pessoa juridica, de débitos e créditos tributarios federais e
declaragdo de créditos e tributos federais; Calcula impostos a serem recolhidos; Atende auditores e fiscais; Elabora
programacao de desembolsos financeiros a serem realizados; Elabora declaracdo cadastral e documento de informacao
municipal; Analisa e emite parecer sobre laudos periciais relacionados a ag¢des judiciais em que a EMDEC ou a
Municipalidade faz parte; Calcula e analisa os indices de Desempenho Econdmico e Financeiro de operadores dos
Sistemas de Transporte do Municipio de Campinas; Analisa e emite parecer sobre os demonstrativos e documentos
contabeis das concessionarias do Sistema de Transporte do Municipio de Campinas e da Rodovidria; Acompanha
modificagdes na legislacdo; Confere notas fiscais, verificando valores e tributos; Emite carta de correcdo de
irregularidades fiscais; Emite nota de débito para valores cobrados a maior; Realiza a escrituragdo fiscal no registro de
entradas de notas recebidas, enviando as notas fiscais escrituradas a contabilidade; Prepara o processo de faturamento
dirigido a Prefeitura do municipio, emitindo as duplicatas a serem pagas; Acompanha e controla o faturamento; Escritura
notas fiscais de servigos, de saidas ou retorno de materiais enviados ao conserto ou recebidos para demonstra¢do; Apura
o ICMS a ser recolhido pela empresa, emitindo guia de pagamento; Acompanha altera¢des ocorridas da Legislacdo
Tributaria do ISS e ICMS; Orienta os usuarios da drea quanto aos procedimentos a serem realizados na transacao de
mercadorias em geral; Auxilia nos estudos referentes ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessdo e de
permissdo dos Servicos Convencional e Alternativo de Transporte Coletivo e da Rodoviaria; Acompanha e entrega dos
demonstrativos, conforme cronogramas estipulados com as concessionarias e cooperativas e, no caso de ndo entrega ou
atraso, aplica as multas devidas; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Analista de Educagao |

Elabora e define, em conjunto com a equipe, temas e conteldos a serem tratados em cursos e formacées realizados pela
area para projetos de ensino da Mobilidade Urbana; Define conteddos programaticos, metodologia e os
instrumentos/recursos pedagdgicos para a aplicacdo dos conteldos; Planeja, implanta e avalia atividades vivenciais e
interdisciplinares; Presta suporte pedagdgico as unidades de ensino; Desenvolve e ministra palestras, cursos,
apresentacdes, semindrios, debates, foruns e outras atividades educacionais, relacionados a educacdo no transito;
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Contribui para a elaboragao, implantacdo e avaliagdo de campanhas de educacdo para o transito; Executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Analista de Recursos Humanos |

Realiza atividades da area de Recursos Humanos, abrangendo os varios subsistemas: Administracdo de Pessoal, Folha de
Pagamento e Beneficios, Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Carreiras, Desempenho e Produtividade e
Administracdo de Cargos e Saldrios; Realiza diagndstico situacional através de pesquisas de clima, dindmicas de grupo,
entrevistas, observacdo de campo, aplicacdo de questiondrios, dentre outros; Verifica necessidades de treinamentos
junto as areas da empresa; Pesquisa e prepara e ministra os cursos/treinamentos, especificando dindmicas, contetdo,
apostilas e recursos didaticos a serem utilizados; Pesquisa e verifica programacées de cursos externos que atendam as
necessidades da empresa, informando as areas; Elabora, coordena, orienta e acompanha projetos de Desenvolvimento
como: Avaliagcdo de Desempenho, Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Estrutura de Remuneracgao e Beneficios; Elabora a
descricdo de cargos e fungdes, conforme estrutura do Quadro de Carreiras; Presta suporte aos Gestores na Resolugdo de
Conflitos; Promove a interacdo entre as areas da empresa, através de a¢les especificas; Controla e atualiza o quadro de
vagas de colaboradores da empresa; Participa na organizacdo de Concursos Publicos, elaboragdo dos Editais, controle,
convocacgao e anadlise das documentagoes, pré-requisitos exigidos aos cargos e admissdo; Elabora e implanta Programas
de Integracdo; Realiza rotinas de pessoal, como: admissdo, demissdo, afastamentos, controle de frequéncia, horas-extras,
absenteismo, férias; Controla e orienta os gestores e colaboradores quanto as Avaliagdes de Experiéncia; Administra o
quadro de vagas de estagiarios; Seleciona estagiarios, juntamente com a area requisitante, através de curriculos,
entrevistas, dindmicas e testes; Executa e implanta as regulamentacOes previstas na legislacdo pertinentes; Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Assistente Social |

Presta servicos sociais a fim de orientar funcionarios, familias, comunidade e instituicdo sobre os direitos sociais
(legislagBes), servicos, recursos e programas sociais; Realiza a mediacdo na relagdo empresa/funcionario e junto a
entidades externas (INSS, hospitais etc.); Realiza pesquisa social ou pesquisa de clima buscando a melhoria nas relacGes
entre empresa e funcionarios; Proporciona aos funciondrios e familiares espagco de acolhimento, escuta e orientagdo
visando o acompanhamento e a intervenc¢do nas questdes sociais apresentadas; Proporciona aos funcionarios/familiares
0 acesso a rede de servicos do municipio ou da prépria empresa, conforme as necessidades apresentadas; Realiza
atendimento individual, familiar e/ou grupal; Realiza visitas domiciliares e/ou hospitalar quando necessario; Realiza o
acompanhamento dos colaboradores e/ou familiares para o tratamento de dependéncia quimica (inclusive internacgdes);
Acompanha os casos de restricdo médica, referente as limitagdes no desempenho da fun¢do e os casos de afastamento;
Analise solicitacbes de remanejamento de drea/departamento; Trabalho em conjunto com o servico médico e seguranca
do trabalho nas situacGes pertinentes as questdes sociais; Realiza visitas as diversas areas da empresa, visando conhecer
as rotinas de trabalho; Coordena campanhas internas de doagdes de sangue e outras que possam surgir; Elabora e avalia
planos, programas e projetos referentes ao Servico Social; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Médico do Trabalho

Realiza exames médicos admissionais, periédicos, demissionais, retorno de afastamento e avaliacbGes especiais; Presta
atendimento de emergéncia nos casos de acidente do trabalho ou mal subito; Elabora laudos técnicos de insalubridade,
ambientais, de perfis profissiograficos, de aposentadoria especial e outros; Desenvolve, implanta e acompanha
programas de Saude Publica e Ocupacional, dentre eles PCA, PR, etc.; Responde tecnhicamente por programas legais e
institucionais; Contata dérgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento de atividades da area ou
subsidiar tomadas de decisGes; Supervisiona programa de vacinacdo de salde ocupacional; Aplica os programas
oferecidos pela Previdéncia Social; Realiza estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliacdo e
acompanhamento de custos, necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades; Executa diversos servicos de controle,
mantendo organizada a documentacdo, equipamentos, materiais, etc., sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elabora e acompanha a implantagdo de estudos, procedimentos, politicas de Seguranca e Saude do Trabalho e outros
programas relacionados ao desenvolvimento de sistemas de seguranca e higiene do trabalho; Analisa projetos, processos
de trabalho, instalagdes e atividades diversas, propondo alternativas para adequacdo as exigéncias legais visando a
maximizacdo da seguranca dos empregados; Orienta os colaboradores nos assuntos relativos a seguranca e higiene do
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trabalho, bem como dissemina os padrées e procedimentos institucionais; Elabora e aprova laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade; Responde tecnicamente por programas legais e institucionais; Verifica ocorréncias didrias,
relacionadas a Seguranca do Trabalho, recomenda métodos e acGes necessarias para o dia-a-dia dos trabalhadores;
Acompanha as atividades da empresa e identifica situacGes de risco, recomendando através de fundamentagdes técnicas
legais (NR’s) medidas de prevencdo de acidentes e riscos existentes nas dependéncias da empresa; Realiza vistorias nas
areas, verificando as condi¢Oes de trabalho e a avalia os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados, conforme
necessidade das tarefas; Investiga Acidentes de Trabalho; Verifica conforme normas estabelecidas pelo Inmetro, o
sistema e equipamentos de combate a incéndio; Acompanha pericias judiciais dando parecer técnico dos assuntos
relacionados a area de Seguranca do Trabalho; Acompanha inspecGes de Seguranca e Medicina do Trabalho, em visitas
realizadas por Agente Federal da Geréncia Regional do Trabalho para fins de verificacdo e enquadramento das NRs;
Elabora Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT); Participa do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Elabora Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) para aposentadorias especiais; Participa ativamente dos trabalhos das CIPA’s e da Brigada de
Incéndio; Organiza eventos e seminarios, prepara e profere palestras e ministra cursos relativos a seguranca e higiene do
trabalho; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

Técnico em Manutengdo Semafarica |

Executa a recuperacdo dos modulos logicos, de poténcia e de fonte, em laboratdorio com utilizacdo de materiais e
equipamentos especificos; Realiza reprogramacdo manual e/ou via sistema de semaforos eletrénicos; Efetua testes de
laboratério em equipamentos e/ou novidades tecnoldgicas no mercado, verificando operacionalidades fisicas, elétrica e
eletronica; Atualiza o banco de dados das programacdes semafdricas; Efetua permanente revisdo e manutencdo nas
redes de comunicacdo semafdrica interligadas na CIMCamp; Pesquisa pregos de componentes eletronicos, solicitando a
aquisicdo dos mesmos; Desenvolve e monta controladores de seméaforos piscantes, dentre outros; Realiza implantacGes
e/ou manutencdes de controladores eletrénicos em campo, efetuando interligacdo de redes de controladores,
substituicdo de cabos, lampadas, dentre outros; realizando testes; Realiza testes e avaliagbes em equipamentos
disponiveis no mercado; Executa a instalagdo do conjunto completo de entrada de energia (caixa com lente, caixa
disjuntor e infra-estrutura), em conformidade ao padrdo da concessiondria local, bem como a elaboracdo do projeto
elétrico e, posteriormente, a solicitacdo de nova ligacdo de baixa tensdo com ocupacdo de poste; Elabora relatérios
gerenciais das atividades desenvolvidas e executadas, assim como, o controle de consumo de materiais e utilizagdo de
equipamentos; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Seguranga do Trabalho |

Verifica ocorréncias didrias, relacionadas a Seguranca do Trabalho, recomenda métodos e a¢Ges necessarias para o dia-a-
dia dos trabalhadores; Acompanha as atividades da empresa e identifica situagdes de risco, recomendando através de
fundamentagdes técnicas legais (NR’s), medidas de prevencdao de acidentes e riscos existentes nas dependéncias da
empresa; Realiza vistorias nas dreas, verificando as condi¢des de trabalho e a avalia os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados, conforme necessidade das tarefas; Investiga e elabora fichas de Acidentes de Trabalho; Efetua
abertura de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e demais providéncias (Boletim de ocorréncia, ficha de acidente
de trajeto, laudos médicos etc.) junto aos drgdos competentes; Encaminha funcionarios ao Servico de Medicina do
Trabalho; Verifica conforme normas estabelecidas pelo Inmetro, o sistema e equipamentos de combate a incéndio;
Promove a formacdo da Brigada contra Incéndios; Ministra treinamentos de prevencdo de acidentes, combate a incéndio,
formacdao de novos membros da CIPA, dentre outros; Organiza todo o processo eleitoral da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, desde elaboragdo de editais, atas de elei¢do, de instalacdo e posse, calendarios de
reunides e protocolizacdo no sindicato da categoria; Promove anualmente, em conjunto com a CIPA, a SIPAT - Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;, Acompanha pericias judiciais dando parecer técnico dos assuntos
relacionados a area de Seguranca do Trabalho; Acompanha inspecGes de Seguranca e Medicina do Trabalho, em visitas
realizadas por Agente Federal da Geréncia Regional do Trabalho para fins de verificacdo e enquadramento das NRs;
Acompanha e fornece as informacdes necessarias ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ ou Médico do Trabalho
para a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) e dos Laudos Técnicos das CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Elabora Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) para aposentadorias especiais; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Técnico em Enfermagem do Trabalho
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Realiza procedimentos técnicos para exames admissionais, periddicos, demissionais, readaptacdo funcional; Realiza a
aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de imunizacdo implantado pela Medicina do Trabalho; Participa, junto
com o médico, do planejamento, programacao e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de
educacdo sanitaria, estimulando habitos sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢Ges de saude dos
trabalhadores; Participa da execucdo de programas na area de salde ocupacional e prevencdo de acidentes; Integra a
equipe em visitas para avaliacdo das condicdes ambientais de trabalho; Auxilia na organizacao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zela pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

Oficial de Manutengdo |

Realiza manutengdo de materiais e equipamentos de uso diario; Carrega, identifica, separa e descarrega cargas diversas de
caminhdes; Efetua mensuragdes diversas; Prepara argamassa, concretos e materiais diversos; Realiza manutencdo e
instalacdo hidraulica; Presta apoio nas implantacdes de redes de telefonia e computadores; Opera equipamentos de
manutencdo e de obra civil; Conduz veiculo para transporte de materiais e equipamentos e /ou equipes de trabalho;
Apdia a realizacdo de manutencdo elétrica predial; Realiza trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria, montagem,
regulagem e de equipamentos diversos; Execucao e manutencao de rampas de acessibilidade; Realiza implantacao e
manutencdo de sinalizagdes semafdricas, horizontais e verticais; Realiza servigos de confec¢do, montagem e recuperacgdo
de placas de sinalizagdo; Implanta e retira faixas educativas, de sinalizacdo e /ou informagdo nas vias; Presta apoio na
manutencdo elétrica de maquinas e equipamentos diversos (quando qualificados); Apdia na implantacdo e nas
manutengdes elétricas em semaforos e sistema de fiscalizacdo eletronica; Realiza a implantag¢do, manutencdo e remocao
de abrigos (cobertura, colunas, calgadas), bem como colocagdo de vidros e adesivos; Realiza manutencdo e implantacdo
de placas de pontos de Onibus e pontaletes; Acompanha o trabalho dos técnicos nos estudos de levantamentos
topograficos, implantacdo de sinalizacdo, demarcacdo de obras, dentre outros; Realiza pintura em focos semaféricos,
chapas de aluminio, dentre outros; Efetua limpeza e manutencdo geral em terminais e prédios; Realiza a manutencdo da
jardinagem da Sede e dos Terminais;Realiza mudangas de layout em prédios e Terminais; Realiza a opera¢do e
manuteng¢do da maquina de pintura de solo; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Motorista |

Transporta pessoas para locais predeterminados, inclusive em viagens intermunicipais; Define o melhor trajeto a ser
percorrido; Aguarda e/ ou estabelece horarios para buscar pessoas; Verifica as condicdes gerais do veiculo como: estado
de conservagdo de pneus, nivel de agua, 6leo, combustivel, freio, limpeza interna e externa, dentre outros; Registra em
formulario as irregularidades encontradas; Entrega e retira malotes de correspondéncias entre terminais e demais drea da
empresa; Elabora relatério didrio com dados do destino/origem dos percursos e quilometragem despendida; Transporta
pessoas, em casos de emergéncia, até o hospital mais préoximo; Auxilia em servigos e eventos diversos, quando solicitado;
Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Agente da Mobilidade Urbana |

Atende e orienta solicitagdes/reclamac6es de municipes; |dentifica e separa materiais e equipamentos de sinalizacdo de
transito; Dirige viaturas; Realiza vistorias de sinaliza¢Oes, veiculos e obras em vias publicas; Efetua implantacdo de
sinalizacBes em obras, bloqueios, eventos, dentre outros; Adverte e/ou aplica Autos de Infracdo de Transito e Transporte,
conforme normas e legislacdo especifica; Presta suporte em acidentes de transito; Verifica e controla os horarios de
chegada dos 6nibus do terminal; Elabora relatérios de ocorréncias; Monitora o transito e realiza alteracbes dos tempos
semafdricos via central e local; Cadastra e audita imagens de infracGes de excesso de velocidade, de avanco de sinal
vermelho do semaforo, parada sobre a faixa de pedestres e outros tipos de fiscalizagao eletronica; Executa outras tarefas
compativeis com exigéncia para o exercicio da func¢ao.

Inspetor de Manutengao de Autos |

Inspeciona os veiculos do transporte coletivo fretado, escolar, alternativo, taxi e frota publica, verificando parte elétrica,
estrutura, suspensdo, sistema de direcdo, rodantes, parte interna e inferior, conforme padronizacdo estabelecida no
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Manual da EMDEC, ABNT, dentre outros; Realiza testes de emissdo de poluentes; Orienta os proprietarios dos veiculos
qguanto as irregularidades, apresentando solugGes; Dirige viaturas da EMDEC, nas inspec¢Oes realizadas nas empresas do
Sistema; Atende ao publico interno e externo; Elabora laudos, planilhas e relatérios da area, Registra dado para consulta
dos veiculos no sistema informatizado; fotografa e registra as irregularidades e digita os dados no sistema; Providencia
remocdo para liberacdo veiculos aprendidos com uso empilhadeira; Organiza fisicamente os veiculos a serem leiloados,
apos descaracteriza os numeros de chassi, remove as placas e com uso empilhadeira libera os veiculos sobre guinchos;
Executa outras tarefas compativeis com exigéncia para o exercicio da funcao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES:

A PROVA PODERA VALER-SE DAS NORMAS ORTOGRAFICAS EM VIGOR ANTES OU DEPOIS DAQUELAS IMPLEMENTADAS
PELO DECRETO PRESIDENCIAL N2 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008, EM DECORRENCIA DO PERIODO DE TRANSICAO
PREVISTO NO ART. 22, PARAGRAFO UNICO DA CITADA NORMA, QUE ESTABELECEU O ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA
PORTUGUESA.

CONSIDERAR-SE-A A LEGISLAGAO VIGENTE, INCLUSIVE COM SUA RESPECTIVA ALTERAGAO, ATE A DATA DE PUBLICAGAO
DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: COMUM A TODAS OS CARGOS (Lingua Portuguesa / Informatica)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo; Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes
de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjuncgdes,
interjeicOes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do de pronomes; pontuagao.

INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos MS-Office 2010 para criacao e edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes;
No¢Oes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organiza¢do e de
gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacdo; sistemas de
informacgdes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacgdo; Cépias de seguranca backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Advogado |

DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negécio juridico. A¢Ges reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e
sequela. Aquisicdo da propriedade imdvel. Extingdo do direito de propriedade. Direito de vizinhanga. Hipoteca. Usufruto.
Direito das obriga¢Ges. Obrigacbes de dar, de fazer e ndo fazer. Patrio poder. Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos.
Enriguecimento ilicito. As "condictiones". Do pagamento indevido. A¢do "in rem verso". "Accipiens" de boa e de ma fé.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo contenciosa e Jurisdicdo voluntdria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
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critérios determinativos. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo,
tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peticdo Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervencdo de
Terceiros. Litisconsdrcio e Assisténcia. Dos Procedimentos Especiais. Das ag¢des reivindicatorias e processorias. Da acdo de
Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro, Usucapiao. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
Nogdes Gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: no¢Ges gerais, sistema,
espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo.
Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca. A¢do Popular; Acdo Civil Publica. Acdo Declaratdria
Incidental. Mandado de Injung¢do (habeas-data). Acdo Resciséria. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do de Despejo.
Acdo de Desapropriagcdo. Acdo de Divércio e Separacdo Judicial. Acdo de Alimentos. Juizado de Pequenas Causas.
Assisténcia Judiciaria. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direitos de
acao, devido processo legal, “Habeas Corpus”, mandado de seguranca. mandado de segurancga coletivo, acdo popular,
mandado de injungdo, habeas-data e agdo civil publica. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Direito
Federal e os Territérios. Municipio: organizacdo, competéncia e fiscaliza¢do. Intervencdao no Municipio. Politica Urbana,
separacdo de poderes, delegacdao. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder Executivo:
composicdo e atribui¢des; Poder Judiciario: composi¢do e atribuicdes. Fun¢des essenciais a Administracao da Justica: o
Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento. Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social.
Direito do Consumidor. Direito ambiental. Fungdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econb6mica e Financeira.
Constituicdao do Estado de Sao Paulo: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizacdao dos Poderes. Da Organizacdao do
Estado. Dos Municipios e Regides. Da Tributa¢do, das Financas e dos Orcamentos. Da Ordem Econdémica. Da Ordem
Social. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizacao
administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica
da Administracdo Publica no Brasil. Administra¢do direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, classificacdo
e espécies. Anulacdo, revogacdo e prescricdo de atos administrativos. Improbidade administrativa. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Teorias do Fato Principe e da
imprevisdo. Licitacdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de policia: conceito, espécies, finalidade e condi¢cGes de
validade. Recursos administrativos e medidas judiciais. Funciondrio publico. Lei do Regime Juridico Unico. Formas de
provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisao
administrativa. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade da Administragdo LEGISLACAO MUNICIPAL
ESPECIALMENTE SOBRE TRANSPORTE (convencional, alternativo, taxi, escolar, fretado, motofrete), LEGISLACAO DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALMENTE LEI FEDERAL N28.666/93 E ALTERACOES; LEI FEDERAL
N210.520/2002 E ALTERACOES; LEI FEDERAL N28.987/95 E ALTERACOES; LEI FEDERAL N212.462/2011 e alteracdes; Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragBes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Lei Organica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, principios e
interpretacdo. Legislagdo do Trabalho no Brasil: evolugdo. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de
trabalho e contratos afins. Alteracdo, suspensdo e interrupgao de contrato de trabalho. Remuneragdo e salario. Duragdo
do trabalho: jornada diaria e semanal. Revezamento. Repouso semanal. Condi¢des especiais de trabalho. Nacionalizag¢do
do trabalho. Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho rural. Férias.
Gratificacdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Aviso Prévio.
Extincdo do contrato de trabalho: formas e efeitos. Terceirizacdo. Direito Coletivo. Entidades Sindicais e sua organizacao.
Negociacdo coletiva. Acordo coletivo. Convencdo coletiva. Arbitragem. Greve. Lockout. Prescricio e Decadéncia.
Legislacdo Previdencidria Oficial e Complementar Fechada. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes,
autonomia e interpretacdo. Justica do Trabalho: organizacdo, competéncia e funcionamento. Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo, competéncia e atribuicdes. Lei Complementar n? 75/93. Acdo trabalhista: sujeitos, causa, objetivo,
classificacdo e condi¢Ges de seu exercicio. Atos, termos e prazos processuais; nulidades. Partes e procuradores.
Assisténcia. Representacdo. Substituicdo processual. Jus postulandi. Mandato tacito. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Conciliagdo. Contestacdo. Compensacdo. Retenc¢do. Reconvencdo. Exce¢des. Fase probatodria: exibicdo de
documentos, depoimentos pessoal e de testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. Fase decisdria. Estrutura da
sentencga: requisitos formais; efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista: espécies de recursos; pressupostos;
efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso extraordindrio para o Supremo Tribunal Federal. Execucdo trabalhista.
Execucdo provisdria e execugao definitiva: norma de procedimento. Mandado de citagGes e de penhora. Liquidag¢do da
sentenca. Embargos a execucdo. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito; classificagdo; competéncia;
sentenga normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos especiais: mandado de segurancga; a¢do rescisoria; habeas
corpus; embargos de terceiros; medidas cautelares; conflitos de competéncia; reclamacdo correcional. Prescricao e
Decadéncia. Assisténcia judiciaria. Acdes admissiveis no processo trabalhista. Lei: 1533/51; Lei 4717/65; Lei 6404/76; Lei
7347/85; Lei 7783/89; Lei 8666/93; Lei 8987/95; Lei 10101/00; Resolucdes CONTRAN/ Legislacdo Estadual: Lei
complementar TCE 709/93; Legislacdo Municipal: L.O.M.; Lei 4092/72; Lei 4742/77; Lei 8616/95; Lei 11263/02; Decreto:
7204/82; Decreto: 11319/93; Decreto: 114/80/94; Resolugdo SETRANSP n® 009/07; principais aspectos do CTB; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.
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Analista da Mobilidade Urbana |

Auto CAD, Corel Draw e Excel Avancado; Projetos de sistemas integrados de transporte coletivo urbano; projetos de
sistemas de circulagdo ndo-motorizados (ciclovias, passeios, calgadas); tecnologias adequadas para a melhoria da
qualidade e da produtividade da circulagdo urbana; gerenciamento de transporte publico; dimensionamento de linhas de
Onibus; Projetos de acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia; No¢Ges de engenharia de
trafego; Nocbes de cdlculo tarifario;Nocbes gerais de geometria (projetos geométricos); Desenho Técnico / Normas
Técnicas; Conceitos de comunicacdo visual (modelos, padrdes); Legibilidade e Padrdo de Letra / Desenho; Técnicas de
avaliacdo / levantamento de dados em campo; Aplicacdo e quantificacdo de materiais de sinalizagdo horizontal; Codigo de
Transito Brasileiro Cap. I, ll(art.72 e 249), I, VIl e VIII, Anexo 1l/ Resolu¢do CONTRAN, 038, 039, 160 — Anexo 1l, 180, 214,
236, 243; da norma de acessibilidade NBR 9050/2004 (1/2/3/5.4/5.13/5.14/6.1/6.2/6.5/6.7/6.10/6.11/6.12); Legislacdo
urbanistica municipal: Lei PGT 8232/94 e Lei de Uso e Ocupacdo do Solo n2 6031/88 e Lei Complementar n2 09/2003. Lei
Municipal 11.263/2002; Lei municipal 12329/05; Lei da Mobilidade Urbana — 12587/12; ABNT NBR 15570, ABNT NBR
15646, ABNT NBR 9050, NBR ABNT 14813; Manual de BRT; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista de Sistemas |

Inglés técnico (compreensdao de textos); Programacdo: Conceitos, Programacdo Estruturada, Programacdo Orientada a
Objeto; Sistema Operacional: Conceitos, objetivos, Windows Server 2003/2008, Windows 7/8, Linux; Banco de dados:
Conceito, sistemas gerenciadores de banco de dados; Topologias e elementos de redes, internet, intranet, extranet
(conceitos e aplica¢des);.Linguagens: PHP, Delphi, Java, ASP, lJavaScript, VBScripts, WebServices, .NET, XHTML;
Conhecimento em linguagens para dispositivos mdveis: Android, i0S, Windows Phone; Frameworks: JQuery, Dojo.
Sistema Operacional: Conceitos, objetivos; Desenvolvimento de sistemas: Processo de desenvolvimento, metodologia
estruturada; Modelagem de dados: Conceito, levantamento de dados, Modelagem de dados, Analise de dados, modelo
entidade-relacionamento, diagrama de fluxo de dados, dicionario de dados, estrutura de dados; Banco de dados:
Conceito, sistemas gerenciadores de banco de dados: Oracle, PostgreSQL, MySQL, Firebird e SQL Server; projeto de banco
de dados, banco de dados relacional, linguagem SQL; Ferramentas de relatérios: iReport, Crystal Reports; Servidores:
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos, Métodos de acesso, Configuracdo TCP/IP, Criacdo de particdes e volumes,
Controle de cotas de usuarios, Configuragdo de acesso a pastas e arquivos; Dominios (configuracdo e manutencdo), Active
Directory (instalacdo e configuracdo), Rotinas de backup; Recursos de servidores: Samba, DHCP, IPTABLES, FTP, SSH,
TELNET; Conhecimento em softwares de acesso a rede de computadores (configuragdo); Linguagens de scripts: Shell, VB;
Sistema Operacional: Conceitos, objetivos, Windows Server 2003/2008, Windows 7, Linux; Servidores de aplica¢do:
Apache, Tomcat, JasperServer; Desenvolvimento de sistemas: Conceito; Banco de dados: Conceito, sistemas
gerenciadores de banco de dados, linguagem SQL; Conhecimento em roteadores e switches (instalagdo e configuracdo);
Conhecimento em unidades de backup. Anti-virus (instalacdo e configuracdo); Seguranca: firewall e IDSPolitica Nacional
de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista Comunicagao - Jornalismo |

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracdo de "press-releases", comunicados para a midia impressa e
eletronica. Organiza¢do e convocagao de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elabora¢do de materiais de
divulgacdo. Midia training. Edicdo e editoracdo de house-organs. A imprensa: Histéria e evolugdo dos meios de
comunicacdo, da invengao da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformac¢des, com o surgimento
de novos meios de informagao, como a Internet, o correio eletrénico e outros. A noticia: A producdo da noticia: conceitos,
elementos basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas
basicas. Técnicas de edicdo: titulacdo, edicdo do texto, producao de legendas, no¢Ges de programacao visual. Publicacdes
institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢cdo. A produgdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edicdo. A
Internet: caracteristicas do texto e no¢des sobre os recursos desse meio para a comunicagao institucional. Alcance e
limites de atuacdo dos meios de comunicacdo: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que
exercem um em relacdo ao outro. Etica e informacdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico em relagdo a
informacdo e sobre o cddigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos, estrutura e tipos
e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de comunicagdo: AtribuicOes e func¢des; estrutura
basica. Planejamento de comunicac¢do integrada. Comunicagdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo.
Comunicacdo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaborac¢do de planos de comunicacgdo (definicdo de

publico, de instrumentos, agdes). Industria cultural e cultura de massa. No¢des de desenvolvimento sustentdvel. Politica e
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atualidades. Conhecimentos gerais sobre a gestdo do Transporte e do Transito; CTB/ Politicas Publicas do Transporte e
Mobilidade; TAV, PAC da Mobilidade, meios alternativos de transportes, transporte em dmbito municipal, Bilhete Unico;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista Comunicagao - Criagao |

Softwares llustrator, Corel Draw, InDesign, Photoshop, Flash, e demais softwares para criagdo de material grafico e
webdesign; Elaboragao de materiais institucionais; No¢des de comunicacdo institucional publica; No¢6es de programacao
visual e redacdo publicitaria; Nog¢bes de producdo para radio e TV; Internet: caracteristicas do texto e no¢bes sobre os
recursos desse meio para a comunicagao institucional; Alcance e limites de atuagdao dos meios de comunica¢do e o papel
complementar que exercem um em relacdo ao outro; Etica e informagdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do
publico em relacdo a informagdo e sobre o cddigo de ética da profissdo; Lei de Direitos Autorais; Planejamento de
comunica¢do e midia; Comunicagdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagcdao; Noc¢Oes de ferramentas de
edicdo e design; Conhecimentos gerais sobre a drea de Transporte e do Transito; Cédigo de Transito Brasileiro / Politicas
Publicas do Transporte; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista Administrativo Financeiro - Administrativo |

Normas técnicas (ABNT); Geréncia de projetos; Gestdo orientada para resultados; As grandes funcGes administrativas;
Planejamento: importancia e significado; Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do
planejamento; Planejamento Estratégico; Organizacao: diferentes abordagens (funcional, resultado, matricial, processos e
outras); A natureza e a finalidade da organiza¢do; Os fundamentos da organizacdo formal; Gestdo de Recursos Humanos;
Fungdes administrativas de pessoal: pagamentos e encargos; Remuneracdo e beneficios; cargos e saldrios. Calculos
Trabalhistas; Planejamento do quadro de pessoal; Organizacdo e métodos;Elaboracdo de relatérios: técnicas; tipos de
relatdrios; Desenvolvimento Organizacional; Licitacdes e contratos (Lei 8.666/93); Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
6.404/76 e atualizacBes e Lei 4.320/64; Administracdo Publica Direta e Indireta; Técnica Orcamentaria: fungbes basicas do
Estado, meios para manuteng¢do do Estado, principios orgamentarios; Orcamento Publico: planejamento, caracteristicas
do orgamento, técnicas de elaboragdo orgamentaria, recursos para execugdo dos programas, execu¢do or¢camentaria;
Noc¢Oes de Operagdo Bancdria; Fluxo de Caixa; Taxa Interna de Retorno; Constituicdo Federal; Cddigo de Transito
Brasileiro; Legislacdo Geral de Transporte e Mobilidade (Lei Federal 8.987/1995 e 12.587/2012; NBR 15.570/2009; Lei
Municipal 8.616/1995, 9.788/1998, 11.263/2002, 12.329/2005, 14.047/2011, seus decretos e resolucdes, Concorréncia
019/2005 — Contrato de Concessdo do Transporte — e seus aditivos); Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista Administrativo Financeiro - Financeiro |

Excel Avancado; Estatistica; Direto Administrativo; ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Estudos de
Viabilidade Econdmico Financeira (fluxo de caixa, implantagdo de projeto, taxa interna de retorno, etc.). NOCOES GERAIS:
Operagdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB); Programacdo de Contas a Pagar e
Contas a Receber; Conciliacdo Bancaria; Cheques, Duplicatas e Notas Promissérias; Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de
cambio, recibos, guias e outros; Administragdo patrimonial; Depreciagdo; APLICACOES FINANCEIRAS: Conceitos bésicos
sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno; Certificados de Depdsitos Bancarios; Andlise de investimentos;
Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo; Nocdes sobre funcionamento cartérios e protesto de
titulos; Nocdes de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retengdes; recolhimentos e
declaragGes acessorias; Administracdo Publica Direta e Indireta; Correspondéncia Empresarial e Oficial; Analise das
demonstracdes financeiras; Administracdo do ativo e passivo circulante; Planejamento financeiro; Custos: conceitos
basicos, classificacdo e utilizacdo de custos para tomada de decisdo; Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993); Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 6.404/76 e atualizacdes, Lei 4.320/64; MATEMATICA FINANCEIRA: Nocdes de Contabilidade
Publica, de Micro e Macro Economia e Contabilidade Nacional; Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas
equivalentes, capitais equivalentes; Juros Compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes,
capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos; desconto racional e desconto comercial; Calculo de valor
presente, valor presente liquido e valor futuro; Calculo utilizando indicadores econémicos e financeiros; Constituicdo
Federal; Cddigo de Transito Brasileiro; Legislagdo Geral de Transporte e Mobilidade (Lei Federal 8.987/1995 e

12.587/2012; NBR 15.570/2009; Lei Municipal 8.616/1995, 9.788/1998, 11.263/2002, 12.329/2005, 14.047/2011, seus
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decretos e resolucgdes, Concorréncia 019/2005 — Contrato de Concessdo do Transporte — e seus aditivos); Politica Nacional
de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista de Contabilidade |

CONTABILIDADE GERAL: Operacdes bancdrias. Conciliacdo bancdria. Aplicagdes financeiras. Fluxo de caixa campo de
atuacdo da contabilidade, usuarios da informacdo contabil, finalidades da informacdo contdbil, campo de aplicacdo e
funcdes da contabilidade, técnicas e instrumentos contabeis. Contabilidade Gerencial. PatrimoOnio: ativo, passivo,
patrimonio liquido, origens e aplicacdes de recursos, equagdo patrimonial. Variagées do Patrimonio Liquido: despesa,
receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro de despesas e receitas; quadro de ajustes. Procedimentos
contabeis: contas; débito e crédito; plano de contas; método das partidas dobradas; livros de escrituracdo; balancete de
verificagdo, principios fundamentais de contabilidade. Demonstragdes Contabeis: aspectos contabeis, legais e societarios.
Elaboracdo de notas explicativas as demonstragcdes contabeis;Balanco patrimonial: critérios de classificacdo e de avaliagao
dos elementos patrimoniais; Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracio dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados e das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Fluxos de Caixa: conceitos, finalidades, objetivos e componentes;
Demonstracdo de Valor Adicional. Tributos — federais, estaduais e municipais (incidéncia, fatos geradores, base de
calculo). Balango Social: conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Principais mudangas nas praticas contdbeis e
divulgacdo: instrumentos financeiros, equivaléncia patrimonial, transformacgao, incorporagao, fusdo e cisdo, reavaliagao
de ativos, contratos de arrendamento mercantil, apresentacdo das demonstragdes financeiras. Ativo imobilizado,
depreciagao, contabilizacdo. Depreciacdo versus provisdo para reposi¢cdo. Gastos relacionados com bens deprecidveis.
Controle Patrimonial. Contabilizacdo da venda de bens deprecidveis. Tdpicos Especiais de Contabilidade: devedores
duvidosos e devedores insolventes; reservas e provisdes. Analise de Balancos: elaboracdo e interpretacdo dos
indicadores. Custos: nocgOes, processo de formacdo, metodologias de apuragdo e anadlise. Conhecimentos gerais de
Contabilidade de Custos, Matematica Financeira, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Tributaria. CONTABILIDADE
PUBLICA: Técnica Orcamentdria: fungdes basicas do Estado; meios para manutencdo do Estado; principios orcamentarios.
Orcamento Publico: planejamento; caracteristicas do orcamento; técnicas de elaboracdo orcamentadria; recursos para
execucdo dos programas; execucdo orcamentaria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da receita. Lei
4320/64. Despesas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal
de realizacdo. Patrimbnio na Administracdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio;
inventdrio. Sistema de Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econémico e aplica¢do. Plano de Contas: plano
de contas dos sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Escrituracdo Contabil: langcamentos
contabeis de abertura, de movimentacdo e de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragées Contabeis: Balango
Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Conhecimentos gerais
do Sistema SIAFEM. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Relatério Resumido de Execucdo
Orgamentaria. Controle Interno e Controle Externo. Tomada de Contas: Tomada de Contas Anual; Tomada de Contas
Especial. Lei 8666/93 e Lei 6404/76 e atualizacbes. Administracdo Pulblica Direta e Indireta. Orgamento Empresarial
Aplicacdo de indices de atualizagdo monetaria. Planejamento, organiza¢do, acompanhamento e execugao das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos, relativos ao seu campo de atuacdo.
Elaboragdo de projetos Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Analista de Educagdo |

Teorias do desenvolvimento e do comportamento humano; O processo de aprendizagem da crianca, do adolescente e
adulto; Estratégias, métodos e técnicas pedagdgicas para formacgdo e desenvolvimento humano; Processo de treinamento
e desenvolvimento: diagndstico, levantamento de necessidades, planejamento, programacdo, execucdo e avaliagdo;
Educacdo para o Transito, Mobilidade Urbana e transversalidade; Instrumentos de avaliacdo de aprendizagem de cursos
de formacdo e treinamento; Técnicas de elaboracdo de materiais e recursos diddticos para cursos de formacdo e
treinamento; Cidadania e mobilidade urbana; Meio ambiente, sustentabilidade e mobilidade urbana; Elaboragdo de
relatério técnicos e gerenciais; CTB — Cddigo de Transito Brasileiro, Cap. lll, 1V, V, VI; Politica Nacional de Transito -
Resolucdo n2166/2004; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel; Programa Brasil Acessivel; Estatuto da
crianga e do adolescente — Lei Federal n28069/90 — Titulo | — Dos Direitos Fundamentais (cap. |l — Do direito a liberdade,
ao Respeito e a Dignidade e Titulo Ill — Da Prevengdo (capitulo Il Da Prevengao Especial — Se¢do da autorizagdo para
viajar); Estatuto do idoso - Lei n210741/2003; Diretrizes Nacionais da Educacdo para o Transito — Pré-escola e Ensino
Fundamental — Portaria n2147, 2009 DENATRAN; Resolu¢do 314 DENATRAN DE 08 de maio de 2009; Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentdvel; Interpretacdo de graficos e informacdes estatisticas.
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Analista de Recursos Humanos |

Conceito e cendrio de empresa publica; conceito de RH nas OrganizacOes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Teorias
Organizacionais e de Administracao; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias; NocOes gerais
dos subsistemas de RH envolvendo: Processo e Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; Administracdo de
Pessoal, no¢des basicas de legislacdo trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios;
rotinas de admissdo e demissdao de empregados; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal; Remuneracdo, Estrutura de Cargos e Saldrios; Avaliacio de Desempenho; Avaliagdo por Competéncias;
Seguranca e Saude do Trabalho; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Assistente Social |

Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servico Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia; O processo de trabalho e relagBes sociais na sociedade contemporanea; Crise capitalista e
transformag¢des no mundo do trabalho; Os impactos no Servico Social brasileiro; Questao social e defesa de direitos no
horizonte da ética profissional; O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais; O projeto ético
politico do servico social; Interdisciplinaridade; tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais; As instituicGes de
direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania; Constituicao Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade
civil; Politicas brasileiras de seguridade social; Conselhos; Redes sociais e redes locais; Familias e politicas publicas;
Formulagdo e gestdo de politicas sociais; O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; A insercdo do
assistente social nos processos de trabalho: questdo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional;
Processos interventivos do Servico Social: estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo; Concepcdo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdao de projetos sociais; Concepcdo, elaboracdo e realizacdo de projetos de
pesquisa; A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; Leitura e interpretacdo de indicadores sécio-
econdmicos; Estatistica aplicada a pesquisa em Servico Social; As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais;
A construgdo das identidades sociais e das subjetividades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Médico do Trabalho

Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano;
Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99); PrestacSes do regime geral de previdéncia social; Das
prestacées do acidente de trabalho e da doencga profissional; Da comunicagdo do acidente; Das disposi¢cdes diversas
relativas ao acidente de trabalho; Da habilitacdo e reabilitacdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servico e especial; Doencas profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de
informacgdes; Nexo técnico epidemioldgico; Bioética; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo
médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho;
Epidemiologia ocupacional; Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das
exposicoes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia; Principios de ergonomia e
biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondmica de atividades; Prevencdo da
sobrecarga de trabalho; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho; Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores;
Relacbes entre salde ambiental e ocupacional; Salide e seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores; Gestdo em salde: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho; Pericias médicas judiciais; Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das
condices de trabalho; Laudos médicos e ambientais; Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional;
Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho;
Inspecao médica dos locais de trabalho; Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos;
Avaliacdo do risco em saude; Protecdo e promocdo de saude; Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse; Programa de prevengdao de riscos ambientais; Higiene ocupacional;
Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal; Toxicologia e Epidemiologia;
Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética;
Toxicodinamica dos agentes quimicos.
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e seus anexos, conforme Lei n2 6514
de 22.12.1977, Portaria n2 3214 de 08/6/1978 e suas alteracdes; NR4 - SESMT, NR5 - CIPA, NR6 — EPI, NR7 — PCMSO, NR9
— PPRA, NR10 - eletricidade, NR12 — maquinas e equipamentos; NR15 — atividades insalubres, NR16 — atividades
periculosas, NR17 — ergonomia, NR23 — combate a incéndio, NR24 — condicOes sanitarias, NR25 — residuos industriais, NR
35 — atividades em altura); Legislagdo Previdenciaria; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS (Lingua Portuguesa / Matematica / Informatica)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio: classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdao, conjugacdo, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacgao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao;
figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA

Numeros inteiros (operagdes, propriedades), nUmeros irracionais, nimeros racionais (operagdes, propriedades, nota¢des
cientificas e ordem de grandeza), nimeros reais (operacdes, propriedades e reta real), radicais (operagSes, propriedades
e racionaliza¢do); Noc¢do de Estatistica (moda, média e mediana), Matrizes e Sistemas Lineares, Probabilidade e Analise
Combinatéria; Calculo Algébrico: monbémios e polindmios (operagbes algébricas), produtos notaveis, fatoracao, frages
algébricas, equacdes fracionarias, equacbes biquadradas, equagdes equivalentes, equagbes do 12 e 22 graus em IR, e
sistemas de equacdes de 12 e 22 graus (interpretacdo grafica); RelacGes e fungdes: produto cartesiano, plano cartesiano,
leitura e analise de gréficos de relacdes em IR, dominio e imagem, func¢Bes de 12 grau ou fungdo linear, funcGes de 29
grau ou funcgdes quadraticas (exponencial, logaritmica e modular, raizes, variacdo de sinal e representagdo grafica);
Geometria: ponto, reta e plano, semi-retas, segmentos de reta, angulos, paralelismo e perpendicularidade, congruéncia
de triangulos, correspondéncia entre angulos e arco de circunferéncia, semelhanca de tridangulos, razdes trigonométricas,
relacbes métricas no tridngulo e nos poligonos regulares inscritos, comprimento da circunferéncia, areas das principais
figuras planas, volume do cubo e do paralelepipedo e poligonos (definicdes, elementos, poligonos regulares e
equilateros); Trigonometria: trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (302, 452 e
602), relagdo fundamental e relagdes trigonométricas; Numeros Complexos: forma algébrica, representacdo geométrica,
conjugado, divisdo, mddulo e forma trigonométrica.

INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word 2007 e versdes
posteriores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007 e versGes
posteriores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de fdormulas, fun¢des, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2007 e versdes posteriores:
estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagOes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de ac¢do, animagdo e transicao.
Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico em Manutengdo Semaforica |

No¢des de eletro-eletronica, no¢des de Dire¢do Defensiva — Denatran, CTB- Cap. lll, Cap. VIII, e anexo | e II; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Técnico em Seguranga do Trabalho |

Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e seus anexos, conforme Lei n2 6514
de 22.12.1977, Portaria n2 3214 de 08/6/1978 e suas alteracdes; NR4 - SESMT, NR5 - CIPA, NR6 — EPI, NR7 — PCMSO, NR9
— PPRA, NR10 - eletricidade, NR12 — maquinas e equipamentos; NR15 — atividades insalubres, NR16 — atividades
periculosas, NR17 — ergonomia, NR23 — combate a incéndio, NR24 — condi¢Bes sanitdrias, NR25 — residuos industriais, NR
35 — atividades em altura); Legislagdo Previdencidria; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Programa de Controle Médico de Sdude Ocupacional (PCMSO);
Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional; Salude ocupacional como um direito humano;
Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos contaminados; Bioética;
Direitos e deveres do técnico em enfermagem; Conduta ética dos profissionais da area de salde; Protecdo e promocéo da
saude nos locais de trabalho; Avaliacdo do risco em saude; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga;
Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA); Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; NocGes de
imunizacdo; no¢Ges de audiometria; Legislacdo Previdenciaria.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS (Lingua Portuguesa / Matematica / Informatica)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdao, conjugacdo, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo;
figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA

Numeros inteiros (operaces, propriedades), niUmeros irracionais, nimeros racionais (operagoes, propriedades, nota¢des
cientificas e ordem de grandeza), nimeros reais (operagdes, propriedades e reta real), radicais (operagdes, propriedades
e racionaliza¢do); Noc¢do de Estatistica (moda, média e mediana), Matrizes e Sistemas Lineares, Probabilidade e Analise
Combinatéria; Calculo Algébrico: monbémios e polindmios (operagbes algébricas), produtos notaveis, fatoracao, frages
algébricas, equacdes fraciondrias, equagbes biquadradas, equagdes equivalentes, equagdes do 12 e 22 graus em IR, e
sistemas de equacdes de 12 e 22 graus (interpretacgdo grafica); RelacGes e fungdes: produto cartesiano, plano cartesiano,
leitura e analise de gréficos de relacdes em IR, dominio e imagem, func¢Bes de 12 grau ou fungdo linear, funcGes de 29
grau ou fungdes quadraticas (exponencial, logaritmica e modular, raizes, variacdo de sinal e representagdo grafica);
Geometria: ponto, reta e plano, semi-retas, segmentos de reta, angulos, paralelismo e perpendicularidade, congruéncia
de triangulos, correspondéncia entre angulos e arco de circunferéncia, semelhanca de tridangulos, razdes trigonométricas,
relagbes métricas no tridangulo e nos poligonos regulares inscritos, comprimento da circunferéncia, areas das principais
figuras planas, volume do cubo e do paralelepipedo e poligonos (definicdes, elementos, poligonos regulares e
equilateros); Trigonometria: trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (302, 452 e
602), relagdo fundamental e relagdes trigonométricas; Numeros Complexos: forma algébrica, representacdo geométrica,
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conjugado, divisdo, mddulo e forma trigonométrica.

NOCOES DE INFORMATICA

Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.

Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios)
Windows. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, Conhecimento de Microsoft Word (pacote
Microsoft Office 7). Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, controle de quebras, numeracdo de paginas,
Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referéncias a células, fdrmulas de soma e de condicdo,
graficos, impressao; Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizagdo das mensagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Oficial de Manutencao |

No¢des de Leitura e interpretacdo de plantas; no¢Oes de carpintaria; alvenaria; hidrdulica; elétrica; pintura predial;
montagem, regulagem e de equipamentos diversos.

Motorista |

Nog¢des do sistema vidrio da Regido metropolitana de Campinas; Codigo de Transito Brasileiro; Direcdo Defensiva; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Agente da Mobilidade Urbana |

Cédigo de Transito Brasileiro - Capitulos I, Il (artigos 52 ao 892, 162 e 179, 249), Ill, IV, VII, VIII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII (artigo
28092), Anexo | e Anexo Il / Resolugdo do CONTRAN 026, 036, 066, 082, 160, 203, 236, 243, 277, 303, 304 e suas alteracdes;
Leis Municipais 4959/1979, 112632002 - Cap. I, I, VI;Leis 12.329/2005, 13.3182008, 13.7752010,
17.106/10, 6.174/90, 8.310/95, 9.657/98, 9.803/98, 10.078/99, 11.1752002 e Lei 12.1542004, Decreto 11.480/1994,
16.618/2009, Resolugdo Municipal 225/98, 210/2011; 250/2009, 251/2009, 0052010, 021/2013 e 013/203, Portaria DETRAN
503/2009, Lei 12.009/2009 — Lei do Motofrete; Portaria 59/2007 — Preenchimento de Autos de Infracdo; Resolugdes 204 —
Regulamentacdo do Decibelimetro; Resolugao 302 — Estacionamentos Regulamentados; Resolucdo 356 — Regulamentacao
do Motofrete; Resolugdo 371 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito; Direcdao Defensiva e Primeiros Socorros —
DENATRAN, Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Inspetor de Manutengao de Autos |

CTB Cap. I, Ill, XIll, XVI (art. 2622) Resol. CONTRAN 005, 014, 034, 043, 044, 046, 053, 129, 174, 226, 396, 439, 445, Resol.
CONAMA 251 de 12/01/99 e 252 de 01/02/99; No¢Ses de Mecanica Veicular (gasolina, diesel e GNV), Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

| — Modelo de requerimento de condi¢Ges especiais, conforme solicitado no subitem 4.5, alinea “b” e subitem 6.2 deste
Edital.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 012014
EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

Eu,
Inscricdo n2 , CPF. n¢ , venho requerer para o concurso publico
da EMDEC - EMPRESA  MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS para o cargo
de:

( )—Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Intérprete de Libras
( ) — Outros:

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condi¢bes especiais (se for o caso) deverdo ser postados até o
dia 21 de margo de 2014.

ANEXO IV
ESPECIFICAGOES DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS

1. Forca Muscular de Membros Superiores (bracos)

Objetivo: medir de forma indireta a forca muscular dos membros superiores do candidato.

1.1 Prova masculina: Exercicio de Barra

a) Posicao inicial: Ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacgdo ou
supinagao) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) Execug¢do: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial. O movimento s6 serd considerado
completo apds a total extensdo dos cotovelos.

A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto, o
qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

c) Ndo sera permitido ao candidato:

- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo, no
entanto, permitida a flexdao das pernas;

- receber qualquer tipo de ajuda fisica;

- utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

- apoiar o queixo na barra.

1.2. Prova feminina (flexdo de bracos)

a) Posigao inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os bragos; para a tomada da posicdo inicial, a candidata devera
se deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um
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afastamento igual a largura dos ombros; apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bracos figuem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

b) Execugao: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou o corpo encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os
bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos figuem totalmente estendidos, quando sera
completada uma repeticdo; devera executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do
movimento; o ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opg¢ao da candidata e ndo ha limite de tempo.

c) Pode-se realizar este exercicio: apoiando o joelho no solo, visando a diminuir a for¢a a ser executada, e, nesse caso,
deve-se deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os
quadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o peito toque (um objeto) no chao.

As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos e joelhos. O exercicio
completo deve ser feito até a exaustao (contar o nimero de repeticdes)

2. For¢ca Muscular de Abdomen: Flexao Abdominal (para ambos os sexos)

Objetivo: Medir de maneira indireta a forca da musculatura abdominal do candidato.

a) Posicdo inicial: o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e os joelhos flexionados e plantas dos pés no
solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as plantas das mdos sobre os ombros. As maos
devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdao dos movimentos. Os pés sdo seguros por um
colaborador para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris;

b) Execugao: o avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, até o nivel em que ocorra

o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo

pelo menos com a metade superior das escapulas. A prova é iniciada com o comando “atencéo, ja!” e finalizada com o

comando “pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em um minuto sera o resultado. O cronémetro é
“usLn

acionado no “j&” e travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes
do inicio do teste, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de execugdes possiveis em um minuto.

3. Resisténcia Aerodbica - Corrida de 12 minutos (para ambos os sexos)

Objetivo: Medir de maneira indireta a resisténcia aerdbica do candidato.

a) Execugdo: partindo da posigdo inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar no tempo maximo de 12 (doze)
minutos, podendo ou ndo haver interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida. A prova sera realizada em piso duro
(asfalto ou similar) e plano.

b) Ndo é permitido ao candidato ser acompanhado e/ou ajudado, por quem quer que seja em qualquer momento da
prova.
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ANEXO V
MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO

Atesto que o Senhor(a) , portador da Carteira de ldentidade

ne , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢cGes de sanidade
fisica e mental, para realizar a prova de capacidade fisica, citada no Edital n2 01/2014 referente ao Concurso Publico para
o provimento de Cargo de XXXXXXX do Quadro de Pessoal da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS, que compreende os seguintes testes: forca muscular dos membros superiores -

flexdo de bracos, forca muscular de abdémen - flexdo abdominal e resisténcia aerdbica - corrida de 12 minutos.

, de de 2014.

(a) Assinatura e carimbo do médico com seu nome e CRM.
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