1382/2011 e suas alteracfes.

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Itu, a Comissao Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribuigBes torna publicas as instrucdes relativas a realizacdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio e em conformidade com
a legislacdo em vigor, em especial a Lei Municipal n® 1.175/2010, Lei Municipal n° 1.270/2011, Lei Municipal n°
1.391/2011, Lei Municipal n° 1.392/2011, Lei Municipal n°® 1.393/2011, Lei Municipal n° 1.025/2008, Lei Municipal
n° 1.131/2009, Lei Municipal n°® 1.266/2010, Lei Municipal n°® 1.358/2011, Lei Municipal n° 1.408/2011, Decreto n°

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo sua execucado de
responsabilidade do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.
1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os constantes da Tabela abaixo.
Carga Valor da
cob CARGOS VAGAS c!::_tz:’ga_ : SALARIO hordria | Inscricdo Provas
Escolaridade / Requisitos semanal RS
Curso Técnico Completo com programa
~ de treinamento especializado na o
101 AGENTE DE TRANSITO 5 867,98 atividade de Transito e dominio das 40 h 12,00 Prova Objetiva
ferramentas do pacote “Office”.
AGENTE FISCAL DE LIMPEZA R
102 PUBLICA ! 867,98 | £nsino Médio Completo. 40h 12,00 Prova Objetiva
Curso Superior Completo em Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis,
103 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 1 1.871,00 Economia, Engenharia ou outro curso 40 h 14,00 Prova Objetiva
superior com registro no respectivo
Conselho Regional
AGENTE TECNICO DE S
104 PESSOAL ! 141188 | o ino Médio Completo. 40h 12,00 Prova Objetiva
AJUDANTE DE SERVICOS S
105 GERAIS 20 ! 750,46 Ensino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
Curso Superior Completo em Arquitetura, Prova
106 ARQUITETO 1 1.766,22 com registro no Conselho Regional de 40 h Objetiva/Prova
Engenharia e Arquitetura. 14,00 de Titulos
Curso Superior Completo em Servigo Prova
107 ASSISTENTE SOCIAL- SAUDE 1 1.766,22 Social com registro no Conselho Regional 30 h Objetiva/Prova
de Servigo Social. 14,00 de Titulos
Ensino Médio Completo, com dominio das R
108 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 774,71 P 40 h Prova Objetiva
ferramentas do pacote “Office”. 12,00
Ensino Médio Completo e curso de
AUXILIAR DE CONSULTORIO Auxiliar de Consultério Dentario, R
109 DENTARIO 2 881,92 devidamente registrado junto ao 40h Prova Objetiva
Conselho Regional de Odontologia. 12,00
AUXILIAR DE MONITOR DA Lo
110 EDUCACAO BASICA 15 ! 750,46 | £/ ino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
AUXILIAR DE MONITORIA
111 (SECRETARIA DE PROMOGCAO 1 750,46 40 h Prova Objetiva
SOCIAL) Ensino Fundamental Completo 9,40
AUXILIAR DE SERVICOS S
112 FUNERARIOS ! 750,46 Ensino Fundamental Completo 40h 9,40 Prova Objetiva
113 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 774,71 Ensino Médio Completo. 40 h 12,00 Prova Objetiva
Curso Superior Completo em Ciéncias Prova
114 CONTADOR 1 1.766,22 Contédbeis, com registro no Conselho 40 h Objetiva/Prova
Regional de Contabilidade. 14,00 de Titulos
115 CUIDADOR 10 1 867,08 | Ensino Médio Completo 40 h 12,00 Prova Objetiva
Curso de Nivel Médio Completo e curso
116 DESENHISTA 1 867,08 | écnico em Desenho Arquitetdnico com 40 h Prova Objetiva
dominio das Ferramentas do Pacote
Office e CAD/CAM. 12,00
Curso Superior Completo em Enfermagem Prova
117 ENFERMEIRO 8 1.766,22 com registro no Conselho Regional de 30 h Objetiva/Prova
Enfermagem. 14,00 de Titulos
Curso Superior Completo em Engenharia
Civil com registro no Conselho Regional Prova
118 ENGENHEIRO CIVIL 1 2.250,18 de Engenharia. 40 h 14,00 Objetiva/Prova
de Titulos




Vagas Carga Valor da
cop CARGOS VAGAS cEvg_* SALARIO hordria | Inscricéo Provas
Escolaridade / Requisitos semanal RS
Curso Superior Completo em Engenharia
Civil com especializagdo em Engenharia Prova
119 ENGENHEIRO DE TRAFEGO 1 2.250,18 de Trafego, com registro no Conselho 40 h Objetiva/Prova
Regional de Engenharia e Arquitetura de Titulos
(CREA). 14,00
Curso Superior Completo em Bioquimica Prova
120 FARMACEUTICO 2 1.766,22 com registro no Conselho Regional de 30 h Objetiva/Prova
Bioquimica. 14,00 de Titulos
Curso de Nivel Médio Completo e curso
em Técnicas de Preservagdo,
. Acondicionamento e Conservagdo de
121 FISCAL DE VI.GILANCIA 1 1.161,87 Produtos Pereciveis, promovido pela 40 h 12,00 Prova Objetiva
SANITARIA . . o a
ANVISA ou através de instituicio de
ensino credenciada pela ANVISA.
Curso Superior Completo em Fisioterapia Prova
122 FISIOTERAPEUTA 1 1.766,22 com registro no Conselho Regional de 30 h Objetiva/Prova
Fisioterapia. 14,00 de Titulos
Curso Superior Completo em Prova
123 FONOAUDIOLOGO 1 1.766,22 Fonoaudiologia com registro no Conselho 30 h Objetiva/Prova
Regional de Fonoaudiologia. 14,00 de Titulos
Curso de Ensino Médio ou Técnico Prova
ARDA CIVIL MUNICIPAL -
124 GU ?’CQ CLASSUE ¢ 15 917,61 Completo com CNH categoria “A” e “B”. 40 h Objetiva/Teste
Idade minima 18 e mdxima 35 anos. 12,00 Fisico
srauTon Téenico o e e s
125 FORMAGAO PROFISSIONAL — 1 1.248,37 com dominio szas ferramentas do pacote 40 h 12,00 Prova Objetiva
EDUCAGAO - AUTO CAD AR P !
Office”.
INSTRUTOR TECNICO DE Curso de Nivel Médio Completo e curso
126 FORMAGAO PROFISSIONAL - 1 1.248,37 Técnico na especialidade da instrutoria e 40 h Prova Objetiva
EDUCAGAO - MARCENARIA com dominio das ferramentas do pacote
“Office”. 12,00
9,40
127 JARDINEIRO 1 750,46 Ensino Fundamental Completo. 40 h Prova Objetiva
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
128 MEDICO CARDIOLOGISTA 1 2.250,18 L e o a 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
129 MEDICO CARDIOVASCULAR 1 2.250,18 L e e« 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
130 MEDICO CLINICO GERAL 15 1 2.250,18 com registro no Conselho Regional de 10 h Objetiva/Prova
Medicina. 14,00 de Titulos
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
131 MEDICO DERMATOLOGISTA 1 2.250,18 L e o a 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
132 MEDICO DO TRABALHO 1 2.250,18 com registro no Conselho Regional de 20 h Objetiva/Prova
Medicina e no Ministério do trabalho. 14,00 de Titulos
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
MEDICO com registro no Conselho Regional de Lo
133 ENDOCRINOLOGISTA ! 2:250,18 |\ dicina e Certificado de Especializacio 10h Objetiva/Prova
. de Titulos
na darea. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
134 MEDICO FISIATRA 1 2.250,18 L e s 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
135 MEDICO GINECOLOGISTA 2 2.250,18 | oM registro no Conselho Regional de 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na darea. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
136 MEDICO HEMATOLOGISTA 1 2.250,18 L e e a 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na drea. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina Prova
137 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 2.250,18 | oM registro no Conselho Regional de 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo .
. de Titulos
na drea. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina
. com registro no Conselho Regional de Prova
138 MEDICO NEFROLOGISTA 1 2.250,18 L e T 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo 14,00 ,
. de Titulos
na area.
Curso Superior Completo em Medicina
com registro no Conselho Regional de Prova
139 MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 2.250,18 Medicina e Certificado de Especializagdo 10 h Objetiva/Prova
na area. 14,00 de Titulos




Vagas Carga Valor da
cop CARGOS VAGAS | oo/s) | SALARIO horéria | Inscricéo Provas
Escolaridade / Requisitos semanal RS
Curso Superior Completo em Medicina Prova
MEDICO com registro no Conselho Regional de L
140 OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 2:250,18 Medicina e Certificado de Especializagdo 10h Objetlvla/Prova
. de Titulos
na drea. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina,
. com registro no Conselho Regional de Prova
141 MEDICO PEDIATRA 2 2.250,18 L o - o 10 h Objetiva/Prova
Medicina e Certificado de Especializagdo P
. de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina
com curso complementar de Atendimento
943,54 a Urgéncias Médicas, Certificado de Prova
142 MEDICO PLANTONISTA 10 1 p/plantd Especializagdo na 4drea e registro no 24 h Objetiva/Prova
o Conselho Regional de Medicina. de Titulos
14,00
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
143 MEDICO PNEUMOLOGISTA - 1 2.250,18 comA reglstro n9 A Conselho ReglenAaI Eie 10 h Objetiva/Prova
INFANTIL Medicina e certificado de especializagdo ,
) de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina, Prova
MEDICO com registro no Conselho Regional de L
144 1 2.2 1 10 h P
ULTRASSONOGRAFISTA 50,18 Medicina e Certificado de Especializagdo 0 Objetlv,a/ rova
) de Titulos
na area. 14,00
Curso Superior Completo em Medicina Prova
145 MEDICO VETERINARIO 1 2.250,18 Veterindria com o registro no Conselho 20 h Objetiva/Prova
Regional de Medicina Veterinaria. 14,00 de Titulos
MEIO OFICIAL DE
146 CONSERVAGAO PREDIAL - 1 750,46 40 h Prova Objetiva
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo. 9,40
Curso Técnico Completo em Turismo e
Hospitalidade com programa
147 MONITOR CULTURAL 1 978,22 complementar em Educagdo Cultural com 40 h 12,00 Prova Objetiva
registro no Conselho Regional de
Turismo.
- Curso de Graduagdo com Licenciatura em Prova
DA ED
148 MONITOR ,A UCAGAO 21 2 1.248,37 Pedagogia ou Curso de Graduagdo com 40 h 14,00 Objetiva/Prova
BASICA . K ; .
Licenciatura Plena em Normal Superior. de Titulos
149 MONITOR DE EDUCAGAO 1 978,22 Curso Completo de Técnico em Meio- 40 h 12,00 Prova Objetiva
AMBIENTAL )
Ambiente
Prova
150 MOTORISTA 8 774,71 Ensino Fundamental Completo, e CNH 40 h 9,40 Objetiva/Prova
categoria "C". Pratica
Ensino Fundamental Completo, Carteira Prova
151 MOTORI§TA DE 8 989,19 de habilitagdo categoria “D” e curso 40 h 9,40 Objetiva/Prova
AMBULANCIA - R ) .
prévio de Diregdo Defensiva. Pratica
Prova
152 MOTORISTA DE CAMINHAO 1 867,98 Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 h 9,40 Objetiva/Prova
de habilitagdo no minimo categoria “E”. Pratica
Curso Superior Completo em Nutrigdo e Prova
153 NUTRICIONISTA 1 1.766,22 Registro no Conselho Regional de 30 h 14,00 Objetiva/Prova
Nutrigdo de Titulos
Curso Superior Completo em Prova
154 ODONTOLOGO 3 2.250,18 Odontologia, com registro no Conselho 20 h 14,00 Objetiva/Prova
Regional de Odontologia. de Titulos
OFICIAL DE CONSERVAGAO L
155 PREDIAL - MARCENEIRO ! 77471 | Ensino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
OFICIAL DE CONSERVAGAO L
156 PREDIAL - PEDREIRO 3 77471 | £nsino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
OFICIAL DE CONSERVAGAO L
157 PREDIAL - SOLDADOR ! 77471 | Ensino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
OFICIAL DE MANUTENGAO L
158 DE VEICULOS ! 867,98 | £l sino Fundamental Completo. 40h 9,40 Prova Objetiva
Ensino fundamental Completo, carteira
oreaoon o
159 | EQUIPAMENTO PESADO - PA 1 978,22 ; P peragao 40 h Objetiva/Prova
equipamentos de potencia acima de 9,40 .
CARREGADEIRA R « Pratica
80Cv, com habilitagdo em operacdo de
comandos hidraulicos e eletrénicos.
Ensino fundamental Completo, carteira
de habilitagdo de classe “E”, com
OPERADOR DE certificado para operagao de Prova
160 EQUIPAMENTO PESADO - 1 978,22 equipamentos de potencia acima de 40 h 9,40 Objetiva/Prova
RETRO ESCAVADEIRA 80Cv, com habilitagdo em operagdo de Pratica
comandos hidraulicos e eletrénicos.
161 OPERADOR DE ROCADEIRA 3 750,46 Ensino Fundamental Completo 40 h 9,40 Prova Objetiva
COSTAL
162 OPERADOR DE MOTOSERRA 1 750,46 Ensino Fundamental Completo 20 h 9,40 Prova Objetiva




Vagas Carga Valor da
coD CARGOS VAGAS C_g_CD %) SALARIO hordria Inscricdo Provas
Escolaridade / Requisitos semanal RS
Curso Superior Completo em Pedagogia
com curso complementar de curta Prova
163 PEDAGOGO 1 1.766,22 duragdo em Psicologia da Crianga e do 40 h 14,00 Objetiva/Prova
Adolescente, com registro no Conselho de Titulos
Regional de Pedagogia.
Possuir diploma de Bacharel em Direito,
emitido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida na forma da
legislagdo pertinente;
Ndo possuir antecedentes criminais; Prova
Gozar de reputagdo ilibada, consoante 14,00 Objetiva/Disserta
164 PROCURADOR ! 2:250,18 atestado de qualquer  Autoridade 40h tiva/Prova de
Judiciaria, do Ministério Publico, da Titulos
Defensoria Publica ou da carreira do
magistério superior de instituigdo oficial;
Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.
~ Curso Superior Completo em Educagdo Prova
165 PROFESSO;SDIEAEDUCACAO 1 1.766,22 Fisica com registro no Conselho Regional 40 h 14,00 Objetiva/Prova
de Educagédo Fisica. de Titulos
Curso de Graduagdo com Licenciatura
8,68 Plena em Pedagogia ou Curso de . ?rova
166 PROFESSOR PEB | 1 ! . N X 30 h Objetiva/Prova
p/hora Graduagdo com Licenciatura Plena em 14,00 .
. de Titulos
Normal Superior.
Curso de graduagdo de licenciatura plena
10,86 com habilitagdo especifica em . P_rova
167 PROFESSOR PEB Il - ARTES 1 A S 20 h Objetiva/Prova
p/hora componente curricular / disciplina do 14,00 .
. P de Titulos
ensino fundamental ou médio.
Curso dehgr;cliuagﬁo de Iicenciz;tura plena Prova
PROFESSOR PEB Il - 10,86 com abilitagdo especifica em L
168 EDUCACAO FiSICA ! p/hora componente curricular / disciplina do 20h 14,00 Objetlvla/Prova
. P de Titulos
ensino fundamental ou médio.
Curso de graduagdo de licenciatura plena
) 10.86 com habilitagdo especifica em Prova
169 PROFESSOR PEB Il - QUIMICA 1 p/h,ora componente curricular / disciplina do 20 h 14,00 Objetiva/Prova
ensino fundamental ou médio. de Titulos
Curso Superior Completo em Pedagogia
Zu PsicologC:a, com certificadodde curso Prova
PSICOPEDAGOGO e pods-graduagdo em Psicopedagogia e 14,00 Lo
170 ESPECIALISTA ! 1.766,22 inscricdio no Conselho Regional de 30h Objetlvla/Prova
. . L de Titulos
Psicologia para os Psicdlogos.
171 SERVENTE ESCOLAR 5 750,46 Ensino Fundamental Completo. 40 h 9,40 Prova Objetiva
. . Curso Técnico Completo em Técnicas
172 TECNICO AGRICOLA 1 1.411,88 Agricolas. 40 h Prova Objetiva
12,00
Curso de Nivel Médio Completo e Curso
‘ em Técnico em Higiene Dental, com 12,00 .
173 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 2 1.161,87 . R 30 h Prova Objetiva
registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Curso Técnico Completo em Turismo e
. Hospitalidade com registro no Conselho
174 TECNICO DE TURISMO E 1 1.248,37 Regional de Turismo; Dominio das 40 h 12,00 Prova Objetiva
HOSPITALIDADE imEEi o »
ferramentas do pacote “Office”.
- Curso Técnico Completo em
175 TECNICO EM~ 1 1.411,88 Administragdo; Dominio daspferramentas 40 h 12,00 Prova Objetiva
ADMINISTRAGCAO PO
do pacote “Office”.
Curso Técnico Completo em Agrimensura
com dominio de softwares especializados,
preferencialmente o Topograph e
176 TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1.411,88 softwares da familia AutoCad, com 40 h 12,00 Prova Objetiva
Registro Profissional junto ao Conselho
Regional de Engenharia
Curso Técnico Completo em
177 TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1.411,88 Contabilidade com registro no Conselho 40 h 12,00 Prova Objetiva
Regional de Contabilidade.
Curso de Nivel Médio Completo e curso
. em Técnico de Geoprocessamento com
178 TECNICO EM 1 1.411,88 registro no Conseplho Regional de 40 h 12,00 Prova Objetiva
GEOPROCESSAMENTO ! . ’
Engenharia.
Ensino Médio Completo e Técnico em
TECNICO EM INFORMATICA - Informética orientado para o desenho 12,00 .
179 EDITORACAO ! 1.411,88 grafico em ambiente WEB. 40h Prova Objetiva
Curso Técnico Completo em Técnico em
180 TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1.161,87 | hadiologia com registro no Conselho 40 h 12,00 Prova Objetiva

Regional de radiologia




Carga Valor da

cop CARGOS VAGAS cf:_.—‘:)ga— : SALARIO hordria | Inscricdo Provas
Escolaridade / Requisitos semanal RS
Curso Superior Completo em Engenharia
; B Ambielntal, Engenharia Flzresta:, Prova
TECNOLOGO EM GESTAO Tecnologia em Gestdo Ambiental, L

181 AMBIENTAL 1 1.766,22 Tecnologia em Saneamento Ambiental 40h 14,00 Obéeetl_lyl,iﬁ:gva
com registro no Conselho
correspondente.

Curso Superior Completo em Produgdo
Artistica, Sociologia, Histéria da Arte,
Cultura e Filosofia, Artes Plasticas,
Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais,

. ~ Publicidade e Propaganda, Radio e TV, Prova
TECNOLOGO EM PROD E
182 oLo O, ODUGOES 1 1.248,37 RelagBes Publicas; Audiovisual; Artes 40 h 14,00 Objetiva/Prova
ARTISTICAS . . A s P
visuais; Artes cénicas; Critica de Arte; de Titulos
Design; Literatura; Multimeios com
registro na respectiva entidade de classe.
Dominio das ferramentas do pacote
“Office”.
183 TELEFONISTA 3 978,22 Ensino Fundamental Completo 30 h 9,40 Prova Objetiva
Curso Superior Completo em Terapia Prova
i | i Ih
184 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.766,22 | Ocupacional e registro no Conselho 30 h Objetiva/Prova
Regional de Fisioterapia e Terapia P
. 14,00 de Titulos
Ocupacional.
185 ZELADOR PREDIAL 2 750,46 Ensino Fundamental Completo 40 h 9,40 Prova Objetiva

* Vagas CCD: Vagas para candidatos com deficiéncia.

Observagdes: Os vencimentos acima descritos seréo acrescidos de Cesta basica, Cesta Natal, Vale
Transporte, Abono Aniversério, adicionais por tempo de servigo e prémio por assiduidade.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

As descricbes sumarias das atribuicbes dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos constardo de
instrucGes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas dos
cargos publicos relacionados na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou gque forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Janeiro de 2014 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pelo Municipio da Estancia Turistica de Itu aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo seréo
publicados no Jornal local, divulgados no site www.iuds.org.br e disponibilizados no site www.itu.sp.gov.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Puablico por esses
meios.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucées
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no
ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, quando
exigido por norma;
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2.4,

2.5.

251

2.5.2.

2.5.3.

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e paliticos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a solicitagédo de
exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, para constatacao
de aptidao fisica e mental,

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados
0S casos previstos na Constituicdo Federal/88;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital,

j) n&o ter sido demitido ou demitido a bem do servico publico, conforme legislagao aplicavel.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas:

o Através da Internet no periodo de 24 de fevereiro de 2014 até as 23 horas e 59min. do dia 16 de marco de
2014; e

e No Posto de Atendimento do IUDS instalado no Pago Municipal — Av. Itu 400 anos, n° 111, Bairro Itu Novo
Centro, Itu/SP — CEP 13.303-500, no periodo de 10 a 14 marco de 2014 das 9h as 16h30 min.

As 24 horas (horario de Brasilia) do dia 17/03/2014, o formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado na internet.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.
A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais a comunicacgédo feita no endereco eletrénico www.iuds.org.br.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.9.1.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do
item 1.2 e item 2.13 (bloco de provas) deste Edital.

As informacBes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Turistica de Itu e ao IUDS - Instituto
Universal de Desenvolvimento Social o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscric8o, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
Considera-se inscri¢do efetivada aguela devidamente paga.

Nao havera devolugcdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricao
Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva
sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no Posto de Atendimento do IUDS no Pago Municipal — Av.
Itu 400 anos, n° 111 — Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, durante o periodo e horario destinado as
inscri¢cbes presenciais (10 a 14 de Mar¢o de 2014).

2.14.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cbes especiais consta do Anexo VI deste Edital

2.14.2. O candidato que ndo apresentar o requerimento até o término das inscri¢cdes seja qual for o motivo alegado,

nao tera a condicao atendida.

2.14.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a

2.15.

data da aplicacéo da prova.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
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2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.17. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iuds.org.br durante o
periodo das inscri¢cdes (de 24 de Fevereiro a 16 de Marco de 2014), através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.17.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.iuds.org.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscricdo, apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagcdo de inscricdo on-line;

2.17.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto
bancario.

2.17.4. O pagamento do valor da inscri¢do, descrito na Tabela do item 1.2 deste Edital e tabela abaixo, devera ser
feito através de boleto bancario;

Nivel de escolaridade Valor da Inscricao
Fundamental R$ 9.40
Médio / Técnico R$ 12,00
Superior R$ 14,00

2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

2.17.6. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17 de marco de 2014,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.17.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago no primeiro dia Util posterior ao feriado ou evento.

2.17.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacéo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do Municipio da Estancia Turistica de Itu) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.9. A partir de dois dias Uteis apos o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estdo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.17.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e senha. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.17.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social por email: contato@iuds.org.br ou telefone:
(11) 4063-4168.

2.17.11. Asinscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor
da inscrigédo.

2.17.11.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.17.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagé&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.17.13. O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social e o0 Municipio da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitagfes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17.14. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.iuds.org.br nos dltimos dias de inscrigao.

2.17.15. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da
inscri¢ao.
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DAS
2.18.

INSCRICOES PRESENCIAIS:

Para inscrever-se no Posto de Atendimento localizado no Pago Municipal - Avenida Itu 400 anos, n° 111,
Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, o candidato devera, no periodo destinado as inscri¢cdes
presenciais, 10 a 14 de Marc¢o, das 9 as 16h30min.

2.18.1. Dirigir-se ao Posto de Atendimento definido no item 2.18 munido do documento de identidade original, para

fornecer os dados para digitacéo de sua ficha de inscricdo e emisséo do boleto bancério.

2.18.2. Conferir as informacgdes constantes da ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados ali

contidos, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscrigcéo.

2.18.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.2 e 2.17.4 do presente

Edital.

2.18.4. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio candidato. Os

pagamentos efetuados em cheque somente seréo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.18.5. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a

3.2

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

inscricdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicédo de deficiente,
desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do
cargo ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser entregue no periodo de 10 a 14 de mar¢co 2014 das 9 as 16h30min no Pa¢co Municipal,
localizado na Avenida Itu 400 anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500.

O laudo entregue nédo sera devolvido.
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

Os laudos néo serdo recebidos via correio, internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.3.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagédo das provas devera
especifica-la no formulério de inscri¢cdo indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas.

A solicitacdo de condi¢des especiais, devera, ainda, ser feita mediante preenchimento do formulario constante
do Anexo VI deste Edital que devera ser entregue juntamente com o Laudo mencionado no item 3.3 e subitens.

A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua ndo
concessao no dia da realiza¢@o das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social e o Municipio da Estancia Turistica de Itu ndo serédo
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

As alteracbes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao do cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagao, duragdo, data, horario e local de realizacéo das provas.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pelo Municipio ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a
legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

¢ Prova Dissertativa de carater classificatério e eliminatério para os candidatos ao cargo de Procurador;

e Provas Praticas de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminh&do, Operador de Equipamento
Pesado - Pa Carregadeira e Operador de Equipamento Pesado - Retro Escavadeira.

e Provas de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de Agente Fiscal Tributario, Arquiteto, Assistente Social — Saude, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Trafego, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (todas as especialidades),
Monitor da Educacéo Basica, Nutricionista, Odontologo, Pedagogo, Procurador, Professor de Educacéo Fisica,
Professor PEB |, Professor PEBII - Artes, Professor PEBIlI — Educacéo Fisica, Professor PEBII — Quimica,
Psicopedagogo Especialista, Tecnélogo em Gestdo Ambiental, Tecndlogo em ProdugBes Artisticas e
Terapeuta Ocupacional.

e Provas de Aptidao fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2,

4.2.1.

4.3.
4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

O conteldo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 13 de abril de 2014.

A duracao das provas objetivas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos a excecgédo do cargo de Procurador
gue serd de 3(trés) horas e 30(trinta) minutos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Itu, o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Havendo alterac@o da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24,

4.25,

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 07 de abril de 2014 no Jornal local, no site do IUDS
- Instituto Universal de Desenvolvimento Social www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

Nao serdo enviados cartdes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de
aplicacéo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das
listas afixadas, no Edital de Convocacédo divulgado no Jornal local e no site do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento
Social procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacédo de
pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IUDS - Instituto
Universal de Desenvolvimento Social com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminacédo do Concurso Publico.

O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Puablico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo destas provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

4.25.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob

4.26.

4.27.

4.28.

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicac&o das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrfnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.

O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada. Por razéo de
seguranca, os Cadernos de QuestBes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacao das provas, ap6s decorrido o tempo de uma hora de prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicacao juntos.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

4.40.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela

Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condi¢c&o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.40.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacédo no tempo de duragdo de prova.

4.41.

4.42,

Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacédo das
provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Apébs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se

4.43.

ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:

Conhecimentos

Conhecimentos Basicos e Gerais o
Especificos

cod Cargos
Portugués | Matemaética Atualidades

Ajudante de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos
Funerérios, Auxiliar de Monitor de Educacdo Baésica,
Auxiliar de Monitoria, Jardineiro, Meio Oficial de
Conservacao Predial — Pedreiro, Oficial de Conservagéo
Predial — Marceneiro, Oficial de Conservagédo Predial —
Pedreiro, Oficial de Conservacdo Predial — Soldador,
A | Oficial de Manutengdo de Veiculos, Operador de Moto 15 15 10 -
Serra, Operador de Rogadeira Costal, Servente Escolar,
Telefonista, Zelador Predial, Motorista, Motorista de
Ambuléncia, Motorista de Caminhdo, Operador de
Equipamento Pesado — Pa Carregadeira e Operador de
Equipamento Pesado Retro Escavadeira.

Agente de Transito, Desenhista, Fiscal Vigilancia
B | Sanitéria, Monitor Cultural, Monitor de Educagéo 10 10 10 10
Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico em
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Contabilidade, Técnico em Geoprocessamento, Técnico
em Informética — Editoracdo, Técnico em Radiologia,
Agente Fiscal de Limpeza Publica, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Consultério Dentério, Agente Técnico De
Pessoal, Cuidador, Instrutor Técnico (Todos); Guarda Civil
Municipal; Técnico Agricola, Técnico em Administragao,
Técnico de Turismo e Hospitalidade, Instrutor Técnico de
Formacéo Profissional - Educacao — Mercenaria e Auto
CAD, Auxiliar de Topografia.

15 15

Agente Fiscal Tributario, Professores (Todos), Arquiteto,
Assistente Social — Salde, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos (Todos), Monitor
de Educacdo Baésica, Nutricionista, Odont6logo,
Pedagogo, Psicopedagogo Especialista, Tecnélogo em
Gestdo Ambiental, Tecnélogo em Producfes Artisticas,
Terapeuta Ocupacional, Procurador.

10 - - 30

4.44. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.45. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo referente o codigo do item 4.43 ;

ComnEETmE Total Pontuacédo
Conhecimentos Basicos e Gerais ntos ¢
Cargos Especificos
Portugués et it Atualidades
Valor das questqes referente ao céd. 2.5 por 25 2.5 por 100
A do quadro do item 4.43 = ~ = -
guestao por questao gquestdo
Valor das questdes referente ao cod.
B do quadro do item 4.43 2.5 por 2 = 2.5 por 3 por 100
guestao por questdo gquestdo questdo
Valor das questdes referente ao cod.
C do quadro do item 4.43 2.5 por 2.5 = 2.5 por - 100
guestao por questdo guestdo
Valor das questdes referente ao cod. 25 por 25 or
D do quadro do item 4.43 ~ PO - - = PO 100
guestao questdo

4.46. Para participar das fases subsequentes a prova escrita objetiva os candidatos deveréo atender a CONDICAO
DE APROVACAO: No minimo 60% de acertos na Prova e 40% de acertos em cada Conhecimento referente a
sua Prova que sao: Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimento Especifico.

4.46.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na CONDICAO DE APROVACAOQ, independente da nota obtida
na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.47 A prova dissertativa sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de Procurador, tera carater
classificatério, valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd somada, para fins de nota final, com a pontuacéo da Prova
Objetiva.

4.48 A producdo textual da dissertacdo serd acerca de um tema proposto por ocasido da Prova e devera ser
desenvolvida em, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.

4.49 A dissertacdo devera ser escrita a caneta, em formulario proprio, disponibilizado pela Organizadora quando da
realizacdo da prova e passara por processo de desidentificagéo.

450 O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o seu
reconhecimento, em local que ndo o permitido, no formulario, ter4 seu trabalho desconsiderado, sendo-lhe atribuida a
pontuacao zero.

451 A prova dissertativa serd realizada juntamente com a Prova Objetiva, respeitado o limite mé&ximo de tempo
estabelecido no item 4.4.

4.52  Serdo corrigidas somente as redacdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, na proporcao de 5 (cinco)
candidatos por vaga existente, obedecendo a ordem decrescente da classificagdo obtida na Prova Objetiva.

453 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 pontos, considerando-se 0s seguintes
critérios de correcao:

a) Estrutura - 10 (dez) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: desenvolvimento, conclusdo, paragrafagéo,
caréter dissertativo, uso das margens e titulo.

b) Conteddo - 50 (cinqiienta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: adequacao ao tema, coesdo e coeréncia.
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c) Expressdo - 40 (quarenta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: convengdes ortogréficas (ortografia,
maidsculas e mindsculas, acentuacdo, trema, hifen, aspas, parénteses, separacdo de silabas), morfossintaxe
(concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal - incluindo crase e paralelismo de regéncia), pontuacdo (uso
dos sinais de pontuacao), sintaxe ( omissao de elementos da oracao, referéncia, uso dos tempos verbais, de pronomes
e ambiguidade sintética, fragmento de frase, frases siamesas, paralelismo) e semantica ( impreciséo e inadequac¢ao no
uso dos nexos, ambiglidade semantica, impropriedade de registro - hipercorrecdo, informalidade e imprecisédo
vocabular, falso paralelismo e repeti¢éo).

DAS PROVAS PRATICAS

4.54 Haverd prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao, Operador de Equipamento Pesado - Pa
Carregadeira e Operador de Equipamento Pesado - Retro Escavadeira na propor¢éo descrita no item 4.46.

4.55 A elaboragéo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social, assim como todas as providéncias cabiveis para a sua execuc¢do, infraestrutura,
equipamentos e recursos necessarios para a realizagcdo da mesma.

456 A data, horario de apresentacédo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas
das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social
www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

4.57 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocacdo mencionado no item anterior.

458 A avaliacdo das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispbe o Codigo de Transito;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranca.

4.59 Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucédo das tarefas.

4.60 Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacdo e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira Nacional de
Habilitagcao categoria “C”, Motorista de Ambulancia, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”, Motorista de
Caminhdo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “E” e categoria “E” para os candidatos ao cargo de
Operador de Equipamentos Pesados.

4.61 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.62 Serad considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

4.63 Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avalia¢cdes apds o horario e local preé-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

4.64 Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 4.32, 4.33, 4.34, 4.35, 4.39, 4.40 e subitens e 4.41.

DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

4.65 Havera prova de Titulos de carater apenas classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita para
os cargos de Agente Fiscal Tributério, Arquiteto, Assistente Social — Salde, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Trafego, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades),
Monitor da Educacdo Basica, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Procurador, Professor de Educacgéo Fisica,
Professor PEB |, Professor PEB Il - Artes, Professor PEB Il — Educacgéo Fisica, Professor PEB Il — Quimica,
Psicopedagogo Especialista, Tecnologo em Producdes Artisticas e Terapeuta Ocupacional, na proporgdo descrita
no item 4.46, tendo como objetivo valorar a formacao académica e a experiéncia profissional, com pontuacao
méxima de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.
Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagdo. Conforme tabela abaixo:
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QUANTIDADE

FAIXA TITULACAO MAXIMA POR  PONTUACAO HOIDIEHC
P MAXIMA
TITULO

1 Doutorado (concluido) na area afim 1 4.5 4.5

2 Mestrado (concluido) na area afim 1 4.0 4.0

3 Especializacéo (concluida e com no minimo 5 35 7.0
360 horas)
Tempo de servigco prestado na iniciativa

4 publica ou privada, compativel com o cargo, 3 (trés) anos 15 45
valendo 1,5 pontos por ano completo de comprovados ' '
trabalho comprovado.

TOTAL DE PONTOS 20

4.66 Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e
dissertativa para o cargo de Procurador.

4.67 Titulos sem conteldo programatico e sem carga horaria ndo seréo validados.

4.68 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

4.69 As datas, horario de apresentacédo e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas
escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social
www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

4.70 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos
devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do edital de
convocacdo mencionado no item anterior.

4.71 Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo IV, limitada a pontuacao total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido no Anexo IV.

4.72 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horéarias dos cursos e forem apresentados
em coépias autenticadas.

4.73 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.74 Os titulos referentes & conclusédo de cursos de pds-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deverédo
ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacéo.

4.74.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar
em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

4.75 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢éo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.76 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulério constante do
Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

4.76.1 Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hip6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

4.77  As copias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo habilitados no resultado final seréo incineradas apés a
homologacéo dos resultados finais.

4.78 Nao serdo recebidos/analisados 0os documentos originais e as copias simples.

4.79 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

4.80 O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responséavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.
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4.81

4.82

4.83

Entregue a relacao dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo |V, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
serd excluido do concurso.

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

4.84

4.85

4.86

4.87

Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 32 Classe na proporgdo descrita no item 4.46.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos
gue avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucdo dos testes,
devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe for proposto, conforme estabelece o Anexo V.

A data, horario de apresentacéo e local de realizacao das provas de aptidao fisica sera feita por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento
Social www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de
aptidao fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagédo
através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

4.87.1 A convocacao dos candidatos aptos a realizar a avaliacdo de aptidao fisica se dara por ordem alfabética, por

turma, em nimero a ser definido em razéo da viabilidade técnica de aplicacédo dos testes.

4.87.2 Nao havera alteracdo do horario de aplicacédo dos testes, definido em Edital de Convocacao.

4.87.3 O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razéo do horéario para o qual foi convocado.

4.88

4.89
4.90

491

N&o sera permitida a realizacdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocacéo

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacédo da prova de aptidao fisica.

Para a realizacdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario previsto no Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 4.13 deste Edital.

c) assinar e entregar o Termo de Responsabilidade do préprio candidato que serd entregue no local de
aplicacéo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO; e

e) apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes fisicos, j&
gue o mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

4.91.1 Na&o havera compensacao do tempo utilizado para a realiza¢do do aguecimento/alongamento

4.92

4.93

4.94

4.95

4.96

4.97

Para a realizacéo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia
de 2 (duas) horas em relacéo a realizacéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio devendo o candidato alcancgar a pontuagdo minima em cada
um dos 3 (trés) testes conforme Tabela do Anexo V deste Edital.

O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo V deste Edital,
para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participard da avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
4.90 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.
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4.98

4.99

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica sera mensurado através da obtencdo da
pontuagdo constante das tabelas do Anexo V deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas
pelo avaliador.

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que, os candidatos
gue ndo realizaram os testes seréo avaliados.

4.100 E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4,

5.5.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

A nota final dos candidatos sera:

a) Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, a nota obtida na prova escrita objetiva
uma vez que do resultado da prova de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”;

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista de Ambuléncia, Motorista de Caminhdo e Operador
de Equipamento Pesado, a somatéria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica;

c) Para os candidatos aos cargos de Agente Fiscal Tributario, Arquiteto, Assistente Social — Saude, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
(todas as especialidades), Monitor da Educacao Basica, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Professor de
Educacéo Fisica, Professor PEB I, Professor PEB Il - Artes, Professor PEB Il — Educacgéo Fisica, Professor
PEB Il — Quimica, Psicopedagogo Especialista, Tecndlogo em Producdes Artisticas e Terapeuta
Ocupacional e a somatoéria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova de titulos.

d) Para os candidatos ao cargo Procurador e a somatéria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva, na
prova dissertativa e na prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) candidato com maior nota nas questées de Portugués, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacao para admissao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis do fato que Ihe deu origem, considerando o
primeiro dia, o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos do Municipio da Estancia Turistica
de Itu e protocolado no Setor de Protocolo, no Pa¢o Municipal, localizado na Avenida Itu 400 anos, n® 111, Bairro
Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, no horario das 09 as 17 horas, conforme formulario constante do
Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverédo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.

Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Ser4 liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
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6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

sua adequada avaliacao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgag&o dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisao
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacOes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A anulacdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal local e/ou nos sites do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social e do Municipio.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente na Diretoria de Recursos
Humanos e Pessoal.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-d40 na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

A nomeacdo dos candidatos obedecera & ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, de acordo
com o plano de lotagéo, a juizo da administracdo municipal.

A lotacao e a fixacéo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pelo Municipio da
Estancia Turistica de Itu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante no item
8.11, o seu enderec¢o atualizado para eventuais convocacgdes, junto ao Departamento Pessoal do Municipio da
Estancia Turistica de Itu, ndo lhe cabendo qualquer reclama¢é@o caso ndo seja possivel ao 6érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do Municipio da Estancia Turistica
de Itu que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera
a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omissao
ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissédo. A notificacdo ao candidato devera
ocorrer via correio, através de A.R. (Aviso de Recebimento).

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagédo do candidato aprovado para admissdo no cargo publico.
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7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis as eventuais falsidades da
declaragéo constante da ficha de inscricdo, ressalvadas as informacdes constantes no Art. 15 § 4° inciso I, Il e
[l da Lei n° 1175/2010.

No ato da admissédo, o candidato apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, no ambito da administracao
direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, fato este que é proibida pela
Constituicao Federal.

DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nado
podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-

mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucado das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacdo como
aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo seréo
publicados no Jornal local e divulgados no site www.iuds.org.br e www.itu.sp.gov.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete & banca examinadora e/ou a comisséo do concurso a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova
e a quantidade de questbes por assunto.

O Municipio da Estancia Turistica de Itu e o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal local e pelos sites do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social e do Municipio, as eventuais retificacdes.

O Municipio da Estancia Turistica de Itu e o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
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8.12. O candidato ficard sujeito ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu -
ITUPREYV, indicando a legislacdo que o regula.

8.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito.
8.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Itu, 22 de fevereiro de 2014.

Milena Boff Bellon — Presidente da Comissao
Francisco José Bricchi
Hélio Ricardo Bellédo
Ligia Helena Neroni Chogi
Paula Roberta Marangoni Joaquim
Murilo Guimaraes Cintra
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)
'CONCURSO PUBLICO 01/2014
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

AGENTE DE TRANSITO

Executar operagfes de apoio, fiscalizagdo e do cumprimento das normas de transito;Realizar a fiscalizag&o ostensiva do Transito adotando medidas,
intervindo, quando conveniente para garantir a seguranca de veiculos e pedestres nas vias publicas do Municipio;Intervir, interferir sobre o fluxo
normal de veiculos nas vias urbanas, com medidas de seguranga, tais como; controlar, desviar, interromper o fluxo do trafego, em fungédo de
acidente e ou outra circunstancia de interesse publico que assim o determinar;Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias publicas;
Exercer sobre as vias urbanas do Municipio o poder de policia administrativa de trénsito, fazendo cumprir, agindo quando necessério para o integral
cumprimento do Cdédigo Brasileiro de Transito; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Realizar e executar atividades de fiscalizagao, tributacdo da arrecadagéo de taxas e tributos municipais; Orientar a elaboracdo de normas técnicas
relativas a fiscalizagdo e tributagdo e arrecadagdo prevista na legislagcdo, executando-as; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais,
extratores, produtores ou prestadores de servigcos, nos locais onde se efetuarem as operacdes de industrializagdo, comercializagédo, extragdo ou
producéo e de prestacdo de servigos, sujeitos aos tributos e taxas regulados pela legislagdo em vigor; Lavrar e assinar Auto de Infragao, termo de
apreensdo e demais documentos correlatos; Constituir créditos tributarios através de processos tributarios administrativos; Efetuar diligéncias fiscais;
Examinar escritas contabeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a implementagdo da agéo fiscalizadora; Proceder a
levantamentos técnicos especificos, para obtencdo de indices e/ou outro fim subsidiario a agdo fiscal; Emitir relatérios, pareceres técnicos,
formulando conteuldos fiscais pertinentes, apoiando as operacgfes de fiscalizagdo e de autuagBes por infragdes a legislagéo tributaria em vigor no
Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

AGENTE FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagdo urbanistica quanto a limpeza e conservagéo de vias e logradouros
publicos do Municipio; Localizar através de mapas por bairro e vias, os locais que devem sofrer fiscalizagao; Verificar as condicGes de limpeza,
conservacao das ruas e vias de acesso, de logradouros publicos; Comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da legislagdo municipal,
informando, relatando, detalhando o problema quanto as condigBes de limpeza e conservagdo das vias publicas e logradouros publicos;
Acompanhar os Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecao e vistorias; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como servigos de limpeza
e pequenos reparos. Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a
consecucdo dos trabalhos designados;

Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagdo de equipamentos, materiais de construgéo, de conservagao
e limpeza, no apoio e execugédo de servigcos de capina e limpeza, inclusive com a remogéo de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias
pluviais, esgotos e canais, na pavimentagdo de ruas, na conservagédo ou na construcéo de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar
pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalagdo e manutengéo de dispositivos elétricos, auxiliar
na manutencdo de veiculos, na execucdo de afiagdo de ferramentas manuais; Executar servicos de varredura e limpeza em instalagdes da
Prefeitura, como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera moéveis utensilios e equipamentos;
Executar servicos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com instrucdes e cardapios previamente
definidos, mantendo os locais de preparo, cocgdo e servi¢o de alimentos, em perfeitas condicGes de higiene e limpeza; Executar tarefas auxiliares no
preparo de argamassas e na confeccéo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificagdes e reformas auxiliar na
execucao de outras atividades para a conservagao e construcdo de obras civis em instalagfes da prefeitura; Executar e atender as necessidades e
especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

AGENTE TECNICO DE PESSOAL

Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretacdes e comparagao de informag6es sobre: controle de férias, seguros, contas finais,
licengas-prémio, cartdes de ponto, horas extras, etc., bem como fornecer informagdes aos érgdos estaduais e federais;

Efetuar célculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, visando a elaboragcdo e pagamento de
vencimentos mensais, horas-extras, licengas-prémio, licencas médicas, contas finais, suplementares, etc.; Fornecimento de informagdes cadastrais
codificadas, implantagdo, atualizagcdo, cancelamento, etc., ao sistema de dados; Andlise de freqiiéncia dos funcionarios e servidores em geral,
controle de prontuarios, registros de empregados, carteiras profissionais e documentacgao microfiimada, instrugdo em processos de pessoal e outros
expedientes em geral; Controle de cargos e fung@es, englobando andlise das tabelas fixadas pelo PCCS, programando, avaliando e implantando
sisteméaticas promocionais aos servidores em geral; Levantamento e preparacdo de dados e gréficos estatisticos, tais como: oscilagdo de méao-de-
obra, estatistica mensal, pesquisas salariais, célculos de corregdo monetaria em feitos trabalhistas; Caracterizagdo do adicional de insalubridade e
periculosidade de acordo com as atividades Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

ARQUITETO

Efetuar estudos visando o planejamento e desenvolvimento de projetos de conservacdo e restauro de bens integrantes do patrimonio histérico e
cultural do Municipio de Itu; Realizar analises, vistorias, laudos, pareceres e divulgacdo técnica, auxiliando na elaboragédo de diretrizes para a
preservacdo de bens tombados; Atuar na definicdo das areas em torno de bens tombados, a serem controladas por sistemas de ordenacdes
espaciais adequadas; Emitir pareceres técnicos nas deliberagGes sobre propostas de revisdo de processos de tombamento; Opinar sobre a
restauragdo, conservacao e preservacdo de bens méveis e iméveis, inclusive os de interesse paisagistico e/ou ecoldgico e formagéo natural, que
caracterizam o meio fisico do Municipio; Atuar na identificagdo, inventario, conservacao, restauracdo e na revitalizagdo do patrimonio cultural e
natural; Dar pareceres sobre projetos, planos, propostas de constru¢do, conservagao, reparacao, restauracao e demolicédo, bem como os pedidos de
licenca para funcionamento de atividades comerciais ou prestadoras de servicos em imoveis situados em local definido como érea de preservacao
de bens culturais e naturais; Opinar sobre o desenvolvimento de tecnologias préprias voltadas para a preservagéo e conservacao de bens culturais e
naturais; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL- SAUDE

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em clinicas, ambulatérios e nas diversas unidades de saude do
municipio; Prestar servigos de apoio a individuos ou a grupo de individuos em tratamento de salde nas diversas unidades de tratamento de saude
do municipio, identificando e analisando seus problemas e necessidades de carater emocional ou material, buscando soluciona-los através dos
recursos disponibilizados pela municipalidade e de acordo com os procedimentos estabelecidos pela politica de assisténcia social do municipio,
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bem como agindo, orientando, para que o0s pacientes tenham acesso aos medicamentos disponibilizados pelos programas de doacao de
medicamentos instituidos na esfera federal, estadual e municipal; Realizar o acompanhamento social, individual, dos pacientes buscando a
participacdo do mesmo no processo de cura, estimulando e intervindo na manutencdo de vinculo empregaticio, caso existente, e na preservacdo
da unidade familiar; Promover, organizar e manter atualizado o cadastro de recursos da Municipalidade, com vistas ao acesso irrestrito aos
recursos disponibilizados pela rede, facilitando aos pacientes e usuarios beneficiar-se dos servicos oferecidos; Participar, sugerir, formular e
executar programas de educacao para a saude, envolvendo a familia, estimulando o auto-cuidado, divulgando acfes preventivas, profilaticas e os
meios assistenciais disponiveis para tratamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender os leitores, auxiliando-os em pesquisas e localizagdo de livros e publicagbes; Efetuar o registro de livros retirados por empréstimos,
anotando o titulo, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario e prazo para a devolugéo da obra; Catalogar livros novos, sob orientagédo do
Bibliotecério, fazendo anotagdes de titulos, autor e assunto, codificar, manter atualizado o acervo da Biblioteca; Emitir carteira de identidade de
sécios, anotando os dados pessoais dos usuarios, gerando formulario de controle de retirada de livros pelo leitor, gerando documento de controle de
leitura e utilizagdo do acervo da Biblioteca; Limpar, preservar, manter em bom estado de conservagéo as obras do acervo da Biblioteca; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os procedimentos a serem realizados; Preparar os pacientes para o atendimento, realizando
os procedimentos obrigatérios de bioseguranga e atendendo as normas de vigilancia sanitaria, auxiliando o Odontélogo nas suas solicitagGes de
apoio a realizacao do tratamento dentario nos pacientes; Manipular materiais de uso odontolégico, proceder a esterilizacdo de instrumentos e
equipamentos, utilizando-se de autoclave ou por substancias quimicas recomendadas, selecionar moldeiras e ou outros produtos e substancias
utilizadas nos procedimentos odontologicos, revelar e montar radiografias intra-orais; Zelar pela higienizagdo, conservagcdo, manutengdo de
instrumentos e dos equipamentos odontologicos; Manter controle dos estoques dos insumos utilizados no tratamento dos pacientes, providenciando,
guando adequado, a sua reposi¢do; Manter atualizado e devidamente organizado o arquivo, o fichario contendo o histérico dos pacientes atendidos
e em atendimento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE MONITOR EDUCAC,AO BASICA

Auxiliar nas atribuicdes de monitoria, bem como proceder a trabalhos de limpeza em geral e preparo de refeicdes e merendas, servicos de copa e
cozinha, além de outros compreendidos como atividades similares; Auxiliar nas atribuigdes de monitoria, bem como proceder a trabalhos de limpeza
em geral e preparo de refeicdes e merendas, servigos de copa e cozinha, além de outros compreendidos como atividades similares; Auxiliar os
monitores nos servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias; Auxiliar nos cuidados com a alimentagdo, higiene, recreacao,
repouso e outras tarefas correlatas junto as Unidades Escolares da SME; Auxiliar na execucdo das atividades de educagdo infantil e ensino
fundamental; Auxiliar na recepcdo das criancas na entrada e saida; Auxiliar na organizagdo do material didatico e de recreacdo; Auxiliar os
monitores na formacédo de habitos de higiene e boas maneiras e na adaptacdo e bem estar; Auxiliar no controle de frequéncia e nos cuidados com o
material individual de cada crianga; Ajudar a servir a alimentacdo; Auxiliar nas atividades nas horas dos banhos, vestimenta, escovacdo dos dentes e
organizagéo dos pertences das criancas; Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local do preparo de refeigcdes, ao consumo e as
demais instalagc6es do setor; Acompanhar as brincadeiras, zelando pelo bem-estar dos alunos; Auxiliar no controle dos horarios de repouso; Atuar na
promocdo de atividades recreativas e lidicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo; Acompanhar brincadeiras, controlar horéarios de repouso,
promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo; Auxiliar, quando solicitada, a monitoria na execugdo das
atribuicBes dessa classe funcional, tais como: dirigir grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando-os
qguanto a higiene, educacéo e alimentagao; desenvolver atividades de recreacdo e lazer, através de jogos e brincadeiras; organizar o acesso das
criangas a sala de aula; etc. Preparar refeicdes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros alimenticios necessarios
ao preparo da alimentag&o, servindo-as de conformidade com normas de procedimento previamente definidas, registrando a quantidade de refeigdes
servidas; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado; Enfim, desempenhar com zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Executar tarefas referentes a organizagdo de funerais, providenciando registros de 6bitos e demais documentos necessérios; Providenciar a
documentacéo para a liberagédo, remocéo e traslado de cadaveres, assistindo a familia enlutada durante o cerimonial de vel6rio e sepultamento;
Recepcionar as familias, independentemente do local de falecimento e sepultamento, cuidando de todas as rotinas e procedimentos referentes ao
agenciamento; Orientar os familiares quanto aos procedimentos de praxe do servico funerario, encaminhando -os ao cemitério para providenciar os
tramites para o sepultamento;Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE MONITORIA

Auxiliar, prestar apoio executando agdes junto a grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando-os quanto
a higiene, educacéao, convivio social e habitos alimentares; Envolver-se, acompanhar, participar de atividades de recreagdo e lazer com as criangas,
através de jogos e brincadeiras, organizar o aceso das criangas as salas de aula; Preparar refeicbes e merendas em locais previamente
determinados, controlando os géneros alimenticios necessarios a confecgdo dos alimentos, servindo-os em conformidade com as normas de
procedimento adredemente definidos, registrando, anotando as quantidades de refei¢cdes servidas; Proceder a limpeza e manter em boas condi¢gdes
de higiene o local do preparo das refeices, ao consumo e demais instalagdes adjacentes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo
de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Atuar na area geomatica desempenhando atividades auxiliares na obtencdo e levantamento de dados topogréaficos, hidrolégicos e de solos,
executando os levantamentos de campo requeridos; Auxiliar na elaboracdo de mapas e plantas, obtendo dados por levantamento de campo, ou
através de dados georeferenciados; Apoiar, executar levantamentos ou inventarios topogréaficos, sob orientacdo, para determinar o perfil,
localizagdo, as dimensdes exatas e configuragdes de terrenos, encostas, campos, estradas dentre outros, fornecendo dados necessérios aos
trabalhos de construcdo e de elaboragdo de plantas, mapas e outros documentos de espacializagcdo; Auxiliar em levantamentos topogréaficos,
altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolito, trena, bussola, telémetro, e ou outros aparelhos de medi¢cdo para determinar
altitude, distancia, angulos, coordenadas de nivel e ou outras caracteristicas da superficie do terreno em avaliagédo; Auxiliar na andlise de mapas,
plantas, titulos de propriedade, registro e especificagcdes de areas, ajudando no célculo das medidas para determinar os acidentes da superficie do
terreno aos quais possam se atribuir marcos reguladoras de extenséo e limite da area em avaliagdo; Zelar pela manutengao, conservacgdo, guarda
dos instrumentos e equipamentos utilizados no seu trabalho, montando e desmontando-os de forma adequada de forma a preservar os padrdes de
afericé@o exigidos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operac6es, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagédo contébil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagcao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle; Controlar a execucao
or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis; Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragéo dos
recursos financeiros da municipalidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgéo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

CUIDADOR

Exercer um papel de lideranca, ativo na promog¢&o do individuo, oferecendo aos assistidos, criangas, adolescentes, adultos, a PNE e a idosos, os
cuidados, o bem-estar, a preservacdo da saude, higiene pessoal, educacgéo, recreacdo e lazer; Ajudar e estabelecer padrdes de atendimento e
atengdo aos cuidados essenciais aos assistidos, proporcionando seguranca no atendimento, nos horarios de alimentacdo, na higiene pessoal, na
atencdo para as necessidades fisiologicas, estimulo para movimentar-se, para o convivio social; Promover o bem-estar, saber ouvir respeitando a
necessidade de cada um, auxiliar as criancas e adolescentes a lidar e enfrentar a sua histéria de vida, buscando fortalecer a auto-estima e desafios
da construgdo da propria identidade; Cuidar da alimentagcdo dos assistidos, especialmente para criancas e idosos, verificando a qualidade, a
adequabilidade, a validade dos alimentos elaborados; Cuidar da saide dos assistidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando
no seu pronto atendimento, controlando a guarda, os horarios e a correta ingestdo de medicamentos; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas dos
assistidos, atentando e oferecendo cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

DESENHISTA

Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geogréficas para a construgéo de vias, acessos, passarelas, logradouros,
prédios publicos com desenhos de cortes, fachadas e detalhes arquitetonicos, desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia,
dentre outros, tomando dados referenciais de croquis, cadernetas de campo, plantas topogréficas; Executar desenhos de plantas de localizagdo de
areas urbanas e rurais indicando posicionamento relativo de acidentes geograficos, hidrogréficos, arquitetdnicos e respectivos tragos limites, sob
referéncias de dados geoprocessados e ou de outras fontes confiaveis de localizacdo geogréafica; Desenhar esquemas elétricos, telefonicos e
hidraulicos em plantas de projetos de construcdes da Prefeitura; Desenhar plantas de alinhamento, tragados de rua, cortes, curvas de nivel,
reconstituir plantas, desenhos, reducdo ou ampliacdo de plantas; Elaborar e desenhar graficos, cronogramas, fluxogramas de trabalho para a
execucao de obras, projetar e colaborar na execugdo de maquetes, desenhos didaticos, projetivos, ilustrativos das obras da Prefeitura; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENFERMEIRO

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar municipais; Promover cuidados de enfermagem em
urgéncias e emergéncias e encaminhar o usuario para a continuidade da assisténcia prestada e conforme a complexidade exigida pelo quadro
clinico; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Promover a escuta e acolhimento humanizado do usuério
na unidade de salde, e conseqiientemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e resolutividade do atendimento; Participar do planejamento de
acdes em saude e processos educativos direcionados a populagéo; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver
lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades de planejamento,
na elaboragédo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservagdo, manutengdo, construcdo de vias e logradouros publicos,
galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construcdo e pavimentacdo de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da
Prefeitura; Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execucdo das obras, demonstrando através de gréficos e diagramas, as fases
construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; Analisar processos, aprovar ou rejeitar projetos para a instalagdo de |loteamentos e
condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos técnicos dos projetos especialmente: cronograma de implantagédo, projetos de acesso e
pavimentagao, disponibilidade e localizagdo de utilidades — energia, gua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da legislacdo ambiental e do
Cédigo de Obras do Municipio; Participar da elaboracdo, das proposituras de legislacdo de obras e edificagBes, urbanismo, da construgéo e
aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizagdo do Municipio e de outras matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de
construgdes e obras da prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessédo de “habite-se” ou para a instrucdo de processos de
interdigdo ou outras agGes de carater judicial que demandem a sua intervencao técnica; Atender e executar as necessidades e especificidades do
6rgéo no qual estive lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Elaborar planos e programas, planejar, otimizar os servigos de sinalizagdo viaria e orientagdo do transito do Municipio, visando a seguranga dos
pedestres e de motoristas, bem como assegurar constancia, regularidade e fluidez do trafego; Planejar e racionalizar a circulagéo, o estacionamento
e parada de veiculos, ciclomotores, veiculos de passeio, de tracdo animal, veiculos de carga e descarga de mercadorias, veiculos de transporte
coletivo, dentre outros, nas vias publicas do Municipio; Planejar, definir, estabelecer os procedimentos reguladores e orientadores para a circulagao
de veiculos realizando estudos, criando modelos de resolugdo matematica compativeis com as caracteristicas geogréaficas, nimero de veiculos,
condi¢Ges de trafegabilidade das vias publicas da cidade, dentre outros fatores intervenientes; Planejar e gerir toda a sinalizag&o vertical, horizontal
e semaférica, calculando tempos semaféricos, buscando agilidade, circulagdo e ordenamento do transito; Acompanhar, intervir, opinar, participar,
planejar com outras areas afins da Municipalidade no planejamento de mobilidade urbana e no planejamento do transporte urbano e circulagéo
viaria; Analisar e emitir pareceres quanto aos impactos no transito de veiculos quando da realizacdo de eventos publicos de magnitude atipica,
recomendando solucdes alternativas apropriadas; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento, no ambito da instituicdo de satde do Municipio, de
medicamentos e correlatos, prestando assisténcia farmacéutica na dispensacao, distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo a reviséo,
atualizacao, inspecdo e fiscalizagdo; Realizar pericias técnico-legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos,
fabricacédo, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegdo, buscando a padroniza¢do para a compra
de medicamentos e ou substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitacdo, exclusivamente indicando a melhor opgéo técnica, disciplinando o
correto armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e agindo no controle de qualidade, na inocuidade, eficacia dos medicamentos e
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correlatos distribuidos na rede; Desenvolver atividades de formacao e educacao de profissionais de salde envolvidos em programas terapéuticos,
especialmente quando envolvidos com medicamentos com especificidade complexa, incentivando os profissionais a divulgarem a pacientes e seus
familiares as melhores préatica de ingestdo, aplicacdo dos medicamentos e os auto-cuidados necessarios; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais fiscalizando as condi¢gbes de limpeza e
higiene, determinando, orientando para a pronta solugéo de irregularidades; Visitar estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam
produtos alimenticios, providenciando, caso observada alguma irregularidade, a retirada dos produtos impréprios para o consumo humano; Atuar no
acompanhamento de medidas de controle e combate a comercializagdo, ao uso e armazenamento inadequado de géneros alimenticios, aplicando
as sansOes previstas na legislagdo vigente; Preencher relatérios diarios de suas atividades, registrando as acdes tomadas e aquelas agdes
acordadas a serem empreendidas pelos responsaveis dos estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de controle para futuras acdes de
inspegéo; Atender a solicitagcdes e denudncias quanto as agOes de vigilancia sanitéria; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢ao de
outras atividades da érea.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar 0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da
cinética e movimentacgé&o, pesquisa de reflexos, e provas de esfor¢o, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Realizar
intervengdes para a correcao, reabilitacdo de amplitude articular, reabilitagcdo seqlencial, sequelas de acidentes vascular-celebral, dentre outras
fisiopatias, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas adequadas ao caso e ao paciente; Informar ao paciente
quanto ao diagnostico e prognosticos e objetivos do tratamento; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas osteoartrose, seqiielas de
acidentes politraumaticos, raquimedulares de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e miopatias diversas aplicando conjuntos terapéuticos para
a maxima recuperacao possivel dos pacientes; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios capazes de promover correcfes de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratoria e a circulagdo sanguinea; Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos pacientes diagnosticando possiveis atrasos, orientando e
encaminhando para tratamentos especificos, emitindo relatério das condutas empregadas; xecutar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo
de outras atividades da area onde estiver lotado.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades de servicos médico-hospitalares do municipio, para promogéo e prote¢do da salde, a detecgédo e
tratamento precoces e a reabilitagdo de distirbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas apropriadas; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracgédo funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢édo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagédo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e fornecer alta ou ndo; Aplicar procedimentos de adaptagéo
pré e pés-cirargico e de reabilitagdo em UTI; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao; Participar de programas de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Respeitada a legislagdo e as competéncias da Uni&do e do Estado, a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu, poderd, nos limites de
suas atribuicdes: exercer as atribuicbes previstas no artigo 23, incisos lll, IV, VI e VII da Constituicdo Federal, no ambito do territério Municipal,
colaborando, inclusive, com as atividades do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, bem como de outros Conselhos Municipais; apoiar
0s servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com os agentes da autoridade de transito; atuar na
segurancga escolar publica municipal; colaborar nas agdes de protecdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil auxiliando
equipes de salvamento de emergéncias e oferecendo suporte logistico e operacional aos processos de combate a incéndios ou face a ocorréncia de
eventos danosos e imprevisiveis; coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposig&o; colaborar nas atividades dos
Postos de Policia Comunitaria; e planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de combate a desordens individuais ou coletivas
e de prevencao de riscos & ordem publica municipal.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - EDUCAGAO - AUTO CAD E MARCENARIA

Exercer um papel de lideranga, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento na execugdo de tarefas e praticas
operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade, ajustagem mecanica, informatica, gastronomia, serigrafia, oficinas de
desenho arquiteténico entre outros, orientando em conteldos tedricos e assistindo nas técnicas de utilizagdo correta de maquinas, equipamentos,
aparelhos e instrumentos; Instruir os participantes sob o ponto de vista tedrico e préatico sobre as diversas operagdes, através de desenhos,
esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que favorecam o aprendizado; Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental,
equipamentos ou aparelhos necessérios, para as tarefas, determinando, instruindo os participantes a sequéncia, as especificag8es, explicitando
detalhes e a correta manipulacdo para a execucdo das operagdes; Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais, manipulagcdo de
ferramentas, aparelhos, instrumentos, acompanhando e orientando os trabalhos, apontando e corrigindo falhas, assegurando a correta
aprendizagem; Integrar os participantes, na conservagéo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espagco fisico utilizado
para as atividades; Participar da elaboragédo do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e insumos necessarios,
formulando contetdos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes, seus interesses e as demandas de profissionais
pelo mercado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado. Conhecimentos de
Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

JARDINEIRO

Preparar a terra, arando , adubando, irrigando e realizando outros tratos necessarios para o plantio de flores, arvores e outras plantas ornamentais;
Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética e harmonia
dos locais onde sera efetuado o plantio de sementes e mudas; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, a fim de obter a germinagdo e enraizamento necessarios para o desenvolvimento do vegetal; Cuidar e conservar 0s
jardins j& implantados e adultos e renovando as partes danificadas ou improdutivas transplantando arvores, mudas, eliminando ervas daninhas e
outros elementos nocivos ao plantio, buscando manter os canteiros em bom estado de apresentagdo e conservacgéo; Efetuar a poda das plantas,
aparando nas épocas determinadas com tesoura apropriada para assegurar uniformidade na poda e o desenvolvimento adequado das plantas;
Cortar grama utilizando os equipamentos e ferramentas apropriadas; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades
da area onde estiver lotado.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salde do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Cardioldgica, abrangendo todos os aspectos do sistema
cardiovascular; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica cardiolégica, anotando no prontuario médico as recomendagoes,
prescri¢des, informacgdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados
por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados
a pacientes da clinica cardioldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissfes de
Controle de Infecgéo Hospitalar em situagdes pontuais Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacao e divulgagéo do
auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO CARDIOVASCULAR

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salde do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Cardiovascular, abrangendo todos os aspectos do sistema
cardiovascular; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica cardiolégica e /ou cardiovascular anotando no prontuério médico as
recomendacdes, prescricfes, informacOes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade
médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da clinica cardioldgica e/ou cardiovascular; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgéo Hospitalar em situacdes pontuais Prontuario Médico ou de Etica Médica ou
outras necessdrias ao exercicio das suas fungOes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educacgdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agodes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades
de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificagcdo, avaliagdo e terapéutica,
clinica ou cirdrgica, recomendados; Prestar servicos no ambito de sadde publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais,
formulando programas e assumindo agdes de promocao prevencgao e recuperacdo da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescri¢cdes, informagdes e perspectiva de evolu¢ao do quadro
clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunioes
técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comiss@es de Controle de Infec¢do Hospitalar em situagdes pontuais sobre
Prontuério Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades
de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacdo e divulgagdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das agGes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades
da area onde estiver lotado.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de
saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Dermatolégica, abrangendo a identificacdo, avaliagdo e tratamento
da pele e de seus anexos-unha, cabelo, glandulas cebaceas e sudoripadas-envolvendo a clinica e a cirurgia dermatolégica, a micologia, a cosmiatria
atendo-se além da prevencao o tratamento da pele e a conservagéo e integridade desse 6rgdo; Realizar visitas médicas a pacientes internados da
clinica dermatolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugéo do quadro clinico dos
pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica dermatolégica; Comparecer as reuniées
técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgcdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre
Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades
de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagdo e divulgagdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das ag0es preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades
da area onde estiver lotado.

MEDICO DO TRABALHO

Prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na area da medicina ocupacional,
implementando acdes para a promocédo da saude ocupacional em todos os ambientes profissionais da Prefeitura; Realizar exames admissionais, de
retorno ao trabalho, periédico e demissionais dos servidores, em especial aqueles expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho; Implementar
medidas de seguranca e protecdo aos trabalhadores promovendo campanhas, de salde e de controle de vetores e zoonoses; Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, examinando, interpretando exames complementares realizados, recomendando as medidas terapéuticas pertinentes,
inclusive de afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico especializado; Realizar, acompanhar, informar, instruir os
procedimentos para a readaptacdo funcional de servidores municipais indicando as mudancas de atividades indicadas; Comparecer as reunifes
técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre
Prontuério Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades
de Saude no Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades
de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Endocrinolégica, abrangendo: principios da acdo hormonal, da
fisiologia, da regulacdo do eixo hipotadlamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia-crescimento normal e aberrante, Acromegalia
hiperproclactinémicas. Diabete insipidus. Testes de da fungdo hiposaria - Tireoide: fisiologia tireoidiana- hiper e hipotireoidismo. Bécio. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: fisiologia de regulagéo de célcio, fésforo e magnésio. Hipo e Hiperparatireoidismo. Doencas oste ometabdlicas. Pancreas:
diabetes mellitus do tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores. Endocrinologia feminina da gestag&o. Realizar
visitas médicas a pacientes internados da clinica endocrinolégica, anotando no prontuario médico as recomendacgdes, prescrigdes, informagdes e
perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade
clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica
endocrinolégica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de
Infeccéo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessérias ao exercicio das suas fungdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacgéo e divulgacao do
auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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MEDICO FISIATRA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantéo, nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades
de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Fisiatria, realizando consultas diagnésticas, orientagfes e
acompanhamento de pacientes, associando especialidades médicas multidisciplinares para a reabilitacdo funcional e psicolégica dos pacientes
Acompanhar, ajustar os programas de fisiatria recomendados seja na incapacidade motora de varias origens, incluindo as leses com origem em
Acidente Vascular Cerebral ou por traumas de magnitude suficiente para causar incapacidade momentanea ou permanente nos pacientes, buscando
oferecer uma melhora na qualidade de vida dos pacientes; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica fisiatrica, anotando no
prontuario médico as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo
de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica de Fisiatria; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissées de Controle de Infecgc&o Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em
outras necessérias ao exercicio das suas fungfes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educacgdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agoes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salde do Municipio a promocgao, protegéo, recuperacao da saide da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais internos e externos,
abrangendo a Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica ginecolégica, anotando no
prontuario médico as recomendacgdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes; Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo
de exames complementares solicitados a pacientes da clinica ginecoldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou
outras necessérias ao exercicio das suas fungfes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educacgdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatoérios, laboratérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto atendimento ou em
outras unidades de saide do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Hemoterapia, realizando consultas
diagnésticas, orientagdes e acompanhamento de pacientes; Realizar a andlise e interpretagdo de hemogramas completos e mielogramas; Realizar o
estudo, a interpretagdo e diagnose de anemias hemoliticas, anemias microangiopaticas, hemoglominopaticas, mielodisplasias, aplasticas, de
insuficiéncia renal cronica e meta-hemoglobinas; Avaliagdo e diagnose das Leucocitoses e leucopenias, linfocitoses e linfopenias; Realizar a
diagnose e tratamento das leucemias agudas e cronicas, incluindo a leucemia mieloide crénica; Identificar e tratar dos eventos adversos a transfusao
de sangue, acompanhando, assistindo a programas de coleta de sangue nas unidades especializadas do Municipio; Comparecer as reunides
técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar, em situagdes pontuais sobre
Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das ag0es preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salide do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Infecciosa e Parasitaria causadas por virus, bactérias, fungos,
protozoarios ou outros microorganismos; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica infecciosa, anotando no prontuario médico as
recomendagdes, prescricfes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade
médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da clinica infecciosa; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras
necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de
programas de educacao e divulgagdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das ag8es preventivas de
saude;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO NEFROLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas nefrolégicas, envolvendo as afec¢des do sistema urinério, incluindo
interveng@es cirlrgicas; Realizar visitas médicas a pacientes internados da Clinica Nefrolégica anotando no prontuario médico as recomendacdes,
prescricdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados
por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados
a pacientes da Clinica Nefrolégica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de
Controle de Infecg&o Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuério Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas
fungBes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; Promover, participar de programas de educacdo e
divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agfes preventivas de saude; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
satde do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doengas do sistema visual, envolvendo intervengdes cirdrgicas; Realizar visitas
médicas a pacientes internados da Clinica Oftalmolégica anotando no prontuério médico as recomendacdes, prescri¢cdes, informag 6es e perspectiva
de evolucdo do quadro clinico das pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica
Oftalmoldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infec¢édo
Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais
para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educac¢éo e divulgagédo do auto-cuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salde do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Otorrinolaringolégica, abrangendo a identificagéo, avaliagédo e
tratamento da fisiologia, sintomas e tratamento das doencas do aparelho auditivo, garganta e fossas nasais; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da Clinica Otorrinolaringolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao
do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Otorrinolaringolégica;
Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infec¢cao Hospitalar, em
situagBes pontuais sobre Prontuério Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagéo e divulgagao do auto-cuidado, incentivando
0s pacientes a conscientizarem-se da importancia das agfes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO PEDIATRIA

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de
salde do Municipio a criangcas e adolescentes nos aspectos curativos e preventivos; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
pediatrica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;
Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames com plementares
realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica pediatrica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reunides das Comiss@es de Controle de Infeccao Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou
de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas func8es profissionais para o bom funcionamento das atividades de Sadde no
Municipio; Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando 0s pacientes a conscientizarem-se da
importancia das acdes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude do Municipio a pacientes em
demanda espontanea, em situacdo de urgéncia ou emergéncia, responsabilizando-se como Médico Plantonista integralmente pelo tratamento do
paciente, o que pode incluir intervengdes especificas destes servigos como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres dentre
outros; Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requeiram maior atencdo da equipe médica, adotando, prescrevendo
condutas preventivas adequadas; Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adocgao de critérios e
procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento mais dinamico e eficiente aos pacientes em situag&o de urgéncia ou emergéncia;
Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servigos de
urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relagdo
médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades profissionais; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL

Prestar atendimento médico aos pacientes do servigo pediatrico nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigcos de pronto atendimento ou em
outras unidades de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Pneumolégica Infantil, abrangendo a
identificagdo, avaliagdo e tratamento das doengas pulmonares e respiratérias incluindo intervengdes cirlrgicas toracicas; Realizar visitas médicas a
pacientes internados da Clinica Pneumolégica Infantil, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de
evolucdo do quadro clinico das criancas, incluindo pacientes prematuros com distirbios respiratérios e ou outras afecgdes caracteristic as; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados;
Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Pneumonolégica Infantil; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reuniées das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou
de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saulde no
Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a
serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de
acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, executar, controlar e avaliar a eficacia das atividades profilaticas de diagndstico, tratamento e orientacdo para os proprietarios de animais,
promovendo campanhas e programas de controle de reprodugdo, nutricdo, vacinagdo e higiene sanitaria em animais; Liderar, formular os
parametros de controle das campanhas de vacinagdo animal no Municipio, mobilizando os 6rgdos da administragdo municipal, todas as unidades
envolvidas na operagdo, disponibilizando recursos fisicos e humanos para a maior abrangéncia e eficacia no controle das zoonoses; Realizar
exames clinicos e diagnésticos de patologias em animais fazendo uso de coleta de material para analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica e imunoldgica, emitindo o laudo conclusivo; Efetuar o controle epidemiol6gico dos animais e de zoonoses no ambito do Municipio,
informando, divulgando quando entender conveniente, casos que permitam, potencialmente, o risco de epidemias; Propor, executar, atuar no
sacrificio de animais realizando, quando entender conveniente, necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a emissdo de laudos conclusivos
que permita o diagnostico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEIO OFICIAL DE CONSERVAGAO PREDIAL - PEDREIRO

Auxiliar o Oficial de Manutencé&o Predial em diversos servi¢cos de conservagdo em edificios de uso publico, relacionados a encanamentos, pinturas,
eletricidade civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas sanitarias, pegas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagcdo de
redes elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores; Auxiliar no preparo de argamassa e na sua utilizacdo em obras de conservacao em edificios de
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uso publico; Retirar pisos e efetuar o preparo do solo para edificagcdes e reformas; Retirar entulhos, limpar e capinar os locais em que sejam
necessarios os servigos, mantendo a conservagdo adequada; Auxiliar na preparacédo das paredes para receberem tinta; Auxiliar nos servigos de
armazenagem de materiais a serem utilizados em servicos de conservagdo, como cal, cimento, areia, tijolos e outros; Efetuar a limpeza e a
conservacao das areas verdes existentes em edificios publicos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

MONITOR CULTURAL

Prestar atendimento, recepcionar, acompanhar, apoiar os visitantes, turistas, na visita aos monumentos histéricos e culturais do Municipio,
explicando as caracteristicas, a importancia e relevancia histérico-cultural dos prédios, monumentos e logradouros publicos do Municipio; Estimular,
incentivar, promover, executar atividades culturais nas areas de Musica, Educacgao Artistica, Pintura e Desenho, Danga, Teatro e ou outras tarefas
necesséarias ao desempenho eficiente para o estimulo, divulgacdo e desenvolvimento cultural do Municipio; Participar, sugerir a realizagcao de
eventos nas instalagfes culturais do Municipio, incentivando programas, atividades de recreacdo e entretenimento e aprendizado cultural;
Desenvolver atividades relacionadas a divulgacdo de atividades culturais, espetaculos de danca, misica, exposi¢cfes, eventos culturais em escolas,
centros de lazer, centros culturais, em igrejas e ou outras comunidades; Sugerir, participar da elaboracdo do calendario especifico dos eventos
culturais do Municipio privilegiando as atividades de entretenimento, aproximacg&o e educacéo cultural; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execuc¢dao de outras atividades da area onde estiver lotado.

MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA

Monitorar as atividades realizadas pelas criancas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem (corporal, plastica e oral) por meio de
jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das criangas, ampliando gradativamente as possibilidades de comunicagdo; 2. Providenciar
atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar; 3. Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da
crianga; 4. Orientando-as a se vestir, calcar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences; 5. Planejar diariamente o semanario de
atividades, promovendo atividades ligadas a promocao das habilidades fisicas, cognitivas, afetivas e motoras da crianga; 6. Manter-se devidamente
articulado com a familia da crianga e a comunidade escolar, promovendo a integracdo de ambos; 7. Colaborar com a organizagdo dos aspectos
fisicos e sociais que compde 0 ambiente escolar, como o propdsito de viabilizar as acdes pedagogicas; 8. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao
e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; 9. Manter rigorosamente atualizado o caderno de registro diario das atividades
realizadas, seguindo as orientacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; 10. Participar junto ao professor da sala de aula na
divulgacao dos trabalhos realizados pelas criangas; 11. Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga; 12. Além das atividades acima
cabe ao Monitor de Educacdo Basica, responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do
atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educacéo; 13. Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos
pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; 14. Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na escola, observando,
constantemente seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; 15. Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica,
remédios, além de auxiliar no tratamento; 16. Realizar curativos simples, quando necesséario e em casos de emergéncia, utilizando nogles de
primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranqiilo, afetivo e seguro; 17. Desenvolver atividades de
recreacdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes
culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento
social; 18. Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas
para o aprendizado escolar; 19. Acompanhar as criancas nas refeicdes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza no local,
observando os horarios determinados; 20. Colaborar na realizagéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovid os pelos centros
educacionais; 21. Participagdo de reuniGes periédicas para obter orientagdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas
surgidos, procurando solug@es; 22. Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual estiver lotado; 23. Executar outras
atribuicBes afins quando solicitado.

MONITOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Promover e incentivar aprendizados, bem como estimular a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes na observagéo, preservacéo e
protecdo ambiental, oferecendo as criancas, adolescentes e adultos a prética, a instrutoria e vivéncias de conservacdo do meio-ambiente; Formular
programas, elaborar contetidos de educagdo ambiental, ministrando os programas nas diversas instalagdes e atividades de educacéo e instrutoria
da Prefeitura, estimulando os participantes a envolverem-se, a incorporar atitudes conscientes de preservacdo ambiental; Sugerir, mobilizar,
articular-se para facilitar aos participantes dos programas de aprendizado ambiental, vivéncias, exposicdo a ambientes com manejo de preservagéo
corretamente instalados; Manter-se informado sobre os conteldos e programas desenvolvidos nos varios centros e oficinas da rede, interagindo com
outros monitores para a realizagdo de agdes conjuntas de desenvolvimento; Integrar os participantes, na conservacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, instrumentos, bem como do espago fisico utilizado para as atividades; Participar da elaboragéo do calendéario de programas a serem
ministrados, formulando contetidos adaptados as faixas etarias, aos interesses e caracteristicas dos grupos de participantes; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
previamente de suas condiges de funcionamento; Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacgéo estabelecida; Dirigir o
veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagédo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar documentos e
servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo do
veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até local préprio; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de dire¢cdo defensiva, transportando pacientes
para locais previamente designados; Dirigir ambulancia respeitando as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de
socorro em situagdes emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte responséavel e seguro; Providenciar, em caso de necessidade, a
utilizagdo de macas, cadeira de rodas, para agilizar a remocdo de pacientes transportados; Manter o veiculo em perfeitas condigcbes de
trafegabilidade, especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos do veiculo, como lampadas, sinaleiras,
iluminagdo especial de atendimento, faréis, indicadores de direcdo, sirenes, luzes de emergéncia, dentre outros; Promover e manter a limpeza
interna e externa da ambulancia, inclusive observando a carga de tubos de oxigénio, roldanas, presilhas e atracadores de macas e ou outros
acessorios para o transporte adequado de pacientes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas obedecendo ao
Cddigo de Transito Brasileiro seguindo normas e procedimentos da direcdo defensiva; Vistoriar os veiculos diariamente antes e ap6s sua utilizacéo,
verificando as condi¢des de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, far6is e demais itens
de segurancga e funcionamento do veiculo; Providenciar, requisitar a manutengdo do veiculo quando verificada alguma irregularidade; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os periodos de reviséo e
manutencdo preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo; Promover a limpeza interna e
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externa do veiculo; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais
equipamentos transportados, itinerarios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

NUTRICIONISTA

Atuar nos programas de nutricdo das vérias Secretarias da Prefeitura, oferecendo cardapios, dietas, especialmente formuladas para atender as
necessidades nutricionais de a cada uma das popula¢6es atendidas; Planejar e montar cardapios e dietas especiais baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pela populacdo atendida; Planejar e montar cardapios introduzindo, especialmente para criangas, adolescentes, de forma gradual produtos
naturais, mais nutritivos e econdmicos, oferecendo para esta populacdo em especial refeicdes mais balanceadas e saudaveis; Programar e
desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas, reunides da equipe, incentivando os servidores ao
desenvolvimento profissional a necessidade de aprimoramento constante, reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organiza¢do do ambiente
de trabalho, sempre visando a racionalizacdo e melhoria do padréo técnico dos servigos; Elaborar mapa dietéticos verificando no prontuario dos
doentes a prescrigdo das dietas, dados pessoais e resultados de exames para estabelecer em conjunto com o Médico assistente o tipo de dieta a
distribuicao o horéario mais para cada paciente; Atender e executar as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ODONTOLOGO

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em clinicas, ambulatérios e nas diversas unidades de saude do
municipio; Elaborar diagnosticos e progndsticos de afecgdes da cavidade bucal, da cabega e pescogo, identificando a extensdo dos problemas
detectados, formulando a abordagem terapéutica adequada; Executar procedimentos preventivos como raspagem, limpeza e polimento dos dentes
e gengivas; Executar procedimentos odontologicos envolvendo a exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, sutura de tecidos moles e
restauracao de caries dentarias; Coordenar e assegurar-se a correta aplicagdo no consultério dentario das agcfes de bio-seguranca; Prescrever e
administrar medicamentos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL - (MARCENEIRO, PEDREIRO E SOLDADOR)

Executar servicos de conservagdo e manutencdo predial em edificios e instalagcdes da Prefeitura, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade,
reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas sanitarias, pegas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e
instalacdo de redes elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores dentre outros; Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas,
realizando servigos gerais de pintura; Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagBes, compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armag8es de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

OFICIAL DE MANUTENQAO DE VEICULOS

Inspecionar veiculos de passageiros e/ou carga, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas de anormalidade de
funcionamento; Executar servigos de borracharia, lubrificacdo e lavagem de veiculos leves; Executar servigos auxiliares de manutengao preventiva e
corretiva de veiculos, reparando ou substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdes convenientes; Ajustar a calibragem dos pneus,
guando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagdes definidas para o veiculo;
Substituir pneus avariados ou desgastados desmontando a roda do veiculo, aplicando, utilizando-se das ferramentas adequadas; Reparar os
diversos tipos de camaras de ar, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-
lhes as condi¢cbes de uso; Lubrificar pecas de motores, tais como: dinamo, distribuidor, alternador, elementos méveis da suspensédo do veiculo,
sistema de freio e de direcdo, dentre outros, aplicando o 6leo com as especificagfes recomendadas, a fim de manter as condicdes adequadas de
trafegabilidade dos veiculos; Verificar o nivel e a viscosidade do éleo do carter, caixa de cambio, diferencial, 6leo hidraulico e demais reservatérios
de dleo, para efetuar a troca ou apenas completar o nivel de 6leo recomendado; Limpar com jatos de agua ou com auxilio de ar sob presséo, os
filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; Lavar as carrocerias e motores de veiculos, aplicando produtos de limpeza especificos para
cada parte do veiculo, cuidando para preservar os sistemas elétricos e eletronicos de eventuais danos provocados por jatos de agua mal regulados;
Substituir pegas em veiculos automotores, com montagem e desmontagem e colocagdo de pecas; Realizar avaliagdo de pegas e elementos elétricos
dos veiculos como: fusiveis, alternadores, motores de partida, afericdo de carga de baterias dentre outros; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO — (PA CARREGADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA)

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com potencia maior que 80 Cv, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos
com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizacédo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes,
revestimentos de estradas, desmatamentos, aberturas e desobstrucdo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remog¢ao e compactacéo de
terra; Operar 0s equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo
hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operagdo recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes,
observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mal funcionamento mecéanico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutencéo,
zelando pela conservagdo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL

Executar servigos de aparo e corte de grama, rogcada de “mato”, bem como o corte de arbustivas de pequeno porte utilizando-se Rogadeira Costal ou
Lateral em pragas de esportes, pragas, jardins, parques, areas de lazer, dentre outros; Rastelar, recolher, limpar as areas rogadas juntando o
material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local apropriado; Realizar pequenos reparos, ajustes,
regulagens de fio e lAminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta conservagdo; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

OPERADOR DE MOTOSERRA

Executar servicos de poda em geral — limpeza, seguranca e conformagé&o — de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em arbustivas,
operando motoserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servicos de supressao total
de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por diametro os caules e galhos para futuro
aproveitamento; Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados,
zelando pela sua correta conservagao; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

PEDAGOGO

Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio-pedag6gicos que possam nortear as agdes sdcio-educativas dedicadas a criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, consistentes com a politica de assisténcia social definida para o M unicipio nos diversos
aparelhos de atendimento e protec&o ao individuo, da Prefeitura; Prestar orientacdes e informagdes sobre os programas desenvolvidos, projetos e
servigcos oferecidos a populacdo, acompanhando e assessorando organizagdes comunitarias e populares que se dedicam ao atendimento sécio-
educativo no Municipio; Orientar, assessorar os Monitores Sociais, Cuidadores, os profissionais envolvidos no acompanhamento e atendimento
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sécio-pedagogico dos assistidos, incentivando-os, instruindo-os a observar a postura, motivacao, o interesse pelo aprendizado escolar e de
convivéncia, demonstrando a importancia do registro de informagbes o que, podera facilitar no futuro a intervencdo, se cabivel, de algum
especialista; Acompanhar o desempenho escolar das criangas e adolescentes sob a protecdo do Municipio, avaliando progressos, propondo
medidas de correcdo em caso de desvios de aprendizagem; Integrar as equipes sdcio-funcionais de atendimento, participar de reuniées de avaliagao
e de formulagcdo de programas sécio-pedagégicos e soécio-educativas da Secretaria; Zelar pela confidencialidade e discricdo do atendimento e
intervengdo, com as dificuldades do aprendizado e convivio social e mesmo escolar de criangas e adolescentes e portadores de necessidades
especiais; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

PROCURADOR

Executar servigos de consultoria juridica da Administracao Direta, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica
municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracdo direta e na execugéo, em carater de exclusividade, da divida
ativa de natureza tributaria e ndo tributaria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Municipio; Repres entar o Municipio em juizo
ou fora dele independente de outorga ou procuragéo nas agdes que este for autor, réu, assistente, oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir
processos, formulando defesas, acusacdes e outras pecas de carater juridico que possam sustentar as acdes judiciais ou extra judiciais onde o
Municipio esteja citado; Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6érgdos da Administracdo Direta e ou pelo Executivo Municipal, sobre
matérias de natureza juridica, envolvendo inclusive matérias previdenciérias e sindicais ou mesmo matéria que afetem, sob o ponto de vista juridico,
a administracdo municipal; Apreciar, previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da Administracdo Direta; Elaborar informagdes a serem prestadas pela autoridade da Administragdo em
mandatos de segurancga; Analisar, auxiliar, assessorar a Secretario de Negocios Juridicos na apreciagdo ou revisao de pareceres e ou outros atos
que Ihe forem submetidos; Estudar e minutar contratos de concesséo, locagdo, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo dos mesmos; Estudar os processos de
aquisicdo, doacao, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o municipio, examinado toda a documentagéo referente a transagao.
Efetuar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio e cobranca administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza;
Prestar assisténcia juridica aos érgdos componentes da estrutura organizacional da prefeitura; Presidir comissGes de inquérito ou sindicancia;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Planejar, organizar, coordenar atividades de educagéo fisica recreacdo e de competicdes dirigidas as criangas, adolescentes, adultos e idosos
participantes dos programas de desenvolvimento esportivo e de atendimento e de integracdo social do Municipio; Estudar as necessidades e a
capacidade fisica de alunos, participantes dos programas esportivos da Prefeitura, atentando para a compleicdo organica dos participantes,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular, objetivando determinar programas esportivos adequados a capacidade dos
participantes; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagcao de aparelhos e instalagcfes esportivas, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execucdo dos exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo
aproveitamento e beneficios fisicos dos exercicios; Promover a préatica da ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas seja individual
seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas, ensinando principios e regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento,
integracdo, melhoria das condicdes fisicas e mentais dos participantes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado

PROFESSOR PEB |

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais. Propor aos alunos atividades pedagdégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nédo conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar. Realizar as reuniGes de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da
elaborag&o do Planejamento anual em todas as suas etapas. Participar das Reunifes Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educag&o. Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acfes pedagoégicas e
administrativas. Participar das ag0es referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, pos icionando-
se contra qualquer tipo de discriminag&o, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar.
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necesséario a
Coordenagdo Pedagdgica de Area e Coordenagéo Pedagdgica de Educac&o Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagégica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢cdo da Escola / Coordenagédo Pedagogica
para as providéncias necessérias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéao. Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educac&o. Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR - PEB Il - ARTES

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, Professor de Educagéo Béasica | - PEB | e Professor de Educacgéo
Basica Il - PEB Il atender as atribuigGes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegcdo de materiais didaticos e pedagogicos. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais. Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢cdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
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garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da
elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Colaborar com
a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as ac¢des pedagdgicas e
administrativas. Participar das a¢des referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integracédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de desc anso, merenda, entrada e
saida dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢cdo, Coordenacdo Pedagodgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Coordenagéo Pedagdgica de Area e Coordenacdo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacao de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola / Coordenacao Pedagdgica
para as providéncias necessarias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.Colaborar no preparo, execugédo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao. Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, Professor de Educacédo Bésica | - PEB | e Professor de Educagéao
Basica Il - PEB Il atender as atribuigdes apresentadas a seguir:

Planejar, organizar, coordenar atividades de educagéo fisica recreacdo e de competicdes dirigidas as criangas, adolescentes, adultos e idosos
participantes dos programas de desenvolvimento esportivo e de atendimento e de integragcdo social do Municipio; Estudar as necessidades e a
capacidade fisica de alunos, participantes dos programas esportivos da Prefeitura, atentando para a compleicdo organica dos participantes,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular, objetivando determinar programas esportivos adequados a capacidade dos
participantes; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes esportivas, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo
aproveitamento e beneficios fisicos dos exercicios; Promover a préatica da ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas seja individual
seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas, ensinando principios e regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento,
integracdo, melhoria das condicdes fisicas e mentais dos participantes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

PROFESSOR PEB Il - QUiMICA

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, Professor de Educacédo Basica | - PEB | e Professor de Educacgéo
Basica Il - PEB Il atender as atribuigcdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagogicos. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais. Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nédo conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacgdo. Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acfes pedagodgicas e
administrativas. Participar das a¢des referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionand o-
se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar.
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteldo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregcdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Coordenagéo Pedagdgica de Area e Coordenagdo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola / Coordenacdo Pedagdgica
para as providéncias necessarias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo. Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educac&o. Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo

PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA

Trabalhar na area da educacgéo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para a melhoria das condigées do
processo ensino-aprendizagem, intervindo, incentivando a integracdo e comunicac&o dos diversos atores presentes no processo; Colaborar com a
instituicdo familiar, escolar e educacional identificando obstaculos que impecam o livre processo de aprendizagem, aplicando técnicas
especializadas de andlise psicoldgica, institucional e pedagdgica; Promover cursos de orientagéo aos professores, acompanhando o desempenho
dos educadores no processo pedagogico, e, quando pertinente, recomendar programas de reforgo instrucional; Conduzir a agéo de especialistas
para, em conjunto com professores, alunos e familiares, reelaborar os papéis desempenhados por todos no processo de aprendizagem, identificando
desvios e recomendando intervenc¢des que levem a integracéo e restabelecimento do processo de aprendizado; Colaborar na construgdo dos acesos
ao conhecimento agindo para facilitar e restaurar desvios ou conflitos que dificultem ou mesmo obstruam ou fragmentem o processo de
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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SERVENTE ESCOLAR

Executar trabalhos de limpeza geral, além de auxiliar na preparagéo e distribuicdo de refeicbes e merenda, servigcos de copa e cozinha, além de
outros necessarios e compreendidos como atividades similares; Executar servigcos de limpeza e conservagao, tais como: varrer, lavar, encerar,
lustrar, tirar po, lavar vidragas, lustrar méveis, arrumar armarios, estante e mobiliario em geral, das Unidades Escolares Municipais e outros 6rgdos
da Secretaria Municipal de Educacéo; Executar a higienizacédo e desinfecgao de salas, méveis, objetos, colchdes e outros equipamentos; Retirar o
lixo das dependéncias da unidade escolar: salas, patios, banheiros, vestiarios; Manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessérios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalacdes; Manter a ordem e higiene dos materiais,
instrumentos, equipamentos que utiliza; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Realizagcdo a limpeza e
conservacao das dependéncias e instalagbes dos prédios publicos municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagao constante; Auxiliar no
preparo de pequenas refeicdes ou merendas, bem como ajudar a servi-las, observando as condigdes de higiene e cardapios previamente definidos;
Realizar os servicos de copa e cozinha para o atendimento de necessidades das Unidades Escolares ou outros 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; Requisitar os materiais, géneros alimenticios e equipamentos necessarios a execucao de suas tarefas, bem como controla-los, através
de normas previamente definidas; Desempenhar com zelo a sua funcdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgédo de outras atividades da area onde estiver
lotado

TECNICO AGRICOLA

Exercer um papel de liderangca, bem como promover o espirito de grupo, oferecendo as criangcas adolescentes, adultos e aos idosos a pratica,
instrutoria e acompanhamento no cultivo de verduras, legumes e hortaligas; Realizar com os participantes, experiéncias de cultivo, apresentando aos
participantes técnicas de observacao e andlise visual de solos, caracteristicas, capacidade e a adaptabilidade de germinacéo e cultivo de plantas;
Apresentar e realizar atividades de rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem dos cultivos, experimentando, sugerindo, recomendando ac¢fes de
acordo com as caracteristicas climaticas; Apresentar e realizar atividades de combate as ervas daninhas, enfermidades dos cultivos e pragas de
insetos nos cultivos agricolas, recomendando as agdes fitossanitarias mais adequadas, bem como advertindo e acompanhando os participantes na
aplicacdo de defensivos agricolas; Integrar os participantes, na conservacao e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do
espagco fisico utilizado para as atividades; Participar da elaboracdo do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e
insumos necessarios, formulando conteddos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO DE TURISMO E HOSPITALIDADE

Organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados aos interesses, habitos, atitudes e expectativas do mercado.
Estruturar programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servicos e
provedores de infra-estrutura e apoio; Articular e organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentacdo, prevendo a correta adequacédo de
ambientes, seu uso e articulagdo funcional bem como os fluxos de trabalho e de pessoas; Operacionalizar, garantir a adequada oferta e prestagédo
de servicos do turismo receptivo, avaliando a qualidade dos servicos prestados, recomendando, credenciando ou descredenciando prestadores de
servigo ou de provedores de infraestrutura de apoio; Comunicar-se efetivamente com o cliente, com o turista, expressando-se em idioma de comum
entendimento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Executar tarefas variadas de apoio técnico administrativo nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram algum grau
de autonomia; Redigir correspondéncias, pareceres, despachos e outras informacdes necessarias em processos administrativos; Organizar as
atividades do setor, com a orientagdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;
Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacdo; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e
efetuando o seu registro; Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados alcangados; Executar outras tarefas

correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, em areas previamente demarcadas utilizando-se de instrumentos de aferigdo
como Teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizagédo do trabalho; Analisar levantamentos topogréficos,
cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de célculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de corte,
aterros, transporte, apurar o volume de terra, rocha, e os tragados de nivel, avaliando, determinando demandas de movimentag&o e lancamento de
materiais como concreto, asfalto dentre outros; Orientar, fiscalizar a locagéo correta de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacéo e drenagem,
na construgéo de estradas nas areas urbanas ou rurais, vias de acesso, construgdes em areas do Municipio; Orientar o correto tragado, alocando
em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagGes civis de qualquer natureza que dependam de autorizagao
da Municipalidade; Dominar a aplicagdo de softwares especializados em célculos topograficos, geodésicos; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar a escrituragdo contébil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-contabeis, bem como da legislagdo vigente;
Controlar, executar trabalhos de analise contabil e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de langamento,
assegurando a correta operagdo contabil financeira da Prefeitura; Elaborar balancetes e balangos orgamentarios e patrimoniais, destacando e
procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados parciais ou totais da situacdo econémica e financeira da Prefeitura; Elaborar, controlar a
execucdo de demonstragdes financeiras dirigidas aos ¢rgédos controladores e reguladores da administragdo publica, certificando-se da sua
consisténcia e correcdo; Proceder a classificagdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento
contabil, apropriando os saldos correspondentes; Implementar controles e procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e
disponibilidade das informagdes contébeis para a Auditoria Interna e Externa; Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo onde
estiver lotado. xecutar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Planejar e executar servigos de captagdo, aquisicdo, tratamento, anélise e convertendo-os em dados georeferenciados utilizando-se de técnicas e
aplicativos computacionais especializados; Utilizar-se de programas computacionais para georeferenciar informagdes cartogréficas e definidas como
suficientes para serem associadas, integradas e aplicadas aos fendmenos ambientais, especializados em mapas, cartas topogréficas e plantas;
Elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegcGes; Estabelecer, correlacionar, disponibilizar os registros dos
elementos e acidentes cartograficos capazes de produzir informagdes do territério na esfera urbana e rural do Municipio; Analisar dados espaciais e
ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informagdo geodésica, georeferenciada ou ndo, ou mesmo geogréfica; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM INFORMATICA — EDITORAGAO

Elaborar e desenvolver artes visuais e interativas para o ambiente Web; Elaborar protétipos e artes finais digitais, objetos gréficos e visuais; Criar
animacdo digital, aplicando tecnologias de tratamento de imagens; Desenvolver programas, artes, movimentos digitais, vinhetas, logotipos e
logomarcas; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Operar tomdgrafos, sistemas de avaliagao
hemodinamica, aparelhos de raio X e outros equipamentos, acionando comandos, observando instru¢cées de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar o equipamento de Raio X, a sala de exame e 0 material de exame, averiguando as condi¢gdes técnicas
e 0s acessOrios necessarios; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo as normas e procedimentos recomendados de
bioseguranca e o cédigo de conduta aplicado a atividade; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, valores discriminantes tipo e
requisitante; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Realizar estudos e pesquisas para apoiar as decisdes e interesses da gestdo ambiental do Municipio, notadamente o licenciamento, monitoramento,
preservacao e conservacao dos recursos naturais do Municipio; Monitorar, atuar, promover iniciativas de defesa da qualidade ambiental do
Municipio, Elaborar estudos, projetos, adotar medidas necessérias a preservacao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais do Municipio,
sugerindo a criagdo de areas de preservagdo ou identificando areas que necessitem de medidas, iniciativas de protecdo; Analisa processos, emitir
pareceres técnicos, relatérios técnicos e ou outros que exijam aplicacao de conhecimentos em impacto ambiental, inclusive no ambito da legislagao
ambiental em vigor; Atuar como instrutor de treinamento em programas de capacitacdo de servidores envolvidos nos trabalhos de protegéao,
conservacao, fiscalizagdo e aplicacdo da legislacdo ambiental em vigor; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

TECNOLOGO EM PRODUCOES ARTISTICAS

Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela difusédo, produgdo e promocdo de assuntos culturais e artisticos no Municipio; Planejar,
organizar, divulgar, coordenar, produzir, a realizagdo de eventos, festivais, amostras de artes plasticas, artesanato, exposicoes de artistas locais,
palestras, semindarios e ou outros eventos de natureza artistica, buscando a difus@o e a divulgacdo das mais variadas formas de manifestagdes
artisticas e culturais no Municipio; Envolver-se, articular-se para a obtencao de recursos, através de organismos financiadores da iniciativa privada
ou na esfera federal, estadual ou municipal, para a realizacao de eventos de artisticos e culturais com forte dependéncia de recursos financeiros;
Organizar e desenvolver a agenda de eventos artisticos do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes gerais de produgéo e veiculagdo cultural
e artistica do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de programas artisticos compatibilizando-os com as expectativas e
valores culturais do publico-alvo da programacédo sugerida; Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar, preservar, expor, obras de arte, documentos,
objetos de interesse histérico artistico e ou cultural do Municipio; Atuar na area de planejamento e gestdo artistica, estabelecendo metas e
estratégias para o fomento e a promogao artistica e cultural, em nivel publico; Atuar na curadoria e organizagdo de mostras, exposicoes e festivais
em diversas areas artisticas; Compor equipes governamentais de gestao artistica em niveis municipal auxiliando na definigdo de politicas pUblicas
para a cultura; Contribuir nas ac8es de preservagao e revitalizagdo do patrimonio artistico e cultural; Atuar em ensino, pesquisa e extensao no
magistério superior na area de Produgao Artistica e areas afins. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

TELEFONISTA

Realizar operagOes telefonicas internas e externas, fornecendo informag¢des quando ao expediente, além de realizar controles das ligagdes
realizadas e recebidas; Receber, efetuar e distribuir ligagdes telefonicas, urbanas, interurbanas e internacionais, fazendo as anotag8es e controles
necessérios; Atender e fazer ligagdes telefonicas, identificando o interlocutor e passando a ligacdo para a pessoa solicitada; Conferir contas
telefénicas, fazendo as anotagdes e controles solicitados. Cadastrar telefones, localidades, codigos DDD e DDI, tarifas e outras informagdes de
localidades de interesse da Prefeitura; Emitir relatério de ligagdes feitas para efeitos de conferéncia de contas telefénicas e controle dos usuarios;
Solicitar reparos ou manuteng&o nos equipamentos de telefonia; Conferir as ligagdes externas langadas na conta telefénica, confrontando com as
anotacdes feitas; Providenciar a distribuicdo de mensagens recebidas por fax para os respectivos destinatarios; Executar e atender as necessidades
e especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na prevencdo, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional, efetuando
avaliagdo e diagnosticos especificos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responséaveis para o desenvolvimento de programas de prevencao,
promocgdo da saude e qualidade de vida; Realizar avaliagdes sécio terapéuticas com o objetivo de indicar e encaminhar usuérios para os diversos
servigos da rede de atendimento social, especialmente para atividades socioterapéuticas, atividades nas oficinas, de carater profissionalizante ou
ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio - terapéuticos que possam nortear os programas desenvolvidos ou a
serem desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupacdo e formacdo, atividades de carater reabilitacional e profissionalizante dedicadas a
criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e encaminhar pacientes, ap6s prescricdo médica
especializada, com dificuldades psicolégicas, para programas de reabilitagcdo ocupacional em oficinas terapéuticas, buscando integragdo e convivio
social; Treinar pacientes para o correto uso de equipamentos de reabilitagéo, avaliando a evolucdo dos tratamentos aplicados, elaborando relatérios
indicativos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ZELADOR PREDIAL

Exercer a zeladoria e vigilancia predial das instalag6es, prédios, bens publicos do Municipio; Executar servigos de limpeza, varricdo, servigos de
conservacao e de manutencao predial sem complexidade, pequenas instalagdes elétricas, hidraulicas, pintura nas instalagdes, reparos em alvenaria,
dentre outros, mantendo os bens publicos conservados, com bom aspecto; Atender e controlar a movimentagdo de pessoas nas instalagfes da
prefeitura e de veiculos em estacionamentos; Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos nas instalagdes da prefeitura dando-lhes
destino adequado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
'CONCURSO PUBLICO 01/2014
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Ajudante de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servigos Funerarios, Auxiliar de Monitor de Educacgéo Béasica, Auxiliar de Monitoria, Jardineiro,
Meio Oficial de Conservacgéo Predial — Pedreiro, Oficial de Conservacao Predial — Marceneiro, Oficial de Conservagédo Predial — Pedreiro,
Oficial de Conservacdo Predial — Soldador, Oficial de Manutengéo de Veiculos, Operador de Moto Serra, Operador de Rocadeira Costal,
Servente Escolar, Telefonista, Zelador Predial, Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminh&o, Operador de Equipamento
Pesado — Pa Carregadeira e Operador de Equipamento Pesado Retro Escavadeira.

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria): propriedades, operagfes e problemas;
Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

NiVEL MEDIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE.

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagéo; Regéncia nominal e verbal; Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos;
Digrafos; Adjetivo;Pontuacao; Substantivo — género, nimero, grau; Separagao de silabas; Sin6bnimo; Antdnimo; Verbos.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢8es do 1°
e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolu¢ao de problemas.

NIVEL MEDIO E TECNICO

Agente de Transito, Agente Fiscal de Limpeza Publica,Auxiliar de Biblioteca,Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Técnico De Pessoal,
Cuidador, Desenhista, Instrutor Técnico (Todos), Monitor Cultural,Fiscal Vigilancia Sanitaria, Monitor de Educacdo Ambiental, Técnico
Agricola,Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Geoprocessamento, Técnico em Informética — Editoracéo,
Técnico em Radiologia, Técnico em Administragdo, Técnico de Turismo e Hospitalidade, Instrutor Técnico de Formagédo Profissional -
Educacdo — Mercenaria, Auxiliarde Topografia.

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo; Regéncia nominal e verbal; Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos;
Digrafos; Adjetivo;Pontuacao; Substantivo — género, nimero, grau; Separacao de silabas; Sindnimo; Anténimo; Verbos.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1°
e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

NIiVEL SUPERIOR

Agente Fiscal Tributério, Assistente Social — Satude, Monitor de Educacgéo Bésica, Professores (Todos), Arquiteto, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos (Todos), Monitor de Educacédo Bésica,
Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicopedagogo Especialista, Tecn6logo em Gestdo Ambiental, Tecn6logo em Producdes
Artisticas, Terapeuta Ocupacional, Procurador.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuagado gréfica; Pontuagédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos;
Digrafos; Adjetivo; Pontuag&o; Substantivo — género, nimero, grau; Separacao de silabas; Sindnimo; Antdnimo; Verbos.

ATUALIDADES e CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO
Questdes relacionadas os recentes fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura geral, aspectos e fatos geograficos, histéricos, politicos, sociais, ambientais e éticos do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE
Nocoes de Direito Constitucional;
Nocbes De Direito Penal;
33



Nocdes de Primeiros Socorros;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso;

Cadigo de Transito;

AGENTE DE TRANSITO

Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres e condutores de veiculos nao motorizados; Educagdo para o transito; Sinalizagcdo de transito;
Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagcdo e Policiamento; ostensivo de transito. Veiculos. Registro de veiculos; Habilitagdo. Licenciamento.
InfragBes. Penalidades. Medidas Administrativas; Crimes de transito. Conceitos e definicdes; Sistema Nacional de Transito: Composicao; Diregao
defensiva; Primeiros socorros.Meio ambiente e transito.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

NOCOES DE DIREITO Direito Tributario e Leis Especificas: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
Tributos.Contabilidade Publica Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patrim6nio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Obrigacao Tributéaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Taxas. Regimes
Contébeis. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orgamentarios. Despesa
Publica. Licitagdo. Liquidagdo. Pagamento. Cédigo Tributario Municipal. Coédigo Municipal de Posturas. Administragcdo Publica Municipal. Principios
Tributarios. Codigo Tributario Nacional e alteragdes posteriores. Lei 4.320/1964 e alteracOes posteriores. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Lei 11.638/2007. Lei 8.666/1993. Lei 8.883/1994. Lei 101/2000 e alteragdes posteriores. Lei 11.941/2009. Lei Organica do Municipio de Itu/SP.
DIREITO CIVIL Lei n® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cfes Gerais. Dos
Bens Iméveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢cdes gerais. Da sociedade; da Transformagédo, da Incorporagdo, da Fuséo e da Cisdo das
Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisi¢cdo da propriedade imével; do condominio edilicio. Da sucessao em geral; do inventario.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito. Administracdo direta e indireta: conceito e espécies; natureza e fins da
administracdo; principios da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hieréarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos
administrativos; invalidagcdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriagdo: conceito e caracteristicas.

ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE

Teorias do Servico Social; Politicas Sociais e o Estado; Planejamento e Gest&o Social. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social Lei n° 8.662 de 07/06/1983 — Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social. Pesquisa em Servico Social; A
Instituicdo e o Servigo Social: concepgdo de Instituigdo, espago institucional e acdo profissional, equipe multiprofissional/interdisciplinar; Servico
Social e Familia; Elaboracédo de laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servigo Social Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Lei 3.298 de 20/12/1999 —
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Lei n° 10.741 de 01/12/2003 — Estatuto do Idoso. Diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Da Saude: Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90;Lei organica da Saude — Lei estadual 791 de 09/03/1995; Politica de Atengao
Bésica no SUS/ Sistema Regionalizado e Hierarquizado de Atencdo a Salde: Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Saude. Consolidagdo
do SUS; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Promog&o da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de satde da populagao.

ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto. programacdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de
Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagcdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programacéo, controle e
fiscalizagdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento, dimensionamento e programag&o de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestédo urbana e instrumentos
de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos),
aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas.
Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe profissional. Cédigo de
Etica - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CONTADOR

Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade; Estrutura da Administragdo Publica; A Contabilidade Publica e o Campo de sua
Aplicagdo. Sistema Contabil no Setor Publico; Sistemas de Contas; O Patrimdnio na Administragdo Publica;lnventario na Administragdo Publica.
Orgcamento Publico e Seus Principio; Créditos Adicionais e Sua Vigéncia. Sistema e Planejamento Publico; Processo Orgamentério Publico.
Classificagdes Orcamentérias. Programagdo e Execugdo Financeira; Receitas e Despesas Publicas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Escrituracdo na Administragdo Publica; Demonstragdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro,
Balangco Orgamentario, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico);
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas A Nova Contabilidade Publica; Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica;
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa; Contas a Receber; Estoques; Ativos Especiais e Despesas
Antecipadas; Instrumentos Financeiros; Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e
Financiamentos, Fornecedores, ObrigacBes Fiscais e Outras ObrigacGes; Provisfes; Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; Patrimonio
Liquido; Reavaliagdo; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Despesas e Outros Resultados Operacionais; Demonstracdo das Mutagfes do
Patriménio Liquido; Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; Demonstracédo do Valor Adicionado; Consolidagdo das Demonstracdes Contébeis; Estrutura
das Demonstragdes Contabeis; Andlise dos Balangos; Andlise da Liquidez e do Endividamento; Andlise da Rotatividade; Andlise da Rentabilidade;
Alavancagem Financeira; Grupos de Contas do Balango Patrimonial; Depreciacdo e Exaustao.

DESENHISTA

Desenho técnico bésico; Desenho geométrico; ProjecBes ortogonais isométricas e cavaleiras; Processo de locacdo de obras; medicdes,
alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; Fundagdes: processos executivos; Formas e ferragem; Alvenaria; Planta - baixa; Corte: Fachada;
Escadas; Telhados; Detalhamentos; Projeto para aprovacéo legal; Projeto executivo; Desenho auxiliado por computador; Simbologia; Locacdo e
detalhamento de pegas estruturais; Quantificacdo dos materiais; Relacdo e especificacdo dos materiais; Tragado geométrico de tubulagdes;
Detalhamento de pecas; Caixas de sistemas utilizados; As leis urbanisticas; Montagem de laje; TubulacGes de hidraulica e de elétrica;
Revestimentos argamassados; Projetos de Prefeitura, Lei de uso e ocupag¢éo do solo / Cddigo de Edificagdes.
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ENFERMEIRO

Enfermagem Fundamental: Administragdo em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Exercicio Profissional, Pesquisa, Histéria da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Salde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de saude.
Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacéo e controle social. A¢bes e
programas do SUS. Legislacdo béasica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Programas de prevencgdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. Doengas e agravos néo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes.
Modalidades assistenciais. Hospital dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. Assisténcia de enfermagem
perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da funcdo cardiovascular e circulatéria, digestiva e gastrointestinal,
metabdlica e endécrina, renal e do trato urinario, reprodutiva, tegumentar, neurolégica e do musculo esquelético. Atendimento a pacientes em
situagOes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, &cido-basicos,
insuficiéncia respiratédria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepética. Avaliacao de consciéncia no paciente
em coma. Enfermagem em urgéncias. Violéncia abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranca, supervisao, comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizacdo de produtos para salde. Controle de
qualidade e validagdo dos processos de esterilizagcdo de produtos para saude.Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco
biolégico e medidas de precaugdes béasicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucdo-padrdo e
precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Definigdo, indicagcbes de uso e recursos materiais. Medidas de protegéo cabiveis nas situagdes
de risco potencial de exposi¢do. Controle de infeccéo hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em enfermagem.
Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacdes elétricas e hidro sanitarias — elaboracdo de
termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares. Elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengéo contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras.
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. 6. Construgdo. Organizagcdo do canteiro de obras — execucgdo de fundagles (diretas e profundas). Estruturas de contencdo. Alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagcdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servicos, tragos e
consumo de materiais. NogGes de irrigacdo, pavimentacao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislagéo e
engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes). Vistoria e elaboragédo
de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Nogdes de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informéatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Regime de concessdo e permissdo da prestagcdo de servicos publicos (Lei n°
8.987/1995).17. Meio ambiente. 18. Estudos ambientais. 18.1 Legislacdo de protecdo ambiental. 18.2 Estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA). 19. Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e social.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Estabelecimento da Importancia e Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada; Estudo das
IntersecGes e Medidas de Protecdo aos Pedestres Estacionamentos; Estudos Especiais: areas escolares. medidas de moderagdo de trafego
Viabilidade de Implantagdo de Redes Cicloviarias; Organizagdo do Transporte Coletivo Sinalizagdo de Transito: sinalizagéo vertical. sinalizagédo de
orientacdo de destino e de atrativo turistico. sinalizagéo horizontal. redutores de velocidade; Estudo para Implantacdo de Seméforos e Planos de
Sincronizagdo; Estudos de Seguranca Viaria.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade; Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢ &o das drogas e
relagéo entre concentragdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamagé&o; Farmacologia do sistema respiratério Farmacologia do sistema
digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagcdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagées.
Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo Sanitaria; NogGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados
farmacéuticos na atengéo a saude. Atencdo priméria a salde e a farméacia basica. Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica Papel da Farmécia no Controle das InfecgGes Hospitalares; Farmacovigilancia
hospitalar; Farmacoepidemiologia Farmacoeconomia; Terapia antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Farméacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Célculos em Farméacia Hospitalar; Farmacologia Clinica. Boas Préticas de Manipulagdo em Farmacia; Estabilidade de medicamentos
e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Legislagcdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares. Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude. Lei Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973. Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes da Vigilancia Sanitéaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitéaria. Vistorias. Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagdes.
Legislagdo aplicada ANVISA etc. Doengas Transmissiveis por alimentos. Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. Alimento: manipulagéo,
armazenamento e transporte. Medida Proviséria 1.814, de 26/02/99-Altera os dispositivos da Lei 9.782, de 26/01/99, que define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitéria. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d4 outras providéncias. Lei 9.782, de 26/01/99-Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Lei 9.677, de 02/07/98-Altera os dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do
Cddigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos os crimes contra a saude publica, e dé outras providéncias. Lei 8.080,
de 19/09/90-Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei 6.437, de 20/08/77-Configura as infragbes a legislacdo sanitaria federal e estabelece as san¢des
respectivas. Lei n° 6.360, de 23/09/76- Dispde sobre a vigilancia a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. Decreto 3.029, de 16/04/99-Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.Decreto 79.094, de 05/01/77- Regulamenta a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete ao sistema de vigilancia sanitaria os
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Legislagdes Sanitarias.
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FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo fisioterapica. Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra indicacdes de eletrotermofototerapia, massoterapia,
cinesioterapia e manipulagdo vertebral. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doengas cardiovasculares. Préteses e
orteses Reabilitagdo de amputados. Fisioterapia em pneumologia: gasometria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica. Infeccao do
aparelho respiratorio. Avaliacédo fisioterapica de paciente critico. Ventilagdo mecanica. Desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia
fisioterapica domiciliar. Etica e legislac&o profissional.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiopatologia da fonagdo e audigdo. Linguagem. Desenvolvimento da linguagem. Desvios fonoldgicos: diagnostico e intervencgéo.
Desenvolvimento e alteragGes da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Atuagao fonoaudiol6gica nos quadros de afasia.
Motricidade oral. Atuacdo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagdo fonoaudiolégica nas disfungbes da articulagdo temporomandibular,
traumas de face e cirurgia ortognatica. Atuacdo fonoaudiolégica nas alteragdes da fala. Tratamento dos pacientes portadores de fissura
labiopalatina. Diagnostico e tratamento das disfagias mecéanicas e neurogénicas. Abordagem fonoaudiolégica na prevengdo e tratamento de
sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. Disfonias: definigédo, etiologia, avaliagdo, terapia. Atuagéo
do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulag&do de neonatos. Politica publica em salde auditiva no Brasil: Portaria n® 587/2004. Fisica
acustica, bases da fisica da audi¢do e fonagao. Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. Avaliagdo audiologica
basica: conceitos, aplicacdo e interpretagdo de resultados. Audiometria tonal liminar. Logoaudiometria e imitanciometria. Dis positivos auditivos:
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptagdo. Aparelho de amplificacdo sonora
individual. Sistema FM. Implante coclear. Abordagem terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensédo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arteiral: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doengcas da aorta. Avaliagdo préoperatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematolégicas,
neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Miocardiopatias. Emergéncias cardiol6gicas. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Ecocardiografia e
hemodinamica.

MEDICO CARDIOVASCULAR

Aneurisma da aorta. Cirurgia endovascular. Doenca arterial obstrutiva crénica (membros inferiores - carétida). Estudo ultrassonografico (duplex)
vascular. Fistulas arteriovenosas para paciente em insuficiéncia renal. Insuficiéncia venosa dos membros inferiores. Lesdes traumaticas vasculares.
Mal perfurante plantar no paciente diabético. Obstrugéo arterial aguda. Ulceras crénicas dos membros inferiores.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Principios de farmacoterapia. Reacdes
adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagfes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite,
otite e amigdalite, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e
Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitéarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crénica. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos, Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibitica. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Controle de infec¢cbes hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas, Ansiedade e
Depressdo Emergéncia psiquiatrica. Cadigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagao
compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Saide da crianga, mulher, adulto e idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas cronico degenerativas. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias.Doencas metabdlicas. Cirurgia geral. Educagdo em
saude. Principios de medicina social e preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensédo arterial sistémica. Afec¢des
cardiacas. Preenchimento de declaracao de 6ébito.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.

Patologia cutanea. Alteragdes morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. AfecgBes dos anexos cutaneos. 6.1 Foliculares. 6.2Hidroses. 6.3 Tricoses.
6.4 Onicoses. Doencgas infecciosas da pele: bacterianas, virais, micéticas e parasitarias. Manifestag6es cutaneas da AIDS. Leishmanios e outras
dermatoses parasitarias. Hanseniase. Dermatites da pele: de contato, seborreica, atopica, alérgicas e urticéaria. Psoriase. Colagenoses. Cancer de
pele. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento. Infecgdes e
infestagBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses
atipicas, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes
quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamag6es e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organéides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica.
30.1 Terapéutica tépica. 30.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatolégica.
Eletrocirurgia, eletrocoagulacao, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagéo dos Servigos de Saude do Trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagées
112/59 da OIT - Convengéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas
e legislagdes complementares. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinféatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico. Doencas
infecciosas ocupacionais e Céancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de
cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugéo. Classificacao das intoxicagdes - limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagbes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
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vibragdes intensas - iluminagcdo. Saude ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agbes de Saude, de
Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengado de Saude, planejamento, implantagéo e execucgdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecdo do
Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacdo estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de
Biossegurancga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o
uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesGes por Esfor¢cos Repetitivos). Nogdes de salde mental do trabalhador.
Conceituagdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos.
Nocoes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagcdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de toleréncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagéo
e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagao. Paliticas de
descentralizag&io e ateng&o priméaria & Saide. Doencas de notificag&o compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Classificacdo e diagnéstico do diabetes. 1.1 Etiopatogenia e fisiopatologia do diabetes tipo 1, tipo 2 e diabetes gestacional. Tratamento
farmacolégico e ndo farmacolégico dos diferentes tipos de diabetes. Diagnoéstico e tratamento das complicagGes crdnicas micro e macrovasculares
do diabetes. Diagnéstico e tratamento das complicagdes agudas. Diabetes na crianca e adolescente. Insulinoterapia intensiva. Obesidade,
dislipidemia e sindrome metabdlica. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Doenca nodular da tireoide. Hipoparatireoidismo. Pseud o-hipoparatireoidismo
e pseudo-pseudohipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial e tratamento das hipercalcemias. Osteoporose. Hipercortisolismo endogeno.
Insuficiéncia adrenal. Hipertenséo arterial endécrina. Hipogonadismo. Lesdes selares e hipopituitarismo.Diabetes Insipidus. Acromegalia. Deficiéncia
de GH. Hiperprolactinemia. Obesidade priméaria. Neoplasia enddécrina multipla. Insuficiéncia poliglandular.

MEDICO FISIATRA

Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo. A histéria natural da instalagdo e evolugédo das incapacidades.
Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitagdo — O Processo de Reabilitagdo Global do paciente. Fluxograma do processo de Reabilitagao.
Atuacao Multidisciplinar. Posigédo do Fisiatra em relacdo a Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas. Conceito de Elegibilidade e
Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria — Anamnese em Fisiatria. Exame fisico em Fisiatria:Exame fisico geral e
especifico. Diagnéstico de Funcionalidade. Prognoéstico da Reabilitagdo. Exames complementares em fisiatria — Indicagdo e interpretagdo de
exames. Rotina especifica de exames. Exames Especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica.
Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema Nervoso Central. Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-
esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria — Neurofisiologia. Fisiologia do Ato Motor. Desenvolvimento Neuromotor. Fisiologia do Exercicio.
Cinesiologia — Cinemética: Posicdo e Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas. Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria. Cinética: Teorias
do Movimento, o estudo da Estéatica. Interacdo dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular. Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada
— Mecanica, Eletricidade, Vibragdes, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — Acao dos Agentes Fisicos sobre o organismo. Conhecimentos Béasicos
em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais
usadas em Fisiatria. Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor,
inflamacéo e aos disturbios do movimento. AssociagBes e interagcdes medicamentosas. Fisioterapia Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacd indicagGes e contra-indicagdes. Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagdes. Fototerapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e contra-indicagGes. Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e
contra-indicagdes. Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagcfes e contra-indicagcGes.Cinesioterapia: conceito, classificagao
dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagdes e contra-indicagdes. Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagGes
e contra-indicagdes. Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos. Métodos de Avaliagdo Funcional. Areas e formas de
atuagado. Treinamento em Atividades de Vida Diéria. Prescrigdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia — Conceitos. Areas e formas de
atuagdo. Prescricdo e Objetivos do tratamento fonoaudiolégico. Psicologia — Areas e formas de atuagdo: perfil psicolégico do reabilitando,
psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande incapacitado. Prescricdo de avaliagdo e tratamento psicoldgicos e seus objetivos.
Servigo social — Areas e formas de atuagdo. Contribuigao na reinsergéo social do grande incapacitado. Prescric&o de avaliagéo social do reabilitando
e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais.
Recreacdo e Pedagogia Terapéutica. Orientacdo Profissional: Readaptacdo. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimulagdo Funcional:
conceito, indicagdes e contra-indicagdes. BioFeedback: conceito, indicagdes e contra-indicagdes. Bloqueios Neuroliticos: conceito, agentes
farmacolégicos, indicag6es e contra indicagdes. Acupuntura: nogGes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em Fisiatria.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

Nocdes de embriologia, anatomia e fisiologia do Sistema Genital feminino. Ateng&o integral a saide da mulher. Anticoncepgéo, planejamento
familiar, infertilidade. DST/AIDS. Infecgdo das vias genitais. Amenorréia. Hemorragia uterina disfuncional. Dismenorreia e sindrome de tenséo pré-
menstrual. Endometriose e Adenomiose. Sindrome dos ovarios policisticos. Menopausa. Hiperandrogenismo. Tuberculose genital. Incontinéncia
urinéria. Ginecologia pediatrica e do adolescente: puberdade. Urgéncias ginecolégicas. Patologias Ginecolégicas benignas e malignas da mama,
colo uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovérios. Traumatismo genital. Genética pré-natal. Assisténcia pré-natal. Diagndstico de gravidez.
Propedéutica da gravidez. Contratilidade uterina. Prenhez ectépica. Gestagdo de alto risco. Assisténcia ao parto e tocurgia. Endocrinologia da
gravidez. Trocas materno-ovulares. Repercussfes clinicas das adaptacdes do organismo materno. Drogas e gravidez. Drogas e lactagédo.
Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amniético. Diabetes e gestagdo. 6 Infeccdes na gestagdo. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. Desenvolvimento e crescimento fetal. Avaliacdo da vitalidade fetal. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Doenca
hemolitica perinatal. Prematuridade. Gemelaridade. Sofrimento fetal agudo. Lactacdo e Puerpério. Patologias do puerpério (infecgdo puerperal,
hemorragias e distirbios da lactagdo). Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Assisténcia ao climatério e a
senilidade.

MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA

Aplasia Medular e Sindromes Correlatas de Insuficiéncia Medular. Anemias Normocrdmicas e Normociticas. Anemias Microciticas e Hipocromicas.
Anemias Megaloblasticas. Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo das Hemécias. Anemias Hemoliticas Auto-Imunes.
Anemias Hemoliticas: Intravasculares. Talassemias. Hemoglobinopatias: Metahemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis. Anemia
Falciforme e Outras Hemoglobinopatias. Sindromes Mieloproliferativas. Sindromes Mielodisplasicas. Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas.
Linfoma de Hodgkin. Linfoma ndo Hodgkin. Sindromes Imunoproliferativas: Mieloma Multiplo, Doenga de Waldenstrom e Doencas de Cadeia
Pesadas. Transplante de Medula Ossea. Distarbios Hemorragicos: Anormalidades da Funcdo Plaquetéria e Vascular. Deficiéncias dos Fatores de
Coagulagéo. Coagulacéo Intravascular Disseminada. Distirbios Trombdticos. Caracteristicas morfofuncionais do tecido sanguineo e medula 6ssea.
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O doador de sangue: captagdo, triagem clinica, hematoldgica e soroldégica. A doacdo de sangue: seu processamento e armazenamento dos
hemocomponentes. Transfusdo autéloga: modalidades, indicagdes e contra-indicagfes. Aférese: terapéutica e transfusional. Reagdes antigenos-
anticorpos eritrocitarios.Sistemas de grupos sanguineos: ABO, Rh, Duffy, Kell, Kidd, Diego e MNS. Testes de compatibilidade pré-transfusionais.
Sistemas de antigenos granulocitarios e plaquetarios de importancia transfusional. Aplicagdes dos testes de Antiglobulina direta e indireta.
Hemocomponentes e hemoderivados como sdo obtidos e quais os disponiveis em medicina transfusional. Indicagdes clinicas dos
hemocomponentes, dose e avaliagdo pds-transfusional. Leucorredugdo de hemocomponentes: indicagdes, métodos e controle de qualidade.
Irradiagcdo de hemocomponentes: indicagfes e métodos. Reagdes transfusionais adversas: imediatas e tardias: diagnéstico e conduta terapéutica.
Controle de qualidade dos hemocomponentes. Comité Hospitalar Transfusional: composi¢do e fungdes. Vigilancia sanitaria em hemoterapia.
Terapia celular - células tronco - origem e indicag8es terapéuticas. Plasma fresco congelado, albumina e imunoglobulinas: indicagdes terapéuticas.

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmiss&o. Reservatorios. Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade
pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias, Medidas de
controle. Mecanismos de agressédo e defesa nas doencgas infecciosas. Imunologia das doencas infecciosas. Solicitagédo e interpretagdo de exames
complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de
sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade pos-teste.Manifestacdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial.
Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos, Classificacao,
Mecanismo de agéo, Resisténcia, Efeitos colaterais, Principios gerais de uso. Doencas virais: AIDS/HIV. Dengue, Febre amarela, Hepatite, outras
viroses. Doengas bacterianas: meningites. Tuberculose. Hanseniase. outras doengas bacterianas. Doencas flngicas: paracoccidioidomicose. outras
micoses. Protozooses: doenca de Chagas,Calazar, Leishimaniose cutaneo mucosa, Malaria, Toxoplasmose, outras protozooses. Helmintiases:
esquistossomose. Parasitoses intestinais. outras helmintiases. Infeccio hospitalar. Infecgdes por micro bactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia
spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infeccdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sindrome da Resposta Inflamatéria
Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infec¢cao urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural.
ToxiinfecgBes alimentares. InfecgBes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Diarréias infecciosas. Mordeduras de animais e
acidentes causados por animais pegonhentos. Complicacdes infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual.
Infec¢Bes Hospitalares. Complicagdes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doengas infecciosas.
Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranga. Cuidados universais com
materiais biolégicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes.Imunizagdes em médicos e profissionais.

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGISTA

Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tibulo-intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensédo
arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial: primaria, secundarias e avaliagdo cardio-vascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal.
Nutrigcdo. Nefrologia intensiva. Disturbios metabélicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccao urinaria. Doenga cistica. Doengas
tibulo-intersticiais. Erros metabolicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pdés-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de
andlises clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética. Colageneses. Nefritesintersticiais

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGISTA

Anatomia do globo ocular. Principios da cirurgia oftalmologica: vitrectomia, facoemulsificagédo, trauma ocular aberto e fechado. Anomalias congénitas
do globo ocular. Exame clinico oftalmolégico. Patologia ocular externa: conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas,
traumaticas, por olho seco, e outras. Ceratopatia bolhosa. Ulcera de cérnea. Trauma ocular. Tratamento cirlrgico do trauma perfurante ocular.
Estrabismo. Ambliopia. Uveites. Oftalmopatia de Graves. Retina: diagnéstico e tratamento do descolamento de retina: conceitos gerais. Retinopatia
diabética: diagnédstico e tratamento. Retinopatia hipertensiva. Refragdo. Risco cirlrgico, controle pré e pés-operatérios. Exames complementares
bésicos em cirurgia. Antibioticoterapia, drogas antivirais de aplicagdo oftalmolégica. Doengas das palpebras, doengas das vias lacrimais.
Conjuntivites agudas e crénicas. Ulcera corneana. Iridociclites agudas e cronicas, doengas da pupila. Doencgas do cristalino, cataratas. Vicios de
refragéo. Alterac6es motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos do globo ocular. Tumores intraoculares. Traumatismos oculares. Doengas do
nervo optico, doencas da retina. Repercussdes oculares das doencgas sistémicas, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, colagenoses, doencas
infecciosas granulomatosas, leucemia e linfoma, diabetes mellitus, doengca cardiovascular hipertensiva, endocardite bacteriana. Degeneracéo
Macular. Glaucoma. Herpes simples ocular. Retinopatia diabética. Tracoma.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: Anatomia e fisiologia aplicada do érgéo de audi¢éo e equilibrio. Doengas Infecciosas do ouvido externo, ouvido médio, ouvido interno e
labirinto. Complicag@es infecciosas otogénicas. Fraturas do osso temporal. Tumores do Ouvido Médio, ouvido interno, nervo facial e nervo vestibulo
— coclear. Rinologia (nariz e seios para nasais): Anatomia e fisiologia aplicada. Doengas infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Complicagdes
infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo
auditivo e seios paranasais. Trauma nasal. Faringolaringologia: Anatomia e fisiologia aplicada. Imuonologia do Anel Linfatico de Waldayes. Doengas
Infecciosas e congénitas da faringe e laringe. Trauma. Fisiologia do aparelho digestivo. Fisiopatologia das doengas abdominais. Clinica cirdrgica.
Avaliagdo do pré e pos operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiol6gica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfecgBes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial
periférica. Afec¢des benignas do pescogo.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidadas ao recém-nascido normal e de baixo peso. Principais patologias do periodo neonatal e
condutas. Alimentagédo, crescimento e desenvolvimento da crianga, desnutrigdo proteico-energética, alimentacdo e aleitamento materno. Imunizagéo
ativa e passiva. Doengas infecto-contagiosas. Distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagéo e reidratacdo. Raquitismo. Diabetes Mellitus.
Desvitaminose A, B, e C. Hipoglicemia. Principais erros inatos e de metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, Pancreas, Figado e Vias Biliares.
Mucoviscidose (fibrose cistica). Ictericia Obstrutiva prolongada e cronica. Refluxo gastresofagico. Ma absorcéo intestinal. Patologias cirlrgicas do
aparelho digestivo Patologia do aparelho respiratério: infeccdes das vias aéreas superiores, bronquite, Bronquiolite e bronquite catarral. Asma
brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspiragcdo de corpo estranho. Patologias do aparelho urinario. Infecges do trato urinario. Glomerulopatias.
Sindrome nefroética. Litiase urinaria. Trombose de veias renal. Orgdos hematopoiéticos e sistemas linfocitarios. Anemias. Distlrbios de coagulagao.
Leucemia e Linfomas. Patologias do coragdo: cardiopatia congénita, endocardite infecciosa. Miocardites. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca
Patologia do tecido conjuntivo: febre reumaética, Artrites em pediatria. Patologias do Sistema Nervoso: Meningite, encefalite, convulsées, hipertenséo
intracraniana. Neoplasias na infancia. Intoxicagbes exdgenas. Queimaduras. Afecgdes dermatolégicas na infancia. Atendimento as vitimas de
violéncia. Conhecimentos Bésicos da area de Medicina (clinica geral). Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos em APLS. Febre a Esclarecer. Febre Amarela. Asfixia por Engasgamento. Parada Cardiorrespiratoria. Reacao Anafilética.
Dermatoses mais Frequentes na Infancia. Desidratacdo. Cetoacidose Diabética. Constipacao Intestinal. Intoxicagbes Exogenas. Intoxicagbes
Medicamentosas. Convulsdo. Sindrome Nefritica e Nefrética. Infeccdo Urinaria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afecces Agudas de Vias Aéreas
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Superiores e Inferiores (Otites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais
Peconhentos. Doengas Exantematicas. Diarréia Aguda. Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome Agudo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA — INFANTIL

1. Anatomia e fungdo do trato respiratério: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério. Mecanismos de defesa do trato respiratorio.
Estrutura e fungéo da mucosa respiratéria. 2. Doencgas do trato respiratério superior: Rinite e sinusite. Faringite, amigdalite, otite média, aguda e
cronica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doengas do trato respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante.
Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido. Derrame pleural. Abscesso pulmonar. 4.
Doengas cronicas do trato respiratério: abordagem e conduta das pneumonias crénicas e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cistica.
Discenisia ciliar primaria e secundaria. Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose pulmonar. Tumores
intratoracicos. Malformagdes congénitas do trato respiratério. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em
situagOes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenga do colageno, anemia falciforme, doenca das células de
Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiracdo do
corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte subita do lactente. 6. Doengas do periodo
neonatal: diagnéstico diferencial das doencas respiratérias no periodo neonatal. Doengas de membrana hialina. Displasia broncopulmonar.
Hipertens&@o pulmonar. Afec¢des respiratorias cirlrgicas do periodo neonatal. InfecgGes pulmonares congénitas e adquiridas.7. Terapéuticas das
doencas respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios, antileucotrienos e xantinas.
Antibidticos oral, parenteral e inalatério. Oxigenioterapia nas doencas agudas e cronicas. Imunizagdo e prevenc¢ao das doencgas respiratérias. Prova
de funcao pulmonar e espirometria.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em Medicina Interna. Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncias. Ultrassonografia de partes
moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. Dopplerfluxometria. Imagenologia do
S.N.C./T.C.E./°V.C./S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento / Tumores benignos / Tumores malignos. Radiologia inter
intervencionista (Nog¢Oes basicas, indicagbes e andlises) / Densitometria 6ssea (Nogdes basicas, indicacdes e andlises) Sistema cardiovascular.
Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia intervencionista. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificagcdo de problemas e
determinacdo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagao. Diagnoéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doencas de chagas, schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteragGes fisico — quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi -
conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite, ovos, mel e seus derivados. Inspecdo carne, leite e derivados (legislagao). Toxinfecgdes
alimentares causadas pela ingestdo de alimentos de origem animal. Boas préaticas de fabricagdo nas indUstrias de alimentos de origem animal.
Etiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das afecgdes cirlrgicas e clinicas de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Préticas de
manejo visando o aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio Ambiente. Lei 11.794, de 8 de outubro de
2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes Normativas aplicaveis e a luz dos Principios Eticos na Experimentagdo Animal
elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA/MCTI. Portaria N° 465, de 23 de maio de 2013 que aprova
Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA. Controle parasitologico, viroldgico e
bacteriologico. Bem-estar animal. Dor e Estresse animal. Biosseguranga.

MONITOR CULTURAL
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office.

MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA

Sociedade Brasileira; Educagdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo
educativo; Referencial Curricular Nacional; As relaces do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos;
Importancia do processo de socializag&o da crianga; Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interagdo professor aluno; Lei
de Diretrizes e bases - 9394/96. Nogdes béasicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educagao Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MONITOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Educagcdo Ambiental Lei no9.795/99 — Educagdo Ambiental. Projetos sécio-ambientais. Nogdes de fauna e flora; Trilhas Interpretativas.
Ecossistemas. Jogos Cooperativos.

Bibliografia Sugerida
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CASCINO, FABIO - Educag&o Ambiental. Ed. Senac. — 32 Edigéo — S&o Paulo, 2003.

CORREIA, MARCOS MIRANDA — Trabalhando com Jogos Cooperativos. Ed. Papirus, 2006.

UIEDA, W, PALEARI, L.M. (org). Flora e Fauna: Um dossié ambiental. S&o Paulo: EA.UNESP, 2004.

Educacéo Ambiental: aprendizes de sustentabilidade. Ministério da Educacao - disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao2.pdf

Declaracéo de Thilisi - Ministério do Meio Ambiente - disponivel em
http://www.mma.gov.br/port/sdi/ea/deds/pdfs/decltbilisi.pdf

ACarta da Terra- Ministério do Meio Ambiente — disponivel em http://www.mma.gov.br/responsabilidade-

socioambiental/agenda-21/carta-da-terra

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execu¢do de cardapio e procedimentos desde compras, recepcgéo,
estocagem e distribuicdo de géneros, Saneamento e seguran¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgéo, técnica de
higienizacdo da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré- preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico- sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicéo,
propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo em Saude Publica: nogao de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico- caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutrigc@o proteico- caldrica.
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Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no. 272 de
08/04/1998.Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000. Portaria no 131 de 08/03/2005. Portaria no 135 de 08/03/2005. Intera¢do entre medicamentos e
nutrientes. Etica e legislacao profissional.

ODONTOLOGO

Anatomia da cabeca e do pescoco. 2. Fisiologia. 3. Patologia. Pericias: natureza e classificagdo; documentos judiciarios de uso Odonto-Legal;
legislacdo e formalidade. 2. Identificag&o: propriedades, processos, sistemas, técnicas de identificacdo em geral; classificagdo, evidenciagéo,
levantamento, documentacao, técnicas e procedimentos utilizados nos sistemas buco-maxilares e cranio faciais aliados a prosopometria no
estabelecimento da identidade; materiais dentéarios: identificagcdo, composi¢céo, especificagdo, uso, resisténcia e comportamento. 3. Liquidos e
manchas de interesse Odonto-Legal: identificagcdo, provas, diagnosticos genérico, especifico e individual; técnica e interpretacao; 4. Traumatologia:
etiologia, quantidade, qualidade e sede do dano; energias e lesdes; exames em Odontologia Legal; legislagédo e jurisprudéncia. 5. Infortunistica:
conceitos e causas; energias e lesdes: classificagdes; quadro clinico, diagnéstico e prognéstico; andlise qualitativa e guantitativa de competéncia
Odonto-legal; legislacéo e jurisprudéncia. 6.Toxicologia: farmacodinamica; classificagéo, formas, sinais, sintomas de intoxicagdes e envenenamentos
de interesse Odonto-Legal;

PEDAGOGO

A Pedagogia como teoria e préatica da educacgdo. A especificidade do conhecimento pedagdgico. Desenvolvimento da Pedagogia no Brasil e suas
perspectivas em face das mulltiplas realidades contemporaneas. O campo de atuacao profissional do pedagogo. O pedagogo e sua formagéo.
Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagogicas, gestao e avaliagdo nas praticas educacionais.Impacto das inovagdes tecnologicas
no ensino e na aprendizagem. Projetos politico-pedagogicos e de experiéncias curriculares nos niveis da educacao basica, técnica e tecnolégica.
Contribui¢c6es para a melhoria continua das condi¢6es técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicoes
de ensino. Desenvolvimento interpessoal. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranga. Orientagcdo académica. Dinamizagdo do processo de
comunicacgdo como fator de gestédo da agao pedagogica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei 9394/96 e a estruturagao do sistema
educacional brasileiro. Niveis e modalidades de educagdo e de ensino e seus reflexos no quotidiano das instituicdes de ensino. Teorias de
aprendizagem e suas articulagdes com as diferentes concepgdes de ensino. A relagdo entre educacao, ideologia e politica. As relagGes sociais na
escola. Democratizagdo da escola: autonomia, autogestéo, participagédo e cidadania. Os conteidos de ensino e os materiais didaticos. métodos e
procedimentos de ensino. produgéo do conhecimento.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo
popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Poder Executivo: composicdo e
atribuigdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagcdo e cooperacdo administrativa na Federacao brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Posicdo do Municipio na federagé&o brasileira. Criacdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencao
nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Bases e valores da ordem econf6mica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica
federal: estrutura, descentralizac&o e desconcentrag&o.

Agéncias reguladoras e executivas. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos, dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extingado, equilibrio econdmico financeiro.

Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consoércios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e
externo da administragdo publica.

Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriacéo.

Intervengéo do estado no dominio econémico. Administragéo publica direta e indireta. Fatos da administragdo publica: atos da administragéo publica
e fatos administrativos. Lei N° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Processo Disciplinar e Sindicancia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaragcdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario.

Acéo rescisoria. Do cumprimento da sentenca. Da execugao por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematagéo e adjudicacao.
Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em
pagamento e agOes possessorias. Busca e Apreensdo. Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Agéo popular. Acéo civil pablica.. Agéo: natureza
juridica, elementos da acéo, condi¢des da acdo, caréncia da agdo, cumulagéo de agles e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito,
natureza, classificagdo, principios, processo e procedimento. Relagdo juridica processual: pressupostos processuais, formagdo, suspensdo e
extincao do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade, representacao, legitimagdo. Substituicdo processual. Pluralidade de
partes: litisconsorcio, intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades
processuais. Processo de conhecimento: nog8es gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos
Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citagdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excegles, reconvengdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e
de instrucéo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.
DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagédo e
interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Cddigo Civil. As pessoas como sujeito da
relagédo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagédo
juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes. Modalidades das obriga¢cfes. Transmisséo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Vérias espécies de contrato. Atos unilaterais. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditérios. Responsabilidade civil. Definigdo. Evolugdo histérica. Fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercusséo civil da decisdo prolatada em processo criminal. Diferencas entre responsabilidades civil, penal e administrativa.
Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Direito de empresa. Empreséario. Empresa individual
de responsabilidade limitada. Sociedade. Sociedades personificadas e néo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas.
Posse: conceito, nogbes gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais.
Propriedade. Restricbes ao uso da propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese
e hipoteca. Familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Unido estavel. Tutela e curatela. Sucessfes. Sucessdo em geral. Sucesséo legitima.
Sucessao testamentéria. Inventério, arrolamento e partilha. Locacao de imével. Relagdo de consumo. Registros publicos.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO
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As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/64). Receita publica. Receitas e

entradas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias.

Teoria dos pregos. Taxa e prego publico
Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito
constitucional orgamentario. Principios orcamentérios. Leis orcamentéarias. Tramitacdo legislativa. Fiscaliza¢ao financeira e orgamentéria. Tipos de
controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de Contas. Crédito publico. Nogdes fundamentais. Natureza juridica. E mpréstimos publicos e
suas espécies. Limites do crédito publico. Responsabilidade fiscal. Direito tributéario. Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos. Classificacao e espécies.
Legislacdo tributéria. Conceito. Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Modalidades.
Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideragdo da pessoa juridica. Crédito tributario e langamento.
Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Da administracdo tributaria. Fiscalizagao.
Competéncia. Divida ativa. Certiddes. Processo tributario: administrativo e judicial. Lei Municipal n® 710, de 20 de dezembro de 2005 - Cddigo
Tributério de Itu. Lei Federal n. 6.830/1980 (Lei de Execuc&o Fiscal). llicito administrativo tributério. llicito penal tributario. Lei n° 5.172/1966 (Codigo
Tributario Nacional). Lei n. 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem Tributaria). Lei n. 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal).

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA

Fungdes sociais da educacao fisica escolar no contexto da sociedade brasileira e no contexto geral da educagéo. Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Educacao Fisica. Tendéncias histéricas da educagéo fisica no Brasil. Inovag@es Cientificas e Tecnologicas em Educacgéo e Educagéo Fisica. Politica
Educacional e Educacdo Fisica. Aspectos socio-histéricos da Educacao Fisica. Cultura e Educacdo Fisica. Esporte e Identidade nacional.
Crescimento e Desenvolvimento. Fundamentos Didatico-pedagégicos da Educacgéo Fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Corpo, Movimento e
cultura corporal. Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida Relagdes entre: Educagéo fisica e lazer. Educagéo fisica e ludicidade. Educagao
fisica e corporeidade. Elementos fisiolégicos da educacgdo fisica escolar: Aspectos nutricionais. Metodologia do ensino da educagéo fisica:
Organizagao do conhecimento. Intengdes educativas. Expressdes através de mudltiplas linguagens e novas tecnologias. Posicionamento diante da
informagdo. Interagdo ativa e critica com o meio fisico e social. Socializagdo. Inclusdo. Ludicidade. Jogos e brincadeiras: jogos e brincadeiras
populares, jogos esportivos, jogos de saldo, jogos de raquete, outros Esportes: voleibol, futevblei, basquete, futsal, futebol de campo, handebol,
atletismo, arremessos, corridas, Lancamentos, saltos, e outros. Dangas: samba, mpb, reggae, pop, rock, hip-hop, funk, classico, dramatizagéo,
danca de rua, dangas folcléricas e outras. Lutas: capoeira, artes marciais. Ginastica: ginastica geral, artistica, academia. Avaliagdes.Compromisso
politico-pedagégico do professor de educacgao fisica. PCNs — Educagéo Fisica.

PROFESSOR PEB |

Concepgdes de ensino e aprendizagem da leitura e escrita. Construcdo do sentido da leitura e da escrita. Relagéo leitor, texto e autor. Uso e fungdes
da leitura e da escrita. Relagcao oralidade e escrita Variagao linguistica e norma padréo. Aspectos linguisticos da alfabetizac¢éo: sistema fonolégico e
sistema ortogréafico. Aspectos psicolinguisticos da alfabetizagédo: aquisigédo do sistema de escrita. Aspectos metodolégicos do ensino da leitura e da
escrita: Alfabetizar letrando. Avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pedagogia para o ensino fundamental. Planejamento educacional. Projeto
politico-pedagogico. Sistema de ensino. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando Profissionalizagdo e
valorizacdo do Professor. O papel do brincar no desenvolvimento integral da crianga. O papel do professor - competéncias e habilidades.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar: atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes
necessérios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva
gue garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagéo escolar e a educagao
para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formacéo continuada dos profissionais da educag&o centrada nas praticas docentes adotando a
metodologia da ag&o-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos relativos a area de atuagéo e de formacao especifica (diversos autores, Freire, Perrenoud, Hoffmann, Delors, entre outros).

PROFESSOR - PEB Il - ARTES

Conhecimentos Pedagdégicos, Legislacdo e Especificos:

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressédo. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas
do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Historia da arte. Movimentos artisticos.
Originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. Educagéo artistica e educacao estética. A
construcdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagao profissional do professor. Andlise da fungéo do professor de arte diante de uma
proposta de educacéo inclusiva. Concepg¢des de educacdo e escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. A construgcéo de
identidades nas interacGes. A ludicidade como dimensdo humana. A arte como fundamento da educac&o. Educac&o: cuidado educa e toda
educacgéo cuida. Politicas educacionais. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientacédo, planejamento e implementagdo de agdes na
criagcdo de condigBes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo como
construcdo sécio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento. Avaliagdo e registro. Organizacdo da escola
centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana. Educacdo inclusiva. Gestédo
participativa na escola.

DANTAS, H.. OLIVEIRA M.P.K. TAILLE Ives. “Piaget Vigotsky” Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discusséo “ — SP.Edit Summus 1992.

Colecéo Cadernos do EJA da Se¢cdo/MEC/UNITRABALHO - site. www.eja.org.br.

Colegéo: Trabalhando com a Educagé&o de Jovens w Adultos. Se¢do/MEC — Brasilia 2006.

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacé&o de Jovens e Adultos.

Resolugcdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a Educacéo Especial na educagéo bésica.

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino fundamental para nove anos de
duragao.

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacé&o dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag&o nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir
dos 6 (seis) anos de idade.

Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educagao nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro —
Brasileira”.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Fungdes sociais da educagdo fisica escolar no contexto da sociedade brasileira e no contexto geral da educagéo. Ensino, Pesquisa e Extens@o em
Educacgéao Fisica. Tendéncias histéricas da educacéo fisica no Brasil. Inovag@es Cientificas e Tecnol6gicas em Educac¢éo e Educacéo Fisica. Politica
Educacional e Educagdo Fisica. Aspectos sdcio-histéricos da Educacao Fisica. Cultura e Educacdo Fisica. Esporte e Identidade nacional.
Crescimento e Desenvolvimento. Fundamentos Didatico-pedagdgicos da Educacgéo Fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Corpo, Movimento e
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cultura corporal. Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida Relagdes entre: Educacéo fisica e lazer. Educagéo fisica e ludicidade. Educagao
fisica e corporeidade. Elementos fisiolégicos da educacgdo fisica escolar: Aspectos nutricionais. Metodologia do ensino da educagéo fisica:
Organizacdo do conhecimento. Inten¢des educativas. Expressdes através de mdltiplas linguagens e novas tecnologias. Posicionamento diante da
informag&o. Interagdo ativa e critica com o meio fisico e social. Socializagdo. Inclusé@o. Ludicidade. Jogos e brincadeiras: jogos e brincadeiras
populares, jogos esportivos, jogos de saldo, jogos de raquete, outros Esportes: voleibol, futevblei, basquete, futsal, futebol de campo, handebol,
atletismo, arremessos, corridas, Langamentos, saltos, e outros. Dangas: samba, mpb, reggae, pop, rock, hip-hop, funk, classico, dramatizagéo,
danca de rua, dangas folcldricas e outras. Lutas: capoeira, artes marciais. Ginastica: ginastica geral, artistica, academia. Avaliagdes.Compromisso
politico-pedagégico do professor de educacao fisica. PCNs — Educacéo Fisica.

PROFESSOR PEB Il - QUIMICA

Grandezas Fisicas: voluma, massa, densidade, temperatura e calor, pressdo. Estados de Agregacao da Matéria: pontos de fusdo e ebuligéo, ciclo da
agua, sublimagédo. Alotropia. Estrutura atémica - evolugdo dos modelos atdmicos. Modelo basico do atomo. Elemento quimico. Tabela Periédica.
Geometria das moléculas e Teoria das ligagbes quimicas. Estudo de compostos inorganicos. Fun¢fes acidos, bases, sais, 6xidos, hidretos,
complexos. ReagBes Quimicas. Estudo do estado gasoso ideal e real. Termodinamica: trabalho, calor, energia, entalpia, entropia, energia livre.
Equilibrio Quimico. Teoria da dissociagdo acido-base. Expoente Hidrogenidnico. Hidrélise. Solugdo tampéo. Solubilidade. Notagdes Quimicas.
Gases

A eletrosfera. Eletrélise. Leis de Faraday. Condutancia. Mobilidade idnica e condutividade. Células Galvanicas. Teoria da dupla camada eletrizada.
Potenciais de redugéo.

Equacao de Nernest. Concentracao de solugdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria. Compostos organicos. Nomenclatura. Reag6es
organicas.

Hidrocarbonetos. Compostos carbonilicos. Haletos organicos. Fungdes oxigenadas: Alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos,
ésteres, sais de acido carboxilico.

Fungdes Nitrogenadas: Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de Gringnard. Reagfes de substituicdo homoliticas. Mecanismos de
substituicdo eletrdfilicas. Mecanismos de substituicdo nucledfilicas. Nitragdo e sulfonacdo de compostos aromaticos Reacdes de eliminagéo.
Propriedades dos polissacarideos. Aplicagcdes dos carboidratos. Quimica Nuclear. Metais representativos, semi-metais e de transicdo Polimeros
naturais Quimica ambiental: tratamento de efluentes liquidos, poluicao do ar, &gua e solo. Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas

PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA

Fundamentagdo Teodrica e a Formagdo do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica.
Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional. Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia. - Fundamentos da
prética: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedag6gico. Epistemologia do Conhecimento e
Bases Neuroanatomo-funcionais da Aprendizagem. Diagnéstico e Intervencdo Psicopedagdgico: Epistemologia Construtivista. O processo de
aprender. A constru¢do do conhecimento: teorias psicogenéticas. Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas implicagdes
na Educacdo. Introducdo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das fungGes mentais superiores. Os distarbios de aprendizagem.
Caracteristicas Basicas do Diagnéstico Psicopedagogico. O uso do ludico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA). Vinculos com
a aprendizagem - testes projetivos psicopedagdgicos. A praxis pedagoégica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervencao psicopedagdgico.
Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢cdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e
afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-matematicos.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Planimetria: Generalidades, sistema de coordenadas, superficie de referéncia, classificagcdo dos erros de observacdo, escalas, medicdo de
distancias, medicéo de diregdes, orientagdo, métodos de levantamento planimétrico, erros e tolerancias, célculo de areas, memorial descritivo,
normas técnicas, instrumental. Altimetria: Plano de referéncia, nivelamento geométrico, nivelamento trigonométrico, erros e tolerancias, normas
técnicas, instrumental. Planialtimetria: Métodos de levantamento planialtimétrico, erros e tolerancias, tragcado de curvas de nivel e nogdes de
topologia, tragado de perfis, normas técnicas, instrumental. Desenho topogréfico: Normas técnicas, instrumentagédo analégica e digital, confecgéo da
planta planimétrica e da planta planialtimétrica, planta de parcelamento do solo. Parcelamento do solo e urbanizagdo: Projeto de parcelamento,
desmembramento e remembramento, finalidade do projeto, normas técnicas, técnicas de locagdo de loteamento, desmembramento e
remembramento. Divisdo e demarcagédo de terras: Métodos de divisdo de areas, projeto de divisdo de um imével, demarcagéo de parcelas oriundas
de uma divisdo, demarcacao de linha limitrofe entre duas propriedades. Acdo de divisdo e demarcacdo de terras, leis ambientais envolvidas no
processo divisério, terras da Unido, direito de propriedade. Cartografia: Mensuragdo em uma carta, elementos cartogréficos de uma carta, sistema
de coordenadas, projecGes cartogréficas, sistema UTM (Universal Transverso de Mercator). Geodésia: Conceitos basicos, sistemas de referéncia,
referenciais geodésicos, geometria do elipséide, sistemas de coordenadas, transporte de coordenadas no sistema UTM e no plano tridimensional,
plano topogréfico local, transformagdo entre sistemas geodésicos e topograficos e vice versa, descricdo, fundamentos e aplicagdes do
posicionamento por satélites (GNSS). Estradas: Reconhecimento, exploracdo, projeto, classificacdo das rodovias segundo DNIT, elementos
geométricos das estradas, estaqueamento, caracteristicas técnicas para projeto, curvas horizontais, superelevagdo, superlargura, curvas verticais,
terraplenagem, calculo de volume, locacéo do eixo, plataforma e da faixa de dominio da estrada, locacéo do greide e dos taludes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacao: classificagcdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizagdo; Redagé&o Oficial: normas para elaboragéo de oficio, circular, memorando, declaragéo, atestado, certidao,
ata, relatério, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de
receitas, despesas e custos; As contas de compensagao; A equacdo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os lancamentos e
suas retificagdes; Os registros contébeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo e a
integralizacao do capital no caso de sociedades anbénimas; A realizag@o de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros
das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operagfes financeiras de empréstimos e de descontos; Os lancamentos de destinagao
do resultado; Medidas preliminares a elaboragéo de balangos: O balancete de verificagdo; As conciliagbes e retificacdes de saldos de contas; As
provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa; A elaboragdo das demonstracdes
contabeis: O Balangco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio; A
Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das Origens e
Aplicagdes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A consolidacdo de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conc eituais; O fluxo
de valores no ciclo operacional interno das entidades; A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagcdo entre os custos e as despesas; O conceito de portador dos custos.Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Nocbes de Sistema Operacional Windows XP. Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos de Banco de dados. Conhecimento avancado de
ferramentas de Geoprocessamento. AutoCAD MAP.ArcView. Realizacdo de andlises espaciais. Consulta Banco de Dados espaciais. Geragdo de
Mapas Tematicos.Conceitos da ciéncia da Geoinformagao. Conceitos de Arquitetura de Informac6es Geogréficas. Estrutura de Dados em Sistemas
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de Informagdes Geogréficas. Cartografia bésica. Sistema de coordenadas e representacdo grafica. Sistema UTM e SIRGAS. Cartografia para
Geoprocessamento. Aplicagc6es e Conceitos de Sistema de Informagdes Geogréficas. Conhecimento basico em Geréncia de Projeto.

TECNICO EM INFORMATICA - EDITORAGCAO (WEB DESIGNER)

Internet; HTML Completo; Grafismo e Multimedia: Fireworks (GIFs Animados, Menus, Botdes e outros objectos), Flash (Animagdes simples e
complexas), Photoshop (Criagdo de objectos e exportacdo para a Web); Insercdo e Manipulagéo de Video; Interactividade e Paginas Dinamicas:
Javascript, PHP com MySQL, ASP (Active Server Pages), conceitos basicos de AJAX; Interface Grafico: Dreamweaver (Criagcao e Gestédo de Sites);
CSS - CascadingStyleSheets (Folhas de Estilo); Publicagéo e Manutencéo de Sites (Colocagéo OnLine).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica da radiacdo (Natureza, Produgéo e Propriedades dos Raios X). Constituicdo e funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Constituicao dos
Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e dosimetria. Filmes Radiogréficos e Processamento Radiogréfico. Fatores que influem na
formacéo das imagens radiogréaficas. Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X. Radioprotecdo. Técnicas radiogréficas na rotina
médica. Anatomia radiografica das principais incidéncias médicas. Chassi, écran e filmes radiogréficos. Revelagdao, manipulacao de quimicos:
revelador e fixador. NogOes basicas de anatomia radiolégica e terminologia de posicionamento. No¢6es de Posicionamento para Incidéncias
Basicas: do Cranio, Face, Coluna vertebral, Térax, Abdome e Extremidades. Nogdes basicas sobre exames radioldgicos contrastados. Nogoes
basicas sobre Meios de Contraste em Radiologia. Nogdes basicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia Convencional, Ultrassom Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Poluicdo Ambiental. No¢Ges de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia e hidrologia. No¢des de Limnologia. Conhecimentos basicos
de: Quimica organica e inorganica. Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais.

Conservacgao de solo e 4gua. Sistemas de Abastecimento de Agua. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgéos de apoio. A
regulamentacdo das atividades antropicas a luz da legislagdo ambiental federal estadual. Os recursos agua, solo e ar e as legislag6es ambientais
pertinentes. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cadigo Florestal. Lei n® 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n°® 9.433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos.Lei n°® 9.605/98 — Crimes Ambientais. Lei n°® 9.985/00 — Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Decreto
Federal n°® 6660/08 — Mata Atlantica. Decreto Federal n°® 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade. Lei Complementar n® 140/2011. Lei N°
7.802/89 - Agrotoxicos. Lei n° 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei no 9.795/99 — Educagdo Ambiental. Resolugdo
CONAMA n.° 001/86 (EIA / RIMA). Resolugdo CONAMA n.° 237/97 - Licenciamento Ambiental. Resolugdo CONAMA n° 430/11- Condigcdes e
padres de lancamento de efluentes. Portaria 1.469/2000 (Controle da Qualidade de Agua Tratada). Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988. Manejo e recuperacao de ecossistemas. Uso sustentavel de recursos hidricos. Padrdes de qualidade de agua e de efluentes e classificagao
de cursos d’agua. Nogdes basicas de sistemas de Controle Ambiental NogSes de Cartografia e de sensoriamento remoto Nog¢des de pedologia,
geomorfologia e de geotecnia. Climatologia. Hidrologia. Ciclagem de nutrientes. Biomas. No¢Ges de Ecologia geral. Acondicionamento, coleta,
transporte e tratamento de Residuos Sélidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.
Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Convengdes e Protocolos Ambientais. Educagdo Ambiental.

TECNOLOGO EM PRODUCOES ARTISTICAS

Cultura e Sociedade. Politicas Culturais. Histéria Geral da Arte. Configuragdes Culturais. Fundamentos das Artes Visuais. Fundamentos da Danga.
Fundamentos do Teatro. Fundamentos da Literatura. Fundamentos da Musica. Fundamentos do Audiovisual. Marketing e Captagédo de Recursos.
Legislacdo em Producdo Cultural. Projeto Cultural: editais e leis de incentivo. Economia da Cultura. Administracdo e Gestdo Cultural.
Desenvolvimento de Projeto Cultural. Producdo em Artes Visuais. Produgdo em Artes Cénicas. Principios da Qualidade de Vida. Semidtica da
Cultura.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Histérico e Evolugdo. Morfologia e anatomia humanas. Avaliagdo. Objetivos. Selecdo e
andlise de atividades. Nogdes de patologia. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Bases de neurologia, ortopedia e traumatologia,
reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, satde coletiva, sadde do trabalhador, pediatria. Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Distarbios
da percepcéao e distarbios da coordenag&o. Saude mental. Terapia ocupacional e ciclos da vida. Neurologia aplicada a terapia ocupacional. Sistema
musculo esquelético. Cinesiologia. Ergonomia. Geriatria. Reabilitagdo Psicossocial. Terapia Ocupacional e Salde do Trabalhador. Terapia
ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia. Terapia ocupacional e saude publica. Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis
de atengdo a Saude Publica. Técnicas e abordagens aplicadas em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos. Dispositivos e
adaptagbes. Educagéo em Saude. O Sistema Unico de Saude - SUS. Cadigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Politica Nacional sobre Drogas.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

'CONCURSO PUBLICO 01/2014
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

AN AN AN AN AN AN S

) OUTROS

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
) CONTRA A CLASSIFICACAO

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __ / /2014
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

'CONCURSO PUBLICO 01/2014
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TIiTULOS:
1 - Doutorado (concluido) na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario:4,5
[ Valor Maximo a ser atribuido: 4,5
2 — Mestrado (concluido) na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
3 — Curso de Pés Graduacdo Latu-Sensu na area da educacdo com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 7,0

4 — Tempo de servigco prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
completo de trabalho comprovado.

Valor Unitéario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,5

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutor na area da educacéo

( ) Mestre na area da educacéo

( ) Curso de POs Graduacao Latu-Sensu na area da educacdo com duragdo minima de 360 horas

( ) Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
completo de trabalho comprovado.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na &rea da educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na 4rea da educacao

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacédo Latu-Sensu na area da educacdo com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

4 — Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
Total de Pontos:
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ANEXO V - PROVA DE APTIDAO FiSICA
'CONCURSO PUBLICO 01/2014
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Flexdo de Brago: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comegca com a
articulacdo do cotovelo em extensédo, devendo as méaos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexdo sera efetuada até que o tdrax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco
conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacdo quanto ao
posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos
avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED,
1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdo de Brago - Masculino

Flexdo de Braco - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MINIMA

26

13

Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As plantas dos pés
deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a
posicdo inicial. Masculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MINIMA

33

28

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o0 niumero de metros percorridos pelo
candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste deveréa ser
realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os
candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato deverd parar no lugar em que estiver. O
candidato deveré ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino

Corrida 12 minutos - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MINIMA

2.100 metros

1.850 metros

MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 4.82 letra “d” deste Edital)
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar testes de

esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidéo fisica do Concurso Puablico n® XX/2014, da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO 01/2014
ANEXO VI

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessita de Condicao especial para a realizacéo da prova?
Assinale com um “X”

()sim ( )néo

Qual (quais) ?

Data: [ /2014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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