ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
CNPJ: 01.612.848/0001-34
Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de FERNAO, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que, para
provimento de cargos efetivos e fun¢des publicas temporarias do quadro geral dos servidores
publicos municipais, sera realizado: CONCURSO PUBLICO e PROCESSO SELETIVO
sob Regime de Previdéncia Proprio-Estatutario para os cargos e fungbes constantes do
Anexo | e de acordo com o Conteldo Programético constante do Anexo X deste Edital.

O presente Concurso Publico e Processo Seletivo destina-se para o preenchimento de vagas
dos cargos e funcdes do anexo I, as que vagarem e as vagas criadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO E FUNGCAO PUBLICA

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos e funcdes na Prefeitura, dentro do prazo de validade
do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o
qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 618/2011, Com a
Lei Municipal n® 708/2013, Com a Lei Municipal n°® 720/2014, Com a Lei
Complementar n° 002/1998, Com a Lei Complementar n°® 16/2011, , Com a Lei
Complementar n® 17/2011, Com a Lei Complementar n® 18/2011, , Com a Lei
Complementar n°® 19/2011, , Com a Lei Complementar n® 20/2011, Decreto n°
302/2003, Decreto n° 606/2007, Decreto n° 741/2009.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12/03/2014 a 27/03/2014, observados 0s
seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRIGCOES ON LINE:

a) fazer a solicitacéo de inscri¢do on-line no site www.realconcursospb.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 12/03/2014 a 27/03/2014 ate as 23:59.

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo e funcdo escolhido,
atraves de quitacdo do boleto bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da
solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricéo;
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d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura

Municipal de FERNAO e a REAL CONCURSOS néo se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo via Internet nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por problemas comprovadamente oriundos dos
sistemas da empresa;

e) os boletos bancarios para inscricdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 28/03/2014.

f) Taxa de Inscrigdo:

1. NIVEL SUPERIOR 60,00
2. NIVEL MEDIO 40,00
3. NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo e funcéo devera estar em dia com as
obrigac0es eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo e funcdo, se do sexo masculino,
devera apresentar quitagdo com o servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Né&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo e funcéo idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

f) Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo e funcéo, a
escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o
Anexo | deste edital,

g) Estar ciente que se candidato aos cargos e funcdes de PEB | - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA |, PEB | — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE (*PS),
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (*PS); PEB Il — ARTES, serdo submetidos a Prova

de Titulos, de acordo com a Clausula X e de acordo com o Anexo |11, deste edital;

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo
realizacdo do concurso por razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razéo
de modificacbes nas regras do concurso e seletivo posteriores a sua inscricdo que
comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo pelos candidatos.

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao Gltimo dia de
inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante
transferéncia bancéria.

2.7 — Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido
neste edital, mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serao
consideradas inscri¢des fora de prazo;

2.8 — As informac0es contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissédo de Concurso e Seletivo/Banca Examinadora, a faculdade, e o
direito de elimina-lo do Concurso Pablico ou Processo Seletivo se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informacdes inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscricBes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do
prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificacbes, em seus Anexos e Manual
do Candidato, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS EM CONDIGOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condi¢bes de extrema pobreza
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devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,

conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (Anexo
VI11) que estéd a disposicao no site: www.realconcursospb.com.br, neste Edital e no manual
do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar em SEDEX AR,
exclusivamente, para a Empresa Real Concursos, Consultoria e Servicos LTDA, Rua
Prefeito Unias Ramalho, 285 — Centro — Conceicdo — PB, 12/03/2014 a 17/03/2014, data
prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo XI deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo site: www.realconcursospb.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de FERNAO o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A
Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo seré feita até
0 dia 22/03/2014, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.realconcursospb.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigéo e tiver seu pedido de isengéo
DEFERIDO, deve realizar sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja
homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim,
concorrer ao concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o
pagamento da taxa de inscricbes através do boleto bancério até o limite da data de
vencimento (28/03/2014).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apds a anélise dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer
ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e
ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas
Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricao
(para comprovacéo junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para
garantir a isencdo do candidato. Para isso, &€ necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum
Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
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3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de 4gua ou luz, ou ainda,
declaragéo expedida pela autoridade policial local), comprovando e constando no documento
residéncia no Municipio de FERNAO de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a extingdo do vinculo estatutario
no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartério por tabelido,
ou por servidor plblico do Municipio de FERNAO, que atestara a autenticidade do
documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na cépia do referido
documento.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues
até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de FERNAO e a REAL CONCURSOS n#o se responsabilizam
pelos requerimentos nao entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite
para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2,

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar coOpia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 3.3.1 a0 3.3.5.

IV. Nédo observar os locais, 0os prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo XI).

3.8 — As informac0es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o
mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Né&o serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou
qualquer outro que néo definido neste Edital.
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CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo. J& para o Processo Seletivo tera
prazo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de
exigir sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de
sua vigéncia.

4.3. - O concurso e processo seletivo serd realizado pela REAL CONCURSOS,
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

CLAUSULAV - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO:

5.1. - O Candidato no ato da inscricdo online devera adquirir o manual do candidato que
estard Disponivel para o candidato na internet na pagina www.realconcursospb.com.br.

5.2 - As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), coédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
estardo disponiveis a partir de 30/03/14, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda
divulgado, no site www.realconcursospb.com.br.

5.3. O cartdo de inscricdo,estara disponivel no site www.realconcursospb.com.br para ser
impresso impreterivelmente entre os dias 30/03/14 e 03/04/14.

5.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a
empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, REAL CONCURSQOS,
fone: (83) 3453 -1040, no horério de 8h &s 12h e 13:00 &s 17:00 (horéario local),
impreterivelmente até o dia 04/04/2014. As solicitacdes de inscricdo que por qualquer motivo
ndo forem entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o
pretenso candidato fora do Concurso Publico.

5.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestard exames

5.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto
0S €asos previstos nos itens 6.14, 6.15 e 16.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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6.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de
acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1°
do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicBes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
cinco por cento em face da classificacdo obtida), desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢cbes do Emprego pretendido.
6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que nao

possua reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica,
concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptacdes que
entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢éo na
Ficha de Inscrigdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condigdes especiais, deverdo apresentar o
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por
Junta Médica Oficial, no ato da nomeacéo e posse, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente, e sera automaticamente excluido
da lista especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo
constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricdo on-line e que necessitarem de condicGes
especiais, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX
ou SEDEX COM AR, até um dia apds o encerramento das inscricbes (de 12/03/2014 a
27/03/2014), para a REAL CONCURSOS no seguinte endere¢o: Rua Prefeito Unias
Ramalho, 285 — Centro — Conceicdo - PB, CEP: 58.970-000.

6.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

6.7 — ApOs a aprovacdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se
enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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6.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de

FERNAO, devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do
respectivo exame.

6.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera
ser fundamentada com clareza.

6.10 — A decisédo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.11 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia
apresentada nos conceitos legais e no da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica pela
pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

6.12. - Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo
havendo assim declarado e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia
apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo constar o seu nome
apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com
tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um
instrumento equiparador de oportunidades, 0 que ensejara a sua exclusao do certame.

6.13 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do
cargo serd analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizacdo das
provas no dia do concurso/seletivo, deverd informar a comissdo organizadora do
concurso/seletivo, no ato da inscri¢do, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades,
sendo vedado alteragcbes posteriores, de acordo com o Anexo VII (Requerimento de
Solicitagdo de CondicOes Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de
12/03/2014 a 27/03/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.15 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia
devera solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias,
sendo vedado alteragOes posteriores, de acordo com o Anexo VII (Requerimento de
Solicitacdo de Condicoes Especiais) deste Edital.
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6.16 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas

e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou néo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da Inscricao.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 26/04/2014, em horério a ser definido pelo
ANEXO COMPLEMENTAR, para todos os cargos, em local divulgado pela Comisséo
Geral do Concurso através do Cartéo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de FERNAO e no site:
www.realconcursospb.com.br.

7.2 — Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das
provas (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, o
mesmo cargo ndo serd dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horéario. Ou
ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas & FERNAO, ou ainda, em datas
diferentes & determinada neste Edital.

7.3 — Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital
préprio e sua divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de FERNAO, no Diério Oficial do Estado e no site: www.realconcursospb.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracao de 03 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso
ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢éo e
do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem
apos o horario determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos
locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando
o fiscal competente pela sala o abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la
até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.
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7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer

atividade que ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de
adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico e Processo
Seletivo, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do
candidato ou mesmo fazer quaisquer alteracbes nos conteidos dos mesmos. Cabendo-lhe
apenas passar todas as informacdes necessarias, que também devem estar contidas ou no
manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e 0
siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizacao explicita da Comissao Geral do Concurso/Processo Seletivo
para advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades
do Concurso Publico e Processo Seletivo.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a
partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o
caderno de prova. NAO seréa permitido ao candidato sair do local de prova portando o caderno
de provas. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas
do inicio dos trabalhos.

7.16 — Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova,
nem qualquer aglomeracdo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacéo sera feita em razéo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes Nivel
Fundamental, Nivel médio e Nivel Superior. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos para todos os niveis.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida,

salvo por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla

escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos 0s cargos.
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Serdo consideradas marcacdes discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas

nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na
internet, na pagina www.realconcursospb.com.br, no dia 31/04/2014.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado
na sede da Prefeitura Municipal, dispord do periodo determinado na Clausula XI. Nao sera
aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como recurso interposto por procurador. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O
primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o
mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Professor, obtenha o maior niUmero de pontos nas
questbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado
o0 candidato de maior idade civil.

- Obtenha 0 maior nimero de pontos nas questfes de Portugués.

- Estando concorrendo para 0s outros cargos, obtenha o maior nimero de pontos nas questes
de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade
civil.
- Obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de Matematica.
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8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do

Cadigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato que “comprovadamente” tenha
participado de um Juri exercendo a funcao de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢cdo sua condicdo de ter exercido a funcao de
jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental
de que exerceu essa func¢ao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta
condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente enquadrado em
falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso e Processo Seletivo serd publicado
e divulgado através de relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal e na internet na pagina www.realconcursospb.com.br, até o dia 30/05/2014.

9.2 — Na relagéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita,
disporéa do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso via e-mail ou via fax.
Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do
concurso.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO I, aprovados na prova escrita,
serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatério.

10.2 — A entrega dos titulos seré enviada entre os dias 20/05/2014 a 22/05/2014 para a REAL
CONCURSQS, no seguinte endereco: Rua Prefeito Unias Ramalho, 285 — Centro —
Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000
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Conceicdo — PB, Cep: 58970-000, via SEDEX 10 ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS,

com data de postagem maxima de 22/05/2014, ndo sendo permitida a juntada ou substituicao
de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de
outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo,
considerando-se os empates na Ultima posicdo, conforme Resultado Oficial Final da Prova
Escrita, de acordo com o Calendario de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos
enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa
REAL CONCURSOS.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de
Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino
superior publica ou reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, 0s quais
deverdo ser apresentados em cOpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por
servidor publico do municipio de FERNAO, que devera conter carimbo (com nome legivel e
matricula do servidor) e a assinatura do mesmo.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera
nota O (zero) na avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 10.2deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e
recebidos pela Banca Examinadora até a data limite de 22/05/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de FERNAO e a REAL CONCURSOS ndo se
responsabilizam por atraso de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizacdes,
seja qual for o motivo.
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10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area

concorrida pelo candidato, assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera enviar & Banca Examinadora
do Concurso/Seletivo os documentos comprobatérios, conforme item 10.2, registrados
em cartorio (autenticados) ou autenticados por servidor publico da Prefeitura Municipal
de FERNAO, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e Matricula, em envelope
lacrado preenchido externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo,
cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato (conforme
Anexo V — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior
serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartorio ou por servidor
publico de FERNAO, conforme subitem anterior de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera
atribuida a nota ZERO na Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital.

10.15 - A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:
NPT + NPE = MF (Media Final)

Onde:

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a
analise da Prova de Titulos, dispora do periodo determinado na Clausula XI. Ndo sera aceito
recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula XI
deste Edital.
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CLAUSULA XI - DA PROVA PRATICA:

11.1 — Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
TRATORISTA(PS), pertencentes aos grupos, aprovados na prova escrita, serdo submetidos
a prova pratica de carater meramente eliminatorio e classificatorio.

11.2. — A Prova Pratica sera realizada por edital convocatorio apés o resultado Oficial Final.

12.1 - Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o

motivo alegado.
12.1.2 - Para os candidatos ao cargo de Operador de maquina, tratorista constara de operacdo

do equipamento, visando a execucdo de servicos de terraplanagem para abertura, alargamento
de valas e carregamento de caminhdes, etc., de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

12.1.3 - A Prova Prética para o cargo de motorista consistira na realizacdo de teste de volante
em veiculos Caminhdo Cacamba, VAN e Onibus, consistindo em procedimento para ligar o
veiculo, percorrer uma rota pre-estabelecida pelo avaliador (dirigir em linha reta, curva,
aclive, declive) e executar tarefa propria do veiculo, se for o caso.

13.1 - Os pontos da prova de aptidao fisica serdo obtidos através de média simples, da soma
da pontuacéo de cada exercicio.

13.2 - A prova de aptidao fisica serd avaliada na escala de 00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50,00

(cinquenta) pontos.
13.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de pratica serdo executadas pela empresa

REAL CONCURSOS.

13.4 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a Prova
de Prética, dispora do periodo determinado na Clausula XI. Ndo sera aceito recurso via e-
mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:
12.1 — Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Na REAL CONCURSOS, CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, sito Prefeito Unias
Ramalho, 285 — Bairro - Centro, CEP: 58.970-000, Concei¢do - PB 08:00 as 13:00 hs,
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datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no

Anexo VI deste edital;

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das questfes ou
falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questéo,
desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso
podera ser interposto nos dias 12 a 14 de Maio de 2014.

12.2.1 — O recurso entregue em maos devera apresentar as seguintes especificacdes:
a) Folhas separadas para cada questdo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citagfes de
legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cépia dos documentos
citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de férma, em formulario
préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital.

12.2.2 — O candidato devera entregar duas coOpias idénticas de recursos (original e copia),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.2.3 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta
certa ou que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.4 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo,
séo assegurados aos candidatos.

12.2.5 — Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as
corregdes pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (tres) dias Uteis, em
conformidade com o art.32 do decreto 302/2003, contados da publicacdo dos mesmos,
respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apds julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as
correcOes pertinentes, caso necessario.
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12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das

especificacOes estabelecidas neste edital sera indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera
liminarmente indeferido.

126 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultard no indeferimento do recurso.

12.7 — Nao serdo aceitos recursos via e-mail ou via fax.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.realconcursospb.com.br, nas datas definidas no
Calendario de Eventos do Concurso, Anexo Xl deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGAGAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no
maximo até o dia 30/05/2014 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
www.realconcursospb.com.br. A homologacéo final do concurso e processo seletivo, para
todos os cargos e funcGes, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de
Titulos, e apds apreciacdo de todos 0s recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a
Clausula X1 deste Edital.

13.2 — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

13.3 — A homologacéo do concurso e processo seletivo se dard ap6s encerradas todas as
etapas do certame, através de Decreto expedida pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XIV — DA NOMEACAO:

14.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso e o Processo
Seletivo, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o previsto no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo 1.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuigdes constantes do
Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o
critério da proporcionalidade.
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No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das

duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico puablico, inclusive a
comprovacao de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser
apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua classificacéo.

14.5 — No ato da nomeacéo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que nédo
tem outro vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na Constituicdao Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

14.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das
provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato,
contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato
que apos o exame médico ndo apresentar condicdes de saude adequadas para exercer as suas
funcoes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido
em favor de outro, cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

15.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Ndo serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de FERNAO, e no site: www.realconcursospb.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).
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15.4 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de

identificacéo.

15,5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. Portanto, o candidato que nao cumprir as exigéncias do item 16.3,
ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e
for surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionéarios, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods,
pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos
locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer
outra vestimenta ndo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

J) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;
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m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela
mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverédo ser
deixados fora do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja qual for o motivo. O
descumprimento da presente instrucao implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

15.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de
aplicacdo das provas.

15.11 — N&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de néo ser dado nenhum tipo de compensagao em relagcdo ao tempo
perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido Regime Juridico Unico do
Municipio, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
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618/2011, Com a Lei Municipal n° 708/2013, Com a Lei Municipal n® 720/2014, Com a

Lei Complementar n° 002/1998, Com a Lei Complementar n® 16/2011, Com a Lei
Complementar n° 17/2011, Com a Lei Complementar n° 18/2011, Com a Lei
Complementar n° 19/2011, , Com a Lei Complementar n® 20/2011, Decreto n° 302/2003,
Decreto n° 606/2007, Decreto n° 741/2009.

15.14 — Para qualquer informagdo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Puablico/Processo
Seletivo na sede da Prefeitura Municipal, no site www.realconcursospb.com.br ou a sede da
empresa organizadora a Rua Prefeito Unias Ramalho, 285, Centro — Concei¢&o/PB, ou ainda,
enviar e-mail para realconcursospb@yahoo.com.br ou pelo telefone (83) 3453-1040.

15.15 — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO em, 11 de Margo de 2014

Altemar Canelada Campos
Prefeito Constitucional
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

NUMERO DE VAGAS DO CONCURSO E PROCESSO SELETIVO

Nomenclatura

Auxiliar de Servicos
Gerais

Operador de
Maquinas

Motorista

Monitor (Creche)

Auxiliar de
Enfermagem

Agente Administrativo

Auxiliar Dentério

Recepcionista

Fiscal Tributério

C/H

Semanal

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

Vagas V. PNE*

02

01

01

01

01

01

01

01

ANEXO |

Venc.

938,47

1.349,32

1.194,09

1.056,72

1.194,09

1.194,09

938,47

1.056,72

1.194,09

Taxa de
Inscricao
(R$)

30,00

30,00

30,00

30,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000
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Requisitos Minimos

Ens. Fund. Incompleto
Minimo 42 Série

Ens. Fund. Incompleto
Minimo 42 Série,
habitacdo categoria D ou
superior.

Ens. Fund. Incompleto
Minimo 42 Série,
habitacdo categoria D ou
superior.

Ens. Fund. Completo

Ensino Médio Completo,
registro no COREM

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
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Monitor Escolar

PEB | — Professor de
Educacao Bésica |

Nutricionista

Educador Social

Engenheiro
Agrénomo

Assistente Social

Psico6logo

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Médico Pediatra
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40hs

32hs

20hs

40hs

40hs

30

40hs

40hs

20hs

20hs

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

1.056,72

11,69 hs
aula

1.748,87

2.639,05

3.471,95

2.639,05

2.639,05

2.005,95

3.026,99

3.471,95

40,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00
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Ensino Médio Completo

Licenciatura Plena em
pedagogia ou Curso
Normal, em Nivel médio
ou Superior

Diploma de Graduagao
na éarea e Registro
Profissional

Ensino Superior
Pedagogo, Terapeuta
Ocupacional ou Ciéncias
Sociais

Diploma de Graduagao
na area e Registro
Profissional

Diploma de Graduagao
na éarea e Registro
Profissional

Diploma de Graduacao
na éarea e Registro
Profissional

Diploma de Graduacao
na area e Registro
Profissional

Diploma de Graduagao
na area e Registro
Profissional

Diploma de Graduacao
na éarea e Registro
Profissional
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20hs
Médico Clinico Geral 01
40hs
Tratorista (*PS) 01
Aux. De Farmacia 40hs 01
(*PS)
Agente Administrativo 40hs 01
(*PS)
20hs
Fonoaudidloga (*PS) 01
PEB | — Professor 32hs
Ensino Fundamental 02
12 a 4@ Série (*PS)
Professor de 30hs
Educacao Infantil 01
(*PS)
PEB Il — Artes (*pS) ~ 20/30hs
01
Servente 40hs 01

60,00
3.471,95

30,00
1.194,09

40,00
938,47

40,00
1.105,64

60,00
1.748,87

60,00
11,69 h
aula

60,00
11,69 h
aula

60,00
14,03 h
aula
948,37 30,00

Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000

CNPJ: 01.612.848/0001-34

Diploma de Graduagao
na éarea e Registro
Profissional

Ens. Fund. Incompleto
Minimo 42 Série,
habitacdo categoria C ou
superior.

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Diploma de Graduagao
na area e Registro
Profissional

Licenciatura Plena em
pedagogia ou Curso
Normal, em Nivel médio
ou Superior

Licenciatura Plena em
pedagogia ou Curso
Normal, em Nivel médio
ou Superior

Licenciatura de
graduacéo plena, com
habilitagdo especifica na
area propria de Artes, ou
formacéo superior na
area correspondente

Ens. Fund. Incompleto
Minimo 42 Série
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Total de Vagas 31 -

(*PS) Processo Seletivo; V. PNE* = VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

ANEXO 111
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICAGAO DE CURSO OU PONTUAGAO MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO UNITARIA PONTUAGAO
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area 2,0 por titulo 4,0 Diploma devidamente registrado, ou
correlata a que concorre declaracéo/ certificado de conclusdo de
curso  devidamente  reconhecido,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
b) Titulo de Mestre em &rea 1,0 por titulo 2,0 Diploma devidamente registrado, ou
correlata a que concorre. declaracéo/ certificado de conclusdo de
curso devidamente reconhecido,
acompanhado do respectivo Historico
Escolar.
¢) Titulo em curso de 0,5 por titulo 1,0 Declaracéo ou certificado de concluséo
especializacdo na area correlata a de curso devidamente reconhecido,
gue concorre, com no minimo, acompanhado do respectivo Histérico
360 hs. Escolar, constando, inclusive, nota do
trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo, 0,2 por curso 0,4 Certificado ou declaracdo de concluséo
formacéo ou aperfeicoamento na do curso, assinada pelo ¢érgdo ou
area correlata a que concorre empresa responsavel pelo mesmo,
com, no minimo, 180 hs devidamente reconhecido
e) Curso de Graduacdo, 1,0 por titulo 1,0 Diploma devidamente registrado, ou
Licenciatura Plena, diferente da declaracdo/ certificado de conclusdo de
exigida ao cargo a qual concorre. curso  devidamente  reconhecido,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
f) Titulo em curso de extensdo, 0,2 por curso 0,4 Certificado ou declaracdo de conclusédo
formacéo ou aperfeicoamento na do curso, assinada pelo o6rgdo ou
area especifica a que concorre empresa responsavel pelo mesmo,
com, no minimo, 80hs. devidamente reconhecido
g) Experiéncia profissional 1,0 por declaracdo 1,0 Comprovacdo mediante Carteira de
comprovada de no minimo 02 Trabalho ou Contrato de Prestacdo de
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(dois) anos. Servico, Ato de Nomeacdo ou
Declaracéo de Instituigdo Publica, com
firma reconhecida do emitente do
documento. (Periodos inferiores a 12
meses podem ser agrupados, desde que
no mesmo cargo e nao exercidos
simultaneamente)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos érgdos municipais, bem como, varredura e lavagao
das calgadas, garagens, estacionamentos e jardins;2. Executar outros servigos bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilitacdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;3. Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;4. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;5.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;6. Transportar materiais,
méveis, equipamentos e ferramentas;7. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com as instru¢Bes recebidas;8. Dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréficos;9.
Carregar e armar equipamentos de topografia;10. Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras
obras;11. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo;12. Executar outras atribuigfes afins;13.
Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo, como fazer e distribuir café e lanches em horarios
pré-fixados;14. Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;15. Zelar pelos utensilios e
equipamentos utilizados em suas atividades, usar os equipamentos de protecao individual.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar nos diversos tipos de servicos e conservar as maquinas e tratores da frota municipal;2. Manter as
maquinas e tratores em perfeitas condi¢bes de funcionamento;4. Fazer reparos de urgéncia;5. Zelar pela
conservacdo das maquinas e tratores que lhe forem confiados;6. Providenciar o abastecimento, agua e
lubrificante;7. Usar os equipamentos de prote¢do individual Comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos;8. Executar outras atribui¢gées afins;

MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos em geral da frota municipal, de transporte de pessoas e matérias;2. Realizar
servi¢os de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externo junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas;3. Manter os veiculos em perfeitas condiges de funcionamento;4. Fazer
reparos de urgéncia;5. Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados;6. Providenciar o
abastecimento, agua e lubrificante;7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos;8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;9. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagées sanitarias e
da cozinha; manter a arrumagédo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar
maéveis, maquinas e materiais; executar servicos de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos
depésitos; usar os equipamentos de protecdo individual, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR (CRECHE)
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Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais, em cuidados como higiene,
alimentacao, horarios de repouso, acompanhamento nas atividades de recreacdo e ao médico se necessario; 2.
Zelar pela organizacgao das creches, executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos
e externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais
envolvidos no atendimento a crianga;3. Realizar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar da prestac@o de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a
supervisdo do Enfermeiro;2. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de
realizagdo dos mesmos;3. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagdo;4. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrug6es médicas ou de enfermagem;5. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;6. Verificar os sinais
vitais e as condi¢Bes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;7. Cumprir prescricdes
de assisténcia médica e de enfermagem;8. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura;9. Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica;10. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada
ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas;11. Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario;12. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente;13.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;14. Propor
a aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;15. Coletar
leite materno no lactario ou no domicilio;16. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatrios e controle estatistico;17. Auxiliar na preparagdo do corpo
apos o 6bito;18. Cumprir as medidas de prevencgédo e controle de infeccao hospitalar.19. Participar de programa
de treinamento, quando convocado;20. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncia da unidade de saude em que estiver lotado, garantindo o controle de infec¢des;21. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; atendimento ao
publico, redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir
pareceres e informages; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de ftributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; Atuar na area de computacdo, orientar e
acompanhar processos e todo e qualquer servigo de escritdrio; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagfes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
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trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; - Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulacdo de material
provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; - Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista;- Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; - Colaborar com limpeza e organizacéo do local de
trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral que procure os 6rgdos municipais, catalogando e controlando o cadastro dos
usudrios, visitantes, agendamentos, protocolos, receber correspondéncia, e-mail, auxiliar quando necessério o
grupo de trabalho. Recepcionar e representar a instituicio em eventos e programacdes institucionais. Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

FISCAL TRIBUTARIO

O exercicio da acéo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: Dar cumprimento
a legislacao tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagcbes autos de infragcdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscaliza¢do preventiva através de orientacdes
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacéo tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva,
com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relacao juridico-tributéria; Proceder a verificagcdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes
e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensao, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a
abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracgdo policial ou por
via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusfes, altera¢des, e respectivo processamento de acordo com a
legislagdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas
hipoteses e na forma estabelecidas na legislacdo tributaria; Proceder a intimacdo de contribuintes e outras
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informag6es e esclarecimentos devidos ao
fisco por forca de lei; Proceder & intimacgdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributéria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura
de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacao tributaria; Solicitar auxilio ou
colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fun¢des, inclusive
para efeitos de busca e apreenséo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacdao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima
de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de
medida prevista na legislagéo tributéria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencgdo; Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributria, para que seja ordenada, por
intermédio da representacao judicial, a exibi¢cdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacao fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fun¢des de direcao,
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chefia ou coordenacao na Diretoria Tributdria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais;

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar e prestar apoio necessario aos trabalhos de professores e outros profissionais no desempenho das
atividades. Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacgéo;
acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e supervisionar o recreio
escolar, o horario da entrada e da saida na escola; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, verificar a organizacdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de
seguranga e orienta-los a sé se levantar quando o 6nibus estiver parado em frente & escola, entre outras
atribuigdes, zelando assim pela sua seguranca; relatar e dar ciéncia aos Diretores das Unidades Escolares dos
fatos ocorridos com os alunos durante o transporte; estabelecer a comunicagdo entre os pais dos alunos
transportados e as Unidades Escolares. Executar tarefas afins;

PEB | - PROFESSOR DE DUCAGAO BASICA - |

Ministram aulas no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagfes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania
e a qualidade de vida. Executar tarefas afins;

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir
novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos
servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar
projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a
equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar;
interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar; elaborar capacita¢cdes para manipuladores de
alimentos; acompanhar a entrega dos alimentos pelos fornecedores e orientar o correto armazenamento e o
controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar
estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento
da alimentacdo escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva
as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagbes de risco ou violagBes de direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das
situacBes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situacdes de risco de criangas e
adolescentes (situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢Bes educativas, orientagbes e outros
procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de
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servigos socioassistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio. Esses profissionais
desempenhardo, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situa¢des de risco ou violagcdo de direitos da crianga e adolescente, desenvolver atividades
relacionados ao CRAS, executar outras atividades afins e correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas
como utilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e exploracéo da vegetacéo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura, ou melhorar a ja existente. executar outras atividades afins e correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar,
nas selecdes socio — econdmicas, para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas
abandonadas; fazer levantamentos so6cio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contraveng¢do, bem como a suas familias e na
sociedade; desenvolver atividades relacionados ao CRAS, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo),
definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos
familiares, desenvolver atividades relacionados ao CRAS, executar atividades pertinentes a area de atuacgéo.

ENFERMEIRO

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢8es, ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de
exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar 0s primeiros socorros a
acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela
reposicao e validade dos medicamentos e materiais, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar processo de trabalho, utilizar equipamentos e programas de informatica quando necessario, executar
atividades pertinentes a area de atuacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras e
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagbes diversas, projetos
arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes em geral, executar atividades
pertinentes a area de atuagéo

MEDICO PEDIATRA
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Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para promogdo da
salde; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico infantil.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de satde puablica municipal
e instituicdes educacionais, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem estar do paciente.

TRATORISTA

Operar nos diversos tipos de servicos e conservar os tratores da frota municipal;Controlar painel de comandos e
instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Conferir ruidos de maquinas e implementos;
Controlar barras de pulverizacéo; Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colheitas;
Fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de
implementos; Regular velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias;
Ajustar baliza de plantadeira; Verificar nivel de agua e 6éleo; Verificar condi¢cdes de filtro de ar; Conferir
tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer maquinas e implementos;
Programar rotacdes de motor e turbinas; Programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar rolamentos,
engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e maquinas; Lavar maquinas e implementos; Limpar filtro
de ar; Trocar 6leos e filtros; Colocar &gua em pneus e baterias; Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos
e equipamentos; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uniformes de protecao individual; Colocar 6culos,
abafadores, méascaras e luvas; Calcar botas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de
acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratorias de
motor; Engrenar maquinas agricolas estacionadas; Coletar amostra de solo; Propor medidas para
aprimoramento de plantio; Testar germinacdo de sementes; Contar sementes germinadas; Auxiliar em
planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; Auxiliar em planejamento de direcdo de
plantio de lavoura; Informar dados de profundidade e umidade de solo; Trabalhar em equipe; Dar prova de
resisténcia fisica; Manifestar atencéo difusa; Manifestar coordenacdo motora mdltipla; Atentar para intempéries;
Manifestar iniciativa.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Il - entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Ill - organizar e manter o estoque de medicamentos,
ordenando as prateleiras; IV - separar requisi¢des e receitas; V - providenciar a atualizagdo de entradas e saidas
de medicamentos; VI - fazer a digitacdo de prescricdo médica; VIl - manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; VIl - desempenhar tarefas afins; IX - cumprir orientacées e
ordens dos superiores; X - as atribuicdes previstas nos itens “I”, “II”, “llI” e “VI” serdo desenvolvidas sempre sob
orientagdo e supervisdo do Médico ou Farmacéutico responsavel; Xl — primar pela qualidade dos servigos
executados; Xll - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XllII - guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentagdo
de relatdrios semestrais das atividades para analise; XV - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes;2. Avaliar as deficiéncias dos
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pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagées
médicas; 3. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; 4. Desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;5. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; 6. Participar da equipe de orientacédo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; 7. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;8. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

PEB | — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE

Ministram aulas no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando o0s alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo
a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informag6es; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagcdo; podem interagir com a comunidade
escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educa¢éo Infantil.Ministrar aulas para
educacdo infantil, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos
alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

PEB Il - ARTES

Ministrar aulas no ensino fundamental de 12 a 42 séries, ensinando os alunos as técnicas expressao
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando contetdos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade
escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso/Processo Seletivo,

Nome do Candidato:

Numero da Inscricao: RG: CPF:

Cargo:

Titulos Apresentados Quantidade Observagoes
, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,
, R.G ne, , CPF

ne. , inscrito neste concurso puablico sob o numero
, como candidato ao cargo de , constante do

referido Edital 001/2014, solicito revisdo dos seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.
[ ] Do resultado Preliminar da Prova Escrita.

[ 1 Do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
Atencao:

O candidato devera observar todas as informac6es constantes no Edital.

Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000

CNPJ: 01.612.848/0001-34 Pagina 36



ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
CNPJ: 01.612.848/0001-34
Rua José Bonifdcio, 106 — Centro — CEP 17455-000
Contra gabarito oficial preliminar da prova | Nimero da Questéo ( )
escrita objetiva e contra Questfes da Prova

Gabarito ( )

Resposta do Candidato ( )

Contra o resultado preliminar da prova escrita | ( )

Contra o resultado preliminar da prova de | ()
Titulos

JUSTIFICATIVA

Continuacao (segunda Parte)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

ANEXO VII

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso/Processo Seletivo,

, R.G.

CPF n°.

ne,

NECESSIDADES

SOLICITACOES

,inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de
, de acordo com os subitens 6.14,6.15 e 16.12, requeiro:

Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomog&o) ()
Mesa para cadeirante ()
Sala para amamentacéo ()
Necessidades Visuais (cego ou | Auxilio na leitura da prova (ledor) ()
pessoa com baixa visao)
Prova ampliada (fonte 16) ()
Prova ampliada (fonte 20) ()
Necessidades  Auditivas(perda | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) | ()
total ou parcial da audicéo)
Outros Informe a solicitac&o: ()
, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
ANEXO VIII

Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricédo (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)
Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.realconcursospb.com.br
A Comissdo Geral do Concurso/Processo Seletivo,

Eu, , portador do RG no
, CPF ne. : Candidato ao Cargo:
, venho através deste Instrumento, requerer a

isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso/Processo Seletivo n° 001/2014, da Prefeitura

Municipal de FERNAO - SP, de acordo com a Clausula I11, deste Edital e seus subitens.
Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas neste Edital.

- Documentos obrigatdrios para requisi¢éo de isencéo
() Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
() Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou Comprovante de
extincdo do vinculo estatutario no servico publico. (subitem 3.3.5)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seunome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagéo junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencio do candidato. Para isso, é
necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de 4gua ou luz, ou ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial
local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de FERNAO de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento que
comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico publico.
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3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou por servidor publico do Municipio de
FERNAO, que atestara a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na cépia do referido
documento.

3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de FERNAO e a REAL CONCURSOS no se responsabilizam pelos requerimentos néo entregues, seja qual for
0 motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo XI).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo,
quando do seu indeferimento.

3.10 — Ndo serdo aceitas solicitacdes de isencéo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

ANEXO IX

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; SERVENTE;

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinbnimo e antdénimo. Separacdo silabica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgénica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizagéo
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econébmica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, historicos e econdmicos do Brasil e do Mundo.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséao.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Noc¢des de conjunto. Sistema de medidas:
tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio I6gico.

TRATORISTA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS;

PROGRAMAS ESPECIFICOS (15 QUESTOES)

Legislacdo de transito: Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes: Velocidade de

seguranca; Percepcdo, reagdo e frenagem; Condicdes desfavoraveis a seguranca:

Condicdes da via, Conduta do motorista e 0 uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia

do meio ambiente. Precaucbes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos

basicos de mecénica automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e
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Cuidados especiais com o veiculo, seus equipamentos e acessorios. Primeiros socorros a
acidentados no transito.

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao.
Sindnimo e anténimo. Separacao silabica. Gramética.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgéanica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizacao
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, histéricos e econémicos do Brasil e do Mundo.

MONITOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinbnimo e antdénimo. Separacgdo silabica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgéanica do Municipio de Fern&o/SP. Principios de organizacao
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, histéricos e econémicos do Brasil e do Mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, protecdo integral a crianca e ao adolescente;
Dos Direitos Fundamentais; Da Prevenc¢do; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de
Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel;, Do Conselho Tutelar;
Mediacdo de Conflitos; Histdria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e
do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social;
Alcool, tabagismo e outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicac&o do trabalho
Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliacdo; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei
9.394/1996; Conhecimentos sobre o0 processo se ensino- aprendizagem; processos de
avaliacdo; Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico; postura ;
NocOes elementares do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel; Access; Internet,
Protocolo de documentos, atendimento telefénico, encaminhamento de ligacdo, Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
Conhecimentos inerentes as atribuigées do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO (*PS); FISCAL TRIBUTARIO;
RECEPCIONISTA,;

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinbnimo e antdnimo. Separacao silabica. Gramatica.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico; Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos,pastas e programas,
instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; Nog¢Ges elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;
Excel.
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CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgéanica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizacao
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econbémica dos entes federativos. Andlise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, historicos e econémicos do Brasil e do Mundo.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacgfes de
1° e 2° graus. Funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polinémios e equagfes. Probabilidade e analise combinatoria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no espago. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagfes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situacdes problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

MONITOR ESCOLAR,;

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacgéo.
Sinbnimo e antdénimo. Separacgéo silabica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social do

Brasil e do Mundo, e Lei Orgéanica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizacdo

social, cultural, satude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise

dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
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interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, historicos e econdmicos do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, prote¢do integral a crianca e ao adolescente;
Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencédo; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de
Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel;, Do Conselho Tutelar;
Mediacdo de Conflitos; Histéria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e
do adolescente; Formas de violéncia contra a crianga e o0 adolescente; Exclusdo social;
Alcool, tabagismo e outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicac&o do trabalho
Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliacdo; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei
9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino- aprendizagem; processos de
avaliacdo; Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico; postura ;
NocoOes elementares do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel; Access; Internet,
Protocolo de documentos, atendimento telefénico, encaminhamento de ligacdo, Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
Conhecimentos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DENTARIO; AUXILIAR DE FARMACIA (*PS)

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinbnimo e anténimo. Separacdao silabica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgénica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizacéo
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geogréficos, histéricos e econémicos do Brasil e do Mundo.
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INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico; Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos,pastas e programas,
instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word,;
Excel.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de
1° e 2° graus. Funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polinémios e equagfes. Probabilidade e analise combinatoria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no espago. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagbes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situacdes problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (10 QUESTOES)

NocOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutricdo: Fatores que Alteram
0 Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e
Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia,
Desinfecgdo e Esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distarbios dos
Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolbdgico. Técnicas Basicas
de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA. Administracbes de Medicamentos (Vias,
Doses, Indicacdes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta
de Amostra para Exames Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com
Doencas Neoplasicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em
Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano,
Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem.
Politicas da Satide Publica: Evolucéo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Saude
SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da
saude, sistema de informacdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizacao das politicas de saude nacional regional e municipal.
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AUXILIAR DE DENTARIO (10 QUESTOES)

Conhecimentos bésicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal, Processamento de
radiografias; Orientacdo para a saude bucal, Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Noc¢Bes da rotina de um consultério dentario; Nocdes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de
materiais;Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentarios: indicacao, propor¢cao
e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual;Nocdes de
microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica;Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de
desinfeccao e esterilizagdo; Noc¢des de ergonomia aplicados a odontologia

AUXILIAR DE FARMACIA (10 QUESTOES)

Importéancia das relagcdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacao dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. Nocgdes farmacologicas e farmacia hospitalar.
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional.
Nocbes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacao de
medicamentos e produtos. Noc¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). NogBGes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua
area de atuacao e ética no trabalho.

PEB | — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I; NUTRICIONISTA; EDUCADOR
SOCIAL; ENGENHEIRO AGRONOMO; ASSISTENTE SOCIAL; PSICOLOGO;
ENFERMEIRO; MEDICO PEDIATRA; MEDICO CLINICO GERAL; FONOAUDIOLOGA;
PEB | — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE (*PS); PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL (*PS); PEB Il - ARTES (*PS);

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipos e géneros textuais: descricdo, narracédo,
dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo
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cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacao, tipos de discurso, coesdo e coeréncia,
Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; Lingua padrdo: ortografia, crase,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; Morfossintaxe: estrutura,
formacéo, classe, funcdo e emprego de palavras; Semantica: estudo da significacdo das
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgénica do Municipio de Ferndo/SP. Principios de organizagéo
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdbmica dos entes federativos. Andlise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas ou internet. Aspectos geograficos, historicos e econdmicos do Brasil e do Mundo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico; Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos,pastas e programas,
instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; Nog¢Ges elementares do Sistema Operacional do Windows; Word,;
Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (10 QUESTOES)

Legislac@o de transito de acordo com o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e suas
demais alteracdes. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operacdo de
Maquinas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de
escavadeiras, retro-escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques,
Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e
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verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacao de
maquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢ao.

EDUCADOR SOCIAL; (10 QUESTOES)

Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS - Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social: 4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Soécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10.
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n°
11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: (10 QUESTOES)

Ecologia. Agroecologia. Geologia. Pedologia. Biologia geral. Hidrologia. Legislacdo
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestao e manejo dos recursos
ambientais. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Manejo de bacias
hidrograficas. Educacdo ambiental. Mecanizacdo agricola. Economia rural. Etica.
Topografia. Agricultura geral. Planejamento e administracdo rural. Conservacdo de solos.
Fruticultura. Projetos Agricolas;

ASSISTENTE SOCIAL; (10 QUESTOES)

A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos
sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as
influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicbes tedricas e principais
autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a
reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. II — FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL — A influéncia das correntes tedricas e
filos6ficas na construcdo tedrico-metodologica do Servico Social; e Questdes
tedricometodoldgicas atuais. Il — POLITICA SOCIAL — A quest&o da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa,
pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social
das Forcas armadas, entre outras. IV — PROJETOS SOCIAIS - Planejamento,
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administracdo e avaliacdo. V — FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —
Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos;
e Servico Social e interdisciplinaridade. VI — ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE
SOCIAL.

PSICOLOGO; (10 QUESTOES)

Legislagédo Béasica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il — Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS.
Politica Nacional de salde mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, &reas do conhecimento,
histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e
teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia. Psicologia da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicolégica: métodos e
técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das
relacbes de género e sexualidade humana.

ENFERMEIRO; (10 QUESTOES)

Etica e legislacdo profissional. Politica de saude: Evolucdo da Politica de Saude.
SUS. Legislagdo e financiamento. (Leis Orgéanicas, Constituicdo, Normas
Operacionais). Modelo Assistencial: Programa/Estratégia de Saude da Familia.
Organizagdo do processo de trabalho na Atengcdo Basica: acolhimento, producdo de
vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de ac¢des e construcdo de agenda compartiihada e educacéo
permanente. Enfermagem Médica-Cirargica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa
de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico
Ambulatorial; Epidemiologia; Farmacologia para enfermagem; Pressdo Venosa Central;
Cateter de Swan-Ganz; Saneamento Basico; Politicas de saude Publica; SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB —
SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

MEDICO PEDIATRA; (10 QUESTOES)
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Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento
e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infec¢cdes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis,
varicela, herpes. Distarbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exanteméaticas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites
virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccbes de
vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda,
diarréia crbénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunol6égica. Purpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e
infancia; desequilibrio hidro — eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais
peconhentos.

MEDICO CLINICO GERAL; (10 QUESTOES)

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensédo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulméo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepatica, IRA, célica renal, embolia.

FONOAUDIOLOGA,; (10 QUESTOES)

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audicdo; Anatomo-
Fisiologia do sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias);
Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacao,
diagnostico e intervencdo em Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisicéo,
desenvolvimento, disturbios e intervencdo fonoaudiol6gica na linguagem oral (incluindo
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gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem
escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo, conceito,
etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;
Fonoaudiologia escolar.

PEB | — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE (*PS); (10 QUESTOES)

Tendéncias pedagogicas, concepcdes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica nas séries
iniciais. Pressupostos tedricos e legais da Educagdo Fundamental. Orientacdo vocacional e
profissional. O trabalho pedagogico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-
pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. O planejamento, a
execucdo, o acompanhamento e a comunicacao de pesquisas cientificas na educacdo. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educag&o: importancia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagcdo Basica. Curriculo integrado: concepcgao, planejamento,
organizacdo dos conteudos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola
de Educacgéo Profissional. A préatica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade
no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacédo Profissional. A
dimenséo técnica-politica da pratica docente. Concepg¢bes de Educacdo e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcéao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestédo participativa na
escola. Didéatica. Atribuicdes do Cargo. Histdria da Educacgéo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Béasica. PCN — Parametros Curriculares Nacionais de
Séries Iniciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (*PS); (10 QUESTOES)

Tendéncias pedagogicas, concepcOes filoséficas-politicas e a pratica pedagodgica em
escolas de Educagéo Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educacgédo Profissional.
Orientacao vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares.
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O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepcao, principios e eixos norteadores. O
planejamento, a execu¢do, 0 acompanhamento e a comunicacao de pesquisas cientificas na
educacao. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacédo: importancia,
niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Curriculo integrado: concepgdo, planejamento,
organizacdo dos conteudos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicolégicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola
de Educacdo Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade
no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacédo Profissional. A
dimenséo técnica-politica da pratica docente. Concepg¢bes de Educacdo e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. A construgédo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de ac¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Didatica. Atribuicbes do Cargo. Histéria da Educacdo. Referencial Curricular
Nacional da Educacao Infantil vol. 1, 2 e 3. Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil
(site: http://portal.mec.gov.br). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo (LDB).

PEB Il - ARTES (*PS) (10 QUESTOES)

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producédo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A
contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filosofica e cultural da producéo
artistico-estética da Humanidade. Arte- linguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema
semibtico da representacdo. Os signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producao de significados nas linguagens
artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte e
educacdo: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacéo tedrico-metodolégica. O
fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da producédo artistica da
humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCNs
(Pardmetros Curriculares Nacionais de Artes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB).
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NUTRICIONISTA (10 QUESTOES)

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética. NutricAo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e
recomendacdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e
célculo de dietas e ou cardapio para: adultos , idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos Antropométricos: padrbes
de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional
do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia
nos distarbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricao energeético-protéica-caldrica, anemias
nutricionais.Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo
enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliacdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de
excrecdo de nutrientes.

ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipos e géneros textuais: descricdo, narragéo,
dissertagcdo, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo
cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; Estrutura Textual: Progressédo temética,
paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacgéo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia,;
Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; Lingua padrdo: ortografia, crase,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, Morfossintaxe: estrutura,
formacéo, classe, funcdo e emprego de palavras; Semantica: estudo da significacdo das
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES)

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do Mundo, e Lei Orgéanica do Municipio de Ferndao/SP. Principios de organizacao
social, cultural, satude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise
dos principais conflitos sociais — politicos e culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
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pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,

revistas ou internet. Aspectos geogréficos, histéricos e econémicos do Brasil e do Mundo.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

FuncgBes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de
1° e 2° graus. Fungdes e equacdes lineares, quadréaticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polinbmios e equactes. Probabilidade e andalise combinatéria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no espago. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagbes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situacdes problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico; Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos,pastas e programas,
instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; NogGes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word,
Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL; (15 QUESTOES)

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE
CONSTRUGCAO CIVIL: Conceitos béasicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos
materiais; Tensdes iniciais de origem térmica; Andlise das tensbes e das deformacdes
(estado duplo e estado triplo de tensdo e de deformacao). Critérios de resisténcia; Barras
retas submetidas a forcas axiais, flexdo e torcdo; Deslocamentos na flexdo (elastica);
Flambagem; Energia de deformacdo; Conceitos fundamentais da andlise estrutural;
Elementos de estatica; Estruturas isostaticas e hiperestaticas; Métodos dos esfor¢os e dos
deslocamentos; Apoios elasticos; Processo de Cross; Linhas de influéncia e envoltorias;
Andlise matricial de estruturas; Elementos de dindmica das estruturas; Analise de estruturas
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reticuladas em regime elastoplastico; Madeira, aco e concreto como materiais basicos para
as estruturas da construgdo civil; Fundamentos do concreto armado e protendido;
Dimensionamento e verificagcbes nos diversos materiais; e Normas Técnicas.
MECANICA DOS SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos:
propriedades, estados, estruturas, compactacdo, estabilizacdo e identificacdo; Agua
nos solos: permeabilidade, percolacdo d’agua e ruptura hidraulica; Tensdes atuantes
nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de terra e
estruturas de contencdo (muros, cortinas, paredes diagragma, escoramento de cavas,
ensecadeiras e obras portuarias); Investigacbes geotécnicas para reconhecimento e
caracterizacdo do solo; Fundacdes rasas: capacidade de carga, recalques, baldrames,
sapatas e radier; Melhoria das caracteristicas geotécnicas do solo; Fundagfes profundas:
estacas e tubulacdes; Escolha do tipo de fundagéo; Efeito das vibracdes; Fundagbes de
maquinas; Estabilidade de taludes; Barragens de terra; Escavacdo e rebaixamento do
lencol freatico; e Terraplanagem aterros e pavimentos. HIDRAULICA E SANEAMENTO
BASICO: Hidrostatica e equilibrio dos corpos flutuantes; Principios gerais do
movimento dos fluidos, hidrocineméatica e hidrodindmica; Teorema de Bernoulli; Principio da
conservagdo da quantidade de movimento, Escoamento nos encanamentos e condutos:
movimentos laminar e turbulento, nimero de Reynolds, perdas de carga e problemas
praticos de encanamentos; Condutos forcados: linhas de energia, perda de carga unitaria e
localizada, condicbes e materiais empregados nas canalizagbes, encanamentos
equivalentes, condutos mistos, problemas dos reservatérios e redes hidraulicas; Bombas e
estacOes elevatorias; Golpe de ariete; Estacdes de tratamento e redes de abastecimento
d’agua; Sistemas de esgotos sanitarios: coleta e tratamento e efluentes; e Drenagem
superficial e coletores de aguas pluviais. PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAO
DAS CONSTRUCOES: Técnica da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia civil;
Métodos e técnicas de planejamento de obras; Materiais, equipamentos e processos de
construcdo; Especificacbes, cronogramas e orcamentos; Instalacbes prediais; Etapas de
realizacdo de uma edificacdo; Administracdo e fiscalizacdo de obra; Sistemas de garantia
da qualidade; Normas técnicas; e Seguranga do trabalho em edificagfes prediais.
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ANEXO COMPLEMENTAR

CALENDARIO DO DIA DA PROVA

As provas serdo realizadas conforme tabela abaixo:
Periodo da Manha:
Enfermeiro, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, Engenheiro Agronomo, Educador

Social, Servente, Nutricionista, Monitor (CRECHE), Motorista, Fiscal Tributario, Médico
Pediatra, Médico Clinico Geral.

Periodo da Tarde:

Aux. de Enfermagem, Auxiliar Dentério, Operador de Maquinas, Assistente social, Psiclogo,
Agente Administrativo, PEB I, Monitor Escolar, Engenheiro Civil.
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ANEXO X

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos Importantes

Periodos

Publicacéo do Edital 001/2014

11/03/2014

Periodo das Inscrigdes Online

12/03 a 27/03/2014

Periodo Destinado a solicitagdo da isencdo do pagamento da
taxa de Inscrigcéo

12/03 a 17/03/2014

Divulgacéo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da 22/03/2014
taxa de inscricdo
Publicacdo da concorréncia preliminar 30/03/2014

Periodo de emissao dos cartbes de inscrigao

30/03 a 05/04/2014

Divulgagéo dos locais de provas

30/03 a 05/04/2014

PROVA ESCRITA

19/04/2014 processo
seletivo e dia
26/04/2014 concurso

publico
Publicacao dos gabaritos oficiais preliminares e Concorréncias 31/04/2014
Oficial definitiva
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 10/05/2014
Publicacdo da relacédo de faltosos 10/05/2014
Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 12/05/2014
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial 12 a 14/05/2014
preliminar da prova escrita
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 20/05/2014

preliminar da prova escrita

Publicacéo do resultado oficial final — Prova Escrita

Logo ap6s o
resultado dos

recursos
Prazo para entrega dos documentos para a prova de Titulos 20 a 22/05 de 2014
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 24/05/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita

24 a 26/05/2014

Publicacdo do resultado dos Resultado Oficial Final — Prova de 30/05/2014
Titulos
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 30/05/2014

AS ETAPAS

Homologagéo

ApOs o Resultado Oficial
Final

Admisséo

A Partir da
Homologacéao

(*) Podem Pagar o Boleto até o dia 28/03/2014
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