MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

PABX (18) 3744-9990
R. Santa Maria, 500 - Centro - Cep: 16.940-000 - Nova Independéncia - SP.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 01/14

O MUNICiPIO DE NOVA INDEPENDENCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 44.430.429/0001-94, com sede administrativa na Rua Santa Maria, n2 500, Centro,
Municipio de Nova Independéncia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por sua Prefeita Municipal
NEUSA LOPES DA COSTA JOANINI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fard
realizar Processo Seletivo de Provas e Processo Seletivo de Provas e Titulos, para fins de provimento de
vagas de natureza temporaria e cadastro de reservas (CR) abaixo especificadas, conforme tabela do item
1.1, providas pelo Regime Celetista, com observancia das disposi¢cdes pertinentes da Constituicdo Federal e
legislacdo infraconstitucional, da Lei Municipal n2 1236/14 e da Lei n2 Municipal 376/90.

A execucdo do referido Processo Seletivo, por meio da organizagao, elaboragdo, aplicacdo e a
avaliacdo das provas, sera realizada pela coordenacdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria,
Assessoria e Servicos S/S Ltda. e o acompanhamento e fiscalizagdo efetuados pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeados pela Portaria N2. 009 de 07/03/2014.

1. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo destina-se a prover vagas com as respectivas
denominacdes, cargas hordrias, nivel de escolaridade e vencimento, conforme enumeradas abaixo:

CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
I I I P o

Licenciatura  plena em

01 Professor de Educagdo Especial 01 iii: R$ 9,63 H/A :Es:fizgrliom E:bilita'\;c;:)mnaa: R$ 65,00
drea da Educagdo Especial.
Licenciatura  plena em
HORA Pedagogia ou  Normal
02 Professor de Ensino Infantil CR LA RS 9,63 H/A Superior com habilitagdo no RS 65,00
Magistério da educagdo
infantil.
HORA Licenciatura plena com
03  Professor Educagdo Basica Il — Artes CR AULA RS 11,55 H/A habilitagdo na disciplina R$ 65,00
correspondente.
HORA Licenciatura plena com
04  Professor Educagdo Basica Il — Ciéncias CR AULA R$ 11,55 H/A habilitagdo na disciplina RS 65,00
correspondente.
Dt ~ Licenciatura plena com
05 EL?ZEM VDL Tl CR 23'5: R$11,55H/A  habilitagio na disciplina RS 65,00
correspondente.
HORA Licenciatura plena com
05  Professor Educagdo Bdsica Il — Geografia CR AULA R$ 11,55 H/A habilitagdo na disciplina RS 65,00
correspondente.
HORA Licenciatura plena com
07  Professor Educagdo Basica Il — Histéria CR LA RS 11,55 H/A habilitagdo na disciplina RS 65,00
correspondente.
HORA Licenciatura plena com
08 Professor Educagdo Basica Il — Inglés CR AULA R$11,55H/A  habilitagio na disciplina RS 65,00
correspondente.
Licenciatura  plena em
09 Professor Assistente PEB | 01 HORA RS 8,63 H/A Pedagpg|a ou N?rmal R$ 65,00
AULA Superior com habilitagdo no
Magistério.
Licenciatura  plena em
10  Professor Assistente de PEB || 01 HORA R$ 9,97 H/A Pedagogla ou N?rmal R$ 65,00
AULA Superior com habilitagdo no

Magistério.
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VAGA(S) CARGA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE E OUTRAS | VALORDA
HORARIA (S) EXIGENCIAS INSCRIGAO
Licenciatura Plena em

Pedagogia ou  Normal
HORA Superior com habilitagdo

30 Basi RS 9,63 H/A L RS 65,00
11  Professor Educagdo Basica | CR AU S /. ho Magistério dos anos S
iniciais do Ensino
Fundamental.
HORA Licenciatura Plena com
12 Professor Educagdo Basica Il — Espanhol CR ST R$ 11,55 H/A  habilitagio na disciplina R$ 65,00
correspondente.
HORA Licenciatura Plena com
13 Professor Educagdo Basica Il — Matematica CR AULA R$ 11,55 H/A  habilitagio na disciplina R$ 65,00
correspondente.
Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou  Normal
HORA
14  Educador de Creche CR RS 9,63 H/A Superior com habilitagdo RS 65,00
AULA o ;
no Magistério do Ensino
Infantil.
Ensino Fundamental
15 Motoristas 10 40H/s  R$1.00885 Completo; . Habiltagio g 554,
carteira “D”; Experiéncia de
02 (dois) anos.
16  Servigos diversos Masculino 10 40 H/S R$ 840,72  Ensino Fundamental  pq 35,00
Incompleto.
17  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 04 40 H/S RS 855,08 Ensino Médio Completo. RS 50,00
18  Tratorista 02 a0H/s  R$sao72  Emsino Fundamental ¢ 35,00
Completo.
19  Pedreiro 02 40 H/S RS 855,08 Ensino Fundamental RS 35,00
Incompleto.
20 Enfermeira Padrdo 01 40 H/S R$ 2.017,70 Ensino Superior especifico e R$ 65,00
registro no COREN.
Ensino Superior em
21  Farmacéutico 01 20 H/S R$1.681,42  Farmacia com registro no R$ 65,00
Conselho.
Ensino Superior na area de
22 Fonoaudidlogo 01 20 H/S R$ 1.681,42 Fon.oaudlologla, €om - RS 65,00
registro no conselho
profissional pertinente.
23 Fisioterapeuta 02 20H/s RS 168142 ENsino superior Completo gg g5 g

na area.

1.2. As atribuicdes dos empregos temporarios encontram—se no ANEXO Il, enquanto o conteudo
programatico das provas encontra-se no ANEXO I.

1.3. Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da Administracdo
Publica, podendo ser diurno e ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal do emprego temporario.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicOes para inscricao:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar a inscricdo e respectivo pagamento da taxa de
inscricdo, deverd tomar conhecimento de todo o contelddo do Edital e certificar—se de que possui os
requisitos exigidos para o emprego temporario, sendo que a inscricdo interpretar-se—a como
conhecimento e aceitagdo total e irrenuncidvel das normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

2.1.2.  As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.concursospublica.com.br com link também na pagina www.novaindependencia.sp.gov.br.




2.1.3. A inscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade
exclusiva do candidato, vinculando—o somente para o emprego escolhido, e, portanto ndo havendo
alteragdes de emprego, nem restituicao de valores pagos.

2.1.4. Em nenhuma hipdtese haverad inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, bem como
nao sdo admitidas inscri¢des por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico.

2.1.5. O candidato é responsavel pelas declaracGes prestadas, sendo que, constatada qualquer
falsidade ou inexatiddo dos dados constantes do formuldrio de inscricdo, a qualquer tempo, sujeitara ao
cancelamento da inscrigdo e anulagado de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangées legais.

2.1.6. As informagdes e publicagdes do Processo Seletivo de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderecgos eletronicos www.concursospublica.com.br e www.novaindependencia.sp.gov.br, bem como em
jornal de circulac3o local/regional a cargo da Municipalidade.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscricbes via internet nao recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretiza¢do da inscricdo. O candidato somente
tera sua inscricdo homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancério
impreterivelmente até o dia 24 de marco de 2014, n3do sendo aceitos pagamentos apds esta data.
SolicitagOes de inscricbes realizadas com pagamento intempestivo ndo serdo acatadas, ainda que feito
pagamento por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar no sentido de efetuar o pagamento em dinheiro
junto ao banco emissor do boleto, ou caso ndo o seja, até horario que garanta sua compensacdo na
data, sob pena de eventual ndo acolhimento da inscricdo, salvo por comprovado atraso na
compensacgdo bancdaria por caso fortuito ou forga maior atribuivel a terceiros.

2.2. Periodo, local e horario das InscricGes:
2.2.1. Periodo: de 13 de marc¢o de 2014 a 23 de margo de 2014.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco
eletronico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da
Prefeitura Municipal de Nova Independéncia/SP.

2.2.3. Hordrio: A partir da 00:00 (zero) hora do dia 13 de marco de 2014 até as da 23:59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de margo de 2014 pela internet.

2.3. Da divulgacdo dos atos:

2.3.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades
contiguas ao  Municipio de Nova Independéncia e nos enderecos eletrbnicos:
www.concursospublica.com.br e www.novaindependencia.sp.gov.br.

b) O Edital completo sera divulgado nos enderecos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e
www.novaindependencia.sp.gov.br. A listagem de candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
eventual resultado parcial (caso exista), resultado final, e a homologacdo do resultado final serdo
publicados pela Prefeitura Municipal de Nova Independéncia além do Mural Editalicio do Pago Municipal,
também em  jornal de circulagao local/regional e nos enderecos  eletronicos:
www.concursospublica.com.br e www.novaindependencia.sp.gov.br.
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c) Eventuais informagdes, demais atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores
poderdo ser publicados eventualmente em Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia, bem como nos enderegos eletronicos: www.concursospublica.com.br e
www.novaindependencia.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo havera avisos pelo correio dos atos do certame, e presumir—se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital pelos meios
mencionados.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da vaga.

3.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei n.2: 7853/89, ser—lhes—a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o
provimento dos Empregos Publicos ou o exercicio temporario da Fun¢do Publica.

3.3. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para o emprego temporario.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao hordério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.6. Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, o candidato devera protocolar requerimento, a ele
anexando Laudo Médico original emitido com prazo maximo de validade de 60 (sessenta) dias antes do
término do prazo das inscri¢ées, no Pago Municipal de Nova Independéncia, localizado a Rua Santa Maria,
n? 500, Centro, Municipio de Nova Independéncia/SP, até dia 24 de marco de 2014, as 16:00 horas,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Sera agendada
data para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da prova.

3.7. No mesmo prazo do item anterior, o candidato com deficiéncia, que necessitar de prova
especial ou condicdo especial para realiza-la, devera requerer a Comissao Especial de Processo Seletivo de
gue trata este Edital, mediante protocolo no mesmo Paco Municipal.

3.8. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas no item 3.6 e 3.7, dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, ndo serdao considerados como candidato com deficiéncia e ndo terdo a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, devendo se submeter as provas em igualdade
de condi¢Bes com os candidatos sem deficiéncia.



~ MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

PABX (18) 3744-9990

3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.10. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio de suas fun¢des. O candidato com deficiéncia
contratado para exercicio do emprego tempordrio de que trata este Edital, ndo poderd, apds a
investidura, invoca-la para efeito de aposentadoria ou readaptacgdo funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

4.1. A divulgacdo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constarao as
inscricoes deferidas e indeferidas, no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia, em
jornal de circulagdo local/regional e nos enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e
www.novaindependencia.sp.gov.br.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. A aplicagdo das provas, inicialmente prevista para o dia 06 de abril de 2014, serd unicamente
no Municipio de Nova Independéncia, na ESCOLA PROFESSORA ZILDA PRADO PAULOVICH, localizada a
Avenida Nosso Senhor do Bonfim, n? 172, Centro, em Nova Independéncia, em horario oportunamente
divulgados em Edital Publico de convocacgdo para as provas, ndo havendo em hipdtese alguma de falar—se
em convocacao pessoal.

5.2. Ndo havera aplicacdo de provas fora do local, data e hordrio determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado. Portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, implicara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

5.3. 0 candidato devera apresentar—se no local da prova com meia hora de antecedéncia do hordério
de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo de inscricao,
documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE
INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO para a realizac3o das provas.

5.4. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o fechamento dos portées, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

5.5. S30 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores;
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n? 9.503/97).

5.6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. O Processo Seletivo constara de provas objetivas aplicadas todas no mesmo horario com base

no contelddo programatico constante no ANEXO | deste Edital, com questdes com a seguinte distribuicdo:
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Professor de Educagdo Especial

Professor de Ensino Infantil

Professor Educagdo Basica Il - Artes
Professor Educagdo Basica Il - Ciéncias
Professor Educagdo Basica Il - Educagao Fisica
Professor Educagdo Basica Il - Geografia
Professor Educagdo Basica Il - Historia

Professor Educagdo Baésica Il - Inglés 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
Professor Assistente PEB |

Professor Assistente de PEB Il 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;
Professor Educagdo Basica |

Professor Educagdo Basica Il - Espanhol 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

Professor Educagdo Basica Il - Matematica
Auxiliar de desenvolvimento infantil
Educador de Creche

Motorista

Enfermeira Padrao

Farmacéutica

Fonoaudidloga

Fisioterapeuta

Servigos diversos masculino
Tratorista
Pedreiro

15 (quinze) questdes de Lingua portuguesa;
10 (dez) questdes de conhecimentos gerais.

5.8. A prova contard com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada, de
“A” a “E”, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 4,0
(quatro) pontos.

5.9. A prova escrita é de carater eliminatodrio e classificatorio, sendo que serdo considerados
classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagdo.

5.10. A prova tera intersticio total de 01:30h (uma hora e trinta minutos), porém os candidatos
somente poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 00:30h (meia hora) do inicio da mesma, nao
podendo os mesmos, apds sua saida de sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estd sendo
realizado o Processo Seletivo.

5.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal o _caderno de questbes e
o cartdo de respostas devidamente preenchidos, sendo gue o cartdo de respostas serd o Unico
documento utilizado para a atribuicdo dos pontos.

5.12. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacgées,
magquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones,
mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens ou de radiofrequéncia, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

5.13. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda., que
deverdo, apos lacrados, serem colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird fazer a prova. Pertences
que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do



candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

5.14. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagao.

5.15. O candidato poderd anotar as respostas em local préprio indicado para este fim.

5.16. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrucdes
contidas, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da
aplicagdo da prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

5.17. Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18. Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas juntamente com fiscal de sala, bem como o lacre do envelope das
folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5.19. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou
preenchidas fora das especificagGes.

5.20. Em _nenhuma hipétese haverd substituicio de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

521. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate se dardo,
sucessivamente, até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato com idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das
inscrigdes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na seqiiéncia estabelecida, proceder-se—
4 entdo sorteio publico a ser efetuado pela ComissdGo Especial de Processo Seletivo em data, local e
horario oportunamente fixados e publicados no site: www.concursospublica.com.br.

5.22. Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme item 5.5. deste;

c) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realiza¢ao;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
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f) Utilizar—se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitacdo na resolucdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacgdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte’;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrucdes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;
I) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Portar—se inconvenientemente ou perturbar a ordem dos trabalhos.

5.23. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, subdividida por empregos, em lista
Unica, figurando apenas aqueles que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

52. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site
www.concursospublica.com.br a partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicagdo da prova e
permanecerdo até as 16h30m da quarta—feira da mesma semana, onde dar—se—3a termo final para
interposicao de recurso, conforme previsto em Se¢ao especifica deste Edital.

6. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS:

6.1. Sera ainda aplicada a analise e avaliacdo de titulos para os empregos temporarios de Professor
de Educacgdo Especial, Professor de Ensino Infantil, Professor de Educagdo Basica Il — Artes, Professor de
Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educac¢do Basica Il — Educagdo Fisica, Professor de Educagao
Basica Il — Geografia, Professor de Educag¢do Basica Il — Histdria, Professor de Educag¢do Basica Il — Inglés,
Professor Assistente PEB |, Professor Assistente PEB I, Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de Educagdo Basica Il — Matematica e Educador de Creche. Terd
como critérios a seguinte pontuacao:

Doutorado 2,0 (dois) pontos maximo 1 (um) titulo.
Mestrado 1,5 (um e meio) pontos maximo 1 (um) titulo.
Pés—graduacgdo latu sensu’ (especializagdo) 0,5 (meio) ponto maximo 1 (um) titulo.

6.2. Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste
sobre a conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

! Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagio das
provas.
% Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecimento pelo MEC.



~ MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

PABX (18) 3744-9990
R. Santa Maria, 500 - Centro - Cep: 16.940-000 - Nova Independéncia - SP.

6.3. Ndo serdo pontuados como titulos, graduacdo ou pds—graduacdo, quando exigidas como pré—
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

6.4. O candidato que se inscrever para mais de uma vaga terd os titulos validados para ambos as
vagas, desde que informe tal condicdo no ato de protocolo dos titulos para quais os mesmos serao
utilizados.

6.5. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “03 (trés) pontos”.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificagado final.

6.7. Somente serdo avaliados e computados o(s) ponto(s) do(s) titulos de candidatos que obtiverem
a nota minima para aprovagdo na prova objetiva (50 pontos) ja que a mesma também tem carater
eliminatdrio.

6.8. Os pontos serao contados exclusivamente para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.9. Os candidatos deverdo protocolar ao final da prova, em até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, DUAS COPIAS REPROGRAFICAS, SENDO
UMA AUTENTICADA DO EVENTUAL TiTULO que possuam, servindo uma para a documentacao da titulacdo
(ficando em poder da Banca Examinadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o protocolo
como recibo.

6.9.1. Em hipdtese alguma serd aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou
em desconformidade com este, ndo havendo de se falar em autenticagdo de original pelos
recebedores.

6.10. As duas vias de cada titulo a serem apresentadas, sendo no minimo uma autenticada em
cartério, deverdo ser feitas nos termos deste, ndo sendo aceito o protocolo e/ou anélise de titulos em
desconformidade com este Edital, nem apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados sob qualquer pretexto ou justificativa.

6.11. Ndo haverad segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.12. Os titulos entregues poderdo ser inutilizados apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data
da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

7.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da divulgacdo das questdes e
gabaritos das provas, excluindo—se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo, devendo nele
constar o nimero de identificagdo, nome do candidato e o fundamento técnico e legal para interposicao
do recurso, sob pena do seu ndo conhecimento.

7.2. O recurso, a ser apresentado em horario de expediente e segundo as prescri¢Ges deste, devera
ser dirigido a Comissdo Especial de Processo Seletivo e protocolado diretamente no Setor de Protocolo

Geral da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia, sito a Rua Santa Maria, n2 500, Centro,

Nova Independéncia/SP, indicando como Processo Seletivo n.2 01/14, no hordrio das 8:30 horas as
16:00 horas.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital,
devendo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de questionamentos de
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questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura academicamente conceituada e
argumentacdo plausivel.

7.4. Na eventualidade de anulagdo de questdes por qualquer motivo, pela Banca Examinadora da
Publica consultoria, assessoria e servicos S/S Ltda., os pontos a elas correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5.Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo a questdo serd anulada.

7.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletronica, devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador
habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7.72. A fim de dirimir qualquer celeuma, a Comissdo Especial de Processo Seletivo encaminhara o
recurso a Banca examinadora, que dara devolutiva a Comissdo, que homologard ou ndo, a decisdo da
banca, efetuando assim espécie de reexame necessario, motivo pelo qual, ndo caberd recurso adicional
pelo mesmo motivo.

7.8. O referido certame é dividido por cargo, sendo assim, a homologac¢do do presente Processo
Seletivo se dard por cargo, portanto, havendo qualquer pendéncia em algum dos cargos, ndo obstard o
seguimento regular dos demais, nem a estes ficard vinculado para qualquer efeito.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS TEMPORARIOS:

8.1. O provimento dos empregos temporarios de que tratam este Edital serd efetuado para as vagas
descritas na tabela do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, com os vencimentos propostos a época de investidura.

8.2. O periodo de validade estabelecido para o Processo Seletivo de que trata este Edital ndo gera,
para o ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas somente até o
limite das vagas disponibilizadas neste Edital de Processo Seletivo, e a preferéncia dos remanescentes a
contratagdo em vagas eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de classificagao.

8.3. Ndo haverd segunda chamada para contratacdo. O candidato que, ao ser contratado, ndo
aceitar a vaga oferecida ou quedar—se inerte para a posse no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
contratagdo, estard automaticamente excluido do certame por renuncia tacita. A contratagdo, posse e
exercicio seguirdo os prazos estabelecidos no Estatuto da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia.

8.4.S30 requisitos basicos para investidura e posse no servigo publico:
a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;
b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos
por médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

d) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

e) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do art. 40, Il, CF;

f) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
fungdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,



empresas ou fundagbes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo;

h) Estar ciente que se aprovado devera na posse, quando da convocagdo, comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

i) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

8.5.Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados
(em copia autenticada ou por apresentagdo dos originais):

a) Cdpia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

c) Documento consonante com este Edital para o exercicio das fungdes;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos, empregos ou fun¢des que
exigirem;

e) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

f) Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao eleitoral;

g) Copia de Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que
cumpram 18 anos no ano de contratagdo, sera aceito o comprovante de alistamento;

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualgquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio da fungio;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);
k) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);
I) Cart3o de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaragdo de Imposto de Renda), ou declaragdo efetuada conforme
Lei de Responsabilidade Fiscal;

n) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;
o) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargos ou fungées publicas;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria
de Seguranca Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresenta¢do de copia da concessdo de aposentadoria.

r) Certiddo de Cartdrio Civil onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos que conste
Processos em seu nome. Caso positivo e seja a¢do civil publica, juntar certiddo de objeto e pé.

~ ~ .- . . . 3
8.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da posse
acarretara o cancelamento dos efeitos da inscricdo.

8.7. O exame médico admissional serd obrigatério e eliminatério e realizar-se—4 com base nas
atividades inerentes a funcdo para a qual o candidato foi aprovado, considerando—se as condigdes
necessarias para seu exercicio.

* sumula 266, STJ.
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s.8. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme
disposicdo legal.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. E de inteira_e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes
referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no
conhecimento e aceitacdo total e irrenuncidvel das normas e condi¢cdes deste Edital, bem como do
contido em Editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com
este Edital.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto
nado consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso, errata ou qualquer outro ato a ser
oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos, quaisquer
documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagoes.

9.3. As publicacGes referentes a este Processo Seletivo serdo como capituladas no item 2.3. deste
Edital, sendo de responsabilidade da Municipalidade aqueles que constardo de jornal de circulagao
local/regional e do endereco eletrénico: www.novaindependencia.sp.gov.br, da organizadora aqueles que
dependam de publicagdo no site: www.concursospublica.com.br e de Unica e exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacGes para todos os fins e formas, inclusive no que tange de
contratacGes eventualmente feitas pela Prefeitura.

9.4. Aos interessados, serdo fornecidas copias das provas, no prazo de recurso, as quais deverdo ser
solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horério de expediente,
junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia.

9.5. O presente Processo Seletivo é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo
resolvidos pela empresa responsavel e pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, conjuntamente.

9.6. A validade do Processo Seletivo de que trata este Edital sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da municipalidade.

9.7. Os prazos estabelecidos neste Edital correm conforme disposto no Cédigo de Processo Civil, e
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentac¢do de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. A Prefeitura Municipal de Nova Independéncia e a Publica Consultoria, Assessoria e Servi¢os S/S
Ltda. ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.9. A Prefeitura Municipal de Nova Independéncia e a Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S
Ltda. ndo se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer
informagdes em seu nome.

9.10. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Nova Independéncia e a
Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a



procederem a divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situa¢do junto ao certame pelos
meios de publicidade previstos neste Edital.

9.11. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valerd a publicacdo
oficial do respectivo Edital.

9.12. Sdo impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco
(art. 1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os socios da empresa executora, sendo que, se constatado,
o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

9.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, manter seu endere¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia, assumindo a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou altera¢do dos dados
constantes da inscricdo.

9.14. Toda e qualquer comprovacdo de tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos
ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou nao realizagao do Processo Seletivo de que trata
este Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por procurador
regularmente constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de
formulario proprio a ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia.

9.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologag¢do e ndo se constatando qualquer
bbice, fica facultada a incineragdo do material utilizado, com exceg¢do dos gabaritos oficiais que ficardo em
cofre da organizadora por até 03 (trés) anos da homologacéo final, mantendo—se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos que serdo oportunamente repassados a Prefeitura
Municipal de Nova Independéncia.

9.17. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO | — Conteudos programaticos.
ANEXO Il — Atribui¢Ges dos Empregos Temporarios.

ANEXO Il — Formulario para apresentacdo de recursos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 12 de mar¢o de 2014.

NEUSA LOPES DA COSTA JOANINI
Prefeita Municipal de Nova Independéncia

E por mim (. ) publicado no Mural Edilicio desta, e certificada a publicagdo no sitio eletrénico competente na data supra.
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NiVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretagdo de texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

COMUM A TODOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretagdo de texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.

COMUM A TODOS DE NIiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flex3o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Interpretacdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal e
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo e periodo. Tipos de oragdo.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.

CONTEUDO ESPECIFICO

COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR E EDUCADOR DE CRECHE
Nogdes de Planejamento de atividades. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca.
Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem.
Desenvolvimento Emocional, social e intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce.
Maturagdo e Aprendizagem. As teorias da educagdo. O Planejamento Educacional e a pratica dos educadores. Cidadania. A
indisciplina na sala de aula; a avaliagdo escolar. ConcepgGes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussées na
escola. A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola. Pedagogia e Didatica.



Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos de 205 a 217). Temas Transversais. Lei N2 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA. Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Integragdo escola X familia e comunidade. Educagdo Inclusiva. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A construgdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional — as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formagdo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissocidveis de toda agdo educacional; o papel da escola como
promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas, jovens e adultos e como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como
espaco de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Concepgdo sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo dos conteldos de aprendizagem. A Escola, o Curriculo e a
Diversidade. Educagdo basica: articulagdo e desenvolvimento curricular.

EDUCADOR DE CRECHE

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianca e do Adolescente. PCN - Introdugdo. PCN - Temas Transversais. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os
trés tipos de conhecimento: fisico, social e ldgico-matematico. As areas de abrangéncia do curriculo de Educagdo Infantil:
Conhecimento e Cuidado de Si, do Outro e do Ambiente. Matemadtica. Natureza e Cultura e. Linguagens Verbal, Artistica e
Corporal. A organizagdo dos espagos na educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. A ética na educagdo infantil. O
planejamento do trabalho pedagdgico. O registro reflexivo do professor. Projetos e sequéncias didaticas para a educagdo
infantil. Legislacdo educacional. Relagdo professor aluno. Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino (projetos,
sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e outros). Curriculo e avaliagdo. Cotidiano escolar. A
pratica educativa. A escola democratica. As assembleias escolares. A indisciplina na escola, o Bullying escolar - o papel do
professor na observagdo e combate da violéncia. Conceito de Inclusdo escolar, razGes para incluir e como proceder para
fazer a inclusdo escolar. Como promover uma escola para todos. Necessidades educativas especiais. Tecnologia na
educacgdo. Educagdo Ambiental. A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola.
Estatuto da crianga e do adolescente. Parametros curriculares Nacionais. Modernidade e Educagao.

ENFERMEIRO PADRAO

Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria.  Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida).
Atendimento a multiplas vitimas. Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida. Intoxicagbes agudas.
Prevengdo e biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas.
AlteragOes Circulatdrias.  Controle de vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposicdo volémica. Traumas (em geral).
Triagem.  Transporte de pacientes. Urgéncia e emergéncia. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia.
Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. Deontologia profissional. Condutas da enfermagem na
psiquiatria. Anatomia e Fisiologia Humana. Farmacologia. Biossegurangca na Enfermagem. Primeiros socorros.
Microbiologia. Procedimentos Pré—Hospitalares e Intra—Hospitalares. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso e agdes
relativas. Ag0es de Enfermagem ao idoso em tratamento clinico. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saide.  Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter—hospitalares. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo II, Segdo Il, artigos 196 a 200. Decreto Federal
n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Lei n2 8.142/90. Lei n2 8.080/90. Lei Federal n.2 6.360/76. Lei Federal 10.741/03.
Lei Federal 8.069/90.. Lei federal 11.350/2006. Portaria n2 1.600/GM de 07/07/2011. Portaria n? 2.026/GM do Ministério
da Saude de 24/08/2011.

FARMACEUTICO
Farmacologia - Conceitos e principios gerais em farmacologia (farmacocinética e farmacodinamica). Uso Racional de
Medicamentos. Peculiaridades e Avaliagdo Farmacoldgica em Pacientes Gestantes, Pediatricos e Idosos. Farmacologia do
Sistema Nervoso Central e Auténomo. Farmacologia Aplicada aos Processos de Dor e Inflamagdo. Antibioticoterapia e sua
problematica vigente. Farmacos que atuam no Trato Gastrintestinal e Respiratério. Farmacos que atuam no Sistema
Circulatdrio, Hematopoéitico e no Controle da Glicose Sanguinea. Farmacos que atuam no Sistema Reprodutor. Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Salude. Programas do Ministério da Saude (legislagdo e operacionalizagdo). Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Componentes Basico, Especializado e Estratégico
da Assisténcia Farmacéutica. LegislagGes e requisitos técnicos envolvidos no gerenciamento, financiamento e aquisi¢do de
farmacos para unidades de assisténcia a saude. Assisténcia Farmacéutica Geral. Sele¢do, Programacgdo, Aquisicdo e
Armazenamento de Medicamentos. legislagdo e normatizagdo técnica e funcional. Dispensagdo Ambulatorial e Atengdo



Farmacéutica. Gestdo de Estoque. Farmacia Hospitalar. Pardametros legais e técnicos para abertura e funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populag3do.
Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitagdo. O trabalho em equipe na reabilitagdo. O
papel de cada profissional na equipe de reabilitagdo. O profissional da reabilitagdo frente a equipe de reabilitagdo.
Reabilitagdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias
periféricas, afeccGes de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagGes, pneumopatias.
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios
isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em
ginecologia: nogcGes de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia
(climatério). Algias pélvicas cronicas.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografica, discalculia, orientagdo para
escola e familia). Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias). Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio
Articulatério). Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias). Aleitamento Materno. Exames Audiolégicos e
Processamento Auditivo Central. Prétese Auditiva (indicagdo e adaptagdo). Fonoaudiologia em Saude Publica.
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo). Atualidades em Fonoaudiologia. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Artigo 12 a 62, 15 a 18, 53 a 59, 98 a 102, 208 e 245 a 247.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/97, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, infragdes a legislagio de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo e troca de
dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e demais componentes que usam eletricidade
para seu funcionamento. Diregdo preventiva e defensiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Nogdes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas
de Seguranga. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da
Linguagem. Desenvolvimento Emocional, social e intelectual. Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento
Precoce. Maturagdo e Aprendizagem. As teorias da educagdo. O Planejamento Educacional e a pratica dos educadores.
Cidadania. A indisciplina na sala de aula. a avaliagdo escolar. ConcepgOes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussdes na escola. A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente. PCN - Introdugdo. PCN - Temas Transversais.O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os
trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As dreas de abrangéncia do curriculo de Educagdo Infantil:
Conhecimento e Cuidado de Si, do Outro e do Ambiente. Matematica. Natureza e Cultura e. Linguagens Verbal, Artistica e
Corporal. A organizagdo dos espagos na educagdo infantil. A avaliagdo na educacgdo infantil. A ética na educagdo infantil. O
planejamento do trabalho pedagodgico. O registro reflexivo do professor. Projetos e sequéncias didaticas para a educagao
infantil. Legislacdo educacional. Relagdo professor aluno. Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino (projetos,
sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e outros). Curriculo e avaliagdo. Cotidiano escolar. A
pratica educativa. A escola democratica. As assembleias escolares. A indisciplina na escola, o Bullying escolar - o papel do
professor na observagdo e combate da violéncia. Conceito de Inclusdo escolar, razdes para incluir e como proceder para
fazer a inclusdo escolar. Como promover uma escola para todos. Necessidades educativas especiais. Tecnologia na
educagdo. Educagdo Ambiental. A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola.
Estatuto da crianga e do adolescente. Parametros curriculares Nacionais. Modernidade e Educagdo. Pedagogia e Didatica.



PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA Il - ARTES

Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola. A Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola. Parametros curriculares Nacionais. Modernidade e Educagdo. A Histéria
da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitet6nica. A Educagdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo
dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas. Elementos basicos das composigdes
artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte, o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano, as diferentes
linguagens artisticas e a educagdo. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Caracterizagdo dos materiais encontrados no ambiente. Transformagdes fisicas e quimicas dos materiais. Organizagao das
matérias na terra e suas transformagdes. Equilibrio e movimento dos corpos. Energia. Organizagdo funcional dos seres
vivos. InteragGes dos seres vivos. Organizagdo do universo e do sistema solar. Origem e continuidade da vida.
Ecossistemas. Desequilibrios ambientais. Qualidade de vida no mundo atual. Saude do Brasileiro. O ensino de ciéncias.
Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicagdes para o ensino. Relagdes entre ciéncia, tecnologia,
sociedade e educagdo. Metodologia do Ensino de ciéncias. Nogdes basicas de quimica, fisica e biologia. Planejamento de
atividades de ensino. Procedimentos didaticos adequados.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Concepgoes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola. A Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Planejamento e curriculo na escola. Modernidade e Educagao. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Educagdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na
escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania. Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar.
Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Concepgdes de Educacdo e Escola. Etica no trabalho docente. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Abordagens da
educagdo fisica escolar. Motricidade humana. Biodindmica da atividade humana. Atividade fisica e qualidade de vida.
Histérico da educagao fisica no Brasil. Condicionamento fisico e performance humana. Esportes, lutas e dangas — histdrico e
regras. Anatomia Humana. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA Il - ESPANHOL

Origen, influencias y expansidn dei espanol. Interpretacidon de textos. Gramatica contextualizada. El alfabeto. El acento.
La divisidn silabica. Saludos y formas de tratamiento. El articulo y las contracciones. El sustantivo (género y numero).
Sinédnimos y antonimos. Heterosemanticos y heterogenéricos. El adjetivo (califieativos y detarminativos). El pronombre
(personales y determinantes). Los numerales (ordinales y Cardinales). Las preposiciones: Las conjunciones. Los
advérbios. El verbo (tiempos y modos). Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Discurso directo
y indirecto. Concordancia nominal y verbal. El espanol de la América Latina. La regia de eufonia: La literatura espafiola. La
literatura Medieval dei Cantai- de Mio Cid. La literatura renascentista. El Barroco. El Romantismo. El realis y
naturalismo. La literatura de La renovacién . novela, teatro y lirica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais. as agdes humanas sobre a natureza. O
espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo, o processo de urbanizagdo, o espago agrario, o papel
do Estado na organizagdo do espago. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos. Globalizagdo e as novas
territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania.
O Brasil das questGes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza.
Globalizagdo: as novas transformagdes politicas, sécio-econémicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos
impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento
sustentavel.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA
Ensino de Histdria: Saber histérico escolar. Selegdo e organizagdo de conteldos histéricos. Metodologias do ensino de
Historia. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia. Histéria e temporalidade. Histdria do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil. Histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria
do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval. Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo



capitalista. Cidadania: concepgGes historicas. A natureza, a terra e as relagdes sociais. Diversidade e identidade cultural.
Estados nacionais, imperialismo e revolugdes. Industrializagdo e Urbanizagdo. A cidade e o campo. Tendéncias Tedrico-
metodoldgicas. O ensino de Histdria no Ensino Fundamental. Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos
grupos organizados e reivindicatérios. Disputa étnicas no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES:

Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, pPOSsessivos,
demonstrativos, reflexivos, relativos. Plural dos substantivos (regular e irregular). Artigos (definido e indefinido). Advérbios
(modo, lugar e tempo). Question-tag. Verbos regulares e irregulares. Tempos verbais (simple present, present continuous,
simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect. present perfect continuous. past perfect.
conditional. modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa. Palavras interrogativas (Who, Where, When, How,
etc). Numeros cardinais e ordinais. Preposi¢des (in, on, at, under, behind, etc). grau dos adjetivos (comparative,
superlativo). Some, any and compounds. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | E Il (12 ao 92 ano):
Referencial Curricular da Educagdo infantil - Volume 09 - Lingua Estrangeira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Numeros naturais. Sistema de numeragdo decimal e nimeros racionais. Operagdes com numeros naturais e racionais.
Espaco e forma: representagdo geométrica de figuras planas e espaciais simples. Grandezas e medidas. Tratamento de
informagdo: resolugdo de problemas, geometria experimental, medidas, probabilidade e raciocinio combinatdrio.
Avaliagdo da aprendizagem da Matematica: construgdo de competéncias e habilidades. Conjunto dos nimeros reais.
Variagdo de grandezas. Fungdo polinominal do 12 E 22 graus. Fung¢do Exponencial. Fungdo logaritmica. Fungdes
trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Numeros Complexos. Poliedros. Corpos Redondos.
Paralelismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. ConstrucBes geométricas
elementares. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancias entre dois pontos.
Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS TEMPORARIOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas na educagdo bdsica municipal, promovendo um ensino inclusivo, permitindo que os alunos com
necessidades educacionais especiais desenvolvam suas competéncias e habilidades, visando sua efetiva inclusdo na vida em
sociedade. Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas de recurso. Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e comunidade. Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade. Organizar e promover atividades
educativas em estabelecimentos de educagdo infantil e creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar as horas-aula
estabelecidas de acordo com o plano de trabalho e com as diretrizes da educagdo municipal. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior
imediato.

PROFESSOR ASSISTENTE PEB | E PROFESSOR ASSISTENTE PEB Il

Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de
Ensino da disciplina e sua carga horaria, seja substituindo outros professores, seja auxiliando-os na sala de aula. Organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos. Atender os alunos em horarios de entrada e
saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessario, e nos
horarios estabelecidos pela equipe diretora. Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos. Colaborar no atendimento ao
publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola. Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de
material escolar ou de assisténcia aos alunos. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos
que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituigdo. Executar tarefas
afins, a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA,
ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental,
visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade. Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

EDUCADOR DE CRECHE

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar. Promover atividades educativas
na creche, através de atividades culturais e recreativas favorecendo o desenvolvimento integral da crianga, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
sociedade. Auxiliar a crianca com as atividades pedagdgicas/tarefas. Cuidar/orientar sobre a higiene pessoal: banho da
crianga, escovagdo dos dentes, alimentagdo e troca de fraldas. Desenvolver atividades recreativas, de lazer e estimulo.
Participar da ATPC-Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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MOTORISTA

Verificar os itinerdrios, o numero de viagens e outras instru¢Ges de transito e sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, dgua e d6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo.
Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente ao usuario. Transportar materiais de construgdo geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugao do trabalho. Recolher o veiculo a garagem, apds a jornada de trabalho, para permitir a
sua manutencdo e abastecimento. Efetuar anotagGes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Efetuar o
transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros e compactagdo de estradas para pavimentagao,
acionando dispositivos para vasculhar o material. Realizar o pagamento de multas, provenientes de infragdes de transito de
sua responsabilidade, responsabilizando-se pelo ato. Dirigir e conservar ambulancias da frota da Administragdo Publica,
manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de pacientes/pessoas. Idem com os alunos da Educagdo Basica, Ensino Superior e Técnico quando for o caso.
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos pacientes, acompanhantes, transeuntes e outros veiculos. Auxiliar no transporte de pacientes da
ambuldncia ao hospital e vice-versa, zelando pela seguranga do mesmo.

SERVICOS DIVERSOS MASCULINO

Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais. Trabalhar com instrumentos na abertura e
cobertura de valas. Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros publicos, terrenos
baldios e areas verdes. Auxiliar nos servigos em vias publicas — pavimentagdo, preparo de solo, etc. Auxiliar na execugdo de
tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiro.
Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados. Auxiliar nas construc@es, opera¢des e manutengdes e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos. Apreender animais
soltos em vias publicas. Executar tarefa de copa-cozinha. Lavar e guardar lougas e talheres. Efetuar a limpeza em prédios
pubicos. Zelar e vigiar patriménio publico. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que
utiliza. Executar servigos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que
utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo. S3o responsaveis pela utilizagdo dos EPI’s
necessarios as suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza dos mesmos. Executar tarefas correlatas, a critério do
seu superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Atuar como um facilitador
do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagdgica de formacdo e de orientagdo estabelecendo
uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-imagem positiva e saudavel. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educagdo
e Cultura. Auxiliar os professores na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas didrias. Cuidar da higiene, repouso e
bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientagao do profissional responsavel. Acompanhar
e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar
no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as
criangas no controle de suas necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/repouso da crianga, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis
doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade. Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (Lei n2 9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educag3o Infantil, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o
desenvolvimento da crianga. Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia. Executar tarefas
correlatas, a critério do seu superior imediato.

TRATORISTA

Operar tratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rogada de terrenos e vias publicas,
limpeza e pulverizagdo com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condigdes de higiene e limpeza. Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Conduzir
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tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas mdaquinas varredoras ou pavimentagdo, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.
Registrar as operagOes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do d6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢bes de uso. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo
dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo. Executar
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PEDREIRO

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar ou assentamento do material em questdo. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Misturar areias,
cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia, atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executar servigos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimentos e pavimentagdo ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas necessarias para a execugdao dos trabalhos. Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliagio das agOes desenvolvidas pela salde publica municipal.
Organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude. Participagdo na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Participar nos programas de educagdo
sanitaria. Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislagdo exijam a sua
intervengdo. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos servidores lotados
na saude publica municipal, com visitas ao desempenho de suas fungdes. Supervisionar do ponto de vista técnico todos os
procedimentos executados pela Unidade Bdsica de Saude, observando os protocolos existentes, ou, auxiliando na
elaboragdo destes protocolos. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Atuar como facilitador nas acGes especificas das Unidades basicas de saude e das
equipes de Estratégia de saude da familia. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade
quando necessario. Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da saude, gestor municipal ou Estado de Sdo Paulo, observadas as disposi¢coes legais
da profissdo. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo e pelo cédigo de ética da profissdo.
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo e pelo cddigo de ética da profissdo. Sdo responsaveis
pela utilizagdo dos EPI’s necessdrios as suas atividades, pela ordem, organizagdo e limpeza de seu setor de trabalho.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Atender aos cidaddos entregando os medicamentos prescritos pelos médicos da saude publica municipal. Controlar
medicamentos e produtos equiparados. Analisar as condigdes gerais de armazenamento dos medicamentos, verificando a
temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condi¢Ges adequadas. Atuar conjuntamente com a
vigilancia sanitaria na fiscalizagdo das farmacias. Elaborar o processo, diante da solicitagdo de medicagdo de alto custo, via
receita médica, por pacientes e dar o devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisicdo. Manter atualizado e
em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas. Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de
medicamentos dos Programas Estaduais e Federais, informando a Departamento Regional de Saude via internet,
atendendo as exigéncias legais. Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e
subsidio para a solicitagdo de medicamentos. Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos. Participar em ag¢Oes de prevengdo em Saude. Participar quando necessario na compra de
medicamentos e materiais. Zelar pela guarda, conservagdao e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo. Desenvolver tarefas em grupos nos
mais variados de salide municipal. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo e pelo cddigo de
ética da profissdo. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuam em programas de prevengao,
promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel de disfungBes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos
fisioterapicos. Planejar e executar o atendimento fisioterdpico em pacientes. Proceder a reavaliagdo sistemdtica dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo dos casos. Programar,
prescrever, orientar e acompanhar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para a corregdo de desvios posturais, afec¢oes
cardio-respiratdrias, etc. Requisitar exames complementares quando necessario. Orientar familiares sobre os cuidados a
serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar. Participar de campanhas e atividades de outras areas
do servigo publico, quando solicitado e houver consondncia com suas atribuicdes. Manter contato com os demais
profissionais da saude, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica. Interagir com érgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico cientifico.
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Ill- FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO: N2 DE INSCRIGAO:

ICARGO/EMPREGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de recurso desejado:

( ) Contra Indeferimento de inscri¢do.

( ) Contra a formulacio das questdes e gabaritos das provas.

( ) Contra Resultado parcial da prova escrita

( ) Do indeferimento da aplicacdo de prova especial para portadores de deficiéncia.

( ) Outros requerimentos

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2013 Hora: Data: / /2013 Hora:



