PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS - SNJ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO = PGM
7° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO |
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

A Procuradoria Geral do Municipio de Sédo Paulo — PGM, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, da Lei n°® 10.182, de 30 de outubro de 1986, regulamentada pelo Decreto n° 27.321, de
11 de novembro de 1988, da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, da Lei n°® 13.398, de 31 de julho
de 2002, da Lei n° 13.758, de 16 de janeiro de 2004, da Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e do
Decreto n° 54.795, de 28 de janeiro de 2014, faz saber que realizara, em local(is) e horario(s) a ser(em)
oportunamente divulgado(s), Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de
PROCURADOR DO MUNICIPIO |, conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de S&o Paulo, no processo n° 2013-0.179.190-0, sob a responsabilidade de organizacao e
de aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundacdo VUNESP, que sera regido pelas presentes Instru¢fes Especiais e Anexos, partes
integrantes deste Edital para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de 70 (setenta) cargos vagos da carreira de Procurador do
Municipio | para a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - Administracdo Direta, sendo 5% (cinco por
cento) desses cargos reservados a pessoas com deficiéncia(s) fisica(s) e sensorial(is), nos termos da Lei
n° 13.398/02, e 20% (vinte por cento) reservados para negros, negras ou afrodescendentes, nos termos
da Lei n® 15.939/13.

1.1.1. Dos 70 (setenta) cargos vagos, 4 (quatro) serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia(s) fisica(s) e sensorial(is), e 14 (quatorze) serdo reservados aos candidatos negros, negras
ou afrodescendentes, conforme item 1.1. deste Edital.

1.2. A disputa pelas vagas reservadas nao dispensa o candidato das notas minimas fixadas neste Edital.
1.2.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei n.° 13.398/02
ou aprovados no exame médico especifico e/ou na avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada, nem candidatos negros, negras ou afrodescendentes
inscritos, nos termos da Lei n°® 15.939/13, os cargos vagos reservados serdo providos pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.
1.3. A sintese das atribuicGes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Procurador do
Municipio | compreende a representacao extrajudicial e judicial do Municipio de S&o Paulo, em todos os
juizos e instancias, e a execugdo de todos 0s servigcos conexos e peculiares & matéria juridica, nos
termos do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, combinado com o Anexo Il da Lei
Municipal n® 14.712/08.
1.4. Aremuneracdo mensal do cargo, para prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
nos termos das Leis n° 8.807/78, n° 10.430/88 e n® 14.712/08, é composta dos vencimentos do padrao
PRM-IA, correspondentes a R$1.638,71 (mil, seiscentos e trinta e oito reais e setenta e um centavos),
acrescidos da vantagem de ordem pessoal prevista no artigo 2°, da Lei n® 13.400/02, no valor de
R$8.757,48 (oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos), na data da
publicacdo deste Edital, do Auxilio-Refeicdo de que trata a Lei n°® 12.858/99, e da verba honoréaria
prevista na Lei n° 9.402/81, alterada pelas Leis n°s 13.400/02 e 14.712/08 e disposi¢des pertinentes da
Lei Federal n°® 8.906/94, variavel mensalmente.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
este Concurso.

2.1.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacfes
fornecidas no ato da inscricao.

2.1.3. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢c@es deste Edital serdo indeferidas.
2.2. Sao condicBes para inscri¢ao:



2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade, nas condigBes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

2.2.2. ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data do encerramento do periodo de
inscricdes;

2.2.3. possuir até a data do ato da posse os documentos discriminados Capitulo 12 deste Edital;

2.2.4. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.5. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como com as
condicdes previstas em Lei.

2.3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, no periodo das 10 horas de 24.03.2014
as 16 horas de 09.04.2014.

2.3.1. As 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢ces, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo disponiveis no site.

2.4. O candidato, no periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados para a inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscri¢éo, no valor de R$92,50 (noventa e dois
reais e cinquenta centavos) até a data-limite do encerramento do periodo de inscri¢cdes, respeitado o
horéario bancério;

g) requerer ajudas técnicas e/ou condi¢cbes especificas para a realizacdo da(s) prova(s), nos
moldes do que dispde o Capitulo 3 deste Edital (se tencionar concorrer como pessoa com deficiéncia);

h) requerer ajudas técnicas e/ou condi¢cdes especificas para a realizacdo da(s) prova(s), nos
moldes do que dispde os itens 2.19. até 2.19.2. deste Edital (se pessoa sem deficiéncia e necessitar
dessas ajudas e/ou condices).

2.5. A efetivacdo da inscrigédo sera feita mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento
da taxa de inscri¢&o, no correspondente valor de R$92,50 (noventa e dois reais e cinquenta centavos).

2.5.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento do periodo de inscri¢cdes, respeitado o
horéario bancério.

2.5.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

2.5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel
em qualquer agéncia bancéria.

2.5.4. Nao serd aceita, inscricdo paga ap6s a ultima data do periodo de inscri¢des.

2.6. O candidato — a partir de 3 (trés) dias contados do respectivo pagamento da taxa de inscricdo —
poderé conferir, no endereco eletrénico (www.vunesp.com.br), no respectiva pagina deste Concurso, se
sua inscricédo foi efetivada. Se néo, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sabado, das 8 as 20
horas.

2.7. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do correspondente pagamento do
valor da inscrigao.

2.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese
alguma.

2.9. O candidato ndo deverd enviar copia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, respondendo sob
as penas da Lei.

2.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao ao
cidaddo amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir
renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo,
instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n® 14.945,
de 14 de janeiro de 2013.

2.10.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

2.10.2. Tera direito a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que
cumulativamente:

2.10.2.1. preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢o; e
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2.10.2.2. comprovar auséncia de condic¢des financeiras para arcar com o valor da inscricao,
gue consistira em declaracao firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que se enquadra nas
exigéncias previstas no item 3.1. deste Capitulo.

2.10.3. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, podera
solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.10.3.1. acessar, das 10 horas as 16 horas 24 de margco de 2014, o “link” préprio da
pagina deste Concurso Publico (no site www.vunesp.com.br);
2.10.3.2. preencher total e corretamente o0 requerimento de isencdo de taxa de inscricdo
com os dados solicitados;
2.10.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as 16 horas de 24 de marc¢o de
2014;
2.10.3.4. encaminhar, devidamente assinado, até 25 de marco de 2014, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundagcdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Perdizes, CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref: Isengdo do valor da taxa de inscricdo — 7°
Concurso Publico para Procurador do Municipio | - Nome do candidato”, com os seguintes documentos
comprobatérios:
a) requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo;
b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Anexo Il deste Edital). Essa
“Declaragdo de Comprovagédo de Renda Familiar’, devera conter obrigatoriamente: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

2.10.4. Nao serdo considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no item 2.10.3.4. deste Edital ou postados em data posterior a 25 de abril de 2014.

2.10.5. O candidato devera, na data prevista de 01 de abril de 2014, unicamente e oficialmente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

2.10.6. O candidato que tiver a solicitacao deferida ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada.

2.10.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera:

a) acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto bancario e pagar o valor
da taxa de inscri¢do, até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes; ou

b) protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo em 02 e 03 de abril
de 2014, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no “link“ Deste Concurso, seguindo as
instrugcdes ali contidas.

2.10.8. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢céo de taxa
de inscricdo sera divulgado na data prevista de 08 de abril de 2014, unicamente e oficialmente, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.10.9. As informag8es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Afirmacéo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em Lei, bem como ser& considerada infragdo nos termos do artigo 11,
inciso V, da Lei n® 8.989, de 1979, e o disposto no paragrafo unico, do artigo 10, do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, impedindo sua posse no cargo ou anulando-a nos termos do
Decreto n°® 47.244, de 28 de abril de 2006.

2.10.10. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela internet;
b. omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;
c. fraudar e/ou falsificar documento;
d. ndo enviar a documentagédo conforme especificado neste Edital;
e. ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
2.10.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.
2.11. A Fundagdo VUNESP e a Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo — PGM néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ou por solicitacdo de isencéo via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
2.12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivacdo da inscrigao.
2.13. O candidato seréa responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.13.1. As informac8es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas reservando-se a Procuradoria
Geral do Municipio de Sé&o Paulo — PGM e a Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso
Puablico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.14. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigéo.
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2.15. Nédo serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.
2.16. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
2.17. A Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo — PGM e a Fundacdo VUNESP eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas e demais atos relativos a este
Concurso.
2.18. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2.
até 2.2.5. deste Edital. No entanto, o candidato que ndo as comprovar no ato da posse, mesmo que
tenha sido classificado, serd automaticamente eliminado deste Concurso.
2.19. O candidato n&do deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da(s) prova(s)
devera solicita-la até o término do periodo de inscri¢cdes, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP, no endereco constante do Anexo IV deste Edital.

2.19.1. O candidato que nao o fizer até o término do periodo de inscri¢bes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condi¢do atendida.

2.19.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas, ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (LEI N° 13.398/02)

3.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicbes do cargo de
Procurador do Municipio I, constante do item 1.3 deste Edital, assim como das disposi¢cdes constantes
da Lei n® 13.398/02. Julgando-se amparado pelas disposicdes legais, poderd concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia(s), nos termos do
item 1.1 deste Edital, desde que atenda aos requisitos relacionados nos itens 2.2.1. a 2.2.5. deste Edital,
podendo efetuar a sua inscri¢do, observadas as demais condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.1.1. Nos termos da Lei n°® 13.398/02 e do Decreto n°® 23.269/87, o candidato com deficiéncia — na
ficha de inscricdo — deveré:

3.1.1.1. especificar/indicar o tipo de deficiéncia(s) que possui;
3.1.1.2. indicar, se necesséario, qual(quais) ajuda(s) técnica(s) e condicdo(cdes)
especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s), ou seja, confeccdo de prova em braile ou de prova
ampliada ou de necessidade de ajuda de ledor na data da(s) prova(s), ou de tempo adicional para sua
execucao de sua(s) prova(s);
3.1.1.3. até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, encaminhar/entregar:
3.1.1.3.1. requerimento com a sua qualificagdo completa e especificacdo deste
Concurso Publico contendo a indicacéo:
a) de qual(quais) ajuda(s) técnica(s) e condicdo(¢cbes) especifica(s) sera(ao)
necessaria(s) para a realizacéo da(s) prova(s); e
b) do tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s), conforme item 3.1.1.3.3.
deste Edital,
3.1.1.3.2. laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término do periodo de inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo de sua(s)
prova(s);
3.1.1.3.3. justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, da necessidade do tempo adicional para a realizag&do da(s) prova(s).

3.1.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo em concurso, sejam compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s),
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 13.398, de 31
de julho de 2002.

3.2. Uma vez deferidas as inscricbes como deficiente (conforme disposto no item 3.6. deste Edital) fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, nos termos da Lei.

3.3. O candidato inscrito como deficiente, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

3.3.1. Os beneficios previstos no paragrafo Unico, do artigo 5° da Lei n° 13.398/02 e no
Decreto n°® 23.269/87, deverdo ser requeridos por escrito.

3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas no
sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas também em braile.

3.4.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da(s)
prova(s), reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar- se de soroban.



3.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
3.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
18, 24 ou 28. N&o havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
3.4.3 Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
deste Edital mencionados no:
a) item 3.1.1.3.1., ndo terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para
a leitura de sua(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado;
b) item 3.1.1.3.2., ndo serdo considerados deficientes;
c¢) item 3.1.1.3.3., ndo terdo tempo adicional para realizacéo da(s) prova(s), seja qual
for o motivo alegado.
3.5 O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento do preenchimento de sua ficha de
inscricdo, se deseja concorrer aos cargos reservados a candidatos com deficiéncia.

3.5.1. O nado preenchimento do campo especifico, nessa ficha de inscrigdo, conforme disposto
no item 3.5. deste Edital, ou a indicagdo de mais de uma opg¢édo, considerar-se-a4 que o candidato deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. A Procuradoria Geral do Municipio de Sédo Paulo — PGM publicara, no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo — DOC, a relacdo de candidatos inscritos como deficientes. A data prevista € 16 de abril
de 2014.

3.7. Os resultados deste Concurso serdo publicados por meio de duas listas, uma contendo a relacao de
todos os candidatos aprovados (lista geral) e outra contendo a relacdo de candidatos aprovados inscritos
pela Lei n°® 13.398/02 (lista especifica).

3.7.1. Sera eliminado da lista especifica o candidato aprovado, cuja deficiéncia assinalada na ficha

de inscricdo néo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificacao geral.
3.8. O candidato aprovado neste Concurso e constante da lista especifica (candidatos com deficiéncia)
além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame
médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo de Procurador do Municipio |.

3.8.1. O(s) local(is), a(s) data(s) e o(s) horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico de
que trata o item 3.8. deste Edital, serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC, pelo Departamento de Saude do Servidor - DESS.

3.9. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para os cargos reservados a deficientes.

3.9. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para os cargos reservados a deficientes.

3.10. O laudo médico entregue terd validade unicamente para este Concurso Publico, bem como ndo
sera devolvido.

3.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou para a concessao de aposentadoria.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

4.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por
cento das vagas ofertadas, neste Concurso, no total de quatorze (14) vagas, nos termos da Lei Municipal
n® 15.939/13 e respectivo regulamento.

4.1.1. A reserva observara a equidade de género (sexo masculino ou sexo feminino), nos termos
do 8§ 3°, do artigo 1°, da Lei Municipal n® 15.939/13, destinando-se 50% (cinquenta por cento) das vagas
para cada género, ou seja, 7 (sete) vagas para negros/afrodescendentes e 7 (sete) vagas para
negras/afrodescendentes.

4.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidatos do género masculino ou feminino aprovados em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o
outro género, observada a ordem de classificagcéo, ressalvados os cargos cujo provimento seja objeto de
disposicao legal especifica.

4.2. Para concorrer as vagas referidas no item 4.1. deste Edital, o candidato devera, no momento de
suainscricao:

4.2.1. preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicéo; e

4.2.2. preencher, a autodeclaracédo constante do Anexo Il deste Edital.

4.3. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

4.3.1. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 4.2.1. e/ou no 4.2.2. deste Edital,
acarretara em prejuizo do candidato.

4.4, O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas.



4.4.1. O nao preenchimento das vagas reservadas fara com que elas sejam abertas aos demais
candidatos.
4.5. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 3 deste Edital.
4.5.1 No resultado deste Concurso seréo publicadas 4 (quatro) listas distintas, a saber:
4.5.1.1. dos candidatos que nao disputam vagas reservadas;
4.5.1.2. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos deficientes;
4.5.1.3. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos negros e afrodescendentes; e
4.5.1.4. dos candidatos que disputam vagas reservadas as negras e afrodescendentes.
45.2. O candidato que concorre — conforme sua opcdo no momento da inscricdo —
concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros e
afrodescendentes ou as vagas reservadas as negras e afrodescendentes, que for classificado neste
Concurso, na lista especial de deficientes:
4.5.2.1. que tiver constatada sua deficiéncia nos termos do Capitulo 3 deste Edital: sera
excluido da lista reservada aos negros e afrodescendentes ou da lista reservada as negras
afrodescendentes;
4.5.2.2. que nao tiver comprovada sua deficiéncia: subsistira seu direito de permanecer na
lista reservada aos negros ou afrodescendentes ou na lista reservada as negras ou afrodescentes.

5. DAS FASES E DAS PROVAS DESTE CONCURSO
5.1. Este Concurso constard de prova de Conhecimentos Especificos I, prova de Conhecimentos
Especificos Il, ambas de carater eliminatério e classificatério, e de prova de Titulos, de carater
unicamente classificatorio.
5.1.1. A prova de Conhecimentos Especificos | constard de 100 (cem) questbes de mdultipla
escolha, distribuidas em 8 (oito) blocos, como segue:
1° Bloco - Direito Constitucional: 15 (quinze) questdes;
2° Bloco - Direito Administrativo: 15 (quinze) questdes;
3° Bloco - Direito Tributario e Direito Financeiro: 15 (quinze) questdes;
4° Bloco - Direito Processual Civil: 15 (quinze) questdes;
5° Bloco - Direito Civil e Empresarial: 12 (doze) questdes;
6° Bloco - Direitos Difusos e Coletivos: 12 (doze) questodes;
7° Bloco - Direito do Trabalho e Previdenciério: 8 (oito) questdes;
8° Bloco - Direito Penal e Processual Penal: 8 (oito) questdes.
5.1.2. A prova de Conhecimentos Especificos Il constaréa de:

a) 8 (oito) questbes discursivas, sendo: 2 (duas) questdes de Direito Administrativo, 2
(duas) questbes de Direito Tributario/Financeiro, 1 (uma) questdo de Direito Civil, 1 (uma) questdo de
Direito Constitucional, 1 (uma) questdo de Direito Processual Civil e 1 (uma) questédo de Direitos Difusos
e Coletivos;

b) 1 (uma) dissertacdo que podera versar sobre Direito Administrativo, Direito
Tributario/Financeiro, Direito Civil, Direito Constitucional e Direitos Difusos e Coletivos;

c) 1 (uma) peca judicial que versara sobre temas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario e Financeiro, Direito Processual Civil, Direito Civil ou Direitos Difusos e
Coletivos.

5.2. As provas versarao sobre os contelidos programaticos discriminados no Anexo | deste Edital.

5.2.1 Sera considerada a legislacdo vigente anterior a data de publicacdo deste Edital.
5.3. A prova de titulos — de carater unicamente classificatério — sera realizada nos termos do disposto no
Capitulo 8 deste Edital.
5.4. O julgamento das provas de Conhecimentos Especificos | e Il e da prova de Titulos serd feito na
forma especificada nos Capitulos 7 e 8 deste Edital, respectivamente.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS I
6.1. As provas serdo realizadas na Cidade de S&o Paulo/SP.
6.2. A aplicagcdo da prova de Conhecimentos Especificos | esta prevista para 04/05/2014 e a aplicagao
da prova de Conhecimentos Especificos Il esta prevista para 01/06/2014.
6.3. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da(s) prova(s) na cidade de Sao Paulo/SP, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

6.3.1. Havendo alteracdo de datas previstas para a aplicacdo das provas, as mesmas poderao
ocorrer em domingos e feriados.
6.4. A confirmacéo da data, e a informacédo sobre o horario e o local(is) de aplicacao da(s) prova(s) sera
feita oportuna e oficialmente por meio de publicagcao de Edital de Convocacgéo no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo — DOC.



6.4.1. O candidato — até 3 (trés) dias antes da respectiva data prevista para a aplicacao das
provas — devera consultar o Diario Oficial da cidade de Sdo Paulo (DOC) ou informar-se,
subsidiariamente, sobre a sua realizacdo, consultando o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, ou, ainda, entrando em contato com a
Fundacao VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira e sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocacao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do
Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado da Cidade de Sao Paulo — DOC.

6.4.2. O candidato somente podera realizar as provas nas respectivas data(s), horario(s), local(is)
e sala(s) constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC
e que, como subsidio, constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos nesse Edital.

6.4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacéo para a prova de conhecimentos especificos |, esse devera entrar em contato com
a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira e sabado, das 8 as 20 horas.

6.4.3.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso mediante preenchimento
e assinatura, no dia da prova de conhecimentos especificos I, de formulario especifico (inclusdo
condicional), desde que proceda a entrega do original do correspondente comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

6.4.3.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.3.1. deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

6.4.3.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrente.
6.5. O candidato dever4 comparecer ao local da prova, constante do Edital de Convocag¢édo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios apds o fechamento dos portdes.
6.6. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver;

6.6.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em original, com foto que permita

a sua identificacdo, uma vez que nenhum documento ficara retido:

6.6.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

6.6.1.2. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

6.6.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.6.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

6.6.1.5. Carteira Nacional de Habilitacio (expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97);

6.6.1.6. Passaporte;

6.6.1.7. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares
ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

6.6.2. com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta (preferencialmente de corpo
transparente);

6.6.3. com lapis preto;

6.6.4. com borracha macia; e

6.6.5. comprovante de inscricdo (somente no caso de o nome ndo constar dos locais da prova de

Conhecimentos Especificos | do Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo — DOC, e, subsidiariamente, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso..
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia de documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da respectiva
prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

6.7.1. N&o seréo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem documentos destinados a
outros fins: Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.7.2. O candidato que ndo cumprir o determinado nos itens 6.6.1. ou no 6.7.1. deste Edital, ndo
realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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6.9. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6és os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.10. Durante a realizagdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, fones de ouvido, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets, blackberry, Iphone, Ipad ou outros
equipamentos similares), bem como o uso de protetores auriculares, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
ou ainda, material ndo autorizado pela Fundacdo VUNESP como estritamente necessario a realizacdo
das provas.

6.10.1. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) coloca-lo em embalagem (que sera fornecida pela Fundagcao VUNESP);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bolsas, livros, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados até a saida do candidato do
prédio de aplicacéo da prova.

6.11. Os eventuais erros de digitacdo do candidato — no momento da inscricdo — deverdo ser corrigidos
no dia da realizag&o das provas, em formulario especifico, contendo a assinatura do candidato.

6.11.1. O candidato que ndo solicitar correcdo do dado pessoal nestes termos, arcara,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo das provas, e tdo somente nesse
caso, a candidata lactante devera apresentar-se no respectivo local e horario para o qual foi convocada,
com a crianga, assim como com o seu acompanhante (que devera ser maior de idade e também portar
documento oficial de identificacdo, em original), que sera responsavel pela guarda da crianca, e que
ficara em local a ser determinado pelo coordenador de aplicacdo da respectiva prova.

6.12.1. Para tanto, a candidata devera — na semana anterior a data de realizacdo da respectiva
prova — entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias
Uteis compreendidos entre segunda-feira e sdbado, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes
desse tipo de atendimento especial.

6.12.2. No momento da amamenta¢gdo, e sem a presenca do(a) responsavel pela crianca, a
candidata serd acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo a duragcdo da prova da candidata.

6.12.4. A Fundacdo VUNESP ou Procuradoria Geral do Municipio — PGM né&o disponibilizardo
pessoa ou fiscal para responsabilizar-se pela crianca.

6.12.5. A candidata que ndo proceder nos exatos termos do que dispdem os itens 6.12. a 6.12.4.
deste Edital, ficard impossibilitada de realizar sua prova, sendo considerada ausente e,
consequentemente eliminada deste Concurso.

6.13. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12. a 6.12.4. deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes (crianca ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias do local de
realizacdo da prova de Conhecimentos Especificos | ou da prova de Conhecimentos Especificos I,
podendo ocasionar inclusive a ndo-participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.14. Sera excluido deste Concurso, o candidato que — em qualquer uma das provas — além das
demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap0s o respectivo horario estabelecido, nao sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas de Conhecimentos Especificos | ou de Conhecimentos Especificos Il, seja
qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar original de documento oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o respectivo tempo minimo de sua duragéao;

f) fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacao VUNESP;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, ou Cadernos de Prova ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do ou impresso
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;



I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones, tablets, blackberry, Iphone, Ipad ou outros equipamentos similares), ou com protetores
auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.15. A Fundacdo VUNESP e a Procuradoria do Municipio de Sdo Paulo — PGM, nao se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de
realizacdo das provas.

6.16. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local/prédio em que estiver prestando as provas.

6.17. Quando, apoés a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua realizagéo,
sua(s) prova(s) sera(ado) anulada(s) e, em consequéncia, eliminado deste Concurso, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

6.18. O nao comparecimento as provas de Conhecimentos Especificos | ou de Conhecimentos
Especificos Il, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.19. Especificamente quanto a aplicacdo da Prova de Conhecimentos Especificos I:

6.19.1. A aplicacdo da prova de Conhecimentos Especificos | esta prevista para 04/05/2014,
preferencialmente, no periodo da tarde. A duracéo desta prova sera de 5 (cinco) horas).

6.19.2. No ato da realizacdo dessa prova, serdo entregues ao candidato, o caderno de questbes
personalizado e a folha de respostas personalizada com os dados cadastrais do candidato, para
aposicao da assinatura no campo préprio e para transcricdo das respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

6.19.3. Sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Funda¢do VUNESP para a
realizacéo desta prova e, em havendo qualquer divergéncia, informar ao fiscal antes do inicio da prova.

6.19.4. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicacdo dessa prova, levando qualquer
um dos materiais fornecidos, bem como sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.19.5. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida definitiva do candidato da sala
de aplicagcdo de prova antes de decorridos 75% do tempo de sua duragdo, quando lhe sera permitido
levar somente a “identificagéo de carteira/rascunho de gabarito”.

6.19.6. O candidato, nessa prova, devera assinalar as respostas, na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para sua correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado e nessa Folha de
Respostas.

6.19.6.1. Os prejuizos advindos de marcacéo feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.19.6.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.19.7. N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, devidamente treinado, ao qual devera ditar as
respostas.

6.19.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.19.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.19.10. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das respectivas provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas personalizada.

6.19.11. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo das provas, os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.19.12. A folha de respostas personalizada devera ser entregue — ao final da prova — ao fiscal de
sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta, juntamente com o caderno de questdes.

6.19.13. A Fundacdo VUNESP - ao final da aplicacdo da prova de Conhecimentos Especificos | —
colhera a impresséo digital dos candidatos na folha de respostas personalizada, assim como podera
utilizar detector de metais durante essa aplicacgéo.

6.19.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar a autenticagcao digital, esse devera
registrar sua assinatura, no verso da folha de respostas personalizada, por 3 (trés) vezes;



6.19.13.2. A autenticacdo digital ou as assinaturas do candidato visa atender ao disposto
no Capitulo 12 deste Edital.

6.19.14. No primeiro dia util subsequente ao da aplicagcdo da prova de conhecimentos
especificos I, sera disponibilizado — um exemplar do caderno de questdes — no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, a partir das 14 horas.

6.20. Especificamente quanto a aplicacédo da Prova de Conhecimentos Especificos Il

6.20.1. Serdo convocados para a realizacdo desta prova de Conhecimentos Especificos Il os
candidatos habilitados na prova de Conhecimentos Especificos | na forma estabelecida no item 7.1.6.
deste Edital.

6.20.1.1. A aplicagdo da prova de Conhecimentos Especificos Il estd prevista para
01/06/2014.
6.20.1.2. Essa prova sera aplicada na seguinte conformidade:
a) no periodo da manha: as 8 (oito) questbes discursivas e a dissertagdo, com
duracéo de 4 (quatro) horas); e
b) no periodo da tarde: a elaboragdo da peca judicial, com duragéo de 2 horas e 30
minutos.

6.20.2. Para a realizacdo da prova de Conhecimentos Especificos Il, o candidato recebera o(s)
respectivo(s) caderno(s) de prova.

6.20.3. Sao de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Funda¢do VUNESP para a
realizagcdo desta prova e, em havendo qualquer divergéncia, informar ao fiscal antes do inicio da prova.

6.20.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo dessa prova levando qualquer
um dos materiais fornecidos, bem como sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.20.5. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida definitiva do candidato da sala
de aplicacdo desta prova, antes de transcorrido 75% (setenta e cinco por cento) de sua respectiva
duracao.

6.20.6. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa de cada um dos cadernos.

6.20.6.1. As respostas as questdes desta prova deveréo ser redigidas de forma clara e sem
rasuras, devendo ser elaboradas nos respectivos cadernos para posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas aos cadernos de prova.

6.20.6.2. O candidato devera desenvolver/redigir as respostas e transcrevé-las para os
locais especialmente reservados para tal finalidade no respectivo caderno. Os campos reservados para
as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo das respostas. Os campos reservados
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliacéo.

6.20.6.3. Estas provas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espa¢o destinado ao texto
definitivo acarretar4 a atribuicdo de nota zero a respectiva prova e a consequente eliminagdo do
candidato deste Concurso.

6.20.6.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva — diversa das existentes nos respectivos cadernos. Em hipotese
alguma os rascunhos elaborados pelo candidato sero considerados na correcdo das provas pela banca
examinadora.

6.20.6.5. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

6.20.6.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar as provas sob pena de atribuicdo de nota zero a respectiva prova e a
consequente eliminacao do candidato deste Concurso.

6.20.6.7. N&@o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacéo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

6.20.6.8. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica ou assinatura em qualquer parte do(s)
caderno(s) — diferentemente do local estipulado pela VUNESP para aposicdo da assinatura do
candidato — configurara a identificacdo do autor, acarretando na atribuicdo de nota zero a respectiva
prova e, consequentemente, em eliminacédo deste Concurso.

6.20.6.9. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nos cadernos de prova
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.20.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do(s) caderno(s) de prova por erro do candidato.

6.20.8. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para os locais
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especialmente reservados para tal finalidade nos respectivos cadernos da prova de Conhecimentos
Especificos II.

6.20.9. Na avaliacdo da Prova de Conhecimentos Especificos Il, serd considerado o acerto das
respostas dadas, segundo entendimento predominante em doutrina e jurisprudéncia atualizada, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia, a coeréncia da exposicdo e a
correcao gramatical e juridica.

6.20.10. Nao serdo consideradas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis ou feitos a
grafite, assim como provas que contenham respostas as questdes que estejam constituidas,
exclusivamente, de texto constitucional, de texto de lei ou de texto de regulamento.

6.20.11. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo das provas, os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.20.12. Ao final dos respectivos prazos de duragdo desta prova, o candidato devera entregar os
respectivos cadernos de prova completos ao fiscal de sala.

6.20.12.1. Sera atribuida nota zero a respectiva prova em que o caderno esteja em brano.

6.20.13. A Fundacdo VUNESP colhera a impressédo digital dos candidatos na aplicacdo desta

prova, assim como poderd utilizar detector de metais durante essa aplicagéo.

6.20.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar a autenticacao digital, esse devera
registrar sua assinatura, por 3 (trés) vezes, em documentos especifico.

6.20.13.2. A autenticacéo digital ou as assinaturas do candidato visa atender ao disposto no
Capitulo 12 deste Edital.

6.20.14. No primeiro dia util subsequente ao da aplicagdo da prova de conhecimentos
especificos Il, serdo disponibilizados — um exemplar de cada um dos cadernos — no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, a partir das 14 horas.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS (DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1)}
7.1. DO JULGAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

7.1.1. Essa prova sera avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

7.1.2. Considera-se grupo os candidatos presentes nesta prova.

7.1.3. Na avaliacdo dessa prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinquenta) e desvio-padréo igual a 10 (dez). Esta padronizacdo tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagcdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato
reflita sua classificagédo na prova.

7.1.4. A avaliacdo dessa prova sera efetuada por processamento eletrdnico que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculard a média e o desvio-padrao dos acertos de todos os candidatos do grupo;

¢) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo, dividindo essa
diferenca pelo desvio-padrdo, multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50, por meio da
seguinte férmula:

EP=[(A-X)/s]x10 + 50

d) Legenda:
EP = escore padronizado
A = numero de acertos do candidato
X = média de acertos do grupo
s = desvio-padrao do grupo

7.1.5. Quando da divulgacdo do resultado desta prova (conhecimento especificos 1), serdo
informados o nimero de acertos de cada candidato, assim como a média de acertos e o desvio-padréo.

7.1.6. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota padronizada igual ou
maior que 60 (sessenta) e, simultaneamente:

a) obtiver, no minimo, 1 (um) acerto em cada um dos 8 blocos constantes do item 5.1.1.
deste Edital, e

b) conste dentre os melhores candidatos classificados nesta prova, obedecida a proporcéo
de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas neste Concurso.

7.1.6.1. Os candidatos empatados com o candidato constante na ultima classificacéo,
também seréo considerados habilitados.

7.1.7. Os candidatos que ndo forem habilitados na forma do item 7.1.6. e 7.1.6.1. deste Edital,
serdo excluidos deste Concurso.

7.2. DO JULGAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il
7.2.1. A composicdo da nota desta prova corresponderd as seguintes pontuacgdes:
a) as 8 (oito) questdes discursivas: 40 (quarenta) pontos;
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b) a dissertacéo: 30 (trinta) pontos; e
¢) a peca judicial: 30 (trinta) pontos.
7.2.2. Esta prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta), bem como obtenha, no minimo

e respectivamente, 30% (trinta por cento) dos pontos discriminados nas alineas “a”, “b” e “c”, do item
7.2.1. deste Edital.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A data prevista para a aplicagéo da prova de titulos é 01.06.2014, no mesmo local da realizagdo da
prova de conhecimentos especificos Il, imediatamente apds ao término, pelo candidato, da pega judicial.
8.2. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado ausente, porém
néo sera eliminado deste Concurso, tendo em vista o carater unicamente classificatério desta prova.

8.3. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo
permitida a entrega de titulos por procuracao.

8.4. O candidato somente podera realizar esta prova nas respectivas data(s), horario(s), local(is) e
sala(s) constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e
gue, como subsidio, constara, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos nesse Edital.

8.4.1. Aplicam-se, a esta Prova, os itens 6.5. até 6.17. deste Edital.

8.5. Durante a realizacdo da prova de titulos, ndo sera permitido o uso de telefones celulares ou de
qualquer outro aparelho eletrénico ou, ainda, de material ndo autorizado pela Fundagdo VUNESP como
estritamente necessario a realizagio dessa prova.

8.5.1.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) coloca-lo em embalagem (que sera fornecida pela Fundacédo VUNESP);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bolsas, livros, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletrénicos deveréo permanecer desligados e lacrados até a saida do candidato do
prédio de aplicacdo da prova.

8.6. Serdo considerados titulos os constantes da tabela a seguir, desde que obtidos até a data da
primeira publicacdo, deste Edital de Abertura de Inscrigbes, no Diario Oficial da Cidade de S&o
Paulo — DOC.

8.6.1. A pontuacado da prova de titulos esta limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os demais, observando-se os documentos e os valores unitario e maximo e a
quantidade maxima de cada um).

8.7. Os comprovantes dos titulos deverdo ser entregues em copias autenticadas em cartério ou em
copia simples acompanhada do original para serem vistados pelo fiscal receptor, bem como:

a) estar em papel timbrado da instituicao;

b) conter o cargo/funcédo e a assinatura do responsavel,

¢) conter a data de expedi¢cdo do documento;

d) constar a data da homologacao do respectivo titulo (no caso de livre docéncia e de curso
de doutorado ou de mestrado);

e) constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso (no caso de curso de
pos-graduacao lato sensu).

f) constar — no historico escolar — o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho final de curso, conforme o caso (tese,
dissertacdo ou monografia).

8.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.10. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

8.11. Os titulos obtidos no exterior, ndo passiveis de revalidacdo, deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.
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8.12. Nao serdo recebidas e nem pontuadas como titulos, copias feitas por meio de fac-simile e nem
protocolos dos documentos.
8.13. N&o serdo aceitos e nem pontuados como titulos, documentos originais.
8.14. A prova de titulos sera realizada na seguinte conformidade:

a) o candidato entregara os titulos ao fiscal receptor;

b) o fiscal receptor apontara, em formulario especifico, a quantidade de documentos
entregues pelo candidato, devendo o candidato, apds conferir esse apontamento, apor sua assinatura;

c) a banca examinadora, em outra oportunidade, analisarda e avaliara os documentos
entregues pelo candidato.
8.15. A avaliagédo dos titulos é de responsabilidade da Fundagdo VUNESP.
8.16. A Fundacao VUNESP e a Procuradoria Geral do Municipio — PGM néo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova de
titulos.
8.17. A documentagdo entregue pelo candidato na prova de titulos ndo sera devolvida tendo em vista
gue corresponde a avaliagdo de referida prova.
8.18. O resultado da prova de titulos sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo — DOC.
8.19. Seréo divulgadas as notas da prova de Titulos dos candidatos que a realizarem.
8.20. Tabela de Titulos:

TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE MAXIMA | VALOR MAXIMO
Certificado/Declaracéo 1
A|Livre Docente emitido  por instituicdo 5,00 5,00
oficial de ensino superior
B | Doutor em Direito 1) Diploma devidamentg 4,00 1 4,00

registrado o]
certificado/declaragdo  de
o conclusédo de curso emitidos
C|Mestre em Direito por |nst|tu|géo oficial de 3,00 3,00
ensino superior; e
2) historico escolar

Especializagdo em nivel de . ~ 1
pos-graduaco "lato sensu” Certificado/Declaragdo de

conclusao de curso,

D|com carga horaria minima o 1,50 1,50
. acompanhado do histérico
de 360 horas, na area escolar
juridica
TOTAL MAXIMO DA TABELA | | 5,00

OBS. Serdo considerados titulos desde que obtidos até a data da primeira publicagdo, no Diario Oficial da Cidade de Sé&o
Paulo — DOC, o Edital de Abertura de Inscri¢8es e Instrucdes Especiais.

8.21. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, da tabela constante do item
8.22. O candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

8.23. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive
na hipétese de se referirem a documentos arquivados em unidades da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

8.24. Cada titulo sera considerado somente uma vez.

8.25. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital.

8.26. Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou de substituicdo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

8.27. Nao serdo recebidos e avaliados os titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.28.

8.28. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
sua culpa, sera excluido do concurso, ou terd anulada a sua nomeacao.

9. DA PONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato aprovado neste Concurso correspondera a somatéria das notas da prova
de Conhecimentos Especificos |, da prova de Conhecimentos Especificos Il e da prova de Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
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9.3. Em caso de igualdade na nota (ou pontuacéo final), terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerada a data relativa ao Ultimo dia do
periodo de inscricdes neste Concurso, na forma do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos Il (na peca judicial);

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos Il (na dissertacéo);

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos I;

€) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) obtiver aprovagdo em Processo Seletivo de Estagiarios da Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo
instituido nos termos da Portaria n°® 31/2006 - PGM.G e comprovacado de seu efetivo exercicio por, no minimo, 1
(um) ano, até a data do encerramento do periodo de inscricdes para este Concurso. Esse dado devera ser
informado, pelo candidato, no momento da inscrig&o.

9.4. O desempate sera processado pela Fundacdo VUNESP.
9.5. A classificagdo final conterd, 4 listas, a saber:

a) lista contendo todos os candidatos habilitados/aprovados (lista geral);

b) lista contendo somente os candidatos habilitados/aprovados que se inscreveram nos termos do
Capitulo 3 deste Edital (lista especifica dos candidatos com deficiéncia);

¢) lista contendo somente os candidatos habilitados/aprovados que se inscreveram nos termos do
Capitulo 4 deste Edital (lista especifica dos candidatos negros e afrodescendentes); e

d) lista contendo somente os candidatos habilitados/aprovados que se inscreveram nos termos do
Capitulo 4 deste Edital (lista especifica das candidatas negras e afrodescendentes).

9.5.1. Nos termos do § 3°, da Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, ser4 garantida
a equidade de género para composi¢do das ocupacgdes conforme consta das alineas “c” e “d” do item
9.5. deste Edital.

10. DAS PUBLICAGCOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC
10.1 A Procuradoria Geral do Municipio - PGM fara publicar, no DOC, oportunamente e nos respectivos
momentos:

a) a lista das inscri¢es indeferidas e deferidas;

b) a lista de solicitagBes de isencdo de taxa de inscri¢éo;

¢) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo 3 deste Edital;

d) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo 4 deste Edital;

e) a convocacédo dos candidatos para prestacédo da prova de Conhecimentos Especificos I;

f) a divulgacéo do gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos |;

g) a analise dos recursos interpostos a aplicagdo da Prova de Conhecimentos Especificos |, a
aplicacéo da Prova de Conhecimentos Especificos Il e & aplicacéo da Prova de Titulos;

h) a analise dos recursos interpostos ao gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos I;

i) o resultado da Prova de Conhecimentos Especificos | sera divulgado na seguinte conformidade:

i.1. dos habilitados: em ordem alfabética, contendo: nome; inscricdo; n° de documento e

notas;
i.2. dos inabilitados: em ordem de n° de inscricao; contendo: inscricdo; n°® de documento e
notas;
i.3. dos ausentes: em ordem de n° de inscricdo; contendo: inscricdo; e n° de documento;
j) o resultado da Prova de Conhecimentos Especificos Il sera divulgado na seguinte conformidade:
j-1. dos habilitados: em ordem alfabética, contendo: nome; inscricdo; n° de documento e
notas;
j-2. dos inabilitados: em ordem de n° de inscricdo; contendo: inscri¢cdo; n° de documentos e
notas;

j-3. dos ausentes: em ordem de n° de inscri¢do; contendo: inscri¢cdo; e n°® de documento;

k) o resultado da prova de Conhecimentos de Titulos conterd os pontos atribuidos aos titulos;

I) a classificagao prévia,

m) a analise dos recursos interpostos a classificacdo prévia;

n) a classificacéo final,

0) os comunicados que se fizerem necessarios.
10.1.1 Para cada listagem de resultado publicada havera:

a) lista contendo todos candidatos habilitados/aprovados (lista geral);

b) lista contendo somente os candidatos habilitados/aprovados que se inscreveram nos termos do
Capitulo 3 deste Edital (lista especifica de candidatos com deficiéncia);

c) lista contendo somente os candidatos habilitados/aprovados que se inscreveram nos termos do
Capitulo 4 deste Edital (lista especifica dos candidatos negros e afrodescendentes); e
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d) lista contendo somente as candidatas habilitadas/aprovadas que se inscreveram nos termos do
Capitulo 4 deste Edital (lista especifica das candidatas negras e afrodescendentes).

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

a) do indeferimento das inscricdes e da omissdo das inscricbes, dentro de 2 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no DOC, no horario das 10 as 17 horas;

b) do indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, dentro de 2 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data da publicagdo no DOC, no horério das 10 as 17 horas;

¢) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo 3 deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no DOC, no horario das 10 as 17 horas;

d) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo 4 deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no DOC, no horario das 10 as 17 horas;

e) da realizagdo da prova de Conhecimentos Especificos |, da prova de Conhecimentos
Especificos Il e da prova de Titulos: dentro de 1 (um) dia Gtil seguinte ao da data de sua respectiva
realizacdo no horério das 10 as 17 horas;

f) do gabarito da prova de Conhecimentos Especificos |, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo no DOC, no horério das 10 as 17 horas;

g) do resultado da prova de Conhecimentos Especificos |, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo no DOC, no horario das 10 as 17 horas;

h) do resultado da prova de Conhecimentos Especificos Il, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicagdo no DOC, no horério das 10 as 17 horas;

i) do resultado da prova de Titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data das respectivas publicagdes no DOC, no horario das 10 as 17 horas;

j) da divulgacdo da classificacdo prévia, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da data da publicagdo no DOC, no horéario das 10 as 17 horas.

11.2. Para recorrer, o candidato deverad utilizar o enderego eletrénico da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seguindo as instru¢cdes ali contidas.

11.3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo serd divulgado oficialmente, na data prevista de 08 de abril de 2014, a partir das 14 horas,
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.4. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento de inscricAo como deficiente; sera
divulgado oficialmente, na data prevista de 24 de abril de 2014, a partir das 14 horas, exclusivamente,
no site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.5.. Em caso de recurso contra questdes de quaisquer das provas, admitir-se-4 um Gnico recurso para
cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

11.6. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento, que devera ser devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.7. O gabarito da prova de Conhecimentos Especificos | divulgado podera ser alterado em funcgédo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, sendo a pontuacdo relativa as questfes
eventualmente anuladas atribuida a todos os candidatos presentes nessa prova, independentemente de
formulag&o de recurso.

11.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes contidas neste Edital,
podera haver, eventualmente, alteracdo de nota/classificacdo inicialmente obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota ou o total de pontos minimo exigido para aprovagéo.

11.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das fases/provas deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da fase seguinte.

11.10. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que
ndo atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.
11.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

11.12. Os recursos devem ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razfes
que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo legal.

11.13. O recurso interposto fora do respectivo prazo e forma previstos neste Edital, ndo sera aceito.
11.14. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
11.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital.
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11.16. A Procuradoria Geral do Municipio constitui Unica instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.17. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

11.18. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.19. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

11.20. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), com excec¢ao
do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo e da andlise de recursos interpostos ao
indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo que serdo divulgados, oficialmente, apenas
no site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br).

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1. A nomeacao obedecera, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, que sera integrante
da lista final de classificacao, a qual sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.
12.2. Antes da nomeacao, os candidatos habilitados deverao ser entrevistados por comissao constituida
pelo Procurador Geral do Municipio, para fins de definicdo da primeira lotacao.

12.3. A nomeacdo serd comunicada via correio, para 0 endereco informado pelo candidato, na ficha
de inscricéo, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC, conforme disposto no item 12.1. deste Edital.

12.4. S&o requisitos para a posse:

12.4.1.ser brasileiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cbes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

12.4.2. ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data do encerramento do periodo de
inscricdes;

12.4.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

12.4.4. ter boa conduta;

12.4.5. gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, conforme laudo expedido pelo 6érgdo competente determinado pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

12.5. Os candidatos deveréo entregar, no ato de posse:

12.5.1. diploma ou documento que ateste ter colado grau em Curso Superior de Direito em
entidade oficial até a data da posse;

12.5.2. certiddo de regularidade de inscricdo, na qualidade de Advogado, expedida pela Ordem
dos Advogados do Brasil - Secdo de Sao Paulo, bem como declaracdo positiva ou negativa de aplicacao
de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

12.5.3. atestado de antecedentes criminais e certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Secdes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade;

12.5.4. no caso de o candidato ser ou ter sido servidor publico, certiddo de exercicio, da qual
conste declaracdo positiva ou negativa de aplicacdo de penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar;

12.5.5. Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo portugués);

12.5.6. Cédula de Identidade;

12.5.7. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

12.5.8. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.5.9. Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou justificativa,

12.5.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para
os candidatos do sexo masculino com idade inferior a 45 anos);

12.5.11. Laudo Médico de "APTQO" a ser expedido pelo Departamento de Saude do Servidor -
DESS, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEMPLA,;

12.5.12. O candidato inscrito como deficiente, devera, ainda, além dos documentos discriminados
nos itens 12.5.1. até 12.5.11. deste Edital, sujeitar-se-a a exame médico especifico e a avaliagcdo para
verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

12.5.12.1. No exame médico especifico:

a) nao sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeacao pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacédo desta;

b) sendo configurada a deficiéncia declarada, e remanescendo dividas, podera a comisséo
multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de

16


http://www.vunesp.com.br/

atividades inerentes ao cargo, com as adaptagfes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato.

12.5.12.2. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacéo, dirigido ao Diretor do Departamento de Salde
do Servidor - DESS.

12.5.12.3. Da decisdo da comissao multidisciplinar especifica, apenas na hip6tese de nao
ter sido realizada a avaliacéo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizacdo deste Concurso, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacao no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC.

12.5.12.4. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacgéo do candidato se a deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuig6es do cargo de Procurador do Municipio .
12.6. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, no momento de recebimento dos documentos para
posse, conforme disposto nos itens 12.5. até 12.5.12.4. deste Edital, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacao Digital — CAD, assim como coletara sua assinatura e procedera a
autenticacéo digital nesse cartéo.
12.7. O documento especificado no item 12.5.1. deste Edital, devera ser entregue, obrigatoriamente, em
copia reprografica acompanhada do original, para ser vistada no ato da posse. Os documentos que
comprovem as especificagdes dos itens 12.4.1. a 12.4.4. e dos 12.5.2. até 12.5.10. deste Edital deverao
ser entregues em coépias reprograficas autenticadas ou cépias reprograficas acompanhadas dos
originais, para serem vistadas no ato da posse.
12.8. Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na redacao que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n° 19/98
(Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-
se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.
12.9. A nado entrega dos documentos, na conformidade deste Edital, impedir4 a formaliza¢do do ato de
posse, tornando insubsistente a nomeacao e a eliminagéo do candidato deste Concurso.
13. DAS DISPOSIQOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita
das condi¢cBes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2. A qualgquer tempo poder-se-4 anular a inscrigcdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso, quando constatada a omissdo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.2.1. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato e/ou as instru¢des constantes das
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas.

13.2.2. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas nos itens 13.2 e 13.2.1. deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

13.2.3. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretard a nulidade da mesma nos termos do Decreto
n° 47.244, de 28 abril de 2006.

13.3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.4. Cabera ao Procurador Geral do Municipio, a homologagéo do resultado deste Concurso.

13.5. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacao de
seu resultado, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.6. Este Concurso contara com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do
artigo 132 da Constituicdo Federal.

13.7. Os candidatos classificados, constantes das listas de Classificacdo Definitiva, serdo nomeados
para os cargos vagos relacionados neste Edital, segundo a conveniéncia da Administracéo, observada a
ordem de classificacdo definitiva.

13.7.1. Se durante o prazo de vigéncia deste Concurso ou de sua prorrogac¢do, 0os cargos de que
trata o item 13.7. deste Edital se tornarem vagos novamente, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo definitiva.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.
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13.8.1. A Fundagdo VUNESP e a Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo — PGM néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ou por solicitacdo de isencéo ou por interposicdo de recurso
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.9. O ndo atendimento pelo candidato as condicGes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo deste Concurso, a qualquer tempo.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo — DOC, dos Editais, dos Comunicados e das demais publicacdes referentes a este Concurso.

13.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificac@o definitiva. Em caso de necessidade de alteragdo ou atualizacdo de telefones ou de
endereco:

13.11.1. até a emissdo da classificacdo final: o candidato devera solicita-la, a Fundagcao VUNESP,
por meio requerimento, contendo seus dados cadastrais e o(s) dado(s) a ser(em) atualizado(s), a ser
enviado por meio de fax em ndmero a ser informado pelo Disque Vunesp (11 3874-6300);

13.11.2. apds a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: o candidato
devera solicita-la, mediante encaminhamento de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de
Recebimento, para a Secretaria dos Negocios Juridicos/Procuradoria Geral do Municipio, na Rua Maria
Paula, 270, 8° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP. 01319-000 (para atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 11.606/94), nao lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM inform&-lo da nomeacéao, por falta da citada atualizacao.

13.12. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC, bem como as alterac6es em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

15.13. Toda a menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo — PGM, ouvida,
sempre, a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execu¢do deste Concurso em conjunto com a
Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo Coordenadora do
Planejamento e Execucédo do presente Concurso.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Estado: origem e formacdo, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de
governo. Sistemas de governo.

1.2. Constitucionalismo. Constituicdo: conceito e classificacdo. Elementos constitucionais. Rigidez e
supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente. Postulados
constitucionais. Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e implicitos ao poder de reforma.
1.3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Conflito de normas
constitucionais no tempo e no espaco. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recepcgéo. Tratado
internacional e Constituicdo. Norma estrangeira e Constituicdo. Integracdo constitucional.

1.4. Principios constitucionais. Conceitos. Regras e principios. Proporcionalidade e razoabilidade.
Subsuncéo e ponderacédo constitucional. Principios materiais e formais. Leis da ponderacéo.

1.5. Interpretagéo constitucional. Principios e postulados de interpretacao constitucional. Siléncio, lacuna
e omissao constitucional. Interpretacéo conforme a Constituicao.

1.6. Teoria dos direitos fundamentais I. Conceito e titulares. Colisdo de direitos fundamentais. Teoria
interna e externa dos direitos fundamentais. Teoria do suporte fatico amplo e estrito. Restricbes
constitucionais diretas e indiretas. Clausulas de reserva expressa e implicita. Nicleo essencial dos
direitos fundamentais. Conformagédo de direitos fundamentais. Aplicacdo dos direitos fundamentais as
relacdes privadas. Lei da colisdo de direitos fundamentais.

1.7. Teoria dos direitos fundamentais Il. Direitos fundamentais individuais e coletivos. Liberdades
constitucionais. Privacidade e intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade.
Direitos sociais. Eficacia e aplicabilidade dos direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos
trabalhadores.

1.8. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca
individual e coletivo, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de
acdo e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva.

1.9. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisi¢cdo da
nacionalidade. Estatuto constitucional do estrangeiro. Asilo politico e reflgio. Extradicdo, expulséo e
deportacdo. Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos
politicos negativos: privacao, requisigcdo e inelegibilidades. Partidos politicos.
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1.10. Direitos humanos. Conceito e caracteristicas. Geragfes. Tratados internacionais de direitos
humanos e Constituicdo Federal. Sistema internacional de protecdo aos direitos humanos. Corte
interamericana de Direitos Humanos. Tribunal Penal internacional.

1.11 Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Confederacdo. Estados-membros.
Territérios. Municipio na Federacdo brasileira. Vedacdes constitucionais de natureza federativa.
Federalismo cooperativo. Autonomia e intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencao Estadual nos
Municipios. Peculiaridades da intervencdo por descumprimento de ordem judicial. Defesa das
instituicBes democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. Forcas armadas e seguranca publica.
1.12. Reparticdo constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas.
Competéncia privativa, comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria.

1.13. Uni&do Federal. Natureza. Competéncias da Unido. Organizacdo dos poderes da Unido. Estados-
membros. Formacdo constitucional dos Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte
estadual. Competéncias estaduais. Organizacdo Estadual. Distrito Federal.

1.14. Municipio. Autonomia Municipal. Criacéo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais.
1.15. Organizacdo constitucional administrativa no ambito federal, estadual e municipal. Orgéos
superiores da Administracdo Federal. Ministérios. Estatuto dos Ministros. Conselhos. Orgéos superiores
municipais. Secretarios e subsecretarios municipais. Regides. Regido, aglomeragdo urbana e
microrregido. Regibes Metropolitanas: conceito, criacdo, extingdo, regime constitucional. Servigcos
publicos e regido metropolitana.

1.16. Lei organica do Municipio. Natureza. Alteracdo. Lei organica do Municipio de Sao Paulo.

1.17. Separagéo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia
de governo. Eleicdo e mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Substituto e
sucessores. Perda do mandato. Atribui¢cdes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito.

1.18. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Estatuto
constitucional da magistratura. Conselho Nacional de Justiga.

1.19. Poder legislativo. Organizacéo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e
atribuicbes das casas legislativas. Comissbes parlamentares. Fiscalizagdo do Executivo. Comissbes
parlamentares de inquérito. Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: nimero de vereadores,
eleicdo, suplentes, mandato, incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneracao, atribuicbes,
crimes de responsabilidade e perda do mandato.

1.20. Processo legislativo. Iniciativa. Emendas. Autégrafos. Sanc¢do. Veto. Promulgacédo. Referendo.
Publicacdo. Procedimento legislativo. Fases de elaboracdo legislativa. Incidentes do procedimento
legislativo. Espécies legislativas. Leis complementares, ordinarias e delegadas. Decretos-legislativos e
resolugBes. Medidas provisorias. Regimento Interno. Processo legislativo no Municipio de S&o Paulo.
1.21. FuncgBes esséncias da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica. Ministério
Pablico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e fung¢Bes institucionais.
Advocacia publica: conceito, fungéo institucional e prerrogativas.

1.22. Controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle.
Sistema brasileiro de controle. Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Sumulas
vinculantes. Mandado de injuncéo. Controle concentrado. Acéo direta de inconstitucionalidade por acao
e por omisséo. Acao declaratéria de constitucionalidade. A¢do descumprimento de preceito fundamental.
Acdo interventiva. Efeitos da decisdo no controle concentrado. Sentencas interpretativas, manipulativas e
limitativas. Amicus curiae no controle concentrado e no controle difuso. Controle de constitucionalidade
de leis municipais. Administracédo Publica e lei inconstitucional.

1.23. Normas constitucionais referentes a Administracdo Publica. Servidores publicos na Constituicao.
1.24. Sistema tributario nacional e financas publicas. LimitagBes constitucionais do poder de tributar.
Discriminacdo constitucional das rendas tributérias. Estrutura constitucional dos orcamentos. Principios
orcamentérios. VedacBes orcamentéarias. Elaboracdo das leis orcamentarias. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéria.

1.25. Ordem constitucional econdmica e financeira. Constituicdo econdmica. Principios gerais da
atividade econdmica. Atuacao estatal na ordem econémica. Propriedades na ordem econdmica. Politica
urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional.

1.26. Ordem social. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Educagdo e cultura.
Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianca e do
adolescente, do jovem e do idoso. Tutela dos indios.

1.27. Disposic8es constitucionais transitérias. Transicdo constitucional. Funcao e eficacia das normas
constitucionais transitérias. Disposicdes transitérias e reforma constitucional.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcéo publica. Funcdo administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
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administrativo expressos e implicitos. Regime de direito privado e Administragdo Publica. Administragao
burocrética e gerencial. Relac&o juridica administrativa.

2.2. Organizacédo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o
exercicio de competéncias. Competéncias discricionarias e vinculadas: procedimento de decisdo
administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa e prerrogativas do hierarca. Delegacéo e
avocacao de competéncia. Organizacao administrativa do Municipio de Sdo Paulo.

2.3. Administracdo indireta I. Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Autarquias do Municipio de S&o Paulo. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundag6es publicas. Fundag6es municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Empresas do Municipio de Sdo Paulo. Relacdo entre a Administragdo federal, estadual
e municipal. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.

2.4. Terceiro setor. Conceito. Cadastro Municipal das entidades parceiras do terceiro setor - CENTS.
Titulos de utilidade publica. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Lei Municipal n° 14.132/06 e Decreto Municipal
n® 52.858/11. Organiza¢Bes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS no Municipio de Sédo Paulo. Chamamento publico.

2.5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Regime de emprego publico no Municipio de S&o Paulo. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagédo
temporéria. Lei Municipal n°® 9.160/80. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remog¢&o. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Estatuto municipal dos
servidores publicos: Lei 8.989/79.

2.6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Previdéncia dos servidores do Municipio de S&o Paulo. Deveres e proibicbes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangfes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, procedimento de investigacdo da Ouvidoria
Geral do Municipio, aplicacao direta de penalidade, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Lei Municipal n°® 8.989/79 e Decreto Municipal
n° 43.233/03.

2.7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdures de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugbes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

2.8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autorizagcbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Movel
do agente. Siléncio. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacao e
invalidacdo. Correcao do ato administrativo: convalidacdo, conversao, reducdo ou reforma. Estabilizacao.
Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e temporais a correcao. Direito de resisténcia.

2.9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. Lei
Municipal n° 14.141/06; Decreto Municipal n°® 51.714/10.

2.10. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Municipal n® 13.278/02. Decretos Municipais:
n% 44.279/03; 52.689/11 e 53.446/12. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Comisséo de licitagdo. Contratacdo de servicos de publicidade: Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02, Decretos Federais n°s 3.555/00 e 5.450/05,
Decretos Municipais n°s 43.406/03 e 54.102/13. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Decreto Federal n°® 7.892/13 e Decreto Municipal n® 44.279/03. Microempresas e pequenas
empresas, Lei Complementar Federal n°® 123/06. Cooperativas, Lei Municipal n°® 15.944/13. Licitacdes de
grande vulto e de alta complexidade. Licitagdes internas e internacionais. Licitacdes de informética.
Regime diferenciado de contratacbes publicas (RDC): Lei Federal n° 12.462/11 e Decreto Federal
n® 7.581/11.

2.11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Contratos de efeitos contrapostos e de
efeitos paralelos. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
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diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcao
publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Chamamento publico.

2.12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacado. Lei federal
9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. Servico
de saneamento basico. Lei Federal n® 11.445/07. Servico de transporte coletivo de passageiros. Leis
Municipais n°s 13.241/01, 14.490/07 e Decreto Municipal n°® 53.887/13. Outros servicos municipais.

2.13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, motivo, remuneracdo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade
da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo de servigo publico.
Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-privadas. Concessdo patrocinada. Concesséo
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Lei Federal n° 11.079/04, Lei Municipal
n® 14.517/07 e Decreto Municipal n° 49.128/08. Procedimento de manifesta¢@o de interesse: Decreto
municipal 51.397/10. Arbitragem e administracédo publica. Obra publica. Licitacdo e concessdo. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

2.14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econO6mica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. Taxi: Lei Municipal n° 7.329/69 e Decreto Municipal n° 8.439/69. Monopdlios estatais.
Planejamento estatal. Interven¢do do Estado no dominio social. Fomento administrativo.

2.15. Infracdes e sancBes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

2.16. Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imisséo
proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessédo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

2.17. Bens publicos. Conceito, classificacédo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagcdo, permissdo e concessédo de uso. Concessédo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienacéo de bens publicos.

2.18. Controle da Administragcdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico. Direito ao acesso a informacéo, Lei Federal n°® 12.527/11; Decreto Municipal n°
53.623/12.

2.19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

2.20. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Crimes de responsabilidade. Decreto
Municipal n® 52.227/11.

2.21. Lei Municipal n® 10.182/86 e Decreto Municipal n® 23.304/87 — Procuradoria Geral do Municipio de
Séo Paulo — PGM.

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definicdo e contetdo do direito tributario.

3.2. Sistema constitucional tributario e limitacdes constitucionais do poder de tributar.

3.3. Principios de direito tributario 1. Principio republicano e tributacdo. Principio federativo e tributacéo.
Principio da uniformidade geogréfica. Principio da proibicdo de isen¢des heterbnomas. Principio da nao
discriminacdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributacdo. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria.

3.4. Principios de direito tributario 1. Principio da anterioridade tributéria. Anualidade. Vigéncia e eficacia
da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo-cumulatividade. Principio da isonomia
tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributacédo. Principio da irretroatividade tributaria.
Principio da vedacao ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios.

3.5. Imunidades tributérias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de
partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do
papel destinado a sua impressdo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicdes. Outras
imunidades.

3.6. Lei complementar tributaria e normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Fontes
primarias e secundarias. Legislagdo tributaria municipal. Decreto n° 52.703/11.
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3.7. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢cdes. Prego publico e tributo. Contribuigdes de interesse das
categorias profissionais e econdmicas. Contribuicdes de intervencdo no dominio econdmico.
Contribuicdes sociais.

3.8. Contribuicdo para o servi¢o de iluminacao publica(COSIP).Leis Municipais n°s 13.479/02, 14.125/05,
Decretos Municipais n° s 43.143/03 e 47.259/06.

3.9. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Parafiscalidade. Incentivos fiscais
relativos aos tributos do Municipio de S&o Paulo.

3.10. Vigéncia da lei tributaria no espaco e no tempo, aplicacao, interpretacéo e integracéo da legislagao
tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario.

3.11. Obrigacéo tributaria. Obrigacéo tributaria no CTN. Obrigagdo principal e acessoria. Deveres
instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador.

3.12. Crédito tributario e langamento. Lancamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de
lancamento.

3.13. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depdsito. Recursos. Concessao de
medida liminar e antecipagé&o de tutela. Parcelamento.

3.14. Extincdo das obrigagbes tributérias. Pagamento devido e indevido. Compensacgdo. Transacéao.
Remissédo. Decadéncia e prescricdo tributdrias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada
administrativa. Dagdo em pagamento.

3.15. Repeticdo do indébito tributério. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e
compensagéo.

3.16. Exclusao do crédito tributario. Isencéo tributéria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade.

3.17. Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipoétese tributaria. Fato imponivel. Relacéo juridico-tributaria.
Hipotese de incidéncia e base de céalculo. Aliguota.

3.18. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessao
do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengfes particulares.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario.

3.19. Infragcdes e sancgdes tributarias. Regra sancionatoria. Classificagdo e espécies de infracBes
tributarias. Denuncia espontanea. Hipdteses de exclusédo de penalidade. Sanc¢8es tributarias.

3.20. Administracéo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidées de divida ativa. Certiddo negativa.
Cadastro informativo Municipal (CADIN), Lei Municipal 14.094/05 e Decreto Municipal 47.096/06.

3.21. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagé&o.

3.22. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.23. Impostos federais e estaduais.

3.24. IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isencfes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento
do IPTU. Planta genérica de valores.

3.25. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Langamento do ISS. Cadastro de prestadores de
outros Municipios — CPOM. Cadastro de contribuintes mobiliarios — CCM.

3.26. ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia.
Imunidades e isenc8es. Lancamento do ITBI. ObrigacBes dos notarios e oficiais de registros de iméveis e
seus prepostos.

3.27. Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia.
Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢fes. Taxa de fiscalizacdo de estabelecimentos. Taxa
de fiscalizacé@o de anuncios. Taxa de residuos soélidos de servigo de saude — TRSS.

3.28. Processo administrativo tributario. Relacdo juridica tributaria e provas. PresungBes no direito
tributario. Processo administrativo fiscal no Municipio de S&o Paulo. Orgdos do Municipio de julgamento
e representacgéo fiscal. Consulta. Programa municipal de parcelamento incentivado — PPI. Parcelamento
administrativo de débitos tributarios — PAT. Domicilio eletrénico do cidadao paulistano - DEC.

3.29. Processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito
fiscal, acao de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acédo cautelar fiscal.
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4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei
Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00.

4.2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

4.3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4.4, Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orcamentaria.
Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitacdo
de empenho. Relatério de execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de
recursos ao Legislativo.

4.5. Vedacgdes constitucionais.

4.6. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios.

4.7. Despesas publicas. Conceito. Classificagao. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social.

4.8. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

4.9. Regime de adiantamento.

4.10. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢édo Federal. Precatorio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n. 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora.
Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

4.11. Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renulncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa.

4.12. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencéo.

4.13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita.

4.14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

5.2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicbes. Perpetuacéo da jurisdicdo. Prorrogacéo e prevencao.

5.3. Direito de acdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos.
Condicg6es. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdo e
continéncia.

5.4. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais.

5.5. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e
Suspeicao. Organizacao judiciaria federal e estadual.

5.6. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e
Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

5.7. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

5.8. Procedimento ordinario e sumario. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo.

5.9. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencao. A¢cdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

5.10. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias.
Conciliagao, instrucao e julgamento.
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5.11. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confisséo. Prova documental. ExibicAo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspecao judicial. Exame e valoracdo da prova.

5.12. Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacéo dos efeitos da tutela.

5.13. Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas.
Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificacao e interpelacéo. Arresto. Sequestro. Caucéo.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producdo Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de
Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreensao. Protestos. Notificacdes. Interpelacdes.

5.14. Medidas de contra cautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipa¢do de tutela.
RestrigGes legais a concessao de liminares e de antecipacgdo de tutela contra o Poder Publico.

5.15. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e
integragdo da sentenca. Execucao provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

5.16. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. DisposicGes
Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.
5.17. Repercussao geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.

5.18. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnagéo.

5.19. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execug¢des especiais. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicées de Pequeno Valor. Execucao de obrigacdo de
fazer e de ndo-fazer. Execucédo por quantia certa contra devedor solvente.

5.20. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigao.
Suspenséo e extingdo do processo de execucao.

5.21. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acdo de Consignhacdo em Pagamento. Acdo de Depdsito. A¢do de Anulacdo e Substituicdo de Titulos ao
Portador. Acdo Monitéria. Acdo de Prestacdo de Contas. A¢des Possessorias. Agdo de Nunciagdo de
Obra Nova. Acao de Usucapido. Acdo de Divisdo e Demarcacgdo. Restauragdo de autos. Inventario e
arrolamento. Desapropriacéo.

5.22. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntéria. Alienacdes judiciais. Heranca Jacente. Duvida.
5.23. Acao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

5.24. Mandado de Seguranca. Mandado de Injunc&o. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.
5.25. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢&o Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarag¢éo incidental
de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

5.26. Processo judicial tributério. Execucéo fiscal. A¢cdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Agdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria.

5.27. Juizado Especial da Fazenda Publica.

6. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

6.1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito.
Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretacdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdu¢@o as Normas do Direito Brasileiro.

6.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito.

6.3. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade,
cessacdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e
presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacdes, organizagdes sociais e organizacdes
sociais de interesse publico. Fundagbes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual.

6.4. Bens. Classificagcao. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e
privados: regime juridico.

6.5. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de
validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservacdo dos
negécios juridicos. Conversédo, concentracao e convalidacdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos
Atos Proprios. Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coacao, estado de perigo e leséo. A eficacia do
negécio juridico. Condicéo, termo, encargo.

6.6. Prescricao e decadéncia.

6.7. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

6.8. Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Cessao de direitos. Adimplemento e
extincdo das obriga¢cBes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
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Extingdo e inexecucdo. Dividas de valor. Corre¢cdo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros.
Arras.

6.9. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos.
Negociacdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formacdo dos
contratos.

6.10. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.
6.11. Eviccao. Vicios redibitérios.

6.12. Extincdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolucéo, resilicdo. Excecao de contrato ndo
cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento
substancial.

6.13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatorio. Mandato, deposito, mdtuo, comodato, fianca, locagdo, locacdo predial urbana,
seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacao. Gentlemen agreement.
6.14. Contratos de adesao. Contratos aleatorios.

6.15. Negdcios juridicos unilaterais.

6.16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e
ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos
incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos
das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizacdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral.
Dano coletivo. Dano social.

6.17. Posse. Conceito, evolucao, classificacdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse.
Composse.

6.18. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fung¢do social da propriedade. Propriedade
imobiliaria. Limitagbes impostas a propriedade.

6.19. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisi¢do e perda. Condominio. Propriedade em
planos horizontais. Incorporacéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapiéo. Direitos de vizinhanga.

6.20. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

6.21. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e
venda de imével. Direitos reais de garantia.

6.22. A propriedade movel. Aquisigcdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria.

6.23. Registros publicos.

6.24. Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados.

6.25. Heranga jacente e vacante.

6.26. Sucesséo legitima e testamentaria.

6.27. Casamento e unido estavel.

6.28. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

6.29. Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades
simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades limitadas.
Microempresa. Fundo de comércio. Acdes e debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. Cooperativas.

6.30. Concurso de credores. Faléncia, recuperacgdo judicial e recuperacao extrajudicial.

6.31. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promisséria e duplicata.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais pelo
Municipio. Legitima¢&o e interesse.

7.2. Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.3. Agédo popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagéo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicédo processual das pessoas de direito publico.

7.4. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica.
Planejamento urbanistico. Uso e Ocupacao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica.
Instrumentos de controle urbanistico. Licencas urbanisticas.

7.5. Estatuto da Cidade (Lei federal n.° 10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana.
Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo compulsoérios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriacdo com
pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imével Urbano. Direito de Superficie. Direito de
Preempcédo. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Opera¢Bes Urbanas Consorciadas. Transferéncia

25



do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhangca. Concessdo de Uso Especial para Fins de
Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.° 2.220/2001). Gestdo Democrética da Cidade.

7.6. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.° 6.766/79). Lei municipal n.° 9.413/81.

7.7. Lei federal n.° 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida).

7.8. Plano Diretor Estratégico do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal n°® 13.430/2002). Lei dos Planos
Regionais Estratégicos e do Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo (Lei Municipal n° 13.885/2004).

7.9. Cdbdigo de Obras e Edificacbes do Municipio de S&do Paulo (Lei Municipal n° 11.228/92). Decreto
Municipal n°® 32.329/92.

7.10. Direito ambiental. Direito Ambiental na ConstituicAo Federal. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental.

7.11. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n° 6.938/81 e alteragcdes posteriores). Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.

7.12. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n°® 9.433/97).

7.13. Lei das Sancdes Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98).

7.14. Sistema Nacional das Unidades de Conservacéo (Lei Federal n°® 9.985/2000).

7.15. Competéncias ambientais (Lei Complementar Federal n°® 140/2011).

7.16. Cadigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

7.17. Politica de Mudanca do Clima no Municipio de S&o Paulo (Lei n® 14.933/2009).

7.18. Protecao ao patriménio histérico, artistico e cultural. Tombamento. Leis Municipais n° 10.032/1985
e n® 10.236/1986.

7.19. CAdigo Sanitario do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal n® 13.725/2004).

7.20. Direito do Consumidor. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor.

7.21. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servi¢os. Prescri¢cdo, decadéncia e
garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. Sancdes
administrativas. Servigos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor.

7.22. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Prote¢do da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho
tutelar.

7.23. Estatuto do ldoso. Principios. Direitos fundamentais.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacéo.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.
Sucessao de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,
empreitada, representacao comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracgéo e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condic¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Regime de previdéncia complementar dos servidores publicos.

8.11 Terceirizacdo no servico publico.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da prote¢do do bem
juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da pessoalidade, individualizacéo e proporcionalidade
das penas. Principio da adequacéo social e significancia. Principio da humanidade.

9.2. Norma penal. Interpretacéo e integracdo da lei penal. Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco.
Conflito aparente de normas penais.

9.3. Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Imputabilidade.
Conduta punivel. Teorias da a¢do. Omisséo. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes
dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputacéo objetiva.

9.4. Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e
exculpacado. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade.

9.5. Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participacdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos.
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9.6. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria
das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspenséo e livramento condicional. Efeitos da condenagéo
e reabilitacdo. Condicbes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Extingdo da punibilidade.

9.7. Inquérito policial.

9.8. Acao penal. Denlncia e queixa. Competéncia.

9.9. Prisdo. Prisao provisoria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade provisoria.

9.10. Prova no processo penal.

9.11. Sentenca penal. Efeitos da condenacéo.

9.12. Recursos penais. Revisdo criminal.

9.13. Procedimento comum ou ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95).

9.14. Procedimentos dos crimes funcionais.

9.15. Execucéo penal.

9.16. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra.

9.17. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia
popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econémica. Crimes
eleitorais.

9.18. Crimes contra ordem tributaria.

9.19. Crimes de licitagbes.

9.20. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro.

9.21. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de
preconceito.

9.22. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

9.23. Abuso de autoridade.

ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, , CPF n°. , portador do documento de identidade
ne. , DECLARO para o fim especifico de atender aos itens 2.10. a 2.10.2.2. do Edital de
Abertura de Inscrigbes para o 7° Concurso Publico para provimento de cargos vagos de Procurador do Municipio I,
para fins de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que a composi¢cdo de minha renda familiar
corresponde ao discriminado no seguinte quadro:

RENDA FAMILIAR (composta por todos os membros da familia residente sob o mesmo teto, incluindo a do requerente)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO MENSAL]

NOME COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO EM R$

CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

, de de 2014.

(assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

Eu, , CPF n°. , portador do documento de
identidade n°. , do sexo , declaro para o fim especifico de atender
ao Capitulo 4 do Edital de Abertura de InscricBes para o 7° Concurso Publico para provimento de cargos
vagos de Procurador do Municipio |, que sou negr_ ou afrodescendente. Estou ciente de que se for
detectada falsidade desta declaragédo, estarei sujeit_ as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido admitid__) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Séo Paulo, de de 2014.

(assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
ENDERECOS (da FUNDAGAO VUNESP e da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - PGM)

1. da Fundac¢éo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo/SP,
CEP 05002-062
b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (em dias Uteis de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo — PGM
a) Endereco completo: Rua Maria Paula, 270, 8° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP. 01319-000
b) Horario de atendimento: das 9 as 18 horas
¢) Telefones: (0xx11) 3396-1600 (em dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 9 as 18 horas)

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS

24.03.2014 Inicio das inscri¢cdes
24.03.2014 Data de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo (Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010)
25.03.2014 Envio da documentagéo relativa a solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigao

Divulgagéo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitagéo de isen¢do de taxa de
01.04.2014 inscrigdo

(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)

Periodo de interposicdo de pedido de revisdo referente ao indeferimento da solicitagdo de isengéo de

02 e 03.04.2014 . -~
taxa de inscricdo

Resultado de pedidos de revisdo ref.indeferimento de solicitacdo de reducdo de taxa de inscri¢cdo

08.04.2014 . h
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)
09.04.2014 Término do periodo de solicitagdo de condi¢des especificas para a realizacdo da(s) prova(s)
09.04.2014 Término das inscricbes
Até 09.04.2014 g%svt:(g;m da documentacéo relativa a solicitagcdo de condicdes especificas para a realizacdo da(s)

Divulgacdo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitacdo de condicdes

16.04.2014 o s
especificas para a realiza¢do da(s) prova(s)

Periodo de interposicéo de pedido de revisdo referente ao indeferimento da solicitagdo de condigcbes

17 e 22.04.2014 . s
especificas para a realizacdo da(s) prova(s)

Resultado de pedidos de revisdo ref.indeferimento de solicitagcdo de condi¢cGes especificas para a

24.04.2014 A
realizagdo da(s) prova(s)
24.04.32014 Publicacéo do Edital de Convocacéo para a prova de Conhecimentos Especificos |
04.05.2014 Aplicacdo da prova de Conhecimentos Especificos
05.05.2014 Liberacéo dos cadernos de questdes da prova de Conhecimentos Especificos |

(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas)

06.05.2014 Publicacado do Edital de Divulgagdo do gabarito da prova de Conhecimentos Especificos |

————— As demais datas seréo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 20 de marco de 2014.
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