Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO.

EDITAL N° 129, DE 18 DE JANEIRO DE 2014.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos
termos do Processo n°. 7.224-8/2014 , faz saber que realizara Concurso Plblico para provimento do cargo adiante mencionado,

sob responsabilidade da CKM SERVICOS, de acordo com as instruc@es abaixo:

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo relacionado neste Edital, das vagas existentes e as que vierem a
existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.
2. 0O cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, beneficios, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento sdo 0s

estabelecidos na tabela que segue:

CARGA

> SALARIO | AUXILIO AUXILIO
CARGO VAGAS | HORARIA - REQUISITOS
SEMANAL | BASERS TRANSP. | ALIMENTACAO

- Superior completo na Area de
Ciéncias Humanas: Artes, Educagdo
Fisica, Historia, Filosofia,
Pedagogia, Letras, Psicologia,
Servi¢o Social, Direito, Ciéncias

Educador 40 ¢

. 05 4.605,49 240,00 365,00 Sociais ou Sociologia.
Social horas . .

- Experiéncia de 06 (seis) meses
comprovados em trabalhos com
criangas e ou/adolescentes, jovens,
adultos, idosos, familias, populagdo
de rua ou segmentos em
vulnerabilidade social.

3. Em caso de prestagdo de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais, Lei Complementar
n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo
0s vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Prefeitura de Jundiai, em turnos diurnos ou noturnos, podendo recair em sabado, domingo e feriado.

6. A experiéncia de 06 (seis) meses deverd ser comprovada com registro em CTPS ou Declaracdo quando de Instituicdo
Publica.

7. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) namero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 3°, 4° da Lei
n°7.784, de 02 de dezembro de 2011.

7.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que tange ao contelido, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

7.2 Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverao obedecer ao procedimento descrito no Capitulo Il —
DAS INSCRICOES.

7.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢cdo ou aprovagéo
desses candidatos, nos termos do artigo 3°, 8 2°, da Lei n°® 4.420/94.
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8. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢Bes posteriores.
8.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo e avaliacdo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.745/02.
8.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses
candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n° 5.745/02.

11 - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.makiyama.com.br no periodo definido no cronograma do
Anexo | deste Edital.
1.1 NA&o sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. S&o requisitos para inscricéo, o candidato:
2.1 possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicGes previstas no
artigo 12, inciso 1, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;
2.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacGes do Servico Militar;
2.5 estar em dia com as obrigaces eleitorais;
2.6 ndo registrar antecedentes criminais;
2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo-disciplinar;
2.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera de:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO SUPERIOR 60,00

4. Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscrigdo, constante no Anexo | deste Edital;

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

4.3 ler totalmente o edital e dar o aceite de todas as clausulas e regras que o regem;

4.4 preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

4.5 imprimir o comprovante de inscri¢éo;

45.1 A empresa CKM Servicos e a Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo copias do comprovante de inscricdo ou
namero de inscricdo para os candidatos que ndo imprimiram o comprovante no ato da inscricao.

4.6 imprimir o boleto bancario;

4.7 efetuar o pagamento da inscri¢cdo, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o valor descrito no item 3 deste
Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscricGes.
4.7.1Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo até a

data-limite do encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario bancario.

4.8 As 24h00 min do Gltimo dia de inscri¢do, constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscricdo ndo sera mais
disponibilizada.

4.9 A CKM Servigos e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por inscricBes ndo efetivadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.

4.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscrigdo pela internet por qualquer um dos motivos citados no item
4.9 devera no momento em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do e-mail:
atendimento.jundiai@makiyama.com.br para analise.

4.11 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao terdo seus pedidos
avaliados.
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O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagGes prestadas na ficha de inscricéo.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo e efetue o pagamento, sera considerada para realizacdo da prova a Gltima
inscricdo realizada.

No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da posse.

10. A empresa CKM Servicos e a Prefeitura de Jundiai ndo fardo em nenhuma hipotese a devolucdo da taxa paga pelo candidato.
11. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais devolvido.
12. O candidato portador de deficiéncia, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia.

12.1 O candidato deverd, ainda, protocolar até o Ultimo dia da inscri¢cdo que consta no Anexo | deste Edital, pessoalmente,
ou por procurador, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, S/N — Térreo,
a seguinte documentagéo:

a) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico para o
qual esté inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de condigBes especiais para a
realizagdo da prova;

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12.2 O candidato que ndo atende o solicitado no subitem 12.1 ndo sera considerado portador de deficiéncia, bem como néo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.3 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados para submeterem a pericia
médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo ou necessidade
de equipamentos apropriados para 0 Seu exercicio.

12.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo.

12.5 Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada, configurando somente na Lista Geral.

12.6 Serdo consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

12.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

12.8 Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo funcional e aposentadoria por invalidez.

13. O candidato afrodescendente devera declarar essa condicdo na ficha de inscricao.

13.1 A comprovacao da condigdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocagdo para nomeagdo, nos termos do Decreto
n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, 8 1°e 2°.
13.2 O candidato que ndo observar o disposto no item 13 ndo sera considerado afrodescendente.

111 - DA PROVA E JULGAMENTO

1.

2.

A aplicacdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servicos, segundo os critérios definidos
neste Edital.
As provas, respectivas etapas e condic¢fes de habilitacdo sdo as constantes do quadro a seguir:

CARGO ETAPAS CONDICOES PARA HABILITAGCAO

Etapa Unica: Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e
Eliminatoria

Estardo habilitados na etapa Unica os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 50,00.

Educador
Social
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IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1.

2.

A Prova Objetiva sera composta de questoes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como
o0 contelido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoracéo e nota final que a compdem.
2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor unitario dos itens Total
Conhecimentos Gerais 10 1,25 12,50
Educador Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Social Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Nota Maxima da Prova Objetiva | 100,00 pontos
N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera
acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagoes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA DO CONCURSO

10.

As Provas serdo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a empresa CKM Servicos Ltda poderd aplicar as provas em

municipios vizinhos.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horario e local para a realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente,

por meio de Edital de Convocagdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e

www.jundiai.sp.gov.br.

S6 seré permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagéo.

A empresa CKM Servicos Ltda encaminhard um e-mail de Convocagdo para os candidatos que cadastrarem seu e-mail na

ficha de inscrig&o.

5.1 Esta Convocacdo ndo tem carater oficial, sera meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicagdo do respectivo Edital de
Convocacao.

52 A empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e
errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado o

respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste

Concurso Publico, devendo preencher formulério especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrico.

6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

7.1 comprovante de inscrico;

7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacao.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste

capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

Néo sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente

dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

Néo serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocacéo,
porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico,
poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em funcdo de intempérie da natureza, tumultos ou
problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca maior que possa eventualmente causar transtornos a todos o0s
candidatos no momento de abertura dos portdes.
N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.
Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.
Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina
calculadora, agenda eletrdnica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.
N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.
Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:
16.1  Informar a Coordenacéo do Concurso Pablico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma solicitagdo
por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;
16.2 providenciar um acompanhante para o bebg;
16.3 informar, na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;
16.4 a solicitacdo deverd ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo previsto no subitem
“a” deste capitulo;
16.5 No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;
16.6 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em relacdo a duracdo da prova da candidata.
16.7 N4o sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentac6es durante o periodo de prova,
a frequéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.
16.8 Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do (a) candidato
(a) no Concurso Publico.
No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares seja qual for a situacao.
¢) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
A CKM Servicos Ltda ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag8o das provas.
Durante a realizacdo das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a aplicagdo das provas:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma(s) no local de realizag&o da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;
e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizacdo da prova e no local da
prova, qualquer equipamento eletrdnico como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros;
f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapéus e similares;
g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientacfes
expedidas pela CKM Concursos;
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h) deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacéo;
i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duracéo de realizacdo das provas.

21. Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente ap6s a entrega obrigatdria da Folha Definitiva de
Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

22. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

23.  Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

25.  No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo na etapa Unica, constante no Capitulo 111 - DA PROVA E JULGAMENTO, seréo

aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 que apresentar comprovacéo de titulo de Doutor na &rea em que concorre ou em &rea relacionada, com devido registro.

1.3 que apresentar comprovacdo de titulo de Mestre na &rea em que concorre ou em area relacionada, com devido registro.

1.4 que apresentar comprovacéo de diploma de Especializagdo ou diploma de curso de aperfeicoamento com carga horéria
minina de 80 horas, na area em que concorre ou em area relacionada.

1.5 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.6 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.7 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que deu origem, ou
seja, a data da publicacdo do ato e o dia seguinte.

2. Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de
controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

3. O recurso devera ser protocolado, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n —
Térreo, com as seguintes especificacoes:
—nome do candidato;
—namero de inscri¢do;
—ndamero do documento de identidade;
—cargo para o qual se inscreveu;
—a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servigos Ltda. para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ap6s o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para deciséo, respeitado
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias, nas trés primeiras etapas, e a quarta fase de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.
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Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
N&o havera, em hip6tese alguma, vistas ou revisdo das provas e das folhas definitivas de resposta.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera

recursos adicionais.

VI - CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatdria da pontuagéo final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

uma especial, para os portadores de deficiéncia e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na

Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

Quando da publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para

submeterem-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do

cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficard a cargo do servico de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal de Jundiai.

3.2 A aprovagdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizagdo de exame médico
admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

3.3 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovagéo no concurso.

A Lista dos candidatos afrodescendentes serd publicada em ordem de classificacéo.

4.1 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes, sera elaborada somente a
Lista de Classificacdo Final Geral.

4.2 O candidato cuja afro descendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio de 2002, constara
apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.

4.3 As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° da Lei 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscrigBes no concurso, ou aprovacao de candidatos que se declararam afrodescendentes.

IX - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida & ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento

de vagas, sera feita por meio de Edital que seré& publicado na Imprensa Oficial.

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuiges do cargo, inclusive
sob 0 aspecto psicolégico.

Na avaliagdo do perfil psicologico, podera a Administracdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas reconhecidas pelos

conselhos federal e regional de psicologia.

A ndo aprovacdo no exame admissional, implica na desclassificacdo do concurso publico.

X- DA NOMEACAO

1.

O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao
funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, devero ser apresentados os seguintes documentos:

—01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprogréfica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica);

—PIS/PASEP (copia reprogréafica);

—Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprogréfica);
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—Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado
judicialmente (copia reprografica);
— Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 05 anos;
—Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cdpia reprografica);
— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
— Diploma de Concluséo de Curso (cépia autenticada);
— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;
—Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
3. Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.
4. As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.

2. Ainscricdo do candidato implicard estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢@es estabelecidas neste Edital
e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico ser& de 02 (dois) anos, contado da sua homologacéao, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual periodo.
5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. Asdavidas e solicitacGes de esclarecimentos sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela empresa C K M Servigos, por meio do e-mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br, sendo que apos a
competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizagao
a empresa C K M Servicos, apds e durante o prazo de validade deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai,
Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servigos Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

10. A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento hébil para fins de
comprovagdo da aprovacao.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, na empresa C K M Servicos, e ap6s a homologacdo na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocacoes.

13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;
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14.

15.

16.

17.

18.
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do
Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragédo da prova
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a
inscricdo, prova(s) ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos
Certames.

As situagBes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagio da prova objetiva, serdo
decididas pela Comisséo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento
de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e

afixado no local de costume.

MARY C. FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos dezoito
dias do mes marg¢o do ano de dois mil de quatorze.
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ANEXO |

CRONOGRAMA - EDUCADOR SOCIAL

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER ALTERADO EM FUNGAO DE
NUMERO DE INSCRITOS E DISPONIBILIZAGAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO

PEIODO E DATA

Publicacéo do Edital

19/03/2014

Periodo de Recebimento das Inscri¢cbes

Entrega da Documentacdo para os Portadores de Deficiéncias

19/03/2014 a 07/04/2014

Ultima data para pagamento do Boleto 08/04/2014
g;\::\l/lgs;;s;oepz?:gcsrgf\?adgzjﬁsgigées Deferidas e Indeferidas e 93/04/2014
Data Prova Objetiva 11/05/2014
Publicacéo do Gabarito Preliminar 14/05/2014

Periodo Aberto a Recursos

15 e 16/05/2014

Publicacdo do Resultado dos Recursos, Gabarito Oficial

21/05/2014
Publicacéo do resultado Preliminar
Periodo Aberto a Recursos contra o Resultado preliminar 22 e 23/05/2014
Publicacdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar
Publicacédo do resultado Final e Classificacéo 30/05/2014

Homologacéo
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO
CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do conteido programatico e
nem sera exigido neste Concurso Publico , tendo em vista que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
que altera o Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de
dezembro de 2015.

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a
capacidade de Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para
produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de
Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocacao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Gréfica; Crase;
Pontuacéo.

Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizacdo social, cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993;

Alteragdes da LOAS - Lei n° 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 — DOU DE 1/09/2011, Lei n° 12.435, DE 6 DE JULHO DE
2011 — DOU DE 07/07/2011, Lei n° 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009 — DOU DE 30/11/2009, Medida Provisdria n°
2.187-13 - 24/08/2001: ALTERA PAR. 3° DO ART. 9% INCISOS Ill E IV DO ART. 18; ACRESCE ART. 28-A, MEDIDA
PROVISORIA N° 446, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 - DOU DE 10/11/2008, Lei n° 11.258 - DE 30 DE DEZEMBRO DE
2005 - DOU DE 02/01/2006, Lei n°® 9.711 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 21/11/98, Lei n°® 9.720 - DE 30 DE
NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 1/12/98;

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolu¢éo n° 109/2009;

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagfes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situagdo de Rua (Centro POP) e Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. SUAS e Populacdo em
Situagdo de Rua, Volume I1l. — Brasilia, DF: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011;

Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto n® 7053, de 23 de dezembro de 2009;

CNAS/CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, 20009.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS. — Brasilia, DF: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011;

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI — Resolugdo CNAS n° 8, de 18 de abril de 2013;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais;

Declaracgéo Universal dos Direitos Humanos;

Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF);

BRASIL. Ministério da Saude. Violéncia faz mal a satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004;

UNICEF/UNIFEM. Desigualdades Raciais e de Género entre Criancas, Adolescentes e Mulheres no Brasil, no contexto dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

BRASIL.UNICEF/CLAVES. Familias: parceiras ou usuarias eventuais? - Analise de servigos de atengdo a familias com dinamica
de violéncia doméstica contra criancas e adolescentes — Brasilia: UNICEF/CLAVES, 2004;

GRACIANI, M. S. S. Pedagogia social da rua: analise e sistematizacdo de uma experiéncia vivida. Sdo Paulo, Cortez, 1997,
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GREGORI, M. F. & SILVA, C. A. Meninos de rua e institui¢des: tramas, disputas e desmanche. S&o Paulo, Contexto. 2000;
OLIVEIRA, Walter Ferreira de. Educacao social de rua: As bases politicas e pedagodgicas para uma educagdo popular. Porto
alegre: Artmed, 2004;

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Sao Paulo: Paz e terra, 1981;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
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ANEXO 111

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO: NIVEL SALARIAL: ESP I/A

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver acdes afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante, com objetivo
de garantir a atencédo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social. Procura assegurar
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos
encaminhamentos

ATRIBUICOES:

>

>

Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra
criangas e adolescentes;

Buscar a resolucédo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais, e nas demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos de pessoas em situagdo de risco e /ou vulnerabilidade social;
Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia e, possibilitar condigdes de acesso a rede de servicos e a beneficios
assistenciais;

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicBes em que vivem e as
respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacbes estabelecidas com as institui¢des;
Promover ac¢des para reinser¢do familiar e comunitéria de pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social;

Atuar com criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos servi¢os de acolhimento institucional,
participando do trabalho social tipico dos servigos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a constru¢do do plano
individual e/ou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar e, grupa e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacdo dos servicos; organizacdo do banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos. Desenvolver nestes servicos, atividades
de: acolhida e recepgdo, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, apoio a familia na sua fungdo
protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usuarios (banho, alimentacdo e etc); orientagdo e encaminhamento para a
rede de servicos locais com resolutividade; orientagdo ou auxilio para acesso a documentacao pessoal;

Discutir com os usuarios dos servicos e programas as regras de funcionamento e participagéo;

Trabalhar junto as familias ou responsaveis para que o0 espaco de casa seja receptivo ao retorno de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos em circunstancia de acolhimento institucional;

Incentivar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com atencao,
respeitando-lhes o cédigo de ética e o direito de ir, vir e estar;

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-a para um “agir” coletivo;

Observar a dindmica da rua, identificando e observando os locais e horéarios de circulacdo e ou permanéncia de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacgdo de risco e/ou vulnerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo no
territdrio para mudar essa realidade social;

Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Pablico e Conselho Tutelar na rede de garantia
de direitos;
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>
>

Prestar orientacdes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situacéo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade
social;

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

Documentar o trabalho através de relatdrios periodicos;

Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo municipio;

Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socieducativas, de defesa e garantia de direitos, inclusdo
social e de estabelecimento de parcerias;

Contribuir para a prevengdo e o enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliar droga dependentes nos
encaminhamentos para tratamento;

Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educacéo, a difusdo das manifestacfes folcléricas e populares da
cultura brasileira;

Facilitar o trabalho intersetorial;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou 6rgdo de lotac&o;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Informética — Pacote Office e sistemas Integrados, Rotinas administrativas e operacionais da &rea de atuacéo,Legislacdo e
normas técnicas da area de atuagdo, Atendimento ao publico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS:
Atencdo, comunicacdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, foco no resultado, negociacdo, planejamento, trabalho em
equipe e visao estratégica.
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