CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
Concurso Publico CMI 001/2014

SH T

Consultoria e Assessoria

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapetininga e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Camara Municipal de Itapetininga. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CMI 001/2014

01.01. Os Cargos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapetininga e suas alteracdes e Leis
Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizagcdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Camara Municipal de Itapetininga, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal Semanario Oficial de Itapetininga e em carater informativo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e
www.camaraitapetininga.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

02. DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 30,00

Vencimentos

Cad.
FAO

Jornada Semanal

30 horas*

Cargos Vagas

03

Requisitos Minimos

Agente Operacional de Manutencéo R$ 1.217,44

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

- Ensino Fundamental Completo.

Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
MAO |Agente Operacional de Apoio 07 - Ensino Médio Completo. R$ 1.516,48 30 horas*
MMP Agen_te Operacional de Manutencéo o1 - Ens!no Me}dlc_J Completo com Curso Especifico RS 1.516.48 30 horas*
Predial na érea Elétrica.
MAT | Agente Operacional de Transporte e Apoio 02 i Enfmo Med'c.) Completo com CNH categoria R$ 1.516,48 30 horas*
B” ou superior.
- Ensino Médio Completo ou formagao
MRC |Reporter Cinematografico 01 académica na area e Regls,t_ro no Ministério do R$ 1.872,64 30 horas*
Trabalho na funcéo especifica e emprego que
o0 habilite a exercer esse cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR

DA INSCRICAO:

R$ 50,00

Registro no CRC.

*%*

Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
TAIl |Agente Operacional Intérprete de Libras 01 | Ensmo,Medlo Com_pleto com Curso Técnico R$ 1.872,64 30 horas*
em Intérprete de Libras.
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
- Ensino Superior Completo em Administragédo
SRH | Agente Operacional de Recursos Humanos 01 de E.mpresas;.ou S R$2.494,24 30 horas*
- Ensino Superior Completo em Ciéncias *x
Contabeis.
sTC | Assessor Técnico Contabil o1 - Ensino Superior Completo em Contabilidade e | R$2.494,24 30 horas*
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- Ensino Superior Completo em Direito e R$ 2.494,24

*
registro na OAB. *k 30 horas

STJ |Assessor Técnico Juridico 01

* Participacdo nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes.

** Para os cargos de Agente Operacional de Recursos Humanos, Assessor Técnico Contabil e Assessor Técnico Juridico fardo jus a
gratificacdo prevista no artigo 186 da Lei Complementar n°® 26, de 27 de junho de 2008, Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itapetininga.

02.01. Beneficio: Vale Alimentagdo R$ 200,00 (duzentos reais).
02.02. As Atribuices, assim como os Programas de Prova de cada cargo, estdo nos Anexos deste Edital.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac@es eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

h) Né&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado na data de nomeacéo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade
esta da aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, Cargo ou funcéo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de
Itapetininga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.02. O candidato, no ato da nomeagédo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

02.03.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h de 31 de marco até as 24:00h de 04 de maio de 2014.

Apo6s o envio do formulério de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e
pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da Inscri¢do:

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cfes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, niumero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
Tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
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indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem na MODALIDADE INTERNET terdo suas inscri¢cBes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancério até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Ultimo dia de inscricao.
Ap6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.09. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualgquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.10. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscri¢do, conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Itapetininga ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. Nao seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.16. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma néo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.18. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara
Municipal de Itapetininga excluir do Concurso Pablico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacGes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgéo de Cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apo6s efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.22. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
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03.23. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscricfes, € nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Cadmara Municipal de Itapetininga pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscri¢do, devera obrigatoriamente enviar o0 competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Util ap6s o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informacdes constantes do formulario abaixo.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CMI 001/2014
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:

03.24.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e puncéo.

03.24.07. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizagcdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Camara Municipal de Itapetininga, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacéo do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condicbes do Item 03.24.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Itapetininga.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 -Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢bes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim no terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢8es que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, horério e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.18. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcéo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situa¢do como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N&o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

03.25. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.25.01. Em atendimento a Lei Municipal n°® 5.048, de 27 de marc¢o de 2006 ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢ao: Os
candidatos que estejam desempregados e sejam residentes ha mais de 02 (dois) anos no municipio de Itapetininga.

03.25.01.01. Conforme Art. 2°, da Lei Municipal n® 5.048/2006, ficam excluidos da isencdo os cargos cuja exigéncia de escolaridade
minima seja de Ensino Superior.

03.25.02. Em atendimento a Lei Municipal n® 5.167, de 28 de agosto de 2007 ficam isentos do pagamento do valor da inscricao:
Os candidatos Doadores de Sangue que tenham realizado doacdo no Banco de Sanque de Itapetininga.

03.25.03. A obtencdo da isen¢do do valor da inscri¢io esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.25.04. No periodo de 31/03 a 06/04/2014, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n°® 5.048/2006 ou da Lei

Municipal n® 5.167/2007 devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢ao de “Candidato Isento
do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n°® 5.048/2006 ou da Lei Municipal n°® 5.167/2007” e confirmar a pré-
inscricao;
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b) Apéds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o “Formulario de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
31/03 a 07/04/2014 (exceto sdbado e domingo), no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Itapetininga, Rua José Soares
Hungria, s/n°, Jardim Maraba, na cidade de Itapetininga/SP (Praca dos Trés Poderes), das 9:00h as 18:00h.

c) A partir de 14/04/2014 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-inscricao realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n® 5.048/2006 ou da Lei Municipal n® 5.167/2007, o candidato
tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscrigdo. Caso os documentos protocolados ndo
atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscri¢do possa ser efetivada.

03.25.05. Os candidatos que se enquadram nas condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n® 5.048/2006 ou da Lei Municipal n°®
5.167/2007 poderdo obter a isencdo do valor da inscrigdo para apenas um cargo, sendo assim, deverao realizar 01 (um) Unico
protocolo de entrega de documentos para isen¢do. Caso tenham interesse em realizar inscricBes para mais de um cargo, deverdo
efetuar o pagamento do Boleto Bancario das demais inscricdes para que as mesmas sejam efetivadas.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de maio de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Camara Municipal de
Itapetininga, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Semanario Oficial de Itapetininga e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.camaraitapetininga.sp.gov.br, a partir de 10 de maio de 2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Jornal Semanario Oficial de Itapetininga e, em carater informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.camaraitapetininga.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concurso Puablico da Camara Municipal de Itapetininga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicacdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Semanario Oficial de Itapetininga e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.camaraitapetininga.sp.gov.br.

05.01.07. N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apés o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questfes de maltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As quest6es da Prova Escrita versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de quest@es para cada disciplina do Programa de Prova constam definidas no anexo.
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05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comiss&o de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA n#o se responsabiliza por nenhum material
ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE qualquer um dos aparelhos eletronicos
discriminados anteriormente e lacra-lo em invélucro fornecido pelo fiscal. Estes aparelhos deverdo permanecer dentro do invélucro
lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de QuestGes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagcdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determina¢des aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, seré caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢édo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e néo
poderéa levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido
utilizar os sanitarios.

05.01.25. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscri¢do no Concurso Publico.

05.01.26. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragédo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.27. O Caderno de Questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.28. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
precluséo recursal.

05.01.29. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderé ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
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deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.31. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.32. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois ltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. A candidata que estiver amamentando poderé fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera compensa¢do do tempo de amamenta¢do ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet ap6s as 18:00h do dia da realizacdo da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de Questdo
da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucfes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.03. Apés a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizagdo da Prova Escrita sera
informada a data prevista para publica¢éo.

05.02.04. Os Cadernos de Questfes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicacdes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora fard a analise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das
referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagéo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questfes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
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TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita seré de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos
o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horério previsto para a realizagdo das provas, mesmo apés a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Plblico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Jornal Semanario Oficial de
Itapetininga e, em carater informativo, sera disponibilizada nos sites www.shdias.com.br e www.camaraitapetininga.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Itapetininga nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias
das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horéario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificacdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
n&do autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados o0s
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposicao de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
atil até as 23:59h do segundo dia Util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.
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09.03. Para a interposi¢éo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulério de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e 0 Camara Municipal de Itapetininga ndo se responsabilizam por solicita¢@es de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propoésito do arguido, néo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicacdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicacBes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacgao minima exigida para classificaggo.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

10.01. A convocacdo para a homeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Pablica.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Camara Municipal de Itapetininga.

10.03. Apds a homologacédo do referido Concurso Pablico todas as informacges referentes ao acompanhamento das nomeacdes
devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Itapetininga através de seus canais de comunicacao.

10.04. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Itapetininga, o candidato aprovado e classificado ficar4 obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da CAmara Municipal de Itapetininga, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de nédo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a nomeacao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificacédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui 0s
requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
asua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Camara Municipal de Itapetininga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “c” do item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatorios de suas respectivas habilitagcGes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Itapetininga.
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11.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico € de responsabilidade do Presidente da Camara de Itapetininga.

11.05. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacao Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Jornal Semanario Oficial de Itapetininga
e em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.camaraitapetininga.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificacbes e Informativos) até a homologacédo do Concurso Pulblico serdo publicados no Jornal Semanério Oficial de
Itapetininga e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.camaraitapetininga.sp.gov.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico CMI
001/2014, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Itapetininga quanto as informagdes divulgadas por outros meios
gue ndo seja o Jornal Semanario Oficial de Itapetininga e os sites www.shdias.com.br e www.camaraitapetininga.sp.gov.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagéo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Itapetininga néo disponibilizam e ndo se responsabilizam
por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comisséo de Concurso Pablico da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publicacbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de
Itapetininga, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapetininga, 29 de marco de 2014.

ANDRE LUIZ BUENO
Presidente da Camara de Itapetininga
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MAO - AGENTE OPERACIONAL DE APOIO

Executa trabalhos de instalagdo, montagem e manutencdo em geral, controla acesso e frequéncia de pessoas no recinto da Camara;
executa servicos de reprografia e protocolizagdo de documentos; faz entregas de processos e expedientes em geral as areas
competentes da Casa; executa trabalhos de liga¢cdes telefénicas, acompanha o controle das linhas telefénicas por meio de sistema
informatizado e o controle de bens patrimoniais.

FAO - AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO

Realiza a manutencao e conservacao do prédio, das instalagdes da Camara e outras atividades correlatas.

MMP - AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Executa manutencdo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos; realiza manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conserva alvenaria e fachadas e recupera pinturas; impermeabiliza superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos; monta equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local e instalando pecas
e componentes em equipamentos; executa servicos gerais (consertos de portas e janelas, dentre outros); trabalha seguindo as
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; conserva e mantém a area externa da Camara Municipal
(calgadas, estacionamentos, fachadas, etc.)

SRH - AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolve, executa e confere as rotinas da folha de pagamento de servidores, estagiarios, aprendizes e demais contratados;
elabora, confere e emite as guias de recolhimento dos encargos sociais e impostos diversos; inclui e atualiza os dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores; executa servigos de apoio na area de recursos humanos, e executa outras tarefas correlatas.

MAT - AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO

Realiza tarefas de entrega e transporte de Vereadores e funcionarios, sendo responsavel pelo veiculo utilizado; executa servigos de
escritorio, almoxarifado, apoio em eventos, sessdes plenarias e em demais setores do Poder Legislativo.

TAI - AGENTE OPERACIONAL INTERPRETE DE LIBRAS

Realiza as interpretacGes da lingua falada em Portugués para a lingua sinalizada, utilizando a lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
bem como realizar as interpretagbes da lingua sinalizada através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a lingua falada em
Portugués, em apoio as atividades ocorridas no ambito da Camara Municipal de Itapetininga.

STC - ASSESSOR TECNICO CONTABIL

Assessora nos servigos de escrituracdo contabil do Poder Legislativo; acompanha a execugdo orgcamentaria do Poder Legislativo;
acompanha toda a movimentacéo financeira dos recursos do Poder Legislativo; gerencia a utilizacdo dos registros consignados ao
regime de adiantamento; supervisiona os convénios e contratos firmados pelo Poder Legislativo, emitindo parecer contabil da
viabilidade desses convénios e contratos; efetua estudo de impacto financeiro relativo as proposicbes de matéria financeira
apresentadas ao Plenario; emite parecer contabil aos processos licitatérios abertos no Poder Legislativo; coordena os servigos de
controladoria interna do Poder Legislativo; orienta e subsidia a Mesa.

STJ - ASSESSOR TECNICO JURIDICO

Representa a Camara Municipal em juizo quando designado pela Presidéncia; da assisténcia juridica a Presidéncia, @ Mesa e aos
demais Vereadores, as ComissGes e a Direcdo da Camara Municipal; emite parecer prévio sobre as proposi¢des submetidas ao
Legislativo, bem como sobre os processos administrativos em geral.

MRC - REPORTER CINEMATOGRAFICO

Realiza as filmagens de todas as reunifes internas e externas, referentes as atividades da Camara; responde pela reproducdo em
DVD ou outro formato de arquivo, dos eventos para os Vereadores, setores da Camara e para entidades, desde que devidamente
autorizados pela Presidéncia; elabora relatério mensal das filmagens realizadas; captura e arquiva, nos diferentes veiculos de
comunicacdo, reportagens, matérias e noticias relacionadas as atividades da Camara Municipal; organiza o arquivo de filmagens;
responsabiliza-se pelo equipamento de filmagem de propriedade da Camara; realiza a decopagem, edicdo e montagem de video;
cataloga e arquiva videos; realiza a montagem e manutencao superficial de equipamentos; realiza a montagem e manipulacdo de
equipamentos audiovisuais (slides, retroprojetores, TV's, videos e teldes); desenvolve outras atividades correlatas.
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PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA n&o aprova a comercializagdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FAO - AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais de
Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos
e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocucBes verbais; Adjuntos
adnominais e adverbiais; Termos da oracdo; Classes de palavras: classificagdo morfologica; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relages entre nome e personagem; Historia em quadrinhos;
Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposi¢des; Repeticoes;
Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustracBes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias.
INTERPRETAGAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equac@es: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao
Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto
de nameros fracionarios; OperacBes fundamentais com ndmeros fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros
decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Opera¢des fundamentais com ndmeros racionais; Problemas de raciocinio
l6gico.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia I6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragéo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MAO - AGENTE OPERACIONAL DE APOIO

Disciplina Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos de Informética 05

LINGUA PORTUGUESA:
Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
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ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oracdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacao e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narracao — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac¢6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miultiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo,
instalacdo e configuracdo), conhecimentos basicos de Internet (configuracdes bésicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranga).

MMP - AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:
Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
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Oracdo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuac&o. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolu¢édo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢édo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressodes fracionarias
— operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacado viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagcdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragéo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversdo de energia Carga elétrica. Conhecimentos de tensdo, corrente
e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e
alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geracdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; instalacdes
elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalagoes
elétricas; montagem pratica de instalagdes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protegdo térmica e
termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; leitura e interpretagao
de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e suas fung¢des, disjuntores, isoladores, chaves
seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos, no¢des de protecdo e medicdo, procedimentos de manobras e
seguranca, operacdo programada e operacdo por emergéncia, procedimento de seguranga em manutencdo elétrica, procedimentos
praticos de manutencado, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de
ensaio no transformador, relatérios de inspegdo-transformador/disjuntor, teses e verificagbes gerais-transformador e teses e
verificagdes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos
Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Prética - Calculo de grandezas
elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia. Calculo do custo da energia. Medi¢cBes de grandezas elétricas. Voltimetro.
Amperimetro. Wattimetro. Baterias. Lampadas. Resistores. Chaves. Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fenémenos
Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imas - Formas de Prevenir o choque elétrico.

Conhecimentos gerais do funcionamento de sistemas de 4gua e esgoto. Conhecimento de instala¢gdes hidro-sanitarias utilizadas em
sistemas de abastecimento de dgua. Nogdo de Higiene e Seguranga do Trabalho. Conhecimentos dos sistemas de agua e esgotos:
principios basicos. Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitario: principios basicos. Dimensionamento de redes
e processos executivos. Dimensionamento de elevatdrias. Processos de tratamento de dgua e esgotos. Pecas e tipos de materiais
para sistemas de agua e esgotos. Salde Publica, doencas de veiculagdo hidrica. Conhecimento de instalagédo predial de agua fria e
guente; Instalacdo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilacdo; conhecimento de materiais e ferramentas hidraulicas;
dimensionamento de redes de agua e esgoto; caixas d’agua - limpeza e desinfeccao; instala¢des sanitarias; bombas de recalque.
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Limpeza e escavacdo do terreno. Locacdo de obras.
Fundac6es rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabiliza¢Bes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado. No¢Bes de armaduras para concreto. Lajes
pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagédo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos). Confecgdes de
caixas de inspec¢do, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizagdo e
verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construcao civil.
Aparelhamento de marcenarias. Interpretacdo de pe¢as em madeira a vista de desenhos ou especificacdo. Conhecimentos sobre
servicos corriqueiros ou especiais de marcenaria em geral, tais como: mdveis, quadros, balcdes, prateleiras, caixas, engradados,
bancadas de trabalho e outros. No¢Ges sobre EPIs.
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Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de carpintaria. Tipos de vernizes: funces e formas de uso; tipos e
tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de peg¢as com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas
de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulac@es, prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes;
revestimentos e superficies; colocacao de ferragens; Maquinas utilizadas na carpintaria.

MAT - AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagéo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacao e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolu¢édo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressodes fracionarias
— operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fun¢do exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia l6gica e coordenagao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elabora¢do da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos das sinalizagfes de transito, Codigo de Transito Brasileiro Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997, direcdo
defensiva — transito seguro é um direito de todos, no¢Bes de primeiros socorros em transito, regras e normas de conducdo de
veiculos, cuidados e manutencéo dos veiculos de transporte.
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MRC - REPORTER CINEMATOGRAFICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacao e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac¢6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias
— operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagoes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conhecimentos bésicos de eletricidade e eletrdnica. 2. Matrizes de audio e video, analégicas e digitais; Fotografia analdgica e
digital; A imagem digital, caracteristicas, sistemas de gravacao, armazenamento, formatos de arquivos e compactacdo; a cor na TV;
conversores. 3. Montagem, manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento; distribuicdo, recebimento e guarda do
equipamento. 4. Equipamentos de gravagao externa, ajustes, nivelamento, balanceamento de audio e video. 5. Camera de TV:
portes e tipos, fixas, estudio, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcameras. 6. Formatos: betacam; digitais DVCAM
e mini - DV. 7. Alimentacdo e cabeamento; Lentes. 8. Bases de Camera, pedestal, monopés e tripés. 9. Gruas, girafas, trilhos,
ligeirinho e steadcam. 10. Microfones, tipos, caracteristicas, formas de uso; elementos de sonoplastia e equipamentos de audio. 11.
lluminacdo basica, tipos de refletores, temperatura de cor, luz natural e artificial, gelatinas e filtros, Key light, Fill light e Back light,
Spots. 12. Equipamentos para gravacdo externa em transmissdes ao vivo. 13. Noc¢Bes de Estidio e Cenografia. 14. Operacdo de
camera de video: planos, contra-plano, angula¢do; movimentos de cAmera e Zoom; gravacdo de cabeca, off, passagem e sonora;
stand-up, flash e link ao vivo. 15. Imagem: composicdo e elementos visuais. 16. O reporter cinematografico e sua relagdo com a
equipe e chefia.
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TAI - AGENTE OPERACIONAL INTERPRETE DE LIBRAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac¢6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressodes fracionarias
— operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua brasileira de sinais. Cadigo de Etica. Modelos de traducéo e
interpretacdo. O intérprete e os discursos a interpretar. Contrastes entre a lingua de sinais brasileira de sinais e a lingua portuguesa.
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educacdo do individuo surdo no Brasil. Fundamentagdo legal da Libras.
Parametros da Libras. Gramatica da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educagdo Inclusiva (concepcdo, diferencas e preconceitos na escola,
transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos.

SRH - AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
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Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacao e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolu¢do — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressodes fracionarias
— operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fung¢do exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administracdo departamental — Financeiro, Recursos
Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econdmico. Qualidade
total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organiza¢Bes. Planejamento das organizacoes:
estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes empresariais. Sinergia e potencialidade.
Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e
flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcBes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Adhocracia. Organizacdo e
Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovacdo organizacional. Comunicagdo. Estilos
gerenciais. Lideranca situacional. Percepco interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagdo. Administracao
participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizagdes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informac&o e o impacto nas organizacdes. Integracdo da dimenséo tecnolégica com a dimenséo politica
e organizacional. Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizagdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administracdo publica. Contratos Individuais de Trabalho: CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e
responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administragdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y".
Administracao de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas fun¢des. Orgdos de Planejamento e Execucao.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacio, desenvolvimento interpessoal e
organizac6es. Agente Motivador humano: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do
conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E PSICOLOGICOS NO RH: I. Selegdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Sele¢éo de
Pessoal: Principios da contratagdo do Servigo Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contracdo temporaria, Contratagéo para
Cargos em Comissao, Contratacdo de Portadores de Necessidades Especiais, Ato de Nomeagdo/ Admissdo, Exercicio da Fungdo;
Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Analise funcional. Instrumentos e técnicas de selecdo: tipos e caracteristicas; aplicacao,
interpretacdo e analise e Elaboracdo de laudos. Incentivos: - Promocao. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
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treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliacdo dos resultados do treinamento. -
Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administracdo participativa; gerenciando pessoas; C) Acompanhamento de
Pessoal: Avaliacdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio Probatério, Avaliagdo Funcional - Readaptacao e reabilitagédo
profissional. Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura Organizacionais: Motiva¢do. Liderangca. Comunicacdo nas organizacoes.
Desenvolvimento organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudanca organizacional. Ill. Pesquisa em Recursos Humanos: Os
objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliagdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer profissional
de R.H.). Objetivos da pesquisa psicoldgica em RH.

ASPECTOS JURIDICOS NO RH: Complexo de normas que disciplinam a constituicdo e a competéncia dos 6rgéos do Estado, assim
como o exercicio dos direitos e poderes politicos dos cidadaos e a estes concedem 0 gozo dos servigos publicos e dos bens do
dominio publico. Direito Administrativo; Direito Comum; Direito Civil; Direito Positivo; Direito Privado; Direito Plblico; Direito
publico externo; Direito publico interno; Direito subjetivo publico; Dominio pulblico; Interesse publico; Pessoas juridicas; Pessoas
Juridicas de Direito Publico; Poder publico; Servicos publicos.

ASPECTOS DE RESULTADO: Desenvolver junto aos departamentos ferramentas para uma avaliagdo dos resultados esperados em
todas as esferas da empresa além de criar formas e meios desses objetivos serem tracados e atingidos.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA: Lei Complementar n° 26, de 27 de junho de 2008 e
suas alteracdes.

STC - ASSESSOR TECNICO CONTABIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuag¢édo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotagio e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracao — Disserta¢éo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagao de
denominadores; Equacgéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢édo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miultiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor

publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n°® 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edicao.

Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentarios; 3.2.

Receita Orcamentaria: conceito, classificacdes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento
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do regime contabil com o orgcamentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orcamentaria:
conceito, classificacbes da despesa orgamentéaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinagéo de recursos: conceito,
mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade;
4.2. Composicdo do patrimoénio publico: Patrimdnio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugao
orcamentaria), patrimonio liquido; 4.3. Variagcbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial; 4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracdo, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redu¢do ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 4.8. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5.
Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4.
Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2
Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢cdo do patrimdnio publico; 6.6. Estrutura do
PCASP; 6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orcamentério; 7.2.
Balanco financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagcBes patrimoniais; 7.4. Balanco patrimonial; 7.5 Demonstracédo do fluxo de caixa;
7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7. Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n°72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema
AUDESP — Auditoria Eletrdnica do Estado de S&o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada
pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, rendncia de receita, despesa obrigatéria de
carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de
aplicacéo e o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7.
Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de
Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentéaria — ARO (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do
Senado Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, n° 43, de 21 de dezembro de 2001, e n°® 48, de 21 de dezembro de 2007. 9.
Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Sadde. Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro de 2012. 9.
Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢des Pessoais (Lei
10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.° 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais;
PARTE IIl - Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentéria; Parte VI - Relatorio de Gestéo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de
qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n®
548, de 22 de novembro de 2010).

1 - ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 3.
Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucdo da receita e da despesa orcamentéria. 5. Estagios da
Receita e da Despesa Orgamentéria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentério. 8.
Créditos Adicionais. 10. Programacéo Orcamentéria e Financeira. Elaboracéo da Programacéo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
12. Nogdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitagdes,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC
n.° 750/1993 e alteracdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas varia¢des patrimoniais. Apuracdo de
resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos. 3. Balango
patrimonial: conceito, forma de apresentacdo, elaboragéo e andlise. 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaborag&o e andlise.

5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo e andlise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do
Patrimdnio Liguido: conceito, forma de apresentagéo e elaboracéo e andlise. 7. Demonstragéo do Valor Adicionado - DVA: conceito,
forma de apresentacao e elaboracdo e analise. 8. Legisla¢do Societéria: Lei n°® 6.404/76, com as alteragdes das Leis n°® 11.638/07 e
n°11.941/09, e legislagdo complementar.

STJ - ASSESSOR TECNICO JURIDICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:
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Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢édo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos — Denotagéo e Conotagio — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Compara¢do; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narracao — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposicdes constitucionais
transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. -
Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. -
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. - Acdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais
e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado
de segurang¢a, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional, no direito brasileiro. -
Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de
competéncia. - Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
- Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacéo.
Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justiga:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justi¢a do Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justica
nos Estados. - Ministério Plblico: principios constitucionais. - Limita¢gdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econémica e
ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econfmica. - Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo
como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Plblica sob os aspectos organico, formal e
material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucGes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacédo
juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa
juridica: sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da Administracdo Publica. - A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacado e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia:
0 agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. -
Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Pablica: atos da Administragédo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O
mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo.
- Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogac¢éo, anulacédo e
convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito
e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a
dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. - Extincdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico pablico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.
Improbidade Administrativa. O usuério do servigo publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servi¢o publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
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publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessdo de uso; ocupac¢do; aforamento; concessdo de dominio
pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servidées administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacao
indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. -
Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdi¢do una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicBes. - A responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracédo Pablica: evolucao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionéario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de emprego em comissao. -
Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A
instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e
imprdprio. Prescri¢do administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Satide, Previdéncia Social e Assisténcia
Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
a) Dos Beneficios; b) Prestagdes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Neg6cio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral:
propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificacbes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢fes gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extin¢do e inexecucdo das obrigagdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das vérias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do Direito
de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os cdnjuges. Dissolu¢do da sociedade conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela,
curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessfes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha.
Heranga jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alterac6es posteriores. Decreto-Lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e natureza juridica. Condi¢des da acao.
Classificacdo das ag@es. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e
sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagéo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposicdo, nomeagdo a autoria,
Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos.
Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da
comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimag&o. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excegao, contestagdo
e reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucéo e Julgamento. - Prova. Principios
gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo. - Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos. Incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia. - Reclamagdo e correigdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitéria. - Liquidagcdo de sentenca. Execucfo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execugdo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica.
- Execucao fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acéo civil pablica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatoria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignagdo em pagamento. - Acdo de despejo e
renovatoria. - Acdo de desapropriacdo. - A¢des possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e
tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢do cautelar fiscal.

LEGISLACAQ: Legislacdo e Normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Transparéncia
Publica; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapetininga - Lei Complementar n° 26, de 27 de junho de 2008 e suas
alteragdes. Lei Organica do Municipio de Itapetininga; Regimento Interno da Camara Municipal de Itapetininga.
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ANEXO Il

DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

~~ NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

"~ PROVA EM BRAILE

"~ PROVA E GABARITO AMPLIADOS

"~ SALA DE FACIL ACESSO

“" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap0s o encerramento das inscri¢oes.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTQOS
ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: bocUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 5.048, DE

27 DE MARGO DE 2006, OU SEJA: OS CANDIDATOS QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS E SEJAM RESIDENTES HA MAIS DE 02 (DOIS)
ANOS NO MUNICIPIO DE ITAPETININGA.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isengéo do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso ap6s a confirmagao da pré-inscricdo
no site www.shdias.com.br).

Comprovac¢do de DESEMPREGADO:

2. Copiasimples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia simples da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

4.  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagao de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPETININGA:
Cépia simples de comprovante de residéncia do més de mar¢o/2014 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

6.  Copia simples de comprovante de residéncia do més de mar¢o/2012 ou anterior (Conta de &gua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locacdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso do Comprovante de Residéncia nédo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certidao de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que
comprove a situa¢do de moradia conjunta.

CONDICAO 02: bocUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 5.167, DE

28 DE AGOSTO DE 2007, OU SEJA: OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO NO BANCO DE
SANGUE DE ITAPETININGA.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isengéo do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagao da pré-inscricdo
no site www.shdias.com.br);

Comprovacdo de DOADOR DE SANGUE:
2. Copia Simples da Carteira de Doacgdo de Sangue ou Declaracdo de Doacdo de Sangue, ambas fornecidas pelo Banco de Sangue de
Itapetininga, com data até 06/04/2014.
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