EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NR. 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Corumbatai, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara através da
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricges ao CONCURSO PUBLICO para
provimento de emprego publico, provido pelo Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). O
Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado de
conformidade com os preceitos da Legislacdo Federal e Municipal vigentes, em especial a Lei nr. 1.575/14 e
posteriores alteracdes e aquelas que vierem a ocorrer, com a coordenacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico nomeada pela Portaria n° 5.781 de 18 de margo de 2.014.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Anexo a este Edital contem a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e
enumerados no quadro abaixo.

1.1.1. Os empregos publicos a serem providos, o niUmero de vagas, requisitos, carga horaria de trabalho,
vencimento, e taxa de inscricdo sdo os constantes do quadro abaixo:

Cébd. Emprego Vagas Requisitos Jornada Vencimentos Base Taxa de
Exigidos Semanal Ref. / Remuneracdo Inscricao
01.01 | Fonoaudidlogo 01 Superior 20h uU-1 R$ 1.560,03 R$ 30,00

Completo com
formacao da
respectiva
especialidade e
registro no
CREFONO

1.2. A primeira fase do Concurso Publico sera realizada sob a responsabilidade técnica e operacional da
empresa TSR - Prestadora de Servicos S/S Ltda., que estara sujeita a cumprir as normas deste edital. Os
procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares se necessario, serdo de competéncia
da Prefeitura Municipal.

1.3. A selecdo compreenderad o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, na forma do disposto no item 6 deste Edital.
1.3.1. O candidato aprovado nas provas objetivas estard sujeito a exame médico admissional de carater
obrigatdrio.

14.. A Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de
Vagas” da tabela constante do item 1.1.1 deste Edital.

1.5. A Prefeitura podera durante a vigéncia deste Processo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e de acordo com suas necessidades, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para
os referidos empregos constantes no Quadro de Pessoal da municipalidade, bem como, podera também,
convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas ou que vierem a vagar no
respectivo emprego publico.

1.6. A jornada de trabalho é especificada na tabela acima deste Edital, com atividades de segunda a sexta
feira, podendo ocorrer escala de revezamento aos domingos e feriados, bem como no horéario noturno,
obedecida a legislacdo pertinente, excecdo feita as profissdes regulamentadas por legislacdo especifica.

1.7. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, quando da necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal e a obediéncia rigorosa da ordem de classificacdo, serdo admitidos em carater de
estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos. Nesse periodo sera avaliada, para efeito de conversao
ao Contrato Permanente, a adequacdo do candidato ao emprego e os desempenhos obtidos nas



atividades vinculadas, inclusive nos treinamentos que o emprego exigir, conforme os critérios de avaliacao
de desempenho utilizados pela Prefeitura Municipal.

1.8. Desempenho esperado dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas
de execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e
responsabilidade; relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os
municipes, criando um clima de colaboragdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com
precisdo, rapidez e organizagdo; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu emprego e
o impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizacdo.

02. REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E INGRESSO NO EMPREGO

2.1. O candidato aprovado serd convocado para comprovar documentalmente os requisitos exigidos, de
acordo com o emprego de opcdo. ATENGAO: Aquele que ndo comprovar ou que ndo possua 0s requisitos
até a data da contratacdo sera eliminado definitivamente do concurso. Sao eles:

a) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia no Brasil ha mais de quinze anos
e pedido de naturalizacdo ao Ministério da Justica, sem condenacdo penal, em conformidade com o Artigo
12, inciso II, alinea "B", 37, Inciso I da Constituicdo Federal e Titulo III, Capitulo II da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

c) Possuir na data da contratagdo, os requisitos exigidos na tabela do item 1.1.1.

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

g) Néo ter sido exonerado a bem do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servico pubico).

h) Néo registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado por meio de certiddo emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

i) Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do emprego.

2.2. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da contratacdo, em
conformidade com os termos deste Edital, tantos quanto forem necessarios, até que sejam sanadas todas
as duvidas e esclarecidos todos os itens de comprovacdo documental.

2.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal
estabelecido para a contratacdo, implicard na exclusdo do candidato.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 22/03/2014 a 04/04/2014.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

3.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso e ainda
dos locais credenciados para recolhimento da taxa.

3.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, efetuando uma inscricdo e um depdsito
para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de datas e
aplicacbes de provas, deverd optar por um dos empregos, sendo essa opc¢do de sua inteira
responsabilidade.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, preencher o formulario de inscricdo
“on-line via internet” a partir das 00h00min do dia 22 de marco de 2014 até as 24 horas do dia 04 de




abril de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site www.tsrconcursos.com.br,

observando:

a) ler atentamente as instrucbes e informacdes relativas ao concurso publico, preenchendo devidamente a
Ficha de Inscrigdo.

b) pagar a taxa de inscricdo correspondente ao emprego para o qual estad concorrendo, cujo boleto sera
gerado pelo sistema, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, o qual, depois de
quitado comprovara a inscricdo do candidato no Processo.

3.7. O interessado com indisponibilidade de acesso a internet podera inscrever-se através do Programa
Acessa Sao Paulo, disponibilizado no Centro Profissionalizante da Prefeitura Municipal sito a Avenida 01,
numero 11 — Centro — Corumbatai — SP, das 08:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:00 horas.

3.8. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 07 de abril de 2014, através de ficha de compensacdo por cddigo de
barras.

3.10. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, depbsito em conta corrente, DOC eletrénico, ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo
estabelecido pelo item 3.10, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.11. A empresa TSR Prestadora de Servigos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, em nenhuma hipotese,
processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07 de abril de 2014. As
solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds estad data ndo serdo aceitas.

3.12. O candidato somente tera sua inscricdo deferida apds o recebimento, pela TSR Prestadora de Servicos
S/S Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve remeter a
empresa TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, cépia de sua documentacdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.12. DURANTE AS INSCRIGOES O CANDIDATO DEVERA ESTAR CIENTE QUE:

a) O pagamento das inscricbes podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato e que os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.
b) em caso de devolucdo do cheque por qualquer motivo, a regularizagdo do pagamento somente podera
ser feita dentro do periodo das inscrigdes. A ndo regularizacdo do pagamento, dentro do periodo
determinado, implicara nulidade da inscricdo.

c) sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal.

d) a declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

f) verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo fora das condi¢des previstas neste edital, a
mesma sera cancelada, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.
g) apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera informado via e-mail (se informado na ficha de
inscricdo) a confirmacdo do pagamento e informagdes adicionais com relacdo a data, local e horario das
provas.

h) os comunicados e atos decorrentes do presente Edital através do site www.tsrconcursos.com.br, tem
carater meramente informativo, sendo que as matérias oficiais serdo as divulgadas através da Imprensa.

3.13. INSCRIGOES PELA INTERNET



3.13.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 22/03/2014 e 23he59min do dia 04/04/2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco
eletrénico www.tsrconcursos.com.br.

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de
vencimento.

3.13.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de boleto bancario.

3.13.3Eda responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao,
sob as penas da lei.

3.13.4. Os candidatos que se enquadram nas condi¢Oes previstas no item 4. CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA, deste Edital, deverdo encaminhar os documentos solicitados, conforme descrito no item
422, para a Prefeitura Municipal até o 3° (terceiro) dia depois de efetivada a inscricdo, que os
encaminhard a Comissdo Especial de Concurso Publico.

3.13.5. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e original do
documento de identidade.

3.13.6. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.13.7. Nao serdo considerados inscritos no concurso, os candidatos que ndo tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do até a data informada no boleto bancério.

3.13.8. Na inscricdo, o candidato formalizard sua opcado para concorrer exclusivamente as vagas destinadas
ao emprego de sua escolha, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Concurso
Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial
apos o pagamento da taxa de inscrigdo.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico,
desde que as atribui¢des do emprego pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteracdes.

4.1.1. Para os empregos cuja oferta inicial é de 01 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa por igualdade de condi¢des, em respeito ao
principio da isonomia.

4.1.2. Para atendimento pleno no disposto neste item, na eventual utilizacdo do presente processo para
contratagdo de vagas provenientes de criagdo, demissdes, aposentadorias ou qualquer outra forma de
vacancia, para cada 10 (dez) candidatos, 01 (uma) sera reservada ao Portador de Deficiéncia, devidamente
aprovado e classificado neste processo.

4.1.3. Serdo, entretanto elaboradas 02 (duas) listas de classificados, uma geral, com a classificacdo e
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a classificagdo e pontuacdo dos
candidatos aprovados na condicao de portadores de necessidades especiais.

4.1.4. Na falta de candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas a portador de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.



4.2.1. No ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar
no campo apropriado essa condicdo, e a deficiéncia da qual é portador.

4.2.2. Os portadores de deficiéncia inscritos deverdo encaminhar a Prefeitura Municipal, até o 3° (terceiro)
dia atil apds a sua inscricdo, Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficarad anexado nos autos do processo. Caso
o candidato ndo anexe o Laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. O Laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.

4.2.3. O Laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condi¢bes especiais para a
realizacdo das provas objetivas devera requeré-lo, no prazo de até o 3° (terceiro) dia Util apos a efetivacdo
de sua inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido ndo atenderem os dispositivos mencionados nédo
terdo a prova especial preparada, nem as condi¢des adequadas e nem os recursos necessarios, seja qual
for o motivo alegado.

4.3.2. As solicitacoes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

44. As pessoas portadoras de deficiéncia, resquardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/1999, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato que tiver concorrendo na condicdo de portador de deficiéncia fisica devera, em caso de
convocacao para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados
pela Secretaria de Saude do Municipio, ou credenciados, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das atribuicoes
do emprego.

4.5.1. Havendo parecer médico contrario a condicdo de deficiéncia, apresentada pelo candidato, este tera
seu nome excluido da lista de classificacdo dos portadores de deficiéncia e passarad a integrar a lista de
classificagao geral.

4.5.1.1. Sera igualmente excluido da lista de classificagdo de deficientes, o candidato que ndo comparecer
ou ndo responder a convocagao citada no item 4.5.

4.6. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas para o emprego, descrito no
preambulo do presente edital, o candidato sera eliminado do concurso.

47. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

5. DO DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DAS INSCRIQGES.

5.1. Findo o prazo das inscricbes, a Comissdo publicard a relagdo dos candidatos inscritos e dos que
tiveram sua inscricdo indeferida, com os respectivos motivos.

5.2. O candidato deverd acompanhar todas as publicacdes pela imprensa e, publica¢cdes via internet pelo
site em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br, pertinentes a esse edital, bem como, a




relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida
ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme previsto neste
Edital.

5.3. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis

contados da data da publicagdo pela imprensa, enderecado ao Senhor Prefeito Municipal que sera
decidido em igual periodo pela Comisséo.

5.4. Na eventual ocorréncia da falta de decisdo pela Comissdo dentro do prazo estabelecido no Inciso
anterior, o candidato terd assegurado sua participagdo nas provas, na pendéncia da decisdo posterior da
Comissao sobre o deferimento ou manutencdo do indeferimento da sua inscricao.

5.5. Ocorrendo a decisdo em favor do candidato, o mesmo permanecerd dentro dos tramites regulares do
processo e, na eventual decisdo desfavoravel, cessam-se todos os efeitos decorrentes da inscricdo e o
candidato excluido do Concurso.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. As provas objetivas terdo carater classificatério e eliminatério

6.1.1. A prova objetiva constara das disciplinas especificadas no Anexo I deste Edital e serdo apresentadas,
em um Unico caderno, de acordo com o conteldo programatico constante deste edital.

6.1.2. Essa prova tera a duragdo de 2 horas.

6.1.3. Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 30 (trinta) pontos no conjunto das
disciplinas.

6.1.4. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacdo abaixo:

Disciplina N° questdes Nota Total
Portugués 05 20 Pontuagdo Minima
Matematica 05 20 30 pontos
Especifica 10 60
TORAIS. werreeereeneierecreciicriecniecinee 20 100

6.1.5. A correcdo e o resultado das provas objetivas dar-se-a no mesmo local 15 minutos apds o término
das mesmas. E o resultado final das provas serd publicado pela imprensa e estard a disposicdo dos
interessados no endereco eletronico em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de empate na média final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

¢) Casado ou vilvos ou separado judicialmente;

d) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

e) Sorteio.

8. REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, deverd solicita-las por escrito, a Prefeitura
Municipal, até o 3°. (terceiro) dia Util ap6s a efetivacdo da inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios.



8.2. As provas estdo inicialmente previstas para 27/04/2014, na Escola Municipal Prof. Maria de Lourdes,
sito a Avenida 01, 512 — Centro — Corumbatai — S30 Paulo com inicio 08h00min. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2. A aplicagdo das provas, nas datas previstas, dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas e poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados, no periodo da manha ou da
tarde.

8.2.3. E dever de o candidato acompanhar todas as publicaces referentes ao concurso.

8.3. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. providenciard como complemento as informacgdes citadas no
subitem 8.2, o envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, via e-mail, informando a data, o local e
o horario de realizacdo das provas, entretanto, ndo serdo encaminhados informativos aos candidatos, cujo
endereco na Ficha de Inscricdo ndo contenha o e-mail e/ou esteja incompleto.

8.3.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato é meramente informativa e, se extraviada ou por
qualquer motivo ndo for recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os
editais a serem publicados, consoante dispde o subitem 8.2 deste Edital.

84. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade
Oficial (original), preferencialmente o informado na inscricéo.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

8.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo podera fazer as
provas, ou testes em qualquer das fases para o qual for convocado e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.4.4. Em hipodtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.4.5. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso pUblico o candidato que:
a) faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacao
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

C) entrar e permanecer na sala de provas com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta ou comunicagdo). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacao e devolvido ao final
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

d) entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas. Caso o candidato detenha o porte
legal de arma, este devera recolhé-la a Coordenacédo, a qual Ihe serad devolvida ao término das provas.

e) forcar a entrada no local de provas, apds o fechamento dos portdes e/ou o inicio das provas.

f) ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de
presenca.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Jj) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos.

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

m) fizer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

n) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

8.4.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 02, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera
retirar-se do recinto de provas, decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.4.7. O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto
a recurso consultd-lo no site www.tsrconcursos.com.br a fim de subsidid-lo na eventualidade da
interposicao de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em funcao de reserva de
direitos autorais, vedada a sua divulgacdo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizacdo expressa da TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda., incorrendo em crime o
responsavel.

8.4.8. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes, e podera levar, em folha especifica disponibilizada pela TSR, as respostas de suas
questdes, a fim de conferéncia posterior com o gabarito.

8.4.9. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica do candidato.

8.4.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.4.11. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.4.12. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.4.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas
e/ou os critérios de avaliagdo.

8.4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

8.4.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

8.4.16. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido.

8.4.17. Se, a qualquer tempo, forem constatadas por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

8.4.18. Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.




8.4.19. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de
nascimento, e outros dados pessoais, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em
formulario especifico.

9. DOS RECURSOS.

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo no da ocorréncia
do evento que motivou a reclamacéo.

9.2. Caso a divulgacdo ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia Util o da
divulgacdo e o segundo dia, o subsequente a ele.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.4. O recurso ou revisdo devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal, que o encaminhara a Comissdo do Concurso.

REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS: DIGITAR OU DATILOGRAFAR
Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

9.5. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, nao sendo aceito recurso
apresentado em letra manuscrita, interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio nao especificado neste Edital.

9.6. A decisdo proferida sera divulgada pela imprensa, sendo que o candidato devera dirigir-se ao setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, para tomar ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

9.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital, bem como,
aqueles interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.8. Se procedente o recurso impetrado, a classificacdo inicial obtida pelo candidato podera eventualmente
ser alterada para um nivel superior ou inferior, podendo ainda, ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

9.9. Nao serao aceitos requerimentos de pedidos de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, ndo serdo aceitos vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.




9.10. A Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico constitui a Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. RESULTADO E CONVOCAGAO

10.1. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral, contendo todos os candidatos
inscritos e aprovados, e outra contendo apenas os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10.1.1. Em ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica, apenas uma lista sera elaborada.

10.2. . O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado pela imprensa e pela internet no endereco
eletronico em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br.

10.3. O resultado das provas objetivas serd publicado pela imprensa e estara a disposicdo dos interessados
no endereco eletrénico em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br, em até 30 dias
apos a realizagdo das provas.

10.4. A pontuacdo final do candidato serd o resultado da somatdria dos pontos obtidos nas provas
objetivas.

10.5. A convocacado dos aprovados serd feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida nas provas escritas, dentro das necessidades da Prefeitura Municipal e do prazo de validade do
Processo. A chamada sera feita por convocacdo pela Imprensa ou por Carta.

10.5.1. Apds os procedimentos no item 11.6, ndo havendo o comparecimento do candidato no prazo pré-
estabelecido no ato da convocacao, o mesmo sera excluido do Processo.

11. PROCEDIMENTOS PRE- ADMISSIONAIS - de carater eliminatério

11.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptidao fisica e mental, de carater obrigatério e eliminatério,
que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar
as condicbes de saude fisica e mental apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades
inerentes ao emprego conforme dispde PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.
11.2. Para submeter-se aos exames pré admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e
no local designados pelo Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal a ele comunicados por escrito.
11.3. No caso dos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia médica, que ratificard a condicdo
do candidato como deficiente, sendo a confirmacdo da incompatibilidade, ou ndo, entre as atribui¢des do
emprego e a deficiéncia do candidato realizada durante o periodo do estagio probatério.

11.4. O candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site em carater meramente informativo
www.tsrconcursos.com.br, e na Imprensa, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
Concurso Publico.

12.2. Nao havers, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico. O ndo comparecimento a quaisquer das provas, resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

12.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, em todas as etapas, com excecdo
daquelas expressamente ressalvadas no presente Edital, correrdo a expensas do préprio candidato.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, atendendo a conveniéncia e
o interesse do servigo publico, a juizo da Administracdo Municipal.




12.5. Os candidatos aprovados para o mesmo emprego, em concurso publico anterior e vigente, serdo
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre os novos
concursados.

12.5.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal.

12.6. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para o preenchimento de uma vaga implicara
sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

12.7. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de
ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas nao
expressamente indicados para este Concurso Publico.

12.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos
candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.9. O resultado final deste Concurso Publico serd devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, a
partir de sua divulgagdo na imprensa.

12.10. Apos analise pelo T.C.E. — Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo dos documentos inerentes ao
presente processo, e, ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal é facultada a incineracdo dos
registros escritos, mantendo se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso, os registros eletronicos,
os gabaritos dos candidatos e uma prova modelo.

12.11. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscrigdo, serdo apreciados
pela Comissdo de Acompanhamento deste concurso publico.

Corumbatai, em 21 de marco de 2014.

Vicente Rigitano
Prefeito Municipal



ANEXO 1

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Avaliacdo da Motricidade Orofacial e Disfagia por meio de protocolos padronizados. Avaliacdo da
Linguagem, Fala e Comunicacdo. Intervencdo terapéutica através de programas com controle de eficacia
de tratamento. Participacdo em atividades de protocolos assistenciais e de projetos de pesquisa que lhe
forem designados. Registro em prontuérios institucionais. Elaboracdo de relatérios. Atuacdo em equipe
multidisciplinar. Participacdo em reunides clinicas, cientificas e administrativas, junto a equipe
multidisciplinar. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; fonologia; ortografia; acentuacdo; pontuacdo; crase; estrutura e formacdo das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢des; conjuncgoes;
interjeicOes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo, termos acessorios da
oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragdes subordinadas adjetivas; oragdes
subordinadas adverbiais; oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras:
sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situa¢des-problema. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdao de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicao, percepgao e
producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e
implantes cocleares. Intervencdo fonoaudiolégica nos disturbios da comunicagdo. Anatomia e fisiologia
dos musculos e funcdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratéria.
Traqueostomia. Valvula de Fala. Avaliacdo instrumental, diagnostico e tratamento das Disfagias
neurogénicas e mecanicas. Desenvolvimento de Linguagem e Neuropsicomotor. Doencas
neurodegenerativas: avaliacdo, diagndstico e tratamento das alteracdes de Degluticdo, Fala e Linguagem.
Fonoaudiologia ambulatorial.

Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei n® 10.424, de 15 de
abril de 2002, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a



organizacdo e o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Satde. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental. Lei
n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296. Lei
Federal n® 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
fonoaudidlogo.

BIBLIOGRAFIA

A bibliografia relativa as provas é livre, desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas
utilizando preferencialmente qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicacdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

Corumbatai, em 21 de marco de 2014.



