SAAE - SERVICO AUT@NOMO DE AGUA E ESGOTO DE MOGI MI RIM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 001/2014

O SAAE — Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e demais legislacéo vigente,
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Celetista, para provimento de vaga do quadro geral dos funcionarios do SAAE, para atender
servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo, com a execucao técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento
e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a
afixacdo no SAAE-Mogi Mirim, a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n°® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, os seus extratos serdo

publicados no Jornal “O POPULAR”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br. e
www.saaemogi.com.br

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Empregos: Escolaridade Nivel Ensino Méd __io Completo

Quadro |
Salario* Carga Tarifa
N © Emprego Vaga Horaria Requisitos Especiais Inscr.
R$
h/sem R$
1 Assistente Administrativo 01 1.396,13 40 Conhecimentos de Informatica 30,00
2 Leiturista/Entregador de Avisos 01 993,74 40 C.N.H. Cat. “AB” 30,00

(*) as vantagens adicionais serdo informadas quando da contratagdo

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Emprego (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeacédo imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas que vierem a existir, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade
de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. A realizagéo deste Concurso Publico serad coordenada pela Comisséo do Concurso Publico. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serao de competéncia do SAAE.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 07 a1 6 de abril de 2014 no horario das 8:00 horas as 17: 00 no SAAE, situado a
Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n° 114, Centro,  Mogi Mirim/SP.

2.3. Para obter a ficha de inscri¢cdo o candidato podera:

1) Acessar a pagina na Internet: www.sigmarh.com.br

2) No campo Noticias, clicar no link: Inscricdes para o Concurso do SAAE de Mogi Mirim;

3) Clique em “FICHA DE INSCRICAQ”;

4) Cligue no Emprego desejado;

5) Preencha o formulério de inscri¢éo;

6) Imprima 2 (duas) vias da Ficha de Inscrigdo e assine;

7) Entregar as 2 (duas) vias da Ficha de Inscrigdo, junto com a cépia do RG e CPF, no SAAE, Rua Dr. Arthur Candido de
Almeida, n° 114, Centro, Mogi Mirim/SP, e pagar a Tarifa de Inscri¢cdo no local;

8) Receber uma via da ficha de inscricdo como Protocolo de Inscricao.

OBS.: A entrega da Ficha de Inscrigdo e copias dos documentos, s6 podera ser feita no SAAE, nos dias Uteis, das 8:00 as
17:00 horas , até o dia 16/04/2014.

2.4. N&o serdo processados registros de inscricdo pela SigmaRH ou pelo SAAE apos as 17:00 horas do dia 16 de abril de 2014, data
e horério limites para o envio das solicitagdes de inscri¢des.

2.5. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) , deveré&o verificar o Capitulo Il deste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no Emprego, a serem apresentados quando da contratacao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital ou eventuais
vagas que surjam no decorrer do prazo de validade deste concurso;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢des legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego;



f) Possuir habilitagdo para o Emprego pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da contratacéo;
g) Néo estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagéo em vigor;
h) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.7. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.8. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLI CO:
2.8.1. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos, por via postal, via fax ou e-mail, extemporéneas e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o recolhimento da tarifa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos
para inscrigdo. Nao havera devolugéo da tarifa de Inscrigéo, salvo se o Concurso Publico for anulado ou cancelada sua realizacéo.

2.8.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto).

2.8.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.8.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nuimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.8.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.8.8. As informacg0Oes prestadas no ato da inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Concurso
Puablico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.9. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do Emprego ou suas opgdes ap0s a efetivagcdo da inscricdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

2.8.10. O SAAE e a SigmaRH néo se responsabilizam pela ndo obtencao da ficha de inscricdo por motivos de queda na transmisséo e
dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal, causados por problemas na rede de
computadores/internet.

2.8.11. E obrigacdo do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizacio de cada etapa do Concurso Publico, que
ocorrera através de afixacdo no SAAE, situado Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n°® 114, Centro, Mogi Mirim/SP e também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.saaemogimirim.sp.gov.br

2.9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
2.9.1. Em 26/04/2014 sera divulgada a lista de deferimento das inscrigdes.

2.9.2. O candidato ter4d acesso a lista de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.saaemogimirim.sp.gov.br

2.9.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo da lista de deferimento das inscricdes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera realizar as provas, podendo interpor
pedido de recurso, via correio eletronico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

2.9.4. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
CAPITULO Il - DAS DISPOSIQOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para as
Funcgdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) para
cada Emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n°® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte atribuicdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidatos da lista especial para portadores de necessidades especiais.



3.3. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial da fungdes devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo a Emprego a que concorre, marcar “sim” na opcéo “Portador de Necessidades Especiais”, bem como devera entregar no ato
da inscrigdo no SAAE, a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n°® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento , solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as reservadas especiais, nao tendo direito a reserva especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢&o.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na
legislagédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental (no ato de sua convocagao para contratacéo).

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as funcdes reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.9. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Empregos deste Edital, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos Empregos.

4.2. O Concurso Publico para os Empregos de Assistente Administrativo e Leiturista/Entregador d e Avisos , sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA — 22 Fase.

4.3. Para os Empregos de Assistente Administrativo e Leiturista/Entregador de Avisos , apenas para os candidatos considerados
aprovados (ver Cépitulo VI), havera PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério, em 22 Fase, conforme determinado
neste Edital.

4.4. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitagfes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.6. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo enviados e-mail ou aviso via postal de convocacao para as provas.

4.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.8.3) e o
protocolo de inscrigdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscrigéo.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Nao sera admitido a sala de realizagdo de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
Além disso, independentemente do motivo da auséncia do candidato, ndo se realizara segunda chamada.



4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular
gue devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacgado implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para os Empregos de Assistente Administrativo e Leiturista/Entregador d e Avisos, sera constituido por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

5.2. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.4. A Prova Objetiva sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questao valerd o correspondente a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,5.

5.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova O bjetiva de cada Emprego, sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicag¢éo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.8. A FOLHA DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A nado entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicard na automatica eliminacdo do candidato no certame.

5.9. Seré atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.
5.11. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir o comprovante de inscri¢cao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.12. Ao final da Prova Objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.13. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH n&o fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.14. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagcdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo, o que sera anotada na folha de ocorréncia para posterior analise da banca examinadora. Qualquer duvida sobre questéo o
candidato devera transcrevé-la em formulario fornecido pelo fiscal para posterior analise, ndo podendo assim alegar desconhecimento
do teor da questao.

5.15. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.16. Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

5.17. A SigmaRH, bem como o drgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.



5.18. Na hipétese de igualdade das notas do 30° (trigésimo) classificado para a convocacédo para a Prova Pratica, o desempate da
nota da Prova Objetiva processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) Ter mais idade;

b) Estado civil - casado ou vilvo;

c¢) Ter maior nimero de filhos;

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico para defini¢cdo da classificacdo da prova objetiva, conforme definido no
item 9.5 deste edital.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para os Empregos de Assistente Administrativo e Leiturista/Entregador d e
Avisos, candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota da Prova O  bjetiva e no maximo na propor¢éao citada
abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 5.18 deste
Edital.

Empregos _l_\l° limite de candidatos B
classificados para a Prova Prética
Assistente Administrativo 30
Leiturista/Entregador de Avisos 30

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagcdo, quando da divulgagdo dos resultados
da Prova Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucdes para realizacdo da Prova Pratica dos Empregos relacionados acima, constam do ANEXO Il deste Edital.
CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os Empregos sera realizada no dia 04 de maio de 2014, o LOCAL e HORARIO sera publicado em

26/04/2014, no jornal “O Popular”, afixado no SAAE, a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP. Também

em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.saaemogimirim.sp.gov.br.

7.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva serdo afixados no SAAE e publicados pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.saaemogimirim.sp.gov.br , no dia 06/05/2014, as 16:00 horas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulacéo das questdes, e respectivos quesitos;

¢) Ao Gabarito das questdes &pos a publicacédo nos sites da empresa;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.

8.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscri¢cdes, ver item 2.9.) deverdo ser protocolados das 8h as 17h, no SAAE, a
Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n°® 114, Centro, Mogi Mirim/SP.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao dirigidos a Comissao do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagcao da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.5. Os mesmos deverado ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo V, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realiza¢do do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacgéo légica e consistente.

8.6. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.7. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteracédo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.
8.10. Os Recursos de Questdes julgados e homologados serdo afixados no SAAE e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o

candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que séo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.



CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para todos os Empregos, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & nota obtida na Prova Objetiva
somada com a nota da Prova Prética.

9.2. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Emprego.
9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) Ter mais idade.

b) Estado civil - casado ou vilvo

c¢) Ter maior nimero de filhos;

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo da classificagdo final.

9.5. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO
10.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SAAE — Mogi Mirim, no dia e horario
determinados na convocagédo que serd feita através de publica¢&o no jornal que divulga os atos oficiais.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢Ges e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classifica¢ao.

10.4. Nao sera contratado ex-servidor demitido por justa causa, e/ou exonerado a bem do servigo publico, em qualquer esfera da
administrag&o publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragao Publica.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nhomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducgédo publica e juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administragdo Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contrata¢do e/ou nomeacgéo para o Emprego Publico so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a) RG (copia simples).

b) CPF (copia simples).

c) Titulo de Eleitor (cépia simples) e Declaragéo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br).

d) Carteira de Reservista, se homem (copia simples).

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (copia simples).

f) Carteira Profissional — CTPS (foto e dados pessoais) (cOpia simples).

g) Cartdo com o nimero do PIS/PASEP (copia simples).

h) Certificado de Escolaridade (Diploma) e Respectivo Registro no 6rgéo da categoria, se 0 caso (copia simples).

i) Certidao de Nascimento ou Casamento (cOpia simples).

j) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se menores de 5 anos apresentar também a Carteirinha de Vacinagao)
(copia simples).

k) Comprovante de Residéncia (cépia simples).

I) Conta Salério — Banco Caixa Econdmica Federal (aguardar expedi¢do de Declaragdo pelo RH).

m) 01 Foto 3x4 recente.

n) Declaragédo de Acimulo de Emprego (devidamente preenchida — retirar RH quando da convocacao), caso ja tenha trabalhado
em outro 6rgdo publico apresentar cépia da CTPS (Termo de Resciséo ou portaria de exoneragao).

0) Declaragdo de Bens (situagdo até a data da contratagdo -devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagéo).

p) Declaragéo de Dependentes (devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagéo).

10.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional. Caso seja considerado inapto para exercer o
Emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Emprego.



CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacg@es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso, apds andlise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no SAAE, a Rua
Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.saaemogimirim.sp.gov.br e seu extrato publicado no Jornal “O Popular”.

11.4 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SIGMARH Agenciamento e
Recursos Humanos Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologag&o publicada na imprensa oficial.

11.6. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por Emprego, individualmente, ou pelo conjunto de Empregos
constantes do presente Edital, a critério do SAAE.

11.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

11.8. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante republicacédo do item ou itens
atualizados.

11.9. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribui¢bes dos Empregos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Instru¢des para a Prova Pratica;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo V - Modelo de Recurso;
Anexo VI - Cronograma.

Mogi Mirim, 28 de Marco de 2014.

Celso Cresta
Presidente do SAAE



_ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

* Assistente Administrativo
SUMARIA;

Executar tarefas administrativas especificas de apoio a qualquer area administrativa do SAAE, elaborando relatérios, efetuando
trabalhos de digitagdo, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando
informacg6es e dados com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das areas.

DETALHADA:

Digitar correspondéncia e memorandos, utilizando-se de maquina de escrever, adotando os padrfes estéticos exigidos para cada tipo,
a fim de envia-los as areas interessadas.

Requisitar, providenciar e controlar os materiais de uso comum tais como:- material de limpeza, equipamentos, acessorios, emitindo a
requisi¢do, com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do recebimento, a fim de abastecer a area.

Receber documentos, vales, rotas, guias e outros, conferindo o contelddo, alterando, cadastrando, separando, distribuindo e
arquivando-os, a fim de garantir o fluxo normal das tarefas do setor.

Manter os arquivos da area, organizando de acordo com a necessidade, arquivando documentos, correspondéncias e outros, a fim de
possibilitar a consulta por parte dos interessados.

Operar terminal de computador, emitindo relatérios, dando baixa em servi¢cos, recebendo registro de reclamacdes, a fim de manter
organizado os servigos executados e a executar.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

« Leiturista/Entregador de Avisos

SUMARIA;

Realizar a leitura de consumo, ocorréncias e entrega de contas e avisos, percorrendo os logradouros, registrando e comunicando 0s
dados necessarios, para que seja efetuado o faturamento das contas de agua e esgoto.

DETALHADA:

Realizar a leitura e coleta as ocorréncias, percorrendo os imoveis da cidade, através de roteiro pré-estabelecidos, a fim de que as
contas sejam faturadas e as ocorréncias solucionadas;

Entregar contas de agua cujas leituras tenham apresentado atrasos, percorrendo os imoéveis da cidade através de roteiros pré-
estabelecidos, para que sejam entregues em tempo habil antes da data de pagamento;

Realizar a entrega de avisos diversos através de roteiro pré-estabelecidos para que sejam entregues em tempo habil;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

Conduzir veiculos do SAAE, quando habilitado e aprovado pelo departamento de transporte, atendendo solicitacéo a critério da chefia
e do SAAE, visando se locomover até os locais de trabalho.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

mmmm A Prova Objetiva para os Empregos de Assistente Administrativo e Leiturista/Entregador de Avisos, sera constituido por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Rela¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.



_ ANEXOII )
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

* Assistente Administrativo

INFORMATICA

De acordo com as atribuicdes deste Emprego transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reproducdo de atividades onde seréo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucéo dos trabalhos especificos do Emprego. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema operacional Windows,
Microsoft Office Word e Excel, experiéncia em digitacdo de dados, formatacéo de textos, confeccdo de planilhas eletrénicas com
férmulas, gréficos, etc. A versdo do Microsoft Office Word e Excel sera divulgada quando da convocagao para a prova pratica.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato deverd comparecer ao local na data de realizacéo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

* L eiturista/Entregador de Avisos

De acordo com as atribuicfes deste Emprego transcritas neste Edital, verifica-se que, para desempenha-las, ha necessidade de uma
boa disposicao fisica. Para avaliar esta disposicao fisica, o candidato sera submetido a uma série de atividades em que sera testada a
sua resisténcia fisica combinada com sua agilidade para a leitura de hidrometros. Estas atividades previamente padronizadas dardo
condicéo de uma avaliacédo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Prética o candidato devera percorrer uma distancia de aproximadamente 400 metros no menor tempo possivel, onde
devera realizar a leitura de 40 (quarenta) hidrobmetros espalhados ao longo deste percurso.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme metodologia abaixo descrita:

1 — Cada leitura dos hidrdmetros anotada corretamente valera 1,5 pontos, totalizando no maximo 60,0 pontos.

2 — Tabela de pontos em relagédo ao tempo total de execucao das leituras:

Tempo Pontos
Até 12 minutos 40,0
De 12min01seg a 15min00seg 30,0
De 15min0O1seg a 18min00seg 20,0
De 18min0O1seg a 21min00seg 10,0
Acima de 21 minutos 0,0

Nota Final da Prova Pratica = Pontos obtidos na leitura dos hidrdmetros + Pontos obtidos em relagao ao tempo de execucao.
Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0

(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO — SAAE MOGI MIRIM

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER reserva de Emprego como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Mogi Mirim, de de

Assinatura do Candidato

11



ANEXO V
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO — SAAE MOGI MIRIM
A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO SAAE MOGI MIRIM

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
: Assinale
Tipo de Recurso com um X

Gabarito ou Questao

Nota da Prova Objetiva

Nota Final

Outro
N° da questéo: Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questéo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada questao.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 29/03/14
Periodo de Inscricées de 07 a 16/04/14
Publicacdo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objetiva 26/04/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 28 e 29/04/14
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 04/05/14

Divulgacdo do Gabarito

06/05/14 as 16:00 h.

Periodo de Interposicao de Recursos referente aos Gabaritos e Questdes

07 e 08/05/14

Resultado da Prova Objetiva e Publicacdo do Local e Horario da Prova Prética 17/05/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao resultado da Prova Objetiva 19 e 20/05/14
Data da Realizacdo da Prova Pratica 25/05/14
Resultado da Prova Pratica 31/05/14
Resultado Final 07/06/14
Homologacao 14/06/14

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério do SAAE e da comissédo ajusta-lo se necessario, em fungdo
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