AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE CASA BRANCA
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

O Ambulatério Médico de Especialidades - AME, de Casa Branca, através do Presidente do Consércio de Desenvolvimento da Regido
de Governo de S3o Jodo da Boa Vista, Estado de S&do Paulo, TORNA PUBLICO que realizard na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e demais legislacdes vigentes, PROCESSO SELETIVO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, para provimento de Fungfes do quadro geral dos funcionarios do AME, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na
Administragdo, com a execucao técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-
se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial deste Edital Completo e dos demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo, dar-se-4 com a afixagéo
no AME, a Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP, 0s seus extratos serdo publicados no Jornal “Casa Branca” e afixados
no AME. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.amecasabranca.org.br.

CAPITULO | — DAS FUNCOES

1.1. Tabela de Funcdes:

QUADRO |
N° Funcgbes Vagas C.H. Salario Escolaridade e Pré-requisitos
h/sem R$
1 Atendente de Call Center 2 30 974,42 Ensino Médio
2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 40 805,91 Ensino Fundamental
3 | Enfermeiro(a) 1 30 2.623,29 Superlor, .COREN e comprovagao de experiéncia
minima de 2 anos na area de atuacao
4 | Escriturario 2 20 998,86 Ensmp _Medlo e comprovacao de experiéncia
minima de 2 anos na area de atuacéo
5 | Fisioterapeuta 1 30 2.337.58 Superlorl (;REFITO e comprovagao de experiéncia
minima de 2 anos na area de atuacao
6 | Médico Acupunturista 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|den0|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
7 | Médico Alergologista 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e ReS|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
8 | Médico Cardiologista 2 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|den0|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
9 | Médico Cirurgia Vascular 2 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e Re3|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
10 | Médico Dermatologista 3 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e Re3|der_1C|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
11 | Médico Endocrinologista 2 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e ReS|deQC|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
12 | Médico Endocrinologista Infantil 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e Re3|der_1C|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
13 | Médico Gastrologista 2 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e ReS|der)C|§ Completa ou Titulo de
Especialidade
14 | Médico Nefrologista 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|den0|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
15 | Médico Neurologista 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e ReS|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
16 | Médico Obstetra 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|den0|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
17 | Médico Ortopedista 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
18 | Médico Pequenas Cirurgias 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e Re_3|de_nC|a ,Co_mpleta ou Titulo d.e
Especialidade em Cirurgia Plastica ou Dermatologia
19 | Médico Pneumologista 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|den0|§1 Completa ou Titulo de
Especialidade
20 | Médico Proctologista 1 até 30 | 83.49/hr Superior, CRM e Re3|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
21 | Médico Reumatologista 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e Re3|der_1C|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
Meq|co EJItrassonograflsta para . Ver Superior, CRM e Residéncia Completa ou Titulo de
22 | realizacdo de exames e laudo de 5 até 30 S
Anexo V Especialidade
Ultrassom
23 | Médico Urologista 1 até 30 | 83,49/hr Superior, CRM e ReS|der_10|_a Completa ou Titulo de
Especialidade
24 | Orientador de Publico 1 30 779,54 Ensino Médio
25 | Técnico de Enfermagem 1 30 1.014,09 Enlsilno. TEC'I’II.CO, COREN e comprovagdo de x
experiéncia minima de 2 anos na 4rea de atuagdo

OBS.:
Beneficios: Vale - alimentagdo, Auxilio Transporte para quem reside fora de Casa Branca, Insalubridade de acordo com a fungéo.



1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para cada Funcdo (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a
contratagdo e/ou nomeacado imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo do AME, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. A realizacao deste Processo Seletivo sera fiscalizada pela Comisséo do Processo Seletivo. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia do AME.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na técita aceitagdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. S&o requisitos para desempenho da func¢éo:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da ConstituicAo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢Ges legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo (ndo poderéa arglir a emancipacao);
d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes da funcgao;
f) Possuir habilitacdo para a Fungéo pretendida, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da contratagéo;
g) Néo estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;
h) Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) - verificar capitulo préprio, neste Edital.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.4. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas uma Fungdo.  Se for comprovada a tentativa de inscricdo em duas ou mais
funcdes, todas as inscricdes do candidato serdo canceladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ndo podendo
prestar as provas.

2.5. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07a1 1 de abril de 2014 no horario das 8:00 horas as 11: 30 horas e das 13:00 horas
4s 17:00 no AME, situado a Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP.

2.6. Para obter a ficha de inscri¢cdo o candidato podera:
1) Acessar a pagina na Internet: www.sigmarh.com.br
2) No campo Noticias, clicar no link: Inscri¢des para o Concurso do AME de Casa Branca,;
3) Clique em “FICHA DE INSCRICAQ";
4) Clique na Funcao desejada;
5) Preencha o formuléario de inscri¢éo;
6) Imprima 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢éo e assine;
7) Entregar as 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢éo, junto com a cépia do RG, CPF e da Carteira de Trabalho para as
Funcdes que exige experiéncia minima (Obs.3), no AME, Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP.
8) Receber uma via da ficha de inscricdo como Protocolo de Inscrigdo. N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.
Obs.1: A entrega da Ficha de Inscrigdo e copias dos documentos, s6 podera ser feita no AME, nos dias Uteis, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas , até o dia 11/04/2014.
Obs.2: O candidato podera enviar uma via da Ficha de Inscricdo pelo Correio, apenas por Sedex , conforme instrugdes
contidas no item 2.8 deste Edital.
Obs.3: Para as Funcdes que exigem comprovacao de experiéncia, levar ou enviar cépia da 12 folha da frente da Carteira de
Trabalho onde consta a foto e assinatura, copia da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho e cépia da(s) folha(s) do(s)
Contrato(s) de Trabalho(s).

2.7. A SigmaRH ou o SAAE, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de inscrigdo a partir das 17:00 horas do dia 11 de
abril de 2014 . As solicitagdes de inscricdes ap0s esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.8. O candidato que optar por enviar a Ficha de Inscricdo por Sedex deve seguir as seguintes instrucdes:
2.8.1. O candidato deve enviar apenas uma via da Ficha de Inscri¢do, junto com a cépia do RG, CPF e da Carteira de

Trabalho para as Fungdes que exige experiéncia mini  ma (Obs.3 do item 2.6) . O envelope deve conter em sua parte externa os
seguintes dizeres:

Ao
AME - Ambulatério Médico de Especialidades de Casa Branca
Ref.: Processo Seletivo 2014

Rua Pedro de Toledo, 48, Centro
Casa Branca/SP - CEP: 13.700-000

2.8.2. Para comprovar sua inscricdo, o candidato deve guardar a outra via da Ficha de Inscricdo e o recibo eletronico de
postagem de correspondéncia por Sedex.



2.8.3. Serdo indeferidas e canceladas as inscrigBes enviadas por Sedex que ndo conter a cépia dos documentos exigidos:
RG, CPF e da Carteira de Trabalho para as Fungfes que ex ige experiéncia minima (Obs.3 do item 2.6).

2.8.4. A postagem do Sedex ndo podera ser posterior ao Ultimo dia do periodo de inscricdes. Em nenhuma hipétese sera
aceita inscricdes com postagem posterior ao dia 11/04/2014, seja qual for o motivo alegado.

2.8.5. A SigmaRH e/ou a AME néo se responsabilizam pelo extravio da correspondéncia, seja por falha de entrega ou
auséncia de informacdes na parte externa do envelope.

2.9. A SigmaRH e/ou a AME néo se responsabilizam pelo ndo preenchimento da Ficha de Inscricdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) , deverdo verificar o Capitulo Il
deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. DAS DISPOSI(;@ES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.11.1. Nao serao aceitas inscri¢gdes: com falta de documentos, via fax ou e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.11.2. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacéo.

2.11.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou
danificados.
2.11.4. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.11.5. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.11.6. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

2.11.7. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissédo do Processo
Seletivo a responsabilidade de exclui-lo do mesmo, aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.11.8. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de suas opcdes ap0s a efetivacéo da inscrigdo, mesmo que o periodo de inscricdes
ndo tenha terminado.

2.11.9. E obrigacio do candidato tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacédo de cada etapa do Processo Seletivo, que

ocorrerd através de afixacdo no AME, a Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.amecasabranca.org.br.

2.12. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
2.12.1. Em 26/04/2014 seré& divulgada a lista de deferimento das inscri¢des.

2.12.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.amecasabranca.org.br

2.12.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo da lista de deferimento das inscricdes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricao ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido
de recurso, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

2.12.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para as
Funcdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) para
cada Funcao, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n° 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte atribuicdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidatos da lista especial para portadores de necessidades especiais.



3.3. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial da fungdes devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo a fungé@o a que concorre, marcar “sim” na opc¢ao “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar, dentro
do periodo de inscricdo, no AME ou enviar por Sedex, a Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP, CEP: 13.700-000, os
seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento , solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as reservadas especiais, ndo tendo direito a reserva especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢&o.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de

aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na
legislagédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental (no ato de sua convocagao para contratacao).

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as funcdes reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.9. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todas as Fung@es deste Edital, o Processo Seletivo constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 30 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacédo académica exigida e com as atribuices das Funcdes.
4.2. O Processo Seletivo para todas as FungOes deste Edital sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

4.3. Para todas as Funcdes serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva

4.4. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitacdes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.6. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo enviados e-mail ou aviso via postal de convocacao para as provas.

4.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.11.2) e o
Protocolo de Inscri¢éo.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.10. A identificacd@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.



4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletronico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular
gue devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para as Fung¢des de Médico Acupunturista, Médico Alergologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgia

Vascular, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologi sta, Médico Endocrinologista Infantil, Médico Gastr ologista, Médico
Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pequenas Cirurgias, Médi co
Pneumologista,Médico Proctologista, Médico Reumatolog ista, Médico Ultrassonografista para realizagao de exames e laudo

de Ultrassom e Médico Urologista, sera constituida por:

- 5 questdes de PORTUGUES

- 5 questdes de INFORMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SU S)
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Objetiva para as Funcdes de Enfermeiro(a), Fisioterapeuta e Técnico de Enfermag  em, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 05 questdes de INFORMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.3. A Prova Objetiva para as Funcdes de Atendente de Call Center, Escriturario e Orientador de Publico, seréa constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES
- 10 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de INFORMATICA

5.4. A Prova Objetiva para a Fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA

5.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.7. A Prova Objetiva sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 1/3 (um tergo)
pontos. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de ACERTOS x 10/3.

5.8. A nota atribuida & Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliogréaficas da Prova O bjetiva de cada Funcéo, sdo os constantes no ANEXO | do presente
Edital.

5.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencéo. Ele n&o pode ser
substituido, sendo o candidato o Gnico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminacao do candidato no certame.

5.13. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nédo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo, o caderno de questodes.
5.15. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenga e ndo possuir o comprovante de inscri¢éo;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;



f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.16. Ao final da Prova Obijetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.17. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH ndo fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

5.18. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso serd anotado na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora. Qualquer davida sobre
questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior analise, ndo podendo assim alegar
desconhecimento do teor da questéo.

5.19. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.20. Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

5.21. A SigmaRH, bem como o drgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO VI —- DO CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva para todas as Fungdes sera realizada no dia 18 de maio de 2014, o LOCAL e HORARIO sera publicado em
26/04/2014, no jornal “Casa Branca”, afixado no AME, a Rua Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.amecasabranca.org.br.

6.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva serdo afixados no AME e publicados pelo site www.sigmarh.com.br , no dia 20/05/2014, as
16:00 horas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulagdio das questdes, e respectivos quesitos;

c) Ao Gabarito das questdes apos a publicacédo no site da empresa,;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada evento.

7.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscri¢cdes, ver item 2.12) deverdo ser protocolados no AME, a Rua Pedro de
Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos @ Comissdo do
Processo Seletivo, que encaminhara a apreciacdo da SigmaRH, empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo.

7.5. Os recursos deverao ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo lll, e deverao conter 0s seguintes elementos:

a) Local da Realizacéo do Processo Seletivo: Orgédo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

¢) Funcéo ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacao légica e consistente.

7.6. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido.

7.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por forga de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.
7.10. Os Recursos de Questdes julgados e homologados serdo afixados no AME e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o

candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo |he sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.



CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
8.1. A nota final para todas as Func¢es, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
8.2. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por Fungao.
8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) tiver mais idade.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos.

¢) estado civil — casado ou vilvo.

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigdo da classificagdo final.

CAPITULO IX — DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO
9.1. A Contratagao obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do AME, no dia e horario determinados na
convocagdo que serd feita através de publica¢&o no jornal que divulga os atos oficiais e em correspondéncia enviada ao candidato.

9.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, sendo que a mesma ocorrera
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do AME, em decorréncia de condi¢Ges técnicas de trabalho e disponibilidade
orgcamentaria.

9.4. O candidato que deixar de observar as condigdes e 0 prazo previsto perderd automaticamente sua oportunidade de contratagao,
sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

9.5. N&o sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragcao Publica.

9.6. Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo temporaria, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

9.7. Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada.

9.8. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagé&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a critério da Administracéo.

9.9. Ficam advertidos os candidatos de que, a contratagdo para a Funcao Publica s6 lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, conforme especificado em requisitos do item 1.1.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e copia das duas primeiras folhas;

¢) Cédula de Identidade — original e cOpia;

d) Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP — original e cépia;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e copia;

f) Titulo de Eleitor — original e copia;

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original e copia;

j) Comprovante de Residéncia (conta de dgua ou energia elétrica) — original e copia;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de residéncia
no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) — original e copia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para a funcéo — original e copia;

I) Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e copia;

m) Se casado, Certiddo de Casamento — original e copia;

n) Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbacao — original e copia;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e cépia;

p) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos — original e copia;

g) Quando for o caso, termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original e cépia;

r) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo, transitado em
julgado em qualquer esfera governamental;

s) Duas fotos 3x4 coloridas;

t) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um Cargo/Emprego ou Funcédo Publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.10. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
junto ao Departamento de Recursos Humanos do AME, néo lhe cabendo qualquer reclamacgé&o posterior por falta de atualizacéo.

9.11. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungao,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a classificagdo no Processo Seletivo.
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9.12. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

9.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da Funcao.

9.14. O nimero de horas médicas sera definido no ato da contratacéo.
9.15. Tempo de contrato vinculado ao Convénio com a Secretaria de Salde.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, apds andlise do parecer técnico da empresa
responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo, SigmaRH.

10.3. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no AME, a Rua
Pedro de Toledo, 48, Centro, Casa Branca/SP e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.amecasabranca.org.br e seu extrato publicado no Jornal “Casa Branca”.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologagéo publicada na imprensa oficial.

11.5. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.

11.6. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva.
Anexo Il - Modelo de Requerimento para Portador de Necessidades Especiais.
Anexo Ill - Modelo de Recurso.
Anexo IV - Cronograma.
Anexo V - Atribuicdes das Fungbes

Casa Branca, 28 de marco de 2014.

Presidente do CONDERG



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

mmmm) A Prova Objetiva para as Fungbes de Médico Acupunturista, Médico Alergologista, Médico Cardiologista, Médico

Cirurgia Vascular, Médico Dermatologista, Médico Endo crinologista, Médico Endocrinologista Infantil, Médi co Gastrologista,

Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ob  stetra, Médico Ortopedista, Médico Pequenas Cirurgia s, Médico
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Reumatolo gista, Médico Ultrassonografista para realizacéo de exames e laudo
de Ultrassom e Médico Urologista, sera constituido por:

- 5 questdes de PORTUGUES

- 5 questdes de INFORMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SU S)
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) INFORMATICA
Nocdes de Windows, Editor de Texto (Microsoft Word), Planilha Eletronica (Microsoft Excel), respondidos em forma de testes objetivos
(testes de mudltipla escolha). Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

3) CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): legislacéo, organizacao, principios e diretrizes.
Bibliografia:

Cédigo de Etica Médica.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Médico Acupunturista

Medicina Tradicional Chinesa Teorias Basicas: Conteido Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicagdo Pratica da Teoria Yin-Yang;
Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos.Fisiologia: Qi, o0 Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye); Jing (esséncia),
Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas fungBes, os Fu (visceras) e suas fungbes; Relacionamentos entre Zang, Fu as
Visceras Particulares; Classificacdo Geral dos Jing Luo; Os doze Meridianos principais (Jing Mai); Os pontos de Acupuntura.
Mecanismos de Acéo da Acupuntura: A participacéo dos Sistemas Nervoso, Imune e Enddcrino; O ponto de Acupuntura e a recepGao
do estimulo; A natureza do Estimulo. Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos: Trajeto Externo e
Interno; Localizagdo e Fungdo dos Pontos; Relagdes com 6rgdo e visceras; Conexdes. Jin-Jing Meridianos Tendinosos: Trajeto e
distribuicdo, as zonas de Influéncia, relagbes com os Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes: Trajeto e distribuicao,
relagbes com os Meridianos Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relacdes; Caracteristicas Gerais A
organizacdo em Pares; Pontos Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). Etiologia (Bing Yin): Classificacdo dos
Fatores Etioldgicos; Fatores Externos; Fatores Internos; Fatores nem internos, nem externos.Patogenia (Bing Ji); O processo de
adoecimento; Modifica¢des Patoldgicas; Producdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnagdo de Sangue; Flegma ou Mucosidade).
Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes; Distlrbios das Zang (Org&os); Disturbios dos Fu (Visceras); Disturbio envolvendo mais de um
orgdo. Semiologia: Inspecgdo, Olfacdo, Interrogatério, Palpacéo, Auscultagdo. Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patoldgicos dos 12
Meridianos Principais; Sinais Patol6gicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagndsticos: Relag8es entre Sindromes e Excesso e
Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos). Tratamento: Principios de Tratamento; Regras
Terapéuticas; Principios de Selecdo de Pontos; A Técnica da Acupuntura; Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia,
Eletroacupuntura, Moxabustédo, Agulhas aquecidas, Ventosas. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Alergologista

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; Regulacdo da sintese de IgE; Controle genético das
doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos
e idosos; Testes cutaneos de leitura imediata (escarificacéo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; Testes de contato; Dosagem
de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagédo e imagem;

Doencgas atipicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes clinicas,
diagndstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagndstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma, dermatite atipica e rinoconjuntivite;
Lactente sibilante; Asma induzida por exercicio; Asma ocupacional; Aspergilose broncopulmonar alérgica; Pneumonites de
hipersensibilidade; Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica; Tosse crdnica na crian¢a, adolescente, adulto e idosos; Alergia
alimentar na crianca e no adulto; Esofagite eosinofilica; Urticaria e angioedema; Angioedema hereditario; Alergia oftalmoldgica;
Dermatite de contato; ReacBes adversas a medicagbes: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco,
diagndéstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacdes pseudoalérgicas; Alergia a venenos de himendpteros; Doencas alérgicas e
gravidez; Hipereosinofilia; Sindromes hipereosinoﬂlicas; Diagnésticos diferenciais; Mastocitose; Tratamento medicamentoso das
doencas alérgicas: Anti-Histaminicos, corticosterdides, beta-2 agonistas, anticolinérgicos, metilxantinas, estabilizadores de membrana
e antileucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda
grave na crianAa, no adolescente, no adulto e no idoso; Prevencdo das doengas atipicas: controle ambiental e poluicdo ambiental;
Imunoterapia. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.



« Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas, cianéticas e
aciangéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias: Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doen¢ca de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnéstico e tratamento. Distlrbios de
conducgdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Cirurgia Vascular

Anatomia e Vias de Acesso do Sistema Vascular; Fisiopatologia da Isquemia e Reperfuséo; Avaliacdo Pré-Operatoria; Proteses e
Enxertos Vasculares; O Exame Clinico do Paciente Vascular; Métodos Nao Invasivos no Diagndstico das Doencas Vasculares;
Angiografias; Insuficiéncia Arterial Cronica das Extremidades; Vasculites na Pratica Médica; Infeccdo de Préteses Vasculares;
Arteriopatias Vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do Desfiladeiro Cervical; Insuficiéncia Vascular Cerebral de Origem Extra-
Craniana; Insuficiéncia Vascular Visceral; Pé Diabético; Hipertensdo Renovascular; Doenga Tromboembdlica Venosa; Insuficiéncia
Venosa Cronica; Linfangites e Erisipela; Linfedemas; Ulceras de Perna; Angiodisplasias; Oclusdes Arteriais Agudas; Trauma Vascular;
Disseccdo Adrtica; Terapéutica Antiplaquetaria; Terapéutica Anticoagulante e Fibrinolitica; Terapéutica Vasodilatadora e
Hemorreoldgica; Terapéutica Venotbnica e Linfocinética. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Dermatologista

Genodermatoses. Dermatoses Vesiculosas e Bolhosas ndo infecciosas. Dermatoses Eritematosas, papulosas e escamosas nao
infecciosas. Doencas vasculares. Doengas Sistémicas com manifestagdes cutaneas. Doengas inflamatérias dos Apéndices
epidérmicos e da cartilagem. Doencas inflamatérias devido a agentes fisicos e susbstancias estranhas. Granulomas nao infecciosos.
Doengas inflamatérias do tecido celular subcutaneo. Erupgdes devido a drogas. Dermatoses degenerativas. Dermatoses bacterianas.
Treponematoses. Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por protozoarios. Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses.
Dermatoses metabdlicas. Distirbios pigmentares. Doencas do tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos
apéndices epidérmicos. Carcinomas metastaticos. Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo,
muscular, ésseo e neural. Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno. Linfoma e Leucemia. Cirurgia dermatolégica.
Terapéutica tépica. Dermatologia sanitaria. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
técnicos sobre o assunto.

« Médico Endocrinologista

Principios de ag¢do hormonal. Fisiologia da regulagéo do eixo hipotalamo-hip6fise. Neuroendocrinologia:

Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcao hipofisaria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabodlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas:

Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Distarbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestacgao.

Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao
de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre o assunto.

« Médico Endocrinologista Infantil

Principios de a¢do hormonal. Fisiologia da regulagéo do eixo hipotalamo-hip6fise. Neuroendocrinologia:

Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcao hipofisaria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bdécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabodlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas:

Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestagéo.

Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao
de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre o assunto.

» Médico Gastrologista

Esobfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta, tumores. Intestino delgado: mal absorgdo intestinal, doengas inflamatorias agudas, doencas inflamatérias cronicas,
patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarréia, constipagéo e fecaloma, doencga diverticular dos célons, retocolite
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ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e
figado, hepatite a virus, hipertenséo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia e hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar,
litfase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crdnica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afeccdes do
aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, suporte nutricional em gastroenterologia, disturbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho
digestivo, provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schillinng, teste da D-Xilose. Anatomia e fisiologia do &nus e reto. Exame
proctologico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des perianais. Fissuras perianais. Fistulas perianais. Malformacdes anorretais. Prurido anal.
Doencga hemorroidaria. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST — Doenca sexualmente
transmissivel. Colonoscopia e exame radiolégico. Megacolofl. Doenca diverticular do célon. Sindromes poliposas. Angiodisplasia e
hemangioma. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

« Médico Nefrologista

Nocdes basicas de anatomia e fisiologia em nefrologia; Principais compartimentos do organismo; Disturbios hidroeletroliticos;
Disturbios acido-basicos; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Hipertensado arterial; Sindrome nefritica; Sindrome
nefrética; Glomerulopatias primarias e secundarias; Didlise; Transplante renal; Litiase urinaria; Plano parenteral; Uso de drogas em
nefrologia; Equipe multidisciplinar em nefrologia; Nutricdo em nefrologia. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica. Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

« Médico Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central
e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distdrbio da atividade cortical
superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distdrbios do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagées neurolégicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacfes da propedéutica armada em neurologia:
liguor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos-eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

* Médico Obstetra

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutri¢cdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacédo; Evolucédo
do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo
Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto; Contrabilidade
uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e
Lactacdo; Anticoncepgdo; Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina; Propedéutica da avaliagdo de
unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizacéo Pré e Intra Parto:
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto risco - patologia da gestagao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética; Doengas Concomitantes com a gravidez
cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacéo; diabetes, tireodiopatias e infecgfes; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e
partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvica; Embriotomias; Operacoes
Cesarianas; Puerpério Patolégico; InfecgGes e infestacdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e
Incontinéncia Uterina de Esforgos; Endocrinologia Ginecologia: Alteracdes Menstruais; Climatério; Esterilidade e Infertilidade Conjugal;
Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais; Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e
Obstetricia; Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina;
Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos; Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Médico Ortopedista

Fraturas do membro superior e membro inferior; Fraturas da coluna vertebral complica¢Bes; Fraturas e luxacdes expostas e fechadas;
Retardo de consolidacéo e pseudo-artroses; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Deslocamentos epificarios; Artrose; Ostecondritos -
necroses 6sseas; Osteomilite - artrite séptica; Amputacdes e desarticulagdes; Tuberculose cateoarticular; Tumores Osseos benignos e
malignos; Luxacéo congénita do quadril; Poliomielite e seqlelas; Escoliose-cifose; Lesbes de nervos periféricos; Lombalgia-hémia de
disco intervertebral-espondiolistese; Traumatismo da méo e pé. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

« Médico Pequenas Cirurgias

Bases da Cirurgia: Analgesia pos-operatoria, Anestesia: principios basicos, Choque, Cicatrizacao, Cirurgia bariatrica, Complicacfes
pos-operatorias, Distdrbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, Homeostase: resposta endécrina e metabdlica ao trauma e a
cirurgia, Infecgdo em cirurgia: antissepsia, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia, Manejos pré e pés-operatorio, Oncologia cirdrgica:
principios gerais, Principios de técnica operatoria: suturas e drenagens, SIDA, hepatites e cirurgia, Transplantes: principios basicos,
Trauma: prevencéo e ATLS. Clinica Cirurgica: aspectos semiolégicos e propedéuticos; indica¢des operatorias; complicacdes e nogdes
fundamentais de anatomia cirargica, fisiologia, tatica e técnica cirlrgica dos seguintes 6rgaos, sistemas e regides: Abdémen agudo,
Bacgo, Cabeca e pescogo, Célon, reto e anus, Coragdo e grandes vasos, Doencas vasculares periféricas, Es6fago, estdbmago e
intestino delgado, Figado, vesicula biliar e vias biliares, Pancreas, Parede abdominal, Parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino,
Pele e subcutaneo, Peritdnio, Retroperitdnio, Sistema enddcrino: pituitaria, supra-renais, tirdide e paratireéides, Sistema geniturinario
e andrologia, Sistema musculoesquelético. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre o assunto.

« Médico Pneumologista

Abordagem ao paciente com doenga respiratoria; Estrutura e fungdo respiratdria; Transtornos do controle ventilatério; Asma; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Fibrose cistica; Bronquiectasia e transtornos parequimatosos localizados nas vias aéreas; Tuberculose e
doencas infecciosas pulmonares; Consequéncias do tabagismo; Doenga pulmonar intersticial; Transtornos pulmonares ocupacionais;
LesOes fisicas, quimicas e aspirativas do pulméo; Sarcoidose; Visdo geral da pneumonia; Abscesso pulmonar; Embolia pulmonar;
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Doencgas do diafragma; Parede toracica; Pleura e Mediatismo; Sindrome de Hipopneia; Apneia do sono obstrutiva; Abordagem
cirtrgica da doenca pulmonar; Cancer de pulméao e outros tumores pulmonares. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Proctologista

Anatomia e fisiologia do coldn, reto e anus; Pré e p6s-operatdrio das operacdes do coélon, reto e anus; Doencas do anus; Neoplasias
benignas e malignas do colon; Neoplasias benignas e malignas do reto; Neoplasias benignas e malignas do canal anal e pele
perianal; Doencas diverticular do célon; Colite ulcerativa; Doengas de Chron; Doengas sexualmente transmissiveis em coloproctologia;
Manifestagbes coloproctologicas da AIDS; Doengas vasculares colorretais; Trauma e corpos estranhos colorretais; Hemorragia do
colon e do reto; Lesédo actinica do colon e do reto; AfecgGes do colon e do reto; Afecgdes do aparelho urinario e genital feminino com
interesse em coloproctologia; Afec¢Ges do colon reto e anus em recém-natos e criangas; Operagdes colorretais videoendoscopicas.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Reumatologista

Abordagem para o paciente com doenga reumatica; Artrite infecciosa; Artrite reumatoide; As amiloidoses; As espondiloartropatias; As
vasculites sistémicas; Bursite, tendinite e outros distirbios periarticulares; Doencas da deposicdo de cristais; Doencas hereditarias do
tecido conjuntivo; Doencgas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica; Esclerodermia (esclerose sistémica); Estrutura e fungao
do tecido conjuntivo; Fibroesclerose multifocal idiopatica; Fibromialgia; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite; Polimialgia
reumatica e artrite temporal; Polimiosite e dermatomiosite; Sindrome Sjogren; Testes diagndsticos nas doencas reumaticas;
Tratamento cirargico das doencas articulares. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Ultrassonografista para realizacdao de exam  es e laudo de Ultrassom

Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; Fisica médica; Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético; Ultrassonografia intervencionista (bidpsia de préstata, de tireoide e puncdes guiadas). Bibliografia: Livros
Técnicos sobre o assunto.

« Médico Urologista

Anatomia e Fisiologia do Trato Urogenital - Fisiologia renal, ureteral da bexiga, horménios (adrenal e testicular) - Fisiologia da
reproducdo masculina; Técnicas Diagndsticas - Anamnese, Exame Fisico e Exame da Urina; Radiologia, Ultra-som e Tomografia
Computadorizada; Adrenal: Insuficiéncia e Funcdo. Aldosteronismo — Angiografia; Fisiopatologia da Obstrucdo Urinaria - Bexiga
Neurogénica - Infertilidade Masculina; Infeccdes e Inflamagbes do Trato Urinario - Na Infancia - No Homem e na Mulher Adultos;
Prostatites - Doengas Sexualmente Transmissiveis - Manifestacdes Cutaneas na Genitalia Externa; Doencas Parasitarias -
Tuberculose Genitourinaria - Litiase Renal; Hiperplasia Prostatica Benigna - Carcinoma da Prostata; Cirurgias - Epispadia - Cloaca
Persistente - Intersexualidade - Anomalias Congénitas dos Testiculos; Hipospadias - Ureter Epitopico e Ureterocele - Reimplante
Ureteral; Doengas Renais - Hipertensdo Renovascular; Etiologia, Patologia e Manejo da Insuficiéncia Renal; Cirurgia Urolégica -
Nefrectomias: parcial radical e simples — Calculos; Obstrugdo da Juncao Ureteropélvica - Ureterosigméidostomia — Citoplastia; Fistula
Urinaria Feminina; Prostatectomia: retropubica, suprapubica, perinal e transuretral. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

mmmm) A Prova Objetiva para as Fungdes de Enfermeiro(a), Fisioterapeuta e Técnico de Enfermage  m, seréa constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 05 questdes de INFORMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicédo; Conjuncao; Interjei¢cdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equacgdes Exponenciais e Logaritmicas; Progresses Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equagdes e Inequagles
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) INFORMATICA
Nocbes de Windows, Editor de Texto (Microsoft Word), Planilha Eletrénica (Microsoft Excel), respondidos em forma de testes objetivos
(testes de multipla escolha). Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Enfermeiro(a)

Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocéo,
recuperacao e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde puUblica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.
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Enfermagem e salide mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencéo e controle de infecgbes. Administragédo
de medicamentos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.
Farmacologia; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes imunodiagnésticos e
auxiliadores de diagnoésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da
administragdo e processo administrativo (planejamento, organizagéo, direcdo, coordenacao, supervisdo e avaliagdo). Legislacdo do
SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Funcgéo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Fisioterapeuta

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel
de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo;
Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengcas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos;
Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagao: Hidroterapia; Conceito e Aplicagcao: Termoterapia; Conceito e Aplicacao:
Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias;
Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forca muscular e amplitude de movimento;
Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e adquiridas: Fisioterapia aplicada
a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia; Prétese e 6rtese. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes da
Funcéo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Técnico de Enfermagem,

Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Patologia; Introducdo & Enfermagem;
Enfermagem Médica; Psicologia Aplicada e Etica Profissional; No¢des de Farmacologia; Doencas Transmissiveis; Enfermagem em
Clinicas Cirdrgicas e em Terapia Intensiva; Enfermagem em Centro Cirdrgico; Enfermagem em Pronto Socorro; Enfermagem
Obstétrica; Enfermagem Pediatrica; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Nocdes de Enfermagem em Saude Publica; Administracdo de
Unidade de Enfermagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da Funcdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o
assunto.

=) A Prova Objetiva para as Fungdes de Atendente de Call Center, Escriturario e Orientador de Publico, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES
- 10 questdes de MATEMATICA )
- 10 questdes de CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacodes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Rela¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocdes de Informética em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet
(navegacao e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

mmmm A Prova Objetiva para a Funcéo de Auxiliar de Servicos Gerais,  sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA

Portugués

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
namero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagéo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicéo; Conjuncéo; Interjeicdo; Crase; Colocacdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Pardnimos e Homdnimos; Interpretacéo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

Matematica

Operacdes com Numeros Reais; Operagfes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes de 1° e 2° graus;
Equacdes Fracionarias; Sistemas de Equacles; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.
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ANEXO I
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO — AME DE CASA BRANCA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:

Vem REQUERER reserva de funcdo como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Casa Branca, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI
MODELO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO — AME DE CASA BRANCA
A
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DO AME DE CASA BRANCA

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Funcao: RG N°:
ENDERECO:
: Assinale
Tipo de Recurso com um X

Gabarito ou Questao

Nota da Prova Objetiva

Nota Final

Outro
N° da questéo: Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questéo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada questao.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 29/03/14
Periodo de Inscricées de 07 a 11/04/14
Publicacdo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objetiva 26/04/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 28 e 29/04/14
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 18/05/14

Divulgacdo do Gabarito

20/05/14 as 16:00 h.

Periodo de Interposicao de Recursos referente aos Gabaritos e Questdes

21 e 22/05/14

Resultado da Prova Objetiva 31/05/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao resultado da Prova Objetiva 02 e 03/06/14
Resultado Final e Homologacgao 07/06/14

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério do AME e da comissao ajusta-lo se necessario, em fungao
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ANEXO V )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

* Atendente de Call Center

Descricdo Sumaria da Funcao:
Atender a chamadas telefnicas internas e externas, operando telefone e computador, movimentando dispositivos em geral, para
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas. Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.

« Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo Sumaria da Funcéo:
Auxiliar na limpeza, ajudar em todos os departamentos do AME. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

« Enfermeiro(a)

Descricdo Suméria da Fungéo:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, realizando pré consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ag0es. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

« Escriturario

Descricdo Sumaria da Funcao:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Executar tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelos superiores.

« Fisioterapeuta

Descricdo Sumaria da Funcao:
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperagéo de pacientes e clientes. Executar tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores.

* Médicos

Descricao Sumaria da Funcao:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas fungbes consistem em:
efetuar exames médicos, avaliar o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogédo da saude e bem estar da populagdo. Executar tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores.

« Médico Ultrassonografista para realizacdo de exam  es e laudo de Ultrassom

Descricao Sumaria da Funcao:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas fungbes consistem em:
efetuar exames médicos, avaliar o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogédo da salude e bem estar da populagdo. Executar tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores.

Valor do

Exames
Exame

Grupo |

Doppler Arterial MMII

Doppler Arterial MMSS
Doppler Venoso MMII
Doppler Venoso MMSS

Doppler Colorido de Aorta e Artérias Renais R$ 61,00
Doppler Colorido de Aorta e lliacas
Doppler Colorido de Vasos Cervicais Arteriais

Doppler de Abdémen Total

Doppler de Bolsa Escrotal
Doppler Renal — Unilateral

Grupo Il

Puncéo de Agulha Fina de Mama R$ 61,00
Puncéo de Agulha Grossa com US de Mama.
Grupo Il

US Obstétrico com Doppler
US Obstétrico Morfoldgico
US Obstétrico Translucencia Nucal

R$ 55,33
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Valor do

Exames
Exame

Grupo IV

US Cervical

US de Antebracgo

US de Articulaco - Calcaneo

US de Articulagdo - Cotovelo

US de Articulagao - Dedo

US de Articulacgéo - Joelho

US de Articulacdo - Mo

US de Articulagdo - Ombro

US de Articulagao - Pé

US de Articulagdo - Punho

US de Articulacdo - Quadril

US de Articulacdo - Tornozelo

US de Brago

US Pélvico com Doppler

US Doppler Peniano

US de Coxa

US Inguinal

US Regido Axilar

US de Orgéos e Estruturas Superficiais
US de Parede Abdominal

US de Partes Moles

US de Térax

US Mamério

US Transvaginal

US Peniano

PAAF de Tireoide R$ 61,00
US Doppler da Tireoide R$ 61,00

R$ 33,10

Obs.1: O agendamento de exames é responsabilidade exclusiva do AME.
Obs.2: Os tipos de exames a serem realizados serdo definidos no ato do contrato.

« Orientador de Publico

Descricdo Sumaria da Funcao:

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacdo para encaminhamento ou
comunicagdo de dispensa. Prestar servicos de apoio, fornecendo informag6es gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas no AME, para assegurar a ordem e a seguranca. Executar tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelos superiores.

« Técnico de Enfermagem

Descricdo Sumaria da Funcao:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no hospital, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.
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