PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014

O Prefeito de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricfes e estabelece normas para a realizacao do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagbes, e sua
execucdo caberd 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Cajobi, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.255 de 20 de maio de 1993.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. EspecificacOes e Atribuicdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do Anexo
| deste Edital.

2.1.2. Principais atribuic6es dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cajobi.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedird a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico seréa da seguinte forma:



4.1.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Cajobi
(www.cajobi.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cajobi.

4.1.2. O Extrato do Edital ser& publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Jornal Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, no
endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrnico
da Prefeitura Municipal de Cajobi (www.cajobi.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cajobi.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscrig&o e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de alteragéo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragcdo de locais
de realizagé@o das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel
no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Cajobi/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigcdo/boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricdo, que dever4 ser impresso e pago nas agéncias bancarias ou
correspondentes.



http://www.personacapacitacao.com.br/
file:///C:/Users/Vitor/Vitor/Cliente/Users/PMF-SE001/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/5CEIB38P/www.personacapacitacao.com

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h
do dia 03 de abril de 2014 até as 22h do dia 15 de abril de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de InscricAo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissdo do boleto, o candidato terd uma data determinada para efetuar o pagamento. O
candidato que ndo efetuar o pagamento na data especificada podera gerar novo boleto, com data
atualizada, se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apés
as 22h do ultimo dia de inscrigdo, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da inscri¢cao
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitagdo divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologac&o das Inscri¢des.
5.2.6.1. Apé6s a divulgacéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso sobre a
Homologacgéo das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura de Cajobie a PERSONA CAPACITACAO nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancério.

5.2.7.1. Ficam dispensados do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos devidamente inscritos
no CONCURSO PUBLICO - N° 002/2011, o gual encontra-se CANCELADO.

5.2.7.2. Os candidatos deverdo fazer o cadastro conforme o item 5.2.1., imprimir o boleto e
comparecer a Prefeitura Municipal de Cajobi, sito a Praca Monsenhor José Maria Soares
Bezerra, 300 - Cajobi/SP.

5.2.7.3. Ainscricdo s0 sera validada mediante carimbo (no boleto de pagamento) e assinatura
do responsavel pelas inscricdes na Prefeitura Municipal de Cajobi.

5.2.7.4 Os candidatos deverao fazer o pedido de isencdo de 02 a 10 de abril de 2014.

5.2.7.5. A Prefeitura Municipal de Cajobi ndo devolvera o valor pago, caso o candidato que se
enquadre nas condi¢cdes acima, efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.2.7.6. Aplicam-se aos candidatos de que trata o item 5.2.7.1. todo o disposto no presente Edital de
Concurso Publico.

5.3. Sé@o condi¢des de inscri¢ao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3 (trés)
eleicdes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responséavel pelos dados informados por ele no ato da inscricéo.
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5.6. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como,
nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracfes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para Execucéo e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data de divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida gue o candidato tenha, gque ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribui¢cdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condicbes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetado das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagBes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;



b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéao legal.
6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmacdo da inscrigcdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliacao das provas.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado ao Municipio
de Cajobi o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula
6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitagcdo de Condi¢cdes Especiais para Realizagcdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢éo especial para a realizacdo das provas, indicando
a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.



6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacao para Condicdes
Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIIl), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP- 15.600-
000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as
condicbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
Formulério de Inscrigdo, bem como néo tera atendida a condi¢cdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado
a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacédo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de homologacéo principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Cajobi, com sede na Praga Monsenhor José Maria
Soares Bezerra, 300, Centro, - Cajobi/SP - CEP: 15410-000.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Cajobi.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0ds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:



a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Coletor de Lixo, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Trabalhador Bracal e
Tratorista.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de maio de 2014 em horérios e
locais a serem divulgados ap6s a Homologacéo das Inscricdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05
(cinco) opgOes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questao.
8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Cajobi, caso haja qualquer impedimento para
realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no
item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de mdultipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteddo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagcdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocagédo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracao Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipo6tese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que nao
estiverem com a pontuacao correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serdo contados o0s pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questfes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverad segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualguer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacado automatica do candidato do certame.
8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.




8.1.16. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o0 armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugfes contidas no formulério intitulado Instrugdes para Realizagéo da Prova;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forgca de documento de identificagcdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao seréd admitido ingresso de candidatos no local de
realizac@o das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢cao. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. N&o haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo  disponiveis no site da  Persona
(www.personacapacitacao.com.br), no dia sequinte a realizacdo da prova, a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de 2:00hs (duas horas ) do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitagcdo Assessoria
e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducéo, comercializacdo, publicacdo ou
distribuicdo, da totalidade ou de parte das informagdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Prética os candidatos classificados para os cargos de:
a) Coletor de Lixo;
b) Jardineiro;
c) Merendeira;
d) Motorista;
e) Operador de Maquinas;
f) Trabalhador Bracal; e
g) Tratorista.
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8.2.2. Para a prova pratica serdo convocados os primeiros 30 (trinta) candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, agueles que atingiram 50 (cinguenta) pontos ou mais,
atingido o limite, e havendo empate nesta Ultima colocacdo todos os candidatos nestas
condicfes serdo convocados.

8.2.3. As provas praticas serado realizadas no municipio de Cajobi, em data e horarios a serem
agendados ap0s a divulgacao da Lista de Classificacdo nos meios previstos neste Edital.

8.2.4. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.5. A Média Final sera feita pela somatdria das notas nas Provas Obijetivas e Préticas.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., serda dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado que
estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo 0 empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

9.2.8. O candidato PCD ir4 figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.7. e
9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacéo do resultado final das provas;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.



10.3. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., com sede na Pragca Monsenhor
José Maria Soares Bezerra, 300, Centro, - Cajobi/SP - CEP: 15410-000.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura
Municipal de Cajobi.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questado recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI., decidir o meio pelo qual o candidato terd concedida a vista ao Caderno de
Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Cajobi.
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11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracéo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacgdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Cajobi, cujas
convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagédo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidédo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢c&o
de dependéncia;

[) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Forum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;
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m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaragao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungcdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

0) Declaragao, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

13.4. O candidato, terd um prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, ap0s sua convocacao para
manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacdo do candidato sera
entendida como desisténcia da nomeacao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Cajobi.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada Decreto n°. 1.037, de 20 de janeiro
de 2011, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

15.2. A inscricdao do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Cajobi e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacado dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragcdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&@o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.
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15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de recursos e/ou
de documentos apoés as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacgéo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Cajobi, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Cajobi — Concurso Publico Edital n°
001/2014, Prefeitura de Cajobi, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Praca
Monsenhor José Maria Soares Bezerra, 300, Centro, - Cajobi/SP - CEP: 15410-000, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura Municipal de Cajobi, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscricao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Cajobi e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Cajobi.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horéria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribuicbes dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos;

e) Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

f) Anexo VI — Etapas do Concurso;

g) Anexo VII — Modelo de Formulério para Recurso;

h) Anexo VIII- Solicitagdo de Condicdes Especiais para a realizacdo das provas.

Cajobi/SP, 03 de abril de 2014.

MARCIO DONIZETE BARBARELLI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Carga Horaria Semanal, Salario e Requisitos.

CARGO

NO
VAGAS

REF.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

(R$)

REQUISITOS

EXAME

VALOR
INSCRICAO

(R$)

Agente Administrativo

01

12

40

R$ 2.160,00

Ensino Médio Completo

Prova
Objetiva.

R$ 40,00

Agente Comunitario de
Saude - Bairro da Cohab
7 - Piscina 4.

15

40

R$ 728,00

-Ensino Fundamental

Completo

-aptiddo fisica necessaria
para o bom desempenho
fisico das tarefas

- residir no bairro onde sera
implantado o PSF ha no
minimo 02 anos

-dedicacao exclusiva ao PSF

- se enquadrar nas exigéncias
da Lei Federal 11.350/06.

Prova
Objetiva.

R$ 30,00

Agente Comunitario de
Saude - Distrito de Monte
Verde Pta.3.

15

40

R$ 728,00

-Ensino Fundamental
Completo

-aptiddo fisica necessaria
para o bom desempenho
fisico das tarefas

- residir no bairro onde sera
implantado o PSF ha no
minimo 02 anos

-dedicagéo exclusiva ao PSF

- se enquadrar nas exigéncias
da Lei Federal 11.350/06.

Prova
Objetiva.

R$ 30,00

Ajudante Geral

14

04

40

R$ 755,00

No Minimo 4° ano do ensino
fundamental

Prova
Objetiva.

R$ 30,00

Assistente Social

01

11

30

R$ 1.710,00

Ensino Superior Completo/
com registro no CRESS

Prova
Objetiva.

R$ 60,00

Cirurgido Dentista

01

11

20

R$ 1.710,00

-Ensino Superior Completo /
Com Registro no CRO

Prova
Objetiva.

R$ 60,00

Coletor de Lixo

03

01

40

R$ 725,00

No Minimo 4° ano do ensino
fundamental

Prova
Objetiva e
Prova Pratica.

R$ 30,00

Encarregado de Servigos

01

09

40

R$ 1.225,00

Ensino Médio Completo

Prova
Objetiva.

R$ 40,00

Enfermeiro ESF

01

40

R$ 1.800,00

Ensino Superior Completo /
Com Registro no COREN/SP

- Dedicagé&o Exclusiva ao ESF

Prova
Objetiva.

R$ 60,00

Engenheiro Agrobnomo

01

12

30

R$ 2.160,00

Ensino Superior Completo /
Com Registro no CREA

Prova
Objetiva.

R$ 60,00

Engenheiro Civil

01

12

30

R$ 2.160,00

Ensino Superior Completo /
Com Registro no CREA

Prova
Objetiva.

R$ 60,00

Escriturario

04

04

40

R$ 755,00

Ensino Médio Completo

Prova

R$ 40,00
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Objetiva.

- Ensino Superior Completo/ | Prova
Farmacéutico 01 11 30 R$ 1.710,00 com registro no CRF Obijetiva. R$ 60,00
Faxineiro 02 | o1 40 R$ 725,00 | ENSINO Fundamental | Prova R$ 30,00
Incompleto Objetiva.
- Ensino Superior Completo/ | Prova
Fisioterapeuta 01 11 30 R$ 1.710,00 com registro no CREFITO Objetiva. R$ 60,00
. - Prova
Guarda 03 06 40 R$ 910,00 | Ensino Médio Completo Obijetiva. R$ 40,00
Inspetor de Alunos 05 03 40 R$ 724,00 | Ensino Médio Completo (F;rt;\é?iva R$ 40,00
- . Prova
(o]
Jardineiro o1 | o7 40 R$ 745,00 m d'!;ggfﬁf ano do ensino | e e|  R$ 30,00
Prova Prética.
- Ensino Superior Completo /| Prova
Médico 01 13 20 R$ 2.265,00 Com Registro no CRM Objetiva., R$ 60,00
Ensino Superior Completo /
o Com Registro no CRM-SP Prova
Médico ESF 02 40 R$ 6.500,00 e R$ 60,00
Objetiva.
- Dedicag&o Exclusiva ao ESF
. No Minimo 4° ano do ensino Pro_vq
Merendeira 13 02 40 R$ 735,00 Objetiva e R$ 30,00
fundamental -
Prova Pratica.
Monitor de Informatica 02 05 40 R$ 780,00 | Ensino Médio Completo gﬁ‘éﬁv a R$ 40,00
. - Prova
Motorista 07 | o7 40 R$ 995,00 E;‘ts'goot"‘gﬂoeigf‘p'em’ CNH | Opjetiva  e|  R$ 40,00
) p Prova Prética.
No Minimo 4° ano do ensino | Prova
Operador de Maquinas 01 09 40 R$ 1.225,00 | fundamental/ CNH cat. C ou | Objetiva e R$ 30,00
Superior Prova Pratica.
Orientador de Saude 03 04 40 R$ 755,00 | Ensino Médio Completo grt()?\ézva R$ 40,00
. Ensino Superior Completo/ | Prova
Psicélogo 01 11 30 R$ 1.710,00 com registro no CRP Obijetiva. R$ 60,00
- . - Prova
Recepcionista 03 04 40 R$ 755,00 | Ensino Médio Completo Objetiva. R$ 40,00
- . - Prova
Secretario 01 12 40 R$ 2.160,00 | Ensino Médio Completo Obijetiva. R$ 40,00
Secretario de . - Prova
Departamento 01 10 40 R$ 1.570,00 | Ensino Médio Completo Obijetiva. R$ 40,00
No Minimo 4° ano do ensino | Prova
Servente 14 01 40 R$ 725,00 fundamental Obijetiva. R$ 30,00
-Ensino Médio Completo
Técnico de Enfermagem -Curso  de  Técnico de Prova
ESF 02 40 R$ 900,00 | Enfermagem/com registro no Obietiva R$ 40,00
COREN/SP Jetiva.
-Dedicacéo exclusiva ao ESF
No Minimo 4° ano do ensino Pro_va_
Trabalhador Bragal 04 05 40 R$ 780,00 fundamental Objetiva e R$ 30,00
Prova Prética.
- . Prova
o
Tratorista o1 | o5 40 R$ 780,00 ler)\ d'\gmngal"' ano do ensino | yiiva  e|  R$30,00
Prova Prética.
Varredor de Rua 03 | 04 40 R$ 755,00 | ENSinO Fundamental | Prova R$ 30,00
Incompleto Objetiva.

15




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no departamento.

Assessorar , no que diz respeito aos servigos, a analise e conferéncia de toda documentagéo;

Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, principios, planos e programas oriundos ao Departamento;

Efetuar o processamento de documentos pertinentes as atividades do Departamento;

Efetuar a confecgéo e arquivo dos expedientes e interesse do Departamento;

Efetuar o controle dos documentos encaminhados a outros departamentos ou setores da administra¢éo visando atender os prazos previstos;
Verificar o processamento das alteracOes relativas as atividades internas, de modo a identificar e propor as corregées necessarias;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - a utilizag&o de instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promocgao de agGes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agBes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude;

IV - o0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - arealizagado de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AJUDANTE GERAL

Auxilia na manutencéo da limpeza publica;

Providencia a entrega de materiais nos setores da administracéo;

Executar a guarda de materiais nos lugares apropriados;

Promove a reposigao de materiais utilizados em cada setor;

Executa tarefas bracais de descarregamento e empilhamento de materiais;

Auxilia os trabalhadores bracais no desempenho de suas fungdes;

Desenvolve outras atividades correlatas e diversas quando solicitadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de analises dos recursos e das caréncias
sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar pesquisas soécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacao de mao-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanhar casos especiais, como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presen¢a de céries e outras infeccoes.

Identificar as infecg6es quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e / ou laboratoriais,
para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves.

Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e func¢éo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos e infeccéo.

Executar servigos inerentes ao tratamento de infecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas.

Verificar os dados de cada paciente, registrando o0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucédo do tratamento.

Orientar a comunidade quanto & prevengdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacéo em geral.

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo residuos soélidos,bem como atividades de menor complexidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SERVICOS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Efetuar limpeza e conservacdo no cemitério, auxiliando na preparacéo de sepulturas.

Auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e
outros recursos, visando contribuir para execugéo dos trabalhos.

Auxiliar na preparagéo de rua para a execucao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagao.
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Executar servicos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando
galhos nos caminhdes de coleta, para conservagao da limpeza publica.

Apreender animais soltos em vias publicas tais como, cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagéo.

Zelar pela conservagédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO ESF

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, para
posterior atendimento médico.

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢gdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condicdo de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrbes de seguranca exigidos.

Promover a integragédo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientar sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.

Efetuar trabalhos com criangas para prevencéo da desnutrico, desenvolvendo programas de suplementacéo alimentar.

Executar programas de prevencéo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.

Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas, etc.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas na unidade, controle de equipamentos, materiais de consumo. Fazer cumprir o
planejamento, e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participar das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuéarios, fichas de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
salde.

Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necesséarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias,
especificando e controlando matérias permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo.

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas.

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricolas, formas de organizagao, condicdes
de comercializagao, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio.

Coordenar atividades de formacédo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia.

Elaborar normas e acompanhar concorréncias.

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras.

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma,
projetos de pavimentacg&o, energia elétrica, entre outros.

Promover a regulariza¢éo dos loteamentos clandestinos e irregulares.

Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados, emitindo o
respectivo laudo de medig&o de servigos executados.

Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execugéo do
projeto.

Proceder a cotac&o de pregos de mercado.

Atuar no plano de combate a enchentes.

Participar na discussao e interagir na elaboracédo das proposituras de legislacdo de edificacbes e urbanismos, plano diretor e matérias
correlatas.

Expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia.

Executar outras atribui¢des afins.

ESCRITURARIO

Executa servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos e ordens de servigo, auxiliando no controle de
protocolo destes documentos.

Executa servicos junto ao setor de compra da prefeitura, recebendo e encaminhando material, conforme requisi¢éo da divisdo de compras.
Executa servigos junto as divisbes contébeis, lancadoria e fiscalizagdo quando requisitados por estes, para auxilio na organizagdo e
manutencao de suas atividades burocraticas e escrituradas.
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Orienta e encaminha visitantes as diversas unidades da organizagdo, prestando informagdes necessarias, atendendo as solicitagdes dos
mesmos.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicos;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagcdo a compra de medicamentos;
Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicéo,
dispensacéo e controle de medicamentos pela Unidades de Saude;

Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

Realizar superviséo técnico-administrativo em Unidades da Salude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios, dando a orientacdo necesséaria e iniciar o
acompanhamento do uso;

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FAXINEIRO

Fazer a lavagem, arrumacéo e limpeza dos préprios municipais;

Controlar as necessidades de materiais de limpeza, de modo a garantir um trabalho eficaz;

Promover a manutengao dos bens permanentes do Municipio, proporcionando a limpeza com zelo;

Manter os superiores hierarquicos informados sobre todas as atividades sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgédos afetados.

Planejar e executar tratamentos de infec¢gdes reumaticas, osteoartroses, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequiéncias dessas doengas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente.
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infecgbes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des, desvios de posturas e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de
saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos.

Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario.

Atender pessoas e fornecer informacdes.

Garantir a Seguranga dos servidores que trabalham nas dependéncias da administragdo.

Executar a vigilancia nas pracas e jardins.

Executar outras atribuicdes afins, atendendo solicitagdo do superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pela boa conduta dos alunos;

Controlar a entrada e a saida dos alunos;

Evitar que os alunos danifiguem os equipamentos e sujem o espago escolar;

Garantir o cumprimento do horario escolar;

Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

Reportar ao diretor as infragbes cometidas pelos alunos;

Cuidar das requisi¢cdes de material escolar.

JARDINEIRO

Realizar a poda de arvores seguindo as normas técnicas do departamento de meio Ambiente do Municipio;

Promover o cultivo de plantas ornamentais para fins de jardinagem;

Executar o cultivo de hortali¢as, arvores frutiferas e ornamentais.

Fazer a adubagem, poda e plantio de plantas.

Outras atividades afins por solicitagdo do superior hierarquico.

MEDICO

Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhéa-lo ao especialista.
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Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saulde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salde, ag6es educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.
Participar de reunides de ambito local,distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de
salide, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zelar pela conservacdo de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

MEDICO ESF

Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhéa-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saulde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqgliéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.

Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salde, ag6es educativas de prevencgao as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.
Participar de reunides de ambito local,distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zelar pela conservacao de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

MERENDEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido.

Preparar refeicdes, selecionado, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacéo recebida.

Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condig6es adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar
a qualidade das refei¢cdes preparadas.

Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos previamente definidas.

Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos.

Proceder a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo.
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado.

Requisitar material e mantimentos, quando necessarios.

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos.

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢Ges de asseio.

Executar outras atribui¢des e afins, sob ordens de seu superior hierarquico.

MONITOR DE INFORMATICA

Apoiar e orientar os profissionais do setor, dando suporte do desenvolvimento do trabalho e coletando informagdes e solicita¢des ligadas ao
departamento;

Preparar e desenvolver atividades ligadas as diferencas sociais, culturais, cientificas num ambiente administrativo;

Promover um nucleo de pesquisa digital;

Buscar conhecimentos inovadores tanto da parte técnica, quanto dos softwares de computador, a fim de expandir o conhecimento para os
demais profissionais do setor.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, responsabilizando por eventuais multas de transito
que der causa.

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria,
freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego.

Requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranca dos mesmos.

Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos.

Realizar reparos de emergéncias.

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga.

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagéo
do veiculo.

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas

OPERADOR DE MAQUINAS
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Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de suas
tarefas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos.

Operar méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, e outros.

Operar méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras.

Operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco,
em terreno seco ou submerso.

Operar méaquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas.

Operar méaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho.

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacédo e abertura, assim como seus comandos de tragdo
e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executar servigos de terraplanagem, tais como remocdao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.
Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR DE SAUDE

Assessorar o departamento de saide, bem como seus integrantes;

Auxiliar na prestacao de servigos junto as unidades de saude, participando e opinando sobre assuntos de interesse da unidade;

Viabilizar estudos sobre questdes de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas.

Prestar atendimento psicol6gico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em
relagdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar mais satisfagdo no trabalho.

Efetuar andlises de ocupacdo e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
fungdes.

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Executar servigos de recepgao e atendimento ao publico, autoridades e visitantes.

Recepcionar documentos, correspondéncias e afins.

Colocar documentos em capas proprias e encaminha para o setor competente para que se tome as devidas providéncias.

Atender e efetuar ligagGes internas e externas, operando equipamento telefonicos, consultando listas, agendas, visando a comunicagdo entre
usuérios e o destinatario.

Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o departamento competente.

Registrar as ligacdes interurbanas, efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracéao,
para possibilitar o controle de custos.

Manter atualizadas e sob guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

SECRETARIO

Controla a numeragéo cronolégica dos atos administrativos, decretos, leis e oficios;

Executa as providéncias formais para a sangéo e promulgacgéo de leis;

Responsavel pelo envio de documentacao a publicacéo;

Encarregado de promover a guarda e arquivamento dos documentos administrativos

Auxilia na elaboragéo de leis e decretos para suplementacao de verbas orgamentarias;

Envia projetos de leis para apreciagdo da Camara Municipal;

Elabora e promove o envio dos oficios do Executivo;

Outros servigos correlatos, quando solicitado pelo superior hierarquico.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias do departamento, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

Recepcionar pessoas que procuram o Departamento, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacdes.
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Atender e efetuar ligagOes telefnicas do setor, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagbes relativas aos
servigos executados.

Controlar o recebimento e numeracao de expedicdo de requerimento, certiddes, transferéncias de impostos municipais, registrando-os com a
finalidade de encaminhéa-los ou despaché-los para as pessoas interessadas ou ao Prefeito Municipal;

Responsavel pelo Protocolo do Departamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Efetuar a limpeza interna e externa e manter em ordem as instalagdes administrativas ou escolares;

Solicitar o material e produtos necessarios;

Efetuar tarefas correlatas a sua funcao;

Controlar a quantidade dos produtos utilizados;

Informando a Direcéo a necessidade de reposigdo do estoque;

Cumprir o horario de trabalho estabelecido pela direcéo;

N&o ausentar-se do Estabelecimento em horario de servico;

Atender solicitacdes de seus superiores no ambito de suas fungdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de horarios apés administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem.
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacéo, apds procedimentos necessarios.

Realizar as a¢Ges de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas
das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-los, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
supervisdo indireta do enfermeiro.

Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solucdes parenterais.

Efetuar a checagem, apos realizagédo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
presséo arterial, pulsagéo e respiragdo, obedecendo o horario preestabelecido.

Auxiliar na realizagédo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecao
orofaringea, de traqueostomia e entubagao.

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria.

Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise.

Auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa.

Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria.

Auxiliar na aplicagéo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro.

Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico.

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos- operatorio.

Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar.

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente.

Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumagédo de cama.

Realizar a higiene corporal e vestuério do paciente.

Auxiliar no conforto do paciente e restrigao no leito.

Auxiliar no transporte de paciente.

Auxiliar na alimentacao dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho.

Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso nédo possa fazé-las sozinho.

Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessério.

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia.

Auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicacéo tdpica, retal e instalacéo, realizando-as quando necesséario e sempre com orientagdo do
responséavel hierarquico.

TRABALHADOR BRAGCAL

Executa servigos bracais relacionados com atividades do Patio;

Auxilia na limpeza publica, abertura de ruas, escavacdes, carregamento de entulhos, recolhimentos de galhos em vias publicas;
descarregamento de cargas, capinagdo, desentupimento de canos;

Auxilia na organizagéo do setor de almoxarife;

Realiza outras atividades correlatas, quando solicitadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza similares.

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag8es, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operacéo e estacionamento da maquina.

Efetuar limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6éleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso.

Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VARREDOR DE RUA

Responsavel pela varredura de ruas, calgadas e pragas do Municipio;

Executa atividades de limpeza publica;

Realiza outras atividades correlatas, quando solicitado pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO lil
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | sera composta de 40 (quarenta)

guestbes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) op¢cBes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questdo, conforme tabela abaixo.

- UANTIDADE DE
MATERIA Q QUESTOES

PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 15
ESPECIFICOS

TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiiéncia légica de
frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotagdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producéo de textos, fungbes da linguagem. Variagdo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagéo
gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracao e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotagdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producédo de textos, funcbes da linguagem. Variacdo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao
gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Raz&do e proporgdo. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacado do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de
areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucdo de
situacdes-problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes,
operagbes e propriedades): numeros naturais, nameros inteiros, numeros racionais, numeros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
méximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto cartesiano, relagdo
binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungdes.
Funcbes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equac®es irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacao.
Radiciacao. Equacao do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressédo aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutacdes, arranjos e combinac¢des. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razao e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos,
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quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de &reas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitdgoras. Resolucédo de situagbes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicdes, operacdes e
propriedades): nimeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relacdes: par ordenado, representacao gréfica, produto cartesiano, relacédo binaria, dominio e
imagem e relagcdo inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Funcbes do 1° grau.
Funcbes do 2° grau. Equag0es irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacao
do 1° e2° grau. Fungdo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos.
Funcao logaritmica. Equacbes logaritmicas. Inequacfes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinac¢des. Bindbmio de
Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitadgoras. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades (Fundamental, Médio/Técnico e Superior) - Noticias divulgadas em jornais, revistas,
televisdo e Internet nos ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de fundamentos e técnicas de redagao oficial e execucéo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; no¢des basicas
de administragdo publica municipal; conhecimento béasico de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrbnicas de célculo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da Saude,
120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
128 p, 2001.

Lei Orgéanica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal

Ato Portaria n°® 648/GM de 28 de margo de 2006.

AJUDANTE GERAL

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nog6es e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecédo
individual, prote¢&o contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populacdes,
servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos sdcio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; nogbes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento
local (concepcéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de salde e participacdo comunitaria. Intervengées metodoldgicas do Servico Social: abordagens
individuais e grupais. O papel do Servico Social nas ag6es de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saide Publica e Odontologia Social; Nocdes béasicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infecgdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas,
Amalgama; Politicas de Sadde: Evolugao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atengdo
priméria & salde e a organizag&o dos servi¢os primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocao
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da salde em todos os niveis de Atengdo, Educacéo e salde, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Prevencédo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesBes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgBes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de céarie dental; Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e
restauradora: preparos cavitarios, protegdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengdo das doencgas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pés operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodontico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Satde Bucal: flior (mecanismos de acgéo,
formas de utilizacéo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccao, assepsia, anti-sepsia e esterilizacao); Prevengéo
em Saude Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevencao; Educagdo em Saude: conceito e aplicagdo em
acOes de salde. Sistema de Saulde: Caracteristicas gerais dos Servigos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizagédo
de servigcos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que comp8em o quadro de atribuigbes do cargo.

COLETOR DE LIXO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecéo contra incéndio e primeiros socorros; Condig6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

ENCARREGADO DE SERVICOS

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranc¢a do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegdo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condig6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

ENFERMEIRO ESF

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da Crianga — puericultura, AIDPI, crianga
feliz, teste do pezinho, suplementagdo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal
de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de Gtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica
médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente. Infecgdes sexualmente transmissiveis/
AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa Nacional de Vacinagao.
Programa de imunizacdo (calendario de vacinagdo da secretaria estadual de salde do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
administracéo). Assisténcia de enfermagem a doencgas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenga de
notificacdo compulséria. Enfermagem em salde publica: Situagdo da salde no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de
enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade;
Aplicagcdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencao das doengas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislacio e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagio Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Salde da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses, diabetes millitus
e vulvovaginites.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; Classificacdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacdo da Necessidade de
Adubacdo e Calagem; Mecéanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada as Maquinas Agricolas;
Zootecnia: Importancia Econémica e Social da produgdo Animal; Hidraulica Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola;
Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos; ConstrugSes Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade
Rural; Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras; Dasonomia: A Floresta,
sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente; Extens&o Rural: A Filosofia da Extensédo Rural e suas implicagdes Sociais; Olericultura:
Importancia Econémica das Hortalicas; Métodos de Cultivo; Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizagdo e Operagao
da Empresa Agricola; Defesa Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades; Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais
Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econdmico; Estradas Rurais: Locagao ldeal das Estradas Rurais; Drenagem Agricola: Sistemas
de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas; Irrigagdo: Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas;
Métodos de Irrigacdo; Eletrificagdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural; Zoologia: Relagdo entre Animal/Planta;
Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola; Experimentagdo Agricola: A Pesquisa Agropecudria no Brasil; Principios Basicos;
Climatologia Agricola; Topografia: Planimetria e Altimetria; Fitos sanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doencas que atacam as principais
culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos; Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacéo de
Produtos de Origem Animal e Vegetal, Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producéo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho
das Propriedades; Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes Sadias; Botanica: Morfologia Externa das Plantas;
Psicologia Vegetal: Fotossintese; Fungdes dos Orgdos dos Vegetais; Genética: Principios Basicos de Genética; Fruticultura.
ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas - Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdoes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); >
dimensionamento e verificagédo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; > pontes; > resisténcia
dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagcéo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigcdo de pressées
no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; > barragens de terra; > fundac¢des superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Béasico - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre
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(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; > ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente; > captacéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderargicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; > construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacbes e fundagbes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabiliza¢ées, instala¢des, pintura e limpeza da obra;
licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Cadigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de integragdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentac&o, obras complementares, sinalizacao.

ESCRITURARIO

Nocgdes de fundamentos e técnicas de redagao oficial e execucéo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes basicas
de administracédo publica municipal; conhecimento béasico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas
eletronicas de célculo.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dinamica de absorcéo, distribuigdo e eliminagdo de farmacos.

Farmacodinamica - mecanismos de acao das drogas e concentracédo da droga e seu efeito;

Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farméacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional;

Dispensagdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais:
calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmécia;

Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integracdo com
a equipe multiprofissional de saude;

Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cadigo de Etica Profissional -

Resolugao 290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagfes bioquimicas; determinagdes enzimaticas;
determinag@es das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.

Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios
de cultura; esterilagdo; coloragao; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);

hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacfes de precipitacédo; rea¢ces de aglutinacéo; reagées de hemolose; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise -
caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitagdes; reacbes de
hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentacéo; conceituagdo. Bioquimica - determinacdes dos componentes organicos do
sangue; determina¢des dos componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais -
funcéo renal; funcdo hepética;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma,; eritrograma; leucograma.
FAXINEIRO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protegdo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condig6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia;
Fisioterapia aplicada as disfungdes respiratérias adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar;
Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Cédigo de Etica Profissional.

GUARDA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranc¢a do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigfes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

INSPETOR DE ALUNOS

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construgdo do conhecimento; orientagcdes metodoldgicas para a Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢éo
pedagodgica; A avaliacéo da aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuagéo.

JARDINEIRO

Jardinagem - Nocdes; Sementes; NogOes de Botanica; Solo e Adubacgdo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas -
fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao
exercicio da fungao.

MEDICO

Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Saide (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Salde. Constituigc&o:
Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saide n.° 8080/90 e suas posteriores altera¢des. Evolucédo
histérica da organizacgdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salide — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da promogé&o da saude; A Estratégia de Saude
Da Familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Cadigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica —
Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e
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parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3.
Doencgas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crodnicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas) 5. Doengas respiratorias: InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuragées Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnoéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimagdo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de Declaragdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulsoria 15. Nogbes de
Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigcbes do cargo.

MEDICO ESF

Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saide (SUS) e municipalizagfes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Saude. Constitui¢&o:
Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Salde n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da promogé&o da saude; A Estratégia de Saude
Da Familia — sua evolucgéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Salde. Situagdo da Satde no Brasil. Cédigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica —
Artigos 267 a 285 do Cadigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e
parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3.
Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crodnicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais
(fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas respiratorias: Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Crbnica e
Enfizema Pulmonar; Supuragées Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimacdo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de
Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigées do cargo.

MERENDEIRA

Nocdes Basicas de Nutricdo e Higiene Alimentar. Higiene pessoal.

MONITOR DE INFORMATICA

Windows XP / Vista / Seven,

INTERNET E INTRANET: Configuragbes Bésicas e Navegagéo;

MICROSOFT OFFICE 2000/2003/2007 WORD: Formatacéo de textos em geral, Mala direta e memorandos; EXCEL: Planilhas Eletronicas,
Gréficos e Funcgdes; Outlook, Power Point.

MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nocdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cadigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nocdes de primeiros socorros.

ORIENTADOR DE SAUDE

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Salde - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Salde - SUS).

PSICOLOGO

Terapéutica Psicoldgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia lidica infantil; Psicoterapia de grupo. O
Campo da Saude Mental: reorientagdo do modelo assistencial e atengdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A
Psicossomatica. O Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicolégica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicologica e Grupos. Assisténcia a
Infancia, a Adolescéncia e ao Idoso e suas intersecdes. A profisséo do psicélogo e o codigo de ética. A préatica psicolégica na escola publica.
As relacdes entre escolas, atuagdes do psicélogo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimenséo politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizagdes. Analise dos principais conceitos e técnicas de
recursos humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias.
Recrutamento e Selecédo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepgéo Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento
cognitivo. A constru¢@o do pensamento complexo e do abstrato.

Nocdes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevengédo ao alcool e as drogas. O processo do controle da abstinéncia. Técnicas de
entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicolégicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento
eficaz na recuperacdo por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacao,
teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes.

RECEPCIONISTA
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Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de
comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia
de ligacao, programagéo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Nogbes de utilizagéo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e
protocolo de documentos. Nocdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. Nocdes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Zelo pelo patrimdnio publico.

SECRETARIO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de
comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia
de ligacado, programagéo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Nog6es de utilizagdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagéo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e
protocolo de documentos. Nocdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. NogGes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragédo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Zelo pelo patrimdnio publico.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de
comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia
de ligacdo, programacéo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Nog6es de utilizagdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e
protocolo de documentos. Nocdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracédo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Zelo pelo patrim6nio publico.

SERVENTE

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, hogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecédo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de
material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢fes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da enfermagem.

Programa Nacional de Vacinagéo;

Politica Nacional de Atengdo Basica;

Programa Saude da Mulher;

Programa Saude da Crianga;

Programa de Hipertenséo e Diabetes.

TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacédo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de prote¢éo
individual, prote¢&o contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢gdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

TRATORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nocdes de primeiros socorros.

VARREDOR DE RUA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranc¢a do trabalho, higiene e comportamento. Prevencgéao
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condig6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Prética seré realizada em data, horario e local a ser estabelecido apds a divulgacdo da Lista
de Classificacao.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria exigida para os cargos de dire¢do veicular.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos
da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para atuacdo de servigcos
remunerados, sem a qual ndo poderd realizar a prova préatica.

N&o ser& aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacéo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horéarios pré-estabelecidos.

A Prova Prética tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades do
desempenho da funcao prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacao das provas como justificativa
de auséncia. O ndo comparecimento por qualguer motivo serd considerado como desisténcia do
candidato, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o cabera recurso sobre as Provas Préticas.

Os resultados das Provas Praticas serao divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou nao
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatorio.

O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao
cargo, conforme estabelecido pelo encarregado da &rea na Prefeitura.

Observados os critérios abaixo.

COLETOR DE LIXO

Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranga no trabalho;
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Higiene no trabalho.

JARDINEIRO

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;

Agilidade;

Segurancga no trabalho;

Higiene no trabalho.

MERENDEIRA

Iniciativa;

Aptiddo para a fungéo;

Trabalho em equipe;

Disposicgéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;

Agilidade;

Segurancga no trabalho;

Higiene no trabalho.

MOTORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagéo do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcao do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

OPERADOR DE MAQUINAS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagéo do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcao do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

TRABALHADOR BRACAL

Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Conhecimento, organiza¢cdo e manuseio do material de trabalho;

Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

TRATORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcao de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:
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- Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagdo do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato ter4 um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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ETAPAS DO CONCURSO
ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
concurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servird como instrumento de orientacdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender
de varidveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos inscritos, ndmero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicagdo do Edital 03/04/2014

Abertura das Inscricdes 03/04/2014
Encerramento das Inscri¢cdes 15/04/2014
Homologacéo das Inscrigdes 22/04/2014

Realizacdo das Provas 04/05/2014

Divulgacéo do Gabarito 05/05/2014

Divulgacéo da Lista de Classificagao 16/05/2014

Realizacao das Provas Praticas e Fisicas A ser estabelecida ap6s a divulgacao da
Lista de Classificacdao.

Divulgacédo da Lista de Classificagcdo Final | A ser estabelecida apés a realizacdo das
Provas Praticas.

Observacéo:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas apdés publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI- SP.

() Inscri¢bes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Resultado Final - Classificacédo

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Cargo:
No. da guestao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagéo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 ANEXO VIl
~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realiza¢éo da prova — Concurso Publico Edital n°.
001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI- SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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