CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Estado de Sao Paulo
www.campinas.sp.leq.br
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CONCURSO PUBLICO —EDITAL N° 002/2014

A Camara Municipal de Campinas torna publica aizagfio de Concurso Publico para provimento do caigo
PROCURADOR JURIDICO, sob o regime estatutario, de acordo com o dispusste Edital e seus Anexos, na Lei
Municipal n® 1.399 de 08 de novembro de 1955, Lanldipal n. 14.759 de 28 de fevereiro de 2014 & s&Eexos,
Resolucao 885 de 13 de fevereiro de 2014 e seussriresolucdo 886 de 17 de fevereiro de 2014sas®xos, sob a
responsabilidade técnica do Instituto BrasileirdAdeninistracdo Municipal, doravante denominado IBAM

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar carmdigera provimento de cargos vagos, ou daquekesigiem a
vagar ou a serem criados no prazo de validadeekepte certame, conforme relagdo apresentada ritulédpdeste
Edital.

1.1.Cabe a Camara Municipal de Campinas o direitoctwacar os candidatos classificados, em numeritagsémte
necessario, obedecendo ao limite das vagas exstentdas que vierem a vagar ou a serem criadéeripawente,
durante o prazo da validade do Concurso Publicejalgque haja disponibilidade orgamentéria, naortthyeportanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos catmidgprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado peappar cargo efetivo na Camara Municipal de Caawmin
obedecendo exclusivamente ao critério de necessdespecificas da Camara e o relevante interebfiequ

3. A supervisdo e fiscalizagdo das etapas do ConcRrggico serdo realizadas pela Comissdo Organiaador
Fiscalizadora do certame, indicadas pela Camaradipah de Campinas, cujos nomes dos integrantegpusBlicados
em Diario Oficial do Municipio.

Il - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cédigo, o cargo, a jornada de trabalho semasglyé-requisitos, o vencimento base e o nUmekagas previstas
para cada cargo sao os especificados a seguir:

TABELA | - CARGOS

Jornada
Semanal

Vencimento Vagas

Pre-Requisitos Base R$ Previstas

Cad. Cargos

Curso de nivel superior completo ¢m
201 PROCURADOR 40 h Direito e registro na Ordem dps  7.144,00 6
Advogados do Brasil — OAB.

1.1.N&o havera reserva legal de vagas para candidamosieficiéncia, uma vez que o nimero de vagas giesvndo
comporta o percentual exigido, nos termos do dispus legislacédo pertinente.

1.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de valideste Concurso Publico, os candidatos com defigiégae
tiverem indicado esta condicdo no momento da i¢c&oripoderdo ser convocados de acordo com legistesgecifica e

o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V desteaEdi

1.3. Alem de vencimento base, integra a remuneracaons&ncia no valor de R$ 1.234,27, nos termos da Lei
Municipal n. 9.146 de 16 de dezembro de 1996.

2. As atribuicBes do cargo sdo as descritas no Ahdgste Edital

Il — DOS BENEFICIOS

1. A Camara Municipal de Campinas oferece os segub#rsficios aos seus servidores:

1.1. Auxilio Refeic@o/Alimentacdo: R$ 982,40 (novecantooitenta e dois reais e quarenta centavos)
1.2. Auxilio Transporte: R$ 240,00 (duzentos e quaresais)

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO



1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo licamdidato devera atender, cumulativamente, no atpodse no
cargo, aos seguintes requisitos:

1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pdpfia forma estabelecida neste Edital e seus Anexo

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nakitatee portuguesa, estar amparado pelo Estatuiguiddade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecindmigozo dos direitos politicos, nos termos dografé 1°, artigo
12 da Constituicao Federal e do Tratado de Amiz&@deperacéo e Consulta, promulgado no Brasil, &rde Decreto
n° 3927/01;

1.3.Gozar dos direitos politicos;

1.4.Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5.Haver cumprido as obrigacBes para com o Servigitakipara os candidatos do sexo masculino;

1.6.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.Na&o registrar antecedentes criminais ou, no castes, ter cumprido integralmente as penas conspada

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado de qualquer 6rgéblico por justa causa, em decorréncia de process
administrativo disciplinar ou, ainda, apos avaliadad Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9.N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na foda legislagdo vigente, responsavel por atosqolaregulares
por deciséo definitiva do Tribunal de Contas daddnido Tribunal de Contas do Estado, do Distritdeff@ ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do kipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por agive ao patrimoénio publico de qualquer esfera deegwo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contfdmninistracdo Publica, capitulados nos titulog IKI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° Z,4i 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.10.Nao acumular cargo, emprego ou funcdo publicatermsos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constifio
Federal,;

1.11.Apresentar, no ato da posse, os documentos Istamdnexo Il deste Edital, além de outros docuo®gakigidos
pela Camara Municipal de Campinas em razdo deaeguitacdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificado€apitulo Il, bem como os descritos no item 1 elesipitulo,
deverdo ser comprovados através da apresentagidmento original, juntamente com fotocépia, seextduido do
concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamenteinternet, por meio do endereco eletrdnico www.ibgams
concursos.org.bdas 9 horas do dia 07 de abril de 2014 as 23h59ndia dia 28 de abril de 2014
1.1.0 valor da inscrigdo é de R$ 98,00 (noventa ere#ds).

2. Antes de efetuar o recolhimento da inscricdo,mmickato devera certificar-se de que preenche todqsé-requisitos
exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo via intérne candidato devera indicar o cédigo do cargmlbgio
conforme Tabela do item 1, Capitulo II.

3.1. As provas objetivas de Procurador Juridico ndociditio com as provas de Analistas LegislativosCdmcurso
Publico aberto pelo Edital 01/2014 e de Agente dguBanca aberto pelo Edital 03/2014 da Camara Npalice
Campinas.

4. Nao sera aceita inscricao fora do prazo estaloeleci

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devesfuaf o pagamento da inscricdo, por meio de bdiatecério,
emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. Nao havera restituicdo total ou parcial do vabirgcricao.

7. Néo sera aceito pedido de isencdo de pagameninsdacdo, exceto nos casos previstos na Lei Mpaicif
13.550/09, que disp&e sobre a isencao desse pagaasgpessoas doadoras de sangue.

7.1.0s candidatos doadores de sangue deverao realizsericao pela internet, conforme especificagfissitens 12 a
15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhenbme aceitacao formal das normas e condi¢des edstidias
neste Edital e seus Anexos, bem como nas evematdisaces, dos quais ndo podera alegar descionéet.



9. As informacgdes prestadas no formulério de insorigdo de inteira responsabilidade do candidat@oddo a

Céamara Municipal de Campinas e o IBAM do direitoedeluir deste concurso aquele que preenché-la daohos

incorretos, bem como aquele que prestar informaigiesidicas, ainda que o fato seja constatadcepostnente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299G#aligo Penal, além da responsabilidade civil pelesntuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Camarachahde Campinas.

9.1.No ato da inscricdo, nao serao solicitados conmapr@s dos pré-requisitos e das exigéncias contm&apitulo 1V

deste Edital. No entanto, ser4 automaticamentereldo do concurso, aquele que ndo os apresentacpsido do ato
de sua posse na Camara Municipal de Campinas, sentirada nula a sua nomeagéo e todos os atodeselaentes.

9.2. As informag®es fornecidas no formulario de inswigreferentes a endereco, data de nascimento erod@® filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazerelativamente capazes na forma do Cdédigo @igénte,

também deverdo ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscrigfes

10. O candidato devera ler atentamente este Editalus Anexos, que serdo disponibilizados no endexktdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, preencher a fichadericdo e emitir o boleto bancario para pagameatascrigao.

10.1.0 candidato devera pagar a inscricao somentedeab@ncaria de compensacao (qualquer banco) dnteiaet,
através de pagamento do boleto bancario.

10.2.N&o sera aceito pagamento efetuado em casaséstésupermercados, correio, por depdésito em edexednico,
agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DO@dbelieo, ordem de pagamento ou depdsito comum emeaco
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo osofffgados neste Edital.

10.3.0 pagamento do valor da inscricdo podera seradetem dinheiro ou cheque do préprio candidatoagamento
efetuado em cheque somente sera considerado q@fEdosua compensacéo e, caso haja devolucdo doecher
qualquer motivo, a inscricdo sera considerada $eitoe

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funciemémnbancario para pagamento do boleto, que desera
efetuado até o dia9 de abril de 2014

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelec#dn sera considerado e o valor da inscricdo néd se
devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do corretmmpleto preenchimento do formulério de inscrigadoe
pagamento da mesma, no prazo estabelecido.

11.1.A Camara Municipal de Campinas e o IBAM néo s@aasabilizardo por solicitagcdo de inscricdo ndebia
por motivo de ordem técnica dos computadores, $athacongestionamento das linhas de comunicac&o,coeno
outros fatores de ordem técnica que impossibildagnansferéncia de dados.

11.2 As inscricdes devem ser feitas com antecedémreitando o possivel congestionamento de comunicagéo
endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.brittosos dias de inscri¢éo.

Inscri¢cdes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. Somente sera concedida a isencdo de pagamentosciécdo para a realizacdo de uma Unica inscrigio p
candidato.

12.1.Caso o candidato venha a realizar mais de umagéscrdevera preencher o formulario e procederagaimento
do valor correspondente, através do boleto banadgervando-se o disposto nos itens 3 a 5 degiteica

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendmefioe® da isen¢do de pagamento da inscri¢cdo, egéfuda Lei
Municipal n® 13.550/09, devera proceder da segdantaa:
13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo Ode a 10/04 no endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br;
13.2.Protocolar (pessoalmente ou através de um proograd Camara Municipal de Campinaapreterivelmente,
até o dia 10 de abril de 2014das 12:00 as 17:30 horas), a seguinte documentaca
a) Formulario (Anexo IIl) corretamente preenchido siredo;
b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) covamtes de doacdo de sangue (sem rasuras ou emendas)
sendo uma cépia de cada comprovante, datados tmpaie 18 (dezoito) meses antecedentes a date limi
para inscricdo como isento, ou seja, relativasesiibgo de 10 de outubro de 2012 a 10 de abril d¢.20

14. Seréa indeferida a concessao do beneficio de isatgfiagamento da inscricdo ao candidato que pédeta todos
os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.



15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos deitsgiiio para isencdo do pagamento da inscricdo e dos
respectivos documentos, o resultado das analisdsrifiento ou indeferimento), sera publicado enriDi®ficial do
Municipio e divulgado por meio de consulta indivatimada no endereco eletrénico www.ibamsp-concursgér.
15.1.E de responsabilidade do candidato o acompanhamdenesultado das analises das respectivas agbeis.
15.2.Caso a solicitacao tenha sido deferida, o candidetera confirmar sua inscricdo no period@#8e 28 de abril
de 2014 via internet, em formulario especifico, conforaseprocedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrdnico do IBAMvww.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo derigéo
determinado, através ddisks disponibilizados para o certame e efetuar a coafdo da sua inscrigdo na
condicdo de candidato isento do pagamento da ¢asgri

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candids¢mto.

15.3.0 interessado que tiver seu pedido de isencaasdsi¢gao deferido e ndo efetuar a confirmacéo serigéio na

forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera aigascefetivada.

15.4. Caso a solicitagcdo tenha sidwleferida, o candidato podera garantir a sua participagd@arcurso Publico,

acessando o enderego eletrfnico www.ibamsp-coreorgobr, gerando o boleto e efetuando o pagameato
inscricao, conforme instrucées disponibilizadagonma estabelecida no item 10 deste capitulo.

15.4.1.0 candidato que ndo proceder como estabeleceitersubbs.4., ndo terd a inscricéo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessmasieficiéncia poderdo participar deste Concurgdiéd desde
gue as atribuicdes do cargo sejam compativeis ceuma aeficiéncia.

16.1. Para tanto, ser& reservado a elas o percentusflodEinco por cento) das vagas que vierem a existiforem
criadas no prazo de validade do certame, obsenesddisposicdes dos itens 1.1 e 1.2 do capituledie edital.

17. Seré&o consideradas pessoas com deficiéncia aguedase enquadrarem nas categorias discriminadad.ré® do
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado Petweto Federal n° 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia ssqunquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parc&ludh ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da funcéo fisica, apresentandmbeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegiparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagdd ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismmbmes com deformidade congénita ou adquirida, exast
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial atat, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, agdepior
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, B£93.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadaalié igual ou menor que 0,05 no melhor olho, aarelhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa sgdvisual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, comethon
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatonmaedida do campo visual em ambos os olhos for igual
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quetigtps condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual digativamente inferior a média, com manifestacamsdos
18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duasa@iareas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacao

. cuidado pessoal
. habilidades sociais
. utilizacdo dos recursos da comunidade
. saude e seguranca
. habilidades académicas
. lazer
. trabalho

e) deficiéncia mdltipla - associacéo de duas ou nefisiéncias.
17.1.N&o serdo considerados como deficiéncia os disglfgassiveis de corregao.

~Noorbh wN
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18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as @asdigspeciais previstas nos Decretos Federais2f8 8le
20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo dmcGso Publico em igualdade de condicbes com osaidem
candidatos no que se refere ao conteldo das pr@Vasna de avaliacdo e aos critérios de aprovag@hprario e ao
local de aplicacédo das provas, bem como a notamaiakigida para os demais candidatos.

18.1.Antes de efetuar sua inscricao, o candidato cdiniélecia devera observar a sintese das atribuigées o cargo,
constante do Anexo Il do presente Edital, as qdeigra ter plena condicdes de cumprir, independentte da sua
deficiéncia.



19. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, étepivelmente até o dia 28 de abril de 2014, poiode
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aosdngddo IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP2646
970, REF. CAMARA CAMPINAS ED 02/2014 — LAUDOS, agsgnte documentac&o:
a) laudo médico, original ou autenticado, de prefaeéde 6rgao publico oficial, expedido no prazo m#xide
12 (doze) meses anteriores a data limite paranunérdas inscricdes, que ateste a espécie e mgraivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente da Classificacdo Internacional de Doenca
CID, bem como a provavel causa da deficiénciausieé para assegurar previsdo de adaptacao dewus p
b) requerimento (Anexo IV) com a especificagdo da ssidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de Prova Objetiva em Braille, fonte daga, Linguagem Libras ou condicdo diferenciadeapa
realizacdo da prova, com justificativa acompanhddaparecer emitido por especialista da &area de sua
deficiéncia.
19.1.0 laudo médico apresentado tera validade somentéegste Concurso e ndo sera devolvido.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estatbelaas alineas “a” e “b” do item anterior desipitulo,
durante o periodo de inscricdo, acarretard o indedéeto da inscricdo como candidato com deficiéneja
conseglientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem deg@esom deficiéncia;

b) néo havera preparacéo de Prova Objetiva espe@almque solicitada na ficha de inscri¢ao.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deapdtdo, serd considerada a data de postagem fipalda
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) devaf@utificar sua condicdo, indicando na ficha deciigéio se
desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilizeheledor, indicado pelo IBAM, ou se preferem quaesma seja
confeccionada em Braille.

21.1.No caso de utilizagdo de ledor, este transcreagir@spostas para o candidato, ndo podendo a Cltuareipal
de Campinas e/ou o IBAM serem responsabilizadastedormente, por qualquer alegacdo, por parteaddidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pela.ledo

21.2.No caso de provas no sistema Braille, as respaosesrdo ser transcritas também em Braille e odidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicaggwala, reglete e puncao.

21.3.Aos deficientes visuais (ambliopes) sera ofereRidewa Objetiva ampliada, com tamanho de letraespondente
a corpo 24, desde que solicitada no ato da ingcrica

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) ségéecido intérprete de Libras, indicado pelo IBAfisde que
solicitado no ato da inscri¢ao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na PObgetiva, serdo submetidos a avaliagdo pela JMé@ica
Oficial da Camara Municipal de Campinas ou orgagéinapor ela determinada, logo apds a homologacdodourso
Publico.

23.1.A Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Campiou organizagdo por ela determinada, observasndo
informacdes prestadas pelo candidato no ato daigisce em exame fisico especifico, emitird paréeeminativo
sobre a condicado de existéncia de deficiéncianidigfipelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2.Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidatodeficiéncia, o0 mesmo terd a reserva legal coafilane
devera aguardar, juntamente com 0s outros cangidatoonvocacao para reunido de preenchimentogisya ser
publicada no Diario Oficial do Municipio, caso sajariadas vagas durante a validade do certame.

23.3.Caso a Junta Médica Oficial conclua pela auséreideficiéncia, o candidato ndo tera a reserva Eg#irmada,
devendo, neste caso, aguardar convocacgdo pard@eedmipreenchimento de vagas, observando-se dass#icacido
na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4.0 candidato que ndo comparecer na data e horaogyaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo terésarva
legal confirmada, devendo, neste caso, aguardaocapdo para reunido de preenchimento de vagasvalosio-se a
sua classificacdo na listagem geral de candidatoiithdos.

23.5.Caso a deficiéncia seja incompativel com as ag@ims do cargo, o candidato sera excluido do Coméuiblico.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o discequipamentos, adapta¢des, meios ou recursesi@sp
devem permitir o desempenho adequado das atriteuggjgecificadas para o cargo, sob pena de exdalias@oncurso
Publico.

24.1.A deficiéncia do candidato ndo podera ser apradantomo motivo para justificar a concessao deaptadao do
cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacao do resultado final do certame seita fam duas listagens, contendo, a primeira, auagéb de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos comiélefi@, e a segunda, somente a pontuacao dessasstilt

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO



1. O candidato podera obter as informacdes sobrénsaecédo no Concurso Publico por meio do endesdetbnico
www.ibamsp-concursos.org.br.

1.1. A partir de 02 (dois) dias Uteis ap6s o pagamentboleto, o candidato podera conferir no endeedgmonico do
IBAM se os dados da inscricdo efetuada pela integsio corretos, se foram recebidos e se o valanstricdo foi
creditado.

1.2. Para efetuar consultas, o candidato devera acessadereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.bo link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nmesto.

1.3.Caso o candidato digite seus dados incorretamefitesera possivel o acesso a area de consultas.

2. As corregfes dos dados cadastrais poderdo sas feimente até o término das inscricdes e mediatielo do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimentb@isp-concursos.org.br. O candidato que ndo efetsar
correcdes dos dados cadastrais, ndo podera integporso em favor de sua situacao, apds a divugdedsas
informacdes na lista de classificacéo.

2.1.Caso haja inexatiddo na informacdo relativa &cagiio do cargo para a qual o candidato concorvecefwdicdo de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entnacantato com o Servico de Atendimento ao Candida8®\C do
IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.bm @ntecedéncia minima de 48 (quarenta e oitosiamadata
de aplicacdo das etapas do certame.

3. No dia da realizacédo das etapas do certame, Béeb@do candidato ndo constar das listagens isfigkativas aos
locais de cada uma, estabelecidos no edital deocagéio, o IBAM procedera a inclusdo do referidadadato, através
de preenchimento de formulario especifico, mediantgpresentacdo do comprovante de inscricdo e dangmto
original de identidade do candidato.

3.1. A inclusédo de que trata o item 3 sera realizadéod®a condicional e serd confirmada pelo IBAM Bmaef de
julgamento das etapas, com o intuito de se verifioa pertinéncia.

3.1.1.Constatada a improcedéncia da inscricdo de qtee artem 3, a mesma serd automaticamente cancstada
direito a reclamacéo, independentemente de qualquealidade, considerados nulos todos os atosdislarrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencamftemacoes referentes a sua inscrigéo.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso constara das seguintes etapas:
a) Prova objetiva e
b) Prova de producéo textual.

2.0 conteldo programatico para a Prova Objetiva drec@e no Anexo V deste Edital.

2.1.A Camara Municipal de Campinas e o IBAM ndo inthoee ndo se responsabilizaréo por quaisquer GUeass,
apostilas e outras publicagfes referentes a esteu@m Publico, sendo de responsabilidade do catwdal escolha e
busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo readizasdclusivamente, na cidade de Campinas, ens|ataias e
horarios a serem comunicados oportunamente, par depublicacdo de Edital de convocacao no Diaficid do
Municipio e no endereco eletrdnico www.ibamsp-cesas.org.br.

3.1. O Diéario Oficial do Municipio de Campinas poderér sacessado pela internet, no enderego eletrénico
www.campinas.sp.gov.br.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a ghtedas informagdes referentes a realizagio deaset® certame.
4.1. A Camara Municipal ndo fornecera informagoes, tetefone ou pessoalmente, sobre data, local e ibodas
etapas do Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a participagdo do candidatoetasas do certame fora do local, data e horarejigmente
designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vistas de provaefacumentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais desigramn antecedéncia minima de 60 (sessenta) midatberario
previsto para o fechamento dos portdes, munidcadeta esferografica de tinta preta ou azul, derdeato oficial e



original de identidade contendo fotografia e assinatura, além do congmevde inscricdo e de outros documentos
solicitados na convocacédo para a referida etapa.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras expedidas pelos Comandos Militaretasp
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institdeoddentificagdo e Corpos de Bombeiros Militareartairas
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exerprafissional (Ordens, Conselhos, etc.); passap@eetificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Righlcarteiras funcionais expedidas por érgao pobtjue, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Thabal Carteira Nacional de Habilitagdo (somente detwnovo,
com foto).

7.2 Nao serdo aceitos, por serem documentos dessiradmtros fins, protocolos, Certiddo de Nascimehttulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitidateriormente a Lei 9.503/97, carteira de estedactachas,
identidade funcional de natureza privada, Boledm®corréncia (B.O.).

7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos dodosianitados, ainda que autenticadas, ou quaisqQuiEDSO
documentos néo constantes deste Edital.

7.4.0s documentos nao poderéo ter rasuras e devaed@asperfeitas condicdes, de forma a permitim ctareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que
a) chegar ao local ap6s o horario fixado para o infl@oqualquer uma das etapas, ou comparecer em local
diferente do designado na convocacao oficial;
b) n&o comparecer ao local indicado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relacdo aos membros daesqei fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necesséarieali@acéo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do éisaabtes de decorridas 02 (duas) horas do in&clerdva
Objetiva;
f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo dpast
g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinakuladoras e similares, telefones celularesndage
eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualgiper de consulta durante as etapas;
h) nao devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidatpessoa ndo autorizada, verbalmente, por eserito
por qualquer outra forma;
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outremahtjue ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a etagm do certame;
I) n&o atender as determinagfes do presente Edigaseus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato queitpeo funcionamento de qualquer tipo de equipamen
eletrdnico durante a realizacéo das etapas do @me&uiblico.
8.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas candidato devera, obrigatoriamente, manter deigjado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua pEes incluindo os sinais de alarme e os modos de raitdo e
silencioso.
8.2.1. O uso de quaisquer funcionalidades de apahels, tais como bip, telefone celular (e seus aplices e
funcionalidades), aparelhos sonoros, receptor/tramsissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook oumilares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptoy resultara na exclusdo do candidato do certame, s®0 que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca,asera distribuido pelo IBAM.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Biitdlw serd permitida a permanéncia de acompanhargdecais
designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excegdo para a candidata que estvamentando. Neste caso, sera necesséria a qg@eden
acompanhante, que ficara em dependéncia indicddacperdenacdo do certame e sera responsavel patdagda
crianca.

9.2.Caso nao haja a presenca de acompanhante respgpaséardidata ndo realizard a respectiva etapacshecurso
Publico, ficando, automaticamente, excluida dcaceet

9.3. O acompanhante responsavel pela crianca tambémadpeananecer no local designado pela Coordenagéo e
submeterd as normas e orientagdes da equipe dézBgéo, inclusive no tocante ao uso de equipameetronico e
celular.

9.4.Nao havera compensacéo do periodo utilizado pansaanentacédo no tempo de duracao das etapas.

10. Durante a realizacéo das etapas do certame, adeémdjue desejar ir ao banheiro solicitara acfisia sala sua
saida e este designard um fiscal volante para atmpgo no deslocamento, devendo o candidato msetem
siléncio durante todo o percurso, podendo, antesnttada no sanitario e depois da utilizacdo destesubmetido a
revista por meio de detector de metais.



10.1.Na situacéo descrita no item 10, caso o candigstigja portando qualquer tipo de equipamento elieodsera
automaticamente eliminado do concurso.

VIIl — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitent&stfies de mdltipla escolha, divididas por areasodbecimento e
de acordo com o contetdo programatico constanfeego V deste Edital, sendo:

= Lingua Portuguesa:07 questdes

= Raciocinio Légico:03 questdes

= Conhecimentos Gerais07 questdes

= Conhecimentos Especificos3 questdes

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de ©@)ze100 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 1,25 (um e vinte e cinco)opont
3.1.Cada questao contera 04 (quatro) alternativas.

4. As Provas Objetiva e de Producao Textual (Capiijaerdo duracdo prevista de 5 horas, contadaartr de seu
efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessgea transcricdo das respostas do caderno de gsgxita a folha de
respostas e o tempo destinado a producao textual.

5. As Provas Objetiva e de Producdo Textual (CaplXiestaoprevistaspara o didl8 de maio de 2014
5.1. A data poderé ser alterada a qualquer momentoestaéd confirmada apds a publicagédo do editabdeocagédo
no Diério Oficial do Municipio, no dia 12 de maie 8014.

6. Os candidatos deverdao acompanhar a convocacéaal gfaia a Prova Objetiva, que serd publicada nad@ficial
do Municipio, podendo também ser consultada atrdeéndereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.arg.br
6.1.0s candidatos receberdo, como complemento, infd@resaatravés do e-mail cadastrado na sua fichasdggao.
6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliarmiarinacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegiz&do
recebimento como justificativa de auséncia ou doparecimento em data, local ou horarios incorretos.

7. No dia da prova, apés assinar a lista de presencandidato recebera do fiscal a folha de respadtaProva
Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informacBes existema folha de respostas e assinar seu nome eah loc
apropriado.

7.2. Caso o candidato identifiqgue erros durante a e¢énfga das informagbes contidas na folha de remposstes
devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sereltaa reclamacdes posteriores.

7.3. A Prova Obijetiva tera correcdo eletrdnica, serigiigatéria a identificacdo do candidato no campmeesico da
folha de respostas.

7.4.0 candidato devera ler atentamente as instrug@ieglas na capa do caderno de questdes e na felrespostas,
que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendalmatmo Unico responsavel por eventuais erros tidose

7.5.0 candidato devera informar ao fiscal de suagaddquer falha ou incorrecdo no material recebmoomento da
aplicagcdo das provas, ndo sendo aceitas reclampgétesiores.

7.6. O candidato devera transcrever, utilizando caesfarografica de tinta preta ou azul, as respaa®rova
Objetiva para a folha de respostas, que sera o disicumento valido para a correcéo eletrdnica.

7.7. O preenchimento da folha de respostas sera deainmesponsabilidade do candidato, que devera peocad
conformidade com as instrug8es especificas neliédesn

7.7.1.Nao havera substituicdo da folha de respostasmpoido candidato.

7.8. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do caprg®mvado as respostas ou a assinatura, pois estasip ser
identificadas pelas leitoras o6ticas, prejudicandiesempenho do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero a questao da Prova @bjgtie ndo corresponder ao gabarito oficial ouogurtiver mais
de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, eroandaura.

8. Por motivo de segurancga, serdo adotados os proeettis a seguir:

8.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato poder&arete da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

8.2. O IBAM solicitard aos candidatos, quando da aplcadas provas, o registro de sua assinatura erpocam
especifico na folha de respostas, bem como dewseatzacdo digital;



8.3.Somente apds 2 horas do inicio da prova, o cardtalera entregar a folha de respostas pararrsérda sala. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o atigposto, devera assinar termo de ocorrénciaadealo sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavpedo coordenador do local, passando a condig&xdeido do

certame;

8.4. Ao terminar a prova, o candidato podera levar igons Caderno de Questdes;

8.5.0 Caderno de Questdes somente sera disponibileadandidato apds decorrido o prazo estabelecidizimo8.3

e no local de aplicacé@o das provas.

9. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgadosrei@m alfabética por cargo e serdo publicadosiandOficial
do Municipio de Campinas e/ou disponibilizados it do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

10.As notas das provas objetivas serdo divulgadagiedato nimero de inscrigdo do candidato e a nota.

11. Sera considerado habilitado no Concurso Publicandidato que estiver entre os 30 (trinta) candglabm melhor
nota acrescidos dos candidatos empatados na @lbtaeconsiderada para esse fim.

11.1 Além da margem estabelecida no item 11, os catwliclever&o obter, no minimo, 60 pontos na prbjetiva e
ndo poderdo zerar em qualquer das areas: conhaobsnigfisicos (Lingua Portuguesa e Raciocinio Légigedais e
especificos.

11.2.0s candidatos que nédo atenderem, simultaneandenéjgéncias descritas nos itens 11 e 11.1 seréiderados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame

12. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sagapanulada e sera automaticamente eliminado dwutso
Puablico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informacdes ou se coramdic com outro candidato durante a realizacdoa@aapr

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipaongintilar;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as sugsstss em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao térduriempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da werap acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarmlbaade respostas;

g) descumprir as instrucfes contidas no caderno det@psee na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos tagais para obter aprovacao prépria ou de terceiros

i) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrativaillgar imagens e informacdes acerca do locgirdaa,

da prova e de seus participantes.

IX — DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL

1. A prova de produgédo textual sera aplicada na meafate local e horario da prova objetiva, a seorimmfido aos
candidatos no Edital de Convocagéo conforme itdn6.Capitulo VIII.

2. A Prova de Producdo Textual de carater eliminatéara composta de uma Unica proposta a respeitpalao
candidato deverd desenvolver o tema com o minim@5dénhas e maximo de 30 linhas e versara sobmadeda
atualidade relacionadas a area que concorre.

2.1. Nao sera considerada como linha de desenvolviméottexto aquela utilizada para o titulo dado adpcdo
textual.

3. A prova devera ser feita com caneta tinta azulretepcom grafia legivel, a fim de ndo prejudicatesempenho do
candidato, quando da corre¢éo pela banca examaadéo sendo permitida a interferéncia e partiéipage outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenhaasiicondicéo especial para esse fim. Nesse oasmdidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, dewignte treinado, para o qual o candidato devera ditaxto,
especificando oralmente a grafia das palavrassinass graficos de pontuacéao.

4. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada oeonter, em outro local que ndo seja aquele indicadeo
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifige, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detgogde
qualquer marca identificadora no espaco destinado &ranscricdo do texto acarretard a anulacdo da redzfio e a
consequente eliminacdo do candidato no concurso.

5. O IBAM adotara processo que impeca a identificag@ccandidato por parte da banca examinadora deafarm
garantir o sigilo no julgamento das provas.

6. A identificacdo das redacBes ocorrerd somente aposrecdo feita pelos examinadores.

7. Ao final da prova de redacao, o candidato devetr@gar a transcricao de seu texto e o rascunhiseal tle sala.
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7.1.0 rascunho nédo serd utilizado para afericdo deopont

8. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a X66r0) pontos, sendo considerados habilitados mdida@os que
obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
8.1.As notas das provas de producéo textual serdogdistak contendo o nimero de inscricdo do candidaiwota.

9. Serdo considerados para atribuicdo dos pontoggosntes aspectos:
Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacBr@oproposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréngawmnencadeamento.

9.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, casoraaima abordagem tangencial, parcial ou dilufdareio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questéeseapados na prova.
Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual)

Expressao:

a) A avaliacdo da expressédo ndo sera feita de modagest ou mecanico, mas sim de acordo com suat@strei
correlacdo com o conteddo desenvolvido. A perda gostos previstos dependera, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorrecées no desémemto do texto.

b) Desempenho linguistico de acordo com o nivel da@cmento exigido.

¢) Adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgimsta e coeréncia no uso.

d) Dominio da norma culta formal, com atencdo aosis&ggiitens: estrutura sintatica de oracdes e g@sio
elementos coesivos; concordancia verbal e nomimafituacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos@os verbais; grafia e acentuagéo.

9.2. Na afericdo do critério de correcao gramaticalgrad os candidatos valer-se das normas ortografigasantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Dderesidencial n® 6.583, de 29 de setembro de Z008&lecorréncia
do periodo de transicdo previsto no art. 2°, pafaginico da citada norma, que estabeleceu acatdgréfico da
Lingua Portuguesa.

9.3.Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tpno@osto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verlraénm@penas com desenhos, nimeros e palavras coltas
em versos) ou qualquer fragmento de texto esaitodo local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis cprofosta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letragrgmaparagrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas
9.4. A folha de rascunho sera de preenchimento facultaisob nenhuma hipétese sera considerado na@orpela
banca examinadora.
10.Por ocasido do julgamento dos recursos interpastaiga as notas obtidas nesta fase a redacéo dmasmpodera
ser disponibilizada, caso o candidato faca tatgatido.

11. No dia da prova, ap0s assinar a lista de presengandidato recebera do fiscal o Caderno e a fidh@spostas da
Prova de Producao Textual.

12. O candidato deverd ler atentamente as instrug@i@slas na capa do caderno de questfes e na felhespostas,
que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendalmatmo Unico responsavel por eventuais erros tidose

13. O candidato devera informar ao fiscal de suaaddquer falha ou incorrecao no material recebmonomento da
aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclampgsisiores.

14. Aplicam-se & prova de producéo textual o disposwitens 6 (e subitens); 7.5, 8 (e subitens)ne #2 do Capitulo
VIII.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. A nota final dos candidatos aprovados sera igusdratoria dos pontos obtidos na prova objetiva @mova de
producéo textual.
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2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico séaésificados, no cargo para o qual concorrem, segarordem
decrescente da nota final aplicados os critéricdedempate constantes do item 3 deste Capitulo.

3. Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacdo, o desempate far-se-a segundo osseguritérios:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superi60 §sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da Le
n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentosifispsc
€) maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacéo na prova de producéo textual.
e) maior idade dos candidatos (n&o abrangidos pehilEstdo 1doso)

4. Caso ainda persista algum empate, sera realizaithdcs no ato da nomeacédo, com a presenca dodvatos

4.1. Os critérios constantes das alineas “a” e “e” saflicados de acordo com as informacdes constaldes
formulario de inscricéo.

4.2.No ato da posse, estas informacdes deverdo sqrooadas e, caso sejam consideradas inveridicesndidato
sera excluido do Concurso Publico, de acordo cdamo9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitadosQoncurso Publico sera publicada em Diario Ofid@Municipio
e estara disponivel no endereco eletrénico www.dpaaoncursos.org.br.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recemsoelacao a todas as etapas do certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no periodd? delois) dias Uteis apos a divulgacdo de cadeaaetapDiario
Oficial do Municipio de Campinas, considerando-sme data para inicio da contagem do prazo o pravdia Util
seguinte a realizacado e/ou divulgacdo da refetijzae

2.1. Antes da abertura de prazo para interposicdo deses contra a nota da prova de produgdo texdsamagens
contendo o espelho das correcdes feitas pelas$aaddo disponibilizadas aos candidatos que foednititados para a
corregéao.

3. Para a interposic¢ao de recursos, o candidato @everigatoriamente:

3.1.dirigir-se pessoalmente, ou através de um proouyat setor de protocolo da Camara Municipal;
3.2 as datas e horarios para interposicdo de recoossardo dos Editais de divulgacédo dos eventos;
3.3.0 formulério para interposicao dos recursos comstAnexo VI deste Edital.

4. Somente serdo analisados os recursos enviadogriecenfos itens 2 e 3 deste capitulo, expressos empse
convenientes e que apontarem as circunstanciassgustifiqguem.

5. No caso de provimento do recurso interposto ded&® especificacdes, este podera, eventualmeméearah
nota/classificacao inicial obtida pelo candidatoapama nota/classificacédo superior ou inferioramala podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver matima exigida para aprovagao, conforme item Chpitulo VIII.

6. N&o serdo aceitas vistas de provas, revisdo desmeou recurso de gabarito final definitivo.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porvemtuladas, serdo atribuidos a todos os candidatsemes
concorrentes a0 mesmo cargo.

8. Os recursos relacionados ao resultado das Probptiv@ e de Producdo Textual serdo respondidces Iphca
examinadora, que encaminhara, a Comisséo Orgamizadescalizadora do Concurso Publico, a resgumstascrito.

9. A banca examinadora do IBAM € a Unirestancia para recursos referentes as Provas @bjetide Producédo
Textual, sendo soberana em suas decisfes, raziquain&o serdo aceitos recursos adicionais.

10. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&uip@gumentacao l6gica e consistente que pesuda
adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destingacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificaglste capitulo;
d) em formulério diverso daquele constante do Anexda4te Edital;
e) que apresentar contestacdo referente a mais dequesdo no mesmo formulario, devendo o candidato
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utilizar um formulario para cada questao, objetgaestionamento;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) com argumentacao idéntica a outros recursos amteeinte interpostos pelo mesmo candidato;
h) que esteja em desacordo com as especificacbedammieste capitulo e nas instru¢cdes constantesdiiass
de divulgacéo dos eventos.

11. N&o havera segunda instancia de recurso administrae-analise ou pedidos de revisdo de recursecarso
contra o gabarito oficial definitivo.

12. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado parafate impugnaces ou correcdo, as provas serdgidasr de
acordo com as alteragbes promovidas, consideramdimssmarcagdes feitas pelos candidatos na(s) aliex(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgad®iario Oficial do Municipio de Campinas e nadereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

14. As manifestacGes das bancas aos recursos intespestarao disponiveis aos candidatos no mesmbdecsua
interposicdo até a data limite, estabelecida ntaEdié decisao de recursos.

15. A interposic¢éo, de recursos ndo obsta o reguldaraento do cronograma do concurso.

Xl — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordiertlassificacdo, serd convocado para reunidoetehimento
de vagas, através de publicagdo especifica nodD@ficial do Municipio de Campinas, na forma daidkegéo
municipal, determinando local, data e hora panarasentagéo.

2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentoubticgcdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhargurante toda a validade do certame, o Diario QfaiiaMunicipio de Campinas, que podera ser acessado
pela internet, no endereco eletrbnico www.campépagov.br.

3. O candidato classificado ou seu procurador, dewiaeie documentado, devera se apresentar no déh,eldwrario
determinados no Diario Oficial do Municipio, segarallistagem de classificacdo previamente publicpde reunido
de preenchimento de vagas.

4. O candidato que nao comparecer no dia e horasondaglo ou, ainda, ndo optar por uma das vagasciofase por
ocasido da reunido de preenchimento de vagasageat#pmaticamente, excluido do Concurso Publigo, ravendo
possibilidade de reconvocacg&o neste certame.

XIll — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacédo do Concurso Publico e da rewtdpreenchimento de vagas, o candidato sera sidbonse
exame de saude ocupacional, de caréater eliminatiwiqual sera avaliada sua capacidade laboradraagcargo a que
se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilida@érdara Municipal, ou por empresas contratadasqste fim,
com critérios estabelecidos pela Camara Municipal.

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais esamencionados no item 2 deste capitulo, por erarese

gestante, na ocasi@o da sua convocacgdo para relmeenchimento de vagas, iré realiza-los paosteente.

3.1. A candidata devera comparecer a Camara Municipald® (quarenta e cinco) dias posteriores ao paffioy de

realizar os exames pendentes.

3.1.1.0 ndo comparecimento dentro do prazo especificadibem anterior significard a desisténcia da adatdi que
serd automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificacdes da vaga oferecida somente defdadas pela Municipalidade no momento em quaralitiata

tiver sido considerada apta em todas as etapagatoeeEMédico Pré-Admissional, segundo as necessidzgpecificas
da Camara.

4. A critério da Camara Municipal, o candidato podeef submetido a exames complementares e/ou awediacd

especializadas, sempre nos 6rgdos de saude doipirde Campinas, ou clinicas indicadas pela lngéb, ndo
sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacioediato.
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5. Para os fins a que se destina, so6 tera validdteame Médico Pré-Admissional executado pelos mioiigis e nos
locais indicados ao candidato, ndo sendo aceitgugraavaliacdo que néo as solicitadas pela Camara.

6. O candidato devera comparecer para o0 Exame M&téddmissional na data, horario e local deternosaokela
Cémara Municipal.

7. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emdato a conclusdo de APTO ou INAPTO para 0 cargo
pretendido.

8. Serédo considerados inaptos os candidatos que afmes®a alteracfes clinicas incompativeis com oocphgiteado
e/ou psicopatologias graves e/ou desvios psicalégiou outras patologias gerais que impegam o iexea fungéo,
seja parcialmente ou integralmente e que possaagsavadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico,rits@ confirmado como candidato com deficiéncidaphunta
Médica Oficial da Camara Municipal de Campinas mpesa contratada para este fim, serd submetideaméd=
Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza alabuicdes do cargo, as condigBes de acessithdidao
ambiente de trabalho, assim como a eventual neleelesta utilizagdo de equipamentos ou acessos.

10. Seréa considerado excluido do Concurso Publicondidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admisaio
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissianalical e horario estabelecidos;
¢) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de metmiititado;
d) ndo apresentar, no retorno, 0os exames complemss@ieitados.

XIV - DA NOMEA(}AO E POSSE
1. Apé6s a reunido de preenchimento de vagas e aaeatizdo Exame Médico Pré-Admissional, o candidaieich

acompanhar a publicagdo de sua nomeagédo no Dificial@o Municipio de Campinas, que podera sessago pela
internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sphbgo

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.3®/com redacéo dada pela Lei Municipal 7.358/92ardidato
devera tomar posse no prazo méaximo de 15 (quinase)adpartir da publicagdo de sua nomeacg&o nodDificial do

Municipio.

2.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 1f)(dkas contados em conformidade com o artigo 3%.ala
Municipal 1.399/55, com redac&o dada pela Lei Mipaic7.358/92.

2.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato rifige aceitar as condigGes estabelecidas para oi@zedo

cargo, pela Camara Municipal de Campinas e/ou ae@isomeacdo ou, nomeado, deixar de tomar posde entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legslainicipal vigente.

3. Para efeitos de comprovacéo da documentacao axipdserdo validos os diplomas registrados namdrgépetente
(Ministério da Educacao e Cultura — MEC).

4. O candidato ndo podera perceber remuneragdo mengatior ao teto de que trata o artigo 37, ine{oda
Constituicdo Federal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera pubticao Diario Oficial do Municipio de Campinas e b@&m
divulgado através do endereco eletrbnico www.ibaowmursos.org.br.

2. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso iedhido asseguram ao candidato o direito de ingrastomatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser neleadome

2.1. A Camara Municipal de Campinas reserva-se ao digdtproceder & convocac¢do e a nomeagdo, em n@uero
atenda ao seu interesse e as suas necessidadesddeprazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Puldicode até 02 (dois) anos, contados a partir décpgBo de sua
homologacé&o, em Diario Oficial do Municipio, podersr prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuaidizdgées ou retificacdes, enquanto ndo consumadavédéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancissquée mencionada em Edital ou comunicado a sergaddino Diario
Oficial do Municipio.

13



5. A Camara Municipal de Campinas e o IBAM se exinaanquaisquer despesas decorrentes de viagensasestad
alimentacdo e demais despesas dos candidatosguapaecimento a qualquer das etapas deste Corfedbdico.

6. Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer doctor@mprobatério de classificacdo no Concurso Baplialendo,
para esse fim, as listagens divulgadas no Diarici@flo Municipio.

7. Até a homologacgéo do Concurso Publidmdas as convocacdes, os comunicados e os resutifidiais, referentes
a sua realizagao, serdo publicados no Diario OftmaMunicipio e divulgados no endereco eletrénicew.ibamsp-
concursos.org.br.

7.1. Ap6s a homologacép as convocagfes, os comunicados e os resultadtaisofdo Concurso Publico serdo
publicadosexclusivamente no Diario Oficial do Municipio, que podera seessado pela internedurante toda a
validade do certame no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br

7.2.E de inteira responsabilidade do candidato o aeommpmento de todas as publicacdes, ndo podenddeseda
qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros aetis decorrentes terd como referéncia o horaimabide
Brasilia.

9. A Camara Municipal de Campinas e o IBAM né&o seweasabilizam por eventuais problemas de comunicegéo
prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mailmfé@omado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisgfmi2adora do Concurso da Camara de Campinas.

Campinas, 03 de abril de 2014.

APARECIDO DE CAMPOS FILHO
Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014

Descricao sintética: compreende as tarefas que se destinam a assessagpresentar juridicamente o Pqder
Legislativo, em juizo ou fora dele, nas acdes emagpte for autor ou interessado, para assegudired®s pertinentgs
ou defender seus interesses, bem como atenderltesnsias unidades administrativas e legislativasCéenar
Municipal, emitindo pareceres visando garantir mptimento de leis e demais atos normativos.

|Atribuicdes tipicas: |

prestar assessoramento juridico a Mesa Diretor&oasssdes e aos Vereadores, emitindo pareceres assuntos
em tramitacdo no Plenario, inclusive através deqjyisas de legislacéo, jurisprudéncias, doutrinasseucdes
regulamentares;

estudar e redigir minutas de atos internos ou materbem como documentos contratuais de toda especi
conformidade com as normas legais;

elaborar minutas de informacdes a serem prestamakidiciario em mandados de seguranca requeridatsaca
Céamara, na pessoa de seu Presidente, ou conteanasschutoridades integrantes de sua estruturanestirativa;
interpretar normas legais e administrativas diverpara responder a consultas dos interessadosdremmanifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara e desadi®missdes que apresentem aspectos juridipesifeos,
orientando a elaboracao de relatdrios conclusivos;

assistir a Camara na negociagao de contratos, mimsv& acordos com outras entidades publicas vadas;

assistir a Camara em todas as fases de procestasitios (analises de editais, impugnages, sesue outras);
estudar os processos de aquisigdo, transferénatiemacédo de bens , em que for interessada a @amaminando
toda a documentacao concernente a transagao;

realizar procedimentos de sindicancia, investigasoe/ou disciplinares, instaurados por ordem daavBiretora,
convocando os envolvidos, realizando audiénciasitie de testemunhas para producéo de outras peeamitindo
relatorios conclusivos;

prestar assessoramento juridico na elaboracddatenazdes em resposta a questionamentos de 6rghbsag, tais
como: Ministério Puablico, Tribunal de Contas daadstde SP, Corporacdes Policiais e outros;

elaborar estudos juridicos sobre assuntos de gseda Instituicao;

prestar assessoramento juridico, quando solicite&léreas administrativa, diretoria geral, presidéa mesa diretora,
sobre assuntos de interesse da instituicdo;

emitir pareceres sobre processos administrativéstives a interpretacdo da legislagdo trabalhiststatutaria,
previdenciaria, tributaria e de processo legistatvregimental, quando solicitado pela mesa dmetoresidéncia e
comissfes parlamentares;

prestar assessoramento e emitir pareceres, quahdtedo, a mesa diretora, presidéncia, comisg@eementares e
vereadores, em matéria legislativa e correcionais;

acompanhar internamente 0s processos em que a &éarparte ou interessada;

elaborar defesas, escritas e orais, e demais pemesssuais de estilo;

elaborar relatérios de atividades, visando o ctetias acGes em juizo distribuidas a Procuradoria;

representar a Poder Legislativo, em qualquer juizstancia ou tribunal, inclusive fora deles, ndeda dos seus
direitos, em acbes e medidas em que este for paitgderessado, prestando-lhe a devida assistgmidéca, na forma
prevista em normas legais e acompanhando todocegso até a deciséo final;

assessorar as unidades administrativas e legedattea Camara, nos assuntos juridicos de interessegislativo
Municipal, em todas as areas do direito, elaborandmifestagfes, pareceres, despachos, minutas aetale
legislativo, resolucdes, atos da mesa e do presideartarias, dentre outros;

elaborar petig6es, recursos, pareceres ou outcas paidicas no ambito administrativo;

redigir documentos juridicos, pronunciamentos, maisite informacdes sobre questées de natureza athativia, e
outras, aplicando a legislacdo em questao, patiizédos na defesa da Camara Municipal;

participar ou dar suporte juridico em sindicaneiggocessos administrativos disciplinares;

elaborar pareceres e manifestacdes, em sindicapctaessos administrativos disciplinares e requartos em geral;
manter contatos com a consultoria técnica espeaddi e participar de eventos especificos da aeea,ge atualizar
em questdes juridicas pertinentes ao Poder Leagsisitunicipal;

acompanhar publicages, livros técnicos, bem caygislhcdo municipal, estadual e federal, para cungoto dos
procedimentos legais em vigor;

prestar esclarecimentos e orientar os servidor€adaara;

elaborar pareceres e manifestagBes, bem como pestirecimentos e orientacdo técnica a area clasos
humanos, nas questdes pertinentes aos servidorpgadom de pessoal da Camara;

atuar em equipe multiprofissional na orientacdopesrisdo de estagiarios e outros profissionaisxeaucao de seus
Servigos;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatéréaizando pesquisas, entrevistas, fazendo oligimsae sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento e apedaiento de atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aped@ngnto de pessoal técnico e auxiliar, realizarsdera servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contripaita 0 desenvolvimento qualitativo dos recursosamas em sua
area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e reunides condad@s da Camara e outras entidades publicas eyanis,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazergosedes sobre situagbes e problemas identificagjisando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo abakcnicos, para fins de formulagdo de diretripd@nos e
programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

realizar a certificag@o de documentos, conferinglccarimbando-os e assinando-os para envio ac#aoles;

zelar pela conservagdo dos equipamentos e dodedsdbalho;

realizar outras atribuigBes compativeis com sua@alzacao profissional.
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ANEXO I
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no atosse,pos documentos relacionados na listagem ayeeguir, além
de outros documentos exigidos pela Camara MunidpdCampinas, que serdo informados aos candidatascpsiao
da reunido de preenchimento de vagas, apos a hgagdlo do Concurso Publico.

LISTAGEM GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (vivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP, dos Ultimosndeses anteriores a convocagao;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votada ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a idéd de
quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrddicd ribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Comprovante de situagéo cadastral no CPF (wwwteefagienda.gov.br);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 24;ano

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (paexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pdiaiRéederal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pdigiRdstadual dos locais nos quais tenha resididandidato
nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado deversiderexpedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fisdargninais da Justica Federal e Estadual dos laraisue tenha
residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

- Certid@o negativa criminal junto a Justica Eleit¢wavw.tse.jus.br) (lei Municipal 14.188/2012)

- Declaracdo de bens (Lei Municipal 14.660/2013 ed&desa 05/13)

- Comprovante de imposto sindical pago no ano, sedrpou de anuidade junto ao 6rgéo de classe;

- Documentos comprobatérios de preenchimento dosgopdisitos conforme capitulo 1l deste edital.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Camara MunicipaCdmpinas podera (a época da posse) em
razéo da regulamentacdo municipal, solicitar outi@sumentos, podendo ser revogada a nomeagdo dola#nque
ndo os apresentar.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NA CONDIGAO DE
DOADOR DE SANGUE
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014

NOME:
N° INSCRICAO: CARGO: PROCURADOR
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da inscricao referaatConcurso Publico Edital n® 001/2014, da Calansicipal de
Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscricdes:dival de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes docursent

- 01 copia, autenticada, de cada um dos compresatg doacdo de sangue, realizados no periodo die dtubro de
2012 a 10 de abril de 2014 conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacgfes e documeni@es a este formulario e tenho ciéncia de qse, sga
indeferida esta solicitagcao, deverei efetuar o pegdo da inscrigdo, conforme descrito no Capitylad/item 15 e
seus subitens.

Data limite para pagamento da inscri¢cao
29 de abril de 2014

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014

NOME:
NOINSCRIGAO: CARGO: PROCURADOR
RG: CPF:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X no quadrado correspondente, casssige ou ndo de prova especial:
Sim () Nao ( )
Escreva a sequir o tipo de prova especial necessari

Data: / /2014

Assinatura:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014

CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar acdade de Interpretacdo de texto, conhecimentwodaa culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia ofickdentuacéo gréfica; Pontuacéo; Classes gramatiCaiscordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéngimabe verbal.

Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do ddatb em entender a estrutura logica das relagd®séaias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir noméminagdes das relacdes fornecidas e avaliar aligéies usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes desta pomlerdo tratar das seguintes areas: estrutigiaadg l6gica de argumentacao,
diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos do  Regimento Interno da Camara  disdonivem:  http://www.campinas.sp.leg.br/leis/leis-
municipais/arquivos/reg_interno.pdf
Conhecimentos da  Lei Organica  capitulo do Poder slatgio: http://www.campinas.sp.leg.br/leis/leis-
municipais/arquivos/lei_organica.pdf
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacionalddiis, Linux; Pacote Office: Editor de textos enffeas de calculo e
apresentacoes; Internet e ferramentas Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de ConstituicamdeP Constituinte. Poder Constituinte Estaduals L@rgénicas
Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucioaalclassificacao, b) supremacia. Hermenéutica t@ocisnal.
Disposicdes Constitucionais Transitérias. EficaeiaAplicabilidade das Normas Constitucionais. Doid®pios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dogsd3ieiGarantias Fundamentais. Dos Direitos Sodaistrole de
Constitucionalidade, contornos constitucionais enPe.868/99. Acéo direta de inconstitucionaliddedei municipal,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamerfaura do amicus curiae. Acao declaratéria de
constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omissdo. Federagéo: teniaticas. Divisdo de competéncias. Soberaniatenamia do
Estado Federado. Distrito Federal e Territorio.aflstmembro: competéncia e autonomia. Unido: compieté
Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e irgepdo estadual. Poder Legislativo: organizacaabuagdes;
processo legislativo e fiscalizacdo contabil, foeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidasmal e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atriksic@&sponsabilidade. Poder Judiciario: compositigtjbuicdo de
competéncia e organizacao.

Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Jusiigduicbes e competéncias. Estados membros: Quygio dos
Estados-membros; autonomia dos Estados; limitgsoder constituinte estadual; principios limitadodasatuacdo do
constituinte estadual. Regides Metropolitanas: mingegdo das regides metropolitanas. Interesse pwditamno.
Institucionalizacdo das regides metropolitanas. #ibttacdo Publica: principios constitucionais. blitagdo,
Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario amadi as bases dos sistema tributério nacionallingitacdes
constitucionais do poder de tributar; a discrimémgonstitucional das rendas tributarias; a regiotida receita
tributaria. O sistema orcamentario: a estruturagragda das leis orcamentérias - lei do plano plugh lei de diretrizes
orcamentarias e lei do orgcamento anual; os priosiponstitucionais dos orgamentos publicos: a lreaf@entaria. A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentar@atwle da execucéo financeira, contabil e orcaénentsistemas de
controle interno e externo. Tribunais de Contageili de Nacionalidade: modos de aquisicdo de natidade
brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato.

Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Peedeeaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condjgéidica do
estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regin@ifico. Tipos e formas de democracia. Fontes diep@ soberania
popular. Direitos politicos: a) conceito e abramig@nb) sufragio, voto, plebiscito, referendo eciaiiva popular; c)
sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partigolticos. Justi¢a Eleitoral. Imunidade e incomipiéiiade parlamentar.
Suspensao, perda e reaquisicao dos direitos jpslitizireitos e Deveres Individuais e ColetivosnEipio da isonomia.
Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisdgmda. Direito de propriedade e sua funcdo sobi@ndado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habgpsscdlandado de Injung&o. Direitos Sociais e dedvacao:
normas constitucionais programéaticas. Regime aaridos servidores publicos civis. Ordem Econdmi€énanceira:
0s principios gerais da atividade econémica. AtieallUrbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Féddfastatuto das
Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residkdglos (Lei Federal n°® 12.305/10). Ordem So@aseguridade
social. Sistema Unico de Saude. Previdéncia sosaisténcia Social. Educacéo: os principios basieoeducacdo. O
regime de

colaboracédo nos sistemas de ensino. Aplicacdocgéae para o desenvolvimento do ensino. Advoqadidica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Adnsimacdo. A Administracdo Publica: Administracaodé&@l,
Estadual e Municipal; Administracdo Publica Diretindireta; Orgéos da Administracdo Publica; Ppios basicos da
Administracdo Publica. Os Poderes Administrativeader vinculado e poder discricionario. Poder hégri&o. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Polfsias Administrativos: conceito e requisitos: attims) classificacao;
espécies; motivacao; validade e invalidade; rev@gacontrole jurisdicional. Contratos administrativ conceito e
peculiaridade; formalizacdo; normas regedorasrunsnto e conteldo; clausulas; execucao; alteragérecucdo e
rescisdo; espécies. Licitagbes - normas legais nstitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/8&ifacdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n® 10.520(Pregdo). Servigos Publicos: conceito e classgifio; formas e
meios para a prestacdo dos servigcos publicos. duite. Empresas Publicas. Sociedade de econontiz fisidacdes
instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociaiéraamos. Servigos concedidos, permitidos e autdozaConvénios e
consorcios administrativos (Lei Federal n® 11.18y/Qei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. rRaRéblico-
Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04).

Organiza¢Bes Sociais - OSCIP. Agentes Publicoxcaitme categoria. Agentes Administrativos. Serseégdgoublicos.
Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurseti\idflade. Estabilidade. Regime Juridico dos sergisl publicos.
Principios constitucionais pertinentes aos sereslqaublicos. Direitos e garantias dos servidordsigns. Deveres e
proibicbes dos servidores publicos. Responsabiislatbs servidores publicos. Processo Administraidemalidades.
Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Rids: conceito, classificacdo e regime. Terraslipas. Aguas
publicas. Protecdo Ambiental. Intervengdo no DomiBcondmico: Intervencdo na propriedade; desaofo;
serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo ipéoi; limitacdo administrativa da propriedade. idpdlio.
Represséo ao abuso do poder econdmico. RespodadkilCivil das Pessoas Juridicas de Direito Pullicmlamento
constitucional.

Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Conséei€Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federa
8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nocdes de tributseas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdoetleoria. Outras
contribuicbes. Natureza e Rela¢gBes do Direito Téibho: o Direito Tributario como Direito Publico.eR¢bes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Eemdo Direito Tributario. Fontes principais: Catustdo, Emendas
a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados ev€wdes Internacionais, Resolu¢cdes do Senado,Qréisarias,
Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes skuias: decretos regulamentadores; normas comptaresra que
se refere o art. 100 do Cddigo Tributario Nacio#ajurisprudéncia. As Leis orgamentérias: Lei darfl Plurianual.
Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orgcameiriaal: natureza e efeitos das leis orcamentafasistema
Tributario

Nacional: normas gerais. A discriminacdo das forttesreceitas tributérias. Distribuicdo de recetdsutarias.
Vigéncia e Aplicagdo da Legislacdo Tributaria nampe e no Espaco. Interpretagdo e integracdo daslaego
Tributéria: a legislacdo e adocao de institutosicedos e formas de direito privado. Obrigacdo Utdbia: conceito,
elementos e natureza juridica.

O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momentoateréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competénciastibucional
de tributar. Indelegabilidade da competéncia tébat LimitacBes constitucionais da competénciautéria. Sujeito
Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Dirfeiiblico como sujeitos passivos. A capacidadeuttiia e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tiiério. Responsabilidade tributaria. Responsakiddos sucessores
e de terceiros.

Responsabilidade por infrag6es. Incidéncia, Ndddérxia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Créditdbdtario:
constituicdo do crédito tributario. Langamento: iigho, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédhatario:
modalidades. Extingdo do crédito tributario: madiadies: a restituicdo do indébito tributario; ex@tusio crédito
tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaridbdtos Municipais: impostos sobre a propriedadslial e territorial
urbana: servigos de qualquer natureza; transmisggwivos a qualquer titulo, por ato oneroso deshenéveis. Taxas
de servico e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafisc@sdllicito Tributario: tipos de sancfes. Crimesitta a Fazenda
Publica.

Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamediaida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabiédkiscal.
Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Pluriahaade Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamenatdmual.
DIREITO CIVIL

Lei: espécies, efichcia no tempo e no espaco, atdtidade e irretroatividade, interpretacédo, efeitsolucdo de
conflitos intertemporais. Das pessoas: conceitpé@ss, capacidade, domicilio. Fatos juridicos:Anognodalidades,
forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadénaa.diferentes classes de bens. Da posse e suéicdads: aquisigao,
efeitos, perda e protecao possessoria. Da proplieeglm geral. Formas de aquisicdo: propriedade imbes Direitos
Reais sobre coisas alheias: disposicdes geraigid8es; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; usmivo da
propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigacdassificacdo e modalidade das obrigacdes. Diseiglinidica das
relacdes de consumo. Efeitos e extingdo das olfiegadOos contratos: disposicdes gerais. Dos costiztaterais.
Eviccdo. Das varias espécies de contratos: da eomprenda, da locacdo, do Leasing, do depdésitdradguia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetigalgetiva. Indenizacdo. Dano material e moraleirde Familia:
casamento, relacdes de parentesco. Regime de ftem®s conjuges. Alimentos. Unido estavel.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao voluntariatinio. Competéncia: conceito, espécies, critésrminativos.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Atosed3uais: classificacdo, forma, prazo, tempo earlug
Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Dalaugntecipada. Peticdo inicial. Resposta do réweke
Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e assisg&nbos procedimentos especiais; das acdes repatidias e
possessorias: da acdo de nunciacdo de obra navaymargos de terceiros; usucapido. Julgamentorcoafo estado
do processo. Provas: noc¢des gerais, sistema, flagcdb, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisadalgRecursos:
nocdes gerais, sistema, espécie.

Reclamacdo. Liquidacdo da sentenga. Cumprimentcetidenca. Execucdo: partes, competéncia, requisias
diversas espécies de execucdo. Defesa do devedqmaddesso cautelar. O processo nos tribunaisobinifacéo de
jurisprudéncia. Mandado de seguranca. Suspens&@egieranca. A¢do popular. Inquérito Civil. Agdo CRilblica.
Acao declaratoéria incidental. Agéo rescisoria. Asgpas juridicas de direito publico no process &specificidades.
A legitimidade do Poder Legislativo para figurar giizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolucdo do municipio no BraBosicdo do municipio na federacédo brasileirdagzo,
instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomimicipal. Competéncia dos Municipios. Intervengém
municipio. Conceito de municipio.

Lei Organica do Municipio, disponivel em: http://www.campinas.sp.leg.br/leis/leis-
municipais/arquivos/lei_organica.pdf
Regimento Interno da Céamara, disponivel em: hitpw.campinas.sp.leg.br/leis/leis-

municipais/arquivos/reg_interno.pdf

Controle de constitucionalidade, validade de leimicipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Mipal e sua
composicao. Eleicdo, posse e mandato dos Veread@resogativas, direitos e incompatibilidades deseadores.
Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e swacegfo. Organizacdo interna da Camara Municip&savi
Comissdes permanentes. Comissfes temporariastutio es Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sesegeddtivas:
ordinarias e extraordinarias. Das deliberacdesibéiges da Camara Municipal. Processo Legislabnicipal.
Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, possenandato; substituicdo e sucesséo; prerrogatdiessfos e
incompatibilidades; responsabilidades e infrac@s$incdo e cassacdo do mandato; atribuicdes eiaesildiretos.
Administracdo Municipal: Organizacdo dos servicoBligos locais: forma e meios de prestacao. AutasjiEmpresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagégtiidas pelo poder municipal. Servidores myndis e seu
regime juridico. Planejamento municipal. Atos Adisiirativos municipais: publicacéo, registro, forroastiddes. Bens
e patrimdnios municipais. Financas Municipais:utds. Precos publicos. Orcamentos: Lei do Planddrlual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orcamento Anual.

Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Contrdkrimo e externo. Tribunal de Contas do Estado. IRiel@olicia.
Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupalghsolo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estdautdidade.

DIREITO ELEITORAL Conceito e fontes. Principiosnstitucionais relativos aos direitos politicos (paelidade,
elegibilidade e partidos politicos) de que trat@apitulo 1V do Titulo | da Constituicdo em seusai4 a 17. Lei n.°
4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteracBes postesiof@rganizacdo da Justica Eleitoral: composica@repeténcias.
Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteracBestgriores): conceituacdo, natureza juridica, &dae registro,
fidelidade e disciplina partidarias, fuséo, incaogm@o e extingdo. Processo de perda de cargocetatidecorréncia de
desfiliagdo partidaria sem justa causa e de joatfio de desfiliacdo partidaria (Resolugcdo TSE22.610/2007).
Elegibilidade: conceito e condicdes. Inelegibilidadei Complementar n.° 64/90 e alteracBes posésjpconceito,
fatos geradores de inelegibilidade e desincompiatigéo.

Registro de candidatura e impugnacéo (Constituicéion.® 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90)dbles (Lei n.°
9.504/97 e alterages, Lei n.° 4.737/65 (Codigatdtkd) e alteracdes posteriores). Coligagdes.t®gés de contas das
campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antigapropaganda irregular. Abuso de poder, cormugg@utros
ilicitos no processo eleitoral. Investigagdo Jwdidileitoral (Lei Complementar n°® 64/90 e alterac@esteriores).
Condutas vedadas aos agentes publicos em campeleitasais (Lei n.° 9.504/97) Diplomacao dos eleitoatureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizag@@curso contra a diplomacéo (Lei n.° 4.737/65 digd Eleitoral).
Posse. Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo (@oigdb). Recursos eleitorais: cabimento, pressiogose
admissibilidade, processamento, efeitos e prazas. disposicdes penais. Crimes eleitorais: normeassgeBoca de
urna. Corrupcéo eleitoral. Falsidade ideoldgicacPsso Penal Eleitoral: acdo penal, competéncimatéria criminal
eleitoral, rito processual penal eleitoral com @jao subsidiaria do Codigo de Processo Penala Righpa (Lei
Complementar Federal n® 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALA

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Rrados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinenhpregaticio.
Empregador e capacidade juridica: o problema degasidespidos de personalidade juridica. Remgaera&Conceito.
Distingdo entre remuneragéo e salario. Administré@ablica e tratamento derrogatério da norma thedtat situagdo
presente. Formacdo do vinculo empregaticio: raqaisio consentimento (capacidade, legitimacéao,eidadle do
objeto, formalidade). Vicios do consentimento entéma trabalhista (dolo, erro, coacao, simulacéayde). Alteracéo
do vinculo empregaticio: modalidades e requisitesvdlidade. Extincdo do vinculo empregaticio: tegés de
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extingdo. Efeitos da aposentacéo voluntaria sobvhaulo empregaticio: situacdo presente. Ter@aiéin: conceito,
tipos e efeitos. Entes

estatais e terceirizacao: prestacado de serviggsagdo de mao de obra. Sumula 331 do TST. Lei R866art. 71.
Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamentorepeténcia. Prerrogativas da Fazenda Publica.nSistecursal
trabalhista: principios, procedimentos, efeitoscuRgos em espécie.

DIREITO PENAL

Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentedicitude. Da imputabilidade penal. Do concursop#ssoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das pesasfeitos da condenacédo. Da Agdo penal. Dagidi da

punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Dailade documental. Dos crimes contra a Adminidwaublica: Dos
crimes praticados por funcionario publico cont@daninistracdo em geral; Dos crimes praticados pdicular contra

a administragdo em geral; Dos crimes contra a adiragéo da Justica. Abuso de autoridade (Lei89811965). Dos
crimes contra a honra. Imunidade penal do parlanent

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicacdo da lei processuaenpb, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitekagao processual.
Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da compet&nbia prova: Do exame de corpo de delito e dasipsrém geral;
Do interrogatério do acusado; Das testemunhas;ddesmentos; Da busca e da apreensédo. Do Juiz, distétio

Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentesndlidxes da Justica. Das espécies de prisdo abdadade
provisoria. Das cita¢cBes e intimagdes. Da senteDea. nulidades. Dos recursos em geral: disposigéeais; do
recurso em sentido estrito; da apelagéo; do hat@@sis e seu processo. Dos Juizados EspeciaisraigniLei n°
9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n° 1{PRBI e alteragbes posteriores). Sumulas do SBISTH.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 02/2014
Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rexsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
CARGO: PROCURADOR

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE PRODUGAO TEXT UAL
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

(

) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gatito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12014
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