PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N°. 001/201 4

A Prefeitura Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constituicio
Federal e Leis Municipais vigentes, CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para
provimento de vaga do quadro geral dos funcionarios da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na
Administragdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a
afixacéo na Prefeitura Municipal, & Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pq. Interlagos, Aguai/SP, os seus extratos serdo publicados
no Jornal “Correio” e afixados na Prefeitura Municipal, a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Pq. Interlagos - Aguai-SP. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br e www.aguai.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Empregos: Taxa de Inscricdo = R$ 38,0 0, para todos 0s empregos.

Salario Carga
N° Emprego Vagas Mensal | Horaria Requisitos para Investidura no Emprego
R$ h/sem.
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area de
1 x 6 1.260,00 40 o " .
Regido 01 abrangéncia da regido 01 - ver item 1.5
2 Agente Comunitario de Saude - 6 1.260,00 20 Ensino M?dl(? Comple_tP e residir na area de
Regido 02 abrangéncia da regido 02 - ver item 1.5
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area de
3 x 2 1.260,00 40 o " .
Regido 03 abrangéncia da regido 03 - ver item 1.5
4 | Agente de Saneamento 08 1.260,00 44 Ensino Fundamental Completo
5 | Assistente Social 05 1.260,00 30 Ensino Superior com registro no CRESS
6 | Auxiliar de Classe 10 1.260,00 44 Ensino Médio Completo
7 | contador o1 312737 a4 Superior em ClenC|as_ACo_ntabe|s com r_e_glstro no CRC
+ 02 anos de experiéncia em contabilidade publica
8 | Enfermeiro Padréo 05 1.862,79 40 Ensino Superior Completo com registro no COREN
9 | Escriturario 20 1.260,00 44 Ensino Médio Completo
10 | Inspetor de Alunos 05 1.260,00 44 Ensino Fundamental Completo
11 | Monitor de Creche 10 1.260,00 44 Ensino Médio Completo
12 | Monitor de Transporte Escolar 15 1.260,00 44 Ensino Fundamental Completo
13 | Motorista 20 1.260,00 44 Ensino Fund. Incompleto e CNH “D” ou “E”
U Superior em Educacéo Fisica com formagéo em
14 | Prof. de Educagdo Fisica 10 10,32 h/a 20 bacharelado ou Licenc. Plena e reg. no CREF4/SP
15 | Prof. Substituto de Ed. Basica | 20 10,32 h/a *) Normal Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia
Prof. Substituto de Ed. Basica Il . Formacéo universitaria obrigatoria com licenciatura
16 (ver ltem 1.4) 10 10,32 h/a ®) plena na respectiva disciplina
P . Superior em Educacéo Fisica com formagdo em
17| Tecnico Desportivo 08 8,42 hia 20 bacharelado ou Licenc. Plena e reg. no CREF4/SP
18 | Técnico em Enfermagem 04 1.260,00 40 Curso Técnico em ngggEal\gl;em com Registro no

(*) Os docentes contratados em carater temporario para substituicao, terdo sua carga horaria semanal pelo numero de horas-aulas
substituidas, resguardados os direitos trabalhistas.

1.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS Empregos , desde que os Empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as
Provas aplicadas em horérios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Monitor de Creche Auxiliar de Classe
Escriturdrio Inspetor de Alunos
Agente de Saneamento Monitor de Transporte Escolar
Técnico em Enfermagem | Agente Comunitario de Saude

1.3. Para os Empregos que ndo estdo em nenhum dos dois grupos nao sera assegurada a inscricdo em dois Empregos, ou seja, 0s
horarios poderao coincidir.



1.4. Os candidatos para o Emprego de Prof. Substituto de Ed. Basica Il  poderdo inscrever-se em DUAS fungbes , desde que as
funcdes sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Prof. de Ed. Basica Il - Quimica Prof. de Ed. Basica Il - Ciéncias
Prof. de Ed. Basica Il - Biologia Prof. de Ed. Bésica Il - Fisica
Prof. de Ed. Basica Il - Filosofia / Sociologia Prof. de Ed. Basica Il - Histéria
Prof. de Ed. Bésica Il - Matematica Prof. de Ed. Bésica Il - Educacao Artistica
Prof. de Ed. Basica Il - Geografia Prof. de Ed. Basica Il - Inglés / Portugués

1.5. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Salde devem residir nas respectivas regiées conforme o quadro a seguir:

Emprego Bairros de abrang éncia

Agente Comunitario de Saude - Regido 01 Vila Braga, Centro e Vila Rehder

Vila Regina, Jd. Montevideo, Cidade

Agente Comunitario de Saude - Regido 02 Nova, Vista da Colina | e Sifir

Pqg. Centenario Dosanjos Macedo e

Agente Comunitério de Saude - Regido 03 CDHU Benedito Mamede Jr.

1.6. DAS VAGAS LEGAIS: O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cada Emprego (conforme quadro 1) e ainda
das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagao
e/ou nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacéo.

1.7. A realizacéo deste Concurso Publico sera coordenada pela Comissé@o do Concurso Publico. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia da Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. DA INSCRICAO PELA INTERNET: O candidato devera realizar sua inscricdo exclusivamente pela INTERNET, pelo site
www.sigmarh.com.br

2.2.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de abril de 2014 (segunda-feira) até as
23h59min59seg (horario de Brasilia) do dia 08 de maio de 2014 (quinta-feira), somente pelo site www.sigmarh.com.br

2.2.2. Os interessados em se inscrever deverdo seguir 0s seguintes passos:

1°) Acessar o site www.sigmarh.com.br , clique em “Inscri¢cdes Prefeitura Municipal de Aguai”.

2°) Preencha todos os campos do formulario e cligue em “Inscrever-se no Concurso”. ApGs a aceitagdo o
interessado receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado
deverd ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail vélido.

39) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigao”, clique em “Boleto Bancario”.

4°) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento.

5°) Para realizar outra inscricdo (conforme item 1.2.), entre em “Area exclusiva para os candidatos que fizeram
inscricdo para a Prefeitura de Aguai " na pagina principal e clique em “Nova Inscri¢do”. Siga 0s passos indicados e
gere um novo Boleto para pagamento da Taxa.

6°) Apos o pagamento do(s) Boleto(s), que pode ser efetuado até dia 09/05/2014 (sexta-fei ra), sera enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacgéo de pagamento, efetivando sua inscri¢ao.

7°) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Item 2.6. deste Edital.

2.2.3. Os candidatos que ndo dispuserem de computador conectado a Internet poderdo efetuar o preenchimento da ficha no computador
disponibilizado na sede do INFOCENTRO, & Praca Governador Carvalho Pinto, em dias de expediente (22 a 62 feira) no horario no 09h00min as
13h00min e das 13h30min as 18h00min

2.2.4. A SigmaRH e/ou a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.2.6. O pagamento da taxa de inscri¢do (quitacéo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal
de auto-atendimento, até o dia 09 de maio de 2014 (sexta-feira), dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario
impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento).

2.2.7. A SigmaRH, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09 de maio de 2014
(sexta-feira) . As solicitagcdes de inscri¢Ges realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.



2.2.8. O candidato tera sua inscricao confirmada por e-mail enviado pela empresa SigmaRH, somente apés o recebimento do valor
estipulado neste Edital, depois da confirmagdo de pagamento do boleto pelo banco. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrénica, o candidato NAO deve remeter a SigmaRH coOpia de sua documentagdo (exceto para Portadores de Necessidades
Especiais) , sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.2.9. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) , deverdo verificar o Capitulo 1lI
deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3. S&o requisitos para ingresso no Emprego, a serem apresentados quando da nomeacao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢fes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacédo e nédo podera argiir a emancipacao;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do Emprego;
f) Possuir habilitagdo para o Emprego pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da nomeacgao;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitagédo, os candidatos deverdo apresenta-la na data da Prova Pratica,
ndo serdo aceitos protocolos, bem como néo sera permitida a realizagdo da mesma, caso esta esteja vencida;
h) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) - verificar Capitulo IIl, neste Edital.

2.4. ATENCAO: O candidato, por ocasio da nomeacao, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacio
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso Publico.

2.5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLI CO:
2.5.1. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos, por via postal, via fax ou e-mail, extemporéaneas e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo. N&do havera devolugdo da taxa de Inscri¢éo, salvo se o Concurso Publico for anulado ou cancelada sua realizagéo.

2.5.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacéo.

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nuimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.5.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.7. Tera sua inscricéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
2.5.8. As informag0Oes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Concurso
Publico a responsabilidade de exclui-lo do mesmo, aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.9. Nao serdo aceitos pedidos de alteracbes do Emprego ou suas op¢des apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

2.5.10. E obrigacédo do candidato tomar conhecimento do local, data e horério de realizacdo de cada etapa do Concurso Publico, que
ocorrera através de afixagdo na Prefeitura Municipal, a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pq. Interlagos, Aguai/SP. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.aguai.sp.gov.br

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Em 16/05/2014 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

2.6.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br

2.6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo da lista de deferimento das inscrigbes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido
de recurso, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigdo.



CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para as
Func@es cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) para
cada Funcéo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n° 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte atribuicdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidatos da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.3. O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer & reserva especial da funcdes devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo a funcéo a que concorre, marcar “sim” na opgéo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera enviar por Sedex,
dentro do periodo de inscri¢do, para a SigmaRH, a Rua Porto Ferreira, 550, bairro Santo Antonio, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.847-179,
0s seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento , solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cao ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as reservadas especiais, nao tendo direito a reserva especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicéo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental (no ato de sua convocagao para contratacéo).

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as fun¢fes reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.9. Apés a contratacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Empregos deste Edital, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribuigdes dos Empregos.

4.2. O Concurso Publico para os Empregos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Saneamento, A  ssistente Social,
Auxiliar de Classe, Contador, Enfermeiro Padrdo, Insp etor de Alunos, Monitor de Creche, Monitor de Trans porte Escolar,
Prof. de Educacgao Fisica, Prof. Substituto de Ed. Basica I, Prof. Substituto de Ed. Basica Il, Técnico Desport  ivo e Técnico em
Enfermagem, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA — Fase Unica.
4.3. O Concurso Publico para os Empregos de Escriturario e Motorista, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA - 22 Fase.

4.4. Para os Empregos constantes no item 4.2, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objet  iva.

4.5. Para os Empregos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VI), havera PROVA
PRATICA de carater eliminatério e classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitacdes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.7. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o seréo enviados e-mail ou aviso via postal de convocagéo para as provas.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.5.3) e 0
boleto bancéario, devidamente quitado.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o0 horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular
que devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagado implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nao
realizara a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva para os Empregos de Agente Comunitario de Saude , Agente de Saneamento, Assistente Social, Auxiliar
de Classe, Contador, Inspetor de Alunos, Monitor de Creche, Monitor de Transporte Escolar e Motorista, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Objetiva para os Empregos de Enfermeiro Padrdo e Técnico em Enfermagem,  sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.3. A Prova Objetiva para os Empregos de Prof. de Educagédo Fisica, Prof. Substituto de Ed. Basi  ca |, Prof. Substituto de Ed.
Basica Il e Técnico Desportivo, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 05 questdes de CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.4. A Prova Objetiva para o Emprego de Escriturario, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

5.5. O tempo de duragédo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.7. A Prova Objetiva para todos os Empregos sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Obijetiva utilize a formula: NOTA = N° de
ACERTOS x 2,5.

5.8. A nota atribuida & Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.



5.9. Os programas e/ou Referéncias Bibliograficas da Prova O  bjetiva de cada Emprego, sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

5.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento vélido, devendo ser preenchido com bastante atenc&o. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas e do caderno de
questdes implicard na automatica eliminacdo do candidato no certame.

5.13. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.
5.15. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir o comprovante de inscri¢cao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.16. Ao final da Prova Objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.17. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH n&o fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.18. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagcdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso sera anotado na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora. Qualquer divida sobre
questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior analise, ndo podendo assim alegar
desconhecimento do teor da questéo.

5.19. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.20. Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

5.21. A SigmaRH, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

5.22. Na hipotese de igualdade das notas do ultimo classificado para a convocacgdo para a Prova Pratica, o desempate da nota da
Prova Objetiva processar-se-a com os seguintes critérios:

a) tiver mais idade.
b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;
d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigdo da classificagdo final.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para os Empregos de Escriturario e Motorista, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objet iva e no maximo na proporcao citada abaixo, aplicando-se em caso de
igualdade de notas do Ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Empregos _l_\l° limite de candidatos N
classificados para a Prova Prética

Escriturdrio 60

Motorista 60

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagcdo, quando da divulgagdo dos resultados
da Prova Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucdes para realizagdo da Prova Pratica dos Empregos relacionados acima, constam do ANEXO Il deste Edital.



CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva para todos os Empregos sera realizada no dia 25 de maio de 2014, o LOCAL e HORARIO sera publicado em
16/05/2014, no jornal “Correio”, afixado na Prefeitura, a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pg. Interlagos, Aguai/SP. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.aguai.sp.gov.br .

7.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva serdo afixados no SAAE e publicados pelo site www.sigmarh.com.br , no dia 27/05/2014, as
16:00 horas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagéo das questfes, e respectivos quesitos;
c¢) Ao Gabarito das questbes apos a publicacédo nos sites da empresa;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada evento.

8.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscricfes, ver item 2.6.) deverdo ser protocolados das 8h as 11:00 e das 13:00 as
17h, na Prefeitura, a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pq. Interlagos, Aguai/SP.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos @ Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagao da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.5. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo V, e deverado conter os seguintes elementos:

a) Local da Realiza¢do do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacao légica e consistente.

8.6. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.7. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.
8.10. Os Recursos de Questdes julgados e homologados serdo afixados na Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para os Empregos constituidos apenas por Fase Unica, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida
na Prova Objetiva.

9.2. A nota final para os Empregos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota
obtida na Prova Objetiva somada com a nota da Prova Pratica.

9.3. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Emprego.
9.4. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) tiver mais idade.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para defini¢do da classificagdo final.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

10.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocagédo que sera feita através de correspondéncia e/ou publicacdo no jornal que divulga os atos oficiais.



10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢es e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. Né&o sera contratado aquele que tenha sido condenado por meio de sentenga por transito em julgado enquanto persistirem os
efeitos da condenacéo.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administracao Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contrata¢do e/ou nomeacgéo para o Emprego Publico s6 lhes
seré deferida no caso de exibirem:

a) RG (copia simples).

b) CPF (co6pia simples).

c¢) Titulo de Eleitor (cépia simples) e Declaragdo de Quitagcdo Eleitoral (www.tse.jus.br).

d) Carteira de Reservista, se homem (cépia simples).

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (copia simples).

f) Carteira Profissional — CTPS (foto e dados pessoais) (copia simples).

g) Cartdo com o niumero do PIS/PASEP (cépia simples).

h) Certificado de Escolaridade (Diploma) e Respectivo Registro no 6rgéo da categoria, se o0 caso (copia simples).

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cOpia simples).

j) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se menores de 5 anos apresentar também a Carteirinha de Vacinagao)
(copia simples).

k) Comprovante de Residéncia (copia simples).

1) Conta Saléario — aguardar expedicao de Declaracéo pelo RH.

m) 01 Foto 3x4 recente.

n) Declaragdo de Acumulo de Emprego (devidamente preenchida — retirar RH quando da convocagéo), caso ja tenha trabalhado
em outro 6rgdo publico apresentar cépia da CTPS (Termo de Resciséo ou portaria de exoneragao).

0) Declaragdo de Bens (situagdo até a data da contratagao -devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagao).

p) Declaracé@o de Dependentes (devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagao).

10.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional. Caso seja considerado inapto para exercer o
Emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacg@es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, apds analise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado na Prefeitura, a
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pq. Interlagos, Aguai/SP e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.aguai.sp.gov.br . e seu extrato publicado no Jornal “Correio”.

11.4 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SIGMARH Agenciamento e
Recursos Humanos Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologag&o publicada na imprensa oficial.

11.6. A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por Emprego, individualmente, ou pelo conjunto de Empregos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

11.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

11.8. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.



11.9. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuicbes dos Empregos;
Anexo Il - Conteudo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Instru¢des para a Prova Prética;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo V - Modelo de Recurso;
Anexo VI - Cronograma.

Aguai, 04 de abril de 2014.

Dr. Sebastido Biazzo
Prefeito Municipal



_ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

« Agente Comunitario de Saude

Executar suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo o cadastro das familias em situacdo de risco, realizando
agendamento de consultas, exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de Atencéo Basica de
Saude. Executar outras atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Agente de Saneamento
Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar e orientar ao cumprimento da legislagdo sanitaria. Executar outras
atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Assistente Social
Presta servicos de admbito social, identificando e analisando problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Executar outras atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Auxiliar de Classe

Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; atender os alunos em horarios de entrada e saida
dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomogao, sempre que necessario, e nos horarios
estabelecidos pela equipe diretora; auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; zelar pela
segurancga e bem-estar dos alunos; proporcionar momentos de recreacéo as criangas; informar a equipe diretora sobre as condutas
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a secretaria da escola; auxiliar os professores em aula, nas solicitagcbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;
auxiliar os professores na assisténcia aos alunos portadores de necessidades especiais. Executar outras atribuicbes correlatas ou
solicitadas por seu superior.

 Contador

Promover a organizacéo do cadastro dos fornecedores da Prefeitura, assim como a elabora¢@o e manutencao atualizada do cadastro
de materiais; receber as notas fiscais e as faturas dos fornecedores, com as declara¢cdes de recebimento/aceitacdo do material;
promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura, com a respectiva elaboracdo de Requisi¢cdes, Ordens de Fornecimento e
demais documentos que se fizerem necessarios; executar o registro contabil das transacdes efetuadas; elaborar balancetes
periddicos e balanco anual para atender aos 6rgaos fiscalizadores externos; manter o Diretor Administrativo e o Diretor Presidente
informados com relagdo a situagdo do ativo e passivo da Prefeitura; analisar e executar os empenhos ordenados; efetuar escrituragéo
analitica e sintética da contabilizagcdo orcamentéaria e patrimonial da Prefeitura, obedecendo as cautelas e as prescri¢cOes legais;
efetuar a ordenacéo e classificagdo em registros de todos os documentos referentes a essa contabilizagéo; organizar, mensalmente,
os balancetes do exercicio; levantar, na época propria, o balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos; fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de créditos adicionais; promover, para fins de integracdo a
Contabilidade Central do Municipio, o encaminhamento dos demonstrativos contabeis necessarios; promover o registro contabil dos
bens patrimoniais em poder da Prefeitura, na qualidade de responséavel pelo controle do patriménio da mesma; atender a todas as
solicitacBes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; assessorar os departamentos em assuntos de sua competéncia, emitindo
parecer de sua especialidade; preparar, em periodo apropriado, os levantamentos de balancetes, balangos, prestagées de contas e
outros documentos contabeis, bem como quadros e elementos demonstrativos e elucidativos; informar aos departamentos
interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotacdes orcamentarias; acompanhar limites de endividamento em relatério para fins de
planejamento de orgcamento financeiro; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

« Enfermeiro Padréo
Prestar assisténcia ao paciente, ambulatérios, realizando pré consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes. Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.

« Escriturario

Executa os servicos de escritério, tais como separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados;
lancamentos, prestacdo de informagdes, organizacdo de arquivos e fichérios, datilografia ou digitagdo de cartas, oficios, minutas,
textos; efetua calculos na maquina de calcular, efetua langcamento em livros fiscais, preenche impressos, formularios, fichas, para
atender rotina trabalhista, atende chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter e fornecer informagdes pode
operar também magquina de xerox. Conhecimentos basicos de Informatica em geral: Windows, Word, Excel; Acesso em Navegacao;
Correio Eletrdnico; Downloads. Executar outras atribuiges correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Inspetor de Alunos
Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.
Executar outras atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

* Monitor de Creche

Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacao; servir refeicbes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crian¢ca a desenvolver a coordenacdo motora;
observar a saide e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos
menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas pelo
Departamento de Educacéo. Executar outras atribuices correlatas ou solicitadas por seu superior.
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* Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos
executarem tarefas afins. Executar outras atribui¢cbes correlatas ou solicitadas por seu superior.

* Motorista

Dirige veiculos pesados (caminhdes) para transportar cargas ou lixo; Conduz 6nibus no itinerario previsto, segundo as regras de transito,
transportando passageiros de uma localidade para outra; Dirigir a ambuléancia com seguranga, de acordo com as normas especificas para
esse tipo de veiculo e transporta pacientes para os locais determinados. Executar outras atribuigcdes correlatas ou solicitadas por seu
superior. Executar outras atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Prof. de Educacéo Fisica
Ministram aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica; acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o
curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades

institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Executar outras
atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Prof. Substituto de Ed. Basica |

Ministram aulas no ensino infantil e fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressédo
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Executar outras atribuig8es correlatas ou solicitadas
por seu superior.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il

Ministram aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica; acompanham a producéo da area educacional e cultural; planejam o
curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Executar outras
atribuicdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Técnico Desportivo

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagdo da pratica das mesmas,
cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante as competi¢cdes e provas desportivas. Os técnicos em desporto desenvolvem, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem esses atletas acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o
preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto. Executar outras atribui¢cdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

« Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no hospital e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva para os Empregos de Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxi liar de Classe, Contador e
Monitor de Creche, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacodes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Rela¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Agente Comunitario de Saude

Vigilancia Epidemioldgica. NogBes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentag&o, higiene do ambiente. Saude da Crianga.
Saude do adolescente. Saude do adulto. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doengas (Leishmaniose, Esquistossomose,
febre amarela, dengue, doencgas de Chagas, Bécio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertens&o). Bibliografia: Livros
Técnicos sobre os assuntos citados.

« Assistente Social

O servigo social no Brasil; O processo de Reconceituagcdo do servico Social; O Movimento de Ruptura; Estatuto da crianca e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais e Sistema Unico da Assisténcia Social e
Politica Nacional da Assisténcia Social, BPC, Estatuto do ldoso, NOB/SUAS, NOB/RH, Lei que Regulamenta a Profissdo (LEI
8.662/93), Programas de Transferéncia de Renda.

Bibliografia:

- SILVA E SILVA, M. Ozanira da. O Servi¢o Social e o popular : resgate teérico-metodolégico do projeto profissional de ruptura. Sao
Paulo. Cortez editora.

- Lei Federal N° 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N° 8.742 de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

- Lei 8.080/90 — SUS.

- Resolucdo n° 273 de 13 de margo de 1993 — Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais

- Constituicdo Federal.

- Movimento de Reconceituagdo do Servigo Social Latino Americano.

- Ministério do Desenvolvimento Social.

* Auxiliar de Classe
Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Livros Didaticos sobre Higiene e Salude na Infancia — Biologia Nivel Ensino Médio.

« Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Objetivo; Legislacdo Aplicavel; O Patriménio Publico; Campo de Aplicacdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade
Privada. Receita Publica: Conceito de Receita; Receita sob a Otica da Contabilidade Publica; Classificacdes; Classificagdo
Econdmica da Receita; Receita Intraorcamentaria; Codificacdo da Natureza da Receita; Fonte e Destinacdo de Recursos; Etapas da
Receita Publica; Documentos de Arrecadacéo do Governo Federal; Conta Unica do Tesouro Nacional; Deducdes e Restituicdes de
Receita; Transferéncias Intergovernamentais. Despesa Publica: Conceito de Despesa; Despesa sob a Otica da Contabilidade
Publica; Classificagdes; Classificagdo Econdmica da Despesa; Estrutura da Despesa Orcamentéria; Etapas da Despesa Publica;
Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Questdes de Concursos Publicos. Temas e Conceitos Contabeis Especificos
Créditos Orcamentarios Adicionais; Regime de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; Divida Ativa; Operacédo de Crédito; Divida
Publica; Receita Corrente Liquida; Resultados Nominal e Primario; Fundos Especiais; Consorcios Publicos; Procedimentos para
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Retengdo de Tributos. Plano de Contas e Subsistemas Contabeis: Contas Contabeis; Plano de Contas - Conceito e Objetivo;
Estrutura do Plano de Contas; Subsistemas Contabeis. Escrituragdo: Formalidades do Registro Contabil; Disposi¢Ges Legais;
Escrituragdo de Operagbes Tipicas; Procedimentos para o Encerramento do Exercicio; Questfes de Concursos Publicos.
Demonstragdes Contébeis: Disposi¢des Gerais; Balango Orcamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Classificacdo das
Varia¢Bes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstrac@o dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado
Econdmico; Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido; Notas Explicativas; Balancete; Divulgacdo das Demonstracdes
Contébeis; Consolidagdo Nacional das Contas Publicas. Avaliagdo e Mensuracdo dos Elementos Patrimoniais: Conceitos e
Definicdes; Fundamento Legal; Elementos Patrimoniais; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Reavaliagdo e Reducdo ao Valor
Recuperavel; Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Inventario na Administragdo Publica: Disposi¢cbes Gerais;
Material Permanente x Material de Consumo; Movimentacdo e Alienacdo de Bens Publicos. Convénio e Contrato de Repasse.
Controle das Contas Publicas:  Controle Interno e Externo - Org&os de Controle; Tomada e Prestacéo de Contas; Legislacéo.
Bibliografia:

“CONTABILIDADE PUBLICA - TEORIA E PRATICA *, Kohama, Heilio - Editora Atlas.

“MANUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA ”, Slomski, Valmor - Editora Atlas.

“CONSTITUICAO FEDERAL/88”

“LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL" , Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

“DIREITO FINANCEIRO” (Lei Federal 4320/64).

“LEI DE LICITACOES E CONTRATOS” (Lei 8666/93 e Alteracdes).

* Monitor de Creche
Lei 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.
Livros Didaticos sobre Higiene e Saude na Infancia — Biologia Nivel Ensino Médio.

=) A Prova Objetiva para os Empregos de Enfermeiro Padréo e Técnico em Enfermagem,  sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Rela¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Enfermeiro Padréo

Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocéo,
recuperacao e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirirgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.
Enfermagem e saide mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencdo e controle de infecgdes. Administragdo
de medicamentos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.
Farmacologia; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da
administrac@o e processo administrativo (planejamento, organizacéo, direcdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Legislacdo do
SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigfes da Funcgéo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Técnico em Enfermagem

Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Patologia; Introducdo & Enfermagem;
Enfermagem Médica; Psicologia Aplicada e Etica Profissional; No¢des de Farmacologia; Doencas Transmissiveis; Enfermagem em
Clinicas Cirargicas e em Terapia Intensiva; Enfermagem em Centro Cirargico; Enfermagem em Pronto Socorro; Enfermagem
Obstétrica; Enfermagem Pediatrica; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Nocdes de Enfermagem em Saude Publica; Administragédo de
Unidade de Enfermagem. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.
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A Prova Objetiva para os Empregos de Agente de Saneamento, Inspetor de Alunos e Monitor de Transporte, sera
constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
namero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagéo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicéo; Conjunc¢éo; Interjeicédo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes de 1° e 2° graus;
Equacdes Fracionarias; Sistemas de EquacOes; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Agente de Saneamento
Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Lei N.° 10.083, de 23 de setembro de 1998.

« Inspetor de Alunos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.

Rela¢des Humanas; Relagées Humanas no Trabalho; O Fator Humano nas Organizagdes; O Grupo - O Individuo; Relagdes Humanas
entre os Grupos; Os Problemas de Relagbes Humanas.

Bibliografia: Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho - Pierre Weil — Editora Vozes — 1° parte.

« Monitor de Transporte Escolar

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.

Relagdes Humanas; Relagdes Humanas no Trabalho; O Fator Humano nas Organizagdes; O Grupo - O Individuo; Rela¢gdes Humanas
entre os Grupos; Os Problemas de Rela¢fes Humanas.

Bibliografia: Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho - Pierre Weil — Editora Vozes — 1° parte.

=) A Prova Objetiva para o0 Emprego de Motorista, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Acentuacgdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacéo; Verbo: Conjugacéo; Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretagcdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica e Eletricidade Bésica.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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mmmm) A Prova Objetiva para o Emprego de Escriturario, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicédo; Conjuncao; Interjei¢cdo; Andlise Sintatica da oracédo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relac¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

A Prova Objetiva para os Empregos de Prof. de Educacao Fisica, Prof. Substituto de Ed. Basic  a |, Prof. Substituto de Ed.
Basica Il e Técnico Desportivo, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 05 questdes de CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES — Comum para todos os Professores e Técni  co Desportivo.

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicédo; Conjuncao; Interjei¢cdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA — Comum para todos os Professores e Téc  nicos Desportivo.

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relac¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS — Comum para todos os Professor es e Técnicos Desportivo.

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — Comum para todos os Profes sores e Técnicos Desportivo.
Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianca e do Adolescente.

PCN - Introducéo.

PCN - Temas Transversais.

Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Lei N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
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5) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Prof. de Educacéo Fisica

Bibliografia:

Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica . Carmem Lucia Soares e outros. Editora Cortez.

O que é Educacao Fisica . Vitor Marinho de Oliveira. Editora Brasiliense.

Educacao de Corpo Inteiro . Jodo Batista Freire. Editora Scipione.

Primeiros Socorros como agir em situacfes de emergénc ia — SENAC — Editora SENAC NACIONAL.
Parametros Curriculares Nacionais — Educacao Fisica — Vol. 7.

« Técnico Desportivo

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educacéo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e
inclusdo social; Histéria da Educacgédo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagao do professor;
Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgdo Fisica; Abordagens pedagodgicas da Educacéo Fisica:
fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco, Primeiros Socorros e como agir em situagfes de emergéncia; Equipamentos e instalagfes. Dimensdes Técnicas das
Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas
brasileiras nas modalidades. Paradmetros Curriculares Nacionais. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natacdo e
Voleibol.

« Prof. Substituto de Ed. Bésica |

Bibliografia:

Os Fazeres na Educacéo Infantil . Maria C. Rossetti Ferreira; Ana Maria Mello; Adriano Gosuen; Ana C. Chaguri. Editora Cortez.
Creches Criangas, faz de Conta & Cia . Zilma de Moraes Oliveira; Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Ediora Vozes.

O Educador e a Moralidade Infantil — Uma Visdo Constr  utivista . Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado das Letras.
ReflexBes sobre Alfabetizacdo . Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

Seis Estudos de Psicologia . Jean Piaget. Editora Forense.

O Juizo Moral na Crianga . Jean Piaget. Editora Mestre Jou.

Com Todas as Letras . Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

Psicogénese da Lingua Escrita . Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Editora Atica.

Dez competéncias para ensinar . Phillippe Perrenoud. Editora Artmed.

Pensamento e Linguagem . L. S. Vygotsky. Martins Editora.

Referencial Curricular Nacional — RCN — Educacéo Infantil.

Inclusdo: Construindo Uma Sociedade Para Todos . Romeu Kazumi Sassaki. WVA Editora.

Inclusédo escolar: O que é? Por qué?Como Fazer?  Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il - Biologia

Origem da Vida — Ecologia; Biologia — Molecular e Celular; Seres Vivos — Reino Animal e Vegetal; Genética — Evolugao; Fisiologia
Humana;

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

» Prof. de Ed. Basica Il - Ciéncias
Meio-Fisico; Seres vivos; Ecologia; Nogoes de Fisica e Quimica; Saude e Doengas.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Bésica Il - Educagéo Artistic  a

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento;

Abordagens metodolégicas do ensino da arte; Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico; Artes visuais e percepcao visual; Histéria da
arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade; Elementos formais das artes visuais, da danca, da musica e do teatro;
Educacao artistica e educagéo estética; A constru¢cao do conhecimento da arte.

Bibliografia:

Formas de pensar o desenho — Edith Derdik — Ed Scipione.

Criativa e Processo de Criagdo — Fayga Ostrowr — Ed. Vozes.

Parametros Curriculares Nacionais — Educacgao Artistica

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il — Filosofia / Socio  logia

Bibliografia:

O Principe — Nicolau Maquiavel — Editora Martins Fontes.

Marx Vida e Obra — Karl Marx — Editora Nova Cultural. Cole¢do Os Pensadores.
Apologia de Socrates — Platdo — Editora Nova Cultural. Cole¢do Os Pensadores.
Filosofia da Educacdo — Maria Lucia de Arruda Aranha — Editora Moderna.
Textos escolhidos — Walter Benjamin — Editora Abril Cultural.

Vigiar e Punir — Michel Foucault — Editora Vozes.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il - Fisica
Mecanica; Vetores, Eletricidade e Termologia; Optica e Ondulatoria.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il - Geografia

A regionalizagdo do espaco mundial: os sistemas sdcio-econdmicos e a divisdo territorial do trabalho. Os espagos supranacionais,
paises e regides geograficas (suas organizacdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais).

A regionalizagao do espaco brasileiro: o processo de transformacgao recente e a valorizagdo econdmico-social do espago brasileiro e a
divisao territorial do trabalho as regides brasileiras, o Estado e o planejamento territorial.

Os grandes dominios geoldgicos: génese, evolugdo, transformagao, caracteristicas fisicas e biolégicas e o aproveitamento de seus
recursos.
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A questdo ambiental: conservacéo, preservacao e degradacao.

A cartografia como disciplina auxiliar da Geografia subsidiando a observagdo, andlise, correlagdo e interpretacdo dos fenébmenos
geograficos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il - Histéria
Civilizacdes antigas; Europa Medieval; O Ocidente Moderno; O Mundo Contemporaneo; Histoéria da América; Historia do Brasil.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Basica Il — Inglés / Portugué s

Compreenséo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e niumero. Adjetivos e grau dos
adjetivos. Numerais, proposi¢des, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”,
‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e
interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flex8es - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro
simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (12 clausula). Estruturas com: gerundio e
infinitivo, anémalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

Leitura interpretagdo e compreensao critica de texto: Relacionar o texto e o contexto histérico e cultural, compreendendo-o em suas
dimensdes sociais; Reconhecer a natureza e a especificidade de cada texto (narrativo, descritivo dissertativo, poético, técnico etc.);
Operar sobre a norma culta ou outros niveis de linguagem.

Estruturas lingiiisticas no plano da morfologia, sintaxe e semantica, ortografia.

Conhecimentos de Literatura Brasileira através de leituras de textos dos principais periodos e respectivos autores da literatura
brasileira: A lirica e a prosa barroca; A lirica arcadica; A lirica e a prosa romantica; A prosa realista naturalista; A lirica parnasiana; A
lirica simbolista; A lirica modernista; A prosa pré modernista e modernista

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Bésica Il - Matemética

Conjuntos numéricos; Polinémios; Equacgbes algébricas; Combinatéria e probabilidades; Sistemas lineares; Geometria analitica,;
Func@es; Trigonometria; Geometria; No¢des Elementares de Calculo; Estatistica; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Fungdes
Exponenciais e Logaritmicas.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Prof. Substituto de Ed. Bésica Il - Quimica

Quimica Geral; Fisico-Quimica; Radiatividade; Quimica Organica.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

« Escriturario

INFORMATICA

De acordo com as atribuicdes deste Emprego transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades onde serédo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucéo dos trabalhos especificos do Emprego. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliagcao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema operacional Windows,
Microsoft Office Word e Excel, experiéncia em digitacdo de dados, formatagdo de textos, confeccdo de planilhas eletr6nicas com
férmulas, graficos, etc. A versédo do Microsoft Office Word e Excel sera divulgada quando da convocacao para a prova pratica.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato deverd comparecer ao local na data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

* Motorista

A Prova Prética serd a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢cdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na condugéo do
veiculo, definido de acordo com as atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Cadigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO — AGUAI

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER reserva de Emprego como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Aguai, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO — AGUAI
A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE AGUAI

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
: Assinale
Tipo de Recurso com um X

Gabarito ou Questao

Nota da Prova Objetiva

Nota Final

Outro
N° da questéo: Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questéo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada questao.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da comissédo ajusta-lo se necessario, em

funcéo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 04/04/14
Periodo de Inscricées de 14/04/14 a 08/05/14
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢céo 09/05/14
Publicacéo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objetiva 16/05/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 19 e 20/05/14
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 25/05/14

Divulgacdo do Gabarito

27/05/14 as 16:00 h.

Periodo de Interposicdo de Recursos referente aos Gabaritos e Questfes

28 e 29/05/14

Resultado da Prova Objetiva e Publicacdo do Local e Horario da Prova Pratica 06/06/14
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos referente ao resultado da Prova Objetiva 09 e 10/06/14
Data da Realizacéo da Prova Prética 15/06/14
Resultado da Prova Pratica 20/06/14
Resultado Final 27/06/14
Homologacao 04/07/14
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