PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO (\’f &

¥/ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2014

PWTRTARY 5 TN VIATER,

1. A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico, objetivando
provimento de vagas existentes para a Administragdo Direta e Indireta, no regime do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André e do Estatuto do Magistério Municipal de Santo André, para os cargos constantes dos anexos.

2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO QUADRIX, responsavel pela prestagdo de servicos na area de
planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, de acordo com as instrugdes especiais adiante
transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1 O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de saude,
obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes e ainda a formacao de cadastro reserva para preenchimento das
vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

1.1 ANEXO I: Descrigdo dos cargos, nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria e formas de avaliagao;

1.2 ANEXO II: Conteldo Programatico;

1.3 ANEXO llI: Principais atribui¢des dos cargos;

1.4 ANEXO IV: Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia e/ou necessidades especiais;

1.5 Todos os anexos estdo presentes neste Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos enderegos
eletrénicos: www.quadrix.org.br e www.santoandre.sp.gov.br.

2. Sao requisitos para inscrigao:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no
Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicao Federal de 1988;

2.1.1 Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.

2.2 Estar no gozo dos seus direitos politicos;

2.3 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.5 Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da posse;

2.6 Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.7 Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.

2.7.1 No ato da convocagao, o candidato deverd apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais (comprovando
estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

2.7.2 Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, o candidato serd solicitado
a apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (original).

2.8 N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

2.9 N3o ter sido demitido a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.

3 Os cargos e respectivas vagas serao destinados para a Administracdo Direta e Indireta.

4 O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura Municipal de Santo André, uma Unica vez e por igual periodo.

5 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o prazo de
validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos de
Santo André — Lei Municipal n2 1.492, de 02 de outubro de 1959 e altera¢des posteriores, bem como Estatuto do
Magistério Municipal de Santo André — Lei Municipal n2 6.833, de 15 de outubro de 1991 e altera¢Oes posteriores.
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6 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Santo André - Administracdo Direta e/ou Indireta, o estabelecimento da jornada
de trabalho a ser cumprida, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de
acordo com carga horaria, bem como planejamento de aulas para os cargos de docéncia.

7 A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

7.1 A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

8 O cadastro reserva formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital
e no periodo de sua validade.

9 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Santo André/SP, podendo ser realizadas em outros
municipios da Regido do Grande ABC e em S3o Paulo/SP, dependendo do numero de candidatos inscritos e outras
circunstancias.

Il. DAS INSCRIGCOES

1 A inscrigdo deverd ser efetuada, exclusivamente pela internet no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, no periodo:

a) das 10 horas de 08 de abril de 2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de maio de 2014 para os cargos de Analista de
Recursos Humanos Junior; Analista de Recursos Humanos Pleno; Auxiliar Administrativo Il; Auxiliar de Recursos Humanos [;
Auxiliar de Recursos Humanos Il; Motorista; Musedlogo ou Servente Geral e

b) das 10 horas de 08 de abril de 2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de maio de 2014para os cargos de Docéncia
(Professores).

1.1 Os boletos gerados com a taxa de inscri¢do terdo como vencimento os seguintes dias:

a) Dia 06 de maio de 2014 para os cargos de Analista de Recursos Humanos Junior; Analista de Recursos Humanos Pleno;
Auxiliar Administrativo 1l; Auxiliar de Recursos Humanos |; Auxiliar de Recursos Humanos IlI; Motorista; Musedlogo ou
Servente Geral, e

b) Dia 13 de maio de 2014 para os cargos de Docéncia (Professores).

1.2 Os boletos poderao ser pagos preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas casas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

1.3N3o sera permitido pagamento da taxa de inscricdo com data posterior ao vencimento do boleto, por meio de depdsito
bancario, pelos Correios, fac-simile ou condicional.

2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2 O deferimento da inscri¢do (inscrigdo validada) dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢do
e consequente pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data de vencimento do boleto bancdrio, inclusive em se tratando de
pagamento por agendamento.

2.3 Se por qualquer razao o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo escolhido. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por até 2 (dois) cargos, desde de que
um seja Analista de Recursos Humanos Junior; Analista de Recursos Humanos Pleno; Auxiliar Administrativo Il; Auxiliar de
Recursos Humanos [; Auxiliar de Recursos Humanos II; Motorista; Musedlogo ou Servente Geral e o outro seja um dos
cargos de Docéncia (Professores), para que ndo haja conflito de dia e horario de aplicagdo das provas. Uma vez efetivada a
inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

3.1 Para o candidato que realizar mais de duas inscri¢des, serdo consideradas validas somente as Gltimas duas inscri¢cdes
efetivadas, sendo entendida como efetivadas as inscricdes pagas, desde de que uma dessas inscricdes seja para um dos
cargos de docéncia (Professores).

3.2 N3o havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

Edital de Abertura - Concurso Publico 2014 — PMSA Pagina | 2


http://www.quadrix.org.br/

4 O valor da taxa de inscri¢do correspondera ao cargo pretendido (e escolaridade exigida), de acordo com o disposto a
seguir:

a) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: RS 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos);

b) CARGOS DE NiVEL MEDIO: RS 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos);

c) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: RS 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos) e

d) CARGOS DE DOCENCIA (PROFESSORES): RS 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos).

5 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1 Do comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

5.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apds
0 acatamento da inscri¢do, nas datas provaveis de:

a) Dia 13 de maio de 2014 para os cargos de Analista de Recursos Humanos Junior; Analista de Recursos Humanos Pleno;
Auxiliar Administrativo 1l; Auxiliar de Recursos Humanos I; Auxiliar de Recursos Humanos II; Motorista; Musedlogo ou
Servente Geral e

b) Dia 20 de maio de 2014 para os cargos de Docéncia (Professores).

5.3 O candidato deverad, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 5.2 deste Capitulo,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizagio
de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndao o desobriga do dever de observar o edital de
convocagao a ser publicado.

5.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviard correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdao de
provas.

5.7 Em caso de ndo confirmacgdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
dos telefones ou e-mailinformados no Capitulo XIlII.

5.8 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

6 O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

6.2 Por serem as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a Prefeitura Municipal de Santo André
poderd utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes do Capitulo Xl sobre provimento
dos cargos, sendo obrigatdria sua comprovacdo quando de sua convocagdo — se aprovado, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico, salvo no caso dos titulos a serem entregues para analise da pontuacdo referente aos cargos
de professor.

8 Para inscrever-se o candidato dever3d:

8.1 Acessar o enderego eletronico www.quadrix.org.br, durante o periodo de inscrigdes, conforme item 1 deste Capitulo;
8.2 Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo André;

8.3 Ler, naintegra, o respectivo Edital.

8.4 Se ja possuir cadastro no sistema de inscricdo do INSTITUTO QUADRIX, digitar CFP, CEP e senha de acesso.

8.5 Se ndo possuir cadastro: (1. Digite seu CPF e clique em CRIAR CADASTRO. 2. Digite seu CEP e clique em ENVIAR. 3.
Preencha TODOS os campos com seus dados pessoais. 4. Digite sua senha pessoal com 6 caracteres (letras e/ou nimeros).
5. Digite novamente sua senha no campo correspondente e clique em CADASTRAR DADOS.

8.6 Apods acessar seu cadastro: (1. Cligue na Aba NOVO CONCURSO. 2. Selecione o concurso. 3. Selecione o nivel de
escolaridade do cargo. 4. Selecione o cargo. 5. Selecione a cidade de prova. 6. Se vocé concorre a vagas para candidatos
com deficiéncia clique em SIM- exceto para o cargo 320-Musedlogo, que ndo ha oferecimento de vaga especial. Se vocé é
candidato portador de deficiéncia e ird concorrer a essas vagas leia o Capitulolll e verifique as regras que deve cumprir para
ter o pedido deferido. 7. Se ndo concorre clique em NAO. 8. Se no dia de prova vocé necessita de atendimento especial
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cligue em SIM.Se vocé necessita de atendimento especial leia o item 14 deste Capitulo e verifique as regras que deve
cumprir para ter o pedido deferido. 9. Se ndo necessita clique em NAO. 10. Responda as perguntas sobre “estado civil” e
“quantidade de filhos menores e/ou legalmente dependenetes. 11. Clique em: Declaro conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas no Edital de Abertura. 12. Clique em CONFIRMAR. 13. Clique em BOLETO BANCARIO. 14. Imprima seu boleto.
15. Sua inscrigdo estd realizada e para ser efetivada basta efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento, conforme subitem 1.1 deste Capitulo.

9 As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 05 de maio de 2014, o “link” referente as inscrigdes para os cargos
Analista de Recursos Humanos Junior; Analista de Recursos Humanos Pleno; Auxiliar Administrativo IlI; Auxiliar de Recursos
Humanos I; Auxiliar de Recursos Humanos Il; Motorista; Musedlogo ou Servente Geral, ndo estara mais disponivel.

9.1 As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 12 de maio de 2014, o “link” referente as inscri¢des para os cargos
Docéncia (Professores), ndo estara mais disponivel.

10 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11 Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo (locais
publicos para acesso a Internet).

12 Servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal somente
poderdo ser nomeados se optarem pela exoneragdo do cargo anterior, exceto na hipdtese de acumulagdo licita conforme
determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal, em seus incisos XVI e XVII.

12.1 A hipétese de percepgdo simultdnea de proventos e vencimentos decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica devera observar a disposi¢ao do § 10, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

12.2 Da mesma forma, nao pode ser nomeado servidor que exerc¢a cargo comissionado da Administra¢do Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragdo.

13 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

14 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderegos
informados no Capitulo Xlll, no periodo compreendido entre os dias 23 de abril de 2014 e 13 de maio de 2014, laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo; ou documentac¢do que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

14.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

14.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serd fornecida cépia desse documento.

14.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

14.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata
nessa condi¢do que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

14.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd entregar laudo médico especifico (original ou cépia autenticada
em cartorio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a
realizacdo das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo.

14.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagédo das provas,
deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e entregar, na forma do subitem 14.1 deste Capitulo, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragses.

14.8 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletronico
www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgac¢do do edital de locais e horarios de realiza¢do das provas.
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14.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no Capitulo Xlll deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

14.9 A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

IIl. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, para o provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja compativel
com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspegao médica.

2 Serdo destinados 5% dos cargos vagos a candidatos portador de deficiéncia, desde que compativel para as atribui¢cdes do
cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato portador de deficiéncia;

b) entregar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

c) entregar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se
for o caso (conforme modelo do ANEXO IV deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo.

3.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o
requerimento, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos informados no Capitulo XllIl, no periodo compreendido
entre os dias 23 de abril de 2014 e 13 de maio de 2014, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos
citados neste edital.

3.2 Caso necessitar de condigdo especial para realizar a prova, o candidato inscrito como candidato portador de deficiéncia
também deve cumprir as normas estipuladas no item 14 do Capitulo Il deste edital.

4 A omissdo da declaragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia e/ou ndo entrega do relatério/laudo médico
nas condi¢des mencionadas no item 3 deste Capitulo excluird o candidato da cota prevista neste Capitulo.

5 O relatério/laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serd
fornecida cépia desse documento.

5.1 O documento entregue com auséncia de qualquer dos requisitos acima, nao serd aceito para efeito de inscricdo como
candidato portador de deficiéncia.

5.2 Da mesma forma, o candidato que ndo declarar ser candidato portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo atender
ao solicitado neste Capitulo, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia e consequentemente, ndo poderd
impetrar recurso em favor de reversido de sua condigdo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar sua condi¢gdo no ato da inscrigcdo e que for aprovado no presente
certame, se convocado, deverd passar por inspecdo médica para que seja verificada a compatibilidade da atividade com a
deficiéncia a qual possui e ndo podera invocar, posteriormente, sua situa¢do para quaisquer beneficios, especialmente o de
readaptacdo.

6 O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Capitulo ndo serd considerado candidato portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo e/ou invocar, posteriormente, sua situa¢do para
quaisquer beneficios, especialmente de readaptag¢do, ndo sendo cabivel recurso sobre o tema, bem como ndo terd sua
prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7 Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto no artigo 49,
incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/1999, com as modificaces do Decreto Federal n2. 5.296/2004, que assim dispde:
“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
0s casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296,de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

7.1 Complementarmente, para efeito de classificagdo de deficiéncia visual, considera-se o disposto no Artigo 12 da Lei
Estadual n.2 14.481/2011, que assim dispde:

“Artigo 12 - Fica classificada como deficiéncia visual a visdo monocular.”

8 Para os cargos cujo numero de vagas é de apenas uma, esta sera preenchida pelo candidato classificado na lista geral,
porém apods o preenchimento dessa vaga, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Santo André compromete-se a reservar vaga para os candidatos com
deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

9 Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

10 Serd eliminado da lista dos candidatos portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo
laudo médico apresentado por ocasido de sua inscrigao, passando a compor a lista de classificagdo geral final.

10.1 O candidato que ndo comparecer a convocac¢ao pela lista especial, ndo podera ser convocado pela lista geral, vez que
nao foi constatada a condicdo de ser ou ndo candidato portador de deficiéncia.

11 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatério,
na forma do disposto no paragrafo 22 do artigo 43 do Decreto Federal n. 2 3.298/99, desde que aprovado nas condicdes de
saude por ocasido do exame médico admissional.

12 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

13 No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato portador de deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade,
esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

14 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacado,
aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

1 O Concurso Publico constara das seguintes fases:

1.1 Para os cargos de Analista de Recursos Humanos Junior, Analista de Recursos Humanos Pleno e Musedlogo, o
concurso publico consistira de fase Unica de carater eliminatério e classificatorio, na forma de prova objetiva com 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, sobre conhecimentos especificos conforme o descrito no Anexo Il deste edital,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com distribuicdo de pontos descrita no Anexo I.
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1.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Recursos Humanos | e Auxiliar de Recursos Humanos Il, o
concurso publico consistird de fase Unica de carater eliminatério e classificatorio, na forma de prova objetiva com 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, sobre conhecimentos basicos e especificos conforme o descrito no Anexo |l
deste edital, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com distribuigdo de pontos descrita no Anexo I.

1.3 Para os cargos de Motorista e Servente Geral, o concurso publico consistira de duas fases:

1.3.1 Primeira fase: prova objetiva de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
sobre conhecimentos basicos conforme o descrito no Anexo Il deste edital, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com distribui¢do de pontos descrita no Anexo |;

1.3.2 Segunda fase: avaliagdo pratica de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 Para os cargos de Professor de Educagdo Fundamental Il (Lingua Portuguesa, Histéria, Matematica, Ciéncias, Arte,
Geografia e Lingua Estrangeira — Inglés), o concurso publico consistira de duas fases:

1.4.1 Primeira fase: prova objetiva de carater eliminatério e classificatério com 50 (cinquenta) questoes de multipla
escolha, sobre conhecimentos especificos, conforme o descrito no Anexo Il deste edital, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, de acordo com distribuicdo de pontos descrita no Anexo |;

1.4.2 Segunda fase: analise de titulos, de carater classificatério.

1.5 Cada questdo da prova objetiva apresentara cinco alternativas e uma Unica resposta correta.
1.6 Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos nas provas objetivas compostas por 40 (quarenta) questdes.
1.7 Cada questdo valera 2 (dois) pontos nas provas objetivas compostas por 50 (cinquenta) questdes.

V. DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE)

1 O conteldo das provas objetivas(basico ou especifico) sera de acordo com o conteido programatico disposto no Anexo
Il- parte integrante deste Edital.

2 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

3 Para os cargos que exigem apenas fase Unica, serdo considerados aprovados no presente concurso publico os candidatos
que obtiverem nota minima correspondente a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

3.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos na prova (do maior para o
menor numero de pontos), obedecidos os critérios de desempate.

4 Para os cargos de Motorista e Servente Geral, serdo considerados habilitados para a segunda fase (avaliagdo pratica) os
500 (quinhentos) primeiros candidatos que obtiverem nota minima correspondente a 40 (quarenta) pontos na prova
objetiva (primeira fase).

4.1 Serdo considerados habilitados para a segunda fase os candidatos eventualmente empatados na ultima classificagdo
entre os primeiros 500 (quinhentos) aprovados na prova objetiva.

4.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos em ambas as fases (do maior para o menor
numero de pontos), obedecidos os critérios de desempate.

VI. DA AVALIACAO PRATICA (SEGUNDA FASE)

1 A prova pratica, referente a segunda fase do concurso publico para os candidatos habilitados na prova objetiva para os
cargos de Motorista e Servente Geral, tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou especificos
do candidato, para o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao exercicio do cargo pretendido e sera eliminatdria, com valor
total de 100 (cem) pontos e tendo como nota de corte 40 (quarenta) pontos.

2 Para realizar a avaliagdo prdtica para o cargo de Motorista, os candidatos habilitados para a segunda fase deverao
apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D”.

2.1 Ficara impedido de participar da prova pratica o candidato que ndo apresentar o documento acima no dia da avaliagdo.

2.2 Esse mesmo documento serad exigido do candidato que for habilitado nessa fase, por ocasido da convocacdo para
procedimento de admissdo, acompanhado de outros indicados no Capitulo Xll sobre provimento dos cargos.
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3 Destacamos que o candidato aprovado para o cargo de Motorista nesse Concurso Publico, se convocado, devera
apresentar Certiddao de Prontudrio da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo Departamento Estadual de Transito —
DETRAN.

3.1 Ficara impedido de nomeagdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido, bem
como o que apresentar Certidao de Prontuario de Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual
de Transito — DETRAN, constando infragGes de transito cuja pontuagdo seja superior a 20 (vinte) pontos ou infragdo
gravissima que acarrete a suspensao do direito de dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, lll, e 261, §12 da Lei n2 9503
de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

4 A avaliagdo pratica, bem como a relagdao dos candidatos para ela habilitados para os cargos de Motorista e Servente
Geral, sera realizada em data, horarios e local(ais) a serem divulgados oportunamente em edital de convocagdo a ser
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, devendo os candidatos acompanharem
todos os atos relativos a este certame, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.1 As publicagdes também estardo disponiveis para consulta no Térreo Il da Prefeitura Municipal de Santo André,
localizada na Praga IV Centenario, n? 01, Centro de Santo André, bem como estardo disponiveis para consulta nos
enderecos eletronicos www.quadrix.org.br, e www.santoandre.sp.gov.br.

VII. DA ANALISE DE TiTULOS (SEGUNDA FASE)
1 A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos de docéncia (PROFESSORES).
2 Serdo convocados, por meio de edital de convocacdo, os candidatos habilitados na prova objetiva.
3 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdao dos documentos.

4 A Prova de Titulos terd carater classificatorio e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam do
item12 deste Capitulo.

5 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e documentos, o candidato terd
anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

6 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
6.1 A data de entrega dos documentos sera publicada em edital especifico para esta fase.

7 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

7.1 Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente ou por terceiro, nos enderecos informados no Capitulo XIlII.

7.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues via postal, fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que néo seja
o estabelecido no subitem anterior.

8 FORMA DE APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS

8.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de
Entrega da Prova de Titulos, que serd disponibilizado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br no momento da
publicacdo do edital de convocagdo desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo André, e nome do
candidato.

8.2 O candidato devera preencher, assinar e entregar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, no qual
indicara os titulos e documentos apresentados.

8.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

8.4 Ndo serdo aceitos documentos originais.

9 NAO SERAO CONSIDERADOS

9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

9.3 Codpias ndo autenticadas em cartdério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo.

9.4 Documentos originais.
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9.5 Documentos ilegiveis.

10 INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS E DOCUMENTOS

10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta do
cadastro de inscritos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo André, devera ser anexado o comprovante de
alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou outro).

10.2 As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

10.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.
Por ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos e documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no subitem 6.1 deste Capitulo.

11 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.1 Serdo considerados os titulos e documentos conforme o item 12 deste Capitulo, limitados ao valor maximo de 4,0
(quatro) pontos na soma geral dos valores.

11.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.

11.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.4 A pontuagdo alcangada na Prova de Titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.5 Serdo desconsiderados os pontos excedentes.

12 DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

12.1 TiTULO DE DOUTOR

Doutor em area relacionada a Educagdo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtencgdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

~ VALOR QTDE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por
e e o . . . 2,00 t 1 2,00 t
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. pontos pontos

12.2 TITULO DE MESTRE

Mestre em drea relacionada a Educagdo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

VALOR QTDE VALOR

COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por

S . ) ) 1,00 pont 1 1,00 pont
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. ponto ponto

12.3 TiTULO DE P()S-GRADUACAO LATO SENSU

Curso de especializagdo (pds-graduagdo lato-sensu) na drea da Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
concluido até a data da apresentacdo dos titulos, expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QTDE VALOR

COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Certificado de curso de pds-graduacgdo lato-sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por instituicdo | 0,50 ponto 2 1,00 ponto
oficial ou reconhecida pelo MEC.

13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO

13.1 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagédo, conforme estabelecido no subitem 12.3
deste Capitulo, sera aceito certificado atestando que o curso possui o0 minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei
n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar do qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE).
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13.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declara¢do da instituicdo
responsavel pelo curso atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

13.2 Para a comprovagao de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma de
conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, do qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclus3do do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

13.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de
mestrado e doutorado.

13.3 Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.4 Os resultados serdo publicados oportunamente no érgao de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande
ABC, afixados no Térreo Ill do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André — situado na Praca IV
Centenario, n.2 1, Centro, Santo André, e estardo disponibilizados também nos enderecos eletronicos
www.quadrix.org.br e www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

13.4.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacdes estabelecidas no
Capitulo XlI, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagao.

13.4.2 Vide o Capitulo XI especifico sobre Recursos.

VIII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Santo André/SP, podendo ser realizadas em outros
municipios da Regido do Grande ABC e no municipio de S3o Paulo, dependendo do nimero de candidatos inscritos e
outras circunstancias.

2 As provas para cada cargo estdo previstas para serem realizadas nas datas informadas no quadro a seguir, em horario(s)
e local(is) que serdo informados através de editais de convocagdo que serdo publicados oportunamente, nas datas
estipuladas no item 5 do Capitulo Il, no érgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, e
simultaneamente divulgados no Térreo Il do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André, situado na
Praga IV Centenario, n.2 1 — Centro - Santo André, estando também disponibilizados nos enderecos eletrénicos
www.quadrix.org.br e www.santoandre.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

2.1 QUADRO DE PROVAS

DATA DE APLICAGCAO DA

cop. CARGOS PROVA OBJETIVA

100 MOTORISTA

110 | SERVENTE GERAL

200 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

210 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS |
18 de maio de 2014

220 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS I

300 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR

310 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO

320 | MUSEOLOGO
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DATA DE APLICAGAO DA

€oD. CARGOS PROVA OBJETIVA
400 PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il — LINGUA
PORTUGUESA
410 | PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il = HISTORIA
420 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
430 | PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS 25 de maio de 2014

440 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il — ARTE

450 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il — GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il - LINGUA

460 | ESTRANGEIRA (INGLES)

3 As provas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

4 N3o serdo enviados cartdes de convocagdo para a prova. Nao serdo admitidas solicitagdes de mudanca de local de prova,
nem de dias e hordrios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6 Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de data, locais e hordrios de realizagdo da prova (exceto no
caso de candidato portador de deficiéncia que demande condicdo especial para a realizagdo da prova e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a
empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail informado no Capitulo XIlI.

7 Na definicdo dos horarios de realizagdo da prova, sera considerado o horario de Brasilia.
7.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario da cidade
de origem para a cidade de realizagdo da prova.

8 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagao oficial com foto,
tais como carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

8.1 Serd exigida a apresenta¢do do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservacdo de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de identidade original
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas.

8.4 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conserva¢dao do documento.

9 Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o
respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico realizado dentro do prazo do respectivo
vencimento, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova, devendo preencher formulario especifico.
9.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

9.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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10 O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestao, deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a prova.

11 O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de sua
omissao.

12 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do
documento de identificagdo conforme consta deste Capitulo, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto numero 2 e borracha.

12.1 Recomenda-se conhecer o local da prova com antecedéncia.

13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o
inicio das provas.

14 Ap6s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente no local
delimitado.

15 N&o haverd prorrogagdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do
candidato da sala de prova.

16 Distribuidos os cadernos de questGes aos candidatos, e na hipotese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal de
sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo nimero
suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um caderno de
questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo para compensagao do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

16.1 A prorrogag¢do do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista no item anterior.

17 No ato da realizag¢do da Prova serdo fornecidos o Caderno de QuestéGes e a Folha de Respostas.

17.1 A Folha de Respostas serd pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo das assinaturas no campo
proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

17.2 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregado
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdao das Folhas de Respostas por erro do candidato.

17.3 Na Folha de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.4 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

17.5 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Respostas.

18 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2 Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3 Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio efetivo
da prova;

18.5 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

18.6 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do ou armazenamento de
dados, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, protetores
auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc.;

18.7 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

18.9 Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

18.10 N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.12 Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
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19 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a empresa realizadora do Concurso Publico
nao ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo da prova.

21 N&o serd permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

22 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal a folha de respostas.
22.1 Somente poderdo levar consigo o caderno de questdes os candidatos que sairem da sala da prova nos ultimos 60
(trinta) minutos do tempo previsto para a realizagdo da prova.

23 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

24 Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local
delimitado de prova.

25 Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e niumeros de inscrigdo,
registrados pelos fiscais.

26 A Prefeitura Municipal de Santo André e o INSTITUTO QUADRIX eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardo do Concurso Publico.

27 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, o INSTITUTO QUADRIX ndo fornecerd cépia de resultados de provas a
candidatos ou a institui¢Ges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

28 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

29 O resultado do Concurso Publico sera publicado oportunamente no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal
Didrio do Grande ABC, afixados no Térreo Il do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André, situado na
Praga IV Centendrio, n? 1, Centro, Santo André, e estardo disponibilizados também nos enderegos eletrénicos
www.quadrix.org.br e www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo |.
2 As notas das provas objetivas serdo obtidas conforme segue:
NF =ACx PQ
Considerando-se:
NF = nota final
AC = nimero de acertos
PQ = pontos por questdo (2,5 pontos para provas com quarenta questdes, e 2 pontos para provas com cinquenta questdes)
3 Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma Unica fase de avaliacdo serdo classificados em ordem decrescente
(do maior para o menor nimero) de pontos obtidos nessa fase, sendo considerados habilitados os candidatos que

obtiverem nota minima de 40 (quarenta) pontos.

4 Nesse caso, a classificagdo final sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva - desde que obtenha nota minima de
40 (quarenta) pontos.
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X. DA CLASSIFICACAO

1 A classificacao final para os candidatos que fardo prova em uma unica fase serd de acordo com a nota obtida na prova
objetiva - desde que obtenha nota minima de 40 (quarenta) pontos.

2 Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacdo final serd a somatéria de pontos obtidos nas fases de
avaliagdo correspondentes ao cargo a que concorreu.

3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagao), enumerados
em duas listas classificatérias, sendo uma geral, com relagdo de todos os candidatos classificados, e outra especial para os
candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

4 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases (exceto a fase de avaliagdo de titulos que possui carater
apenas classificatdrio) — de acordo com o cargo pretendido e em conformidade com as avaliagGes e critérios previstos -
estard automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

5 Os resultados finais serdo publicados oportunamente no drgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande
ABC, afixados no Térreo Il do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André —situado na Praga IV Centendrio,
n.2 1, Centro, Santo André, e estardo disponibilizados também nos enderecos eletronicos www.quadrix.org.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo. Vide
Capitulo XI especifico sobre Recursos.

7 Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informag0es declaradas por ocasido da inscrigao, o candidato:

7.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.2 Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

7.3 De estado civil casado;

7.4 Solteiro, que possuir filhos menores;

7.5 que obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

7.6 que obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

7.7 De idade mais elevada, menor de 60 anos.

8 Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscrigdo.

XI. DOS RECURSOS

1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo ou do fato que
Ilhe deu origem.

2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

3 Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;
b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova pratica e

d) Resultado Preliminar da prova de titulos.

4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletronico www.quadrix.org.br.
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5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informac0es essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, cédigo do cargo, niumero de inscricdo e
assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverao entregues pessoalmente ou
por terceiro, nos enderegos informados no Capitulo XIlII.
7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no item 1 deste Capitulo; via postal, fax, telegrama, correio
eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 7 deste Capitulo.

9 Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11 Todos os recursos serao julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente, o teor dessas decisoes.

11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para esses, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1 A convocagdo do candidato para provimento no cargo ficara estritamente condicionada a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

2 Os candidatos serdo convocados pelo érgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, e
simultaneamente por telegrama, bem como por outros meios habeis usados a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André, para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacdao da documentacdo exigida, prevista
neste Capitulo.

2.1 A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados,
decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou
devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato,
correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

3 Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.
4 Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos originais e cépias simples,

sendo que estas ficardo retidas):
4.1 Documentos comuns a todos os cargos:
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4.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pdagina da foto e pagina dos dados pessoais (original e cépia);

4.1.2 Cédula de Identidade (RG) — (original e cépia);

4.1.3 Declaragdo de PIS ativo emitida recentemente pela Caixa Econémica Federal (original e cépia) ou Extrato do PASEP
emitido recentemente pelo Banco do Brasil, com a data do respectivo cadastramento (original e cépia);

4.1.4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelo enderego eletronico da Receita
Federal do Brasil — (original e cdpia);

4.1.5 Certiddo de Quitagao Eleitoral (original);

4.1.6 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo masculino (original e
copia);

4.1.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);

4.1.8 Se casado, Certiddo de Casamento — (original e cépia);

4.1.9 Certiddo de Nascimento dos filhos — (original e cépia);

4.1.10 Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);

4.1.11 Atestado de Antecedentes Criminais (original);

4.1.11.1 Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, o candidato serd
solicitado a apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (original), em data a ser definida pelo Departamento de
Recursos Humanos;

4.1.12 Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, energia elétrica, gas ou telefone — fixo ou movel)
— (original e cépia);

4.1.12.1 Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, deverd apresentar declaragdo de
residéncia no endereco informado, emitida pelo proprietario do imdvel, com firma reconhecida (original).

4.1.13 Cartdo SUS — valido;

4.1.14 Se ja exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracdo publica direta ou indireta (federal, estadual ou
municipal), trazer comprovante de exoneragdo ou rescisdo. No caso de acumulo legal, trazer declaragdo emitida pelo érgdo
em que se encontra vinculado, mencionando dias e hordrios de trabalho;

4.1.15 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma, ou histérico escolar e certificado de conclusdo) —
(original e copia);

4.1.15.1 Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

4.2 Documentos especificos para o cargo de Motorista:

4.2.1 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, mais:

4.2.2 Curso de condutor de veiculos de transporte coletivo de passageiros (atual), e
4.2.3 Curso de condutor de veiculos de transporte escolar (atual).

4.3 O candidato aprovado para o cargo de Motorista neste Concurso Publico, quando convocado, devera apresentar
também, além dos demais documentos ja elencados nos subitens acima, Certiddo de Prontuario da Carteira Nacional de
Habilitacdo para fins de direito, expedida pelo Departamento Estadual de Transito — DETRAN.

4.3.1 Ficara impedido de nomeacgdo o candidato que ndo apresentar a documentac¢do exigida para o cargo pretendido, bem
como o que apresentar Certiddo de Prontudrio de Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida pelo Departamento Estadual
de Transito — DETRAN, constando infragGes de transito cuja pontuacdo seja superior a 20 (vinte) pontos ou infragdo
gravissima que acarrete a suspensdo do direito de dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, Il, ‘b’ e 261, §12 da Lei n?
9503 de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro.

5 Serd impedido de nomeacgao o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

6 Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a realizagdo de exames
médicos admissionais e posterior avaliagdo clinica com médico do trabalho, devendo retirar as guias de exames
laboratoriais e outros especificos, se for o caso, para o cargo pretendido.

6.1 Para os cargos de Motorista e Professor de Educacdo Fundamental Il (nas diferentes especialidades) também havera
avaliacdo psicoldgica.

7 Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizagdo de exames médicos
admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico —
em dia, horario e local agendados.

7.1 Também sera desclassificado o candidato que nao realizar avaliagdo psicoldgica para os cargos de Motorista e Professor
de Educacdo Fundamental Il (nas diferentes especialidades) conforme o agendamento.
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8 E requisito para a nomeacio e consequente posse, o candidato ser avaliado como apto nos exames admissionais.
8.1 Também é requisito para nomeacgdo e consequente posse os candidatos aos cargos de Motorista e de Professor de
Educacdo Fundamental Il (nas diferentes especialidades) serem considerados aptos na avaliagdo psicoldgica.

9 Serd impedido de nomeacgao o candidato que for avaliado como inapto nos exames admissionais.
9.1 Também serdo impedidos de nomeacgdo os candidatos aos cargos de Motorista e Professor de Educacdo Fundamental Il
(nas diferentes especialidades) que forem considerados inaptos na avaliagdo psicoldgica.

10 As decisGes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das condi¢Ges de saude do
candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo e posse e sdo soberanas, ndao cabendo qualquer recurso ou
pedido de revisdo.

11 Estando apto nos exames admissionais (inclusive na avaliagdo psicoldgica para os cargos de Motorista e Professor de
Educagdo Fundamental Il) o candidato sera nomeado e serdo agendadas as datas de posse e inicio de exercicio.

12 Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1 N3o comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;
12.2 Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

13 Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio para aquisicdo de estabilidade no
cargo, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.2
19, de 04 de junho de 1998 e Lei Municipal n.2 8.303, de 20 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto Municipal
n.2 14.751, de 19 de fevereiro de 2002.

14 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

14.1 Nao aceitar as condicdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para o exercicio do cargo;

14.2 Omitir dados relevantes que impegam ou interfiram em sua admissdo ao servigo publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3 N3do comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.

15 N&o serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a
bem do servigo publico, independentemente de aprovacdo/classificagdo.

Xill. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

1 A Central de Atendimento ao Candidato disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagOes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, em dias Uteis e no hordrio compreendido entre 10 (dez)
horas e 16 (dezesseis) horas, nos seguintes enderecos:

a) Central de Atendimento — SAO PAULO/SP: Rua Traipu, 233 — Bairro: Pacaembu.

b) Central de Atendimento — SANTO ANDRE/SP: Centro Piblico de Formacdo Profissional (CPFP) Valdemar Mattei —
enderecgo: Avenida Artur de Queiroz, 399 — Bairro: Casa Branca.

2 O candidato podera obter informagbes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por
meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000 e S3o Paulo (11) 3198-0000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou
via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas objetiva e
demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados oficiais a
serem divulgados.

XIv. DISPOSICC)ES FINAIS
1 O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

dele decorrentes.

2 Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no drgdo de imprensa oficial do municipio —jornal
Didrio do Grande ABC, e afixados no térreo Ill do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André — situado na
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Praga IV Centenario, n.2 1, Centro, Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento das
normas e dos prazos nele assinalados.

3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, avisos e comunicados, inclusive
na ocorréncia de eventual alteracdo do drgdo de imprensa oficial, durante a validade do Concurso Publico e consequente
prorrogacdo de validade, se for o caso.

4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Santo André durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

4.1 Para alteragdo de endereco, o candidato deverd comparecer pessoalmente com apresentacdo de documento de
identidade oficial com foto (como exemplo: RG, CNH, ou Registro em Conselho de Classe) ou através de procurador — com
procuragado simples com assinatura autenticada em Cartério por semelhanga e que especifique a finalidade, e solicitar a
alteragdo por meio de requerimento, mencionando o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome
do cargo a que concorreu, a respectiva classificagdo final, copia de comprovante de enderego (conta de agua, telefone, gas
ou energia elétrica), contendo logradouro, nimero, complemento (caso houver), bairro, cidade, Estado e Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) completo, com assinatura do candidato, devendo ser entregue no andar Mezanino do prédio
do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André, situado na Praga IV Centenario, n21, Centro, Santo André.

4.2 A procuragdo ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a alteragao.

4.3 Nao sera aceita solicitagdo que esteja em desconformidade com o procedimento disposto neste edital.

5 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

6 Os aposentados no servigo publico (em emprego, fungdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente serdo nomeados,
se os cargos constarem das acumulagdes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, o aposentado devera
apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.

7 A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A Prefeitura Municipal de Santo
André reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

8 Nao serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André, qualquer informacgdo relativa a este certame, quer seja por
telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas neste Edital. Cabe a empresa realizadora
do Concurso Publico disponibilizar as informacdes e dirimir davidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste
Edital.

9 N3o serdo emitidas certidGes de aprovacdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a classificagdo final
definitiva e a homologacdo, vez que todos os atos serdo publicados.

10 As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual convocagdo
para admissdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato.

11 Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o horario oficial
de Brasilia — DF.

12 A Prefeitura Municipal de Santo André e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13 A Prefeitura Municipal de Santo André define apenas os contelddos programaticos referentes a este Concurso Publico,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente em conformidade com os
dados expressos no Anexo especifico.

14 Candidatos nomeados para o cargo de professor de educagdo fundamental Il atuardo nas modalidades de ensino
ministradas na rede municipal de Santo André, no ambito do ensino fundamental, a critério da Secretaria de Educacgao,
conforme demanda do municipio, e de acordo com a proposta pedagdgica estabelecida pelos departamentos, incluindo o
Ensino Regular, a Educagao de Jovens e Adultos e a Educacao Inclusiva.
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15 A escolha de local e hordrio de trabalho para os candidatos convocados para o cargo de professor se dara respeitando a
ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados e convocados para cada disciplina, conforme vagas estabelecidas pela
Secretaria de Educacdo, considerando as classes disponiveis no periodo (ano/semestre) letivo da convocacdo e, para os
préoximos periodos letivos, serdo atribuidas as vagas disponiveis, conforme regulamentagdo anual prépria da rede
municipal, respeitando o disposto no Estatuto do Magistério Municipal de Santo André e conservando a lotagao do
professor no departamento de atuagao.

16 A remuneracgdo do professor se dara mensalmente, nos termos do Estatuto do Magistério Municipal de Santo André,
com valor proporcional a carga horaria atribuida.

17 A carga horaria do professor abrangera as aulas atribuidas e o periodo destinado a formagdo e planejamento, nos
termos da legislagdao em vigor e conforme determinado pelos departamentos de atuagdo.

18 A jornada semanal do professor podera ser ampliada para até o limite de 40 (quarenta) horas, de acordo com a
demanda e a necessidade da Secretaria de Educacao.

19 O presente Edital poderd sofrer eventuais alteragGes, porém estas ocorrerao antes de sua homologacao.

20 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagéo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

21 A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologag&o parcial ou total do Concurso Publico.

Santo André, 04 de abril de 2014

Antonio Leite da Silva
Secretario de Administragdo e Modernizagdo
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ANEXOS:

Anexo |

Cargos, numero de vagas, requisitos, vencimentos, carga hordria e formas de avaliagdo

Anexo Il

Conteudo programatico

Anexo lll

Principais atribuigdes dos cargos

Anexo IV

Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia e/ou necessidades especiais

ANEXO | - CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMAS DE AVALIAGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

QTDE. DE VAGAS QTDE. DE CH
COD. CARGO (Ampla VAGAS e VENCIMENTOS REQUISITOS
A . SEMANAL
Concorréncia) (P.D.)
Ensino fundamental incompleto e CNH categoria "D", Curso de
100 MOTORISTA 38 ) 40h RS 1.370,52 condutor de veiculos de transpor’te coletivo de passageiros
(atual) e Curso de condutor de veiculos de transporte escolar
(atual).
110 SERVENTE GERAL 47 3 40h RS 956,27 Ensino fundamental incompleto.
NIVEL MEDIO
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE CH
COD. CARGO (Ampla VAGAS - VENCIMENTOS REQUISITOS
A . SEMANAL
Concorréncia) (P.D.)
200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 47 3 40h RS 1.202,67 Ensino Médio completo.
210 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS | 5 1 40h RS 1.542,68 Ensino Médio completo.
220 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS II 1 1 40h RS 1.780,98 Ensino Médio completo.
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NiVEL SUPERIOR

QTDE. DE VAGAS QTDE. DE CH
CcoD. CARGO (Ampla VAGAS - VENCIMENTOS REQUISITOS
- SEMANAL
Concorréncia) (P.D.)
Superior completo em Psicologia ou Pedagogia ou
300 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR 2 1 40h RS 2.783,24 . ~ .
Administragdo de Empresas e registro no conselho de classe.
Superior completo em Psicologia ou Pedagogia ou
310 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO 1 1 40h RS 3.312,13 . - .
Administracdao de Empresas e registro no conselho de classe.
320 MUSEGLOGO 1 0 40h RS 3.312,13 Superior completo em Museologia + registro no conselho de
classe.
NIVEL SUPERIOR (DOCENCIA - PROFESSORES)
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE CH
CcoD. CARGO (Ampla VAGAS - VENCIMENTOS REQUISITOS
. SEMANAL
Concorréncia) (P.D.)
400 PRQFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il 33 2 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués.
— LINGUA PORTUGUESA
410 PROFE§SOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL I 13 1 Licenciatura Plena em Histéria.
— HISTORIA
420 PROFESSO,R DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il 29 2 Licenciatura Plena em Matematica.
— MATEMATICA
A Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou
430 PROAFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL I 13 1 Hora RS 15,37 at ¢ g
— CIENCIAS em Quimica.
440 P}:C;EESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il 13 1 Licenciatura Plena em Educagdo Artistica.
450 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL II 13 1 Licenciatura Plena em Geografia.,
— GEOGRAFIA
460 PRQFESSOR DE EDUCACAO FUANDAMENTAL I 12 1 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.
— LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

P.D. —vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.
OBS: os valores de vencimentos sdo referentes ao més de margo de 2014.
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FORMAS DE AVALIACAO:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MOTORISTA E SERVENTE GERAL)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 20 2,5 50

OBJETIVA (1 FASE) ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Matematica 20 2,5 50

PRATICA (2 FASE) 100 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

NIiVEL MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS | E AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS II)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30

OBIJETIVA (1 FASE) Matemitica 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 2 40

NIiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO E MUSEOLOGO)

PROVA/TIPO

DISCIPLINA

QUESTOES

PESO

PONTOS

CARATER

OBJETIVA (1 FASE)

Conhecimentos Especificos

50

2

100

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

NiVEL SUPERIOR (DOCENCIA — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL Il (LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA, MATEMATICA, CIENCIAS, ARTE, GEOGRAFIA E
LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (1 FASE) Conhecimentos Especificos 50 2 100 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
TITULOS (2 FASE) 4 CLASSIFICATORIO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista e Servente Geral

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo sildbica e respectiva classificagdo quanto ao nimero
de silabas. Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos. Aumentativo e diminutivo de
palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes.

1.2 MATEMATICA: NUmeros naturais. Sistema de numeragdo decimal. Operacdes (soma, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo) com numeros naturais. Resolu¢cdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimentos,
medidas de areas de figuras planas, dinheiro.

2 CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Recursos
Humanos | e Auxiliar de Recursos Humanos Il

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Colocagdo pronominal. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Figuras de linguagens.

2.2 MATEMATICA: Sistema de equacdes de 1° e de 2° graus. Algebra e grafico no plano cartesiano de Funcdes de 12 e de
22 graus. Circunferéncia e circulo: relagbes métricas. Segmentos proporcionais: Teorema de Tales e Teorema de
Pitagoras. Porcentagens. Probabilidade. Volume de sélidos geométricos. Graficos de fungGes — leitura e interpretacdo de
graficos ilustrativos. Média aritmética simples. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio ldgico.

3 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: MS — Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de fdrmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocGes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

3.2 CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS I: Nogdes de recrutamento e sele¢do, admissao, contrato de trabalho e
legislacdo de estdgio. Exames admissionais, periddicos e demissionais. Registro de empregado, sistema eletronico de
registro. Jornada e intervalos de trabalho. Repouso Remunerado. FGTS, PIS, férias e décimo terceiro. Salario-maternidade.
Integracdo de horas extras ao repouso semanal remunerado. Recolhimentos através da GFIP e GPS. RAIS. Aviso prévio.
Rescisdes de Contrato de trabalho. Utilizagdo de microcomputador (MS - Windows, Word e Excel).

3.3 CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS II: Nogdes de recrutamento e selegdo, admissao e legislagdo de estégio.
NocOes de Legislagdo Trabalhista e contrato de trabalho. NogGes de Legislagdo de Seguranga do Trabalho. Exames
admissionais, periddicos e demissionais. Registro de empregado, sistema eletronico de registro. Jornada e intervalos de
trabalho. Repouso Remunerado. FGTS, PIS, férias e décimo terceiro. Saldrio-maternidade, acidente de trabalho. Calculo
de folha de pagamento. Célculo de férias, saldrio familia, vale-transporte e contribuicdo sindical. Integracdo de horas
extras ao repouso semanal remunerado. Recolhimentos através da GFIP e GPS. RAIS. Aviso prévio. Rescisdes de Contrato
de trabalho. Utilizagcdo de microcomputador (MS - Windows, Word, Excel, PowerPoint e Outlook).
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4 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

4.1 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR: Conhecimentos em administracdo de pessoal. Legislagdo
trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho. Nogdes de
gestdo de projetos. NogBes de gestdao de pessoas em administragdo publica. Dispositivos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Santo André - Lei Municipal n2 1.492, de 02 de outubro de 1959 — (observadas as atualizagbes da Constituicdo
Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagdo, posse, inicio de exercicio, vacancia de
cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptagdo, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licengas,
beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Nog&es de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungio,
regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso
publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras para acumulacao de cargos e remuneragao,
reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.

4.2 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO: Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de
recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios,
recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e saldrios. Gestdo por competéncias e
avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nog¢des de gestdo de projetos. NogGes de gestdo de
pessoas em administragdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Santo André - Lei Municipal n? 1.492, de 02 de outubro de 1959 — (observadas as atualizagdes da
Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagdo, posse, inicio de exercicio,
vacancia de cargo, reintegragdo, aproveitamento, readaptagdo, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licengas,
beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Nogbes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e funcio,
regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica, concurso
publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remunerac¢do, regras para acumulagdo de cargos e remuneracao,
reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.

4.3 CARGO: MUSEOLOGO: Patrimdnio Cultural e Histdria Regional: Constituigdo Federal de 1988 - conceito de Patriménio
Cultural no Brasil. Conhecimentos sobre a Cultura e suas manifestagdes. Contribuicdo da arte e da cultura na formagdo do
individuo. Identidade e diversidade cultural. Tipologia (material, imaterial). Preservacdo e Conserva¢do do Patriménio.
Protegdo do Patrimonio. Historia Regional, especialmente sobre Santo André.

Museologia e Museus: Site do Sistema Brasileiro de Museus - http://www.museus.gov.br. Site do Sistema Estadual de
Museus — http://www.sisem.sp.org.br. Lei N2 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que regulamenta a profissdo de
Musedlogo. Decreto N2 91.775, de 15 de outubro de 1985 — que regulamenta a Lei N2 7.287. Decreto n2 5.264, de 5 de
novembro de 2004. Sistema Brasileiro de Museus - SBM. Lei n? 11.904, de 14 de janeiro de 2009, institui o Estatuto de
Museus. Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, Cria o Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM. Lei n? 12.365 de 30 de
novembro de 2011. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Internacional de Museus - ICOM (VERSAO LUSOFONA),
Conceitos — chave de Museologia. Cartas Patrimoniais, documentos e Legislacdes sobre Patriménio Culturais e especificas
da Museologia: Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972. Declara¢do de Quebec - 1984. Declaragao de Caracas - 1992.
Carta de Salvador — 2007.

4.4 CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL II

4.4.1 CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Ii:
LEGISLACAO BASICA DA EDUCACAO: Lei n2 9.394/1996 e alteracBes (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Lei
n? 8.069/1990 e alteracbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art.
205 a 214). Emenda Constitucional n2 53/2006. Lei n2 11.494/2007 e altera¢Bes. Decreto Federal n2 5.154/2004
(Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei n2 11.114/2005. Lei n® 11.274/2006. Parecer CNE/CEB N211/2000,
Resolugdo CNE/CEB N201/2000, Plano Nacional de Educagdo (Lei 10.172/01), Parecer 06/2010. LEI N2 12.852, de 5 de
agosto de 2013 (estabelece o Estatuto da Juventude).

DIDATICA: 1 Didatica Geral. 2 Planejamento da ag3o didatica. 3 A distincdo entre planejamento e plano. 4 A funcdo do
planejamento das atividades didaticas. 5 Sequéncia didatica. 6 A formulagédo de objetivos educacionais. 7 O compromisso
social e ético dos professores. 8 A interagdo professor-aluno. 9 O valor pedagdgico da relagdo professor-aluno. 10 A
importancia do didlogo na relacdo pedagdgica. 11 Projeto Politico Pedagdgico: uma construcdo coletiva.12
Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 13 Curriculo Integrado
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PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: 1 Teoria da aprendizagem. 2 Epistemologia genética de Jean Piaget. 3 Perspectiva sdcio
interacionista de Vygotsky.

AVALIACAO: 1 Processo ensino-aprendizagem 1.1 Concepc¢des de avaliacdo. 1.2 Func¢des da avaliacdo: diagndstica,
formativa e somativa. 1.3 Técnicas e instrumentos de avaliagdo. 1.4 Usos dos resultados da avaliagdo da aprendizagem no
planejamento do ensino. 2 Avaliagdo do sistema educacional. 3 Avaliagdo institucional.

EDUCACAO E O MUNDO DO TRABALHO: Educacdo e trabalho. Educag¢do Profissional no Brasil. Trabalho como principio
educativo. Concepgdo de politécnica.

4.4.1.1 CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARROYO, Miguel G. Imagens Quebradas. Petrépolis: Editora Vozes, 2005

BEISIEGEL, Celso Rui. Politica e educagdo popular: a teoria e a pratica de Paulo Freire no Brasil. S3o Paulo: Atica, 1982.
CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagdo inclusiva. Porto Alegre. Mediagao, 2000.
CODO, Wanderley. Educagdo: carinho e trabalho. Petrépolis. Editora Vozes, 2006.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Direito a Educagdo: Direito a igualdade, direito a diferenga. Cadernos de Pesquisa, n.2 116,
jul., 2002,p. 245-262. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/cp/n116/14405.pdf

FERNANDES, Florestan. A formagdo politica e o trabalho do professor. In: CATANI, D; et al (Orgs.). Universidade, Escola e
Formacdo de Professores. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacdo e a Crise do Trabalho: Perspectivas de Final de Século. Petrépolis: Vozes, 1998.
GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educacio de jovens e adultos: teoria, pratica e proposta. S3o Paulo: Cortez, 2001.
GADOTTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo : Atica, 2004.

GENTILI, P. & FRIGOTTO, G. (Orgs.) A Cidadania Negada: politicas de exclusdo na educagdo e no trabalho. Sdo Paulo,
Cortez, 2002.

HADDAD, Sergio & Di Pierro, Maria Clara. Diretrizes para uma politica nacional de educagdo de jovens e adultos. Brasilia:
MEC, 1994.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre: Mediagao.

KLEIMAN, Angela & Signorini, Inés. O ensino e a formag¢do do professor: alfabetizacdo de jovens e adultos. Porto Alegre:
ArtMed, 2000.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortez, 2006.

MOLL, Jaqueline (org). Educacdo de Jovens e Adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo sdcio histdrico. Sdo Paulo: Scipione, 1993.
PAIVA, Vanilda. Educagao Popular e Educacao de Adultos. Sao Paulo: Loyola, 1973.

POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Mercado de Letras, 1996.

RAMOS, Marise N. A pedagogia das competéncias autonomia ou adaptagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SAVIANI, Demerval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filosdfica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo. Cortez, 1998.

SOARES, Magda. Linguagem e Escola: uma perspectiva social. S3o Paulo: Atica, 1986.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2004.

VEIGA, llma Passos (org,). Projeto politico pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas, Papirus, 1996.
VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Editora Atica, 2002.

GRIGOTTO, G. CIAVATTA, M. & RAMOS, M.N. (orgs). Ensino médio integrado: concepgdo e contradigdes. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

4.4.1.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS - BIBLIOGRAFIA DE LEGISLACAO:

Constituicdo Estadual (capitulo lll, se¢do |, artigos 306 a 321)

Constituicdo Federal (capitulo Ill, secdo I, artigos 205 a 214).

Decreto n2 5.840/2006 - Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional com a
Educacgdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias;

Decreto n? 5.154/2004 — Regulamenta a Educacdo Profissional

Decreto n2 6.571/2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta o paragrafo Unico do art.
60 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro de
2007.

Lei n2 10.741/2003 institui o Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente
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Lei n2 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional

Parecer CEB/CNE n? 39/04 - Aplicacdo do Decreto n? 5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e no
Ensino Médio.

Resolucdo CNE/CP 01/2004, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana, nos termos da Lei n2.9394/96, na redagdo dada pelas Leis n?
10.639/03 e 11.645/08;

Resolugdo CNE/CEB n2 02/2010 - Defini as Diretrizes Nacionais para a oferta da Educacdo para Jovens e adultos em
situacdo de Privacdo de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, com fundamento no Parecer CNE/CEB 04/2010,
Resolugdo CNE/CEB n2 03/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.

Resolugdo CNE/CP n2 01/2012, que definiu as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos com
fundamentos no Parecer CNE/CP 08/2012;

Resolugdo CNE/CP n2 02/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo ambiental com
fundamento no Parecer CNE/CP 14/2012;

Lei n.2 10.639/2003 Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lein2 12.852, de agosto de 2013. Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e
diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

4.4.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL II

4.4.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo,
narra¢do e dissertacdo. Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase.
Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Polifonia. Concisdo.
Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da
frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A constru¢do do texto: o paragrafo como unidade de composi¢do;
tépico frasal e suas diferentes fei¢des. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequagdo
vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Generalizagdo e especificagdo — o concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta.
Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes
gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des
verbais e tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia
nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do: deslocamento e valor semantico
gramatical— posi¢cdo do pronome atono. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Estrutura e formagdo de palavras. Literatura:
Géneros literdrios. O processo literdrio brasileiro: estilos literarios. Periodizagdo da Literatura Brasileira. Os géneros
literarios. Géneros textuais. FungGes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e
suas formas. O Quinhentismo brasileiro. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo: caracteristicas
principais, autores e obras representativos. A ficcdo realista/naturalista. O Parnasianismo. O Simbolismo. O Pré-
Modernismo. Modernismo: primeira fase. Modernismo: segunda fase. Pds-modernismo. Caracteristicas principais,
autores e obras representativos; romance, conto e crénica modernos. Produgdes contemporaneas.

4.4.2.2 HISTORIA: Historiografia e Metodologia de Histdria. Histdria Antiga: Civilizacdo Grega, Periodo Cldssico na Grécia,
Civilizacdo Macedonia e o Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histdria Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise
do feudalismo. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia e a colonizagdo europeia da
América; os sistemas coloniaisna América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolugdo Cientifica do Século XVII.
Histéria Contemporanea: a Revolugdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolugdes Burguesas; Nacionalismos;
Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra
Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolugdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus
desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria, a descoloniza¢do afro-
asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio contemporaneo. A América Latina no
século XX; a nova ordem econ6mica internacional. Globalizacdo.

Histéria do Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A Primeira Republica, O Estado
Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova
Ordem Mundial e o Brasil. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo. Histéria
da Educagdo, Fundamentos Histéricos da Educagao.
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4.4.2.3 MATEMATICA: 1 Ldgica - Sentengas e proposi¢des. O uso de conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjungdo.
Equivaléncia de proposigdes. ProposicGes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os
sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operagGes e propriedades. Estimativas
com numeros e aproximagOes numéricas aplicadas a situagGes-problema. ProgressGes - Sequéncia. Progressdes
aritméticas e geométricas. Aplicagdes. Fungdes - RelagBes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. RelagBes
bindrias. Relagdes de equivaléncia e de ordem. Representagdo grafica. Aplicagdes de fungdes na resolugdo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecdo, injecao, bijecdo, fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo constante e
fungdo idéntica. Analise das representacdes grafica, tabular e algébrica de fungbes de 12 e 22 graus, polinomiais,
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagbes, inequagdes e sistemas. Inequagdo produto e inequagdo
qguociente. Estatistica - Construcdo e interpretagdo de tabelas e graficos. Inferéncias e medigdes com base em amostras.
Média, mediana e moda. Varidncia e desvio padrao. Aplicacdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo,
combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. Raz8es e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e fator de corregao. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicages de diferentes tipos de
matrizes. Determinantes. Operagdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e
entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condi¢cdo de alinhamento. Equagbes da reta e da
circunferéncia. Posi¢cOes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole.
Pardbola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e
demais poligonos. Circunferéncias e circulos. RelagGes métricas, dreas. Representagdes planas e espaciais em desenhos e
mapas. Congruéncia e semelhanga. S6lidos geométricos: Poliedros, prismas, pirdmides. Cilindro, cone e esfera. Angulos.
Definigdes, aplicagdes e propriedades. Relagdes métricas, dreas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retangulo, fungbes trigonométricas de varidvel real. Equagbes trigonométricas simples.
Resolugdo de problemas - A resolugdo de problemas como postura metodolégica do professor. Construgao, equagao e
interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educagdo e Matematica. Estratégias metodoldgicas do
ensino da Matematica, para a Educacgdo Basica.

4.4.2.4 CIENCIAS: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a
organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizagao celular; fun¢des celulares: sintese, transporte,
eliminacdo de substancias e processos de obten¢do de energia: fermentagdo, fotossintese e respiragdo celular; ciclo
celular. 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida; teoria de
Lamarck e teoria de Darwin. 4 Diversidade da vida: principais representantes de cada dominio e de cada reino da
natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil.5 Espécies ameacadas.6 Caracteristicas
anatomicas e fisioldgicas do corpo humano: fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestério, respiratdrio, cardiovascular,
urindrio, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). 7 Genética: fundamentos da hereditariedade — gene
e codigo genético, cdlculos com probabilidade; primeira e segunda leis de Mendel; aplicagdes da engenharia genética:
clonagem, transgénicos. 8 Interagdo entre os seres vivos: conceitos bdsicos em ecologia; cadeias e teias alimentares;
distribuicdo natural da matéria e da energia; bioacumulagdo; relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento
populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais.

4.4.2.5 ARTE: Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais e Teatro. A Arte na educacdo escolar:
procedimentos pedagdgicos (objetivos, conteddos, métodos e avaliacdo). A historia da Arte Brasileira e Universal:
manifestagGes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas representantes. Os elementos das Artes
Visuais e suas relagdes compositivas. Histéria do Teatro através dos tempos; percurso histérico de diferentes concepgdes
teatrais. 1. O ENSINO DE ARTE: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagogicos do ensino de Artes Visuais e Teatro.
Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais e Teatro: objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo. 2. HISTORIA DA ARTE
UNIVERSAL E BRASILEIRA: da pré-histéria a contemporaneidade. Artes Visuais: principais manifestacGes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro: encenac¢do teatral; conceito e percurso histérico de
diferentes concepgGes teatrais e propostas contemporaneas. Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 3.
ARTE, TECNOLOGIA E CULTURA: Manifestagdes artistico-culturais populares. Revolugdo tecnolédgica e novas formas de
arte. A fruicdo estética e a atitude critica em arte. 4. ARTE E FILOSOFIA: Teorias da arte. A questdo estética: arte e
verdade; o destino da arte; expressao e imaginagao.

4.4.2.6 GEOGRAFIA: A histdria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método
e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Parametros Curriculares
e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geografico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizacdo:
coordenadas geogréficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O Espagco Mundial — A
Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacées

Edital de Abertura - Concurso Publico 2014 — PMSA Pagina | 27



politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A
producdo da globalizagdo; a globalizagdo e territdrio na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das
nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os
paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgdo industrial. A revolugdo
técnico-cientifica. A produgdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrdrio: as novas relagdes cidade x
campo; os sistemas agricolas; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizagdo das
atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos Urbano e Regional: as
cidades e as metropoles; urbanizacio em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana;
megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizagado
espacial. As diferentes formas de regionalizagdo do espago mundial. A Populagdo e Espago Geografico: dinamica,
crescimento, distribuigdo e estrutura da populagdo; teorias demograficas; migragdes internas e externas. O Espaco da
Circulagdo: transportes e comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importancia para o
homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetagdo, relevo, geologia, solos,
hidrografia, dguas ocednicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios morfoclimaticos;
natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio ambiente. A
natureza da globalizacdo e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de
uso e conservagao na natureza. Espago Geografico do Brasil — A Natureza do Territdrio Brasileiro: grandes paisagens
naturais; As dinamicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios
morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formagdo territorial do Brasil: A
ocupacdo e a construgcdo do territério nacional. A organizagdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes
regionalizagdes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil
na economia-mundo. O Brasil e o mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializagdo no
Brasil. Concentragdo e dispersdo espacial da industria; o Sudeste como polo industrial do pais e a desconcentragdo
industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploragdo econdmica dos recursos naturais. O Espago Agrario Brasileiro: A
produgdo agropecudria no Brasil; modernizagdo do espago agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma agraria.
Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organizagao do espago urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢des
urbanas; urbanizagao, favelizagdo, periferizagdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica
sécio espacial das metrdpoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal.
Segregacdo nas cidades brasileiras. A Popula¢do e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populagdo; dinamica
demografica. Politicas demograficas; distribuicdo da populagdo pelo territorio. Migragdes. Questdes étnicas no Brasil.
Meio Ambiente: Questées e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metrdpoles brasileiras. A sustentabilidade e a conserva¢do do meio ambiente. O planejamento ambiental
no Brasil. As unidades de conservagdo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educagdo e Geografia. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Geografia, para a Educac¢do Basica.

4.4.2.7 LINGUA ESTRANGEIRA (inglés): Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Estratégias de leitura. Leitura e Géneros
Textuais. Conceito de género textual e de tipo de texto. Relagdo texto-contexto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; ‘phrasalverbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢cdes
expressando tempo, maneira e lugar. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto,
relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Os sons das vogais e das consoantes; os sufixos —ed e —s.
Ensino de Inglés, na atualidade: Educacgdo e Inglés. Estratégias metodoldgicas do ensino de Inglés, para a Educagdo Basica.
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ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Analista de Recursos
Humanos Junior

Planejar e operacionalizar atividades de administragdo de recursos humanos relacionadas a:

Planejamento de pessoal;

Remuneragdo, cargos e salarios;

Recrutamento e selegdo em servigo publico;

Participar de projetos de administragdo de pessoal;

Treinamento e desenvolvimento;

Avaliacdo de desempenho;

Saude do servidor; atendimento ao servidor, administragdo de pessoal; e

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

Analista de Recursos
Humanos Pleno

Desenvolver, planejar, administrar e operacionalizar atividades de administracdo de recursos
humanos relacionadas a:

Planejamento de pessoal;

Remuneragao, cargos e saldrios;

Recrutamento e sele¢do em servigo publico;

Participar de projetos de administragdo de pessoal;

Treinamento e desenvolvimento;

Avaliagdo de desempenho;

Saude do servidor; atendimento ao servidor, administracdo de pessoal;

Realizar manutengdo, revisdo e implementagdo das politicas de gestdo de pessoas, procedimentos
e praticas da area;

Prestar assessoria aos clientes internos em projetos especificos; e

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar Administrativo Il

Elaborar e formalizar processos e contratos;

Atender a servidores;

Atender a municipes em unidades escolares, de saude ou qualquer outro local de atendimento
da Prefeitura Municipal de Santo André;

Realizar despachos administrativos;

Tratar documentos variados;

Operacionalizar sistemas internos;

Realizar controles, elaborar relatdrios, e servigos gerais de escritorio; e

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar de Recursos
Humanos |

Executar servicos de apoio nos trabalhos relativos a administragcdo de recursos humanos em
planejamento de pessoal, recrutamento, sele¢do, administragdo de pessoal e admissdo;

Realizar agendamentos, convocagdes, solicitagdes;

Conferir documentagGes, acompanhar processos, prestar atendimento aos servidores;

Elaborar programacdes, relatorios, controles;

Auxiliar nos trabalhos relativos a exames médicos admissionais e periddicos;

Elaborar contratos;

Instruir processos e utilizar sistemas informatizados; e

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Aucxiliar de Recursos
Humanos Il

e Executar servigos de apoio nos trabalhos relativos a administragdo de recursos humanos em
planejamento de pessoal, recrutamento, sele¢do, administracdo de pessoal e admissao;

e Realizar agendamentos, convocagdes, solicitagdes;

e  Conferir documentagGes, acompanhar processos, prestar atendimento aos servidores;

e Elaborar programacdes, relatorios, controles;

e Auxiliar nos trabalhos relativos a exames médicos admissionais e periddicos;

e Elaborar contratos;

e Elaborar, formalizar e instruir processos administrativos e utilizar sistemas informatizados;

e  Atuar nos trabalhos relativos a calculos de folha de pagamento;

e Administragdo de beneficios;

e Apontamento de horas e frequéncia; e

e e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

Motorista

Dirigir veiculos da municipalidade transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo,
zelando sempre pela seguranga; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de condugdo e
operagdo de automoveis, Onibus, caminhdes, caminhonetes, furgbes, tratores e outros veiculos
semelhantes, assim como, conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela
seguranga dos mesmos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condigdes de funcionamento
e providenciar o reparo junto ao Setor competente, de qualquer defeito; Examinar as ordens de
servicos para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais e embarque e desembarque de pacientes e pessoas, encaminhando-
os ao local destinado sempre que possivel, garantindo a execu¢do dos trabalhos de acordo com a
fungdo atribuida; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante as atividades desenvolvidas; Informar-se
sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do municipio, de acordo com escala de
trabalho; Operar todos os veiculos existentes no Setor e garantir a manutengao periddica, conforme
escala definida e comunicar falhas que surjam, garantindo a seguranga do equipamento e das
pessoas transportadas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes; Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo; Em caso de pane no veiculo e
troca de pneus que impegam a continuidade da atividade atribuida, comunicar ao responsavel pelo
setor, garantindo o reboque e/ou a solugdo do problema; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados
na ordem de servico;

Transportar documentos e servidores em geral, quando em trabalho e autorizados pela chefia
imediata; Etica profissional, comprometimento com as atividades desenvolvidas e horarios
estabelecidos para execugdo dos trabalhos; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area.
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e Elaborar politicas museoldgicas, definindo diretrizes, programas e estratégias de agdes a serem
aplicadas na instituigdo;

e Planejar, organizar, executar, supervisionar a aplicagdo de ag¢Ges museoldgicas de pesquisa,
preservagao e comunicagao;

e Providenciar tombamento de acervo; inventariar acervo; catalogar documentos/acervo;
identificar documentos e acervos; coordenar reserva técnica;

e Elaborar planos museoldgicos e acompanhar a sua aplicagao;

e Propor, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo de programas de treinamento, oficinas,
seminarios, cursos na area da museologia;

Musedlogo e Elaborar projetos de exposigdo com a equipe e acompanhar as diversas etapas de organizagdo de

exposi¢oes bem como avaliar os resultados alcangados;

Diagnosticar necessidades do publico em pesquisas elaboradas para subsidiar ages no museu;
Elaborar, aplicar, supervisionar e avaliar a aplicagdo dos programas de preservacao e seguranga
no museu;

Planejar e executar as agGes de gestdao museoldgica, acompanhando e avaliando seus resultados;
Colaborar com o processo de qualificagdo e valorizagdo da equipe auxiliar e de suporte,
orientando-as nas suas atividades no tocante a conservagdo, documentagdo e comunicagdo de
bens culturais;

Elaborar projetos para captagdo de recursos, além de executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

Professor de Educagao
Fundamental Il

Participar das atividades do processo educacional;

Elaborar plano de ensino considerando as avaliagGes do aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem;

Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional;

Desenvolver com a Equipe Escolar, e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis
com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Escolar;

Identificar alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-
se com as atividades de recuperacdo e reforgo;

Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo da
Educagdo Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos;

Manter atualizado o registro das a¢Ges pedagadgicas e avaliagdo continua do processo educativo;
Participar das atividades de formagdo continuada;

Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela Secretaria de Educagao;
Participar das diferentes instancias de tomada de decisbes.

Servente Geral

Realizar limpeza geral de locais publicos, conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e
acessorios. Efetuar servicos de copa. Auxiliar na instalagdio e montagem de equipamentos.
Transporte de materiais para varios locais. Auxiliar atividades operacionais de apoio aos trabalhos
nas diversas areas operacionais e administrativas da Prefeitura, tais como auxilio na manutengao
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos e administrativas da Prefeitura, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a)

CPF n? , candidato(a) ao cargo de , cédigo

No CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santo André, vem requerer vaga especial como CANDIDATO
PORTADOR DEDEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples,
tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 03 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do Capitulo Il deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacgdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OUDE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou
tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

E| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

: de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Edital de Abertura - Concurso Publico 2014 — PMSA Pagina | 32




