Prefeitura Municipal de Glicério

Estado de S&o Paulo
Rua Prefeito Fuad Eid, 320 - Fone/Fax (018) 3647.9900 — CEP 16270-000

SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLICERIO, ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - COMPLETO
N° 003/2014SELGLI.

O Prefeito Municipal de Glicério, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar, neste Municipio, através da M&G
Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda., Sele¢do Publica para contratacdo temporaria de Professor de Educagdo Basica | — PEB |, Estagiario para
Area de Administragéo, Estagiario para Area de Educacdo e Estagiario para a Area de Salde, que sera regida pelas presentes Instrugdes Especiais, que
constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos e, Leis Municipais n® 808, de 31/03/2000, n° 1.033, de 30/05/2006, n° 1.059, de 26/01/2007 e
n°1.236, de 17/11/2010 e, Lei Federal n® 11.788/2008, bem como suas alteracdes posteriores, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A Selecdo destina-se ao preenchimento de fungdes, de acordo com o constante da tabela do item 2 — DA FUNGAO, mais as que vagarem e forem
necessarias durante o prazo de validade da Selegao.

1.2- A Selecéo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data da homologagéo, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3- O periodo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo temporéria, dependendo da sua classificacdo na Selegéo.

1.4- Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Consolidagéo das Leis do Trabalho —CLT.

1.5- Dando atendimento ao que dispde o art. 37, § 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°. 7.853/89, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos candidatos portadores de necessidades especiais.

1.5.1- A aptiddo fisica do candidato para o exercicio da atividade sera comprovada em pericia médica, conforme o Capitulo 3 deste Edital.

1.6- N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais, as fun¢des reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com observancia a
ordem classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

1.7- A coordenagdo da Selecdo ficara sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora, indicada pelo Prefeito Municipal, pertencente ou ndo ao
quadro de funcionarios municipais de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a examinar.

2 - DAS FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIO SEMANAL, SALARIOS, PROVAS

Ne FUNGOES VAGAS | REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO CARGA | VENCIMENTOS | PROVAS/N. DE QUESTOES
HORARIA MENSAL
SEMANAL
01 |Professor de Educagdo 01 Formacé&o superior em Magistério/pedagogia 30HS R$ 1.007,36 35 questdes
Bésica | — PEB |
04 | Estagiario - area de 04 Cursando nivel superior em administragao, 30hs Valor da Bolsa | 35 questbes
administracdo contabilidade ou informética R$ 400,00
05 | Estagiario - area da 02 Cursando  magistério, letras, histdria, 30hs Valor da Bolsa | 35 questbes
Educacdo geografia, biologia, ciéncias biolégicas, R$ 400,00
pedagogia ou educagdo fisica
07 | Estagiario —area da Saude 02 Cursando nivel superior em enfermagem 30hs Valor da Bolsa | 35 questbes
R$ 400,00

3— DAS INSCRIGOES

3.1. S&o condicdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) Ter, a data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer a funcéo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) N&o ter sido demitido anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de Glicério;

j) Nao ter sido demitido anteriormente do servi¢o pablico.

3.1.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigao.
3.2. Deveréa ser pago a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados a taxa de inscricdo no valor de:

3.2.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para a funcéo de Professor de Educag&o Basica | — PEB I.

3.2.3.R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para a funcéo de Estagiario.

3.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscri¢ao.

b) Seré4 obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacdo de todas as etapas da sele¢do publica.

3.4. As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, no enderego eletronico http://www.mgconsultorialtda.com.br, no periodo de 07 de abril de 2014 a
20 de abril de 2014, iniciando-se no dia 07 de abril de 2014, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 20 de abril de 2014, observado
o horério oficial de Brasilia/DF e o item 3 — Das Inscri¢es, deste Edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.5.1. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel na
agéncia do Banco do SICOOB — Banco n° 756, conta n® 8040-3, agéncia n° 444-6, através do Boleto Bancario emitido no ato da inscricdo, que podera ser
pago em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica.
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3.5.1.1. O documento de boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico http://www.mgconsultorialtda.com.br; e deveré ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do (aceito em todas as agencias bancarias), apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
3.5.1.2. O candidato que efetuar a sua inscricio devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO NO ATO DA INSCRIGAO.

3.5.1.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com as instrugdes do item 3.5.1.2. deste edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.5.2. Asinscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da compensagdo bancaria.

3.5.3. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecida no boleto bancario ndo serdo aceitas.

3.5.4. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade ou do CPF, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.5.5. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicaré a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.5.6. Informacdes complementares referentes as inscricdes estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.mgconsultorialtda.com.br.

3.5.7. AM&G Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Glicério ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo-
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.8. A partir do dia 24 de abril de 2014 o candidato deverd conferir no endereco eletrénico htpp://www.mgconsultorialtda.com.br, se as inscri¢des
efetuadas foram homologadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC, da M&G
Consultoria (0xx18) 3621-6445 para verificar o ocorrido, no horario das 9hs as 16horas até o dia 26/04/2014.

3.6. N&o haverda, em hip6tese alguma, devolugéo da importancia paga, objeto da inscri¢do do candidato.

3.7. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢ado de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. N&o seré aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido de 07/04/2014 a 20/04/2014. Seréa cancelada a inscricdo
se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.

3.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Glicério, excluir da
selecdo publica para elaboracdo da escala de substituicdo quem a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, e em especial no momento da admisséo.

3.10. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condi¢éo especial devera requeré-la durante o periodo de inscri¢ao,
via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, POR SEDEX, com data de postagem do mesmo periodo, para o endere¢o: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4°
Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aragatuba - SP. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo teré a
prova especial preparada.

3.11 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, seja qual for o motivo alegado.

3.12 - Os portadores de deficiéncia deverdo apresentar até o Gltimo dia de inscri¢do, Laudo Médico recente (30 dias anteriores ao inicio das inscricdes) com
0 CID - Cédigo Internacional de Doengas, na via original ou copia reprogréfica autenticada, via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, POR SEDEX, com data
de postagem do mesmo periodo, para o endere¢o: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4° Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aracatuba — SP, e observar o
disposto neste presente Edital.

3.12.1 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em selec¢do publica, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.12.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente selecao publica.

3.12.3 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo seré& arredondada para 1 (uma)
vaga; se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas contratacdes posteriores, quando indice for atingido; esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais classificados, as convocagdes serdo feitas aos demais
participantes desta sele¢do publica, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12.4 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N 3.298/99 ou na Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.12.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo desta selecdo publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, POR SEDEX, com
data de postagem do mesmo periodo, para o endere¢o: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4° Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aracatuba - SP.

3.12.6 - O candidato dever& encaminhar até o Ultimo dia de inscri¢ao:

a) Laudo Médico atual (até 30 dias anteriores), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da(s) prova(s).

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a M&G Consultoria e Representaces Empresariais Ltda. de qualquer providéncia.

3.12.7 - Serdo indeferidos, na condicdo especial de portador de necessidades especiais, 0s candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o
respectivo laudo médico a M&G Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda..

3.12.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.12.9 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nédo portadores de necessidades
especiais e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12.10 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.12.11 - A publicacdo do resultado final da sele¢do publica ser feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

3.12.12 - Ao ser convocado para admissdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Glicério,
que teré decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Ser4 eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12.13 - Ap6s a admissédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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3.12.14 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de necessidades especiais ap6s o preenchimento da décima nona vaga dos nédo
portadores de deficiéncia, e assim sucessivamente.

4 - DAS PROVAS

4.1. A Selegdo constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva.

4.1.2. Prova Titulos para a funcdo de Professor de Educacédo Bésica | — PEB .

4.1.3. Exame Médico — para todas as fungdes, avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato com relacdo a fungéo a ser contratado.

4.2. A Prova Objetiva e 0 Exame Médico serdo eliminatérias.

4.2.1. A prova escrita serd integrada por questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério de acordo com as exigéncias da fun¢do em selecéo, e
seré realizada no mesmo horério para todos os candidatos inscritos para cada fungao.

4.3 . Da pontuacdo das provas:

4.3.1. Aprova escrita serd avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 30 pontos.

4.4, A prova objetiva terd duracdo de 3hs e sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

4.4.1. Para afuncdo de Professor de Educagdo Bésica | — PEB | a prova obijetiva terd a seguinte composicao:

DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS GLOBAIS CONHECIMENTOS NOGOES DE RACIOCINIOLOGICO TOTAL
PORTUGUESA E ATUALIDADES ESPECIFICOS INFORMATICA
N° DE QUESTOES 05 05 05 10 05 05 35
PESO 2,857 2,857 2,857 2,857 2,857 2857
TOTAL DE PONTOS 14,28 14,28 14,29 28,57 14,29 14,29 100,00
4.4.2. Para as fun¢Oes de Estagiarios a prova objetiva teré a seguinte composicdo:
DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS GLOBAISE NOGOES DE INFORMATICA RACIOCINIO LOGICO TOTAL
PORTUGUESA ATUALIDADES
N° DE QUESTOES 10 10 05 05 05 35
PESO 2,857 2,857 2,857 2,857 2,857
TOTAL DE PONTOS 2857 28,57 14,28 14,29 14,29 100,00

5-DA PRESTA(;/:\O DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva ser4 realizada na cidade de GLICERIO e a data de sua aplicagdo provéavel sera o dia 18 de maio de 2014 — periodo da tarde. (sujeito a
alteragdo).

5.2 Ser4d publicado edital convocando para a realizacdo da prova objetiva apds o encerramento das inscricdes, no site
http://www.cemiconsultoriaimob.com.br, Diério Oficial do Municipio e na Prefeitura de GLICERIO.

5.3. Ao candidato sé seré& permitida a realizacdo da prova na data, no local e horério constantes no Edital de Convocagao.

5.3.1. Somente seré admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original e do protocolo de inscrigéo.

5.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3.1.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

5.3.1.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.3.2. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

5.3.2.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da prova, munido
de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como do documento de identidade original, conforme
disposto no item 5.3.1.1.

5.3.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de
equipamento eletrénico.

5.3.3.2. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas. O candidato ndo podera
ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.3.3.3. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

5.3.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas para a qual transcreveu, com
caneta de tinta azul ou preta, as respostas.

5.3.3.5. Por razBes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de quest8es aos candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento da sele¢do publica, no entanto, se necessario, serd dada vista do caderno de provas.

5.3.3.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca diferente
poderé prejudicar o desempenho do candidato.

5.3.4. Serd excluido da selegdo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizacdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

6.2. Na avaliagdo das provas sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3. Sera considerado habilitado para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva para todas as
funcdes.

6.4. Nao haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

6.5. O candidato ndo habilitado seré excluido da Sele¢do Pdblica.

7-DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 6.3, na forma deste edital. A pontuacéo
alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao final.

7.2. Serdo publicados e somados os titulos dos candidatos considerados aptos para a 22 fase, ou seja, os candidatos que possuirem o perfil desejado para o
exercicio das fun¢des inerentes ao qual concorrem.

7.3. A entrega dos titulos sera realizada no dia 18 de maio de 2014, ap6s a realizagdo da prova escrita, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

7.4. Os documentos de titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLICERIO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 003/2014SELGL
ENTREGA DE TiTULOS
Nome:

Ne inscri¢do Funcéo:

Data Assinatura

devendo os referidos documentos serem apresentados em copias reprogréaficas autenticadas.

7.5. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos seré executado pela M&G Consultoria e Representa¢des Empresariais Ltda.

7.6. Serdo considerados titulos, os discriminados no Anexo | — Tabela de Titulos, limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos; sendo desconsiderados os
demais.

7.7. N&o serdo considerados para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos e nem cursos incompletos.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao.

7.9. Todos os documentos apresentados poderdo ser devolvidos apés 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagdo do resultado final da
selecédo publica; decorridos 180 (cento e oitenta) dias, poderdo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de Glicério.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final do candidato habilitado na selecdo, sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos atribuidos aos titulos e da
prova pratica, conforme dispde este edital.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados ainda por ordem decrescente do valor da pontuagao final, em duas listas; uma geral e outra especifica
(portadores de necessidades especiais).

8.3. Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos;

c) Sorteio.

8.3.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asomados algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a crescente;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DAHOMOLOGAGAO
9.1. Cabera ao Prefeito de GLICERIO a homologagao desta Selegdo Publica.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo para a fun¢do obedecerd a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de GLICERIO.

10.2. Os convocados deverdo se submeter aos exames de capacidade fisica e mental, e os que ndo lograrem aprovacéo serdo eliminados;

10.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental e, & contratacdo, dentro de 02 (dois) dias, serdo
considerados desistentes, exaurindo assim, o direito & sua contratacao.

10.4. Na admissdo, o candidato apresentara toda documentacdo comprobatdria de sua habilitagdo para o exercicio da fungdo e assinard com a Prefeitura
Municipal de Glicério um contrato temporario, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e demais Legislacdo municipal
vigente.

10.5. O candidato que ndo atender s expectativas da Prefeitura Municipal de GLICERIO tera rescindido o seu contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢Bes da selecdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade da sele¢do publica serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagao de seus resultados.

11.4. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo. A Prefeitura Municipal de GLICERIO
reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as contratacdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades dos
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servigos, durante o periodo de validade da Selegao.

11.5. O candidato aprovado e classificado nesta sele¢do publica teréd o exercicio de seu trabalho tanto na cidade de Glicério como no distrito de Juritis, bem
como na zona rural se for necesséario.

11.6. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo definitiva, junto a Prefeitura Municipal de
GLICERIO.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.cemiconsultoriaimob.com.br.

11.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao da selecéo, a qualquer tempo.

11.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a esta selegdo através da Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.cemiconsultoriaimob.com.br.

11.10. Cabera recurso a M&G Consultoria e RepresentacGes Empresariais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo oficial do
resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local, excluido-se o dia da publica¢do para efeito de contagem do prazo.

11.11. Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a M&G Consultoria e Representa¢es Empresariais Ltda., rua Oscar Rodrigues
Alves, 55, 4° Andar, SI. 07, Centro, Aracatuba — SP, CEP 16.010-330, mediante requerimento, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcdo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.12. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.

11.13. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.14. Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final da Selecdo Publica, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.15. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita serdo publicados no anexo Il deste edital.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de GLICERIO, ouvida sempre a Comissio Examinadora da selecdo e a M&G Consultoria e
Representagdes Empresariais Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLICERIO, 25 de margo de 2014.

Itamar Chiderolli
Prefeito Municipal de GLICERIO

ANEXO |
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Mestrado relacionado a area da fun¢do em selecdo, concluido até | 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado,
a data de apresentagao dos titulos. acompanhado do respectivo
Histdrico escolar.
P6s Graduacéo relacionada a area da funcdo em selegdo, com no Diploma devidamente registrado, acompanhado do
minimo 360 horas, até a data da apresentagao dos titulos. 1,0 3,0 respectivo Historico Escolar.
Cursos de aperfeicoamento relacionados & éarea da fun¢do em | 1,0 2,0 Diploma devidamente registrado, acompanhado do
selecdo, com tempo de duracédo igual ou superior a 180 horas, respectivo Historico Escolar.
concluidos até a data da apresentagéo dos titulos.
Cursos relacionados a area da funcdo em sele¢do com tempo de | 0,25  pontos | 2,0 Certificado de participagdo devidamente registrado,
duragdo igual ou superior a 30 horas, concluidos nos 04 anos | para cada onde demonstre a carga horéria.
anteriores a Ultima data da apresentacéo dos titulos. CUrso.

Obs.: Todos os titulos deverdo ser entregue em cépias reprograficas autenticadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLICERIO, 25 de margo de 2014.

Itamar Chiderolli
Prefeito Municipal de GLICERIO
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1- CONHECIMENTOS GERAIS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —PEB |

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e
texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de
leitura e producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto;
Anélise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais
- Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma
Ortografica — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocac¢do — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso
do hifen — O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

1.2. Matemética: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucéo de problemas do cotidiano; integracdo entre nimeros, geometria e medidas;
Aritmética: no¢Oes de I6gica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas, contagem e principio multiplicativos;
Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informacdes expressas em gréficos e tabela; Matematica e os temas
transversais: 0 ensino da matematica dentro do atual panorama sécio cultural e econémico e sua aplicagdo por meio dos temas transversais; Conjunto de
nimeros reais; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Operacdo com
ndmeros inteiros e fracionarios; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cadigo de Defesa do Consumidor; Lei Maria da Penha. Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados nos dltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisao.
Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros;
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos
locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Constituicdo Federal: Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Lei Federal n. 10.671/2003 e suas alteracdes.

1.4. NocGes Bésicas de Informética - Fundamentos da Computagao: Conceitos basicos de informética, componentes funcionais de computadores (hardware
e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus; Aplicativos associados & internet: navegacdo, URL, links e correio eletronico, Anexar arquivos em
mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo e servidor; Microsoft Office 2003: Editor de Texto — estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacédo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas Eletronicas - estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo; Trabalho em Rede:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

1.5. Raciocinio Légico - Estrutura l6gica de relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informac6es das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcéo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagao espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminagéo de elementos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB I: Visdo histdrica da educagéo infantil no Brasil; Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil; Concepcéo de educacdo infantil, de infancia e de crianca; O imaginario infantil; O professor de educacao infantil — Perfil;
Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social; Relacdo entre o cuidar e o educar; A construcdo do raciocinio matematico; Pensamento e
linguagem - leitura e escrita — letramento; A instituicdo e o projeto educativo; O brincar e o brinquedo; Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica; O jogo como recurso privilegiado; Avaliacdo do processo
educativo na educagdo infantil; A instituicdo e o projeto educativo; Reflexdes sobre pratica pedagégica: a organizagdo do espago e do tempo; o ambiente
alfabetizador; A crianca: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade; A
linguagem oral e escrita: ideias e praticas correntes; Reflexdes sobre a pratica pedagégica nas diversas areas de ensino; Alfabetizacdo e letramento:
diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita; Pratica de linguagem oral, leitura e
producdo de texto; Conceito de texto; Concep¢des sobre a avaliagdo do desempenho do aluno; A matemética no cotidiano e nas préticas escolares;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental (endereco eletronico MEC); A Educacdo Especial no &mbito da politica educacional brasileira; A escolarizagdo
dos diferentes: os saberes que a legitimam e as préaticas disciplinares que Ihe conferem materialidade; Os recursos necessarios para o trabalho com as
criangas com necessidades especiais; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletronico MEC); Referencial Curricular Nacional para a
Educagdo Infantil; Fundamentos da Educacdo Especial; préticas e dilemas da Educacdo Especial na escola publica. Conhecimentos Educacionais:
Fundamentos da Educacgdo: Psicoldgicos, Sociol6gicos, Filoséficos, Histéricos; Histéria da Educacdo Brasileira - Escola, Estado e Sociedade: Politica
Educacional, Estrutura e Organizacdo da Educagdo; Gestdo Escolar Democratica: Projeto Politico Pedagdgico, Avaliagdo Institucional, Avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem; Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano, Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores, Curriculo,
conhecimento e cultura, Curriculo e avaliagdo, Curriculo e Projeto Pedagégico, Curriculo e Préticas Pedagdgicas; Legislagdo Educacional Federal e Municipal:
conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos sistemas educacionais. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Parecer
CNE/CEB n.° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e
Resolugdo CNE/CEB n.© 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE/CEB n.° 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n.° 02/01
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. Lei Federal n. 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e dé outras providéncias (Institui o FUNDEB). Lei n°. 11.274/2006, de 06 de fevereiro de 2006 - que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental.
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3- CONHECIMENTOS GERAIS PARA ESTAGIARIOS:

3.1. Portugués - Podera ter Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino, singular/plural,
grau. Morfologia: classes das palavras varidveis e invaridveis. Emprego dos pronomes. Colocacdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da
conjuncdo e da preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacéo. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos.
Linguagem figurada. Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Termos da oragdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, conotagao e denotag&o. Figuras. Flexdo nominal e verbal.

3.2. Matemética - Conceito e representacdo. Opera¢do com nimeros inteiros: As quatro operacdes fundamentais - Divisdo, Média aritmética, Milhares e
Milhdes, Problemas e célculos usando multiplicacdo e divisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de numeracéo. Célculo mental. Explorando a calculadora,
Horas, minutos e segundos. Nimeros naturais. Resolu¢do de problemas. m.d.c. e m.m.c.. NUmeros racionais. Opera¢des com nUmeros fracionarios e
decimais; unidades, décimos e centésimos. Adi¢do de nimeros com virgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais.
FracBes e medidas. Unidades de medidas. Razdes e proporcdes. Medidas: Quildmetro, Hectdmetro, Decametro, Metro Decimetro e centimetro. Problemas
com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha do tempo. Fazendo estatistica. Temperatura. Construgdes geométricas usando compasso. Angulos,
areas e perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas e faces. Simetria com tangram. NUmeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros
simples. Resolugédo de problemas.

3.3. Conhecimentos gerais e atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cadigo de Defesa do Consumidor; Lei Maria da Penha. Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados nos dltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisao.
Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros;
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos
locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Constituicdo Federal: Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Lei Federal n. 10.671/2003 e suas alteracdes.

4.4. Conhecimentos de informéatica: Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows. Processador de texto (Word).
Planilhas eletronicas (Excel). Editor de Apresentagdes (PowerPoint). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletrdnico,
grupos de discussdo, féruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizagdo de cépias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de acesso a distancia a computadores. Conceitos de
tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugéo de audio e video.

5.5. Raciocinio légico - Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informaces das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da l6gica das situagdes por meio de
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminagéo de elementos.

BIBLIOGRAFICA: Livre escolha do candidato.
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