ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

EDITAL N°. 001/2014
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

A Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho, conforme autorizacéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Sr. Volmar Telles do Amaral, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do
Art.37 da Constituicdo Federal, pelo Decreto Municipal n°.072/02 que regulamenta a realizacédo de
Concursos Publicos, Art.26 da Lei Organica Municipal, e pelas demais legislacdes pertinentes, torna
publico que realizara Concurso Publico, sob regime estatutario, para provimento de vagas do
qguadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, o qual sera regido pelas Instruces Gerais e
Anexos integrantes deste Edital e pelas demais disposi¢Bes legais vigentes para todos os efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo deste Concurso Publico serad realizada pela empresa Homologare Concursos e
Eventos Ltda. e tera como regente este Edital e outros que vierem a ser publicados.
1.2. As provas serdo realizadas nesta cidade, em local(is) e horéario(s) posteriormente divulgados
conforme cronograma do item 1.4.
1.3. A divulgacao oficial deste Edital em sua integralidade e a cargo da Prefeitura Municipal dar-se-
a com a afixacdo do mesmo no Painel de PublicacBes da Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho,
sito a Avenida Silva Tavares n°. 1127, Bairro Centro, sendo seu extrato publicado na imprensa local
(Jornal Minuano). Da mesma forma, publicacBes relativas as demais etapas do processo dar-se-8o
com a afixacdo das mesmas no Painel de PublicacBes da Prefeitura, e de forma meramente
informativa no site www.homologare.com.br onde as publica¢cbes serdo disponibilizadas meramente
para visualizacédo e informacé&o até 90 (noventa) dias ap0s a data da Homologacéo Final.
1.3.1. Cabera unica e exclusivamente ao candidato inscrito a responsabilidade de acompanhar
todas as publicacdes relativas as demais etapas do Concurso Publico.

1.4. O Concurso Publico seguira o seguinte cronograma:

julho de 2014

DATA EVENTO
07 a 09 de ~ . s
julho de 2014 Prazo para Recurso de Impugnacao do Edital de Concurso Publico
11 de julho | Divulgacdo do Resultado dos Recursos de Impugnacdo do Edital de Concurso
de 2014 Publico
14 a 25 de Prazo de InscricBes Presenciais, em dias Uteis e no horario de expediente, na

sede da Prefeitura Municipal

Ultimo dia para entrega dos documentos obrigatorios dos candidatos inscritos

dzjzdoelimgfé gue concorrem a Vaga Especial para Portador de Necessidade(s) Especial(is)
3s 17F]S e/ou que solicitaram Prova Especial e/ou Condicado Especial (itens 3.8, 3.15 e
3.16)
29 de julho | Divulgacdo das Inscricbes Deferidas, das Inscricbes Deferidas de Candidatos
de 2014 Portadores de Necessidades Especiais e das Inscricdes Indeferidas
30e3lde
julho e 01 de Prazo para Recurso das Inscrigdes Indeferidas e/ou Correcao de Dados Pessoais
agosto de
2014
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DATA

EVENTO (continuacéo)

05 de agosto

Divulgacdo do Resultado dos Recursos das Inscricdes e Homologagdo das
Inscricdes;

de 2014 Divulgacdo de data(s), local(is) e horario(s) de realizagdo das Provas Objetivas
para todos os cargos
16 e/ou 17 | Realizacéo das Provas Objetivas:
de aggizo de Data(s), local(is) e horéario(s) a serem confirmados pelo Edital de Divulgacdo a

ser publicado em 05/agosto/2014

18 de agosto
de 2014

Divulgacao do Gabarito Preliminar

19 de agosto

Identificagcdo das Provas Objetivas as 10hs na sede da Prefeitura Municipal;

de 2014 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
20 a 22 de
agosto de Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas Objetivas
2014

29 de agosto

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas

de 2014 Objetivas e Convocacao para Sorteio Publico
01 de
setembro de | Sorteio Publico
2014
Divulgacao da Classificacdo e Homologacdo do Resultado Final para cargos do
02 de Grupo 1;
seteg(;lirdfo de Convocacao dos Candidatos aptos a etapa de Prova Prética - Grupo 2;
Divulgacao de data(s), local(is) e horario(s) de realizagdo da Prova Pratica
05 de
setembro de | Publicacédo do Extrato de Homologacgéo Final no Jornal para cargos do Grupo 1
2014
14 de Realizacdo das Provas Praticas:
setembro de | | gcal(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de Convocagdo a ser
2014 publicado em 02/setembro/2014
15 de Identificacdo das Provas Préaticas as 10hs na sede da Prefeitura Municipal;
setembro de ] ] ) )
2014 Divulgac&o do Resultado das Provas Praticas e Convocacéo para Sorteio Publico
16 de
setembro de | Sorteio Publico
2014
17 de
setembro de | Homologac&o do Resultado Final para cargos do Grupo 2
2014

1.4.1. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23hs na data estipulada no cronograma.
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1.4.2. O cronograma podera ser alterado a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem
gue caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma
alteracdo. Caso ocorra alteracao, sera dada publicidade.

1.4.3. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos nédo forneceréo por telefone ou qualquer
outro meio informagdes a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizacdo das provas e/ou
outras informacdes que ja constem em Editais.

1.5. A qualquer tempo, motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes
inconvenientes que venham de qualquer forma perturbar, desacatar ou desrespeitar a qualquer
pessoa envolvida no certame (seja candidato, Fiscal, servidor publico, Coordenador, autoridade,
banca, funcionario da empresa, etc), inclusive com manifestagdes verbais, pessoalmente ou por
telefone, gestuais e por escrito, através de carta, e-mail, fax, recursos, etc.

2. CARGO(S) E SUAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo vago do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, podendo ser somados a esse ainda os que vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste certame.

2.2. A habilitacdo no certame ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacao final.

2.3. Do total de vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, conforme o Art.37, VIII, da Constituicdo Federal e dentro dos critérios
estabelecidos pelo Decreto n°.3.298/99, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a candidatos
portadores de necessidades especiais.

2.3.1. Uma vez aplicado o percentual sobre o nimero de vagas, o resultado igual ou maior que 0,5
sera arredondado para o ndmero inteiro subsequente.

2.3.2. Na hipotese de o calculo a que se refere o item 2.3 ndo atingir resultado igual ou maior que
0,5 , qualquer portador de necessidades especiais interessado podera participar do certame
concorrendo com os demais candidatos desde que atenda as condi¢des apresentadas neste Edital.

2.4. Ndo havendo candidato portador de necessidades especiais inscrito nos termos das Leis
supracitadas ou diante da reprovacdo em alguma instancia do processo, seja na etapa de provas, no
exame médico especifico ou na avaliacdo da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato
e a funcdo a ser desempenhada, as vagas reservadas serdo providas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatdria da lista definitiva.

2.5. O(s) Cargo(s), numero de Vaga(s), Vaga(s) Especial(is) e respectivo célculo atual, Escolaridade e
Pré-requisitos, Carga Horaria Semanal, Vencimento e Valor da Taxa de Inscricdo sdo os
estabelecidos e apresentados nas tabelas a seguir:

GRUPO 1
Vaga(s)
E§pe0|al(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Taxa de
Cargo(s) Vaga(s) | Célculo atual ! - Horaria | Vencimento -
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
- 0,05 = Ensino
sdarce | o | pertuma | e | g | ST | msso
vaga especial Incompleto
0,05 = Ensino
Cozinheiro 01 nenhuma Fundamental 44h iifa?js’r’iii dJ; R$ 50,00
vaga especial Incompleto

Edital n°. 001/2014 - Concurso Publico - Abertura e Instrugdes Gerais | Pagina 3 de 36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

GRUPO 1 (continuacéo)

Vaga(s)
Especial(is): . Carga
Cargo(s) Vaga(s) | Célculo atual Esc,olandfa(EIe € | Horaria | Vencimento Taxa_ d~e
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
Ensino Superior
0.05 = Completo em
N ’ Farmacia e R$ 2.284,26 +
Farmacéutico 01 nenhuma. | habilitacdo legal 40h insalubridade R$ 110,00
vaga especia para o exercicio
da profissdo
Ensino Superior
0,05 = Completo e
Médico 01 nenhuma | habilitagdo legal | 20n | R 228426 1 pg 410 09
vaga especial | para o exercicio Insalubricade
da profissdo
Oficial 0,05 = Ensino
- . 01 nenhuma Fundamental 44h R$ 956,19 R$ 70,00
Administrativo .
vaga especial Completo
0,05 = Ensino
SLe rven;e Qe 01 nenhuma Fundamental 44h iifa?jtf’r’iﬁi dJ; R$ 50,00
avanderia vaga especial Incompleto
Ensino Médio
0.20 = Completo,
Técnico em 04 nenhuma Dlploma ple 40h R_$ 1.137,67 + RS 70,00
Enfermagem vaoa especial Curso Técnico e insalubridade
ga esp registro no
COREN/RS
GRUPO 2
Vaga(s)
E§pe0|al(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Taxa de
Cargo(s) Vaga(s) | Célculo atual - s Horaria | Vencimento -
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
32 série do Ensino
0,10 = Fundamental e
Motorista 02 nenhuma Carteira Nacional 44h .R$ ?SS %9 d+ R$ 70,00
vaga especial de Habilitacéo Insalubricade
categoria C
0,05 = Ensino
Servente 01 nenhuma Fundamental 44h .R$ ‘I"St? ’.27 d+ R$ 50,00
vaga especial Incompleto insattibricade

2.6. A Sintese das Atribuicbes de cada cargo consta no Anexo I.

2.7. O Conteldo Programatico de cada cargo consta no Anexo Il. A legislagdo com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

Edital n°. 001/2014 - Concurso Publico - Abertura e Instrugdes Gerais | Pagina 4 de 36




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas de forma presencial conforme determinado no item 1.4.
3.1.1. A inscricdo para fins deste processo seletivo implicara na aceitacdo irrestrita e no
cumprimento obrigatdrio por parte do candidato de todas as exigéncias e condigBes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Sado de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacgfes constantes em seu

Formulario de Inscri¢cdo. Estando estas informacdes em desacordo com as normas estipuladas neste

Edital, esta sera indeferida. Caso seja constatada a tentativa de burlar com documentacado

adulterada, declaracédo falsa ou inexata e/ou documento de terceiro, as normas estipuladas neste

Edital ou nos que vierem a ser publicados, ficara o candidato sujeito as penalidades legais,

especialmente do Cadigo Civil e do Cédigo Penal, além de ter sua inscricdo cancelada, tornando-se

nulos todos os atos dela decorrentes.

3.2.1. Através do ato de inscricdo, o candidato declarara, sob as penas da lei: que séo verdadeiros
os dados constantes em seu Formulario de Inscricdo; que esta ciente de que ndo sera empossado
caso nao possua a habilitacdo exigida, independentemente da classificagdo obtida no certame;
gue fara prova das condi¢Bes exigidas para a posse, na hipotese de ser nomeado; que ndo tem
registro de antecedentes criminais; que tem pleno conhecimento e concorda com os termos do
Edital que rege este Concurso Publico; que esta ciente de que a inexatiddo e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, ocasionardo sua exclusdao do certame, com
anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3.3. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) dos cargos oferecidos, obrigatoriamente.

Caso haja coincidéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato prevalecera a inscricdo de

data e/ou hora de requerimento mais recente.

3.4. N&o sera aceita inscricao enviada por via postal, telegrama, fax, e-mail ou outra via eletrdnica,

bem como fora do prazo estipulado e/ou condicionais.

3.5. Em nenhuma circunstancia havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
mesmo que o candidato ndo efetive sua inscricdo, ndo tenha sua inscricdo deferida e/ou
homologada ou efetue em duplicidade, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Pablica.

3.7. Condicdes obrigatorias para inscricao:

3.7.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelo Art. 12 da
Constituicdo Federal e suas alteracdes;

3.7.2. Possuir inscricao regularizada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.7.3. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

3.7.4. Caso seja o candidato do sexo masculino, estar quite com suas obrigacfes militares;
3.7.5. Ter realizado o recolhimento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado no item 1.4.

3.8. Documentos obrigatoérios para inscricao:

3.8.1. Documento de Identidade com foto. Consideram-se Documentos de Identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma do Art.159, da Lei n°. 9.503/97);

3.8.2. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;

3.8.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao;
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3.8.4. Candidato Portador de Necessidade(s) Especiais, Prova Especial e/ou Condicéo Especial:
cumprir o que determina os itens 3.15 e 3.16;

3.8.5. Candidato com alteracdo de nome: cumprir o que determina o item 3.9.1.
3.8.6. 2(duas) fotos 3x4 recentes.

3.9. Todos os documentos solicitados no item 3.8 deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo ser apresentados no ato da inscricao
no original e acompanhados de fotocOpias simples e legiveis, que ficardo retidas e ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos obrigatérios,
de acordo com o cargo, importard em indeferimento e/ou ndo homologacdo da inscricdo do
candidato.
3.9.1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, decisdo judicial, etc.)
devera apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s) alteracédo(des),
sob pena de ndo ter sua inscricdo realizada e homologada, bem como ser impedido de realizar as
provas e de tomar posse, em caso de nomeagao.
3.9.2. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser realizado de forma presencial no periodo
das inscricdes, no horario de expediente, no Setor de Tributos na sede da Prefeitura
Municipal.
3.9.2.1. O recolhimento da taxa de inscricdo ap6s o término do prazo de inscrigBes implica a
insubsisténcia da inscricao.
3.9.2.2. Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados
posteriormente ao término do prazo de inscrigdes.
3.9.2.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.10. E obrigacédo do candidato conferir no Formulério de Inscricéo todos os seus dados.

3.10.1. O candidato é responsavel pelas informag6es inseridas no Formuléario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. A opcdo de cargo, bem como a
identificacdo do candidato, n&do podera ser trocada apos a efetivacdo da inscricdo e pagamento da
taxa de inscricgéo.
3.10.2. A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo.
3.10.3. Havendo necessidade de alteracdo de informacgbes e/ou opgdo de cargo, devera efetuar
uma nova inscricdo e cumprir o que determina o item 3.3. Nesse caso, ndo havera devolugéo do
valor da taxa paga.
3.11. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza: por informacdes incorretas apresentadas pelo
candidato e/ou falta de documentos quando da inscricdo; pelo ndo recolhimento da taxa de
inscricdo; e por quaisquer motivos de ordem técnica (internet, rede elétrica, etc) que atrasem,
interrompam ou impegam a realizagdo das inscricfes.
3.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscricao.

3.13. Por ocasiao da posse, o candidato devera comprovar todos os requisitos elencados nos itens
3.7, 3.8. e 9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos tornard sem efeito a classificacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos da inscri¢cdo no Concurso Publico.

3.14. A inscricdo que for efetuada através de procuracdo somente sera aceita se estiver
acompanhada de respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida, Documento de
Identidade com foto do procurador e fotocopia simples e legivel do mesmo.

3.15. Quanto a candidato Portador de Necessidade(s) Especial(is):

3.15.1. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera tomar conhecimento da oferta
de vaga(s) especial(is) para o cargo para o qual pretende se inscrever, constante no item 2.5.
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3.15.1.1. Caso haja oferta de vaga(s) especial(is), podera inscrever-se observando as condi¢des

estabelecidas nesse Edital.

3.15.1.2. Caso ndo haja oferta de vaga(s) especial(is), podera inscrever-se observando as

condigBes estabelecidas nesse Edital, porém na mesma condicdo dos demais candidatos. Nesse

caso, mesmo que declare ser portador de necessidade(s) especial(is) na forma do item 3.15.3,

0 requerimento sera desconsiderado e o candidato constara na listagem geral de candidatos.
3.15.2. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera tomar conhecimento da
Sintese das Atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever, constante no Anexo | deste
Edital. Julgando-se capacitado pelas disposicBes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de necessidade(s) especial(is), desde
gue atenda aos pré-requisitos do cargo e demais condi¢Bes estabelecidas pelo Edital.
3.15.3. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera declarar, quando da inscrigéo,
se deseja concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a portadores de necessidade(s) especial(is). Para
tanto:

3.15.3.1. No Formulério de Inscrigdo devera preencher os campos Portador de necessidade(s)
especial(is) e CID.
3.15.3.2. Necessitando de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, em funcdo da(s)
necessidades(s), devera também cumprir as determinacdes do item 3.16.
3.15.3.3. Além dos documentos obrigatdrios do item 3.8, devera apresentar: Laudo Médico
original, emitido nos dltimos 30 (trinta) dias, especificando claramente o(s) grau(s) e o(s)
nivel(is) da(s) deficiéncia(s) de que é portador, bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s)
deficiéncia(s), nos termos da Classificacdo Internacional de Doengas - CID; e o Formulario que
consta no Anexo IV.
3.15.3.4. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e néo sera devolvido.
3.15.3.5. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com o(s) Formulario(s) dos
Anexos IV e V, impreterivelmente durante o periodo das inscriges, na Prefeitura Municipal, em
horario de atendimento ao publico.
3.15.3.6. A declaracdo de portador de necessidade(s) especial(is) no Formulario de Inscricdo, a
entrega do Laudo Médico e demais Formularios sdo de responsabilidade do candidato. Nao
serdo aceitos, apoés realizada a inscricdo e/ou término do prazo de inscri¢gdes, acréscimos ou
alteracgdes das informacdes prestadas e/ou de documentos entregues.
3.15.3.7. O ndo preenchimento dos campos especificos no Formulario de Inscricdo, de que
tratam os itens 3.15.3.1 e 3.15.3.2 , sera considerado como resposta a opcdo “NAO™.
3.15.3.8. O portador de necessidade(s) especial(is) que nao declarar essa condigdo por ocasido
da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
3.15.3.9. N&o serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.15.4. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidade(s) especial(is) participara do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracao, local, data e horario de realizacéo das provas.
3.15.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 3.15. implicara
a perda do direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) reservada(s) a portadores de necessidade(s)
especial(is).
3.15.6. Por ocasidao da nomeacéo, serdo cumpridas as determinac6es do item 9.11.

3.16. Quanto a Prova Especial e/ou Condicao Especial:
3.16.1. Necessitando de condicdo(Bes) especial(is) para a realizagcdo das provas, em funcdo de
deficiéncia(s) e/ou situacao excepcional, o candidato devera declarar, quando da inscri¢édo, se
deseja solicitar Prova Especial e/ou Condicao Especial. Para tanto:
3.16.1.1. No Formulario de Inscricdo devera preencher os campos Requer Prova/Condicédo
Especial e Tipo de Prova e/ou Condicao Especial.
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3.16.1.2. Devera preencher e protocolar o Formulario que consta no Anexo V,
impreterivelmente durante o periodo das inscrigbes, na Prefeitura Municipal, em horéario de
atendimento ao publico.
3.16.1.3. Se por motivo(s) de saude, além dos documentos ja citados no item 3.8, devera
apresentar Laudo Médico original, emitido nos udltimos 30 (trinta) dias, especificando
claramente o quadro médico que implica em prova e/ou condic¢éo especial.
3.16.1.4. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e néo sera devolvido.
3.16.1.5. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com o Formulario do Anexo V,
impreterivelmente durante o periodo das inscrigbes, na Prefeitura Municipal, em horéario de
atendimento ao publico.
3.16.1.6. A declaracdo no Formuléario de Inscri¢do, a entrega do Formulario do Anexo V e do
Laudo Médico sdo de responsabilidade do candidato. Ndo serdo aceitos, apOs realizada a
inscricdo e/ou término do prazo de inscrices, acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas e/ou de documentos entregues.
3.16.1.7. O ndo preenchimento dos campos especificos no Formulario de Inscricdo, de que trata
o item 3.16.1.1 , sera considerado como resposta a opcéo “NAO™.
3.16.1.8. O candidato que n&o declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invocé-la futuramente em seu favor.
3.16.2. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas temporarias (periodos menstruais,
gravidez, estados gripais, contusdes, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nédo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
3.16.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de fonte entre 16 (dezesseis), 18 (dezoito) e 20 (vinte). Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16 (dezesseis) para esses
Casos.
3.16.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera solicitar condicao especial para tal fim, na forma do item 3.16.1. Além disso:
3.16.4.1. No Formulario do Anexo V devera nominar e identificar 01 (um) acompanhante,
obrigatoriamente maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas.
3.16.4.2. Deverdo ser anexados ao Formulario do Anexo V as fotocoOpias simples e legiveis do
Documento de Identidade do acompanhante e da Certidao de Nascimento da crianga.
3.16.4.3. Por ocasido das provas, deverdo ser apresentados os originais do Documento de
Identidade do acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga. Ndo serd aceita
substituicdo do acompanhante nominado no Formuléario do Anexo V.
3.16.4.4. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.16.4.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacgdo ao tempo de prova da candidata.
3.16.5. O candidato que solicitar condicdo especial por motivo religioso/sabatista devera
solicitar condicdo especial para tal fim, na forma do item 3.16.1, e cumprir as determinacdes do
item 5.1.
3.16.6. Todos os requerimentos de Prova Especial e/ou Condicdo Especial serdo submetidos a
analise da viabilidade de atendimento a solicitacdo. Ocorrendo o deferimento do pedido, este
estara também sob as condi¢des do item 3.16.7.
3.16.6.1. As solicitagcbes de Prova Especial e/ou Condicao Especial serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.7. O candidato inscrito em situacao de Prova Especial e/ou Condigdo Especial participara do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracao, local, data e horario de realizacéo das provas.
3.16.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes do item 3.16. implicara no
ndo atendimento a(s) condigcdo(des) especial(is).

Edital n°. 001/2014 - Concurso Publico - Abertura e Instrugdes Gerais | Pagina 8 de 36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

3.16.9. O candidato que promover injustificadamente realizacdo de prova e/ou condicao especial,
diante da verificagcdo em qualguer momento da inexisténcia da(s) deficiéncia(s)/situacédo(des) por
ele apontada(s), podera ser responsabilizado quanto ao 6nus da idealizacdo e realizacdo da prova
e/ou condicao especial pela empresa contratada para executar o certame.

4. DEFERIMENTOS, INDEFERIMENTOS E RECURSOS DAS INSCRIGOES

4.1. Sera publicado, conforme item 1.4, Edital contendo a listagem das inscricdes deferidas, das
inscricdes deferidas de candidatos portadores de necessidade(s) especial(is) e de candidatos que
tiveram suas inscri¢des indeferidas e seus motivos respectivos.

4.2. A publicagdo deste Edital dar-se-a na forma do item 1.4.

4.3. Nao sera considerado como portador de necessidade(s) especial(is) para concorrer a vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial e/ou condigdo especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Inscrigdo, o
candidato que ndo protocolar o Laudo Médico e o(s) Formulario(s) do(s) Anexo(s) IV e V até o prazo
determinado, constando apenas na listagem de inscri¢bes deferidas e/ou homologadas, caso ndo
haja mais nenhum impedimento com as demais determinacdes do Edital.

4.4. Da mesma forma, ndo sera considerado em situacdo de Prova Especial e/ou Condicado Especial,
ndo tendo direito a prova especial e/ou condicdo especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Inscricdo, o candidato que ndo protocolar o
Formulario do Anexo V e o Laudo Médico, se for caso de saude, até o prazo determinado, constando
apenas na listagem de inscricbes deferidas e/ou homologadas, caso ndo haja mais nenhum
impedimento com as demais determinacg6es do Edital.

4.5. No caso de a inscri¢cdo ser indeferida, o interessado podera interpor Recurso na forma do item
6, dentro do prazo de Recurso das Inscrigcoes.

4.6. O candidato que observar alguma falha na digitacdo dos dados constantes em seu Formulario de
Inscricdo, estando este na lista de inscricGes deferidas, devera encaminhar solicitacdo de correcao
para evitar transtornos quanto a sua identificacdo no dia da aplicacdo das provas. Para isso, 0
candidato devera seguir os passos indicados no item 6, dentro do prazo de Recurso das InscricGes.
4.7. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida e oferecer Recurso devera acompanhar a
publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricbes na forma do item 1.4, a fim de confirmar sua
inclusdo ou ndo na listagem oficial.

4.8. Uma vez homologadas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato
na relacdo de candidatos inscritos como portadores de necessidade(s) especial(is).

5. PROVAS E SUAS DISPOSIGOES

5.1. Disposi¢bes que antecedem as provas:
5.1.1. Fica o candidato convocado a comparecer com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
estipulado no item 1.4 ao local das provas, munido obrigatoriamente de Documento de Identidade
com foto vélido (item 3.8.1), Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a
Receita Federal, Formulario de Inscricdo e Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigcdo, a
fim de possibilitar a devida identificagdo e acomodagdo do mesmo sem atrasos para o inicio dos
procedimentos.
5.1.1.1. Os Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des e inviolados, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
5.1.1.2. A Coordenagcdo do Concurso podera submeter o candidato a identificacdo em
formulario proprio e por coleta de fotografia digital, de impressao digital e de assinatura, caso
o Documento de Identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
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5.1.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas
o Documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial, expedido apés a inscricéo,
acompanhado de fotocépia simples para arquivamento. Nesse caso, serd realizado também
procedimento descrito no item 5.1.1.2.
5.1.1.4. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, decisdo judicial,
etc.) deverda apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatorio(s) da(s)
alteracdo(des), sob pena de ser impedido de realizar as provas.
5.1.2. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horéario constantes neste Edital e que figurem como Homologados no Edital de Homologacao das
InscricGes.
5.1.3. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

5.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

5.1.5. O ndo comparecimento as provas por qualquer que seja o motivo, incluindo atrasos,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao.

5.1.6. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
certame, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto os determinados pelo
item 3.16.4.

5.1.7. Na hipétese de o nome do candidato ndo constar na Lista de Identificacdo de Sala e/ou
Lista de Presenca quando da realizacdo das provas, antes da aplicacdo das mesmas a Coordenagdo
do Concurso procedera a analise da documentacdo do candidato, quais sejam Formulario de
Inscricdo e/ou comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, havendo o preenchimento de
formulario especifico.
5.1.7.1. Verificada a procedéncia da referida inscrigdo, a Coordenacdo procedera a incluséo do
nome do candidato na lista oficial.
5.1.7.2. Constatada a improcedéncia da referida inscricdo, a mesma sera automaticamente
desconsiderada, independente de qualquer formalidade.
5.1.8. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Identificacdo de Sala e/ou Lista de
Presenca quanto a nome, nimero de Documento de Identidade e CPF, deverdo ser corrigidos no
momento da apresentacdo do candidato a sala de provas, mediante comunicagdo ao Fiscal de Sala
pelo préprio candidato.
5.1.9. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
5.1.10. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, estados
gripais, contusdes, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou
de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
5.1.11. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo das provas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculadora, relégio do tipo Data Bank,
Walkman, agenda eletronica, Notebook, Palmtop, laptop, tablet, mp3, receptor, gravador, etc),
livros, apostilas ou anotacdes de qualquer tipo, objetos de maior volume (capacete, mochila,
sacola, instrumentos musicais, etc), Oculos escuros, luvas, chapéu, gorro e/ou boné. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.
5.1.11.1. Podera ocorrer o lacre dos pertences em invélucro identificado com os dados do
candidato, podendo este ser depositado junto a mesa de Fiscalizacdo até o final das provas ou
ser mantido em alguma sala especial a ser indicada pelos Fiscais de Sala.
5.1.11.2. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo
das provas, nem por danos a eles causados.
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5.1.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
obrigatoriamente cumprir as determinacg6es do Edital, especialmente do item 3.16.
5.1.13. O candidato que solicitar condicdo especial por motivo religioso/sabatista, devera
obrigatoriamente cumprir as determinagtes do Edital, especialmente do item 3.16, e:
5.1.13.1. Podera entrar no local da realizagcdo das provas com alimentacdo para todo o dia de
reclusdo, ndo sendo admitida a entrada de alimentos ap6s o fechamento dos port6es.
5.1.13.2. N&o sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
principalmente no que se refere ao certame e/ou contelido das provas.
5.1.13.3. Durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo das
provas, o telefone celular devera permanecer desligado.
5.1.13.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo cumprir com 0s requisitos
estabelecidos pelo Edital.

5.1.14. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, podera ocorrer, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacédo
das provas, bem como a coleta de fotocopia do Documento de Identidade apresentado e uso de
detector de metais.

5.1.15. No caso de haver anulacdo e/ou nado realizacdo de alguma(s) prova(s), participardo da
reaplicacdo da(s) mesma(s) somente os candidatos que compareceram para realizar a(s) prova(s)
guando aplicada(s) pela primeira vez.

5.2. Disposicdes no decorrer das provas:
5.2.1. Durante a realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao, informac@es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

5.2.2. Motivara a eliminacdo do candidato atitudes inconvenientes que venham a perturbar de
qgualquer forma o andamento das atividades, desacatar ou desrespeitar a qualquer pessoa, seja
candidato, Fiscal, Coordenador ou autoridade presente.

5.2.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.2.3.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio do processo, sem tolerancia.
5.2.3.2. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.3.3. Nao apresentar Documento de Identidade com foto, CPF em documento e/ou negar-se
a proceder a identificacdo determinada no item 5.1.1.2.

5.2.3.4. Ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente em casos especiais
e obrigatoriamente acompanhado do Fiscal de Sala.

5.2.3.5. Fazer-se valer de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas.

5.2.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, Caderno de Provas e/ou outros
materiais ndo permitidos.

5.2.3.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

5.2.3.8. For surpreendido em comunicacdo verbal ou visual com outras pessoas ou utilizando-se
de qualquer objeto nao liberado pelos Fiscais de Sala.

5.2.3.9. Assinar ou escrever em qualquer parte do seu cartao-resposta, a fim de identifica-lo.

5.2.3.10. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, perfurar, rasurar ou de qualquer modo
danificar o seu cartao-resposta.

5.2.3.11. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8.
5.2.3.12. Mantiver telefone celular ligado durante as provas.

5.3. Disposicdes que sucedem as provas:
5.3.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala a terminarem as provas deverdo permanecer
no recinto, a fim de: acompanhar os Fiscais até a sala da Coordenacdo; acompanhar o processo de
desidentificacdo das provas; e rubricar, juntamente com os Fiscais, o lacre dos envelopes dos
Cadernos de Provas, das fichas de identificacéo e seus respectivos termos de fechamento.
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5.3.2. Os envelopes lacrados ficardo em posse da Prefeitura Municipal até o ato publico de
identificacdo das provas. Os cartfes-resposta serdo processados eletronicamente pela empresa
para efetuar suas corregdes.
5.3.3. Depois de realizada a correcdo dos cartbes-resposta, sera realizado o respectivo processo
de Identificacdo das Provas em ato publico, conforme item 1.4.
5.3.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Homologare Concursos
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a institui¢Bes de direito publico
ou privado, mesmo apds o0 encerramento do certame.
5.3.4.1. Sao proibidas a divulgacdo, a impressdo e a reproducdo, parcial ou total, dos Cadernos
de Provas, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, especialmente do Cddigo Civil e do
Codigo Penal, além de ser excluido do certame.
5.3.5. Caso ocorra empate, em qualquer etapa e qualquer posicdo, serdo observados todos os
Critérios de Desempate, conforme item 7.

5.4. As Provas e suas etapas:

5.4.1. A descricao das provas e suas etapas, assim como suas caracteristicas, estdo apresentadas
nos quadros a seguir:

Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Servente de Lavanderia
Subtotal:
(o]
Etapa Prova N d~e Ponto hor Caréater pontos por | Total
questdes questéo
prova
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimentos Eliminatério e
1 Gerais de 10 3,0 e s 30 100
. ~ Classificatorio
Legislacao
Matematica 10 3,0 30
Oficial Administrativo
Subtotal:
(o]
Etapa Prova N d~e Ponto hor Carater pontos por | Total
questdes questéo
prova
Conhemmentos 20 3.0 60
Especificos liminatori
1 Lingua Portuguesa 10 2,0 E |m|.n€ator|,o.e 20 100
— Classificatorio
Matemap(.:a e 10 2.0 20
Informatica
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Farmacéutico; Médico; Técnico em Enfermagem

N° de Ponto por Subtotal:
Etapa Prova ~ P Carater pontos por | Total
qguestdes guestdo
prova
Conhemmentos 10 4.0 40
Especificos
1 Conhecimentos Eliminatério e 100
Gerais de 10 3,0 Classificatoério 30
Legislacao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Motorista
Subtotal:
o
Etapa Prova N d~e Ponto por Carater pontos por | Total
qguestdes guestdo
prova
Conhemmentos 10 2.0 20
Especificos
1 Conhecimentos oL
Gerais de 10 1,0 Ellmllngatorl,o.e 10 100
Legislag&o Classificatorio
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
2 Pratica --- variavel 60
Servente
Subtotal:
o
Etapa Prova N d? Ponto bor Carater pontos por | Total
Questodes Questéo
prova
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos
1 Gerais de 10 1,0 Eliminatério e 10 100
Legislacdo Classificatério
Matematica 10 1,0 10
2 Pratica --- variavel 60

5.4.2. Para os cargos do Grupo 1, sera considerado APROVADO, de acordo com os critérios
estipulados para cada cargo, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total geral das Provas Objetivas, desde que pontue obrigatoriamente em todas as
provas que a compdem.

5.4.3. Para os cargos do Grupo 2, sera considerado APROVADO UNICAMENTE EM PRIMEIRA ETAPA E
HABILITADO A PROVA PRATICA, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total geral da Prova Objetiva, desde que pontue obrigatoriamente em todas as provas
gue a compdem.

5.4.4. A contagem de pontos por meio de Prova Pratica reger-se-a conforme disposto no item 5.6.
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5.5. Provas Objetivas para todos os cargos:
5.5.1. Além das disposi¢cdes do item 5.1, o candidato devera obrigatoriamente estar munido de
caneta esferogréfica comum de tinta azul ou preta, lapis (exceto modelos que apresentem
tabuada) e borracha.
5.5.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos estes terdo a possibilidade de conferir a
regularidade dos mesmos. Na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressédo, antes do
inicio das provas, a Coordenacao diligenciara no sentido de:
5.5.2.1. Substituir os Cadernos de Provas defeituosos.
5.5.2.2. Em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
geracao de Cadernos suficientes.
5.5.2.3. Se a ocorréncia verificar-se ap06s o inicio das provas, a mesma serd automaticamente
desconsiderada, independente de qualquer formalidade, e o candidato ndo podera contesta-la
futuramente em seu favor.
5.5.3. A aplicacgéo das Provas Objetivas para todos os cargos, aqui compreendidos a realizacdo das
provas e o preenchimento do cartdo-resposta, ter4 duracdo maxima de 03 (trés) horas.
5.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, sob pena de ser excluido do processo seletivo.
5.5.5. Para todos os cargos as Provas Objetivas consistirdo de questdes objetivas de mdultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas em cada questao, classificadas com as letras A, B, C,DeE, e
versardo sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico na forma do item 2.7.
5.5.5.1. Cada questédo possui apenas 01 (uma) opcao de resposta correta.
5.5.5.2. Na remota hipotese de verificarem-se 02 (duas) ou mais alternativas iguais na mesma
guestédo, estdo previstas as seguintes providéncias:
5.5.5.2.1. Caso o gabarito indique como resposta correta uma das alternativas iguais, a
questdo serd anulada por apresentar 02 (duas) ou mais opgdes de resposta correta.
5.5.5.2.2. Caso o0 gabarito indique como resposta correta uma alternativa diferente das que
sdo iguais, serdo mantidos a questéo e o gabarito.
5.5.6. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, pois este sera o Unico
documento valido para a correcéo das provas.
5.5.6.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Provas.
5.5.6.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartédo-resposta seréo de
inteira responsabilidade do candidato.
5.5.6.3. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro e/ou negligéncia
do candidato.
5.5.6.4. O candidato devera preencher os retangulos no cartédo-resposta obrigatoriamente com
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, sob pena de exclusao no caso de utilizar
variacdes de canetas, como gel, glitter, hidrocor e outras.
5.5.7. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que estejam em desconformidade com as instru¢des contidas neste Edital e na
capa do Caderno de Provas, ainda que legivel.
5.5.8. As anotacdes que por ventura vierem a ser feitas no Caderno de Provas, oriundas do
raciocinio desenvolvido pelo candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipétese para
corregao.
5.5.9. Serd permitido ao candidato anotar as respostas assinaladas no seu cartdo-resposta
somente no verso de seu Formulario de Inscricdo para futura conferéncia com o Gabarito a ser
divulgado.
5.5.10. Ao terminar as provas o0 candidato devolvera obrigatoriamente ao Fiscal de Sala,
juntamente com o cartdo-resposta, o Caderno de Provas para o arquivamento na Prefeitura
Municipal e futura conferencia do Tribunal de Contas do Estado.
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5.6. Prova Prética para cargos do Grupo 2:
5.6.1. A Prova Prética ser4 realizada conforme item 1.4.
5.6.2. A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos classificados como APROVADO
UNICAMENTE EM PRIMEIRA ETAPA E HABILITADO A PROVA PRATICA.
5.6.3. O candidato sera liberado somente apés a realizacdo de sua prova, sujeito a exclusdo do
processo seletivo caso se ausente antes da liberacdo. Portanto, devera estar preparado para
passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacao externa.
5.6.3.1. Podera entrar no local da realizagdo da prova com alimentacao para todo o periodo de
prova, ndo sendo admitida a entrada de alimentos ap6s o fechamento dos portdes.
5.6.3.2. Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
principalmente no que se refere ao certame e/ou contelido das provas.
5.6.3.3. Durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo da prova, o
telefone celular devera permanecer desligado.

5.6.3.4. Sera excluido o candidato que ndo cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Edital.
5.6.4. Quanto ao Caderno de Provas, o candidato devera apenas assinar nos espacos indicados nas
capas das referidas provas.
5.6.5. A Prova Prética consistira de questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuictes
do cargo, em situacGes reais de trabalho, conforme descrito no Anexo |, e sera de carater
eliminatério e classificatorio, e valerd 60 (sessenta) pontos, sendo que o candidato devera obter
pelo menos 30 (trinta) pontos para ser aprovado, ou seja, 50% (cinquenta por cento) de acerto.
5.6.6. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.
5.6.7. Serao retidos no local de aplicagcdo das provas os 03 (trés) ultimos candidatos para realizar
os procedimentos descritos no item 5.3.1.
5.6.8. Recomenda-se que o candidato compareca vestido adequadamente para a realizacdo das
tarefas pertinentes ao cargo pretendido.
5.6.9. Para o cargo Motorista, o candidato convocado obrigatoriamente devera comparecer para
a realizacdo da referida prova portando Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de
validade na categoria indicada como pré-requisito no item 2.5.
5.6.9.1. Poderdo ser utilizados quaisquer veiculos disponibilizados pela Prefeitura Municipal.
5.6.9.2. O tempo de duracéo da Prova ndo devera exceder 30 (trinta) minutos, contados a partir
da entrada do candidato no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, force a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.
5.6.9.3. Terd a prova interrompida imediatamente, sendo impedido de continuar a realizar as
tarefas determinadas, e recebera pontuacdo ZERO o candidato que cometer falta eliminatoria,
independentemente do momento de prova em que se encontrar.
5.6.10. Para o cargo Servente, o tempo de duracdo da Prova ndo deverd exceder 30 (trinta)
minutos, contados a partir do inicio da realizacdo das tarefas, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

6. RECURSOS
6.1. O candidato podera interpor Recurso, ap0s a divulgacdo de cada evento por Edital, nos
seguintes casos:

6.1.1. Referente a Impugnacéo do Edital de Concurso Publico.
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6.1.2. Referente ao Indeferimento da Inscrigao.

6.1.3. Correcéo de Dados Pessoais.

6.1.4. Referente ao Gabarito Preliminar.

6.1.5. Referente a Questdo das Provas Objetivas.

6.1.6. Referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

6.2. Os Recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, em horério
de expediente, no prazo estipulado no item 1.4.

6.2.1. O Formulario préprio para a interposicdo de Recurso encontra-se no Anexo lll.

6.2.2. O Recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias, devidamente
preenchidas e assinadas, dentro do prazo legal.

6.2.3. Cada item de Recurso devera ser apresentado em Formulario individual e separadamente.

6.2.4. O Recurso devera ser apresentado em termos convenientes que apontem de forma clara,
consistente e objetiva as razdes que justifiguem sua interposicdo com argumentacao légica e
fundamentada.

6.2.5. O Recurso interposto por procurador somente sera aceito acompanhado do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, fotocopia simples do Documento de Identidade
do procurador e mediante apresentacdo do mesmo.

6.3. Durante o prazo para Recursos referente aos itens 6.1.4 e 6.1.5, sera dada ao candidato, sob
Fiscalizacdo, vista das provas-padrdo, mediante solicitacao.

6.3.1. Sera permitido ao candidato copiar manualmente as questdes de seu interesse para
elaboracdo de Recurso, sendo vedadas todas as demais formas de reproducdo (fotocopia,
fotografia, etc) ficando o candidato sujeito as penalidades legais, além de ser excluido do
certame.

6.4. Sera desconsiderado, independente de qualquer formalidade, o Recurso:
6.4.1. interposto fora dos prazos estipulados em Edital, conforme cada evento.
6.4.2. interposto em desacordo com o item 6.2.

6.4.3. enviado por via postal, e-mail, fax e/ou qualquer meio eletrénico.

6.4.4. que versar sobre Recurso adicional, pedido de revisdo de Recurso, Recurso de Recurso,
Recurso de publicacdo definitiva/oficial e/ou pedido de reconsideracéo.

6.5. Sera preliminarmente indeferido o Recurso:
6.5.1. que versar sobre mais de um item e/ou questao no mesmo Formulério.
6.5.2. inconsistente, sem argumentacao légica e fundamentada.

6.5.3. confuso e/ou que ndo aponte clara e objetivamente as razbes que justifiguem sua
interposicdo, deixando ddvidas quanto ao que esta sendo solicitado e/ou contestado.

6.5.4. com teor idéntico e/ou assemelhado a outro Recurso interposto.
6.5.5. cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer participante direto ou indireto ao certame.
6.5.6. que versar sobre o item 5.5.2.3.
6.5.7. que vise complementar e/ou adicionar argumentos a outro Recurso interposto.
6.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes aquela(s) prova(s), independente de
formulacéo de Recurso, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.
6.6.1. Havendo alteracdo de Gabarito, sera(ao) atribuido(s) o(s) ponto(s) da(s) respectiva(s)
guestdo(bes) apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo Gabarito,
independente de terem recorrido. Neste caso, o(s) ponto(s) creditado(s) preliminarmente sera(ao)
desconsiderado(s), quando poderd haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
6.7. Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato, devendo este observar as publicacdes
oficiais do certame, conforme item 1.3.1.
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6.8. A Banca Examinadora é a Ultima instancia para Recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual serdo desconsiderados Recursos adicionais, pedidos de revisao de Recursos, Recursos
de Recursos, Recurso de publicacédo definitiva/oficial e/ou pedidos de reconsideragéo.

6.9. A Homologare Concursos se reserva no direito de anular questbes e/ou alterar gabarito,
independentemente de Recurso, no caso de verificar qualquer equivoco.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipo6tese de igualdade na pontuacdo em qualquer etapa e posicao que exija definicdo de
classificacdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios a seguir, pela ordem e nas sequéncias
apresentadas, de acordo com os cargos e suas composi¢des de provas, obtendo melhor classificacédo
o candidato que tiver:

Administrativo

Cargo(s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes
1°. Se candidato idoso: Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme
Auxiliar de | Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do Idoso), art.27, paragrafo Unico
Cozinha; 2°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
Cozinheiro; 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagdo
Servente de
Lavanderia |4°. Maior nota na Prova de Matematica
5°. Sorteio Publico
Cargo(s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes
1°. Se candidato idoso: Maior idade na data do término das inscri¢gdes, conforme
Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do Idoso), art.27, paragrafo Unico
. 2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
Oficial

3°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

4°. Maior nota na Prova de Matematica e Informatica

59, Sorteio Publico

Cargo(s)

Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes

Farmacéutico;
Médico;
Técnico em
Enfermagem

1°. Se candidato idoso: Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme
Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do ldoso), art.27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo

4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

59, Sorteio Publico
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Cargo(s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes

1°. Se candidato idoso: Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme
Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do ldoso), art.27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova Prética

Motorista 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

4°, Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo

5°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
6°. Sorteio Publico

Cargo(s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes

1°. Se candidato idoso: Maior idade na data do término das inscri¢gdes, conforme
Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do ldoso), art.27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova Prética

Servente 3°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

4°, Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo

5°. Maior nota na Prova de Matematica
6°. Sorteio Publico

7.2. Se necessario, o Sorteio Publico sera realizado em ato publico a ser divulgado por Edital e seu

resultado fara parte da classificacdo final do Concurso.
7.2.1 O Sorteio Publico sera realizado da seguinte forma: serdo ordenados de forma crescente os
numeros das inscri¢cBes dos candidatos empatados, de acordo com seu grupo de empate; a cada
candidato sera atribuido um numero natural, a partir de 01 (um) e em ordem crescente, de
acordo com a quantidade de candidatos empatados; dessa nova relacdo de ndmeros naturais sera
sorteado o nimero do vencedor do desempate, ou dos vencedores dos desempates em sequéncia,
se for o caso.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, em lista
de classificagdo para cada cargo.
8.1.1. Para os cargos do Grupo 1, a pontuacado final dos candidatos aprovados serd o total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas.
8.1.2. Para os cargos do Grupo 2, a pontuacao final dos candidatos aprovados sera o somatorio do
total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e da pontuacdo obtida na Prova Pratica.
8.2. Serdo publicadas 02 (duas) listagens de candidatos aprovados, por cargo € em ordem
classificatoria: a Lista Geral, apresentando a relacédo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de necessidades especiais; e a Lista Especifica, apresentando somente a relagdo dos portadores de
necessidades especiais, quando houver.
8.3. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, sempre observada a ordem
classificatoria para o cargo.
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9. PROVIMENTO DOS CARGOS - DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL:

9.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado na
forma do item 1.4.
9.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados pela Administragdo Municipal e a seu critério,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de necessidades especiais.
9.3. A nomeacéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera realizada pela
Prefeitura Municipal por Edital especifico publicado em seu Painel de Publicagdes, na imprensa local
e/ou por correspondéncia oficial, que estabelecera dia, horario e local para apresentacdo do
candidato.
9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais fornecidos na
inscricdo atualizados junto a Prefeitura Municipal, sob pena de ser excluido da etapa de
nomeacao caso ndo responda a convocagao.
9.4. O prazo de validade desse Concurso esgotar-se-a ap6s 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo do Edital de Homologacédo Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal.
9.5. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o
prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
9.6. O candidato nomeado terd o prazo de 02 (dois) dias contados da nomeacao para tomar posse,
podendo a Prefeitura Municipal prorroga-lo a pedido por mais 02 (dois) dias. Sera tornado sem
efeito o ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar
0 préximo candidato por ordem de classificagéo.
9.7. O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio da
Administracdo Municipal, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a nova convocagéo.
9.8. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado pela segunda vez, sera
eliminado do processo seletivo.
9.9. Perdera os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo o candidato que nao aceitar
as condic¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal para o exercicio do cargo.

9.10. Somente serd investido em cargo publico o candidato que:

9.10.1. For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao
exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal, por ocasido da nomeagcéo.

9.10.2. Cumprir obrigatoriamente as condicdes e exigéncias de documentacdo no momento da
posse, quais sejam:
9.10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no Art.12 da
Constituicao Federal;
9.10.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
9.10.2.3. Documento de Identidade com foto;
9.10.2.4. Comprovacéo de Escolaridade e Pré-requisitos constante do item 2.5;
9.10.2.5. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;
9.10.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleicdo, conforme
Lei Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Cddigo Eleitoral);
9.10.2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando sua
dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior a 46
(quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n°.4.375/64, arts. 5° e 74,f (Lei do Servico Militar);
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9.10.2.7.1. O candidato que apresentar o Certificado de Alistamento Militar (CAM) devera
obrigatoriamente apresentar em sua fotocépia o verso do CAM onde constam os carimbos
indicando o estagio do processo de alistamento em que se encontra.
9.10.2.8. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
9.10.2.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
9.10.2.10. Formuléario de Declaracdo de Bens e Valores e/ou apresentacdo da fotocopia
autenticada da Declaracao de Imposto de Renda, conforme o Decreto n°. 36.472/96;
9.10.2.11. CertidBes de Antecedentes e de Execucao Criminal, fornecidas pela Justica Federal e
Justica Estadual de onde residir o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
9.10.2.12. Nao estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razdo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
Administrativo, na forma da Lei;
9.10.2.12.1. Apo6s analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se
verificada a condenacdo nos seguintes casos: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes
contra a Fé Publica; Crimes contra o Patrimdnio; Crimes previstos pelo Art.5, inciso XLIII, da
Constituicao Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal n°. 8.072/90.
9.10.2.12.2. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que nao os anteriormente
especificados, os elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e,
particularmente, das atribuicdes especificas do cargo a ser provido. A posse devera ser negada
caso seja apurada a incompatibilidade.
9.10.2.13. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, decisdo judicial,
etc.) devera apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s)
alteracao(0es).
9.10.2.14. O candidato aprovado como portador de necessidade(s) especial(is), deverad
apresentar obrigatoriamente Laudo Médico original que ateste a(s) espécie(s) e o(s) grau(s) ou
nivel(is) de deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s).
9.10.3. Conforme itens 3.1.1. e 3.2.1., o candidato aprovado estara ciente de que, no caso de
nomeacao, a posse s6 lhe sera deferida ap6s apresentacdo de toda documentacdo obrigatéria
descrita no item 9.10, no original e acompanhada de fotocopia.
9.10.4. A nado apresentacdo dos documentos obrigatdrios descritos no item 9.10, por ocasido da
nomeacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao.
9.11. O candidato inscrito como portador de necessidade(s) especial(is) sujeitar-se-4 também ao
exame médico especifico e a avaliac@o para verificagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de
que é portador com as atribuig8es do cargo.
9.11.1. Nao sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico, o
titulo de nomeacdo pela Lista Especifica serd tornado insubsistente, incidindo os preceitos dos
itens 10.1 e 10.1.1.
9.11.2. Sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico e
remanescendo duavidas quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
Comissdo Executiva Especifica determinar a realizacdo de avaliacdo préatica, com as adaptacdes
gue se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
9.11.3. Seréa tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja(s) deficiéncia(s) for(em)
considerada(s) incompativel(is) com as atribui¢bes do cargo.
9.12. Sera analisado pela Administracdo Municipal o acimulo de cargos em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do Art.37 da Constituicdo Federal, na redacédo que lhes foi conferida
pela Emenda Constitucional n°. 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos
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com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°. 20/98 (Reforma Previdenciaria).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade de todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.1.1. Comprovada a culpa do candidato, este estara sujeito a responder inclusive por Falsidade
Ideolégica de acordo com o Art.299 do Cddigo Penal.
10.2. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminacéo, a qualquer tempo.
10.3. A Prefeitura Municipal, durante o periodo de validade do processo seletivo, reserva-se o
direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados e as nomeacgfes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
vagas existentes.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes e/ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes for referido, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio.

10.5. A Banca Examinadora é de exclusiva responsabilidade da Homologare Concursos e sua
nominata serd disponibilizada a Prefeitura Municipal, para garantia da lisura e da seguranca do
certame, ao término do Concurso.

10.6. Uma vez inscrito neste processo seletivo, o candidato confere a Prefeitura Municipal e a
Homologare Concursos os direitos de uso de sua imagem para divulgacdo promocional do certame
em quaisquer midias, por quaisquer periodos, sem quaisquer dnus advindos desse uso.

10.7. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes que ndo as oficiais referentes a esse certame.

10.8. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste processo seletivo.

10.9. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo fornecerdo por telefone ou qualquer
outro meio informagdes a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizagdo das provas e/ou
outras informacdes que ja constem em Editais.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Executiva juntamente com a Coordenacao do
processo seletivo.

10.11. Fazem parte deste Edital:
10.11.1. Anexo | - Sintese das Atribui¢Ges do Cargo.
10.11.2. Anexo Il - Conteudo Programatico.
10.11.3. Anexo Il - Formulério para Entrega de Recurso.

10.11.3. Anexo IV - Formulario para Candidato Portador de Necessidade(s) Especial(is) que
concorre a Vaga Especial.

10.11.4. Anexo V - Formulario de Requerimento de Prova Especial e/ou Condigao Especial.
SALDANHA MARINHO/RS, aos 04 dias do més de julho de 2014.

Volmar Telles do Amaral
Prefeito Municipal de Saldanha Marinho
Registre-se e publique-se.

Inés Paulina Napp Pertile
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE COZINHA

PADRAO: 1

NIVEL: |

LOTACAO: Hospital Municipal.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na preparacéo de alimentos.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na preparacéo das refeicdes, servi-la, operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelar pela limpeza, conservacgdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal 44 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUCAO: 1° Grau incompleto.

COZINHEIRO

PADRAO: 2

NIVEL: |

LOTACAO: Em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades préprias do Cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar e cozinhar alimentos, e responsabilizar-se pela cozinha.

DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes
de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras; mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos;
fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos;
operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

B) ESPECIAL: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plant8es, uso de uniformes fornecidos pelo Municipio; o ocupante do cargo estara
sujeito a exames periodicos de saude.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUCAO: 1° grau incompleto.

FARMACEUTICO

PADRAO: 10

NIVEL: IV

LOTACAO: Dentro dos 6rgéos que desenvolvem as atividades préprias do respectivo cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRI(;AO SINTETICA: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas, odontoldgicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial pela Portaria 344/98;
controle de estoques; desenvolvimento de a¢des de educacado para a salde; participacao de estudos
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relativos a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades
afins.

DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar as funcées de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas. Prestar Responsabilidade Técnica e assessoramento a farmacia e as
Unidades de Saude. Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotrOpicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizagdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamentos e coordenacdo da execucdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98; coordenar a elaboracédo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude
do Municipio, assim como suas revisGes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promoc¢do dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizacdo de treinamento e orientacao
aos profissionais da area; orientacdo, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acGes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Salde do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizacdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periodicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

INSTRUCAO: Ensino Superior em Farmécia e com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

OUTROS: Pode ser exigida a prestacédo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados, em
regime de plantdes ou sobreavisos, com escala de revezamento. Estara, ainda, sujeito ao uso de
uniforme e equipamentos de protecao especial.

MEDICO

PADRAO: 10

NIVEL: IV

LOTACAO: Em 6rgéos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano, em escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecao de salude em
servidores Municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacfes e leses
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar interveng@es cirdrgicas;ministrar aulas e participar de reunifes
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de prodicdo, ficha médica com diagndstico e tratamento, transferir,
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pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo;
atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo:
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos Municipais; examinar
funcionéarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratorial; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual, sujeito a
trabalho externo e regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUGAQ: superior completo

ESPECIALIZACAO, QUALIFICACAO E/OU HABILITACAO: qualificacdio com habilitacdo legal para o
exercicio do cargo de médico, em suas varias especialidades.

MOTORISTA

PADRAO: 5

NIVEL: II

SERVICO: Transporte e Equipamento Rodoviario

LOTACAO: Em 6rgéo que mantenham servicos de transporte.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 44 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plant8es ou em regime de sobre-aviso.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: de 18 anos completos;

INSTRUCAO: 1° grau incompleto - 32 série (minimo)

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO: 5

NIVEL: II

SERVICO: Administrativo

LOTACAO: Em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades préprias do Cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretacéo de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracéo
municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo bésica do
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Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou verificar a exatiddo de
gualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunifes e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéria de 44 horas semanais.

B) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos externos, viagens para
fora da sede.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUCAO: 1° grau completo.

SERVENTE

PADRAO: 1

NIVEL: |

LOTACAO: Em 6rgédos em que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executat trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou
arrumacédo de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico da faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios,
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama e mesa; coletar lixo
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer
patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar
tarefas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUCAOQ: 1° grau incompleto.

SERVENTE DE LAVANDERIA

PADRAO: 2

NIVEL: |

LOTACAO: Hospital Municipal.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de lavagem, secagem e passagem de roupas.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer os servicos de coleta, lavagem, secagem, passagem e devolucdo de
roupas para os devidos setores do Hospital, Asilo, e asilados, bem como manter limpo seu local de
trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal 44 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: 18 anos completos;

INSTRUCAOQ: 1° grau incompleto.

TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: 6
NIVEL: 3
LOTACAO: Dentro dos 6rgéos que desenvolvem as atividades préprias do respectivo cargo.
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ATRIBUICOES: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de sa(de; executar
tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de saude sob a supervisdo do enfermeiro, tais
como: instalacdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a conservagéo,
validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para a afericdo de glicemia
capilar; auxiliar sob supervisdo os profissionais de salde nas tarefas da enfermagem em geral nas
unidades de saude publica, orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar
pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;
providenciar a esterilizacdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem;
verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontuarios; ministrar
medicamentos, fazer curativos; aplicar inje¢8es intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e
precaucdes especiais; orientar os pacientes a respeito da prescricdo médica que receberem; fazer
visitas domiciliares quando necessario para 0 acompanhamento e continuidade do tratamento;
participar de treinamento de pessoal; participar de atividades de orientacao individual ou de grupos
em programas comunitarios de preservacédo da saude; colaborar na analise de dados e informacdes
sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequacdo das novas
técnicas de enfermagem assistencial; colaborar na orientacédo dos trabalhos de anotagBes em fichas
e documentos relativos a assisténcia médica; registrar atividades especificas nas unidades de
enfermagem,fornecer dados estatisticos, participar na observacdo de pacientes portadores de
doencas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar tarefas semelhantes; executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servicos que nao estejam
descritas, mas que facam parte de suas atribuic6es.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

INSTRUCAOQ: Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

HABILITACAO: Registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul -
COREN/RS.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, com todas as respectivas atualizacdes, até a data
da publicacéo do presente Edital.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO,
MOTORISTA, SERVENTE e SERVENTE DE LAVANDERIA:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificacdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos; classificacdo das
consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes Iéxicas). Silaba (classificacdo das palavras;
divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacdo grafica. Notagdes |éxicas. Sinais de pontuacdo. 2) Morfologia: Estrutura das palavras
(radical; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacdo das palavras
(derivacdo; composicdo; reducdo; hibridismo; onomatopeias). Classificacdo, flexdo das palavras
(substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncgéo;
interjeicdo), formas variantes, emprego e analise morfol6gica. 3) Semantica: Significacdo das
palavras (sindnimos; anténimos; homdnimos; parénimos; polissemia; sentido proprio e sentido
figurado; denotacdo e conotacgdo). 4) Estilistica: Lingua e suas modalidades (acdo e interagédo;
verbal e ndo verbal; interlocutores; lingua; cédigos; cddigo linguistico; norma-padrédo e variedades
linguisticas; a linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; diadlogo; descricdo; coeréncia e
coesdo textuais). Adjetivos patrios. Superlativo. 5) Compreensao, interpretacdo e analise de texto.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. InformacGes literais e inferéncias. Recursos de
coesdo.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificacdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos; classificacao das
consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes Iéxicas). Silaba (classificacdo das palavras;
divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacdo grafica. NotacGes léxicas. Sinais de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligagcdo; cognatos; desinéncias;
vogal tematica; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacgdo das
palavras (derivagcdo; composi¢cdo; reducdo; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos.
Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo;
advérbio; preposi¢cdo; conjuncao; interjeicdo), formas variantes, emprego e analise morfologica. 3)
Semantica: Significacdo das palavras (sinbnimos; anténimos; homoénimos; pardnimos; polissemia;
sentido proprio e sentido figurado; denotagdo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Andlise sintatica (nocdes;
frase; oracdo; nlcleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracdo (sujeito; predicado;
predicacdo verbal; classificacdo dos verbos quanto a predicacéo; predicativo). Termos integrantes
da oracdo (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracao (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto; vocativo).
Periodo composto (oracGes coordenadas; principais; subordinadas), oracdes reduzidas, oracdes
interferentes e andlise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia
verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais).
Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de
linguagem (figuras de palavras; figuras de construcéo; figuras de pensamento; vicios de linguagem;
gualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (ac&@o e interacdo; verbal e ndo verbal;
interlocutores; lingua; cddigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade
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discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; didlogo; descricdo; coeréncia e coesao textuais).
Prosa e poesia. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. 6) Compreenséo,
interpretacdo e analise de texto. Significacdo contextual de palavras e express@es. Informacdes
literais e inferéncias. Recursos de coesdo.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de FARMACEUTICO, MEDICO e TECNICO EM
ENFERMAGEM:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificacdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos; classificacdo das
consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes Iéxicas). Silaba (classificacdo das palavras;
divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacdo grafica. NotacGes léxicas. Sinais de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligagcdo; cognatos; desinéncias;
vogal temadtica; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacdo das
palavras (derivacdo; composicdo; reducgdo; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais
gregos. Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo;
advérbio; preposi¢cdo; conjuncao; interjeicdo), formas variantes, emprego e analise morfoldgica. 3)
Semantica: Significacdo das palavras (sinbnimos; anténimos; homonimos; pardnimos; polissemia;
sentido proprio e sentido figurado; denotagdo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Andlise sintatica (nocdes;
frase; oracdo; nlcleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracdo (sujeito; predicado;
predicacdo verbal; classificacdo dos verbos quanto a predicacéo; predicativo). Termos integrantes
da oracdo (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracao (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto; vocativo).
Periodo composto (oragGes coordenadas; principais; subordinadas), oracdes reduzidas, oracdes
interferentes e andlise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia
verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais).
Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de
linguagem (figuras de palavras; figuras de construcéo; figuras de pensamento; vicios de linguagem;
gualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (ac&@o e interacdo; verbal e ndo verbal;
interlocutores; lingua; cddigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade
discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; diadlogo; descricdo; coeréncia e coesao textuais).
Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. 6)
Compreensdo, interpretacdo e andlise de texto. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.

PROVA DE MATEMATICA para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO, SERVENTE e
SERVENTE DE LAVANDERIA:

1) Nomeros e operagbes: Algarismo. Conjunto dos NuUmeros Naturais. Adicdo. Subtracéo.
Multiplicacdo. Divisdo. Termos e prova real. Par e impar. Numeros Ordinais. Ordem crescente e
decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena, milhar. Composicédo e decomposicdo
de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenca. Sequencias. Comparagcdo numeérica.
Ordens e classes. Maximo e minimo. Possibilidades. Formacdo de grupos. Estimativa e
arredondamento. Vocabulario matematico. Calculos. Expressdes numéricas. 2) Espaco e forma:
Mosaico. Figuras geométricas. Padrdoes geométricos e numeéricos. Vista superior. Percepcao
geométrica. Simetria. Formas espaciais. Composicdo e decomposicdo de figuras. Vistas e mapas.
Ladrilhagem. 3) Grandezas e unidades de medida: Tempo. Comprimento. Temperatura. Peso.
Volume. Disténcias. Vocabulario. Rel6gios. Calendarios. 4) Tratamento da informacdo: Conceitos.
Simbolos matematicos. NocOes de estatistica. Nogbes de pesquisa estatistica. Possibilidades.
Matematica no dia-a-dia. Graficos, analise e interpretacdo. 5) Sistema monetario nacional. 6)
Aplicagdo dos contetudos em situagdes cotidianas e problemas matematicos, inclusive conjugados.
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PROVA DE MATEMATICA E INFORMATICA para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO:

1) Representagdo numérica. Notacdo posicional. Sistemas de numeragdo. NUmeros romanos.
Algarismo. Teoria dos Conjuntos. NUumeros Naturais. Operacbes basicas. Par e impar. NUmeros
Ordinais. Ordem crescente e decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena,
milhar. Composicdo e decomposi¢do de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenca.
Sequéncias. Comparacdo numérica. Ordens e classes. Maximo e minimo. Vocabulario matematico.
Problemas de contagem. Calculos. Expressées numéricas. Potenciacdo. Critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos. Fatoracdo. NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos.
Minimo Maltiplo Comum (MMC). Maximo Divisor Comum (MDC). Radiciagdo. Numeros Inteiros.
Fracbes e numeros decimais. NUmeros Racionais. NUmeros Irracionais. NOmeros Reais.
Representacfes na reta. Dizimas periddicas. EquacBes e sentencas matematicas. Equacdes do 1°
grau. Sistemas de equagfes do 1° grau. Sistemas de equacles e inequacBes. Razdes. Proporcdes.
Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regras de trés. Juros. ExpressGes algébricas.
Mondmios. Polindbmios. Produtos notaveis. Equacdes de 2° grau. Equacgtes fracionarias, exponenciais
e polinomiais. Poténcias de 10. Notacdo Cientifica. Radicais. RelagBes e Funcdes: 1° e 2° graus;
polinomial do 1° e 2° grau; modular; exponencial. 2) Mosaico. Simetria. Composicdo e decomposi¢do
de figuras. Ladrilhagem. Geometria analitica. Geometria plana. Geometria espacial. Trigonometria.
3) Tempo. Comprimento. Area. Superficie. Capacidade. Temperatura. Peso. Massa. Volume.
Distancias. Relogios. Calendarios. Sistema métrico decimal. 4) Simbolos matematicos. Estatistica.
Pesquisa estatistica. Porcentagem. Probabilidade. Matematica no dia-a-dia. Graficos e tabelas,
analise e interpretacdo. Possibilidades e chances. Raciocinio logico. Ldgica. 5) Aplicacdo dos
conteldos em situagdes cotidianas e problemas matematicos, inclusive conjugados. 6)
Conhecimentos basicos de microinformatica. Software: sistemas operacionais Windows (XP, Vista, 7)
e GNU/Linux; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint,
Access); formatos de arquivos e extensdes. Hardware: componentes e funcg8es; dispositivos de
armazenamento de dados; tipos de memdria; dispositivos de entrada e saida; siglas, tipos,
caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, conectores; operagdo de
microcomputadores; operacdo de periféricos. Redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet:
conceitos; caracteristicas, modalidades, mecanismos de cadastramento e acesso a redes;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao (Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; MSN; Skype; redes sociais; blog; conceitos de
protocolos e World Wide Web; lixo eletrénico. Protecdo e seguranca: conceitos; backup; seguranca
de equipamentos, de sistemas, de redes e na Internet; virus; antivirus, firewall, cuidados e medidas
de protecao.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE LEGISLACAO para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA,
COZINHEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO, MOTORISTA, SERVENTE, SERVENTE DE LAVANDERIA e
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Legislacdo indicada e suas alteracdes:

1) Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Saldanha Marinho. Lei Municipal n°.298/94 -
Plano de Classificacdo de Cargos e FungBes do Servico Publico Municipal. Lei Municipal n°.299/94 -
Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos Municipais de Saldanha Marinho. Lei Municipal n°.300/94
- Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais de Saldanha Marinho.

2) Constituicdo Federal: Arts. 1° a 6°, 37 a 41.

3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO

1) Nocdes bésicas de saude e doenca. Higiene social. Doencas transmissiveis. Doengas nao
infecciosas. DSTs. Viroses. Zoonoses. Protozooses. Bacterioses. Parasitoses. Micoses. Prevencdo e
controle de doencgas. Processo de reabilitacdo. Endemias/epidemias. Epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de salde. Vigilancia Sanitaria. 2) Atencdo
primaria em saude. Redes de atencdo a salde. Sistema Nacional de Salde. SUS. Equipe de saude.
Educacdo para saude. Politica de Assisténcia Social a pessoa idosa. Politica Nacional de Atencao
Basica. Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude. Programa de Salude da Familia. Estratégia Saude da
Familia. Sistema de Informagdo de Atencdo Basica - SIAB. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - SINAN. Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria. O farmacéutico no Programa Saude da Familia e no NASF. Financiamento da
assisténcia farmacéutica no SUS. Gestdo e gerenciamento da assisténcia farmacéutica no SUS. 3)
Programa Nacional de Imunizacdo. Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica. Programa Farméacia Popular do Brasil. Farméacia Social. Incentivo a Assisténcia
Farmacéutica Béasica. Programa Nacional de Assisténcia Farmacéutica para Hipertensao Arterial e
Diabetes Mellitus. Campanhas e programas oficiais de prevencédo e combate a doencas. Assisténcia
farmacéutica em programas oficiais e especiais. Programa de Assisténcia a Saide da Mulher, Crianca
e do Trabalhador. Saude da Crianca. Salude do Adolescente. Saide da Mulher. Saude do Adulto.
Saude do Idoso. Portadores de necessidades especiais. 4) Administracdo de farmacia ambulatorial e
hospitalar: estrutura, organizacao e atividades desenvolvidas. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos, expedicdo e distribuicdo de matérias primas e medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento. Informagdo sobre medicamentos. Comissdes hospitalares.
Informatica aplicada a farmacia. Riscos de transporte de medicamentos, estocagem e
movimentacdo de matérias primas inflamaveis. Aviamento de receitas. Normas. Rotinas e recursos
humanos. Farmacoeconomia. Fiscalizacdo sanitaria. 5) Farmacotécnica: definicdo e objetivos,
conceitos, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, métodos, posologia,
conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Manipulagdo de formas oficiais e magistrais. Formulas farmacéuticas. Preparacao
farmacéutica. Farmacognosia. Quimica farmacéutica. Tecnologia de sélidos orais, liquidos e semi-
sélidos. Estabilidade de produtos farmacéuticos. Estudos de pré-formulacdo. Funcionalidade de
excipientes. Controle e garantia de qualidade de medicamentos e insumos. Bulas. Problemas
relacionados a medicamentos. Intoxicacdo. Medicamentos do componente da Assisténcia
Farmacéutica Basica. Medicamentos do componente especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos dos Programas Estratégicos. Medicamentos genéricos, similares, analogos, essenciais,
sujeitos a controle especial, ndo prescritos, fitoterapicos, controlados, entorpecentes, etc.
Conciliagdo de medicamentos. Importancia e competéncias da ANVISA na regulacdo e no
monitoramento da garantia da seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos. Fundamentos
farmacoldgicos clinicos de medicamentos de uso corrente (ANVISA). RENAME. Medicamentos
essenciais na OMS. Denomina¢des Comuns Brasileiras - DCB para substancias farmacéuticas.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas: medicamentos excepcionais. Avaliacdo, preparo e
dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos endovenosos para adultos e criancas. 6)
Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Mecanismos de acao dos grupos farmacolégicos.
Principio de acdo de medicamentos. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Biodisponibilidade de farmacos. Absorcéo, distribuicdo, biotransformacao, excrecdo e eliminagdo de
farmacos no organismo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Equivaléncia farmacéutica. Analises
clinicas. 7) Farmécia clinica. Atencdo farmacéutica. A préatica farmacéutica na farmacia
comunitéaria. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a salde. Assisténcia farmacéutica, ciclo
e etapas. O farmacéutico na assisténcia farmacéutica. Prescricdo e interfaces da assisténcia
farmacéutica com outros setores do sistema de sadde. Promocao do uso racional de medicamentos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Usos terapéuticos (conceitos gerais). Utilizacdo de
medicamentos. Farmacoterapia. Gestdo de caso. Farmacovigilancia. Biosseguranca. Prevencado e
controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo de materiais. Desinfetantes e
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esterilizantes. Humanizacdo da assisténcia. 8) Regulamento técnico das boas préaticas de
manipulacdo em farmécias (BPMF). Regulamento técnico das boas praticas para a fabricacdo de
medicamentos. Regulamento técnico das boas praticas de dispensacdo de medicamentos em
farmacias e drogarias. Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Regulamento técnico para medicamentos genéricos. Regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde. Regulamento técnico para autorizagdo/habilitacédo
de empresas transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos. Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos. Regulamento técnico de solugdes parenterais de grande
volume - SPGV. Centro Brasileiro de Informacgfes sobre Medicamentos do Conselho Federal de
Farmacia (Cebrim/CFF): publicacdes oficiais e notas técnicas. Sistema de Informagao
Farmacoterapéutica (Sifar). Padronizacdo da Nomenclatura do Censo Hospitalar. 9) Legislacao
indicada e suas alteragfes: Constituicdo Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 220, 225, 227 a 230, 243;
Decreto-Lei n°.891/38; Lei Federal n°.3.820/60; Decreto n°.54.216/64; Decreto-Lei n°.157/67; Lei
Federal n°.5.991/73; Decreto n°.74.170/74; Lei Federal n°.6.360/76; Decreto n°.78.992/76; Lei
Federal n°.6.437/77; Decreto n°.79.388/77; Decreto n°.85.878/81; Lei Federal n°.7.802/89; Lei
Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°.8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Decreto n°.154/91; Lei
Federal n°.9.120/95; Lei Federal n°.9.279/96; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Portaria
n°.1.886/97; Lei Federal n°.9.787/99; Decreto n°.3.181/99; Lei Federal n°.9.965/00; Decreto
n°.4.074/02; Lei Federal n°.10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS
01/02; Lei Federal n°.10.741/03; Lei Federal n°.10.742/03; Lei Federal n°.10.858/04; Decreto
n°.5.090/04; Portaria Estadual n°.40/04; Lei Federal n°.11.343/06; Decreto n°.5.912/06; Decreto
n°.8.077/13; Portarias GM/MS e SVS/MS; Resolugcdo CNS n°©.338/04; ANVISA (guias, notas técnicas,
normas, regulacfes, portarias, resolucdes, RDC e legislacdo); CFF (normas, regulacBes, portarias,
legislacio e Codigo de Etica Profissional).

MEDICO

PROVA ESPECIFICA: 1) Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencas: cardiovasculares; respiratérias e pulmonares; do sistema digestivo; geniturinarias e
renais; metabdlicas e do sistema endocrino; hematoldgicas; reumatoldgicas; neuroldgicas;
dermatolégicas; imunol6gicas; ginecoldgicas; psiquiatricas; infecciosas e transmissiveis;
sexualmente transmissiveis; de notificacdo compulsoria. IntoxicacBes exdgenas. Oncologia.
Ginecologia e obstetricia. Anestesia (classificacdo, indicacdo e emprego). Deficiéncias fisicas e
mentais. Fisiopatologia da dor. Ergonomia. Saude da Criangca. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Caderneta de Saude da Crianga. Caderneta de Saude da Crianca - Menino.
Caderneta de Salde da Crianca - Menina. Saude do Adolescente. Saide da Mulher. Saude do Adulto.
Saude do Idoso. Saude e educagdo alimentar. Alimentagcdo saudavel: gestantes e criancas. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira. Nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacéo
complementar. Guia Alimentar para Criancas menores de 2 anos. Caréncia de nutrientes. AIDPI -
Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Programa Agente Comunitario de Salde e
Saude da Familia. ImunizagBes. Programa nacional de imunizacdes. Calendario basico de vacinacéo
da crianca. Calendério de vacinacdo da mulher. Imunoprevencéo. Hepatites e doencas sexualmente
transmissiveis. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema de Vigilancia Sanitaria. Condutas
clinicas/ Atencdo Basica. Campos de atuacdo da Saude Publica. Atendimento a gestante, a crianga,
ao adolescente, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais. Saude auditiva e
atencao primaria. Saude auditiva e saude da familia: atencéo a gestante, a crianca, ao adolescente,
ao adulto e ao idoso. Politica Nacional de Atencédo a Saude Auditiva. Pacto pela Salde - Diretrizes
Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Reabilitacdo Baseada na
Comunidade - RBC. Politica Estadual de Triagem Neonatal. Politica Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica: contra a violagdo de direitos de criancas e adolescentes. Programa Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das
Criancas. RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢bes em Saude da crianga. 2) Medidas de
seguranca. Medidas de Controle de Infeccdo. 3) Legislacdo indicada e suas alteracdes: Constituicao
Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei
Federal n°. 8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°. 914/93;
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Decreto n°. 1.651/95; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Portaria n® 1.886/97; Decreto n°.
3.189/99; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria n°. 693/00; Portaria Federal n°.
1.968/01; Lei Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02;
Lei Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04; Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04;
Agenda de compromissos para a salde integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil -
Ministério da Saude (2004); Lei Federal n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06; Plano
Nacional de Promocgado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (2006); Portaria Federal n°. 687/06; Decreto n° 6.214/07; Lei Federal n°.
12.303/10; Portarias GM/MS e SVS/MS; Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violagdo de direitos de criancas e adolescentes;
Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de
Atencdo Integral a Saude das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢fes em
Saude da crianca; ANVISA (guias, notas técnicas, normas, regulacdes, portarias, resolugdes, RDC e
legislacdo); CFM (normas, regulacdes, portarias, legislacdo, Coédigo de Etica Profissional, Codigo de
Processo Etico-Profissional).

MOTORISTA

1) Atribuicdes do cargo. 2) Apresentacdo pessoal e comportamento. Relacionamento com colegas e
problemas que envolvem as relactes trabalhistas. Atitude profissional. Etica profissional. Cidadania.
Meio ambiente. 3) NogBes sobre mecéanica. Uso de veiculos e conservacdo. 4) Direcao defensiva. 5)
Primeiros socorros aplicados ao transito. 6) Legislacdo indicada e suas alteracdes: Lei Federal n°.
9.503/97 - Cédigo Nacional de Transito. Resolugdes CONTRAN.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Esta prova consistirA em questbes referentes a deveres e atribuicdes do cargo e a legislacao
indicada e suas alteracdes:

1) Constituicdo Federal: Arts. 1° a 13; 37 a 41; 70 a 89; 145 a 152; 156 a 162;

2) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cddigo Penal: Arts. 312 a 359H;

3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

4) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitac0es;

5) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal: Arts. 1° a 28, 32, 33, 38, 41 a 75;

6) Lei Federal n°. 10.028/00;

7) Lei Organica do Municipio de Saldanha Marinho.

8) Lei Municipal n°.298/94 - Plano de Classificagdo de Cargos e Funcdes do Servico Publico
Municipal.

9) Lei Municipal n°.299/94 - Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos Municipais de Saldanha
Marinho.

10) Lei Municipal n°.300/94 - Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pdblicos Municipais de
Saldanha Marinho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1) O exercicio profissional da Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Nocdes basicas de saude
e doenca. Acdes de Enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente. Preparo do paciente para exames.
Organizacao da unidade do paciente. Administracdo de medicamentos - métodos e vias, posologias
de drogas e solucdes; intoxicagdo. Primeiros socorros. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente cirdargico no pré, trans e pés-operatério. Prevencédo e controle de infecgao
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de Enfermagem a mulher no ciclo vital - gestante,
parturiente e puerpério, no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
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desenvolvimento. Enfermagem em Salde Publica. Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica,
vigilancia epidemiol6gica, indicadores de saldde. Atencdo primaria em saude. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e
processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da
Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em salde mental. Integracdo da assisténcia de
Enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a saude mental da crianca e adulto. Equipe de
salde. Educacdo para salde. Métodos de esterilizacdo de materiais. Assisténcia de enfermagem em
programas especiais (DST/AIDS; Imunizacdes; Hipertensdo; Diabetes; Pneumologia Sanitaria; etc).
Saude da Crianca. Salude do Adolescente. Saide da Mulher. Saiude do Adulto. Saude do Idoso.
Politica de Assisténcia Social & pessoa idosa. Nocdes de ética e cidadania. Etica profissional. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Promocédo da Salde. Programa de Salde da
Familia. Sistema de Informagdo de Atencdo Basica - SIAB. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - SINAN. Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Indicadores de saude. Endemias/epidemias. Portadores de necessidades
especiais. Campanhas e programas oficiais de prevencdo e combate a doencas. 2) Legislacédo
indicada e suas alteracbes: Constituicdo Federal - Arts. 6° 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal
n°.7.498/86; Decreto n°.94.406/87; Lei Federal n°.7.853/89; Lei Federal n°.8.069/90; Lei Federal
n°.8.080/90; Lei Federal n°.8.142/90; Lei Federal n°.8.742/93; Decreto n°.1.651/95; Norma
Operacional Bésica do SUS - NOB/96; Decreto n°.3.298/99; Lei Federal n°.10.098/00; Lei Federal
n°.10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS 01/02; Lei Federal
n°.10.741/03; Decreto n°.5.296/04; Portaria Estadual n°.40/04; Agenda de compromissos para a
salde integral da crianca e reducéo da mortalidade infantil - Ministério da Saude (2004); Decreto n°.
6.214/07; Lei Federal n°.12.303/10; Portarias GM/MS e SVS/MS.

PROVA PRATICA:

PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA:

A prova consistird em questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuicdes do cargo,
técnicas de dirigibilidade, manutencéo preventiva e manejo de equipamentos e materiais diversos
em situacdes reais de trabalho e de transito. O candidato estard sujeito ao cumprimento da
legislacdo geral de transito, inclusive alteracdes e anexos, entre outras, Lei Federal n°.9.503/97
(Cdédigo de Tréansito Brasileiro) e Resolugdes CONTRAN. Da mesma forma, todos os itens que
compdem a avaliacdo, inclusive os eliminatorios, seguem as determinacdes da legislacdo geral de
transito.

PROVA PRATICA para o cargo de SERVENTE:

A prova consistird em questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuicdes do cargo e
manejo de equipamentos e materiais diversos em situacdes reais de trabalho.
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ANEXO IlI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSO
Nome do candidato: CPF:
Cargo: Ne°. Inscricao:

Assinale com X somente 01 (um) tipo de Recurso, conforme desejado.
| _| Referente a Impugnacéo do Edital de Concurso Publico
| _| Referente ao Indeferimento da Inscri¢cdo

| _| Referente a Correcédo de Dados Pessoais

| _| Referente ao Gabarito Preliminar

| _| Referente a Questéo das Provas Objetivas

| _| Referente aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas

Argumentacéo:

Observacédo: Esse formulario deverd ser preenchido e entregue na forma do item 6.2.

Saldanha Marinho, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS) QUE CONCORRE A
VAGA ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:
O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de inscri¢cdo

como portador de necessidade(s) especial(is) para concorrer a vaga especial para o cargo ja
mencionado.

Médico responsavel pelo Laudo:
N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descricdo da(s) Necessidade(s) Especial(is) de que é portador e Classificagcdo Internacional de
Doenca - CID correspondente(s) - (anexar Laudo Médico):

Observacao: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.15 e junto com
o Laudo Médico.

Saldanha Marinho, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel

pelo recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDIGAO ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de Prova
Especial e/ou Condicao Especial para o cargo ja mencionado.

Assinale com X o correspondente a(s) situacdo(6es) que ocasiona(m) essa solicitacao:
| _| Por motivo(s) de saude

| _| Candidata que necessita amamentar

| _| Por motivo religioso/sabatista

POR MOTIVO(S) DE SAUDE (anexar Laudo Médico)

Médico responsavel pelo Laudo:

N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descricao da(s) caracteristica(s) necessaria(s) para Prova Especial e/ou Condicéo Especial:

Observacao: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.16, e junto
com o Laudo Médico se for por motivo(s) de saude.

Saldanha Marinho, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responséavel
pelo recebimento
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