Camara Municipal de Julio Mesquita
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

A Cdmara Municipal de Julio Mesquita, Estado de S3o Paulo, torna publico, a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de caréter classificatério e eliminatdrio, para preenchimento da vaga abaixo
especificada, da que vagar e da que for criada dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providas
pela Lei do Estatuto — n2 705/90 de 10/12/90. O Concurso Publico serad regido pelas instru¢es especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizacoes
e Servicos Ltda.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Julio Mesquita — SP.

1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas, a critério da S. R. Digitaliza¢Oes e Servigos Ltda., poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 - NOMENCLATURA - VAGAS - CARGA HORARIA SEMANAL - REFERENCIA - VENCIMENTOS - REQUISITOS
ESPECIAIS -TAXA DE INSCRIGAO

Carga Venc. . . . Taxa
Nomenclatura Vagas Horaria Ref. (R$) Requisitos Especiais Inscr. RS
Auxiliar de.SerV|gos 01 40 790,51 Ensino Fundamental 30,00
Gerais Completo
Auxiliar de Secretaria 01 40 Il 907,35 Ensino Médio Completo 40,00
Advogado 01 20 v | 223889 | Ensino S“peg'zécomp'eto * 50,00

1.3 — DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar de Servicos Gerais:

e Execucdo de servicos gerais de limpeza e manutenc¢ado do prédio da Camara Municipal;

e Colaboragdo nos servicos de zeladoria da Camara, servicos de limpeza de mdveis e instalacGes, entregar
processos e correspondéncias, coleta de assinatura de vereadores em documentos e proposituras,
servicos de postagem e bancos, servigos gerais de copa;

e Prestar servicos de manutencao, limpeza e copa em sessdes ou reunides, e outros servicos de interesse
da Camara.

Auxiliar de Secretaria:
e Execucdo de servigos de natureza simples e rotineira, distribuidos pelo Secretario ou Presidente, quando
necessdrio pelo Contador;
e Integrar e participar dos processos licitatorios da Camara, fazer a compra de suprimentos, materiais de
limpeza, cozinha e escritério, quando ndo for o caso de processo licitatéorio, mediante a autoriza¢do do
Presidente;
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e Coordenar os gastos com energia elétrica, gas de cozinha, dgua e telefone da Camara, bem como
coordenar o estoque do almoxarifado, e ao final fazer as requisicdes de suprimentos para o Presidente
da Casa;

e Atendimento ao Vereador que o indicou em assuntos Legislativos e/ou diversos;

e Manter pastas de arquivo individual com o desempenho de vereadores, manter as correspondéncias
dos Vereadores em arquivos;

e Manter atualizado o arquivo geral de documentos do Poder Legislativo;

e Executar o suprimento de informacgdes no sitio oficial desta Poder Legislativo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢bes serdo feitas exclusivamente via internet no site www.srconcursos.com.br a partir das
00h00min do dia 14 até as 23h:59min do dia 25 de abril de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

2.1.1 Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

a) Fazer o cadastro clicando em Concurso, em seguida escolher o Municipio desejado; clique em Faga Ja sua
Inscrigdo, escolha o cargo desejado clique em FAZER INSCRICAO; caso nio seja cadastrado, clique em “Quero
me cadastrar” digite seu CPF e clique em “Cadastrar”. Preencha o cadastro e clique em enviar, verifique se seus
dados estdo corretos, preencha a escolaridade e campo sobre deficiéncia, clique em “Cadastrar” em seguida
preencha a escolaridade e clique em “Inscrever”, imprima seu boleto bancario, podendo pagar em qualquer
banco. N3do serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

b) A S. R. Digitaliza¢des e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do cadastro,
na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) O recolhimento do boleto deverd ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

d) O comprovante de inscricdo (apds o pagamento) serad o seu préprio boleto, portanto guarde-o até a data da
prova.

e) Aqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo enviar via
Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condi¢3o especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou cépia reprografica autenticada, para S. R. Digitalizagdes
e Servigos Ltda, sita a Avenida José Gomes da Silva, 583 — sala 13 — Parque Residencial Lagoinha - CEP 14095-340
— Ribeirdo Preto — SP.

f) A S. R. Digitalizagbes e Servigos Ltda, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.2 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

2.1.3 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.srconcursos.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a S. R. Digitalizacbes e Servicos Ltda, pelo e-mail

srdigitalizacoes@srconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.

2.1.5 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.2 - S3o condigGes para a inscri¢do:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N2
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o emprego.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato deverd encaminhar via Sedex para a S. R.
Digitalizagcdes e Servigos Ltda, situada na Avenida José Gomes da Silva, 583, sala 13 — Parque Residencial
Lagoinha - CEP 14095-340 — Ribeirao Preto - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;
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b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximirda a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Julio Mesquita, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas.

4.2 - A duracgdo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser colocados embaixo da
carteira deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 01h:00 min. (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a folha de
respostas (Gabarito). Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Por razao de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagdo das provas, apds decorrido o tempo de 01h:00 min. (uma hora).

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.10 - Ao término da prova, o candidato NAO podera permanecer no interior da escola, sob pena de
desclassificagao.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES E VALORACAO ENVOLVENDO:
Emprego Lingua Matemdtica Conhecimefwt.os Conhecirln.entos
Portuguesa em Informadtica Especificos
Auxiliar de Servicos Gerais 15 15 - -
Auxiliar de Secretaria 10 10 - 10
Advogado 10 - - 30

5.2 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média de acordo com o ltem 12 deste
Edital.
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6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos estdo no ANEXO | deste Edital.
7. DOS TITULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 11 de maio de 2014, as 09:00 horas, na EMEF
“Joaquim Boica”, sita a Rua Jorge Moraes de Barros, 618 — Centro — Julio Mesquita — SP.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S. R.
Digitaliza¢des e Servicos Ltda e a Camara Municipal de Julio Mesquita poderao alterar local e horario das provas
ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacGes oficiais e por meio do site www.srconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.srconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
comprovante definitivo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo, cabe ao candidato
acompanhar todos os atos do certame.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela S. R. DigitalizagGes e Servigos Ltda e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da
provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsdvel pela guarda da crianca.

8.5 - Exceto no caso previsto no item 8.4, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo
das provas.

8.6 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no
referido hordrio, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Camara Municipal de Julio Mesquita e disponibilizado no site www.srconcursos.com.br, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior idade.

Rua Francisco da Fonseca, 229 — C. Postal: 1 — CEP: 17.550-000 — Tel: (14)3487-1145 — CNPJ 49.887.540/0001-28 — e-mail camarajm@ig.com.br


http://www.srconcursos.com.br/
http://www.srconcursos.com.br/
http://www.srconcursos.com.br/

Camara Municipal de Julio Mesquita
Estado de Sao Paulo

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.
10.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 30 x NAP
QP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questGes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 — N&o haverd prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Cdmara Municipal de Julio Mesquita,
requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo, excluindo-se o
dia da divulgac¢do para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site) e prova objetiva (entregues aos candidatos);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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13.1.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Camara Municipal de Judlio Mesquita,
contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, emprego para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.2 - Caberd recurso a S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda., em face dos gabaritos preliminares e/ou contra o
conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.2.1 - Julgados os recursos em face dos gabaritos preliminares e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacGes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois)
dias uteis. Cabera a S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda., decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.2 - Em caso de anulag¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

13.2.4 - Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.2.5 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatagao de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso

adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

143 - A S. R. Digitalizagdes e Servicos, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢ao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas. (Decreto n2 7875, de 27/12/2012).

14.5 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site www.srconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h
da terca-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Os
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mesmos poderdo sofrer alteragcbes decorrente de recursos interpostos e é de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar novas publicagdes que porventura venham ocorrer.

14.6 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serao incineradas.

14.8 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

14.9 - A Camara Municipal de Julio Mesquita e a S.R. Digitalizacdes e Servicos Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

14.11 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por até igual periodo, a critério da Administracao.

14.12 - A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndao gerando o fato de aprovacgao, direito a contrata¢do. Os aprovados serdao chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administragao.

14.13 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Julio Mesquita.

14.14 - Na&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em
drgdo de divulgacdo oficial.

14.15 - Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucGes constantes da Prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas (gabarito) ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo mencionado no
item 4.8;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mado de meios ilicitos para a execucdo das provas;
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j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo como
aqueles descritos no item 4.5;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas ou autoridades presentes;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.

14.16 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de salde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Julio Mesquita e apresentacdao de
documentos legais que |he forem exigidos.

14.17 - Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.18 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S. R.
Digitalizacdes e Servicos Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terda sua inscricio indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.19 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a S. R. Digitaliza¢Ges e Servigos podera, a qualquer tempo, anular
a inscrigcdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.20 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Julio

Mesquita e S. R. Digitaliza¢Ges e Servigos Ltda.

14.21 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.22 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, o Edital Completo, estara
afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico www.srconcursos.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Julio Mesquita — SP, 10 de abril de 2014.

LUCIA VERZUTTI SOBREIRO
Presidente da Cdmara
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: SinOnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica;
Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica: Conjunto dos niumeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre
as quatro operacgoes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Niumero decimal: operacgdes. Sistema Monetdrio Nacional —
Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Operac¢des com fracGes; Operagdes com numeros decimais.

Ensino Médio Completo

Funcgdo: Auxiliar de Secretaria.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢Ges e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de
22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugado
— problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo
do 12 grau — fungao constante; Razao e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operag¢des; ExpressGes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equag¢do e inequagdo exponencial; Func¢do logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Secretaria: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado —
Declaragao — Curriculum Vitae — Procuragao — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital
— Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial
— Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog6es de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execu¢ao dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 62 a 112 — Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.
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Ensino Superior Completo

Fungdo: Advogado.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuacdo tdénica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Ges e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Advogado: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do
Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica;
Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicbes; Poder constituinte; eficdcia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte
Especial (Livro | — Do Direito das ObrigacGes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial
(Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes
contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucdo; Livro
[Il — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral;
Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucao;
Livro V — Das Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — DisposicGes Gerais. Direito
Tributdrio — Cddigo Tributdrio Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢Bes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e altera¢Bes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos
Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagao do Estado no
Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cddigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado
de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgdo Fiscal; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006). Lei Organica do
Municipio: disponivel no site www.srconcursos.com.br. Regimento Interno: disponivel no site
WWW.Srconcursos.com.br
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