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EDITAL N.° 001/2014

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O Presiedente da Camara Municipal de Jacuizingo/RS, no uso de suas atribuigdes legais e
nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Piblico sob
regime estatutario, para provimento de Cargos do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Jacuizinho,
regendo-se pelas instrugdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
Dos Cargos

CARGA TAXA DE

CARGOS VAGAS | HORARIA | ESCOLARDIDEE VENC'R'Y;;ENTO INSCRIGAO
SEMANAL R$
Oficial Administrativo 01 40 h/s Ensino Médio Completo R$ 1.404,00 R$ 66,94
Ensino Fundamental
Motorista 01 40 h/s Incompleto e Possuir carteira | R$ 1.000,00 R$ 66,94
de Habilitagdo ‘D

1 - As atribuiges tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

Das Inscrigoes

CAPITULO I

1- O periodo de inscri¢des sera do dia 07 a 18 de julho de 2014, no Prédio da Camara Municipal de
Jacuizinho, situada na Rua Eloi Tatin da Silva, S/IN° - Centro, de segunda a sexta-feira das 13h00min as

17horas.

2 - Alinscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e 0 compromisso tacito com a aceitagéo
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.
3 - Séo condigoes de inscrigao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b
c
d
e

g) Ter habilitagao especifica para o cargo.
4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:
a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou ainda Carteira
Profissional, com fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo desse documento ou similar.
Taxa de inscricdo sera paga em moeda corrente na Tesouraria da Prefeitura Municipal de

Jacuizinho.

)

) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos quando do encerramento das inscrigdes;
) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o municipio rescindido por justa causa.
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5 - Para a inscricdo por procuragéo, devera ser apresentado documento de identidade do procurador ndo
sendo este, servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular com reconhecimento de firma em cartério (com poder especifico para a
inscrigdo no concurso publico), e fotocdpia da identidade do candidato.

6 - N&o seréo aceitas inscrigdes via postal, extemporaneas ou condicionais.

7 - As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item '3' deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

8 - E vedado anexar documentos apds a inscrigao.

9 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadores, assegurada a reserva de 5% das
vagas. Deverdo os mesmos, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico emitido por junta médica,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doenga (CID), sujeito a verificagdo pericial da Camara Municipal de
Jacuizinho. Devera entregar também, requerimento solicitando prova especial, se for o caso, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de condicdo da prova especial, sujeito a verificacdo das
possibilidades de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10 — Nao sera permitida a inscrigao para mais de um cargo.

11 — Em nenhuma hipétese havera devolugao da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO llI
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a serem afixado no mural da
Camara Municipal de Jacuizinho e no site www.idrhconcursos.com.br. Nao seréo realizadas provas
fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala sé serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagéo da prova, apds o horério
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrénicos (calculadoras, agendas eletrénicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - N&o sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletrbnicos e de comunicagéo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicag¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do
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Concurso. A falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

10 — O cartdo de respostas é o tnico documento que sera considerado para correcido da
prova. Em nenhuma hipétese o caderno de questoes sera considerado para pontuacao.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes de Respostas juntamente com os fiscais, sendo seus nomes
identificados na respectiva ata.

CAPITULO IV
Das Pontuagdes da Prova Escrita
1 - O Concurso Publico n® 01 - Edital 01/2014 constard, para o cargo de Oficial Administrativo

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questdes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
PROVA DE LEGISLACAQ 05 20
PROVA DE INFORMATICA 05 20

2 - O Concurso Publico n® 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60
CAPITULO V

Da Prova Pratica (para o cargo de Motorista)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Camara Municipal
de Jacuizinho e no sitewww.idrhconcursos.com.br. A relacdo dos candidatos inscritos com a designacéo
do local desta 2° etapa do Concurso € a indicagdo do nimero de inscricdo dos mesmos, deve ser anotada
pelo préprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora dos locais indicados na lista
publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local da
Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma sé sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgdo de Classe.

5 - N&o serd admitido & prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido. Em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta.
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7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros.

c) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classifica¢cdo minima
na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovacdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60 (sessenta) dos
pontos totais nesta fase.

CAPITULO VI

1 - Para o cargo de Oficial Administrativo a nota final, para efeito de classificagdo do candidato, seré a
nota da Prova Escrita.

2 — Para o cargo de Motorista, a nota final, para efeito de Classificagao, sera a soma de pontos obtidos
na Prova Escrita e a Prova Pratica.

3 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagao sera de 60 (sessenta)
pontos.

4 - Candidato que ndo obtiver aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

5 - Alista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

6 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

6.1 Para o cargo de Oficial Administrativo.

)
b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Legislag&o.

d) Maior Pontuag&o na Prova de Informatica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
7.1 Para o cargo de Motorista.

a)Maior Pontuag&o na Prova Prética.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.

¢) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VI
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposigao de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicagdo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Cémara Municipal de
Jacuizinho, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo lll, junto
a Camara Municipal de Jacuizinho.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicéo, contendo a
identificacdo do candidato, seu nimero de inscri¢cao e o cargo ac qual concorre.

OBS: N&o serao conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.
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3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicagao de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo de cada edital.

5- O candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, lhe sera
disponibilizado, apds solicitagdo por escrito, um exemplar padrdo da prova, para consulta, sob
fiscalizac&o.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitacdo e analise das questdes nao suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.

CAPITULO VI
Da Nomeagéo do Cargo

1 — A nomeagao do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Camara Municipal
de Jacuizinho.

3 - Contados do recebimento do aviso da convocacdo para a nomeagdo, o candidato terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar-se na Camara Municipal de Jacuinho, no horario de
expediente externo.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
néo comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admissao,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
e/ou dele decorrentes.

5 - Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, e 0 mesmo tenha atendido os requisitos
minimos, conforme letra “a” do item 7 deste capitulo, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reposicionamento, sendo que neste caso, passara para o final da lista dos aprovados, e para concorrer
novamente, seré observada sempre a nova ordem de classifica¢éo e a validade do concurso.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragcdo da Camara Municipal de Jacuizinho.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga sé lhes
sera deferida mediante a apresentagéo de:

a) documentagdo comprobatdria das condi¢des previstas no capitulo | e Il - item 3, deste Edital,
juntamente com a habilitagéo especifica para o cargo ao qual € exigivel, acompanhado de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO VIII

Das Disposigdes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposi¢bes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminar@o o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscricdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologagéo de resultados serédo veiculados junto ao mural da Camara Municipal de Jacuizingo e no site
www.idrhconcursos.com.br

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Cémara Municipal de Jacuizinho,
juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagOes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br, em caréter informativo.

Jacuizinho, 03 de julho de 2014.

NERCINDO LASCH

Presidente da Camara Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Oficial Administrativo

| - as atribuicbes, formas e requisitos de provimento do cargo de Oficial Administrativo criado nesta Lei, as
de executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das diversas secdes e atividades do
Legislativo Municipal em geral, realizar os servigos atinentes a sec¢do onde foi designado, referentes a
digitacdo, recebimento e arquivamento de documentos, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de
tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de
correspondéncias recebidas e expedidas na secdo, confeccionando documentos e arquivando-os
cronologicamente, responder perante o chefe ou diretor de sua segao pelos servigos executados e em
andamento, confeccionar relatério de atividades, zelar pela eficiéncia do servico;

Motorista

conduzir veiculos do Poder Legislativo,

realizar os servigos atinentes aonde for designado, referente a conducéo de toda e qualquer espécie de
veiculos, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patrimdnio
que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle da manutencgéo diaria do veiculo destinado aos seus
trabalhos, verificando os niveis de 6leo, agua, solugdo do acumulador de energia, pneus, equipamentos
obrigatérios, realizar a limpeza do veiculo, portar e apresentar sempre que solicitado sua carteira nacional
de habilitacdo e os documentos do veiculo. Dirigir com estrita observancia das normas contidas no Cédigo
de Transito Brasileiro, responsabilizando-se pelo recolhimento de eventuais multas por infragdo de transito
a que der causa, responder perante o chefe ou diretor de sua se¢é@o pelos servicos executados e em
andamento, preencher com precisdo e clareza a caderneta de controle do veiculo, tratar com polidez e
educacao os servidores ou municipes que esteja sendo transportado, zelar pela eficiéncia do servigo.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
= Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
= Produto Cartesiano
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Relagéo

Funcéo de 1° Grau

Funcéo de 2° Grau

Funcéo Exponencial

Funcéo Logaritmica

Progresséo Aritmética

Progressdo Geométrica

Trigonometria

Matrizes

Determinantes

Sistemas Lineares

Anélise Combinatéria

Geometria Analitica

Geometria Plana

Geometria Espacial

1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho.
= Regimento Interno da Camara Municipal.

1.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.

Outlook Express e Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
2.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r’ e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘I e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeragdo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressoes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretagao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
2.2 Legislagao de Transito
LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE JACUIZINHO

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Camara Municipal de Jacuizinho

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( )

Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE JACUIZINHO
ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

CAMARA MUNICIPAL DE JACUIZINHO
NOME DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Data: / /

Assinatura do candidato




