PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI
CONCURSO PUBLICO N° 2/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar sob a responsabilidade técnica da empresa
Publiconsult ACP Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 07.061.037/0001-79, com sede na Av. Pereira da Silva, n° 828 - Sorocaba/SP, o Concurso Publico
n° 2/2014, visando o provimento dos empregos publicos abaixo relacionados e atualmente existentes, dos que vagarem e dos que forem criados
dentro do prazo de validade deste Concurso, regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas e pela Lei Complementar n°® 58/2003
(Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Municipais de TAPIRAI), o qual se processara de acordo com as instrugdes constantes no Edital de
Abertura de Inscricdes e legislagdo suplementar concernente & matéria.

| 1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, a remuneragéo, a escolaridade, requisitos e
o valor da taxa de inscricdo séo os seguintes:

EWPREGOSPUBLICOS | \aGis | oRAR |  RAGRO | (s seram comprovados noao da posse) | INSCRIGAD
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 h/sem R$ 731,09 | Ensino fundamental completo R$ 25,00
Cozinheiro 1 40 h/sem R$ 872,49 | Ensino fundamental completo R$ 25,00
Motorista 1 40 h/sem R$ 1.064,60 | Ensino Fundamental Completo + CNH “D” R$ 35,00
Operador de Maquinas 1 40 h/sem R$ 1.243,36 | Ensino Fundamental Completo + CNH “D” R$ 45,00

1.2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada a sua prorrogagéo uma vez por igual periodo. A Prefeitura de TAPIRAI
estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura de TAPIRAI podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Piblico, convocar candidatos até o
limite de vagas criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1.3. As atribui¢cdes dos empregos publicos séo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigao do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. A inscricdo deverd ser efetuada de 22 de abril a 04 de maio de 2014, exclusivamente pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher na guia "Inscrigées Abertas”, o Concurso Publico n® 2/2014 da Prefeitura Municipal de
TAPIRAI e preencher corretamente os campos relativos aos formularios de Cadastramento e de Inscrigdo; a seguir, devera imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (05 de maio de 2014) em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancéria
(casas lotéricas, correios, etc.). Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢éo.

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo por
um deles quando da realizag&o da prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo nas outras opcdes em que constar como ausente.
2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.3. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI, assim como nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscri¢bes, contendo a relagéo dos candidatos que tiverem
suas inscricdes deferidas e aquelas cujas inscri¢des ndo foram confirmadas.

2.3.1. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou
compensagao do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N8o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancéario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo
de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢des se a sua inscri¢8o foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo apresentar documentagéo comprobatéria do pagamento ou providenciar junto ao banco de origem a
compensagao do valor eventualmente pago.
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‘ 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego apenas se atender as seguintes exigéncias na data
da posse: a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme item 1.1 deste Edital; ¢) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio do
emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial; d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino; e) Estar no gozo dos
direitos civis e politicos; f) Nao registrar antecedentes criminais; g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental; h) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XV, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios; i) Nao ser aposentado por invalidez, néo
estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao
declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos séo essenciais para a investidura nos empregos publicos, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. No caso do n&o
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas através
deste Concurso Publico, exceto para as fungbes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas iniciaimente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados sé serdo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo emprego
alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doenga - CID, até o ultimo dia de inscrigao, valendo como comprovagéo de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo
Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém néo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condi¢&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condigbes especiais de
acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Il deste Edital, a empresa PUBLICONSULT,
juntamente com o Laudo Médico, até o ultimo dia das inscri¢oes.

4.4.4. O Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial deverdo ser postados através de SEDEX, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI - Concurso Publico n° 2/2014 - Portador de
Deficiéncia - Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, n° 828 — CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP
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4.4.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condices, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para posse, serd submetido a pericia médica, a fim de verificar
a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu
exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e 0 emprego a exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato no tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo portador de deficiéncia pela apds a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagao de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DO CONCURSO PUBLICO |

5.1. 0 Concurso Publico contera provas teéricas na forma de testes de multipla escolha e provas praticas para todos os empregos publicos.

6. DAS PROVAS TEORICAS |

6.1. As provas tedricas serdo realizadas no municipio de TAPIRAI/SP, com data prevista para o dia 18 de maio de 2014. A confirmagéo
oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagdo para as Provas a ser
disponibilizado nossiteswww.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.bre publicado na Imprensa Oficial do Municipio de TAPIRAI. Os
candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio. Serd de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de aplicagéo da prova.

6.2. A Prova Tedrica visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova serd
composta de 35 (trinta e cinco) questoes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Ill deste Edital,
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 3 15 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 4 60
6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Conteudo Programatico servird como paradmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, nao se restringindo, porém, a aplicagido das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contelido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 (uma
hora) do horério determinado para o inicio das mesmas. A duragao da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento
do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigéo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizag&o das provas o candidato que ndo porta-lo.

6.3.2. N&o serdo aceitos: protocolo; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; carteira funcional de ordem
publica ou privada; ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste.

6.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horério estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes.
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6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que |he sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢&o, o qual lavrara as
alteragdes no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, o qual lavrara declaracéo neste sentido na Ata de Prova.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 35(trinta e cinco) questoes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova no seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito,
o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questdes da Prova Teodrica deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagao da prova:

a) N&o sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizag&o de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagées isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Sala quando necessario.

c) Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folneto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotacgao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) N&o sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Sala, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcéolica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenacédo para acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, nao havendo prorrogagéo de horario da duragao da prova para a candidata nesta situagao.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagédo na
Ata de Prova.

b) N&o comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) Nao devolver ao Fiscal de Sala, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

6.11. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposicdo de algum recurso contra questdo efou gabarito, sendo vedada, em fung&o de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou
reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizacéo legal.

6.12. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagéo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site
www.publiconsult.com.bre www.tapirai.sp.gov.bre no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. N&o serdo informados resultados
por telefone ou outro meio de comunicagao.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo aplicados para os candidatos classificados na prova tedrica, e buscam
aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada
emprego. As atividades a serem executadas terdo como base as descricdes sumarias do emprego.

7.2. Somente candidatos aprovados na prova teérica, ou seja, somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) serdo
convocados para a realizag&o das provas praticas.
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7.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de TAPIRAI, em data, local e horario a ser comunicado através de Edital de Convocagao
para as Provas Praticas a ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de TAPIRAI.

7.4. O ingresso aos locais de aplicagdo das provas praticas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto nos termos do item 6.3.1 deste Edital.

7.5. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas seré atribuida pontuac&o de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo classificados apenas
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os critérios estabelecidos
abaixo:

7.5.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:

A Prova Pratica consistira em efetuar atividades inerentes a fungao tais como rocar, capinar, varrer, abrir valas, recolher e transportar entulhos,
etc. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, a qualidade da execugao do servigo € o tempo utilizado. A Banca Examinadora
pontuara o desempenho do candidato de acordo com 0s seguintes quesitos e pontuagdes maximas:

a) Postura e apresentagdo: onde se verificara a utilizagdo de vestimenta adequada a execugdo da tarefa, sobriedade, higiene, clareza nas
respostas as indagacdes eventualmente efetuadas pela Banca Examinadora - (10 pontos).

b) Habilidade na utilizagdo de equipamentos e ferramentas: onde se verificarao as atividades de prepara¢do dos equipamentos e ferramentas,
escolha e utilizagdo adequada dos mesmos nas tarefas destinadas, limpeza e guarda ao final da execugéo — (20 pontos).

c) Produtividade: onde se verificara a produgéo de servigos em relagdo ao tempo destinado - (30 pontos).

d) Eficiéncia: onde se verificara o resultado e qualidade dos servigos executados - (40 pontos).

7.5.2. COZINHEIRO:

A Prova Pratica consistira no preparo de uma receita culinaria a ser escolhida pela Banca Examinadora, cabendo ao candidato manipular os
ingredientes, utilizar adequadamente os acessorios e equipamentos e cozinhar o prato na quantidade e no tempo determinado pela Banca
Examinadora no ato da realizagdo da prova, respondendo ainda a questionamentos de ordem técnica sobre os procedimentos utilizados. O
candidato deveréa se apresentar portando avental e touca, descartaveis ou limpos. A Banca Examinadora pontuaréa o desempenho do candidato
de acordo com os seguintes quesitos e pontuagdes maximas:

a) Postura e apresentagdo: onde se verificara a utilizagdo de vestimenta adequada a execugao da tarefa, sobriedade, higiene, clareza nas
respostas as indagacdes eventualmente efetuadas pela Banca Examinadora - (10 pontos).

b) Habilidade técnica: onde se verificara a capacidade do candidato de lidar com materiais e manusear equipamentos; selecionar, higienizar,
cortar, picar, temperar, preparar, refogar e fritar ou cozinhar alimentos - (30 pontos).

c) Tempo de execucéo: onde sera avaliado o tempo gasto na execugéo de cada fase das tarefas, bem como se o produto final foi apresentado
ao final do tempo estabelecido (20 pontos).

d) Produto Final: onde se verificard o produto final em relagdo a apresentagdo, textura, temperatura, aroma, sabor, adequada cocgédo e
adequacao ao cardapio solicitado - (40 pontos).

7.5.3. MOTORISTA:

Para participagao na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador, Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel para a
condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma
diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a prova pratica e automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

A Prova Prética consistira em teste pratico em CAMINHAO BASCULANTE, devendo os candidatos efetuar percurso que sera divulgado
apenas no momento da aplicagdo da prova, além de outras atividades, como a utilizagdo adequada dos comandos de bascula, utilizando
técnicas de condugéo e operagdo de veiculos desta natureza sob a supervisdo de um Examinador. A Banca Examinadora pontuara o
desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos e pontuagdes maximas:

a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatorios e Legislagdo de Transito: onde se verificard se o candidato efetua adequada inspecéo
prévia do veiculo e utiliza adequadamente os equipamentos de seguranga obrigatérios — (20 pontos).

b) Regras de Circulagdo: onde se verificard a pericia do candidato ao transitar com o veiculo pelo trajeto determinado e sua obediéncia as
regras de circulagao - (40 pontos).

c) Habilidade técnica: onde se verificara a pericia do candidato na execugéo dos comandos de bascula determinados pelo Examinador, e a
execugao de prova de baliza no tempo determinado - (40 pontos).

7.5.4. OPERADOR DE MAQUINAS:

Para participagao na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador, Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel para a
condugdo e operagdo do maquinario em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a prova préatica e automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

A Prova Prética consistira em teste pratico ao comando de uma MAQUINA MOTONIVELADORA, devendo os candidatos efetuar percurso e os
comandos que sera divulgado apenas no momento da aplicagdo da prova, utilizando técnicas de condugao e utilizagdo dos recursos do
maquinario sob a supervisdo de um Examinador. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes
quesitos e pontuagdes méximas:
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a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatorios e Legislacdo de Transito: onde se verificard se o candidato efetua adequada inspecéo
prévia do veiculo e utiliza adequadamente os equipamentos de seguranga obrigatérios — (20 pontos).

b) Habilidade Técnica na utilizagdo dos recursos da maquina: onde se verificara o conhecimento do candidato em relagdo aos recursos da
maquina e a adequada e eficiente utilizagdo dos mesmos em relagao aos comandos determinados pelo Examinador — (20 pontos).

c) Produtividade: onde se verificara a produgéo dos servigos solicitados pelo Examinador no tempo determinado (30 pontos).

d) Eficiéncia — onde se verificara o resultado e a qualidade dos servigos executados — (40 pontos).

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Teérica sera obtida através do somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.2
deste Edital.

8.1.1. A Nota Final dos candidatos classificados sera igual a somatéria da nota obtida na Prova Teérica com a pontuagdo obtida na Prova
Pratica.

8.1.2. O candidato que obtiver nota na Prova Tedrica ou na Prova Prética inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico e néo figurara na lista de classificagdo a ser publicada, todavia poderd consultar a sua pontuagdo através de
requerimento formalizado a Comiss&o do Concurso Publico.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao Edital, ao indeferimento de inscricdes, aos gabaritos e a classificagdo proviséria dos
candidatos, nos 2 (dois) dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes.

9.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de TAPIRAI, na Rua Augusto Moritz, n°
305 — Tapirai/SP, no horario de expediente.

9.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, 0 emprego para o qual se
inscreveu, enderego completo, a fundamentacéo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo IV deste Edital.

9.2.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragéo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacéo de candidatos
em virtude da alteragéo das suas notas em relagéo & pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas tedricas, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificag@o final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Item 4
deste Edital.

10.2. A convocagao podera ocorrer através de notificagédo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
TAPIRAI, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de TAPIRAI durante a validade do concurso, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

10.3. Como condigdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidos no ato da convocag&o, os quais deverdo ser comprobatoérios do atendimento dos requisitos previstos no ltem 3
deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
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10.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

10.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera desclassificado.

10.6. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscri¢éo, desqualificacéo e desclassificagéo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicfes estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza. Qualquer regra prevista neste Edital poderéd ser alterada antes da realizagdo das provas,
mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacg&o.

11.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do Concurso Publico, que sera publicada no 6rgdo de imprensa oficial.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de TAPIRAI.

11.5. A execugéo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaborag&o das provas, sua aplicagéo e corre¢do, bem
como a classificacéo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Piblica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI, na Rua Augusto Moritz, n° 305

— Tapirai/SP, bem como nos sites: www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br, sendo ainda publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de TAPIRAL

TAPIRAI, 17 de abril de 2014.
Araldo Todesco )
Prefeito Municipal de TAPIRAI
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS (conforme Lei 58/2013)

Empregos publicos

Atribuigoes

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal, cimento, areia, tijolos,
tabuas e outros, acondicionando-os em locais indicados pela administragcdo. Auxiliar nos servigos de
jardinagem, aparando grama, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservagdo de area verdes, pragas,
terrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, recolhendo e transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto e sanitario do municipio. Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. Efetuar limpezas e conservagdo de
cemitérios e doa jazigos, bem como preparar as sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o
sepultamento de cadéveres. Auxiliar na preparagdo de vias publicas para a execugdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservagao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalagcdes e manutengéo de rede elétrica e hidraulica
dos préprios municipais. Auxiliar na apreens&o de animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vacas,
cachorros, etc., conduzindo-os ao local apropriado para evitar acidentes e garantir a saude da populagao.
Auxiliar nos servicos de assentamento de tubos de concreto ou PVC, de forma a garantir a saude da
populagdo. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os locais adequados. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe
forem solicitadas pelo superior imediato.

Cozinheiro

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato. Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir os comensais. Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes,
recebendo-0s e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes necessarias ao preparo
de refeicbes sadias. Manter registro atualizado das refeicbes servidas, dentro do periodo de tempo definido.
Providenciar a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providenciar a
limpeza da cozinha, lavando enxugando, encerando méveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho. Seguir o cardapio e as orientagdes pertinentes emanadas da nutricionista.
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado. Manter a limpeza
do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengdo e abastecimento. Operar com corregdo 0s mecanismos especificos dos caminhdes tais como
basculante, muck, de coleta de lixo, obedecendo as normas de seguranga. Testar o veiculo uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas, por seu superior imediato.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas
tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagcamba
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua e outros servigos correlatos. Operar equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar o leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de l&minas para nivelar solos, na construcdo de
edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Movimentar a maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte do mesmo. Executar servicos de terraplanagem, tais como
remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficie, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas por seu superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 2/2014 da Prefeitura Municipal de TAPIRAI

Nome:

Documento de identidade:

Emprego:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagao da Deficiéncia:

[0  Acesso para cadeirante

O Provaem Braille

Requerimento de Prova

Especial (marcar com "X"efou | [1  Prova com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

O Ledor

OO0  Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial so sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, encaminhada via SEDEX até o dltimo dia de inscri¢do, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscri¢es.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nocbes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divis&o silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugacgdes verbais. Advérbio. Preposi¢cdo. Termos essenciais da oragao. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 48% edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia
Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores. Logica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edi¢&o, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2014 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Conservagao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e similares. Abertura de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios.
Equipamento de Protecdo Individual. Nogdes de higiene e limpeza. Técnica e equipamentos de varricdo e coleta de lixo e entulhos. Coleta
seletiva e destinagdo de lixo e materiais descartaveis. Equipamentos de seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de limpeza e
varrigdo de vias e logradouros publicos. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demoli¢éo de edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas. Conservagdo, manutengéo e limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. Preparagdo de canteiros de obras,
limpeza de area e compactagao de solos. Escavagdes, preparo de massa de concreto e outros materiais. Servigos de jardinagem. Reparos e
pequenas manutengdes elétricas e hidraulicas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

=» COZINHEIRO

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literérios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nocbes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divis&o silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagdo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugacgdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragao. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia
Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores. Logica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edi¢&o, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2014 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de higiene,
saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagao de equipamentos de protegéo individual; Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e
equipamentos; Nogdes bésicas de prevengao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producéo de refeices: Recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Aquisi¢io e conservagdo de ingredientes; Nogdes de culindria; Técnicas no preparo de refeicbes; Utilizagdo
adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicdes. Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e
Preparo de Alimentos. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar. (www.mec.goc.br). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos
de Alimentagdo (www.anvisa.gov.br)
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—»MOTORISTA

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nocdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divis&o silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposi¢o. Termos essenciais da orag&o. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia
Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores. Logica de Argumentagao (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigao, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Aimanaque Abril 2014 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Sinalizagao de Trénsito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizag&o de Transito; Dire¢éo
defensiva; Primeiros Socorros; Operagao de caminhdo basculante; Nogdes de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de Hierarquias no Servigo Publico. Regras Basicas de Comportamento
Profissional para o Trato Diario com o Publico Interno e Externo. Zelo pelo Patriménio Publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungao. Bibliografia Sugerida: Codigo de Transito Brasileiro (www.detran.sp.gov.br). Diregao Defensiva (DENATRAN - 2005 -
acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAOQ_DEFENSIVA.pdf). Nogbes de primeiros socorros no trénsito (DETRAN
- 2005 - acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticiass/NOCOES 1 SOCORROS.pdf)

=»OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagdo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposi¢&o. Termos essenciais da orag&o. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edi¢do, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia
Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores. Logica de Argumentagao (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigao, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2014 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢do
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de maquinarios; Conhecimentos de
conduc&o e utilizagdo dos recursos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator
de esteira, etc.; Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga Cddigo de Trénsito Brasileiro e seus
Anexos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de Hierarquias no Servigo Publico. Regras Basicas de Comportamento
Profissional para o Trato Diario com o Publico Interno e Externo. Zelo pelo Patriménio Publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: Cédigo de Transito Brasileiro (www.detran.sp.gov.br). Dire¢do Defensiva (DENATRAN -
2005 - acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf). Nogbes de primeiros socorros no transito
(DETRAN - 2005 - acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticiass/NOCOES 1 SOCORROS.pdf)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 2/2014 da Prefeitura Municipal de TAPIRAI

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de
identidade:

Emprego:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

Recurso contra:

(Marcar com "X" a op¢ao)

Oo0o0oa0o

Edital
Indeferimento de Inscricao
Gabarito

Classificagao Provisoria

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagdo comprobatoria).

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

Local e Data:

Assinatura:
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