MUNICIPIO DE IGUAPE

Estancia Balnearia
Departamento de Administragéo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO N° 05/2014 (SAUDE)

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO VISANDO A CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PELO REGIME JURIDICO CELETISTA, DE ACORDO
COM AS LEIS MUNICIPAIS N° 1600 E 1624/2001, VIGENTES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE IGUAPE,
ESTADO DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE IGUAPE, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Sr. JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com
a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que sera realizado neste Municipio, PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E RENOVADO DOS CARGOS ABAIXO RELACIONADOS e dos que vagarem e forem
necessarios a Administragdo Publica Municipal, regidos pelo Regime Juridico Celetista, com suas respectivas
denominagbes, numero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e salario base inicial, abaixo especificados. O
presente Processo Seletivo sera regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei
Organica Municipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor referentes a presente matéria e com as
presentes instrugdes especiais que regulamentardo todo o processo de selecdo ora instaurado, bem como os
anexos | e Il — que tratam da presente matéria, que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS EMPREGOS

1.1.DA CARACTERIZAGAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROCESSO SELETIVO

EMPREGOS CARGA Vagas | Salario R$ Escolaridade
HORARIA

Agente Administrativo 40 h semanais 06+CR 891,28 | Ens. Fundamental Completo

Auxiliar Servigos Gerais 40 h semanais 14+CR 783,46 | Ens. Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Farmacia 40 h semanais 01+CR 783,46 | Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Odontologia 40 h semanais 04 + CR 806,89 | Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Enfermagem 30 h semanais 18+CR 891,28 | Ensino Fundamental -
COREN

Agente de Controle de Vetor 40 h semanais 07+CR 825,15 | Ensino Fundamental
Completo

Assistente Social 40 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior — CRESS

Biologista 40 h semanais CR 2.156,32 | Ens. Superior - Hab.
Especifica

Cirurgiao Dentista 20 h semanais 02 +CR 2.156,32 | Ens. Superior - CRO

Enfermeiro 30 h semanais 01+CR 2.156,32 | Ensino Superior — COREN

Enfermeiro da Familia 40 h semanais 03+CR 3.450,11 | Ensino Superior - COREN

Farmacéutico 40 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior - CRF

Fisioterapeuta 30 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior — CREFITO

Fonoaudidlogo 40 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior — FONO

Médico 20 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior - CRM

Motorista 40 h semanais 03+CR 891,28 | Ens. Fundamental
Incompleto — CNH categoria
“D!!

Nutricionista 40 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior Nutrigao
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Psicoélogo 40 h semanais CR 2.156,32 | Ensino Superior -
Psicologia e registro CRP

Recepcionista 40 h semanais 01+CR 783,46 | Ensino Fundamental
Completo

Técnico de Enfermagem 30 h semanais 01+CR 1.552,55 | Ensino Médio — COREN

Técnico de Laboratério 40 h semanais CR 1.092,53 | Ensino Médio - Hab.
Especifica

Técnico de Radiologia 24 h semanais 02+CR 1.092,53 | Ensino Médio - Hab.
Especifica

Agente Comunitario de Saide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Trés Barras Chacara Completo

Patricia

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Porto do Ribeira Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Sinh6 Rollo Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Guaricana Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Canto do Morro Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Jardim América Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Vila Garcés Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Centro Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Enseada, Toca do Completo

Bugio e Pinheiro

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Barra do Ribeira Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Rocio Central Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Rocio Areia Branca Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Icapara Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Rocio Aeroporto Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Ilha Grande - Subauma Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Costeira da Barra - Completo

Barra do Ribeira

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Jairé/Pedrées Completo

Agente Comunitario de Satide da | 40 h semanais 01+CR 825,15 | Ensino Fundamental

Familia — Santa Barbara/Tucum/ Completo

Retiro/Tabaquara

*OBS — O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE DEVE ATENDER O
DISPOSTO NA LEI FEDERAL 10.507 DE 10 DE JULHO DE 2002, CONFORME ITEM 10.2

DO EDITAL.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 — Os candidatos deverao dirigir-se ao local abaixo especificado, munidos de documentos pessoais (RG, CPF)
para o preenchimento completo da Ficha de Inscri¢cdo referente ao emprego pretendido.
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2.2 — Os interessados poderao inscrever-se nos dias 29 e 30 de abril, 5, 6 e 7 de maio, no horario das 09h00 as
11h00 e das 13:00 as 17:00 horas, na Unidade Mista de Saude, situada na Rua dos Estudantes, n° 40, Centro,
Iguape/SP.

2.3 — Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das Normas, Condicdes e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e das demais normas legais pertinentes, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4 — No ato da inscri¢cao, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.4.01 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiros na forma disposta na
legislacao pertinente.

2.4.02- Ter, até o encerramento das inscri¢des, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.4.03 — Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

2.4.04 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.4.05 — Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia(s) incompativel(eis) com o exercicio das
fungbes atinentes ao emprego a que concorrer.

2.4.06 — Nao haver sofrido no exercicio de atividade publica por atos incompativeis com o Servigo Publico.

2.4.07 — Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncias ao Art. 40, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.4.08 — Ter boa conduta.

2.4.09 — Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungéo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §
10° da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela emenda Constitucional, os empregos
eletivos e os em comissao.

2.4.10 — A Ficha de Inscrigdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo Candidato ou por seu Procurador,
sendo todas as informacdes de responsabilidade deles.

2.4.11 — Nenhum documento sera retido no momento da inscrigcéo.

2.5 — O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este Edital podera ser investido no
Emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, observando-se limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira do Municipio. De acordo com a necessidade do servico publico,
poderao ser aproveitados os seus remanescentes.

2.6 — A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por Procurador formalmente constituido com poderes especiais,
nao aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.6.1 — No caso de inscrigdo por Procuragao, sera exigida a entrega do respectivo Mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do Candidato e a apresentagdo do documento de
identidade original do Procurador.

2.62 — Devera ser entregue uma Procuragao (original) com firma reconhecida por Candidato e esta ficara retida,
podendo ser feita mais de uma inscrigdo para o mesmo Candidato.

2.6.3 — O Candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu Procurador ao efetuar a
inscrigao.

2.7 — O deferimento das inscricdes dependera do correto e total preenchimento, pelo Candidato ou por seu
Procurador da Ficha de Inscrigdo, diante da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato pra
dirimir eventuais duvidas.

2.8 — A Ficha de Inscrigdo nao sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura do
Candidato ou de seu Procurador no requerimento de inscrigao.

2.9 — Encerrado o prazo das inscri¢gdes, sera publicada pela Comissao do Processo Seletivo por meio de relagéo, os
empregos com suas inscrigbes deferidas no geral e as indeferidas individualmente, em ndo havendo publicacao,
todas as inscrigdes serdo consideradas deferidas.

2.9.1. As inscrigdes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e
serdo publicadas no Mural do Municipio e no local onde forem realizadas as inscrigdes.

2.9.2 — Do indeferimento da inscrigdo, cabera Recurso, no prazo de 02 (dois) dias da data de sua divulgagéo, a
Comisséo do Processo Seletivo, que os julgara no prazo de 02 (dois) dias.
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2.9.3 — Imposto o Recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no prazo de 03 dias, o Candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdao do Recurso, permanecendo no Processo
Seletivo, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.10 — A relagédo completa de Candidatos para todos os empregos sera divulgado por meio de fixagdo, na sede do
Paco Municipal, publicada e divulgada no site www.iguape.sp.gov.br

2.11 — Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o Candidato, por ocasido da contratacdo, devera provar
que possui as condi¢des de preenchimento do respectivo emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos sob pena de
perda do direito a vaga.

2.12 — O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. A
Prefeitura Municipal de Iguape ndo se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos,
fornecidos pelo Candidato ou Procurador;

2.13 — A Comissao Municipal do Processo Seletivo podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder
a Homologacao dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagéo apresentada pelo
Candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragao falsa ou inexata de dados.

3 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 — Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(a) que apresente, em certo grau uma
deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida.

3.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do § 1° do art. 3° (O Candidato portador de deficiéncia,
em razdo da necessdria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) em face de classificagéo obtida) desde que a deficiéncia de que sdo portadores
seja compativel com as atribuigdes do emprego pretendido.

3.3 — Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, avaliagédo, duracdo, horario e local de aplicagao das
provas.

3.3.1 — A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovados em pericia médica determinada pela Administragao Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia
nao for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado do certame.

3.4 — Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por emprego constante deste Edital os quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para os
empregos que nado possibilitem as suas contratacbes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1 — Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos nao
portadores de deficiéncia(s).

3.4.2 — Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungao do respectivo emprego e desejarem prestar o
Seletivo nesta condigdo, deverdo manifestar-se no ato da inscricdo, declarando na Ficha de Inscricdo essa condigcao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico,
atestando essa condi¢cdo, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o Candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na
Ficha de Inscrigéo.

3.4.3 — Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.
3.5 — Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposigbes legais somente prestardo as
provas mediante leitura por meio do sistema Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos Candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas ,reglete e pungao.

3.5.1 — O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para se
submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscri¢gdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou
ainda de providéncias quanto as condigdes especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado médico
comprobatério dessa situagdo, nos termos di item 3.4.2; por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comisséo
Municipal do Processo Seletivo por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.
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3.5.2 O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera
requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de SUS deficiéncia.

3.5.3 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 — Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6 — Na aplicacao do referido percentual, serdo desconsiderados as fragbes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 — DAS PROVAS

4.1 — A selecao dos Candidatos no Processo Seletivo se efetivara mediante processo especifico que constara de
Provas Objetivas — versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos, sendo que cada emprego tera uma
combinacgao especifica de conteudos programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos
e/ou praticos) que o Candidato deva deter para exercer as fungdes do emprego, tudo conforme segue neste Capitulo.
4.1.1 — As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida.

4.1.2 — As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nog¢des
basicas relacionadas diretamente com a formagéo relativa ao emprego publico.

4.2 — As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo | do presente Edital, que
estara a disposi¢cdo dos Candidatos, juntamente com o Edital completo, no local das inscrigdes e serao realizadas de
acordo as regras constantes do Anexo Il, também do presente Edital.

4.3 — As provas serao realizadas em 18/04/2014, das 09h00min as 12h00min e das 14:00 as 17:00, nas escolas que
serdo informadas posteriormente pela administragdo — Iguape/SP.

5 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1 — Ao Candidato s6 sera permitida a realizagcao da prova na data, no local e no horario constante no item 4.3 deste
Edital.

5.1.1 — E de inteira responsabilidade dos Candidatos acompanharem comunicados referentes ao Processo Seletivo
ou procurar pelas publicagbes que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.2 Por justo motivo, a da Comissdo do Processo Seletivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo no entanto serem comunicados aos
Candidatos, por novo Edital ou por comunicagao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3 — Na data prevista, os Candidatos deverdo se apresentar no minimo, 30 trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, e nao serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.4 — O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o comprovante de
inscrigdo, acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto. Serdo consideradas como
documentos de Identidade as carteiras iy cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade pra
Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (RG), e ainda a Carteira fornecida
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado
Militar, e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento, protocolos,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97)
identidade funcional de natureza publica ou privada e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificagéo e principalmente os documentos sem foto.

5.5 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na
identificagdo do Candidato.

5.6 — O Candidato n&do podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7 — O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 02 e borracha macia.

5.8 — A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9 — Durante a execugdo das provas nao sera tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer
espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquinas calculadoras ou qualquer
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outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagao com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletronico (telefone celular, Pager, bips, etc.)

5.10 — Sera excluido do Processo Seletivo o Candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou
comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, além disso, seréo
tomadas medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execucéo individual e correta da prova.

5.11 — Sera excluido ainda do Processo Seletivo o Candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se para a prova em outro local que néo o previsto no Edital de Convocagéo.

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicagéo das provas sem o acompanhamento de um Fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicagao das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagao ou, ao final, levar
Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar m&o de meios ilicitos para a execugao da prova.

g) Néo devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12 — No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questées e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermediaria (gabarito definitivo e de rascunho)

5.13 — O Candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria
(Gabarito de Rascunho) e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta
Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14 — A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o unico documento valido para a corregéo das provas,
o preenchimento dela é de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito)

5.15 — Serao de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Gabarito.

5.16 — O Candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito Definitivo) que Ihe sera
entregue no inicio da prova.

5.16.1 — Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio Candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.16.2 — Na corregéo do Cartdo de Respostas (Gabarito Definitivo) sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco, com emenda ou rasura ainda que legivel campo com marcagao
nao preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no
préprio Gabarito.

5.16.3 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera prejudicar a corregéo das provas e consequentemente o desempenho do Candidato.

5.16.4 — Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do Candidato.

5.17 — O Candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigdo, em virtude
de eventuais erros de digitagdo, nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou
telefone (dados que constardo da Ficha de Inscrigdo) ou realizar alguma reclamagéo, sugestdo e/ou Recurso, devera
procurar a Sala de Coordenacdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulario
especifico para tal fim.

5.18 — No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que,
consultando a Comissdo encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.
5.18.1 — Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagdo de Recursos.

5.19 — O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando
com precisao (clareza), a(s) questao(bes) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisao, incluindo item do programa
ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado Recurso devera ser interposto no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgagéao oficial dos resultados.

5.20 - O Recurso devera conter todos os dados que informe a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigao,
bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21 — As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se houver
alteragéo do Gabarito Oficial, por foca do julgamento de Recurso.

5.22 — Interposto o Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis.

5.23 — O Candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
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5.24 — Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questbes, a folha de resposta, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugao das provas.

5.25 — A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito) ficara com o Candidato, para conferéncia com o Gabarito
Oficial do Processo Seletivo a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita, afixado no Mural de Avisos
da sede da Prefeitura Municipal, além do site ja citado neste Edital.

5.26 — Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, ndo importando a auséncia ou atraso do Candidato na
sua eliminagao, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 — DA SELEGAO E AVALIAGAO

6.1 — As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”),
sendo que somente uma alternativa estara correta com relagao ao enunciado da referida questao.

6.1 .1 — A prova escrita objetiva para os empregos de Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Odontologia, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Comunitario de Saude da Familia, Agente de Controle de Vetor,
Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Biologista, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro da Familia,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Motorista, Nutricionista, Psicélogo, Recepcionista, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Laboratério, sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem)
pontos e tera carater eliminatério e classificatério. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de “50” (cinglienta) pontos.

6.1.2 — A prova escrita objetiva para o emprego de Motorista sera avaliada numa escala de “0” (zero) a “100” (cem)
pontos. A prova pratica também sera avaliada numa escala de “0” (zero a “100” (cem) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota final minima de “50” (cinqlienta) pontos na média aritmética entre os pontos
das provas escrita e pratica. Na prova pratica serdo avaliados os aspectos praticos de direcdo, comportamento
pessoal, técnicas de direcdo, uso de freios, embreagem, Legislacdo de Transito e outros. Somente realizardo as
provas os candidatos que forem considerados aprovados na prova escrita, e deverdo estar munidos de suas
respectivas CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

6.1.3 — Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.1.4 — As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2 — Ndo sera permitida vista de provas.
6.3 — Nao seréo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.
7 — DAS MATERIAS

7.1. — As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragao das provas a que se
submeterédo os Candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICAGCAO

8.1 — A nota final dos Candidatos podera ser de até no maximo 100 (cem) pontos

8.2 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas)
listas classificatorias: sendo uma Geral, com a relagéo de todos os Candidatos aprovados por emprego publico, e
outra Especial/especifica (para a relagdao do todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s). As

respectivas listas por emprego estardo em ordem de Classificagao Final.

8.2.1 — A Classificagéo Final sera publicada por Edital em Jornal de circulagdo regional, no Mural de Avisos do Atrio
da Sede da Prefeitura Municipal, e postado no site www.iguape.sp.gov.br .

8.2.2 — Fica vedada a divulgagéo dos nomes dos Candidatos reprovados.

8.2.3 No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificagdo Final o Candidato
classificado podera apresentar Recurso a Comissdo Municipal do Processo Seletivo, o que sera admitido para o
Unico efeito de corre¢do de notdrio erro de fato.
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8.3 — No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

8.3.1 — Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.3.2 — Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

8.3.3 — For casado ou viuvo.

8.3.4 — For o mais idoso.

8.3.5 — Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade —
(em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde: “Art.
27 - Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a discriminagéo e a fixagao de limite maximo
de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo Unico —
O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”
8.4 — Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do Resultado

Final deste Processo Seletivo no maximo em 03 (trés) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratagdo, os
Candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao obtida.

8.5 — A Homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os empregos ou
individualmente para cada emprego ou seja, a Homologac¢ao podera ser em uma Unica data para todos os empregos
ou em datas diferenciadas para cada um dos empregos..

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — Das decisdes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo, caberdo Recursos fundamentados ao Presidente
da referida Comisséo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgagéo oficial do ato recorrido.

9.2 — Os Recursos deverao ser interpostos por Peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das
razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1 — Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, a
denominagdo do emprego para o qual esta concorrendo, o numero de inscricdo, o numero do documento de
identidade e o endereco para correspondéncia, inclusive CEP.

9.2.2- somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3 — O Recurso interposto por Procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
Mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade di Procurado.

9.3 — Todos os Recursos recebidos deverao ser encaminhados para analise e manifestagéo a propésito do arguido.

9.3.1 — Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
conforme o caso, pela reforma ou manutengao do recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2 — Interposto o Recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02 (dois) dias, sendo a decisédo dada a
ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4 — O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1, sera desconsiderado e indeferido imediatamente.
9.5 — O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu enderego

atualizado, para eventuais convocacdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo |he cabendo qualquer reclamacéo,
caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao.
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9.6 — A convocagao pra Contratagdo dos Candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos Candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, ndo gerando fato da
aprovacao direito a nomeacao.

9.6.1 — A convocagéo para contratagéo sera enviada ao Candidato aprovado com o minimo de 02 (dois) dias de
antecedéncia do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento. O nao
comparecimento, no prazo determinado implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo, sendo assim convocado o Candidato seguinte, obedecendo sempre rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final.

9.7 — Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.

9.8 — Para efeito de admisséo, fica o Candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos, de
carater eliminatério, os que ndo lograrem aprovagao n&o serdo contratados.

9.8.1 — Os Candidatos convocados que nao comparecerem para realizagcdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

9.8.2. — Os Candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a
aceitagdo da vaga oferecida.

9.9 — Para a Contratagédo, o Candidato também devera apresentar os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.9.1 — Para a contratagdo nao serao aceitos protocolos, nem fotocépias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

9.92. — Os Candidatos que, ap6s assinatura do contrato, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacao.

9.9.3 — E facultado & Administragdo Publica Municipal de Iguape exigir dos Candidatos, na admissdo, além de
documentagdo prevista neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2 — A admissdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificagdo Final por emprego, far-se-a, pela
Administracdo Publica Municipal de Iguape, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer durante
0 prazo de validade deste Processo Seletivo, quanto ao provimento e admissdo ao emprego de Agente
Comunitario da Salude o convocado devera cumprir os requisitos determinados na LElI FEDERAL 10.507 de
10 de julho de 2002.

10.3 — A convocagéao sera feita pela administragdo ao Candidato aprovado, através de publicagdo em jornal e no
Mural de Avisos, determinando o horario, dia e local para apresentacdo do Candidatado para sua contratagao.

10.4 — Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) serdo submetidos a avaliagao, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o Laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego no qual
venha a ser investido.

10.5 — O Processo Seletivo tera o prazo de validade, por 01 (um) ano renovado por igual periodo contados a partir da
data da publicagdo da Homologacao oficial do resultado final de cada emprego, publicado e afixado no Pago
Municipal, podendo inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica Municipal de Iguape, desde
que exista interesse publico para tanto.
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10.5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogagéo se houver, alcangara os empregos que
vagarem, podendo os Candidatos remanescentes, serem contratados, desde que haja interesse publico.

10.2 — No caso de o Candidato convocado n&o aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido
do respectivo Processo.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A determinacao do local das provas é atribuigao exclusiva da Comissédo Municipal do Processo Seletivo.

11.2 — Sera excluido do Processo, por ato da Comissdo Municipal do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito e entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

g) Efetuar inscri¢ao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comissao Municipal do Processo Seletivo.

11.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricido e a desqualificacdo do Candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4 — Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcrigéo total ou parcial de
questbes da prova. A Prefeitura Municipal de Iguape nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas
a Candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
Processo Seletivo.

11.4.1 — Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas serao incinerados.

11.5 — Todas as publicagbes e comunicagdes relativas ao presente Processo Seletivo serdo feitas através de Jornal,
de circulagdo regional, no sitio www.iguape.sp.gov.br e no Mural da Sede da Administragéo Publica Municipal.

11.6 — O Candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposigdo de
Recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo
especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6.1 — Dos Recursos, sempre devera constar justificativas pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que
n&o contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.7 — Todos os casos omissos, controversos € problematicos que surgirem em relagéo ao Processo Seletivo e que
ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na legislagdo municipal, serdo resolvidos pela
Comissdo Municipal do Processo Seletivo, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito
Municipal.

11.8 — As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nao tiver ocorrido inscricdo nos
termos da Lei ou aprovagao desses Candidatos nas provas ou no exame médico especifico e serdo providos pelos
demais Candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria estabelecida na classificagéo definitiva.

11.9 — Na hipotese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de Classificagdo Geral,
prosseguindo o Processo Seletivo nos seus ulteriores termos.

11.10 — No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo da lista especifica/especial de classificagao,
o portador de deficiéncia(s) aprovado devera retirar o formulario para pericia médica no local indicado no Edital e
submeter-se-a a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do emprego.

11.10.1 — A pericia médica sera realizada por especialista, indicado pela Administracdo Municipal, observando-se a
deficiéncia apresentada pelo Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
doa data do respectivo exame.

11.10.2 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato ou que ndo esta configurada deficiéncia, constituir-
se-a, no prazo de 02 (dois) dias, junta médica (composta por nimero impar de membros, no minimo de 03 (trés),
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

11.10.3 — A indicagdo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior, devera ser feita no prazo de
02 (dois) dias, contados da data da ciéncia do Laudo referido no subitem 11.10.1, ficando sob a responsabilidade
exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.
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11.11 — A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
data da realizagdo do exame.

11.11.1 — Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é incompativel com a
funcado a ser desempenhada, o Candidato sera desclassificado da lista de deficiente.

11.11.2 — De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma serdo concluidos os
portadores de deficiéncia(s) desclassificados.

11.11.3 — Nao cabera qualquer Recurso de deciséo proferida pela junta médica.

11.12 — O Processo Seletivo, na parte referente aos empregos que possuam Candidatos portadores de deficiéncia(s),
s6 podera ser homologado, apds a realizagdo de todos 0os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e
especial das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia)s) incompativeis com o exercicio da fungéo, assim
declarados pela inspecdo médica a que se submeteram.

11.13 — Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovagao.
11.14 — Os Candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da
Legislagao Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem
1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢cdes salariais.

11.15 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos Candidatos para a
prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.
11.16 — Cabera ao Prefeito de Iguape a Homologagao dos resultados finais.

Iguape, 25 de abril de 2014.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE IGUAPE
PROCESSO SELETIVO N° 05/2014

DOS PROGRAMAS E DAS BIBLIOGRAFIAS REFERENTES AS PROVAS

PROGRAMA - Auxiliar de Servigos Gerais - Agente Administrativo - Motorista - Recepcionista

- Portugués e Matematica em nivel de Ensino Fundamental
- Conhecimentos Gerais
- Conhecimentos especificos inerentes a cada cargo. (no¢des sobre a fungao)

PROGRAMA - Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).
- Portugués e Matematica em nivel do Ensino Fundamental

- Técnicas e procedimentos de Enfermagem

- Nocdes de célculo de medicacgéo

- Transformagdes de soros

- Dosagens em pediatria

- Enfermagem em clinica médica e cirargica

- Enfermagem Materno-Infantil

- Enfermagem em Saude Publica

- Etica profissional

PROGRAMA - Agente Comunitario de Saude da Familia — Agente de Controle de Vetor
Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).

Portugués e Matematica em nivel de Ensino Fundamental

PROGRAMA - Auxiliar de Odontologia

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; regéncia (verbal e nominal); concordancia
(verbal e nominal); verbos (tempo/modo e pessoa), ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Referéncia Bibliogréafica:

RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentario. 22. Edicdo. Ed. Maio. 2002.

Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha — Curso de Atendente de
Consultério Dentario. Odontologia social . . Curitiba. 1998.

PROGRAMA - Auxiliar de Farmacia

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; regéncia (verbal e nominal); concordancia
(verbal e nominal); verbos (tempo/modo e pessoa), ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet)
Conhecimentos especificos —

1. Auxiliar de Farmacia

2. Programa

3. Armazenamento e conservagao de medicamentos
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4. Formas de expressao da concentragao de medicamentos.

5. Medicamentos sujeitos a controle legal

6. Formas Farmacéuticas

7. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume, aplicagdo em calculos de concentragédo de
medicamentos.

8. Terminologia basica relativa a medicamentos

9. Vias de administracdo de medicamentos

10. Estrutura e organizagéo da rede de atengao a urgéncia e emergéncia

PROGRAMA — Técnico em Laboratério
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; regéncia (verbal e nominal); concordancia
(verbal e nominal); verbos (tempo/modo e pessoa), ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).

- Portugués e Matematica em nivel de Ensino Médio

- Conhecimentos Especificos

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1.1.1. Fundamentos de analises clinicas.

1.1.2. Vidrarias e sua utilizagao.

1.1.3. Preparacéo, validacdo e conservacdo de amostras, reagentes, meios de cultura, padrdes e
calibradores.

1.1.4. Nocbes de assepsia e esterilizagao.

1.1.5. Técnicas de manipulagdo e/ou processos em laboratérios de biodiagndstico e as possibilidades
diagnosticas que oferecem.

1.1.6. Calibracdo e controle das condi¢gbdes de funcionamento de equipamentos e aparelhos do
laboratério.

1.1.7. Métodos analiticos de rotinas.

1.1.8. Microscopio 6ptico e sua utilizacao.

2. PARASITOLOGIA

1. A parasitologia nos laboratérios de andlises clinicas.

2. Métodos para detecgao de parasitas.

3. Agéo patogénica dos parasitas, resisténcia e imunidade.

4. Protozoarios, helmintos e artropodes de interesse médico.

5. Preparacéo de reativos e solugdes.

. HEMATOLOGIA

.1. Colheita de material.

.2. Técnicas para realizacdo de hemograma completo.

.3. Técnicas para realizacdo de leucograma.
4.
5.

A
A
A
A
A

Coagulagao: fisiologia, fisiopatologia, fatores de coagulagao.
Principios e técnicas de utilizagdo dos componentes sanglineos
MICROBIOLOGIA

.1.1. Métodos microbioldgicos.

.1.2. Meios de cultura.

.1.3. Métodos de esterilizagao.

.1.4. Coloracao.

.1.5. Antibiograma.

5. IMUNOLOGIA

5.1.1. Reagbes Soroldgicas (técnicas e procedimentos).

6. NOCOES DE BIOQUIMICA

ARARPAPRARPRPOWWWWWNNNNNL
_\_\_\_\_\

.1. Nocgoes.

.2 Analise elementar qualitativa, quantitativa e fundamentos.

.3 Siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames.

.4 Termos técnicos relacionados ao laboratério de analises clinicas.
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PROGRAMA - Técnico de Radiologia

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; regéncia (verbal e nominal); concordancia
(verbal e nominal); verbos (tempo/modo e pessoa), ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).
- Portugués e Matematica em nivel de Ensino Médio

- Conhecimentos Especificos

Fisica da Radiagéo (Natureza, Produgéo e Propriedades dos Raios X)
. Constituigdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X

. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X

. Unidade de dose e dosimetria

. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico

. Fatores que influem na formacgao das imagens radiograficas

. Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X

. Radioprotecéao

. Técnicas Radiograficas na Rotina Médica

. Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas

. Técnicas Radiograficas Odontolégicas

. Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas

10. Erros nas radiografias

11.Garantia de qualidade

OCoO~NOOPArWONOPA~W

PROGRAMA - Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto; regéncia (verbal e
nominal); concordancia (verbal e nominal); verbos (tempo/modo € pessoa),
ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).

- Portugués e Matematica em nivel de Ensino Médio

- Conhecimentos Especificos

Nogobes de organizagao da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao
adulto, ao idoso e saude mental.

2. Cuidados de Enfermagem na prevengéo e controle de doengas infecto contagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas crbnicas e degenerativas.

3. Imunizagéo: Vacinas e rede de frio;

4. Assisténcia de enfernagem ao paciente em principais situa¢des de urgéncia/emergéncia;

5. Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais, sondagens, higienizagao, procedimentos
e técnicas pré-hospitalares, administragcdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de
material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pds-morte, cuidados com
traqueostomia, cuidados com drenagem toracicas e ostomias;

6. Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevengéo de lesbes cutaneas.

7. Central de Material Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagao;

8. Politicas institucionais de Humanizacao da Assisténcia.

9. Prontuario e Registro de enfermagem.

PROGRAMA — Assistente Social

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; regéncia (verbal e nominal); concordancia
(verbal e nominal); verbos (tempo/modo e pessoa), ortografia.

Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissao; Servico Social e formacéo profissional; A dimens&o politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Satide;
Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988

PROGRAMA - Biologista

- Portugués e Matematica em nivel de Ensino Superior

- Conhecimentos Gerais

- Conteudo Programatico:

1. Ecologia.

2. Entologia.

3. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cutanea),
esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria, febre maculosa, toxoplasmose, doenga de chagas,
hantavirose;

4. Biologia e controle de roedores, vetores, artropodes, animais pe¢conhentos e reservatorios.

PROGRAMA - Cirurgido Dentista

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia

Préatica odontolégica baseada na promogao de saude: epidemiologia das doengas bucais: educacao
para saude e métodos preventivos.

Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e esterilizagao do material
e ambiente; doengas ocupacionais, controle de infecgdo, medicamentos.

Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento.
Estomatologia: Patologias intra extra-6sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,

diagnostico e tratamento. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco,
prevengao e detecgao precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis.

PROGRAMA - Enfermeiro — Enfermeiro da Familia
Conhecimentos Gerais - Atualidades: noticias nacionais e internacionais (TV, jornal, internet).

Processo de Regionalizacdo, Hierarquizagéo e Integragcéo

Conceitos, principios e mecanismos de operacionalizagéo

Participagcdo comunitaria nos Servigos de Saude

Conceituagao, principios, estratégias e metodologia

Epidemiologia:

Conceito de Processo Saude-doenca

Conceito, objetivos e metodologia da Epidemiologia

Indicadores de Saude

Histdria natural das doengas e niveis de prevengao

Vigilancia epidemiologica, doengas de notificagdo compulséria e papel do Enfermeiro
Vacinas: tipos, calendario da SES, cadeira de frio e papel do Enfermeiro.

PROGRAMA — Farmacéutico

1. Conceito, objetivos e atribuigbes da Farmacia;
2. Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalagéo, licenciamento e funcionamento da Farmacia;
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3. Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes hospitalares;

4. Germicidas de uso hospitalar: formulacgoes;

5. Selecao e padronizagdo de medicamentos e correlatos;

6. Gestao de estoque — curva ABC — Parametros de identificagdo dos medicamentos para o controle de
estoque;

7. Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais;

8. Sistemas de dispensacao de medicamentos.

8.1. FARMACOLOGIA

8.1.1. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agao,
ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica;

8.1.2. Farmacologia da dor e da inflamagéo;

Farmacologia do sistema respiratorio;

Farmacologia do sistema digestivo;

Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo;

Farmacologia do sistema cardiovascular;

Farmacologia dos processos infecciosos;

Antimicrobianos.

9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENGAO BASICA

9.1. Incentivo a assisténcia farmacéutica;

9.2. Politica Nacional de Medicamentos;

9.3. Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;

9.4. Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

ONO OTh~h W

A
A
A
A
A
T
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PROGRAMA - Fonoaudidlogo

Conteudo Programatico:

1. Audiologia:

1.1. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;

1.2. Avaliagbes auditivas;

1.3. Habilitacao e reabilitagdo dos disturbios da audicéo;

1.4. Selecao e adaptacdo de préteses auditivas.

2.Voz:

2.1. Fisiologia da produgéo vocal;

2.2. Classificagao;

2.3. Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.

3. Motricidade orofacial:

3.1. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas;

3.2. Avaliagao, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira,
respirador oral, disfuncdo temporomandibular .

4. Fala:

4.1. Alteragbes de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos.
5. Linguagem:

5.1. Aquisicao;

5.2. Desenvolvimento;

5.3. Alteragdes;

5.4. Avaliagao e intervengéo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita.
6. Fonoaudiologia e Saude Publica.

7. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

PROGRAMA - Fisioterapeuta

1. Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio.

2. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria.
3. Biofisica: respostas fisiologicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz,
eletricidade, vibragdes mecanicas.
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4. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares.

5. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e
psicologia.

6. Avaliagdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagndstico,
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia.

7. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagéo e especialidades clinicas.
8. Fisioterapia Respiratéria Adulto:

8.1. Anatomia do sistema respiratério.

8.2. Fisiologia do sistema respiratorio.

8.3. Semiologia e avaliagao funcional respiratoria.

8.4. Noc¢des de radiologia toracica.

8.5. Fisiopatologia respiratoria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas. 6. Técnicas e
recursos terapéuticos para desobstrucédo das vias aéreas e re - expansao pulmonar.

8.6. Fisioterapia respiratéria no trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e
neurolégicas.

8.7. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doengas da pleura,

lesao pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo,
tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares.

8.8. Insuficiéncia respiratoria.

8.9. Oxigenoterapia.

8.10. Ventilagdo n&o-invasiva.

8.11. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios,
ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagéo, desmame, extubagao, efeitos

fisiolégicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos.

9. Fisioterapia Respiratoria Neonatal e Pediatrica:

9.1. Desenvolvimento do sistema respiratorio.

9.2. Particularidades anatdmicas e fisiologicas do sistema respiratorio.

9.3. Avaliacao funcional do sistema respiratério.

9.4. Técnicas para desobstrugao das vias aéreas e reexpansao pulmonar.

9.5. Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da aspiragao
de mecobnio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo
gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia.

9.6. Insuficiéncia respiratoria.

9.7. Oxigenoterapia.

9.8. Ventilagdo nao-invasiva: CPAP.

9.9. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios,
ciclagem dos respiradores mecéanicos, monitorizagdo, desmame, extubacéo, complicagdes.

PROGRAMA — Médico

1. Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e cronicos, quedas e instabilidade postural,
hipotensao postural, hipertensdo arterial, infecgao;

2. Atendimento ao adulto confusionais agudos e cronicos, quedas, hipertensao arterial, infecgao;

3. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
doengas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura.

4. TBC

5. Hanseniase.

6. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensao arterial, insuficiéncia
cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica, edema agudo de pulmé&o, insuficiéncia arterial
periférica.

7. Hematologia: anemias, disturbios da hemostasia, estados de hipercoagulabilidade

8. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, doencgas
esbdfagogastricas, patologias intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite
Ulcerativa, Sindrome do Colon irritavel), pancreatites agudas e cronicas

9. Imunologia: imunodeficiéncias, doengas auto-imunes.

10. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, Lupus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos
medicamentos usados no controle das doencgas reumatoldgicas;

11. Lombalgias.
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12. Osteoporose.

13. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.

14. Nefrologia: glomerulopatias, doencgas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal (crénica e aguda).

15. Sistema nervoso central: Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular (aguda e crénica), D.
Parkinson, meningites, cefaléias, vertigens.

16. Endocrinologia: doengas da tiredide, doencas da cértex supra renal, uso clinico de corticosterodides.
Doencgas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind. plurimetabdlica

17. Antibidticos e infecgdes (IVAS, sinusite, pneumonias, infecgdes urinarias, erisipela, gastroenterites)
18. Ressuscitagao cardiopulmonar.

19. Transtornos do humor (depresséao e ansiedade).

20. Feridas (ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, Ulceras de presséo, pé diabético).

21. Verminoses e ectoparasitas.

22. Vacinagao.

PROGRAMA — Nutricionista

1. Regulamentagéo das atividades do profissional de nutrigao.

2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.

3. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC);

4. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢cao, selecdo, armazenamento,
pré-preparo, preparo € conservagao da qualidade nutricional dos alimentos.

5. Higienizacg&o e sanitizag&do dos alimentos, utensilios e equipamentos.

6. Doencgas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
7. Energia e nutrientes: definigao, classificacado, propriedades, fungdes, digestédo, absorgao,
metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares.

8. Defini¢ao, fundamentagao e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes.

9. Alimentagao e nutrigdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.
10. Avaliagao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacéo e aplicabilidade dos resultados.

11. Nutrigo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios;

12. Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagéo e nutrigdo, atengao primaria e educagao em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacgéo e
Nutricdo, situag&o alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.

13. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e
culturais,

planejamento, organizacgao, implementacdo e avaliacdo de programas de educacédo nutricional.

14. Alimentacéo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de
Alimentacgdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagao de cardapios, tipos e sistema de
servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagéo de recursos humanos, financeiros e de
materiais, higienizag&o, seguranga e ergonomia no trabalho.

15. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

PROGRAMA - Psicélogo

1. Psicologia e Saude Mental

2. A histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental;

3. As Reformas Psiquiatricas;

4. Legislagdo em Saude Mental;

5. Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. A Clinica feita por muitos.
Articulagéo entre clinica e reabilitagao psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade.

6. Nocdes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental.

7. Psicologia e Educacao.

8. Psicologia e Saude Publica.
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ANEXO Il - ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE IGUAPE

PROCESSO SELETIVO N° 05/2014 — SAUDE

CARGO

PROVA ESCRITA

PROVA PRATICA

N° questoes

N° questoes/Matérias

Pontos

Duracao da Prova

Descricao Atividades

Pontos

Agente
Administrativo

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Auxiliar de
Servicos Gerais

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Assistente
Social

30

10 de Portugués

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Auxiliar de
Farmacia

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Auxiliar de
Enfermagem

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Auxiliar de
Odontologia

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Agente de
Controle de
Vetor

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Biologista

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera
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Cirurgido 30 30 de Conhecimentos 100 02h30min N&o Havera 0
Dentista Especificos
Enfermeiro 10 Conhecimentos
40 Gerais
30 de Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera 0
Especificos
10 Conhecimentos
Enfermeiro da 40 Gerais
Familia 30 de Conhecimentos
Especificos 100 02h30min Nao Havera 0
Farmacéutico 30 30 de Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera 0
Especificos
Fisioterapeuta 30 30 de Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera 0
Especificos
Fonoaudiélogo 40 30 Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera 0
Especificos
Médico 30 30 Conhecimentos 100 02:h30min Nao Havera 0
Especificos
Prova pratica na
respectiva area, de
acordo com as funcbes a
serem  realizadas no
cotidiano da funcdo na
Administragdo Municipal e
10 de Portugués dirigir um veiculo de
10 de Matematica grande porte
10 de Conhecimentos (microbnibus) ou utilitario
Motorista 40 Gerais e 100 02h30min de passageiros, num 100
10 de Conhecimentos percurso que
Especificos compreendera o
perimetro urbano onde
serao avaliados 0s
aspectos praticos de
direcdo, comportamento
pessoal, técnicas de
direcdo, uso de freios,
embreagem, Legislacdo
de Transito e outros.
Nutricionista
30 30 de Conhecimentos 100 02h30min N&o Havera 0
Especificos
Psicélogo 30 30 de Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera 0
Especificos
Recepcionista 10 de Portugués
10 de Matematica
40 10 de Conhecimentos 100 02h30min Nao Havera
Gerais e
10 de Conhecimentos
Especificos
Técnico de 10 de Portugués
Laboratério 10 de Matematica
10 de Conhecimentos
40 Gerais e 100 02h30min N&o Havera
10 de Conhecimentos
Especificos
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MUNICIPIO DE IGUAPE

Estancia Balnearia
Departamento de Administragéo

Técnico em
Enfermagem

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera

Técnico em
Radiologia

40

10 de Portugués

10 de Matematica

10 de Conhecimentos
Gerais e

10 de Conhecimentos
Especificos

100

02h30min

Nao Havera
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