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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

EDITAL COMPLETO

A CODEN - Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa, Estado de S&o Paulo, faz
saber que realizar-se-a neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014, através da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada pelo Ato Administrativo n° 007/2014, de 29 de abril de 2014, objetivando
o provimento dos empregos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime Juridico
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, em conformidade com o Estatuto Social da Coden,
mediante as condi¢bes a seguir estabelecidas:

A CODEN estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A CODEN poderd, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para
os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do
Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas,
nos respectivos empregos.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O “Anexo I” deste Edital, que contém a descricdo sumaria das atividades a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos
empregos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2., esta fundamentado pelo que dispde
0 Ato Administrativo n°009/2011 que versa sobre o Regimento Interno da Coden, e suas posteriores
alteracdes inclusas no Ato Administrativo n° 008/20183.

1.2. Os empregos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais

\';l =de Denominacao do Emprego Carga Horaria Sala:lrio RS

agas (abril/2014)
C.R. | AJUDANTE GERAL 40 horas semanais | R$902,43 p/més
C.R. | ALMOXARIFE 40 horas semanais | R$1.289,18 p/més
C.R. |CAIXA 40 horas semanais | R$1.473,34 p/més

01 ENCANADOR 40 horas semanais | R$1.049,76 p/més

01 ESCRITURARIO 40 horas semanais | R$1.933,77 p/més

01 FISCAL DE SERVICOS 40 horas semanais | R$1.197,10 p/més
C.R. | FAXINEIRA 40 horas semanais | R$902,43 p/més

01 LEITURISTA 40 horas semanais | R$1.197,10 p/més
C.R. | MOTORISTA 40 horas semanais | R$1,086,59 p/més
C.R. | MOTORISTA DE VEICULO PESADO 40 horas semanais | R$1.289,18 p/més
C.R. | OPERADOR DE MAQUINA 40 horas semanais | R$1.520,26 p/més

01 |PEDREIRO 40 horas semanais | R$1.289,18 p/més
C.R. | TELEFONISTA 30 horas semanais | R$1.105,01 p/més
C.R. | VIGIA 36 horas semanais | R$1.012,94 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante

\75;22 Denominagéao do Emprego Carga Horaria (izlr?ll}iz?me)
C.R. | MECANICO DE MANUTENCAO 40 horas semanais | R$1.611,49 p/més
C.R. | TECNICO DE INFORMATICA 40 horas semanais | R$2.068,45 p/més
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C.R. | TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 40 horas semanais | R$2.670,45 p/més

01 |TECNICO EM EDIFICACOES 40 horas semanais | R$2.068,45 p/més

C.R. | TECNICO EM SANEAMENTO 36 horas semanais | R$1.883,66 p/més
*C.R. — Cadastro Reserva de Vaga

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
CODEN, a juizo da Diretoria.

1.4. A lotagdo e a fixacdo do horario de trabalho para o emprego em concurso serao
estabelecidas pela CODEN, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na técita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 12 de
maio de 2014 até as 23h59min59seg do dia 26 de maio de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

221. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servi¢os, de acordo com a tabela a seguir:

. Valor da taxa
Escolaridade Emprego em R$ (reais)
Nivel Fundamental Encanador, Faxineira, Motorista, Motorista de Veiculo
Incompleto ou L . o 22,00
Pesado, Operador de Maquina, Pedreiro, Vigia.
Completo
Nivel Médio ou Almoxarife, Caixa, Escriturario, Fiscal de Servicos,
Técnico Leiturista, Mecanico de Manutencao, Técnico de 28.00
Profissionalizante Informatica, Técnico de Seguranca Trabalho, Técnico ’
Completo em Edificacdes, Téchico em Saneamento, Telefonista.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 27 de maio de 2014, através de ficha de compensacao por codigo
de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile, depésito em
caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depodsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de maio a 27 de
maio de 2014, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 27 de maio de 2014. As
solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data nao serao acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a CODEN ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. Cépia de sua documentagéo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um emprego a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricbes relativas aos empregos que pretende
concorrer, recomendando-se observar os periodos previstos para prestacdo da prova objetiva, uma
vez que, sé poderao concorrer a um emprego por periodo de aplicacao de provas:
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Primeiro Periodo de Aplicacao — 09h00min:

Segundo Periodo de Aplicacao — 14h00min:

ALMOXARIFE AJUDANTE GERAL

ENCANADOR CAIXA

ESCRITURARIO FISCAL DE SERVICOS

FAXINEIRA LEITURISTA

VIGIA MOTORISTA DE VEICULO PESADO
MECANICO DE MANUTENCAO PEDREIRO

MOTORISTA TECNICO DE INFORMATICA

OPERADOR DE MAQUINA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM EDIFICACOES
TELEFONISTA

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um emprego no mesmo
periodo de aplicacao de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

252. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nado se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.6. Os candidatos desempregados que no ato da inscricdo estiverem, no minimo, ha 06
(seis) meses nesta condigao, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores
regular de sangue, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as exigéncias a
seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.6.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagbes descritas no item anterior e
desejam requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico deverao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa Sigma, na forma estabelecida no item 2.2. deste
Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.6.2. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na CODEN, localizada a Rua Eduardo
Leekning, n® 550 - Jd. Bela Vista - Nova Odessa/SP, entre os dias 12 de maio a 14 de maio de 2014,
no horario das 8:30 as 16:00 horas, para solicitar a isen¢do da taxa de inscricao, apresentando os
seguintes documentos:

2.6.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) cépia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de
seu ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a
identificacao e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissdo e demissao).

c) copia do comprovante de enderego;

d) declaragédo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.6.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relacao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja
profissional autbnomo, e que, nao possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus
familiares (pensao).

2.6.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo néo tera direito a gozar dos beneficios da
Lei municipal n.° 2.426, de 31 de maio de 2010;

2.6.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) cépia do RG e do CPF;

b) cépia dos Comprovantes de doagéo de sangue;

¢) declaracdo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.6.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doagdes de sangue em se tratando de homem ou 02 (trés) doacdes de sangue em
se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo no
Concurso.

2.6.3. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

2.6.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido
seu pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.
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2.6.5. Todas as informagdes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial
no art. 299 do Cédigo Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.6.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencédo, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos da CODEN, no Jornal
TODODIA e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.coden.com.br, no dia 17 de maio de 2014.

2.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.6.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrerd apenas pela falta de comprovagéao
documental solicitada, pela apresentagédo de documenta¢do que ndo comprove a situacdo pleiteada,
ou por solicitagdo da isencdo fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda poderd participar do
Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 27 de maio de 2014, na forma
do item 2.2. deste Edital.

2.6.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias contados da data de sua
publicagdo, enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da CODEN, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. para anédlise e posterior julgamento.

2.6.10. O candidato que tiver a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigcao indeferida e ndo
recolher o valor da taxa até a data do vencimento, ndo tera sua inscrigao efetivada.

2.6.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isengéo da taxa de inscri¢do de que trata a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010. A
eliminacdo importara a anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacao de outras sangdes cabiveis.

2.7. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. e analisados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscrigcdes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagcdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, serdo
divulgadas pela Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos e
publicacbes da CODEN, no Jornal TODODIA e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.coden.com.br.

2.7.2. O candidato deverad acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricao, caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Do indeferimento caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da CODEN, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. para analise e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao da taxa de inscri¢éo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitacdo e Reqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso
primario completo), para os candidatos aos empregos de Ajudante Geral, Encanador, Faxineira e
Pedreiro.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso
primario completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “D” com prazo de validade
em vigor, para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina.

3.1.1.3. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série ou antigo curso ginasial
completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagédo de categoria “B” com prazo de validade em vigor,
para os candidatos aos empregos de Motorista e Vigia.
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3.1.1.4. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série ou antigo curso
ginasial completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “D” com prazo de validade
em vigor, para os candidatos aos empregos de Motorista de Veiculo Pesado.

3.1.1.5. Curso de Nivel Médio Completo (antigo curso colegial completo), para os candidatos
aos empregos de Almoxarife, Caixa, Escriturario e Telefonista.

3.1.1.6. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) e CHN-Carteira Nacional de
Habilitagdo de categoria “A” e “B” com prazo de validade em vigor, para os candidatos aos empregos
de Fiscal de Servicos e Leiturista. ;

3.1.1.7. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de MANUTENGCAO
GERAL e CHN-Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria “B” com prazo de validade em vigor,
para os candidatos ao emprego de Mecéanico de Manutencéo. )

3.1.1.8. Curso de Nivel Técnico Profissionalizante Completo na area de INFORMATICA, para
os candidatos ao emprego de Técnico de Informatica. ]

3.1.1.9. Curso de Nivel Técnico Profissionalizante Completo em TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO e registro junto ao Ministério do Trabalho através da Secretaria de Seguranga e
Saudde no Trabalho ou das Delegacias Regionais do Trabalho, para os candidatos ao emprego de
Técnico de Sequranca do Trabalho. ;

3.1.1.10. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
EDIFICACOES, para os candidatos ao emprego de Técnico em Edificacées. ]

~3.1.1.11. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
QUIMICA e registro junto ao CRQ Conselho Regional de Quimica, para os candidatos ao emprego de
Técnico em Saneamento.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.? 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagcbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagéo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulséria.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasidao da convocagdo, deverad comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necesséario ao desempenho do
emprego, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do Item 6, cujas
matérias versarao sobre:

4.2.1.1. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais
de Apoio e Operacional (Ajudante Geral, Almoxarife, Caixa, Encanador, Escriturario, Faxineira,
Fiscal de Servicos, Leiturista, Motorista, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina,
Pedreiro, Telefonista, Vigia).

e matemética — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista — Nova Odessa — SP — Cep 13460-000 — Tel: (19) 3476-8500 — Fax: (19) 3476-8509
C.N.P.J. 48.832.398/0001-59 - I.E. 482.013.889.118 - www.coden.com.br - e-mail: sac@coden.com.br



D . .
OAY  Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa

Servico Municipal de Nova Odessa

4.2.1.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos
Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante (Mecanico de Manutencdo, Técnico de
Informatica, Técnico de Seguranca Trabalho, Técnico em Edificacoes, Técnico em
Saneamento).

e matematica — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questodes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questoes.

4.2.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.2.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.2.3. As questbes de conhecimentos especificos visam aferir as nog¢des basicas
relacionadas ao emprego ou & disciplina de sua formagéo.

4.2.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagédo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

) 4.3. Da Prova Pratica (somente para os candidatos ao emprego de OPERADOR DE
MAQUINA):

4.3.1. Os candidatos ao emprego de Operador de Maquina devidamente aprovados na Prova
Objetiva, submeter-se-ao a realizagdo da Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

4.3.2. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao emprego de Operador de
Maquina consistird em teste pratico ao volante de uma maquina retro escavadeira, compativel com
0 emprego e execugdo das atividades descritas no Ato Administrativo n°009/2011 e posteriores
alteracdes e no “Anexo I” deste Edital.

4.3.2.1. A prova prética consistira em testes praticos da profissdo, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

a) Apresentacéo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 03 (trés) pontos;

b) Verificagdo das condigdes dos pneus, nivel de dleo lubrificante do motor e 4gua do radiador antes
do inicio do exame — Maximo de 02 (dois) pontos;

c) Utilizagcao dos sistemas de partida, embreagem, cambio e freios — Maximo de 05 (cinco) pontos;

d) Desempenho na manipulagao das alavancas de comando e estabilizacdo da maquina — Maximo de
10 (dez) pontos;

d) Desempenho operacional e produtividade — M&ximo de 15 (quinze) pontos;

e) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 05 (cinco) pontos.

4.3.3. A prova prética tera carater eliminatério e classificatério, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.3.4. A prova prética visa aferir a experiéncia, a aptidao e a capacidade profissional para o
desempenho das atividades atinentes ao respectivo emprego.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para os dias 08 de junho de 2014 e/ou 15 de
junho de 2014, domingo, serd realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da
homologagédo das inscrigbes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no
Jornal TODODIA, afixacao no Quadro de Avisos da CODEN e em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.coden.com.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
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pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.®
9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realiza¢do da prova objetiva.

5.3.1. A inclus@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Ndo serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apo6s o
horéario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol, como
também nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.8. O tempo de duragéao da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianca.

5.10.1. No momento da amamentagéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensagdao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestao deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
prova.
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5.12.1. O candidato que n&o atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que Ihe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcéo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagdo, encaminhard solucdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para
posterior andlise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formula¢do dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, o candidato devera
anota-las e no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questao para
eventual formalizagdo de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execugao da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apos
o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

5.23. A prova prdtica, aplicada aos candidatos ao emprego de Operador de Maquina,
devidamente aprovados na prova objetiva, prevista inicialmente para o dia 06 de julho de 2014,
domingo, sera realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da convocacdo dos
candidatos classificados, através de publicacao no Jornal TODODIA, afixacdo no Quadro de Avisos
da CODEN e em cardter meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.coden.com.br.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os candidatos aos empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Ajudante Geral,
Encanador, Faxineira, Operador de Maquina e Pedreiro):

6.1.1. Matematica: resolver as quatro operacdes: adi¢cao, subtragdo multiplicagcao e diviséo;
resolver problemas com as quatro operagdes; operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais; operagdes com medidas de altura, peso e distancia, e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: ortografia; substantivos (nomes); adjetivos (qualidades); aumentativos;
diminutivos; sinénimos; antdnimos; separagédo de silabas; singular e plural; masculino e feminino;
nomes proprios; coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacéo, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.
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6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Ajudante Geral: Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos em diversas
areas da administracdo publica; execucao de tarefas de natureza operacional em obras e servigos
publicos; no¢cdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservacgao
de préprios municipais; nogdes de jardinagem e paisagismo; questdes de segurancga e prevencao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.1.4.2. Encanador: Fundamentos e técnicas na execucao de servigos de instalacio, reparos
e manutengéao de redes de distribuicao de agua potéavel e de redes coletoras, emissarios e estagéo de
tratamento de esgotos; tipos de tubulagéo; tipos de conexdo; materiais utilizados; equipamentos
utilizados; ligagbes de agua; ligacdes de esgoto; valvulas; registros; hidrébmetros; tipos de pogos e
bombas d’agua; no¢des de motor de bombas; execugéo de tarefas de natureza operacional em obras
e servigos publicos e em diversas areas da administracdo publica; nogbes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagdo de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

6.1.4.3. Faxineira: Fundamentos e técnicas na execugao de servigcos no prédio, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de trabalho; nogcbes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencao e conservagao de prédios publicos, para garantir o bom
funcionamento e assegurar as condigbes de higiene; tratamento e destino do lixo: prevencao de
doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencdo e controle de insetos e
roedores; nocdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nocdes de limpeza,
arrumagao e guarda de lougas e utensilios da copa; nogdes de servigos inerentes a copa (fazer café,
cha e sucos e servir nas dependéncias e locais de trabalho); questdes de seguranca e prevencao de
acidente no trabalho; higiene pessoal; nogbes de cidadania; relacionamento com o publico; demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.1.4.4. Operador_de Maquina: Fundamentos e técnicas de conducdo e operagdo das
manoplas de comando de maquinas, nogbes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de
direcédo defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questées de seguranca e prevencgao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.1.4.5. Pedreiro: Fundamentos e técnicas de execucao de obras de construgao civil; nogdes
de execucgdo de tarefas de natureza operacional no servigo publico; nogées de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagado de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

6.2. Para os candidatos aos empregos de Ensino Fundamental Completo (Motorista,
Motorista de Veiculo Pesado e Vigia):

6.2.1. Matematica: nimeros inteiros: soma algébrica, operagdes com numeros inteiros;
ndmeros racionais: adicdo, subtracdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo; geometria: medidas de
classificagdo de angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequacao de 12 grau; proporcionalidade;
nogbes de estatistica; numeros irracionais: operagbes com radicais; fatoragcdo de expressoes
algébricas; equacao de 2° grau com uma variavel; fracdo; porcentagem.

6.2.2. Portugqués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugagao verbal, flexao de verbos; oracao: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto,
ponto de exclamagéo, ponto de interrogagédo, dois pontos, travessdo, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretagéo de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Motorista e Motorista de Veiculo Pesado: Fundamentos e técnicas de condugéao de
veiculos automotores, nogbes basicas de mecéanica preventiva e corretiva; nogdes de direcdo
defensiva; conhecimento basico do Cdodigo de Transito; questdes de seguranga e prevencdo de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.2.4.2. Vigia: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservacdo do patriménio publico e
protecdo ao cidadao; nog¢des de respeito e cidadania no trato com as pessoas, nogdes de direito e
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legislagao civil e criminal; conhecimentos basicos da Constituigdo Federal; questées de
seguranga e prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

6.3. Para os candidatos aos empregos de Nivel Médio e Nivel Técnico Profissionalizante
(Almoxarife, Caixa, Escriturario, Fiscal de Servicos, Leiturista, Mecanico de Manutencao,
Técnico de Informatica, Técnico de Seguranca Trabalho, Técnico em Edificacoes, Técnico em
Saneamento, Telefonista):

6.3.1. Matematica: Numeros e operagdes: resolucdo de situagdes-problema, envolvendo
nuameros naturais, inteiros, complexos, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoracdes e
simplificagbes; equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus; gréficos; fun¢des polinomiais do 12 e do 2°
graus; funcdo exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares;
analise combinatoria; probabilidades; razdo e propor¢do; porcentagem e juros simples e compostos.
Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
nao-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinacdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolugéo de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; calculo
da &rea de superficies planas; calculo da area da superficie total e célculo do volume dos sélidos
geométricos. Tratamento da informagao: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); construcdo do espaco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razdo.
Raciocinio Logico.

6.3.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagao; pontuagéo; crase; estrutura e formagéao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncgdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da orac¢do; termos integrantes da oracao, termos
acessOrios da oragdo e vocativo; oragbes subordinadas substantivas; oragbes subordinadas
adjetivas; oracoes subordinadas adverbiais; oragées coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e
coeréncia; significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras;
figuras de linguagem; interpretacdo de texto; géneros de texto literario: obras e autores.

6.3.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagées.

6.3.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.3.4.1. Almoxarife: Fundamentos e técnicas de execugao de servigos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais para manter o estoque em
condi¢des de atender as necessidades do servigo, nogbes de controle dos bens patrimoniais; nogcdes
de execugdo de atividades burocraticas relacionadas ao servico publico; nogdes de licitagbes e
contratos; nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimento basico de
informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo;
conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar 101/2000 e Constituicdo Federal; questdes de seguranga e prevengao de acidente no
trabalho e demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.3.4.2. Caixa: Nog¢des de fundamentos e técnicas de execucdo de atividades burocréaticas
relacionadas ao servigo publico; nogdes de operacao de equipamentos e sistemas de arrecadacao de
contas; nogdes de controle de numerarios; nogdes de registro, controle e arquivo de documentos;
nogdes bdasicas de administragdo publica municipal; conhecimento béasico de informéatica, internet e
operacao de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento basicos
dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.3.4.3. Escriturario: Nocdes de fundamentos e técnicas de redagao oficial e execugdo de
atividades burocraticas relacionadas ao servi¢go publico; no¢des de registro, controle e arquivo de
documentos; nog¢des basicas de administracdo publica municipal; conhecimento basico de
informatica, internet e operagcdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo;
conhecimento basicos dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e
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da Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 8.666/93 e alteracdes); demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.3.4.4. Fiscal de Servicos: Fundamentos e técnicas de fiscalizacdo e execugao de servigos
em diversas areas da administracao publica; execugao de tarefas de natureza operacional em obras
e servicos publicos; nogdes basicas de execucdo de servigos de instalagao, reparos e manutengao de
redes de distribuicdo de agua potavel e de redes coletoras de esgotos; nogcbes de execugdo de
cortes, ligacbes e religacdes de agua; técnicas de deteccdo de ligagbes clandestinas, violacdo de
lacre, e irregularidades em cavaletes e encanamentos; conhecimentos basicos dos dispositivos de
hidrometria; no¢des de execugao dos servigos de geofonamento “caga vazamentos” nao aflorantes
nas redes publicas; no¢des de emissao de notificagdo, intimagéo, autos de infracdo, relatérios e
demais servigos inerentes a fiscalizacdo; questdes de seguranga e prevencdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.3.4.5. Leiturista: Fundamentos e técnicas de coleta de dados através de planilhas manuais
ou eletronicas; conhecimentos basicos dos dispositivos de hidrometria; técnicas de setorizagéo para
leitura e entrega de avisos no Municipio; conhecimento basico de informatica, internet e operacéo de
programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; questdes de seguranca e prevengao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.3.4.6. Mecanico de Manutencédo: Fundamentos e técnicos de manutengdo mecanica
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, em especial motores e bombas; diagndsticos de
falhas de funcionamento das maquinas e equipamentos; nogbes dos servigos de solda (elétrica e
oxigénio); conhecimentos de instalagdo de maquinas e equipamentos, leitura e interpretacdo de
desenhos e croquis e utilizagdo adequada de aparelhos e ferramentas; nogbes de circuitos eletro
hidraulicos, 6leos e lubrificantes; pecas de reposicao; sistemas de medidas utilizadas para as pegas,
roscas e parafusos; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.3.4.7. Técnico de Informatica: Instalagdo, utilizagcdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e
aplicativos para elaboragao de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; sistemas operacionais;
conhecimentos de instalacdo e manutencao de redes de computadores; conhecimentos de protecao
e seguranca de sistemas; backup e recuperacdo de dados; Utilizacdo de servigos (e-mail e web);
Internet e Intranet; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.

6.3.4.8. Técnico de Seguranca do Trabalho: Ergonomia. Administragcdo e legislacao
aplicadas. Seguranga do Trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de
combate a incéndio e sinistros, Brigadas de Incéndio/Planos de Abandono, EPIs/EPCs. Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT, todas as Normas
Regulamentadoras. Programa de prevencdo de acidentes do trabalho, medidas preventivas:
informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados; acidentes
do trabalho: tipos, investigacao, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente,
afastamento e readaptacédo ao trabalho; conhecimento basico de informatica, internet e operacéo de
programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego.

6.3.4.9. Técnico em Edificacdao: Desenho Técnico; Projetos e Detalhes técnicos; Desenho
de arquitetura e seus objetivos; Materiais de construgdo, planejamento e orgamento de obras;
Experiéncia em acompanhamento/fiscalizacdo de obras; Topografia: No¢des Basicas; Controle da
qualidade; Ensaios de materiais de construgcdo; Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.);
Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens e impermeabilizagdo;
Materiais, maquinas e equipamentos de construgéo civil; Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e
especiais; Conceitos e fundamentos aplicados a manutencédo de edificagdes publicas e industriais
(manutencdo preventiva e corretiva); Execucgéo, leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos;
Orcamento de Obras; Matematica Aplicada a construgao civil; Terraplenagem, drenagem, arruamento
e pavimentagao; Fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e
controle tecnolégico; Treinamento de equipes de execugao de obras e servigos técnicos; assisténcia
técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, consultoria e fiscalizagao
da execucgdo de servicos e de atividades de sua competéncia; Organiza¢do de arquivos técnicos;
Normas ABNT; Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho; Conhecimentos bésicos de
informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto, planilhas eletronicas de calculo e
nogdes de desenho em AutoCAD; Etica profissional; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.
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6.3.4.10. Técnico de Saneamento: Fundamentos e Técnicas na execugcado de servigcos de
manutengao e operagdo de sistemas de pogos de abastecimento, estagdo de tratamento de agua,
bombas de recalque e estagdo de tratamento de esgotos. Nogdes e conhecimentos de controle e
funcionamento dos reservatérios, decantadores e demais equipamentos que compdem o sistema de
abastecimento de agua do Municipio. Fundamentos e técnicas no tratamento quimico de aguas,
esgotos sanitarios e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle de qualidade de aguas, de
poluigéo geral e da seguranga ambiental. Técnicas basicas de laboratério. Preparagdo de amostras e
de materiais. Preparo de solu¢des. Métodos de separacgdo. Filtragdo. Conhecimentos de produtos
quimicos utilizados para tratamento, tais como: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido
fluorsilicico, dentre outros, suas funcdes e utilidades. Vidracaria de laboratério: pipetas, provetas,
Becker, etc; lavagem e esterilizagao de vidraria e de outros materiais. Equipamentos de Laboratério:
uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. Conhecimentos das fases de
tratamento de agua e esgotos. Andlise de controle: PH, Sélidos residuais. Oxigénio Dissolvido (OD).
Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO). Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de
tratamento de esgoto para efluentes domésticos. Lagoas de estabilizagio. Valas de oxidagdo. Lodo
ativado com aeragéo prolongada e filtros biologicos. Nogdes de primeiros socorros. Conceitos sobre
Normas de Seguranga do Trabalho e uso de EPI's. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

6.3.4.11. Telefonista: Fundamentos e técnicas de recepcao, identificacdo e encaminhamento
das pessoas que recorrer as reparticbes publicas; nogdes de atendimento e transferéncias de
chamadas telefbnicas; no¢des de operacdo de equipamentos de radiocomunicagéo; a voz e suas
funcoes; fraseologia adequada; no¢des de recepgédo e encaminhamento de documentos; organiza¢ao
de ficharios/agendas; conhecimento basico de informdtica, internet e operacdo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver soma de pontos
igual ou superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.1.3. Somente serdo classificados para a Prova Pratica os candidatos ao emprego de
Operador de Maquina devidamente aprovados na Prova Objetiva.

7.2. A prova pratica consistird em testes praticos da profissdo, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, sem o que serdo desclassificados e eliminados do exame de selecéo.

7.3. A classificagédo final dos candidatos sera conhecida em fungdo da soma de todas as
provas, ou seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de pontos obtidos na
PROVA PRATICA, totalizando assim, a pontuagao final.

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.5. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N2: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.5.5. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicagdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracao de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questédo ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderegado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
CODEN no prazo estabelecido.

8.3. A interposigcéo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagcbes podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibigdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagédo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacéo
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a CODEN
convocara apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasiao da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio e as normas
adotadas pela CODEN, especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional que podera ser
realizado na Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude
Ocupacional, a critério da CODEN, que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o
emprego para o qual candidatou-se.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e até 30
(trinta) dias corridos para assumir o emprego em local para o qual sera designado, a contar da data
do recebimento da notificagdo que precederd a admissdo. A omissdo ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia da admissao.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.6. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso, observada a
legislagé@o pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituigcdo Federal.

9.7. A apresentagdo da documentagédo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso
ao servigo e preenchimento do emprego, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasido da convocagéao do candidato aprovado para admissao ao emprego.

9.8. A ndo apresentacdo da documentagcdo e comprovagado dos requisitos por ocasiao da
convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha
de inscrigdo.
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10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duracgéo,
horario e local de aplicagdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais nao serdo discriminados pela sua condigéo, exceto para
0s empregos que ndo possibilitem as suas contrata¢cdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragbes dada pelo
Decreto Federal n.® 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar ndmero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungéo do respectivo

emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha
de inscricio ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opg¢do “Portador de Necessidades
Especiais” bem como deverd encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das
inscri¢cdes, para o endere¢o da CODEN — a/c: Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico — Rua Eduardo Leekning, n® 550 - Jd. Bela Vista — CEP: 13460.000 — Nova Odessa/SP,
requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado de laudo médico original e expedido
no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigcéo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.
10.5. Caso necessite de condigcbes especiais para realizagdo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condigbes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condi¢des as quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confeccao de
prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricédo.

10.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposicao dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passard por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso figue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a fun¢do a ser desempenhada.

10.10. Apéds a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicbes deste Edital e da
legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.
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11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a CODEN, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Pulblico é de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéao, a juizo da Diregdo da
CODEN.

11.5. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas da CODEN por parte dos érgaos
fiscalizadores e n&o se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incinera¢do das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de ndo fornecer, em hip6tese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal TODODIA.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagbes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicagées no quadro de avisos da CODEN, no
Jornal TODODIA e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.coden.com.br.

11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sdo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou
falhas de comunicagéo, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagbes no quadro
de avisos da CODEN e no Jornal TODODIA.

11.10. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo recomendam
nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam a
comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcao, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Pudblico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagédo da classificacao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologacao serao
de responsabilidade da CODEN.

11.13. O cronograma de datas previstas constante dos “Anexos Ill e IV’ podera sofrer
alteragdes devido a situagbes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Diretor Presidente da CODEN.

11.15. Caberéa ao Diretor Presidente da CODEN, a homologacao dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Nova Odessa, 30 de abril de 2014.

RICARDO ONGARO
DIRETOR PRESIDENTE
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificagdo, aos empregos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as constantes no Ato Administrativo n°009/2011 que versa sobre o Regimento Interno da
Coden, e suas posteriores alteragdes inclusas no Ato Administrativo n° 008/2013:

* AJUDANTE GERAL

¢ Obijetivo do Cargo: Prestar auxilio em toda e qualquer tarefa da empresa, bem como, efetuando
limpeza das maquinas, equipamentos e local de trabalho.

o Atividades/Atribuicoes:

- Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros setores e outros profissionais em
atividades correlatas e afins;

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais e equipamentos acondicionando-as em
prateleiras ou patio do almoxarifado, assegurando a sua estocagem. Carregamento e
descarregamento de: materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua, valendo-se de
esforgo fisico, visando contribuir para execugao das tarefas;

- Executar servigos de limpeza dos locais, como: mananciais, logradouros publicos e protecdo aos
mananciais; aparando a grama, rogagem, capinagdo, podas de arvores em areas publicas e
dependéncias da Companhia;

- Executar e preparar a limpeza da terra, plantio de sementes e mudas, visando o cultivo,
manutengao e reflorestamento de areas, varrer e retirar entulhos, para recuperar os locais onde foram
executados 0s servicos;

- Aplicar quando necessario defensivo agricola em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros;

- Operar equipamentos especificos de jardinagem;

- Executar servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, cascalho,
para manter a conservacao dos trechos que foram abertos para a manutencdo ou ampliacdo das
redes de agua e esgoto;

- Executar abertura de valas escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho para assentar os
alicerces das obras a ser construida;

- Preparar concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios
na propor¢ao adequada para assentamento de tijolos, pisos pinturas de paredes e outros;

- Auxiliar nos servigos de assentamento de tubos de ferro, concreto, ceramica ou PVC, transportando-
0s e /ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

- Abrir valas a fim de ser efetuado o servico de escoramento e assentamento das tubulagdes, para
fins de construgdo, manutengdo, ampliagéo e ou desobstrugdo das redes de agua e redes coletoras
de esgoto, para manté-las em perfeito funcionamento;

- Auxiliar na abertura de paredes para instalagao de tubos, condutores de fiagao elétrica ou tubulagao
hidraulica;

- Abrir tampdes de pogos de visitas de esgoto, usando a picareta ou outras ferramentas adequadas,
verificando se ha infiltracdo ou obstrucao;

- Auxiliar na execucdo de compactacao do solo, esparramando brita e massa asfaltica;

- Auxiliar no assentamento de tubos de ferro, concreto, cerdmica ou PVC, transportando-os e /ou
segurando-os para garantir a correta instalagdo, abrir valas a fim de ser efetuado o servigo de
escoramento e assentamento das tubulagées, para manutengéo ou ampliagao de rede;

- Auxiliar na Desbaratizacé@o e Desratizagao em todos os pocos de visita da rede de esgoto da cidade;
- Disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

- Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que
for requisitado.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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* ALMOXARIFE
e Objetivo do Cargo: Controles de patriménio e entrada e saida de mercadoria.

o  Atividades/Atribuicoes:

- Atendimento aos funcionarios que fazem retiradas de mercadorias do almoxarifado;

- Elaborar pedidos de compras;

- Controlar recebimento de materiais confrontando a Nota Fiscal com a Autorizacao de Fornecimento;
- Checar as especificagbes dos materiais recebidos para assegurar sua perfeita correspondéncia com
0s dados do pedido;

- Controlar a entrada e saida de materiais, procedendo aos registros especificos, para facilitar
consultas e elaboragéo de inventarios;

- Estocar os materiais em depdsitos ou locais apropriados, de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenadas;

- Classificar e catalogar os materiais de acordo com os cddigos e sistemas adotados;

- Examinar e atender requisicdes de materiais;

- Proceder levantamento de bens existentes no almoxarifado, elaborando o inventario do estoque
para fins de balancgo;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais tomando precaugdes
especiais contra roubo, deteriora¢@o e outros prejuizos possiveis;

- Elaborar relagdo dos materiais considerados excedentes ou em desuso;

- Cadastrar e chapear o material permanente e equipamento recebido;

- Manter fichario dos bens moéveis e controlar sua movimentagao e se necessario, elaborar mapas de
depreciacao contabil;

- Verificar o estado dos moveis, imdveis e equipamentos e se for o caso, solicitar manutengao,
substituicdo ou baixa patrimonial dos mesmos;

- Recepcionar entregadores e fornecedores, encaminhando-os aos respectivos responsaveis pelo
material a ser recebido;

- Zelar pela guarda, manutengdo, conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais
pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéo do local de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* CAIXA

e Objetivo do Cargo: Receber contas, carnés de pagamentos, e outros titulos analogos.

o Atividades/Atribuicées:

- Ativar abertura do caixa;

- Efetuar recebimento das contas de agua, taxas de servigos, carnés, disponibilidade, etc;

- Receber e langar em controle préprio, os recebimentos referentes planos comunitarios;

- Efetuar pagamentos devidamente autorizados para fornecedores, convénios, restitui¢cdes;

- Efetuar retiradas, devidamente documentadas e autorizadas para despesas com viagens, cartdrio,
correios, etc;

- Cadastrar os consumidores aposentados;

- Efetuar quando solicitado a consulta de débitos;

- Proceder fechamento diario do caixa;

- Conferir diariamente o dinheiro do caixa e documentos autenticados no dia;

- Proceder impresséo dos documentos de fechamento do dia e encaminhd-los ao setor de tesouraria
para conferéncia, apos proceder arquivamento e a guarda do numerario ja conferido;

- Proceder fechamento mensal de todos os servigos e tarifas recebidas, sendo uma via enviada a
Contabilidade e outra para a Secretaria;

- Sugerir ao superior imediato, medidas, atitudes ou alternativas operacionais que visem a melhoria e
eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Zelar pela limpeza e manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Manter organizagéo, ordem e limpeza do local de trabalho;

- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

- Ter disponibilidade para treinamento nas &reas em que for solicitado;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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* ENCANADOR

e Objetivo do Cargo: Efetuar reparos e constru¢édo de redes.

¢ Atividades/Atribuicoes:

- Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

- Executar de acordo com as especificagdes, servicos de construcao e restauracao de redes de agua
e esgoto;

- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

- Utilizar corretamente os materiais e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

- Auxiliar na elaboragéo do orcamento do material hidraulico para projetos da Companbhia;

- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;

- Prestar servicos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da
sua area de atuacao;

- Ter disponibilidade para treinamento na &rea em que for solicitado;

- Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos pertencentes a
empresa;

- Zelar pela guarda, manuteng¢do, conservacdo e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais
pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéo do local de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* ESCRITURARIO
e Objetivo do Cargo: Manter em ordem os trabalhos administrativos e atendimento ao publico.

o  Atividades/Atribuicoes:

- Atender e encaminhar as pessoas que procuram a unidade, prestando informagdes solicitadas, seja
pessoalmente ou por telefone;

- Providenciar o envio de avisos de cobranca e suspensdo do fornecimento de dgua aos usuarios em
débito, de acordo com as leis e normas da empresa;

- Providenciar relagdo para religagdo de agua dos usuérios que tenham efetuado o pagamento dos
débitos;

- Providenciar quando solicitado as Certiddes Negativas de Débitos;

- Providenciar quando necessario, recibo para solicitacdo de andlises de agua (Bacteriol6gica e
Fisico-Quimica);

- Encaminhar aos setores indicados, as leituras efetuadas pelos préprios consumidores;

- Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em
fichas ou proprios sistema de informatica, preenchendo dados, quadros e tabelas;

- Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas;

- Receber, registrar, apostilar, classificar, montar processo e controlar distribuicdo de papéis,
documentos, processos e correspondéncias pertinentes ao setor;

- Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que lhe séo afetos;

- Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores
administrativos em geral, servicos e atividades relativas a administracdo em geral;

- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos
além da sua area de atuagao;

- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

- Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos, e instrumentos da empresa;

- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

- Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;
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- Zelar pela guarda, manutengdo, conservacao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de
trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* FAXINEIRA

e Objetivo do Cargo: Prestar servigos de arrumacao, limpeza e fazer café, cha e sucos quando
solicitado.

o Atividades/Atribuicoes:

- Acompanhar consumo de produtos e utensilios, informando sobre a necessidade de reposigéao de
forma prévia;

- Executar servicos de limpeza geral, arrumando, varrendo, lavando e encerando, para manter as
condigdes de higiene do local de trabalho, utilizando-se do material necessério a cada tarefa;

- Preparar ch@, café, sucos, agua e servir quando necessario;

- Lavar lougas, garrafas de demais utensilios utilizados na copa/cozinha, afim de manter a higiene e
conservagao dos mesmos;

- Ajudar na remocao e arrumacao de moveis, utensilios e equipamentos;

- No ato do recebimento de materiais, receber e conferir os itens;

- Executar arrumacgéo e organizagéo do refeitério, principalmente nos horarios de refei¢oes;

- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos méveis, maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais peculiares ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* FISCAL DE SERVICOS

e Objetivo do Cargo: Fiscalizar ligacdes de agua e esgoto, fiscalizar obras de infra-estrutura em
geral.

o Atividades/Atribuicoes:

- Realizar fiscalizagao sistematica das instala¢des sanitarias, por setor, por rua, por bairro ou por
atividade, as quais deverao estar em conformidade com as normas exigidas para as ligagdes de agua
e esgoto, nos mananciais e nas instala¢gdes em geral;

- Verificar dendncias ou solicitagdes de outros setores;

- Emitir notificagéo, intimacao e autos de infracdo e demais servigos, conforme legislagdo Municipal e
Normas expedidas por esta Companhia;

- Executar servigos de distribuicdo de expedientes, documentos, comunicados, etc.;

- Realizar diligencia e vistorias de obras, seguindo normatizacao definida pela empresa;

- Notificar e orientar os usuarios nos casos de violagdo de lacre, e regularidades em cavaletes e
encanamentos, dirigindo-se até o local e conversando com o proprietério, a fim de regularizar a
situacao do imovel;

- Atender reclamagdes dos consumidores relativas ao setor de 4gua e esgotos, bem como tomar as
providéncias cabiveis e sob sua al¢ada;

- Efetuar fiscalizagéo das liga¢des de agua e esgoto da cidade, indicando, notificando e/ou autuando
os infratores aos dispositivos regulamentares;

- Sugerir ao superior imediato, medidas, atitudes ou alternativas operacionais que visem a melhoria e
eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Instalacéo, afericdo, limpeza, recuperacéo, substituicdo, reinstalacdo de medidores de consumo de
agua, bem como execucgéao de cortes de fornecimento de agua;

- Executar cortes no fornecimento de agua a consumidores, por motivos técnicos, ou por falta de
pagamento das tarifas, quando devidamente autorizados;

- Promover quando da instalagéo, reinstalagao de hidrébmetros, a colocagédo do lacre com selo de
inviolabilidade;

- Promover as religa¢des quando autorizadas;
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- Proceder a inspec¢des em prédios quando devidamente autorizados, para verificagdo de
consumo elevado, erro de leitura ou hidrébmetro avariado;
- Verificar ligagbes clandestinas de aguas pluviais nas redes de esgotos, notificando e aplicando
multa quando verificada a irregularidade nos termos da legislagéo pertinente;
- Executar servigos de geofonamento “caga vazamentos” ndo aflorantes nas redes publicas a serem
realizados no periodo diurno ou noturno, de acordo com as necessidades e peculiaridades de cada
local a ser monitorado;
- Prestar informagbes quanto aos servigos executados pela empresa, assim como informagdes
referente qualidade da agua fornecida;
- Receber e passar servicos de reparo de redes de agua e esgotos aos departamentos e
encarregados dos setores;
- Organizar documentos relativos aos servicos de fiscalizagao e providenciar arquivo dos mesmos;
- Elaborar relatérios das vistorias realizadas e demais ocorréncias;
- Zelar pela limpeza e manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
- Manter organizagéo, ordem e limpeza do local de trabalho;
- Sugerir ao superior hierarquico e/ou responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas que
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;
- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* LEITURISTA
e Objetivo do Cargo: Efetuar leituras de hidrémetros e entrega de contas e correspondéncias.

o Atividades/Atribuicoes:

- Efetuar a leitura dos hidrémetros instalados no municipio, percorrendo os logradouros publicos de
acordo com a rota pré-estabelecida, bem como anotar corretamente os aparelhos néo lidos e/ou com
problemas operacionais que devam ser objetos de reparos e/ou revisdo, notificando imediatamente o
orgao competente da CODEN, para as providencias cabiveis;

- Entregar contas, notifica¢des, avisos aos consumidores;

- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Organizar o expediente que |Ihe é entregue, fazendo separacao por enderecos;

- Comunicar através de cddigos na leitura irregularidades verificadas nos hidrometros;

- Auxiliar nos departamentos administrativos em que for solicitado;

- Executar o servico externo utilizando os meios de transporte disponibilizados pela companhia,
sendo que se necessério devera ser utilizado o transporte pdblico municipal;

- Auxiliar nos servigos internos no que tange a impressao, separacdo e manuseio das contas de
agua/esgoto;

- Efetuar servigcos de releitura, quando necessario;

- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores
administrativos;

- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

- Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* MECANICO DE MANUTENCAO
e Objetivo do Cargo: Efetuar manutengdo mecanica preventiva e corretiva.

o Atividades/Atribuicoes:

- Executar manutencdo mecénica corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos da
empresa, detectando defeitos, desmontando e ajustando conjuntos mecénicos, visando evitar
a parada das maquinas e equipamentos e evitar acidentes;
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- Executar a instalacdo de maéquinas e equipamentos, lendo e interpretando
desenhos, croquis, especificacao técnica e utilizando aparelhos e ferramentas adequadas;
- Realizar servigos de solda (elétrica e oxigénio), analisando e executando os consertos em
pecas, maquinas ou equipamentos;
- Executar servicos de reforma parcial ou total ou se for o caso, melhoria de equipamentos
mecanicos modificando e reparando pecas defeituosas, conforme necessidades;
- Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado visando manter o bom estado de
conservagao do mesmo;
- Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nas maquinas e
equipamentos da empresa, para fiel observancia das normas de seguran¢a e bom andamento
dos servicos;
- Examinar o desempenho de méaquinas, equipamentos e instala¢des avaliando funcionamento
dos mesmos, para localizar e corrigir possiveis falhas, indicando, se for necessaria mao de
obra especializada;
- Prestar servigos em todos os locais que a direcéo indicar;
- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;
- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;
- Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

*MOTORISTA

e Objetivo do Cargo: Transportar diretoria e funciondrios que necessitem realizar tarefas
fora da empresa. Buscar e levar documentos quando solicitados.

e  Atividades/Atribuicées:

- Dirigir carro da empresa, inspecionando-o diariamente com rela¢gdo ao estado dos pneus,
abastecimento, dgua e 6leo, teste de frenagem, verificacao parte elétrica;

- Agir com polidez, delicadeza e descrigédo, dentro dos padrdes recomendados;

- Guardar sigilo absoluto dos assuntos a que eventualmente tiver acesso, sob pena de
adverténcia ou suspensao;

- Agir com polidez e ateng&o no transito;

- Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conservagao do mesmo;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, tais com troca de pneus, fusiveis, lAmpadas, a fim de
assegurar o seu funcionamento;

- Comunicar superior imediato, sempre que necessério, as falhas apresentadas pelo veiculo
para encaminhamento de reparos garantindo as condi¢cdes de seguranga;

- Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

- Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

- Examinar as ordens de servigos para definir melhor itinerario a fim de agilizar e racionalizar
tempo e servico;

- Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da
empresa, para fiel observancia do Cédigo Brasileiro de Transito;

- Efetuar eventualmente, pequenas compras de materiais e entrega e recebimento de
documentos mediante prévia autorizagdo, obtencdo de protocolos, e demais atividades
andlogas viabilizando as necessidades do trabalho;

- Operar radio transmissor do veiculo sempre que necessario;

- Zelar pela guarda e conservagédo do veiculo, ferramentas, acessoérios e demais materiais
peculiares ao trabalho;

- Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista — Nova Odessa — SP — Cep 13460-000 — Tel: (19) 3476-8500 — Fax: (19) 3476-8509
C.N.P.J. 48.832.398/0001-59 - I.E. 482.013.889.118 - www.coden.com.br - e-mail: sac@coden.com.br



D . .
OAY  Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa

Servico Municipal de Nova Odessa

* MOTORISTA DE VEICULO PESADO

¢ Objetivo do Cargo: Prestar servigos junto aos setores de Obras, Asfalto, Redes de Esgoto e
Agua.

e  Atividades/Atribuicées:

- Dirigir e operar veiculos pesados tipo caminhdo basculante, caminhao pipa, caminhdes, camionetas,
tratores entre outros veiculos analogos;

- Proceder a verificagao diaria das condigdes do veiculo que Ihe for destinado com relagdo ao estado
dos pneus, abastecimento, agua, éleo, freios e parte elétrica;

- Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado visando manter o bom estado de conservagéao
do mesmo;

- Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de seguranca;

- Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa,
para fiel observancia do Cédigo Brasileiro de Transito;

- Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

- Operar radio transmissor do veiculo sempre que necessario;

- Efetuar pequenas sinalizagbes de transito em casos especificos, utilizando-se de cones, placas e
cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principalmente dos trabalhadores;

- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

- Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* OPERADOR DE MAQUINA

e Objetivo do Cargo: Prestar servigos junto aos setores de Obras, Asfalto, Redes de Agua e
Esgoto.

o Atividades/Atribuicdes:

- Conduzir e operar maquinas com ou sem rodas, providas de pa mecénica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos;

- Conduzir e operar maquinas de abrir canais de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho;

- Conduzir e operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou ago, em terreno seco ou submerso;

- Conduzir e operar maquinas providas de laminas para nivelar solo, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

- Conduzir e operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segunda as necessidades de trabalho;

- Conduzir e operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na reparagao e conservagao dos logradouros publicos;

- Movimentar a maquina acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedras, terra e materiais similares;

- Executar servigo de terraplanagem tais como: remogao, distribuigdo e nivelamento de superficies,
cortes e barrancos, acabamento e outros;

- Dirigir veiculos da empresa, tais como, caminhdes, camionetas, tratores, entre outros veiculos
similares;

- Executar também as tarefas relativas ao carregamento em caminhdes e outros veiculos de carga
pesada dos materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

- Proceder a verificagédo diaria das condigdes de maquinas/veiculos que lhe for destinado com relagao
ao estado dos pneus, abastecimento, agua, 6leo, freios e parte elétrica;
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- Zelar pela limpeza de maquina/veiculo que lhe for destinado visando manter o bom estado
de conservacao do mesmo;
- Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢cbes de seguranca;
- Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa,
para fiel observancia do Cédigo Brasileiro de Transito;
- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;
- Ter disponibilidade para treinamento nas &reas em que for solicitado;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* PEDREIRO

o Objetivo do Cargo: Construir e restaurar obras civis.

e  Atividades/Atribuicées:

- Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

- Executar de acordo com as especificagdes, servigos de construgao civil, reconstrugédo e reparos;

- Preparar local e material para execucgéo das tarefas;

- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

- Utilizar corretamente os materiais e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;

- Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da
sua area de atuacao;

- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

- Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos pertencentes a
empresa;

- Zelar pela guarda, manutengdo, conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais
pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéo do local de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* TECNICO DE INFORMATICA

e Objetivo do Cargo: Manter em funcionamento os sistemas e desenvolver novos programas.

e  Atividades/Atribuicées:

- Promover gerenciamento da rede e usuarios;

- Promover instalagdo de Hardware, Software, Aplicativos (windows, open office, etc);

- Efetuar manutengcdo em Hardware, sistemas, equipamentos;

- Promover treinamentos para pessoal interno e quando necessario para terceiros;

- Promover gerenciamento constante e atualizado de antivirus;

- Dar suporte interno Internet e seus usuarios;

- Gerenciar banco de dados;

- Desenvolver novos sistemas;

- Colocar rede no ar, habilitando os sistemas e respectivos usuarios;

- Gerenciar grupos e usuarios da rede;

- Efetuar “back-ups” diarios, semanais ou de acordo com as instrugdes e solicitagdes da diretoria;

- Habilitar e desabilitar usuarios da rede;

- Acompanhar a execug¢éo dos sistemas em processamento (log’s);

- Analisar e estabelecer a utilizagdo do sistema de processamento automatico de dados, estudando
as necessidades, possibilidades e métodos referentes ao mesmo, para assegurar a exatidao e
rapidez dos diversos tratamentos de informagoes;

- Verificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacdo de
resultados;
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- Dirigir a preparagado de programas, estabelecendo os diferentes processos operacionais
para permitir o tratamento automético dos dados;
- Preparar os diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de
dados;
- Dirigir ou efetuar a transicdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando roteiros, para obter instrucbes de processamento apropriado ao tipo de computador
utilizado;
- Preparar manuais, instru¢cdes de operagéo e descricdo dos servigos, listagens, gabaritos de entrada
e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assentos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas;
- Acompanhar os servigcos eventualmente contratados junto a terceiros;
- Assessorar problemas de sua competéncia juntos aos departamentos da empresa, a fim de
contribuir para a correta elaboragéo politica e instrumento de agéao nos referidos setores;
- Manter em dia, para efeito de fiscalizagado, arquivos e controles de documentos;
- Providenciar levantamentos e graficos conforme orientacao e solicitagcao da Diretoria;
- Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servicos que lhe séo afetos;
- Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores
administrativos em geral, setor de compras, servicos e atividades relativos a administracao em geral;
- Sugerir ao superior hierdrquicas medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;
- Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos
além da sua area de atuacao;
- Zelar pela guarda, manutencdo, conservagdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local
de trabalho;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
e Objetivo do Cargo: Manter ativamente as normas de Seguranca dos Trabalhadores

o Atividades/Atribuicoes:

- Efetuar inspec¢des de locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da companhia,
determinando fatores de risco de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de segurancga,
visando a prevencao e minimizagao de acidentes e fatores inseguros;

- Aplicar os conhecimentos de seguranga do trabalho ao ambiente e a todos os seus componentes
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir os riscos ali existentes;

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidente
e analisando esquemas de prevencao de acidentes;

- Determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo dos riscos e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) de acordo com o
que determina a NR6, desde que a concentracao, a intensidade ou caracteristica assim o exija;

- Elaborar laudos técnicos (qualitativo ou quantitativo) de situagcbes de insalubridade e/ou
periculosidade, a fim de delimitar areas de riscos e/ou elaboracdo de documentos para fins de
aposentadoria especial;

- Colaborar quando solicitado, nos projetos e implantagao de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas,
exercendo a competéncia disposta na primeira atividade acima descrita;

- Responsabilizar-se tecnicamente pela orienta¢gdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NRs
aplicaveis as atividades executadas pela empresa;

- Promover a realizagao de atividades de conscientiza¢do, educagao e orientagédo dos trabalhadores
para a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duragdo permanente;

- Esclarecer e conscientizar todos os funcionarios sobre acidentes e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

- Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos no trabalho/trajeto,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as
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caracteristicas dos fatos, fatores ambientais, caracteristicas do agente e condi¢cbes do
individuo acidentado ou portador da doenga ocupacional;
- Acompanhar os resultados de pericias médicas dos servidores afastados por acidente de trabalho e
doenca profissional;
- Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho/trajeto, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo no minimo os quesitos descritos nos modelos
proprios, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo a avaliagdo dos mesmos dados, a
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de Janeiro, através do érgao regional
do MTE;
- Elaborar planos de controle e efeitos de catastrofe, de disponibilidade de meios que visem o
combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atengéo a vitima;
- Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador devendo
estudar as suas observagdes e suas solicitagdes propondo solugdes corretivas e preventivas;
- Auxiliar na elaboracao de planos e programas de prevengao de acidentes;
Analisar e questionar procedimentos e rotinas de trabalho, pesquisando alternativas e elaborando
planos de acéo;
- Sugerir estratégias e programas prevencionistas, acompanhar aplicacao de propostas, avaliando e
aperfeicoando;
- Organizar, orientar e assistir em seu funcionamento a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;
- Montar e analisar quadros de acidentes de trabalho;
- Preencher o impresso “Aviso de Acidente”, comparecer no local do acidente se necessério, discutir
com as respectivas chefias propondo em conjunto medidas corretivas;
- Elaborar, propor e divulgar normas e regulamentos internos de seguranca;
- Efetuar inspecdes, a fim de preservar ideais de seguranca, utilizando veiculos se necessario;
- Preparar estudos sobre problemas de higiene no trabalho;
- Coordenar e administrar setores de seguranga patrimonial;
- Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados com as atividades da
area de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas,
questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacdo de
informacdes;
- Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores
administrativos em geral, setor de compras, servicos e atividades relativos a administragdo em geral;
- Conhecer itinerarios que facilitem da melhor forma possivel o atendimento as ocorréncias;
- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;
- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;
- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;
- Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas;
- Zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de
trabalho;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* TECNICO EM EDIFICACOES
. Objetivo do Cargo: Assessoria técnica

. Atividades/Atribuicoes:

- Realizar estudos, procedendo as medi¢des efetuando célculos para auxiliar na preparagdo de
plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagao e conservacgao, de edificios e outras obras
de engenharia civil;

- Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho e programas de computador apropriados, para orientar
os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo.

- Preparar estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais € méao de obra para
fornecer os dados necessarios a elaboragéo da proposta de execugao de obras.

- Desenhar e elaborar projetos e desenhos em AUTOCAD;
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- Elaborar orcamentos e custos de atividades e obras;
- Elaborar processos que visem obtencéo de licenga ambiental;
- Elaborar processos que visem obtengéo de financiamentos;
- Atender publico em geral para fornecimento de informagdes sobre obras de saneamento, ligagdes
de agua e esgoto, etc;
- Participar dos estudos de projetos e obras de saneamento basico (dgua e esgoto);
- Coordenar e manter em ordem os arquivos pertinentes ao setor, visando facilitar localizagédo quando
necessario;
- Prestar assessoria plena ao departamento técnico e seus profissionais;
- Efetuar vistorias externas quando solicitado o “Habite-se”;
- Manter em ordem e encaminhar aos respectivos destinatarios os documentos que forem enviados
aos setores;
- Proceder juntamente com a equipe técnica, as devidas andlises dos projetos de novos
empreendimentos;
- Proceder a digitacdo de documentos;
- Elaborar planilhas eletrénicas quando solicitado;
- Sugerir ao superior imediato, medidas, atitudes ou alternativas operacionais que visem a melhoria e
eficiéncia nos trabalhos do setor;
- Proceder a estudos técnicos e pesquisas visando aumentar conhecimentos e manter atualizado
tecnologicamente;
- Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, controle,
execucao e avaliagdo das atividades relativas a obras e servicos;
- Efetuar levantamento topografico quando solicitado;
- Zelar pela limpeza e manuteng¢do dos equipamentos sob sua responsabilidade;
- Manter organizagéo, ordem e limpeza do local de trabalho;
- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;
- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* TECNICO EM SANEAMENTO

e Objetivo do Cargo: Manter em funcionamento o sistema de tratamento de agua, abastecimento
e andlises de rotina.

o Atividades/Atribuicoes:

- Executar e acompanhar a operagéo do sistema da estagao de tratamento de agua e de esgoto, em
todas as suas fases;

- Controlar e inspecionar o funcionamento das instala¢gdes operacionais, garantindo a continuidade
dos processos e seguranga do sistema.

- Efetuar manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio e funcionamento dos
equipamentos de acordo com as orientagdes recebidas.

- Ligar e desligar bombas de recalque visando manter o abastecimento dos reservatérios que
compdem a malha do municipio;

- Efetuar analises fisico-quimicas da agua bruta, tratada e esgoto bruto, tratado de acordo com a
rotina estabelecida pelo superior hierarquico responsavel;

- Efetuar limpeza e retrolavagem dos filtros do sistema, de acordo com a necessidade e/ou através de
instruces do superior hierarquico;

- Efetuar limpeza e lavagem dos decantadores assim que os mesmos apresentarem alto volume de
material decantado e/ou de acordo com as instru¢des do superior hierarquico;

- Manter constante atencdo em todo o sistema para evitar interrupgdo no abastecimento dos
reservatérios e no caso do esgoto, seja cumprido a qualidade do efluente tratado de acordo com
legislacao vigente;

- Efetuar manobras de registros;

- Efetuar registros das informacdes de vazao, utilizacdo de bombas, ocorréncias do dia a dia, de
acordo com as instrugdes e normas pré-estabelecidas;

- Cuidar do patriménio e local de trabalho evitando invasdes e entrada de estranhos;

- Manter contato com os auxiliares para perfeita operacao do sistema;
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- Manter-se em atencéo frequente nos painéis elétricos, observando os indicadores de cada
bomba e comunicar imediatamente seu superior sobre qualquer anomalia;
- Manter o monitoramento de qualidade dos corpos receptores de agua e esgoto atentando-se aos
parametros legais vigentes e as recomendagodes do érgdo ambiental estadual (CETESB);
- Manter-se atento aos ruidos dos motores e bombas, comunicando ao respectivo superior sobre
qualquer anomalia observada no setor;
- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;
- Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas.
- Registrar em livro proprio qualquer ocorréncia fora da rotina normal de trabalho;
- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;
- Zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de
trabalho;
- Atentar para utilizagdo de equipamentos de seguranga para contribuir com a proépria integridade
fisica e de terceiros, funcionarios ou néo;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins, determinadas pela chefia imediata e mediata.

* TELEFONISTA

e Objetivo do Cargo: Atender e fazer ligagdes telefonicas e facilitar contatos internos e
externos.

o Atividades/Atribuicoes:

- Operar mesa telefonica;

- Efetuar ligagdes locais e interurbanas e registrar as mesmas nos sistema operacional da empresa
(microcomputador);

- Atendimento telefénico e transferéncia para ramais;

- Atendimento via 0800 das leituras mensais dos hidrémetros;

- Prestar informagbes quanto aos servigos executados pela empresa, assim como informagées
referente qualidade da agua fornecida, bem como, outras informacdes relevantes;

- Redigir reclamagdes da populagédo, encaminhando as mesmas aos departamentos competentes;

- Receber e passar servigos de reparo de redes de agua e esgoto aos departamentos e encarregados
dos setores;

- Operar radio amador a fim de transmitir mensagens e/ou localizar funcionarios;

- Desenvolver relatério dos custos mensais de telefonia e repassar ao departamento de pessoal;

- Organizar documentos relativos aos servigos de telefonia e providenciar arquivo dos mesmos;

- Anotar servigcos e ordem de cortes de dgua e informar fiscal para eventual religac¢éo;

Emitir relatério mensal referente volume total de ligagbes efetuadas e recebidas e repassar para a
Secretaria;

- Manter-se atualizado a respeito dos eventos do Municipio, prestando esclarecimentos ou orientado
0s municipes que procurarem a CODEN;

- Zelar pela limpeza e manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Manter organizagéo, ordem e limpeza do local de trabalho;

- Sugerir ao superior hierarquico e/ou responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas de
melhoria, eficiéncia e economia nos trabalhos do setor;

- Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

- Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

* VIGIA

e Objetivo do Cargo: Controle de entradas de funcionarios, visitantes e de veiculos de
funcionarios, veiculos da empresa e veiculos de terceiros.

o Atividades/Atribuicoes:

- Vestir adequadamente, de acordo com o padrdo da empresa;
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- Manter aparéncia correspondente ao posto de trabalho;
- Efetuar controle e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios
proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados,
registrando as ocorréncias do seu turno;
- Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local de
estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas;
- Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anomalias, tomando as
devidas providéncias na solugao das mesmas;
- Quando necessario, fechar janelas, portas, apagar Iluzes, acionar ou desligar
equipamentos/méaquinas, de acordo com as normas estabelecidas, evitando qualquer tipo de lesédo ao
patriménio da companhia;
- Manter-se em seu posto de servigo até a troca do turno;
- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no local, pétio,
corredores, sagudo, entre outros locais, visando impedir a entrada de pessoas suspeitas ou
encaminhar as demais ao destino solicitado;
- Inspecionar pétios, corredores, areas e outras dependéncias;
Recepcionar entregadores e fornecedores, encaminhando-os aos respectivos responsaveis pelo
material a ser recebido;
- Operar sistema de comunicacgio via radio;
- Realizar os servigos em horarios e locais determinados pela empresa, inclusive em horério noturno.
- Atender pessoas que se dirigem a empresa dentro e fora do horario de expediente comercial;
- Atender chamadas telefonicas quando da auséncia da telefonista;
- Registrar em livro proprio qualquer ocorréncia fora da rotina normal de trabalho;
- Zelar pela seguranca do patriménio, observando presenca de pessoas em atitudes suspeitas;
- Zelar pela guarda, manutengao, conservagao e limpeza das ferramentas e instrumentos pertinente
ao trabalho;
- Manter a limpeza e arrumacao do local de trabalho;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nova Odessa, 30 de abril de 2014.

RICARDO ONGARO
DIRETOR PRESIDENTE
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“ANEXO II”
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
A
CODEN - Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa
alc: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:
ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isengado do pagamento da taxa de inscrigao do referido Concurso Publico,
pois encontro-me enquadrado na situagao de candidato:

( ) desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego
ou estagio remunerado; ¢) comprovante de enderego.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG
e do CPF; b) cépia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue em se tratando de
homem ou 02 (trés) doacdes de sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscricdo no Concurso.

DECLARO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situagao)

() estou na condigéo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condicdo, e que
sou residente do Municipio de Nova Odessa;

() nao possuo condi¢gbes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo préprio e de minha
familia;
nao possuo relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
nao sou profissional autdnomo;
nao estou em estagio remunerado;
nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao);
nao estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.

( sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue (se
homem) ou 02 (trés) doagdes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da
inscricdo neste Concurso Publico.

—~ e~~~
~— — — — — —

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 001/2014, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscrigao para o referido Concurso Publico no
site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengéo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des
legais, e que, deverei acompanhar a divulgacdo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencéo, e caso a
documentagdo por mim apresentada ndo seja considerada em ordem terei meu requerimento de isencao
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO estar
ciente que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de meus salarios a
referida taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengao dos beneficios de
isengdo do pagamento de taxa de inscrigao no referido Concurso Publico sdo verdadeiras. Declaro, por fim, estar
ciente dos termos da Lei municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao
da taxa de inscrigdo, o que importara a anulagdo da inscricao e dos demais atos por mim praticados no dmbito
do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2013.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS
(todos os empregos exceto Operador de Maquina)

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacéao e Publicacdo do Edital Completo 03.05.2014
Periodo de Interposigao de recursos contra os termos do Edital 05a 07.05.2014
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Edital 09.05.2014
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragdo em funcao de recursos
acolhidos 10.05.2014
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 12.05. 2 26.05.2014
Periodo de requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscricdo 12.05. a 14.05.2014
Divulgagéo do Edital de Deferimento dos pedidos de isen¢do do pagamento 17.05.2014

da taxa de inscrigao

Periodo de interposicdo de recursos contra indeferimentos dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao

Divulgagéo da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de

19.05. 2 21.05.2014

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao 23.05.2014
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigéo 27.05.2014
Divulgacéao do Edital de Homologagéao de Inscrigbes e Convocagao para
. 31.05.2014

Prova Objetiva
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscri¢cdes 02.06. a 04.06.2014
Divulgagéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscrigbes 06.06.2014
Realizagao da Prova Objetiva 08.06. e/ou 15.06.2014
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 10.06. e/ou 17.06.2014
Periodo de pedido de vistas de questao, Interposicao de recursos contra a 11.06. & 13.06 e/ou 18.06.
Prova Objetiva e Gabarito Preliminar a23.06.2014
Dlvglgggao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito 18.06. ou 27.06.2014
Preliminar
Divulgagao do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 21.06. ou 28.06.2014

. - . 23.06. a 25.06. ou 30.06.
Periodo de Interposigéo de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 3 02.07.2014
Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 27.06. ou 03.07.2014

Republicacédo do resultado da Prova Objetiva, caso haja altera¢do no
resultado anteriormente divulgado em fungao de recursos acolhidos

Homologagéo Final 28.06. ou 04.07.2014

28.06. ou 04.07.2014

Nova Odessa, 30 de abril de 2014.

RICARDO ONGARO
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS
(para o emprego com prova pratica - Operador de Maquina)

Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacéao e Publicacdo do Edital Completo 03.05.2014
Periodo de Interposigao de recursos contra os termos do Edital 05 a 07.05.2014
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Edital 09.05.2014
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragdo em funcao de recursos
. 10.05.2014
acolhidos
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 12.05. a
¢ 26.05.2014
Periodo de requerimento de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao 12.05. 2
14.05.2014
Divulgagéo do Edital de Deferimento dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 17.05.2014
de inscricéo T
Periodo de interposicdo de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengao do 19.05. a
pagamento da taxa de inscricao 21.05.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de iseng¢éo
. e 23.05.2014
do pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigio 27.05.2014
Divulgacéao do Edital de Homologagéao de Inscrigbes e Convocagao para Prova
o 31.05.2014
Objetiva
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscri¢cdes 02.06. a
posie gag ¢ 04.06.2014
Divulgacdo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscricbes 06.06.2014
Realizagao da Prova Objetiva 15.06.2014
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 17.06.2014
Periodo de pedido de vistas de questao, Interposicao de recursos contra a Prova 18.06. a
Objetiva e Gabarito Preliminar 20.06.2014
Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 25.06.2014
D|vulga9ao do Gabantq Qﬂmal, Resultado da Prova Objetiva e Convocacao para 28 06.06.2014
prestacao da Prova Prética
Periodo de Interposigao de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 30.06. a
02.07.2014
Divulgacéao da resposta aos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 03.07.2014
Realizagao da Prova Prética 06.07.2014
Divulgagéo do Resultado da Prova Prética e Relagdo Candidatos Aprovados 08.07.2014
Periodo de interposicdo de recursos contra o Resultado da Prova Pratica 09 a 11.07.2014
Divulgacéao da resposta aos recursos contra a Prova Pratica 16.07.2014
Republicacdo do resultado da Prova Objetiva, caso haja alteracdo no resultado
X ; - ! 18.07.2014
anteriormente divulgado em funcdo de recursos acolhidos
Homologagéao Final 18.07. ou
gag 25.07.2014

Nova Odessa, 30 de abril de 2014.

RICARDO ONGARO
DIRETOR PRESIDENTE
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