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CONCURSO PUBLICO EDITAL FUST N° 04/2014

A Fundacéo Universitaria de Taubaté - FUST torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico para preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO |, referente ao Convénio entre a
Prefeitura Municipal de Taubaté e a Universidade de Taubaté, para o atendimento na Educacéo Infantil — primeira
etapa da Educacao Basica, sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O Concurso Publico seréa regido pelas InstrugGes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacédo e
aplicacao ficardo a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté.

Instrucbes Especiais

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS

QUADRO |
Taxa de
Cod. Emprego Vagas Saléario Inscricéo Requisitos Minimos
Auxiliar de 1. II\D/IIchici)(:na ou Certificado de Conclusdo do Ensino
01 Desenvc_)lwmento 310 R$ 1.015,00 R$ 30,00 2. Curso de aperfeigcoamento na area de educagdo ou
Infantil (ADI) e .
experiéncia de 6 meses na area.
1. Diploma ou Certificado de Concluséo do Ensino
Auxiliar Técnico Médio.
02 Administrativo (ATA) 62 R$ 750,00 R$20,00 2. Curso de Informética basico.
3. Experiéncia de 6 meses na area.

Il - DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de mudltipla
escolha; 22 etapa — exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada ap6s a homologagéo do
Concurso.

2 A data da prova objetiva consta na sec¢éo VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO - deste Edital.

3 O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE CONCURSO PUBLICO NO
SITE: WWW.EPTS.COM.BR.

4 Os candidatos poderao realizar a inscricdo somente por meio do endereco eletrénico www.epts.com.br da EPTS
— Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da UNITAU.

Il - DAS INSCRICOES
1. As inscricBes serdo feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 12 de
maio as 24h do dia 21 de maio de 2014, observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.2 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.epts.com.br

2 Sao condigbes de Inscricdo:
a) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3 Para o pagamento da taxa de inscricdo podera ser utilizado somente o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

4 A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivagcdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigédo.

4.2 O candidato devera verificar a confirmacédo de sua inscricdo no site: www.epts.com.br, apés 72 (horas)
de ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigédo.

4.3 Em caso de NAO confirmagéo de inscrico, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-
mail: concurso@epts.com.br ou pelo telefone: (12) 99135-9266, de segunda a sexta feira, das 8h as
18h, horério de Brasilia.

4.4 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,

1



http://www.epts.com.br/
mailto:concurso@epts.com.br

N

epts FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE

condicional ou fora do periodo de inscri¢cao (12.05.2014 a 21.05.2014) ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada
a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricéo.

5 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque sera considerada sem efeito a inscricdo se o cheque,
por qualquer motivo, for devolvido.

6 A data limite para o pagamento das inscricdes sera até o dia 22 de maio de 2014.

7 A inscricdo no presente Concurso da FUST implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificaces, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

8 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos minimos exigidos neste Concurso. Em
nenhuma hipotese havera devolugao da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.1 A devolucéo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for
anulado por deciséo judicial.

8.2 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 8.1, a FUST e a EPTS
ndo serdo responsabilizadas por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

9 O candidato NAO podera realizar mais de uma inscricdo para os empregos objeto deste Concurso, pois as
PROVAS serédo no mesmo dia e horério.

10 Efetivada a inscricdo, NAO serfo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo de emprego digitada no Formulario
de Inscricdo, bem como ndo havera, em hipétese nenhuma, devolugao da importancia paga.

11 O candidato serd responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas no Formulario de
Inscri¢éo, e o candidato que nédo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

12 A EPTS e a FUST néo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo
do boleto.

13 Os eventuais erros de digitagdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
escolaridade e n° de filhos menores de 18 anos) deveréo ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, na
folha de rosto do Caderno de Questdes.

13.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 13, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias de sua omissao.

14 Todas as informagdes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos
decorrentes, se o candidato digitar este documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam retificados
posteriormente, em qualquer fase do concurso, ou ap4s a nomeacao e posse.

15 O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacgfes prestadas na sua inscricao.

16 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

16.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscrigdes.

16.2 Ter& sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

17 As 24 horas de 21.05.2014, o Formulario de Inscri¢do n&o estara mais disponivel no site www.epts.com.br

18 A EPTS divulgaréa a relagéo das inscrig6es indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 24 de maio de 2014.

19 O candidato, SEM DEFICIENCIA, que necessitar de condicéo especial para realizacdo da prova devera solicita-
la até o término das inscri¢cdes (27/05/14), via e-mail.

19.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado
que justifigue o atendimento especial solicitado.

19.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscricfes, seja qual for o motivo alegado, podera néao
ter a condicdo atendida.

19.3 O atendimento as condic¢des solicitadas sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

20 A lactante que necessite amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o solicite, observando os procedimentos constantes a seguir, para adoc¢ao das providéncias necessarias.
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20.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricbes (27/05/14), via e-mail ou pessoalmente, a
EPTS (Departamento de Concursos) — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP
12020-040.

20.2 N&do havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

20.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS néo disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova. A
lactante que ndo levar um acompanhante nao fara a prova.

20.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

20.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela
candidata), referido no item 20.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 Conforme dispbe o 8§ 2° do Art. 42 da Lei Complementar n°® 282/2012, 5% (cinco por cento) das vagas do
concurso ou que vierem a existir durante o seu prazo de validade sdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

1.1 Caso o referido nimero ndo corresponda ao minimo de uma vaga (igual ou maior que cinco décimos), os
candidatos em questao concorrerdo com os demais em uma Unica classificacéo final.

2 A pericia médica seré realizada de acordo com a legislagéo vigente, conforme estabelecido nos itens 10 e 10.1.

3 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por
reprovacgdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo destas provas, a avaliacdo, e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local(is) de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital. Os beneficios previstos no referido artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por e-mail, durante o periodo das inscrigdes, a EPTS.

5.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condicbes adequadas para sua
participac&o no certame.

5.2 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser candidato com deficiéncia serd considerado como pessoa
sem deficiéncia, nas fases posteriores deste Concurso Publico, ndo sendo-lhe oferecidas condi¢Bes especiais
para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser candidato com deficiéncia ficara impedido de usufruir seus
direitos, nas fases posteriores deste Concurso.

8 Ao candidato que ndo atender o contido nos itens 5.1, 5.2 e 6 ndo serdo oferecidas condi¢cbes especiais para
realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

9 Quando convocado para a admissdo, o candidato devera se apresentar no Servico Médico indicado pela
Fundagdo Universitaria de Taubaté, para verificacdo da compatibilidade das necessidades especiais com o
exercicio das atribuicdes do emprego, portando o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especialis.

10 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuices do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado
em qualquer de suas etapas.

10.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razao da
deficiéncia incompatibilizar-se com o0 exercicio das atividades proprias do emprego, sera
desclassificado do Concurso Publico.

11 Apés a admissado, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitacdo de concesséo de readaptagdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.
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V - DA PROVA OBJETIVA

1 A prova objetiva contemplard questdes de Lingua Portuguesa, Informéatica e Conhecimentos Especificos,
conforme o Quadro Il.

2 A descricdo do Conteudo Programatico da prova encontra-se no Anexo Il deste Edital, publicado no site da
Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos, da Universidade de Taubaté.

QUADRO I
cak SlnFIEE Conteldos/Quantidade de Questdes
01 Auxiliar de Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Desenvolvimento Infantil | Conhecimentos Especificos — 15 questfes (valor: 15 pontos)
02 Auxiliar Técnico Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Administrativo Informéatica — 15 questfes (valor 15 pontos)

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
ao desempenho das fungbes inerentes ao emprego pretendido. Essa prova, para todos os empregos, tera
duracao de 3 (trés) horas e ser4 composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma, e apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada questao.

2 A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 08 _de junho de 2014, para os todos os empregos, com o
fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9 (hove) horas.

2.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora.

2.2 O HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicagio, ap6s os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala.

3. O ENDERECO PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA seréa publicado no prazo maximo de 2 (dois) dias
antes de sua realizagdo, no site www.epts.com.br

4. Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

5. Serdo admitidos a sala de prova somente os candidatos que apresentarem documento que bem os identifique,
como: Carteira e/ou Cédulas de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal valem como
documento de identidade, por exemplo, as da OAB,CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), bem como carteiras funcionais do
Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

5.3 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item 5, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

6 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido.

7 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

8 E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pelo Fiscal de Sala, para a realizacdo da prova.

9 As instru¢cBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

10 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, MP3, MP4 ou similares,



http://www.epts.com.br/

N
epts FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE

relégio data bank, palmtop ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como nao sera
permitido o uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

10.1 Todo e qualquer equipamento eletrnico, inclusive o telefone celular, devem ser obrigatoriamente
mantidos desligados durante a realizagéo da prova e durante a permanéncia do candidato no prédio.

10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.3 Os demais pertences pessoais doa candidatos, tais como: sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelo(s)
fiscal(s) de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.4 A EPTS e a FUST néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

11 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, na sala de provas, no momento da
abertura dos sacos plasticos que contém os cadernos de questdes.

12 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Estabelecimento onde for acontecer a
aplicagcdo de provas, ap0s ouvido o Plantdo da EPTS, estabelecera prazo para a reposi¢do do tempo usado
para regularizacdo do caderno.

13 Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

14 O candidato podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova somente depois de transcorrida uma hora apés
0 seu inicio. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala sem acompanhamento
de um fiscal ou antes de transcorrido esse intervalo de tempo.

14.1 A inobservancia do item 14 acarretara a NAO correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

15 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato, com a sua assinatura. A
Folha de Respostas ndo podera ser substituida em hip6tese alguma.

15.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas.

15.2 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16 Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificag@o datiloscépica do candidato.

17 Apd6s o término do prazo previsto para a duracao da prova (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas.

18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, e poderdo sair juntos do recinto apés a
aposicao na Lista de Presenca de suas respectivas assinaturas.

19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Respostas.

20 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos. O ndo comparecimento a
prova implicard na eliminagao automética do candidato.

21 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

21.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

21.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagéo do Concurso publico.

21.3 Néao havera, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

22 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no item 5 deste capitulo;

€) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao;
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f) estiver portando durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (agendas eletrénicas
ou similares, reldgios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) néo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

o) fizer anotacéo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio que nao o fornecido pela EPTS;

23 A relacédo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova objetiva saira no dia 21 de junho de 2014 e
sera divulgada no site: www.epts.com.br

24 O ponto relativo a questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

25 A correcdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
Optica.

26 N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

27 Durante a aplicacdo da prova sera colhida a impresséo digital do candidato, e, na impossibilidade do candidato
realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura em campo predeterminado, por trés vezes.

28 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do da prova.

29 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1 As provas obijetivas tem carater eliminatério e classificatério, cada questédo tera o valor de 1 (um) ponto, e a prova
sera avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
1.1 Serédo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem na prova objetiva, um
namero de acertos igual ou superior a 10 (dez) pontos.
2 O candidato NAO aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 A pontuagéo final do candidato seré a nota obtida na prova objetiva.

2 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem de pontuacéo final obtida na prova objetiva.

3 Na hipotese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, e,
dentre agueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).

C) 0 que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3
desta sec¢édo, devera ser feito sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos, por emprego.

5 A classificacao final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacéo final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

6 N&o ocorrendo inscricdo no concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades especiais,
serd elaborada somente a lista de classificag&do geral por emprego.

7 A Classificagao Final saird no dia 27 de junho de 2014 e estara disponivel no site: www.epts.com.br e publicada
no jornal Diario de Taubaté.

IX - DOS RECURSOS

1 Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das Provas Objetivas e gabaritos oficiais;
b) ao resultado das Provas.


http://www.epts.com.br/
http://www.epts.com.br/

N
epts FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE

2 O candidato podera interpor recurso a FUST, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util da
data de divulgacéo, publicacdo e ocorréncia do evento.

3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.epts.com.br e seguir as instrucées ali
contidas.

4 O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento especifico que estara
disponivel no site: www.epts.com.br

5 O recurso devera ser individual e o questionamento devera, preferencialmente, ser digitado ou datilografado.

6 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 3 e 4 serdo indeferidos, sem analise de
mérito.

7 Os recursos deverao ser entregues a FUST, em 3 (trés) vias, na Rua Engenheiro Fernando de Mattos, 81 -
Centro — Taubaté — SP, ou ser enviados via postal pelo servico de SEDEX. O horario para a entrega dos
recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 16h, obedecendo-se ao prazo de 2 (dois) dias Uteis apds cada
divulgacao.

8 A EPTS e a FUST nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.

11 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12 Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13 O gabarito primeiramente divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as folhas de
respostas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14 O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulac&o de recurso.

15 Na ocorréncia do disposto nos itens 13 e 14 e/ou em caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver o
minimo de acertos exigido para habilitacao.

16 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

17 Nao havera, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

18 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacé@o e/ou com fundamentag¢éo inconsistente, incoerente ou intempestivos ou que expressem
mero inconformismo do candidato;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”

X —DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1 Sé&o condic¢des para contratacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposi¢cfes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com as obriga¢fes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e 0 QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Fundacgéo
Universitaria de Taubaté.

2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados nesta secao, perdera o direito a
contratacao.

3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para contratagao.
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Xl - DA CONTRATACAO

1 Ap6s a homologacado dos resultados do Concurso Publico, a FUST convocara os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificacéo final, de acordo com a sua necessidade.

2 A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUST, e
devera ocorrer conforme especificado na secdo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS, desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para o exercicio do emprego, bem como em inspecdo de saude a ser realizada pelo Servico Médico
da Fundacéo Universitaria de Taubaté.

3 A CONVOCACAO SERA FEITA POR E-MAIL INFORMADO PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA
INSCRICAO, FICANDO A FUST ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO
RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA SECAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS —ITENS 7 E 7.1.

4 Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario
constantes do telegrama de convocacéo, no Departamento Pessoal da FUST, situado na Rua Engenheiro
Fernando de Mattos, 81 — Centro, Taubaté/SP.

5 O candidato que ndo comparecer a FUST, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela
FUST, ou que néo for localizado pelos correios, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso Publico.

6 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

7 Por ocasido da contratacéo, o candidato devera possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego em que
foi habilitado, conforme estabelecido na se¢édo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS,
e deverd entregar a copia e os originais dos documentos conforme a se¢do X — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislacdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

9 Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no
Concurso Publico, o que possibilitara a convocacéo imediata do candidato com a classificacdo subsequente.

10 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como a assinatura do
contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUST, caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminagdo do Concurso Publico.

11 O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FUST.

12 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela FUST acarretardo a
excluséo do candidato deste Concurso Publico.

13 Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FUST podera exigir do candidato a
apresentacédo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratacéo.

14 Ao assumir o emprego, o candidato ficard sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias e, apds esse prazo, podera ou ndo ser efetivado,
dependendo da avaliacdo a ser realizada pela supervisdo da FUST.

Xll — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1 O exame médico sera de carater eliminatorio e sera realizado pelo Servico Médico da Fundacao Universitaria de
Taubaté.

2 O candidato convocado para admissdo serd submetido a um exame meédico pré-admissional, Ultima etapa do
Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessarias
ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a fungdo. A sua convocacao, com data, horéario e
local de comparecimento, sera feita utilizando-se 0 mesmo enderecgo constante da ficha de inscricdo. Por essa
razao, qualguer alteracdo no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, & Diretoria Executiva da FUST. O
ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovacdo e da
classificacao final.

3 O exame médico consiste em uma avaliagcdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego a ser provido.

4 O resultado do exame médico sera expresso com a indicagédo “Apto” ou “N&o Apto” para o exercicio do emprego.

5 O candidato considerado “N&o Apto” sera excluido do Concurso.

6 N&o caberd recurso nesta fase.

XlIl = DA JORNADA SEMANAL E BENEFICIOS
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1 O candidato admitido devera cumprir jornada semanal de 44 horas.
2 O candidato admitido tera direito a 01 (uma) cesta basica mensalmente.
3 O candidato admitido podera optar pelo Vale-Transporte.

XIV — DA HOMOLOGAGCAO

1 A homologacéo do Concurso Publico sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e no Diario Oficial.

2 O Concurso Publico sera homologado pelo Diretor Presidente da FUST, nos termos da legislacéo vigente.

3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacao de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

4 A publicacdo da Classificagdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero do registro geral (RG),
nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitacdo no concurso.

5 A critério da Administracéo da FUST, podera ser fornecido, aos candidatos aprovados e classificados, Certificado
de Aprovacdo, a ser retirado, oportunamente, no Setor de Departamento Pessoal da Fundagao Universitaria de
Taubaté.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final de cada emprego.

2 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico sera feita por e-mail
(correio eletrénico).

3 Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso publico.

4 A critério da Administracdo, restando vagas apds a manifestagdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitado o prazo de validade do concurso, poderd ocorrer o aproveitamento de candidatos
gue ndo tenham atendido & convocacdo para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que
deixaram de tomar posse no emprego. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que nédo tiverem
sido aprovados no concurso.

5 O candidato podera obter Informacdes sobre o Concurso Puablico no site: www.epts.com.br

6 A aprovacgdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante
o periodo de validade do Concurso, a FUST reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria e com o nimero de vagas existentes.

7 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail (endereco eletrdnico), endereco e telefone atualizados
na EPTS, enquanto estiver participando do processo; apés homologagédo do processo, o candidato devera
informar a atualizacdo de endereco diretamente na FUST, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

7.1 A FUST - Fundacgéo Universitaria de Taubaté ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

) recursos de anti-spam.

8 A EPTS, organizadora do evento, e a FUST ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que se refere a realizacao deste

Concurso Publico.

10 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edita e alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

11 A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteddo de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

13 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,
circunstancia esta que seré publicada no jornal Diario de Taubaté e no site www.epts.com.br

13.1 Qualquer alteracdo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada no Jornal Diério de Taubaté e
no site www.epts.com.br



http://www.epts.com.br/

N
epts FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE

14 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacéo, e ndo existindo qualquer 6bice, é facultada a incineragao
de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15 A Fundac&o Universitaria de Taubaté é facultada a anulagéo parcial ou total do Concurso Publico antes de ser
homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas.

17 A condicédo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

18 Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

19 Todas as informag6es publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais
e administrativos.

20 Os Anexos | — DAS ATRIBUICOES — e Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - serdo divulgados, a partir de
07/05/2014, no site da EPTS — www.epts.com.br

21 A aprovacdo no presente Concurso Publico n&o significa garantia de estabilidade na Fundacéo
Universitaria de Taubaté apds o decurso de trés anos de trabalho, pois a contratagcéo esta diretamente
vinculada ao Convénio Processo n° 34982/2013 — Chamamento 01/2013, que tem duracéo de 12 (doze)
meses e, caso prorrogado, terd o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Taubaté, 08 de maio de 2014

Katia Andraus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI):

Participar da execucdo da proposta pedagégica da escola; Atender os alunos em horéario de entrada e saida dos
periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cdes, na higiene pessoal e locomog¢éo, sempre que necessario, € nos
horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos; Zelar pela seguranga e bem estar dos alunos; Proporcionar momentos de recreacdo as criancgas;
Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Auxiliar os professores em aula, nas solicitagcdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos.

Auxiliar Técnico Administrativo (ATA)

Auxiliar na organizacdo do expediente geral da Secretaria da Escola; Participar da execucdo da proposta
pedagégica da escola; Auxiliar na elaboracdo da programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada
com as demais programacdes da escola; Auxiliar na recepcdo, emissao e registro de documentos da vida funcional
e da escrituracdo escolar, assegurando o cumprimento de normas e prazos para execu¢do dos trabalhos
estabelecidos pela equipe diretora; Orientar e prestar informacdes ao publico; Auxiliar na elaboracdo do inventario
anual dos bens patrimoniais existentes na escola; Informar a equipe diretora todos os atendimentos realizados na
secretaria.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa
(Para os dois empregos)

Textos: leitura, entendimento e interpretacéo
Gramatica:
1. Encontros vocalicos e encontros consonantais

2. Digrafos consonantais e digrafos vocalicos
3. Notagfes Iéxicas
4. Ortografia
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Acentuacéo

Classificac¢éo e flexdo das palavras

Crase

Concordéancia verbal e Nominal

. Regéncia verbal e nominal

10. Colocacgéo dos pronomes obliquos atonos

11. Emprego dos sinais de pontuacdo

12. Sindnimos, Antdnimos, Homénimos e Parbnimos

© o NG

Informatica (versao 2010)
(Somente para o emprego de Auxiliar Técnico Administrativo - ATA)

1. Word
1. Editando, formatando documentos
2. Teclas de atalho
3. Botbes e Barras de ferramentas e Menus
4. Criag&o de sumarios, indices remissivos e notas
5. Recursos de corre¢do gramatical e ortografica
6. Recursos de exibi¢do: layout, colunas, zoom, etc
7. Tratando objetos, tabelas, imagens (figuras, wordart, etc), etc
2. Excel
1. Editando, formatando planilhas
2. Teclas de atalho
3. Botbes e Barras de ferramentas e Menus
4. FungBes: matematicas, l6gicas, estatisticas, procura e customizadas
5. Dados: Listas, tratamentos condicionais, validacdo e consolidacdo
6. Buscas de dados

Conhecimento Especifico (Somente para o emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI)

1. Atencdes bésicas a crianga — higiene

2. Atengbes bésicas a crianga — seguranca

3. Atencdes bésicas a crian¢a — alimentagéo

4. ECA — Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente

5. Desenvolvimento da crian¢a - dos 6 meses aos 5 anos: fisico, psicomotor, social, cognitivo e de linguagem.

6. Primeiros socorros em casos de enfermidades e acidentes
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