PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-800
Telefone: (014) - 3404 — 1000 - CNPJ: 44.573.087/0001-61

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art.
37, I e I da Constituicao Federal torna piblica a abertura de inscricées ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas previstas e que vierem a existir no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus
Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagéo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda., conforme Decreto que nomeia Comissé@o Organizadora de Concurso Publico para provimento
de cargos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificagdo, serdo convocados para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de
validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, a contar da
data de homologacgéo do certame.

2.2. Os cargos publicos, numero de vagas, carga horaria semanal, referéncia salarial, salario base, requisitos e taxa de
inscricao, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

VAGA | CARGA REF. SALARIO ESCOLARIDADE E

NOMENCLATURA

Auxiliar de Atividades Operacionais (masculino —

Coleta de Lixo)

34

HORARIA
40 hls

GRAU 01

BASE (R$)
711,68

EXIGENCIA

Ensino Fundamental
Incompleto.

TAXA (R$)

13,99

Auxiliar de Atividades Operacionais (feminino —

Garis)

26

40 h/s

GRAU 01

711,68

Ensino Fundamental
Incompleto.

13,99

Diretor de Escola

01

40 h/s

PE-6

2.777,29

a) Curso de Graduagao de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagcdo em
Administragdo Escolar ou
Gestéo Escolar ou Gestéo
Educacional; ou b) Curso de
Graduacé&o de Licenciatura
Plena em Pedagogia e Pés
Graduacéo "lato sensu" em
Administragdo Escolar ou
Gestéo Escolar ou Gestéo
Educacional e c) Possuir no
minimo 05 anos de tempo de
servigo prestados ao magistério
oficial publico ou privado.

30,90

Professor de Educacao Infantil

04

30 h/s

PE - 1

1.388,65

Formagao em Magistério (nivel
médio) com habilitagdo em preé-
escola ou curso de graduagéo
em Pedagogia com habilitagdo

30,90
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em pré-escola e/ou Magistério
Superior com habilitagéo em
pré-escola.
Professor de Ensino Fundamental 04 30 h/s PE -4 1.562,23 Formagao em Magistério (nivel
médio) com habilitagdo em
séries iniciais ou graduagéo em 30,90
curso de Pedagogia com
habilitag&o em séries iniciais ou
Magistério Superior com
habilitagdo em séries iniciais.
Professor de Educagao Artistica 03 30 h/s PE-5 1.735,81 Formagéo Superior em curso
de graduagéo em Educagao 30,90
Artistica ou Artes.
Inspetor de Alunos 07 40 h/s GRAU 05 893,09 1°. Ciclo do Ensino
Fundamental. 13,99
Auxiliar de Atividades Gerais 15 40 h/s GRAU 01 711,68 Ensino Fundamental 13,99
Incompleto.
Secretario de Escola 02 40 h/s GRAU 08 1.074,50 Ensino Médio Completo. 17,99
Agentes de Atividades Administrativas 02 40 h/s GRAU 07 948,91 Ensino Médio Completo. 17,99
Formacg&o Superior especifica e
Enfermeiro 30 hs GRAU 14 1.674,56 registro profissional no érgao 30,90
competente, permanentemente
atualizado.
Curso Superior de Medicina e
Médico Clinico Geral ) formagéo especifica como
20 h/s SUBSIDIO 5.350,00 Médico CLINICO GERAL e 30,90
registro no CRM
permanentemente atualizado.
Agente Comunitario de Salde — Unidade Salde Ensino Médio Completo.
da Familia Setor S — MICRO AREA 01 - (Vila
Europa - Rua Antdnio de Barros n° 40 e n°® 60.
Vila das Industrias - Rua Antonio Bufulin,
compreendendo os nimeros: 5, 21, 31, 40, 41, 43,
45, 50, 50F, 60, 70, 73, 101, 104, 115, 129, 132,
188, 188F, 141F, 188B, 188C, 159, 161, 171, 188,
171F, 198.
Rua Bauru, compreendendo os nimeros: 31, 41,
51, 51F, 61, 71, 117, 119, 119F, 127, 127F, 141,
150, 151, 160, 167, 193, 193F.
Rua Duartina, compreendendo os nimeros: 123,
137F, 143, 157, 202, 217, 217, 217F.
Rua Forindo de Carvalho Amorim,
compreendendo os niimeros: 201, 211, 223, 315, 01 40 h/s GRAU 03 795,41 17,99
411, 501, 501F, 511, 521, 521A, 521F, 529, 537,
547.
Rua Garga, compreendendo os ndmeros: 214,
230, 285, 224, 295, 305, 308, 308F, 314, 314F,
315, 318, 324, 325, 325F, 335, 336, 344, 345,
254, 384, 385, 394, 404, 405, 410, 412, 414, 415,
422, 422F, 423, 425, 435, 435F, 467, 475, 480,
480F, 485, 813.
Rua Lucélia, compreendendo os numeros: 36,
36F, 46, 50, 56, 56F, 101, 106, 125, 135, 136,
145, 1486, 146F, 155, 156.
Rua Piratininga, compreendendo 0s numeros:
143, 150, 165, 170, 170F, 180, 194, 204, 214,
222,254,264, 274, 284, 284F, 286, 294,
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Rua Quintana, compreendendo os numeros: 304,
304F, 324.

Rua Vera Cruz, compreendendo os nimeros: 286,
287, 296, 297, 306, 307, 317, 325, 335, 345, 357,
357F, 381, 391, 401, 411, 421, 431, 441).

Agente Comunitario de Saude — MICRO AREA 03
(Parque Tabajaras - Rua Atilio Ciaramiole,
compreendendo os numeros: 21, 23, 35.

Vila Santa Rita de Cassia - Rua Benedito Costa,
compreendendo os nimeros: 75, 85, 95, 125, 135,
145, 155.

Jardim Guanabara - Rua Antonio Mendonga,
compreendendo os nimeros: 11, 15, 25, 25F, 35,
41, 45, 45F, 55, 65, 131

Rua Demétrio Flistofort, compreendendo o
numero: 1900.

Rua Jodo Céspedes, compreendendo o0s
numeros: 20, 12, 13, 15, 20, 29, 30, 31, 40, 41, 50,
51, 60, 61, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 90A, 90B, 90C,
90 D, 91, 100, 101, 110, 111, 130, 140, 141, 150,
151, 161, 170, 171, 181, 191, 201, 211, 215, 221,
231, 313, 315, 319, 331, 347, 351, 351, 361, 371,

Ensino Médio Completo.

381. 01 40 h/s GRAU 03 795,41 17,99
Rua Jodo Maria Camarinha, compreendendo os

numeros: 18, 19, 30, 31, 40, 41, 50, 51, 61, 64, 81,

90, 91, 100, 101, 101F, 110, 130, 120, 121, 131,

141, 151, 161, 170, 171, 180, 181, 191, 200, 201,

210, 211, 220, 221, 230, 240, 241, 250, 251, 256,

260, 261, 261F, 270, 271, 271F, 280, 281, 290,

291, 300, 301, 310, 320, 321, 330, 330F, 340,

341, 350, 360, 370, 370F, 371, 380, 381, 391.

Rua Mercedes Garcia, compreendendo os

numeros: 20, 30.

Rua Olimpio Rampazo, compreendendo os

numeros, 25, 31, 37, 45, 50, 55, 64, 75, 94.

Rua Pedro Molina, compreendendo os numeros:

20, 21, 22, 34, 55, 55A, 53, 85, 94, 95, 104, 105,

114, 115, 119, 120, 126, 126F, 129, 139.

Rua Romeu Manoel dos Santos, compreendendo

0s numeros: 23, 36, 36F, 46, 56, 86)

Agente Comunitario de Satide — MICRO AREA 07. Ensino Médio Completo.
(Rua: Antonio Limieri, compreendendo o0s

numeros:

40,186,180,178,174,84,80,13,125,23,115-a,115-

b,95,65,175,01,165,139,145,85,83,55,139-

f,45,03,185

Rua: Lazaro Mosquini, compreendendo os

numeros:

101-a,125,26,135,271,147,151,155,291-

f,291,281,311,304,21-b,235,225,127 01 40 hs GRAU 03 795.41 17.99

Rua: Poldnia, compreendendo os nimeros:
93-,93,91,71,101

Rua: Santo Antunes de Macedo, compreendendo
0S numeros:

10,21,25,15,26,52,31,51,41

Rua: Olinda Dias Moreira, compreendendo os
numeros:

60,131,141,121,111,40,20,94,50

Rua Jo&o Tavares do Couto, compreendendo os
numeros:
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344,364,510,374,424,506,454,464,472,500

Rua: Dr.Montanha, compreendendo os nimeros:
04,61,41,21,17,51

Rua: Nova, compreendendo os nimeros:
40,24,20,60,10,13,10-b,17,11

Rua: Santa Catarina, compreendendo os
numeros:

80,425,04,430,175,38,48,392,113-
f,113,12,156,160,140,71

Rua: Bahia, compreendendo 0s numeros:
390,377,331,387,340,320,338,410,415,400,336,13
Rua: Minas Gerais, compreendendo os nimeros:
20,50-b,409,369,363,343,343-f,375,384,30,15-
b,384,372,352,352-f,322,15-f,360,353

Rua: Benedito Costa, compreendendo os
numeros:
335-f,335,335-f,70-a,70-b,60,05,325,335

Coldnia da Fepasa, compreendendo 0s nimeros:
19-b,16,26,18,19,20,15,28,28-f

Rua: Pedro Pereira de Souza, compreendendo os
numeros:

382,71,356,346-f,321,332,315,375-
f,375,362,161,341,315-a,396,11-f,11-
a,381,435,435-f,11-b346,351

Rua: Grécia, compreendendo os nimeros:

67,57

Avenida Inglaterra, compreendendo o numero:
115).

Agente Comunitério de Salde - Unidade Saude
da Familia - Vila Independéncia - MICRO AREA
06 (Vila Independéncia - Rua Ubirajaras,
compreendendo os numeros: 10, 20, 32, 40, 60,
70, 80, 80A, 90, 100, 122, 134.

Rua Jose G. Sobrinho, compreendendo os
numeros: 10, 30, 80, 122, 122A.

Travessa Darci Vargas, compreendendo o0s
numeros: 19, 19(fundos), 27, 35, 37(fundos), 45,
45(fundos), 97.

AV. Presidente Vargas, compreendendo o0s
numeros: 2003, 2005, 2021.

Rua Rui Barbosa, compreendendo os numeros:
20A, 25, 35, 93, 99, 105, 127, 149, 151.

Rua Dom Pedro I, compreendendo os numeros:
10, 13, 18, 27, 34, 35, 37, 40, 42(fundos), 45,
45(fundos), 47, 50.

Travessa Ubirajaras, compreendendo os nimeros:
30, 38, 50, 60.

Rua lIpiranga, compreendendo 0s numeros: 15,
45, 115, 125, 135, 145, 163, 169, 173, 183, 191,
195, 197(fundos), 199(fundos), 205, 209, 211,
213.

Rua Floriano Salles, compreendendo os nimeros;
14A, 24A, 33A, 44A, 53A, 63A, 64A, 65A,
65A(fundos), 74A.

Rua Sete de Setembro, compreendendo os
ndmeros: 12, 40.

Rua Almirante Barroso, compreendendo o0s
numeros: 7, 10, 15, 15 (fundos), 25, 26, 31, 32,
41, 42, 51, 52, 60, 61, 65, 70, 71, 80A, 80B, 81,
81B, 91.

01

40 h/s

GRAU 03

795,41

Ensino Médio Completo.

17,99




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-800
Telefone: (014) - 3404 — 1000 - CNPJ: 44.573.087/0001-61

Rua Jodo Leme Soares, compreendendo o
nuamero: 100.

Rua Rinopolis, compreendendo os nimeros: 14
(fundos), 14, 20.

Rua Antonio Bufulim, compreendendo os
numeros: 726, 746, 748.

Rua Duque de Caxias, compreendendo os
numeros: 10, 11, 21, 26, 31, 41, 44, 48, 51, 52, 56,
61, 81, 86, 96, 106, 106 (fundos), 116, 126, 126
(fundos), 131, 135, 136, 145, 146, 155, 156, 165,
166.

Rua Humaita, compreendendo os numeros: 5, 6,
12,13, 15, 21.

Rua Leticiano J. Costa, compreendendo os
numeros: 15, 25, 27A, 41, 51-1, 51-2, 51-3, 51-4,
51-5, 64, 64 (fundos), 65, 72 (fundos), 73, 74, 82,
87, 93, 94, 101, 102, 110, 113, 120, 121, 130, 131,
140, 141, 150, 160, 1608, 167, 180.

Rua Jorge Streit, compreendendo os numeros:
5(1), 5(2), 11, 11(1), 11(2), 21, 26, 30, 31, 36, 41,
50, 51, 61, 73, 104, 114.

Rua Anita Costa, compreendendo os nimeros: 29,
39, 109, 110, 125, 153, 161, 169, 181, 211, 213,
225, 247)

Agente Comunitério de Salde - Unidade Saude
da Familia Cecap — MICRO AREA 02 (Rua Sao
Jorge, compreendendo os numeros: 42, 52, 128,
150, 152.

Rua Sao Pedro, compreendendo os numeros:
300, 390, 419, 420, 421, 425, 430, 431, 440, 445,
450, 465, 470, 510, 520, 580, 585, 590, 598, 605,
610, 625, 635, 650.

Rua S&o José, compreendendo os nimeros: 25,
35, 43, 99, 119, 119A, 121, 123, 175, 185, 191,
110, 104, 114, 118, 120, 130.

Rua S&o Paulo, compreendendo os nimeros: 573,
581, 588, 592, 602, 611, 612, 622, 621, 634, 700,
714, 610 (fundos), 670, 610, 766, 706, 731, 710,
733,720, 724, 735, 739.

Rua Sao Francisco, compreendendo os numeros:
18, 28, 40, 44, 50, 60.

Rua S&o Jodo, compreendendo os numeros: 539,
634, 616, 601, 526, 605, 620, 595, 596, 599, 586,
585, 581, 575, 576, 570, 240, 540, 250, 535, 590,
525, 520, 515, 505, 495, 475, 454, 455, 450, 437,
431, 440, 430, 427G, 425, 421, 415, 412, 411,
396, 390, 376, 391, 371, 416.

Rua Sao Cipriano, compreendendo os numeros:
95, 11, 75, 115, 125, 114, 151, 173, 180, 190, 170.
Rua Nhanbiquaras, compreendendo os numeros:
1460, 1400.

Rua Sao Sebastido, compreendendo os numeros:
41A, 198, 188, 560, 178, 565, 168, 575, 130, 128,
29, 118, 123, 108, 119, 107, 95, 100, 90, 89, 81,
90A, 51, 20).

01

40 h/s

GRAU 03

795,41

Ensino Médio Completo.

17,99

Agente Comunitario de Saude — MICRO AREA 04
(Jardim Nossa Senhora de Fatima

Rua Nhmabiquaras, correspondendo os nimeros:
1084, 1120, 1132, 585, 637, 641, 647, 657, 712,

01

40 h/s

GRAU 03

795,41

Ensino Médio Completo.

17,99
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734,748, 760, 790

Rua Sao Paulo, correspondendo os nimeros: 521,
530, 440, 450, 344, 352, 151, 378, 240, 551, 541,
537, 535, 511, 445, 484, 496, 500, 510, 520, 360,
250, 260, 262, 264, 266, 270, 398

Rua S&o Jodo, correspondendo os nimeros: 307,
351, 213, 215, 227, 241, 109, 121, 131, 135, 139,
173, 151, 85, 248, 2482, 234, 200, 190, 110

Rua Sao Pedro, correspondendo os nimeros: 65,
75, 85, 95,125, 135, 179, 189, 30, 7, 60, 78, 90,
100, 1222, 126, 132, 142, 166

Vila Santa Cecilia

Rua Lino Spinardi, correspondendo os niimeros:
157, 95, 156, 146, 136, 124, 174, 125, 134

Rua Anténio Digigow, correspondendo os
numeros: 330, 75, 104, 103, 95, 100, 40, 7, 115,
327

Vila Nova |l

Rua Boaventura Avelar Campos, correspondendo
o0s numeros: 28, 38, 48, 58, 13, 11, 9,7, 5, 3, 14,
12,10, 8,6, 1, 2, 86, 187, 207, 124, 150, 160, 82.
Rua Benedito Silva Leite, correspondendo os
numeros: 191, 1738, 173B, 163, 210, 198, 186,
176, 166, 158, 148

Vila Aviagao

Rua Manoel Ferreira Dami&o, correspondendo os
numeros: 952, 962, 972, 982, 992, 1002, 1012,
1250.

NUcleo Habitacional Antonio Rosin

Rua Jodo Walfredo Riveiro, correspondendo os
numeros: 60, 34, 14

Rua Sao Carlos, correspondendo os nimeros: 88,
12,32, 42, 11,23, , 39, 33.

Rua S&o Jorge, correspondendo os numeros: 171,
115, 144, 131FUNDOS, 139, 145, 151

Vila Teixeira

Rua Moema, correspondendo os nimeros: 493,
493 Fundos, 473, 463, 453, 443, 547, 557, 567,
577

Rua Ramon Tarifa, correspondendo os nimeros:
185, 175, 165, 145, 135, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80,
90, 170, 143, 144, 146, 140

Vila Bandeirantes

Rua Brasil, correspondendo os numeros: 1378,
1270, 1335, 1315, 1205, 1271, 1425, 1415, 1405,
1355, 1365, 1375, 1385

Rua Mandaguaris, correspondendo os nimeros:
685,709,695,662,672,682,692,702).

Agente Comunitario de Saude — Unidade Saude
da Familia Jardim Rubiacea — MICRO AREA 02
(Rua: Yamato, compreendendo os numeros:

13, 23, 33, 37, 40, 50, 53, 60, 63, 63F, 65, 692,
69, 70, 73, 75, 80, 85,0 85F, 90, 90F, 95, 95F,
100, 105, 115, 125

Rua: Ariake, compreendendo os nimeros:

13, 23, 33, 35,41, 53

Rua: Aimorés, compreendendo 0s nimeros:

3, 4,235, 245, 280, 290, 291

Rua: Stand, compreendendo os nimeros:

01

40 h/s

GRAU 03

795,41

Ensino Médio Completo.

17,99
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11, 25, 125, 136

Rua: Moacyr Caran, compreendendo os numeros:
10, 18, 20

Rua: Marechal Gomes, compreendendo o
numero:

250

Rua: Rosa Magi Convento, compreendendo os
numeros:

16, 25, 28, 28F, 35, 40, 45,0 52, 55, 75, 75F, 76,
85, 86, 95, 96, 105, 114, 115, 124, 134, 144, 154,
169, 174, 199, 211, 213, 243, 250, 253, 263, 270,
273, 283, 293, 296, 300, 313, 322, 341, 350, 351,
360, 361, 370, 371, 378, 391, 411, 420, 421, 422,
431, 432.

Rua: José Bonifacio, compreendendo os nimeros:
585, 595, 625, 725, 735, 745, 755, 765, 775, 815,
818, 830, 850, 855, 880.

Rua: Edmundo Giansante, compreendendo os
numeros:

61, 81,91, 101, 105, 115, 125, 145, 155, 169, 173,
195, 207, 215, 245, 255, 265, 275, 285, 295.

Rua: Séo Cipriano, compreendendo os nimeros:
10, 22, 23, 23F, 32, 33, 42, 43, 52, 64, 100, 101,
111

Rua: Antonio Castilho, compreendendo os
numeros:

784,785,794, 795, 804, 805, 814, 815, 825, 835,
876, 886, 887, 897, 906, 907, 916, 917, 927, 942,
982, 983, 1012, 1015, 1050, 1063.

Rua: Sdo Sebastido, compreendendo os nimeros:
11, 16, 21, 26, 30, 31, 40, 41, 51, 82, 92, 102, 105,
115, 116, 157, 164, 174, 175

Rua: Séo José, compreendendo os nimeros:
12,22,32,42,52, 62,102, 112, 122, 158)

Auxiliar de Consultorio Dentario

01

40 h/s

GRAU 03

795,41

Ensino Fundamental Completo,
curso de Auxiliar de Consultério
Dentario com carga horaria
nunca inferior a 300 horas,
Certificacdo de curso de
Auxiliar de Consultério Dentario
com carga horaria nunca
inferior a 300 horas e inscrigdo
junto ao Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

13,99

Auxiliar de Enfermagem

01

30 h/s

GRAU 05

893,09

1°. Ciclo do Ensino
Fundamental e registro
profissional no 6rgéo
competente, permanentemente
atualizado.

13,99

Médico Infectologista

01

20 h/s

SUBISIDIO

5.350,00

Curso Superior de Medicina e
formagéo especifica como
Médico INFECTOLOGISTA, e
especializagao na area de
atuacdo, comprovada com
residéncia e/ou estagio na area
e registro no CRM
permanentemente atualizado.

30,90
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* SALARIOS ABAIXO DO SALARIO MINIMO — COMPLEMENTO SALARIAL (obs. Vedado qualquer salario de servidor
publico abaixo do minimo legal).

*Conforme Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 6, inciso |, o candidato devera residir na area da comunidade
em que ird atuar, desde a data da publicagéo do edital do Concurso Publico.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des dever&o ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir:

3.2. Ainscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br,
no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 15 de maio de 2014, até as 17h00min do dia 21 de maio de
2014, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscricdo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br, ir a op¢do “Concursos’,
clicar em “Concursos Abertos”, ir para ‘Faga_sua Inscrigdo”, “Cadastre-se” (preenche todos os seus dados
corretamente, crie uma senha de acesso, que sera pessoal e devera ser guardada, pois ao entrar no site, na area do
candidato ela sera solicitada), em seguida clique sobre “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos’, apés
realize sua inscri¢cdo, escolha o cargo desejado e gere o boleto bancario e o imprima. A inscricdo somente sera
considerada efetuada ap6s pagamento integral do valor estampado no boleto bancario impresso.

3.4.1. Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.245 de 16 de Agosto de 2006, devera efetuar a sua
inscricdo conforme o item 3.4 do edital, emitindo o seu boleto e nao efetuando o pagamento do mesmo, apos tirar um
xérox do boleto e enviar para a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. (Mil Consultoria) com sede na Rua Américo
Miranda, 370 — Jardim das Oliveiras — Promiss&o/SP - 16.370-000, juntamente com o laudo médico especificado na Lei
Municipal, esses documentos tem que ser enviados dentro do prazo de inscrigdo do Concurso Publico. Ndo serdo
aceitos documentos fora da data de inscricdo e que ndo estiverem de acordo com a Lei Municipal n°® 4.245 de 16 de
Agosto de 2006.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢éo podera ser efetuado até o dia 22 de Maio de 2014.
3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar
ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, visto que desde j@ o candidato assume total

responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislaco em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegacdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigéo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao bancéria.

3.9. O valor da inscrigao para o concurso publico, ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.
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4.2. Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, deverad comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a vaga
de cargo publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, deverd comprovar a escolaridade correspondente ao cargo publico que
disputou, mediante apresentagéo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado no 6rgéo representativo da classe. Todos
os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive 0o comprovante de estar quite com obrigacdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fun¢do ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgédos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocacao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, n&o ser servidor publico que tenha solicitado vacéncia do cargo publico
que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o0 de exoneragao ou demissdo, bem como, néo ter sido demitido por
ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no
momento da convocacéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos 0s documentos pessoais em ordem, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer hipotese ou
discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipdtese alguma a
devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer divida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comisséo Organizadora do
Concurso Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isengéo parcial ou total do valor das inscrigdes para o Concurso Publico, exceto para os portadores
de necessidades especiais, conforme Lei Municipal n° 4.245 de 16 de Agosto de 2006.

4.12. A homologagao das inscricdes, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagéo das provas, serao
divulgados no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br no dia 30 de Maio de 2014, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tup4, localizada na Praga da Bandeira, 800, Centro, Tupé, Estado de S&o
Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, lhes s&o assegurados o direito
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de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 .

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituico Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscri¢do especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n°® 370, Jardim das Oliveiras,
CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscrigdo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do
Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cddigo
Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no (ltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura no cargo publico, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou mesmo para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa ou ainda pela imprensa escrita, a divulgacdo dos locais e
convocagao para prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao
horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do candidato sera obrigatéria a apresentacdo de
documento oficial de identidade com foto.

6.2. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tupa e publicada na imprensa escrita, em 30 de Maio de 2014.
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6.3. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 8 de Junho de 2014, com inicio as
09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio néo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

6.4. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta oficial,
devendo o candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas s&o de caréater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo mdltipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta; Cada questdo vale 2,5 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para o Cartdo Respostas, também conhecida como
Gabarito Oficial, que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material pléstico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo de Resposta/Gabarito Oficial, também conhecida de
Gabarito Oficial, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar
ou promover qualquer outro tipo de dano ao Gabarito, sob a pena de ser eliminado do Concurso Publico, por ndo haver
segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato deve marcar apenas 1 (um) dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo no Gabarito Oficial.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, assinalar mais de 1 (uma) resposta, marcar a lapis, ndo preencher
completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar qualquer tipo de dano ou rasura do Gabarito, por
exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta que impossibilite a
corregdo por leitura éptica, perdera o(s) ponto(s) da(s) questao(des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na prova
e consequentemente, na listagem classificatdria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questao, por motivos técnicos ou de erro de impressao, por exemplo, questao em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta(s) questdo(6es) tera(&o) seu(s)
ponto(s) considerado(s) como resposta certa e o(s) ponto(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto & pontuagao.

6.9. Nao seréo permitidas marcagdes no Cartdo Resposta/Gabarito Oficial feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este
fim, ap6s analise do requerimento solicitando este feito, € nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas
calculadoras, reldgios com calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de
aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao candidato nédo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do(s) Fiscal(is) de sala.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato ndo leve para a sala nenhum aparelho
supracitado, bem como bolsas, joias e outros. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagao da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, furto, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo
de dano, em bolsas, relogios, joias, aparelhos eletrénicos ou similares que o candidato esteja portando, descumprindo
orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros,
notas, apontamentos, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e aos Fiscais de sala, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.
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6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagbes para respostas ao Fiscal de sala. O
candidato devera entregar ao Fiscal de sala, logo na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, conhecido
como Gabarito Oficial, ficando facultado a empresa disponibilizar o Caderno de Questdo no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br.

6.16. O Gabarito Oficial serd publicado no dia 10 de Junho de 2014 no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, a partir das 18h00min.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de TITULOS para o cargo de Diretor de Escola, Professor de
Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Artistica e exclusivamente de provas
para 0s demais cargos.

7.2 A apresentagao dos Titulos ocorrerd no mesmo periodo, horério e dia das inscri¢des, devendo ser enviados para o
endereco da empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA, situada na Rua Américo Miranda, 370 — Jardim das
Oliveiras — Promissdo/SP — CEP: 16.370-000, na forma de cdpias reprograficas autenticadas ou acompanhadas do
original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato. N&o serdo aceitos protocolos de documentos
referentes a titulos.

7.3. Os Cargos Publicos que poderdo receber os Titulos sdo: de Diretor de Escola, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Artistica.

7.4. Os valores atribuidos aos TITULOS seréo langados em impresso proprio (ANEXO IV do Edital), no qual o candidato
assinara, manifestando concordéncia ou ndo quanto a avaliagéo.

7.5. Serao considerados os seguintes TITULOS:

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
Diploma devidamente registrado ou declaragéo
DOUTORADO 3,0 (trés) 3,0 (trés) de conclusdo de curso devidamente

reconhecido e acompanhado do respectivo
histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou declaragéo
MESTRADO 2,0 (dois) 2,0 (dois) de conclusdo de curso devidamente
reconhecido e acompanhado do respectivo
histérico escolar.
POS-GRADUACAO 1,0 (um) 1,0 (um) Certificado ou declaragdo de conclusdo de
LATU SENSU curso devidamente reconhecido.

7.6. Nao serdo aceitos titulos enviados por outros meios e em datas distintas que ndo sejam os especificados no item
7.1.

7.7. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificago final.
7.8. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

7.9. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que néo os apresentou no dia e horério determinados;


http://www.milconsultoria.com.br/
http://www.milconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-800
Telefone: (014) - 3404 — 1000 - CNPJ: 44.573.087/0001-61

7.10. Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da

divulgag&o oficial do resultado final do Concurso.

8. DAS QUESTOES

8.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela

abaixo.

DENOMINAGAO Portugués | Matematica | CO"hecmentos | Conhecimentos

erais Especificos

Auxiliar de atividades operacionais masculino — 15 15 10 0
Coleta de Lixo.
Auxiliar de atividades operacionais feminino - 15 15 10 0
Garis.
Diretor de Escola 10 10 05 15
Professor de Educagéo Infantil 10 10 05 15
Professor de Ensino Fundamental 10 10 05 15
Professor de Educagéo Artistica 10 10 05 15
Inspetor de Alunos 10 10 10 10
Auxiliar de Atividades Gerais 15 15 10 0
Secretario de Escola 10 10 10 10
Agentes de Atividades Administrativas 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 05 15
Médico Clinico Geral 10 10 05 15
Agente comunitario de Saude 10 10 10 10
Auxiliar de Consultério Dentério 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Médico Infectologista 10 10 05 15

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do

ldoso;
b) com maior numero de filhos;
¢) casado ou regime equiparado.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,5

pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.
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10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seré eliminado do Concurso Publico.

10.4. A classificacdo final obedecera & ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

10.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica para os cargos publicos municipais constantes neste edital serdo aplicadas em dia e em local
posteriormente divulgado no endereco eletronico http://iwww.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tupa.

11.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos cargos publico de Auxiliar de
Atividades Operacionais Masculino - Coleta de Lixo, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas
dentro das atribui¢des inerentes ao cargo publico, especificadas no ANEXO IV do presente edital.

11.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica.

11.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

11.5. A prova prética seré avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0°(zero) a “50”
(cinquenta) pontos.

11.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada Comissdo Organizadora do
Concurso Publico. Durante toda a realizagéo da prova pratica, o candidato examinado devera estar acompanhado por
no minimo, um dos examinadores.

11.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo de avaliagdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

11.8. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade.

11.9. N&o havera Segunda chamada ou repeticdo de prova prética. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que
seja 0 motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

11.10. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os 70 (setenta) primeiros candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50% na prova objetiva.

12. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixada no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tupa e publicagdo na imprensa escrita.

13. DOS RECURSOS
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13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR disporé de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09n00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado Prévio e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

13.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos & banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deveréo ser redigidos de
forma expressa, encaminhados e protocolados na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tup3, localizada na
Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-380, Estancia Turistica de Tupa, Estado de S&o Paulo, Telefone: (014) -
3404 - 1000, no prazo que o edital prevé.

13.3. Se do exame do recurso resultar anula¢do da questao da prova objetiva ou por for¢a de impugnacao, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorridos ou n&o.

13.4. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

13.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.
13.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou

datilografado e estar embasado em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentac&o plausivel.

14. DA NOMEAGAO

14.1. Apds a homologagao do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tup4,
responsabilizar-se-4 pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais.

14.2. A apresentagdo da documentagdo especifica quanto aos requisitos e exigéncia para a ocupagédo do cargo
pretendido sera exigida apds homologag&o do resultado final do concurso publico, através de convocagéo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tupa, como forma de comprovagao dos requisitos exigidos.

14.3. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avalia¢do da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos, descumprimento ou inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso publico implicara na eliminagdo suméria do candidato, em carater irrecorrivel,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

15.2. A homologagéo do concurso publico seré realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa e
publicada no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tup&, com publicagdo na imprensa escrita.

15.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicadas no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e
afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa.
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15.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.

15.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Comissao Organizadora do Concurso Publico.

15.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., por sua Comissdo Organizadora
do Concurso Publico podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

15.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizag&o:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro efc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cart&o de respostas/Gabarito Oficial;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagfes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafoldgico.

15.8. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo Organizadora e da
equipe de aplicagdo e/ou ainda pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.

15.9. Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislag&o vigente serdo resolvidos em comum pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda, através da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tupa,.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagao nas provas objetivas do concurso publico.
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15.11. Cabe a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso
publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total de candidatos aprovados.

15.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tupa néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso
Publico.

15.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

15.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, os cadernos de provas
serdo incinerados e os Cartdes Respostas/Gabaritos serdo armazenadas em arquivo da empresa, mantidos pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

15.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto a empresa realizadora do
referido concurso publico, apds o resultado final.

15.17. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo Publica Municipal.

15.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
¢é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

15.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da J. ALVARES
FERREIRA & ALVARES LTDA. relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

15.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular
a inscri¢éo, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na
prova.

15.21. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos, titulos e
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.22. Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita por meio de retificagéo de outro edital.

15.23. Os vencimentos/salarios constantes do presente Edital sdo referentes ao da data da publicagédo do presente
Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no
endereco eletrnico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Tupé, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP, aos 14 de maio de 2014.

MANOEL FERREIRA DE SOUZA GASPAR
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa
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ANEXO |

EDITAL 01/2014 - REQUISITOS/EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS
Requisitos/Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
Requisitos/Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto.

DIRETOR ESCOLAR

Requisitos/Exigéncia: Curso de Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragéo
Escolar ou Gestao Escolar ou Gestdo Educacional; ou b) Curso de Graduag&o de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Pés Graduacao "lato sensu" em Administragao Escolar ou Gestéo Escolar ou Gestdo Educacional e ¢) Possuir no
minimo 05 anos de tempo de servico prestados ao magistério oficial piblico ou privado.

INSPETOR DE ALUNOS
Requisitos/Exigéncia: 1°. Ciclo do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Requisitos/Exigéncia: Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em pré-escola ou curso de graduagéo
em Pedagogia com habilitagdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitagdo em pré-escola.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Requisitos/Exigéncia: Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou graduagéo em
curso de Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitagdo em séries iniciais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
Requisitos/Exigéncia: Formagéo Superior em curso de graduag¢do em Educagao Artistica ou Artes.

SECRETARIO DE ESCOLA
Requisitos/Exigéncia: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
Requisitos/Exigéncia: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS.
Requisitos/Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto.

ENFERMEIRO
Requisitos/Exigéncia: Formacg&o Superior especifica e registro profissional no érgao competente, permanentemente
atualizado.

MEDICO CLINICO GERAL ,
Requisitos/Exigéncia: Curso Superior de Medicina e formag&o especifica como Médico CLINICO GERAL e registro no
CRM permanentemente atualizado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos/Exigéncia: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
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Exerce as atividades de prestar apoio as fun¢bes da diregao superior em geral, além de desempenhar outras atividades
que lhe forem expressamente confiadas pelo Prefeito, Secretario, Diretor, ou a quem se reportar e subordinar
diretamente. Especificamente, pode participar de reunides, assembleias, seminérios e outros, elaborar relatérios,
apresentar propostas e zelar pelo bom andamento, cumprimento e agilidade dos servigos em geral. As fungdes do
cargo variam de acordo com os servigos prestados pela unidade em que for lotado o titular. Exerce atribui¢des atinentes
a secretariar os servicos, anotando, redigindo, datilografando e organizando documentos e outros servigos, como
recepcdo, registro de documentos e compromissos, procedendo, segundo normas especificas do servigo, para
assegurar e manter o fluxo administrativo da unidade a que estiver subordinado; datilografa e providencia a expedicao
de cartas, oficios, memorandos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando padrdes estabelecidos
de forma e estilo; organiza os compromissos, especificando os dados pertinentes; organiza e mantém arquivos de
documentos referentes a unidade, coleta e registra os dados do setor, prestando as informagdes necessarias e fazendo
as anotagdes cabiveis; providencia a requisicdo de material de escritorio e guarda de equipamentos de escritorio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS:

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

As funcdes deste cargo variam de acordo com a unidade para a qual for designado. As fungdes compreendem
atividades como: efetuando nas diversas cozinhas da Prefeitura, o preparo de refeicdes e merendas, efetuando as
tarefas de lavar e descascar frutas, legumes e verduras, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros servigos
no preparo de alimentos determinado pelas Nutricionistas produzindo refeicbes e merendas. Na limpeza geral,
executam os servigos de varri¢do, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de carpetes com vassouras
ou aspirador de pd, enceramento das salas, manutencdo dos méveis e cortinas com preparo apropriado para
conservacdo de madeiras e outros materiais e outros servigos atinentes a essa area. Quando lotado na Educacéo e
assim determinado deve acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horéarios correspondentes, auxiliar
no controle de entrada e saida dos alunos; Atender aos professores, quanto as necessidades de material para aula;
Colaborar na organizagéo de tarefas civicas, solenidades escolares, competi¢des esportivas e recreativas; Zelar pela
guarda, manutengao, conservagéo e limpeza dos bens patrimoniais, vistoriando diariamente o prédio de aulas tomando
as providéncias que se fizerem necessarias. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS:

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

Auxilia nas atividades do Oficial de Atividades Operacionais. Trabalhos de conservagao de vias urbanas, rodoviarias;
desobstruem as canalizagbes de &guas pluviais e de esgotos; limpam e arrumam o interior dos depdsitos de
ferramentas; efetuam a limpeza dos aparelhos de iluminagdo das vias publicas; transportam aparelhos, caixas e
quaisquer outros objetos, conforme determinagdes superiores; caminhdes e outros veiculos.

Na limpeza geral, executam os servigos de varricao, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de
carpetes com vassouras ou aspirador de po, enceramento das salas, manutengdo dos méveis com preparo apropriado
para conservacao de madeiras e outros servigos atinentes a essa area.

Preparo da terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, para conservar e embelezar parques e jardins
publicos; coloca anteparos de madeira e outros materiais para prote¢do das novas mudas; erradica as ervas daninha.
Executar os servigos de limpeza dos prédios, instalagdes, salas de aula, efetuar a remoc&o de entulhos de lixo, realizar
coleta seletiva de lixo.

Realizar todas as operagbes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, Deslocamento de material e
mercadorias diversas, montagem de baixa complexidade equipamentos em obras ou areas publicas como pragas,
jardins, campo de esportes ou qualquer outra area publica ou determinada pela Administrago devidamente autorizada
fazendo-o sob a orientagéo direta, proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos,
assim como desentupir pias e ralos prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis higi€nicos, removendo os ja
servidos, informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de
trabalho. Executar trabalhos bragais sem especializagdo; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e
arrumar mercadorias e materiais diversos; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; colocar e substituir esgotos pluviais; executar outros trabalhos de constru¢do e conservacdo da via
permanente; transportar instrumentos de topografia, materiais de construgdo de agua e esgotos; preparar argamassa,
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preparar andaimes e podar arvores; cavar sepulturas, fazer servico de calgamento de ruas e aberturas de valas;
executar limpeza e conservagdo das areas internas e externas de locais publicos; executar pequenos reparos de
manutengdo de moveis e equipamentos; executar servicos de limpeza e arrumagdo, manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda.

Auxiliar o carpinteiro, eletricista, encanador, funileiro, mecanico, pedreiro, ferreiro e demais cargos correlatos nas
diversas atividades destes cargos e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente, determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

DIRETOR DE ESCOLA:

REQUISITOS:

a) Curso de Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar ou Gestao
Escolar ou Gestao Educacional; ou b) Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena em Pedagogia e P6s Graduagéo "lato
sensu" em Administragdo Escolar ou Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional e ¢) Possuir no minimo 05 anos de tempo
de servigo prestados ao magistério oficial publico ou privado.

ATRIBUIGOES:

Compete ao Diretor, garantir, a concretizacdo da fungdo social da escola, liderando o processo de construgdo de
identidade de sua instituicdo, por meio de uma eficiente gestdo, nas seguintes dimensdes: de resultados educacionais
do ensino e da aprendizagem; participativa; pedagégica; dos recursos humanos; dos recursos fisicos e financeiros.

Atribuicdes Especificas da Area de Atuagao do Diretor de Escola

Na Area de Resultados Educacionais: Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de desempenho da
escola quanto a aprendizagem de todos os alunos; acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamento, de
frequéncia e de desempenho das avaliagdes interna e externa dos alunos; analisar os indicadores e utiliza-los para
tomada de decisdes que levem a melhoria continua da Proposta Pedagdgica, a definicdo de prioridades e ao
estabelecimento de metas articuladas a politica educacional da SEE-SP; apresentar e analisar os indicadores junto a
equipe docente e gestora da escola, buscando construir visdo coletiva sobre o resultado do trabalho e a proje¢éo de
melhorias; propor alternativas metodologicas de atendimento a diversidade de necessidades e de interesses dos
alunos; divulgar, junto @ comunidade intra e extraescolar, as a¢bes demandadas a partir dos indicadores e os
resultados de sua implementagéo.

Na Area de Planejamento e Gestio Democratica: Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de
gestdo democratica do ensino publico, aplicando os principios de lideranga, mediagdo e gestdo de conflitos;
desenvolver agdes de planejamento, construgdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica e agdes da escola, de forma
participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos intra e extraescolares; garantir a atuagdo e o
funcionamento dos érgéos colegiados Conselho de Escola, Associa¢do de Pais e Mestres, Grémio Estudantil -,
induzindo a atuacdo de seus componentes, e incentivando a criacdo e a participacdo de outros; estimular o
estabelecimento de parcerias com vistas a otimizacdo de recursos disponiveis na comunidade; exercer praticas
comunicativas junto as comunidades intra e extraescolares, por meio de diferentes instrumentos.

Na Area Pedagégica: Liderar e assegurar a implementacéo do Curriculo, acompanhando o efetivo desenvolvimento do
mesmo nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino; promover o atendimento as diferentes
necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos; realizar praticas e ag¢des pedagogicas inclusivas;monitorar a
aprendizagem dos alunos, estimulando a adogéo de praticas inovadoras e diferenciadas; mobilizar os Conselhos de
Classe/Série como corresponsaveis pelo desempenho escolar dos alunos; otimizar os espagos de trabalho coletivo —
HTPCs - para enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de agdes de formagéo continuada; organizar,
selecionar e disponibilizar recursos e materiais de apoio didatico e tecnolégico; acompanhar, orientar e dar sustentagao
ao trabalho de Professores e Professores Coordenadores.

Na Area de Gestdo de Pessoas: Desenvolver processos e praticas de gestdo do coletivo escolar, visando o
envolvimento e o compromisso das pessoas com o trabalho educacional; desenvolver agdes para aproximar e integrar
os componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar para a construgdo de uma unidade de propdsitos e
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acbes que consolidem a identidade da escola no cumprimento de seu papel; reconhecer, valorizar e apoiar agdes de
projetos bem sucedidos que promovam o desenvolvimento profissional; otimizar o tempo e os espagos coletivos
disponiveis na escola; promover um clima organizacional que favore¢ga um relacionamento interpessoal e uma
convivéncia social solidaria e responsavel sem perder de vista a fun¢do social da escola; construir coletivamente e na
observancia de diretrizes legais vigentes as normas de gestdo e de convivéncia para todos os segmentos da
comunidade escolar.

Na Area de Gestdo de Servigos e Recursos: Promover a organizacdo da documentagéo e dos registros escolares:
garantir o uso apropriado de instalacdes, equipamentos e recursos disponiveis na escola; promover agdes de
manutengéo, limpeza e preservacdo do patriménio, dos equipamentos e materiais da escola; disponibilizar espagos da
escola enquanto equipamento social para realizagdo de agbes da comunidade local; buscar alternativas para criagéo e
obtengéo de recursos, espagos e materiais complementares para fortalecimento da Proposta Pedagégica e ao
aprendizado dos alunos; realizar agdes participativas de planejamento e avaliagao da aplicagdo de recursos financeiros
da escola, considerados suas prioridades, os principios éticos € a prestacdo de contas a comunidade.

Competéncias e Habilidades Gerais: Compreender como o contexto social, politico e econdmico influencia a definigao
e a implementagao das politicas educacionais. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias da
informagéo como ferramentas para exercer as suas fungdes. Compreender o papel do Diretor Escolar na organizagéo
da Secretaria Municipal de Educacdo de Tupd. Analisar e identificar os principais componentes da Proposta
Pedagogica da Escola. Compreender os processos de implementagdo das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educagéo e dos projetos a elas vinculados. Compreender a visdo contemporénea de gestdo escolar
vinculada a resultados. Compreender os sistemas e processos de avaliagbes externas. Demonstrar conhecimentos
sobre principios e métodos para exercer a dire¢do da escola como elemento de apoio e difusor de inovagdes e boas
praticas de ensino-aprendizagem. Promover e definir agdes para formagdo continuada dos agentes educacionais da
escola. Compreender a importancia da autoavaliagao e do gerenciamento do autodesenvolvimento profissional.

Habilidades Especificas: Relacionar o perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as demandas da
sociedade do conhecimento. Compreender o papel que as diferentes instancias da governanga educacional exercem n
a definigdo e implementagéo de politicas educacionais: (1) &mbito nacional e governo federal; (Il) governos estaduais e
municipais; (Ill) conselhos nacional, estaduais € municipais de educagao. Identificar e analisar principios e normas
nacionais, especialmente a LDB e as DCNs. Identificar, analisar, explicar e justificar as politicas educacionais da SEE-
SP, no contexto social e de desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, em areas como: (l) gestdo escolar; (Il)
desenvolvimento curricular; (IIl) avaliagio externa do desempenho dos alunos. Reconhecer as diretrizes pedagégicas e
institucionais para implementar as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a
realidade do ensino publico estadual paulista e da regido na qual opera. Identificar os elementos da organizagéo do
ensino, da legislagdo e normas que fornecem diretrizes para agdes de melhoria do desempenho das escolas, seus
profissionais e seus alunos. Dominar procedimentos de observagéo, coleta e registro, organizagéo e anélise de dados
educacionais bem como os usos de indicadores sociais e educacionais. Compreender e explicar as relagdes entre as
politicas educacionais e a proposta pedagogica da escola. Reconhecer diferentes estratégias, agdes e procedimentos
adotados em nivel regional e local na implementagédo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.
|dentificar e definir acBes variadas para enfrentar a indisciplina no processo educativo. Identificar e definir ages
variadas para fomentar a participacdo dos alunos e das familias no processo educativo. Compreender os fatores que
determinam a violéncia entre jovens e adolescentes e identificar agdes apropriadas para enfrentar a violéncia na escola.
Identificar métodos e técnicas de avaliagdo dos trabalhos das equipes da escola (professores, funcionarios e pessoal
administrativo). Compreender e aplicar a legislagéo escolar e as normas administrativas em contextos adequados.
Demonstrar conhecimento das metodologias de gestdo de conflitos. Demonstrar capacidade de analise de propostas
pedagégicas da escola. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliagdo da Educagéo Basica, e
compreender os conceitos basicos que fundamentam estas avaliagdes. Conhecer os fundamentos conceituais e
metodoldgicos do SARESP a partir de 2007.

ENFERMEIRO:

REQUISITOS: Formagao Superior especifica e registro profissional no 6rgdo competente, permanentemente atualizado.
Planeja, organiza, supervisiona e executar servicos de enfermagem, empregado processos de rotina ou especificados,
para possibilitar a protegao e a recuperacdo de saude individual ou coletiva; elabora plano de enfermagem, baseando-
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se nas necessidades da equipe de enfermagem para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de
trabalho; executa tarefas diversas de enfermagem, administrando sangue e plasma, controle da pressao e monitoriza
instrumentos; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico para o pessoal da equipe, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada para aperfeigoar o trabalho do pessoal, aprimorar ou introduzir novas
técnicas, melhorar os padrdes de assisténcia E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

INSPETOR DE ALUNOS:

REQUISITOS: 1°. Ciclo do Ensino Fundamental

Compreende as tarefas destinadas & inspe¢éo de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino;
orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da classe de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao meio em que vivem; atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacé&o fisica, mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protegao dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Verifica condigbes das instalagdes de alvenaria, pintura,
instalagdes elétrica e hidraulica, visando assegurar 0 bom funcionamento das dependéncias, visando manter controle
das condi¢bes de funcionamento das instalagbes e equipamentos da &rea de educagéo.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

MEDICO CLINICO GERAL:

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina e formagéo especifica como Médico CLINICO GERAL e registro no CRM
permanentemente atualizado.

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o bem estar
do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em locais designados pela
Administragdo, em ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA:

A Arte é area de transito entre fronteiras do conhecimento. As diversas linguagens artisticas sdo manifestacdes da
dimens&o simbdlica do ser humano. A articulagdo das diversas linguagens (gestual, visual, sonora, corporal, verbal) e
seus usos cotidianos se reflete na especificidade da experiéncia estética através das formas de Arte, que geram um tipo
particular de conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos, filosoficos, religiosos, um conhecimento humano,
articulado no &mbito da sensibilidade, da percepcdo, da imaginagcdo e da cogni¢do.Os processos de ensino-
aprendizagem da arte pressupdem um professor capaz de refletir acerca de sua pratica e de agir intencionalmente,
guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se revé no processo, aperfeigoa-se na praxis
educadora e constroi-se com seus alunos. Sua prética é inovadora, feita de materiais objetivos e subjetivos, do sonho e
da realidade, do possivel e do utdpico, e estd fundamentada em conhecimentos construidos durante sua trajetoria.
Como agente dos processos de producédo e de recepgdo, o professor concebe a aula de Arte como proposicbes de
experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno do principio dialdgico, atento as histérias de vida de seus
educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do patriménio cultural da humanidade. Lapidando suas
potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que eles criem, se expressem, leiam 0 mundo ao seu redor e
ajam sobre ele. Assim, esse professor estabelece relagdes entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o didlogo, a
curiosidade, a cooperagdo, a pesquisa, a experimentagao, a inventividade e a elaboragdo e instaura processos de
concepcao e de realizagdo de projetos significativos para os alunos e a comunidade em que vive. Para isto, o professor
deve respeitar os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danga, das artes visuais € promover a articulagdo com
as demais linguagens artisticas, possibilitando um entendimento mais acurado das relagbes transversais e
interdisciplinares que a Arte é capaz de estabelecer com outros campos de conhecimento.

REQUISITOS: Formagao Superior em curso de graduacdo em Educagao Artistica ou Artes.

Docéncia na Educagéo Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes, competéncias e habilidades:
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ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola;

Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Promover a apropria¢do, construgao e reconstrugao do conhecimento; Elaborar boletins de controle
e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes ao conselho de escola, conselho de classe,
a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino- aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Promover o processo simbélico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual,
sonora, corporal, verbal em situagdes de produgao e aprecia¢do, construindo com os alunos a relagéo dialética entre o
eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas. Compreender os eixos
epistemolégicos do teatro, da musica, da danga e das artes visuais. Ler e operar as relagdes entre forma-contetido em
didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da
danca, da musica e do teatro. Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de
saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como: histdria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagbes entre
arte e sociedade e o fazer artistico. Valorizar os patrimbnios culturais materiais e imateriais, promover a educacao
patrimonial e instigar a frequentacdo as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e
acontecimentos de cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas
de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos
de criagdo em arte na construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Compreender a aula de arte como
um processo dindmico, um ato comunicativo dialogico, ético e estético e como espago de constituicdo de seres
humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade. Refletir a respeito da pratica docente,
considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, 0s procedimentos de avaliacdo e as
metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como agente dos processos de
producéo e de recepcdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da educagdo. Empenhar-
se na construgdo de uma praxis docente social € humana que reconhece o valor da experiéncia, do didlogo, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginagao, da experimentagdo e da criagdo, no exercicio docente € nos processos
formativos em arte.

HABILIDADES: Demonstrar atualizagdo em relagao a produgéo artistica contemporénea brasileira e estrangeira em
sua multiplicidade de manifestacdes. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem
criagdo, pesquisa, experimentagao, producdo e apreciacdo, superando a dicotomia entre teoria e pratica. Demonstrar
capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte produzidas em diferentes
linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situagdes
de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento. Demonstrar
capacidade de leitura, interpretagdo e compreensé@o de elementos visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais
variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando, questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as
sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo.
Reconhecer processos e experiéncias que valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da
intensa interag@o do ser humano consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago.
Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade
onde vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a
arte. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para
a ampliagdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo
epistemologico da linguagem da musica, do teatro, da danga ou das artes visuais, ao desenvolver projetos nas
linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras areas de
conhecimento do curriculo. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formag&o, com a especificidade de
seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagées com as demais linguagens,
especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular. Identificar experiéncias artisticas e estéticas
que propiciem a ampliagao do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de acdo dos alunos e que indiquem a
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importancia da escuta e da observagdo dos professores em relacdo as respostas dos alunos as agbes propostas.
|dentificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos
educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos,
conteldos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, compreendendo e articulando diferentes
teorias e métodos de ensino que permitam a transposi¢do didatica dos conhecimentos sobre arte para situagdes de
sala de aula. Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e
estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a préxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com
a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a
buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Demonstrar conhecimento sobre a
mediac&o cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte, apresentacdes de
espetaculos de teatro, musica e danca, exibi¢des de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre outros, para aproximagao
entre as manifestagbes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de aula e na vida cotidiana.
|dentificar e justificar a realizagio de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséo artistica dos
alunos e alimentem o desenvolvimento de acdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar.
Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil, bem como as diversas teorias e propostas
metodologicas que fundamentam as praticas educativas em arte. Identificar e selecionar processos de formagao
continua, buscando modos de atualizar-se, participando da vida cultural de sua regido. Analisar criticamente propostas
curriculares de Arte e participar dos debates e processos de formagdo continua oferecidos pelas instituicdes culturais e
educacionais.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL: Conhecimentos sobre a dimensao cultural, social, politica e econdémica da
educagao. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a
sua repercussao na educagéo, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia,
educagao e profissao, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questdes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizagdo dos conteudos, assim como o
tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como ética, meio
ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem 0 mesmo principio: 0 compromisso da
educagao basica com a formagéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construgao
de significados e a necessaria aprendizagem de participagéo social. Igualmente, politicas publicas da educagéo, dados
estatisticos, quadro geral da situagdo da educagéo no pais, relacdes da educagdo com o trabalho, relagbes entre
escola e sociedade séo informagdes essenciais para o conhecimento do sistema educativo e, ainda, a analise da escola
como instituicdo — sua organizagao, relagdes internas e externas — concep¢ao de comunidade escolar, gestdo escolar
democratica, conselho de escola e proposta pedagogica da escola.

Conhecimento Pedagdgico: Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgdes sobre temas proprios
da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposic¢do didatica, contrato didatico, planejamento,
organizagao de tempo e espago, gestdo de classe, interagdo grupal, criagdo, realizacdo e avaliagdo das situagdes
didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideragao de suas especificidades, trabalho diversificado, relagéo
professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sdo deste dmbito, também, as
pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e o0s procedimentos para producdo de conhecimento
pedagdgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formagdo de professores deve
assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto
de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representagdes culturais e as praticas sociais de diferentes
grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a compreensdo das formas diversas pelas quais as diferentes
culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formagéo de professores deve
assegurar a aquisi¢do de conhecimentos sobre 0 desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas
caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representagdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia,
adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem sdo seus alunos e identificar as
necessidades de atengéo, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutrigdo e saude, sejam
relativas as aprendizagens escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer aspectos psicologicos que Ihe
permitam atuar nos processos de aprendizagem e socializagao; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos
processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes conteudos escolares em
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diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em
que seus alunos se inserem. S&o esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a
trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o
professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre
as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

REQUISITOS: Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitacho em pré-escola ou curso de graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitagdo em pré-escola.
Docéncia na educago infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-
os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.
Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que
necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas
relevantes para o exercicio profissional. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (salde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opiniao no ambito de sua atuagdo profissional. Dominar os eixos Formagdo Pessoal e Social e
Conhecimento de Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade,
Matematica objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos
estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar decisdes e escolhas
pedagégicas por principios éticos democréaticos de modo a nao reproduzir discriminagdes e injustigas.

Fundamentagao Pedagadgica: Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Contetdos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia: Identificar as principais contribui¢des da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.
Habilidades: Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo,
social e afetivo dos diferentes sujeitos.

|dentificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagbes de
autonomia e cooperagao.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia: Identificar os principios nucleares das concepgdes tedricas.

Habilidades: Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepg¢des subjacentes. Identificar as
explicagdes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (00 a 04
anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

Conteudos: As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia: Discriminar a diferenca das condi¢des de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos
conteudos.

Habilidades: Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteudos de natureza diferentes.Analisar
situagdes didaticas no que se refere a sua adequagéo a aprendizagem de contetido procedimental.

Elementos Constitutivos da Situagdo Didatica

Competéncia: Proporcionar as condi¢bes de aprendizagem necessarias a um determinado conteido em uma
determinada série.

Habilidades: Analisar situagdes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo: Modalidades Didéaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia: Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagdes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes conteudos / eixos.
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Habilidades: Eleger, a partir das expectativas os contetidos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos,
garantindo as condigdes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais
adequadas ao desenvolvimento de diferentes contelidos. Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e
adequacdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado
de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas.

Conteudo: Diferentes modalidades de avaliagdo da aprendizagem (sem o objetivo de promog&o).

Competéncias: Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagé&o (observagéo, registro e avaliagéo formativa).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos sobre a dimensao cultural, social, politica e econémica
da educacéo. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e
a sua repercussao na educacdo, ao papel social do professor, & discusséo das leis relacionadas a infancia,
adolescéncia, educacédo e profisséo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as
questdes de poder associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizacdo dos
conteudos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica
educativa como ética, meio ambiente, salde, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem 0 mesmo
principio: o compromisso da educagéo basica com a formagéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade:
possibilitar aos alunos a construgdo de significados e a necessaria aprendizagem de participagdo social. Igualmente ,
politicas publicas da educagdo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da educagdo no pais, relagdes da
educagdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sdo informagles essenciais para o conhecimento do
sistema educativo e, ainda , a analise da escola como instituicdo — sua organizagéo, relagdes internas e externas —
concepgdo de comunidade escolar, gestao escolar democrética, conselho de escola e proposta pedagégica da escola,
entre outros.

Conhecimento Pedagégico: Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgbes sobre temas prdprios
da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposi¢do didatica, contrato didatico, planejamento,
organizagao de tempo e espago, gestdo de classe, interagdo grupal, criagdo, realizacdo e avaliagdo das situagdes
didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho diversificado, relagéo
professor-aluno, analises de situagdes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sao deste &mbito, também, as
pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para produgdo de conhecimento
pedagégico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formagéo de professores deve assegurar o conhecimento dos
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva
cientifica quanto a relativa as representagdes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais.
Igualmente relevante é a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e
caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formagdo de professores deve assegurar a aquisicdo de
conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes
faixas etarias e sobre as representagdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e
vida adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. Para que possa compreender quem s&o seus alunos e identificar as necessidades de atengéo,
sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutricio e saude, sejam relativas as aprendizagens
escolares e de socializagéo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe permitam atuar nos processos
de aprendizagem e socializag&o; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim
como dos processos de aprendizagem dos diferentes conteldos escolares em diferentes momentos do
desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se
inserem. S&o esses conhecimentos que 0 ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na perspectiva da
escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai atuar, ele
tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa
etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

REQUISITOS: Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou graduagdo em curso de
Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitagdo em séries iniciais.
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ATRIBUIGOES: Docéncia no ensino fundamental em classes de 1° ano ao 5° ano e, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo, construgao e reconstrucdo
do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar
informagdes a SEDUC, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo
ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didéaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago € o agrupamento
dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar
o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que
necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas
relevantes para o exercicio profissional. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional. Dominar os conteudos relacionados as areas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.
Avalliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos
presentes no curriculo escolar. Pautar decisfes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a
n&o reproduzir discriminagdes e injusticas.

Fundamentagao Pedagégica: Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Contetidos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia: |dentificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.
Habilidades: |dentificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo,
social e afetivo dos diferentes sujeitos. Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para
0 desenvolvimento de relagdes de autonomia e cooperagao.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia: |dentificar os principios nucleares das concepgdes tedricas.

Habilidades: Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgdes subjacentes. Identificar as
explicagdes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (06 a 11
anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

Conteudos: As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia: Discriminar a diferenca das condigdes de aprendizagem necessérias, conforme a natureza dos
conteudos.

Habilidades: Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de contelidos de natureza diferentes. Analisar
situagdes didaticas no que se refere a sua adequagéo a aprendizagem de conteudo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situagdo Didatica

Competéncia: Proporcionar as condi¢des de aprendizagem necessarias a um determinado conteido em uma
determinada série.

Habilidades: Analisar situagdes didaticas discriminando objeto de ensino (conteudo). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Contetido: Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo
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Competéncia: Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagdes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes contetidos/areas.

Habilidades: Eleger, a partir das expectativas os contetidos a serem ensinados para um determinado grupo de
alunos, as condicles basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais
adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteldos. Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e
adequacdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado
de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas ag¢des reconhecendo pontos que necessitam
mudancas.

Conteudo: Diferentes modalidades de avaliagdo da aprendizagem

Competéncias: Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagdo. Usar resultados do SARESP / PROVA BRASIL
para tomada de decisdes pedagogicas

Habilidades: Priorizar os conteudos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe. Selecionar textos
para leitura efou atividades adequadas a necessidades de aprendizagem dos alunos evidenciadas no resultado do
SARESP / PROVA BRASIL. Relacionar modalidade de avaliagao a sua finalidade.

SECRETARIO DE ESCOLA:

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

Desenvolver atividades de apoio pedagdgico e de planejamento, organizagdo, orientacdo e execugdo dos servigos
administrativos da Secretaria da Escola, auxiliar o dirigente no planejamento das atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar, prestar apoio as atividades pedagdgicas, colaborando na elaboragao, execucao e avaliagao do Plano Escolar;
Planejar, organizar, executar e controlar as atividades administrativas da Secretaria;

Distribuir os servigos entre os servidores da Secretaria, implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como
acompanhar e avaliar técnicas e métodos adotados, visando assegurar a execugao dos trabalhos e garantir melhores
resultados;

Executar atividades especificas, conforme disposi¢des regulamentares internas, as decorrentes de legislagéo especifica
e programas de trabalho, promover a organizagdo € a manutengéo dos prontuarios e documentos dos alunos e da
secretaria, procedendo & classificagéo e guarda dos mesmos, para conservar e facilitar a consulta;

Redigir correspondéncias e documentos, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

Preparar diplomas, certificados de conclusdo de series, cursos, aprovagdo nas disciplinas, bem como outros
documentos relativos... vida escolar, procedendo a registros e tomando outras providéncias necessarias;

Manter a administrag&o da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados,
para possibilitar a avaliacdo da politica aplicada, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, curso de Auxiliar de Consultério Dentario com carga horaria nunca
inferior a 300 horas, Certificagdo de curso de Auxiliar de Consultério Dentario com carga horéria nunca inferior a 300
horas e inscrigdo junto ao Conselho Regional de Odontologia — CRO, permanentemente atualizada.

ATRIBUIGOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivos e ficharios, revelar e montar radiografias intra orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar
no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido e o Técnico em Higiene dental, junto & cadeira operatdria,
promover Isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar Moldeiras.
Confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagao e
a manutencdo do equipamento odontoldgico, realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do
consultorio

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: 1°. Ciclo do Ensino Fundamental e registro profissional no érgdo competente, permanentemente
atualizado.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob
supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes; controla sinais vitais, ministra medicamentos,
fazer curativos simples, auxiliar nos cuidados post-mortem, preparar pacientes para exames e consultas, preparar e
esteriliza instrumentos, entre outras tarefas especificas.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina e formagao especifica como Médico INFECTOLOGISTA, e especializagio
na area de atuacdo, comprovada com residéncia e/ou estagio na area e registro no CRM permanentemente atualizado.
ATRIBUIGOES: Efetuar os exames médicos identificando o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados,
emitindo diagndstico e prescrevendo medicamentos.

Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando, conforme o caso, clinica ampliada;
realizar atendimentos ao acidentado do trabalho, bem como procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;articular os recursos disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio de capacitacio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

* Conforme Lei Complementar n° 140 (Estatuto dos Servidores) e Lei Complementar n° 202 (Estatuto

Magistério).




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-800
Telefone: (014) - 3404 — 1000 - CNPJ: 44.573.087/0001-61

ANEXO I
EDITAL 01/2014 - CONTEUDO PROGRAMATICQ E BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

| - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar de Atividades Operacionais Masculino — Coleta de Lixo,
Auxiliar de Atividades Operacionais Feminino — Garis, Auxiliar de Atividades Gerais,

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccao de texto.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divis&o. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ultima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Inspetor de Alunos, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de
Enfermagem)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas.

CONHECIEMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

INSPETOR DE ALUNOS: Conhecimentos Basicos de Informatica, Controle da movimentagdo dos alunos. Observagéo
de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 1.°a 6.° 13; 15 a 18;
53 a 59; 131 a 135 — Atualizada até a data da publicagéo do edital.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Portaria n° 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n° 7508
de 28 de Junho de 2011, Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n° 8.112 de 11 de
Dezembro de 1990, Politica Nacional de Humanizac&o, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de Competéncias Profissionais - Brasilia, margo de 2004 -
www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Satde, OMS, Constituigdo Federal de 1988.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemiologica e imunizagao; Assisténcia
de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro
cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengéo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencgas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administracdo; Trabalho em
equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

lll - ENSINO MEDIO COMPLETO (Secretario de Escola, Agente de Atividades Administrativas, Agente
Comunitario de Saude)

LINGUA PORTUGUESA: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Sinais de Pontuacio; Uso da Crase; Colocagdo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orac&o (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ultima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

SECRETARIO DE ESCOLA: Conhecimentos Basicos de Informatica, Controle da movimentagdo dos alunos.
Observagéo de sua conduta: manutengéo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos
em caso de necessidade. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 1.° a 6.°;
13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135 — Atualizada até a data da publicacdo do edital. Nogbes de sistema operacional
(ambiente Windows 7). Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagdes
com Processador de Texto Word, Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer, Google Chrome). Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Conceitos de organizag&o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas
de seguranca da informagédo

AGENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Conhecimentos Basicos de Informética - Nogbes de sistema
operacional (ambiente Windows 7). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010).
Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de
computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). Sitios de
busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Nog¢des basicas de seguranga da informagéo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salide-doenca e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos
geograficos. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorizacdo, micro area e area de abrangéncia, Indicadores epidemiol6gicos, técnicas de levantamento das condicdes
de vida e de salde/doencas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva, Estratégia
de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
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saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informagéo em Salde, Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros, Promogédo da Saude, conceitos e estratégias,
Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade:
conceito e dindmica politico-administrativa do Municipio, Informagao, educacgdo e comunicagéo: conceito, diferencas e
interdependéncia, formas de aprender e ensinar em educagéo popular, cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos, participagdo e mobilizagdo social, conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da agao coletiva de
base popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares, Pessoas portadores de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo sécia e direito legais, salde da crianga, Do
adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da crianca, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e
cidadania. Visita domiciliar.

IV - ENSINO SUPERIOR COMPLETO (Diretor de Escola, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Educacéo Artistica, Enfermeiro, Médico Clinico Geral).

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagao; Numeral e Artigo; Sinais
de Pontuagao; Anélise e Interpretagédo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungédo; Advérbio; Pronome;
Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal,
Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sinénimos e Anténimos.

MATEMATICA: Conjunto de Numeros; Nimeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugao de
Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de
Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Fungbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histéria e Geografia do Brasil;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes: Imprensa
(escrita, falada, televis&o); Internet; Aimanaque Editora Abril — dltima edi¢éo; Livros de diversos autores sobre Historia,
Geografia, Meio Ambiente, Estudos Sociais.

DIRETOR DE ESCOLA: ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BORDIGNON, Genuino; GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo da educagdo: 0 municipio e a escola. In:
AGUIAR, Marcia Angela da S.;FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Gestdo da educacgio: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2001, p.147-176.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Indagagdes sobre curriculo. Cadernos: 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia, 2008.
Parametros de qualidade para a Educacg&o Infantil. Volumes: 01 e 02. Brasilia, 2008.

Ensino Fundamental de Nove Anos — OrientagBes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, 2007.
CONSED.  Progestdo - Programa de Capacitagdo a Distancia para Gestores Escolares. Médulos: I, I,
LIV, V, Ville IX.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
HADJI, Charles. Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2005.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensGes educacionais. S50 Paulo: Atica, 1998.

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestao Escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2008.

Gestao Educacional — uma questdo paradigmatica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

A gestao participativa na escola. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

OLIVEIRA, Anna  Augusta Sampaio (Org.). Inclusdo escolar: as contribuigbes da educagao especial.
Capitulos 02 e 05. Sao Paulo: Cultura, 2008.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. Capitulo  |. Séo Paulo:
Cortez, 2002.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, Willian. Inclusdo: um guia para educadores. Capitulos 03 e 04. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

LEGISLAGAO:
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BRASIL. Lei Federal n° 9394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB. Brasilia, 1996. Artigos: 1° ao
34; 37, 38; 58 ao 71.

Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia: 1990. Artigos: 1° ao 5°% 13 ao 18; 53 ao 69; 83
a0 85; 98 a0 102; 112 ao 114; 131 ao 137; 208, 232, 245.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

BRASIL, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educagao infantil: Introducao. Brasilia: MEC/SEF, 1998a.

BRASIL, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educagao infantil: Formacao pessoal e Social. Brasilia: MEC/SEF, 1998b.

BRASIL, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educagéo infantil: Conhecimento de mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998c.

BRAKLING, Katia Lomba; Garcia, Marisa O ajuste do texto ao contexto da produgdo: um conteudo esquecido?.
Disponivel em <http://www.slideshare.net/luciane239/generos-textuais-presentation>

Educacéo Inclusiva: o que o professor tem a ver com isso? S&o Paulo: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo:
Asholka Brasil, 2005.

Estatuto da Crianca e do Adolescente

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez. Colegao Polémicas do Nosso Tempo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/1996.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, 0 possivel e 0 necessario. Porto Alegre. Artmed.

A Matematica na Escola: Aqui e Agora. Porto Alegre: Artes médicas.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Afficana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \<http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf\>.

BRASIL. Programa de Formagao de Professores Alfabetizadores Guia do Formador, Médulo 2, Brasilia, 2001, p. 95.
Disponivel em <portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/guia_for_2.pdf>

BRASIL. Programa de Formagédo de Professores Alfabetizadores. Coletdnea de Textos, Mddulo 3, M3U2T5 Brasilia,
2001, p. 95. Disponivel em <portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_3.pdf

BRASIL. Programa de Formagéo de Professores Alfabetizadores Coletanea de Textos, Modulo 3, M3U2T15 e M3U7T3
Brasilia, 2001. Disponivel em <portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_3.pdf>

BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em <portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf>

FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Sdo Paulo: Mediagdo Editora.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, 0 possivel e o necessario.Porto Alegre. Artmed.

A Matematica na Escola: Aqui e Agora. Porto Alegre: Artes médicas.

MARCUSHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definigao e funcionalidade. Disponivel

SAO PAULO. Guia de Planejamento e Orientagdes Didaticas. Disponivel em
<http://programalereescrever.blogspot.com.br/p/materiais-ler-e-escrever.html>

S&o Paulo. Guia de planejamento e orientagbes didaticas - professor orientador. Disponivel em
<http://programalereescrever.blogspot.com.br/p/materiais-ler-e-escrever.html>

SAO PAULO. Expectativas de Aprendizagem - 2013 - Lingua Portuguesa. Disponivel em
<http://programalereescrever.blogspot.com.br/p/materiais-ler-e-escrever.html>

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao Paulo: Editora Atica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA: Teorias e concepcdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno. As
dimensdes da arte e suas principais articulares. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes
visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no Mundo. O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental. O conhecimento arte no
curriculo escolar: razdes e finalidades. A metodologia do ensino de arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. S&o Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietagdes e mudancas no Ens. Arte, S&o Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Historia Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Historia da danca no ocidente. / Paul Bourcier; tradugdo Marina Appenzeller. — 22 edigdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001

BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia; MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da danga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. S0 Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagéo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educac&o do olhar no ensino das artes. Ed. Mediagao, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. So Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992,

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educag&o e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagao 2002
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

ENFERMEIRO: Satde Publica, Saide da Familia e Vigilancia & Satde: - Sistema Unico de Saude: Histérico, principios,
diretrizes; - Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengéo Priméria; - Programa de Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe; - Processo salude-doenca das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no
contexto da Salde da Familia; - Imunizac&o; - Vigildncia Epidemiologica na Atengao Priméria: Atuagdo da equipe de
enfermagem; - Educagdo em Saude; - Nogdes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiologico e
Indicadores de Saude. Administragao aplicada a Enfermagem: - Planejamento local; - Superviséo e treinamento em
servico; - Avaliagdo das aces de salde; - Legislagdo de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administracéo de Medicamentos; - Atuagéo de enfermagem na Central de Materiais.
Enfermagem na Saude da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagao; - Crescimento e Desenvolvimento; - A¢des de
enfermagem para promog¢do da Sadde Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas
principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; -
Planejamento Familiar; - Preveng&o do cancer uterino e de mama; - Climatério. Aten¢éo ao Adulto e ao Idoso: - Atuagao
da Enfermagem na Hipertensédo Arterial; - Atuagdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratérias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
transmissiveis; - Atuacdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos
Primeiros Socorros.

MEDICO CLINICO GERAL: Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profisséo, como
efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando
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necessaria e observada a necessaria habilitacdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doencga
pulmonar intersticial. Hipertens@o pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireéides. Doencgas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Coédigo de ética médica. SUS. Doencgas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléria,
Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmiss&o. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria.
Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢io, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencgas respiratorias:
Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de pulmdo, DPOC e Pneumotérax
hipertensivo. Doencas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de
choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia,
aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e
distarbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

Utilizar instrumentos para diagndstico sécio-cultural da comunidade; Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
|dentificar &reas de risco; Orientar as familias para atualizagcdo adequada dos servi¢os de salde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico quando necessario; Realizar por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre informando e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagéo das familias acompanhadas; Desenvolver a¢bes de educagéo e vigilncia
a saude, com énfase na promoc¢éo da salde e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagao
comunitaria visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a equipe da salde da familia as dindmicas sociais da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
|dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam potencializados pela equipe; Promover a
educagao para a Saude Individual e Coletiva; Estimular a participacdo da comunidade dentro das Politicas Publicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a
familia e participar em agbes que fortalecam os elos de salde e outras Politicas que promovam a qualidade de vida,
dentro das diretrizes e determinagdes da politica de saude determinada pela Secretaria da Saude.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria,
Tétano, Febre Tifoide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria.
Doengas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta
Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos.
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ANEXO Ill

EDITAL 01/2014 - MODELO PARA CONTAGEM DOS TiTULOS

CONTAGEM DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO

NOME CANDIDATO:
CARGO PUBLICO:
TITULOS PONTOS

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO IV
EDITAL 01/2014 - PROVA PRATICA

O candidato do sexo masculino que néo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacao estabelecido, sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Flexdo Abdominal

Pontos Repeticdes por faixa etdria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 30 48 | -
2 47 45 | 3
. A4 2 | 40
&) 41 39 | 37
80 38 36 3
Lk e 33 31
70 32 30 53
22 < 21 19
50 20 T T3

A metodologia para preparacgéo e execucdo do teste levara em consideragao as seguintes orientagdes:

a) Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posicdo decubito dorsal, as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por outro candidato € os pés apoiados no solo. As maos deverdo estar fixas as
témporas e as costas apoiadas no solo (Fig. 1)

b) A preparagao e o inicio do teste serdo feitos por meio do comando do orientador.

¢) O candidato devera iniciar a execugdo do exercicio flexionando o tronco na diregao dos joelhos, devendo o0s
cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos (Fig. 2). Na sequéncia, o candidato devera retornar a
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d) O candidato devera executar o0 maior numero de repetigdes completas e corretas num tempo de 1 (um) minuto.

e) Durante o Teste de Flexdo Abdominal, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a
respectiva contagem do numero de abdominais realizado corretamente.

f) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomaré a contagem da Ultima repeticao
realizada corretamente.

g) Ao término do teste, caso o candidato esteja em meio a execucdo do exercicio, essa repeticdo ndo sera
computada como uma unidade de execugéo.

h) Sera permitida apenas 1 (uma) unica tentativa para a realizacdo do teste.

Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo

A metodologia para preparacao e execucdo do teste levara em consideragéo as seguintes orientagdes:

a) Posicao inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas méos no prolongamento dos
ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em extenséo e
os cotovelos estendidos (Fig. 1).

b) Ao comando “em posi¢&o, iniciar”’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao

nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas (Fig. 2). Em sequéncia, 0
candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

Fig. | Fig. 2

} — Ygrer

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
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e) O movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem do
numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima repeti¢éo
realizada corretamente.

h) A ndo extens&o total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um movimento
incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizaco do teste.

j) Caso seja ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa completa

de flexao dos bragos, o teste sera considerado encerrado, computando-se o nimero de repeticdes executadas
corretamente até este momento.

Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo

Pontos Repeticoes por faixa etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 45 43 a1
95 ‘ 42 40 33
90 39 37 =
85 36 34 35
80 33 3] 25
75 | 30 28 6
70 ‘, 27 25 53
S | 24 22 20
2L 21 19 17
5 | 18 16 14
50 15 13 T

O candidato que nédo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de pontuagéo
estabelecido, sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Corrida de Média Distancia
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Distancia percorrida (em metros) por faixa
Pontos etdaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 2.700 2.500 2.300
95 2.650 2.450 2.250
90 2.600 2.400 2.200
85 2.550 2.350 2.150
80 2.500 2.300 2.100
75 2.450 2.250 2.050
70 2.400 2.200 2.000
65 2.350 2.150 1.950
60 2.300 2.100 1.900
55 2.250 2.050 1.850
SN 2 200 2 0NN 1 RNN

O candidato do sexo masculino ndo alcangar a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacao estabelecido, sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.



