PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU
ESTADO DE SAO PAULO

Iassessoda

consultoria

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Cajuru, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a
Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, faz saber que sera realizado, através da empresa Apta Assessoria e
Consultoria Ltda., sob a coordenacédo da Comisséo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°
132 de 20 de maio de 2014, Concurso Publico de Provas para provimento e formacdo de cadastro de reserva dos
empregos publicos abaixo relacionados, constantes do quadro no item 1.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem futuramente criados e necessarios a Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Concurso,
sendo 0s mesmos regidos pelo Regime da Consolidagcéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecao ora instauradas, a saber:

1- DOS EMREGOS
1.1- Os empregos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:
S Vencimento Escolaridade e
Caod Empregos Vagas | Horaria - -
Inicial Requisitos
Semanal
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
01 | Ajudante de Servigos Diversos 02 40h R$ 724,00 Ensino Fundamental Incompleto
02 | Auxiliar de Mecénico 01 44h R$ 730,00 Ensino Fundamental Incompleto
03 | Borracheiro 01 44h R$ 735,00 Ensino Fundamental Incompleto
04 | Carpinteiro 01 44h R$ 781,00 Ensino Fundamental Incompleto
05 | Eletricista 01 44h R$ 735,00 Ensino Fundamental Incompleto
06 | Eletricista de Veiculos 01 44h R$ 735,00 Ensino Fundamental Incompleto
07 | Lavador de Veiculos 01 40h R$ 724,00 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Mecanico 02 44h R$ 781,00 Ensino _Fundamen:cal Incompletqe
conhecimento na area de atuacao
09 | Monitor 06 40h R$ 730,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
10 | Monitor de Transporte Escolar 01 40h R$ 730,00 com nogdes do Estatuto d"’! Cn_anc;a
e do Adolescente e de Primeiros
Socorros
P Ensino Fundamental Incompleto,
11 | Operador de Maquinas 05 44h R$ 781,00 com CNH minima “C”.
12 | Padeiro 01 44h R$ 828,00 Ensino Fundamental Incompleto
13 | Pedreiro 05 44h R$ 932,00 Ensino _Fundamen:tal Incompleto~e
conhecimento na area de atuacao
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
14 | Auxiliar de Dentista 02 40 h R$ 746,00 Ensino Fundamental Completo
15 | Fiscal 02 44h R$ 781,00 Ensino Fundamental Completo
16 | Motorista 05 40h Rg 781,00 | EnsinoFundamental Completo e
CNH minima "D




17 | Técnico Desportista 01 40h R$ 746,00 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
18 | Assistente Administrativo 01 40h R$ 1.438,00 Ensino Médio Completo
19 | Assistente de Licitagbes e Compras 01 40h R$ 781,00 Ensino Médio Completo
20 | Auxiliar de Laborat6rio 01 20h R$ 746,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio e Curso Técnico
21 | Chefe de Contabilidade 01 40h R$ 1.801,00 Completo com comprovacéo de
experiéncia na area.
22 E:E;Q/rlsor Chefe de Merenda 01 40h R$ 1.438,00 Ensino Médio Completo
Experiéncia na area e possuir
23 | Técnico em Enfermagem 02 36h R$ 781,00 Curso Tecn_|co es_p_ecmco, nos
termos da lei municipal n964 de
31/10/90
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
24 | Arquiteto 01 20h R$ 965,00 Curso Superior Completo com
Registro no Conselho
: : Curso Superior Completo com
25 | Assistente Social 02 40h R$ 1.438,00 Registro CRESS
Curso Superior Completo em
26 | Dentista 06 20h R$ 1.801,00 Odontologia com Registro no
Conselho
Curso Superior Completo em
27 | Engenheiro Civil 01 40h R$ 1.924,00 Engenharia Civil com Registro no
Conselho
Curso Superior Completo em
28 | Fonoauditlogo 03 20h R$ 965,00 Fonoaudiologia com Registro no
Conselho
Curso Superior Completo com
29 | Instrutor de Artes Cénicas 01 20h R$ 965,00 comprovacao de experiéncia na
area.
. Curso Superior Completo em
30 | Médico 12 20h R$1.924,00 Medicina com Registro no Conselho
Curso Superior Completo em
31 | Médico Neurologista 01 20h R$ 1.924,00 | Medicina com Registro no Conselho
e Especializacdo em Neurologia
Curso Superior Completo em
32 | Médico Psiquiatra 01 20h R$ 1.924,00 | Medicina com Registro no Conselho
e Especializacdo em Psiquiatria
. Curso Superior Completo em
33 | Nutricionista 01 20h R$ 965,00 Nutrico e registro no CRN
Ensino Superior Completo com
34 | Professor de Musica 03 20h R$ 781,00 comprovacao de experiéncia na
area.
Ensino Superior Completo e
35 | Programador de Sistemas 01 40h R$ 1.438,00 comprovagao de experiéncia na
area.
36 | Psiclogo 02 20h R$ 965,00 Ensino Superior Completo em
Psicologia
37 | Técnico da Casa Abrigo 01 36h R$ 1.120,00 E”S”?O Supenor Completo na area
de Psicologia e/ou Assistente Social
1.2- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do

emprego pretendido, conforme o quadro a seguir:




Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00 (vinte reais)
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio Completo e/ou Técnico | R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Superior Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)

1.3- N&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria Ltda e nem a Prefeitura Municipal de Cajuru por
qualquer coincidéncia de horarios com outros eventos, exceto pelas ndo coincidéncias previstas no item 1.4.

2- DAS INSCRICOES

2.1-  As inscrigBes realizar-se-80 exclusivamente pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.aptarp.com.br no
periodo de 26 de maio a 05 de junho de 2014.

2.2-  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.3- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas instrucfes
especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura
venham a ser publicados, em relacdo as quais hdo poderéa alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.3.1- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter

conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:

2.3.1.1- ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

2.3.1.2- ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3.1.3- estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;

2.3.1.4- estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.1.5- possuir aptiddo fisica e mental;

2.3.1.6- possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidos para o exercicio do emprego;

2.3.1.7- ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o0 servico

publico;

2.3.1.8- néo ter antecedentes criminais que impecam a nomeacao;

2.3.1.9- nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

2.3.1.10- né&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcédo

exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou

Fundagfes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda

Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢fes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo

constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

2.3.1.11- ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido

demitido a bem do servico publico;

2.3.1.12- ndo registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.4-  Apo6s a leitura do Edital de Abertura o candidato preencherd o Formulario de Inscricdo com as informagdes e
dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que
vierem a ser estabelecidas.

2.5-  Apbs preenchimento do Formulario de Inscricdo o candidato deverd efetuar o recolhimento do valor
correspondente a taxa de inscri¢cdo até a data limite de pagamento, dia 06/06/2014.

2.6- Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:
2.6.1- acessar 0 endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 26/05/2014 a
05/06/2014 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;
2.6.2- localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
2.6.3- ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada;
2.6.4- efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

2.7- A Prefeitura Municipal de Cajuru e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricbes néo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao
dos documentos que possam advir de inscrices realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivagéo da inscri¢éo.

2.8-  Apos a efetivac@o da inscricdo com o devido recolhimento, o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.
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2.9- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada através de afixagdo, na Prefeitura Municipal de
Cajuru, localizada no Largo S&o Bento, n° 985 - Centro, Cajuru, SP e no endereco eletrénico www.aptarp.com.br, a
partir do dia 11/06/2014 conforme Anexo Il — Cronograma de Execucéo.

2.10- Qualquer condicao especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no
item 2.1, periodo de inscrigdo, sendo que néo se responsabilizard a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a
Apta Assessoria e Consultoria Ltda., por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.11- A Comissao Coordenadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.

3- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1- Seréo reservados as pessoas com deficiéncia 5% dos empregos em concurso nos termos do quadro disposto no
item 1.1, nos termos do § 1° do Art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.2- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere a contelido, avaliagéo, duracao, horério e local de aplicagdo das provas.

3.3-  As pessoas com deficiéncia serédo garantidas a participacdo neste Concurso Publico, desde que sua condic&o
seja compativel com as atribuicdes do emprego, em igualdade de condi¢cdes.
3.3.1- No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscricdo essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, encaminhando, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com data maxima para
postagem até o dia 23/05/2014, para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete 1904, Vila
Seixas, CEP 14015-080, Ribeirdo Preto, SP, Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores
ao término da inscri¢éo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
3.3.2- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.
3.3.3- A Prefeitura Municipal de Cajuru e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

3.4- Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, horario e local de aplicacéo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.4.1- O candidato com deficiéncia, que nos termos legais necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo no prazo determinado no subitem 3.3.1, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.4.2- As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto Federal n® 3298/99 de
20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto Federal n® 5296/04 de 02/12/2004.
3.5.1- Os candidatos com deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s empregos
gue nao possibilitem as suas nomeagOes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia possuida.

3.6- Os candidatos cegos que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais somente prestardo as provas
mediante leitura por meio do sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.
3.6.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico até o dia 05/06/2014, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia,
atestado médico comprobatério dessa situacao, nos termos do item 3.2.1.
3.6.2- Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.6.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.6.4- AplGs admissdo no emprego a que concorreu como pessoa com deficiéncia, essa condicdo ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

3.7- Os candidatos que, dentro do prazo definido no subitem 3.3.1, ndo atenderem aos dispositivos acima
mencionados serdo considerados como candidatos sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.8- O candidato com deficiéncia deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cajuru
que tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.


http://www.aptarp.com.br/

3.9- A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de Deficiéncia, frente as rotinas do emprego,
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura

Municipal de Cajuru, através de equipe multiprofissional.

3.9.1- A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢cBes do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.10- Ap0s a nomeacao de candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

4- DAS PROVAS

4.1-

As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

Emprego

Prova Objetiva

Prova de
Titulos

Prova Prética

Ajudante de Servigos
Diversos

Auxiliar de Mecanico

Borracheiro

Lavador de Veiculos

Mecéanico

Monitor

Monitor de Transporte Escolar

Operador de Maquinas

Padeiro

Pedreiro

20 Questdes — Lingua Portuguesa

20 Questdes — Matemética

Auxiliar de Dentista

Fiscal

Motorista

Técnico Desportista

15 Questdes - Lingua Portuguesa
15 Questbes — Matematica

10 Questbdes — Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Assistente de Licitac6es

Chefe de Contabilidade

Supervisor Chefe de Merenda
Escolar

Técnico de Enfermagem

15 Questdes - Lingua Portuguesa

25 Questdes — Conhecimentos Especificos

SIM

SIM

Arquiteto

Assistente Social

Dentista 20hr

Engenheiro Civil

Fonoaudiélogo

Instrutor de Artes Cénicas

15 Questdes - Lingua Portuguesa

25 Questdes — Conhecimentos Especificos




Nutricionista

Professor de Musica SIM

Psicologo

Técnico da Casa Abrigo

Médico Clinico Geral L NAO
15 Questdes — SUS e Etica

Médico Neurologista

25 Questdes — Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra

4.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as noc¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos empregos publicos;

4.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocfes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao emprego publico;

4.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
emprego publico;

4.1.4- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
emprego publico;

4.2- O programa das provas é o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢éo dos candidatos nos enderecos eletrbnicos www.aptarp.com.br.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il - Cronograma de Execucdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados na imprensa
oficial do Municipio, no Jornal “O JORNALZAQ?”, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal de Cajuru, localizada no
Largo Sao Bento, n°® 985 - Centro, Cajuru, SP e no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.
5.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocagéo as datas definidas.
5.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

5.2- Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, a realizacdo de uma ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizarédo as provas.

5.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horério
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
5.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).
5.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
5.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.
5.5.4- Ainclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico.
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5.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢do a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucdo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicacao ou
consulta, como também néo sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
gualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigc&o
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questbes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
5.11.3- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacéo de
alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, consultada a coordenacgdo, encaminhard solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora.
5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

5.13- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicac@o de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
5.13.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
5.13.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida,
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
5.13.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ltimo deles tiver concluido a prova.
5.13.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1- Serdo habilitados para a prestacdo das provas praticas os candidatos todos os candidatos inscritos para os
empregos de Motorista e Operador de Maquinas.

6.2- As provas praticas deverdo ser realizadas, em datas oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacao especificos que constardo a nota de corte, a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, nota da
prova objetiva, os locais e horarios de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

6.3- Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar a CNH “C” ou “D”
(conforme exigéncia no item 1.1), dentro do prazo de validade, para a realizacdo da prova pratica.

6.4- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.



6.5- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas praticas em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

7- DAS PROVAS DE TITULOS (* obs. os titulos deveréo ser entregues na data da prova objetiva, ver item 7.5)

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos ao emprego de
Professor de Msica.
7.1.1-  Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializacdo ou Pés Graduacdo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidfes, atestados e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o historico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatério.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 05 (cinco)
Doutorado “Stricto Sensu” 10 (dez)

7.3.1- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do concurso.

7.3.2- Os pontos ndo poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada
nivel de pés-graduacao.

7.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do cargo na area da
educacéo.

7.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, sendo que estes deverao ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéao.

7.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagéo por titulagcdo, na data e horéario designado para a prestacéo da prova objetiva.
7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, 0 emprego pretendido e a relagdo de titulos
entregues, conforme Anexo Il — Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel nos enderecos eletrénicos
www.aptarp.com.br;
7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
7.5.3- NA&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1-  As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrnico, através de leitora dptica, e constarao
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

8.2- O Concurso Publico constard de provas objetivas que versardo, conforme o caso, sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos, cada uma com 04 (quatro) alternativas diferentes e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico a que se refere o item 4.2 deste
Edital.

8.3-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

8.4- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
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8.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8.6- As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo corrigidas apenas as dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.4.

8.7- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estara automaticamente
eliminado do concurso.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1-  Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, conforme a formula a seguir:
NF = NPO

NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Objetiva

9.1.1- Quando houver previsdo de prova pratica a classificacdo final sera realizada pela média simples das
pontuacgBes obtidas nas provas objetivas e praticas, conforme a seguinte férmula:

NF = NPO + NPP
2

Onde:

NF = Nota Final,

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na prova Pratica.

9.1.2 — Quando houver previsdo de prova de titulos a classificacdo final sera realizada pela soma simples das
pontuac¢@es obtidas nas provas objetivas e de titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Coordenadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notério erro de fato, o qual
serd analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissédo Coordenadora do
Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- for mais idoso;
9.3.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
9.3.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo:
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, Jornal, “O JORNALZAO” através de afixacdo na Prefeitura Municipal de Cajuru, localizada no Largo S&o
Bento, n° 985 - Centro, Cajuru, SP e no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma
de Execucéo.

10.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissodes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursoscajuru@aptarp.com.br, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
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10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagcdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, empregos e seu namero de inscri¢ao.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

10.2.2.1- estiver incompleto;

10.2.2.2- nao apresentar argumentacéo légica e consistente;

10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico ou protocolado em

endereco diferente do estabelecido.

10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados o0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas novamente.

10.3- O resultado com a classificacéo final do concurso sera publicado por meio de Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, Jornal, “O JORNALZAQ” através de afixacdo na Prefeitura Municipal de Cajuru, localizada no Largo
Sao Bento, n°® 985 - Centro, Cajuru, SP e no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br conforme Anexo Il —
Cronograma de Execucao.

10.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo |V — Formulario de Recurso.
10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
10.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado

nos enderecos eletrénicos www.aptarp.com.br , podendo consultar integralmente o seu contetdo através do site, sendo
gue nao sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-malil, postal ou por telefone.

10.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo & analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA POSSE

11.1- A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagéo, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentéria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

11.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocac¢do, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagcao clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

11.3- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por emprego, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Cajuru, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatério nos termos constitucionais.

11.4- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Cajuru, via Imprensa Oficial do
Municipio, Jornal , “O JORNALZAQ?”, que determinara o horario, dia e local para a apresentacéo do candidato.
11.4.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cajuru.

11.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
11.5.1- Né&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Cajuru exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

11.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacgéo, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de
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14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

11.8- Para os empregos que necessitam de experiéncia, a comprovacado sera através de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou através de Certiddo de Orgao Publico com firma reconhecida.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao das condicdes do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cajuru o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razéo tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
12.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;
12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender & convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologa¢édo de seus resultados, podendo o
prazo ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de Cajuru por igual periodo.

12.7- Dentro do prazo de validade do presente concurso a Prefeitura Municipal de Cajuru por ocasido do provimento
dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que
vier a ser convocado ser investido no emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

12.8- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.9- A Prefeitura Municipal de Cajuru reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de adotar providéncias
gue se fizerem necessarias para garantir a corre¢cao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.10- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do e nado caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso publico, os registros eletronicos.

12.11- As convocacgdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao presente
concurso serdo realizadas através do Jornal O PROGRESSO sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
12.11.1- As comunicacdes realizadas pela internet possuem apenas cardter meramente informativo, néo
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Cajuru.

12.12- Cabera ao Prefeito Municipal de Cajuru a homologacgéo dos resultados finais.

12.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

12.14- Serdo fornecidas informagfes relativas a este concurso via telefone 16 3636-2277 ou pelo e-mail
contato@aptarp.com.br.
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12.15- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.16- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo Il - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU, Estado de S&o Paulo, em 22 de maio de 2014.

LUIS ESTEVAO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
AUXILIAR DE MECANICO
BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE VEICULOS
LAVADOR DE VEICULOS

MECANICO

MONITOR

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS

PADEIRO

PEDREIRO

VVVVVVVVVYVYVYY

CONHECIMENTOS COMUNS ATODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Acentuagéo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuag&o; Substantivo —
género, nimero, grau; Separacéo de silabas; Pronomes; Sinbnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com 0s
conjuntos numéricos: adicdo, subtragéo, divisdo, multiplicacdo, potenciacao e radiciagdo; Equacdes e inequacbes de 1°
grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» FISCAL
» MOTORISTA
» TECNICO DESPORTISTA

CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal, Crase; Interpretacdo de texto; Andlise
sintatica: termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equacgdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagbes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporc¢des.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE LICITACOES E COMPRAS
CHEFE DE CONTABILIDADE

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

SUPERVISOR CHEFE DE MERENDA ESCOLAR
TECNICO EM ENFERMAGEM

VVYVYVVY

CONHECIMENTOS COMUNS




PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacio Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Andlise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administracéo Publica. Poderes da Administracdo. Servidores publicos. Atos administrativos. Administragéo
Direta e Administracéo Indireta.

Bibliografia sugerida:
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, Edig&o atualizada.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, Edi¢do atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
fungBes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatagdo de apresentacgdes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

AUXILIAR DE LICITACAO E COMPRAS

Administracdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos;

Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacéo, atributos, espécies, sua revogacao e anulacao;
Licitacdo: normas gerais sobre licitagcdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de
publicidade), compras, alienaces e locacdes.

Contratos administrativos: interpretacao, tipos.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Lei 10.520/02

Lei de Responsabilidade Fiscal

Principios Constitucionais

Bibliografia Sugerida:

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Edicdo atualizada pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 5/10/88. Ed. Revista dos Tribunais.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Lei 10.520/02

Lei 101/00

Lei 8.883/94

Contrato Administrativo

Principios Constitucionais

Constituicéo Federal

CHEFE DE CONTABILIDADE

Constituicdo Federal — arts. 70 a 75
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4320compilado.htm
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm

Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993:
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei%20complementar/1993/lei%20complementar%20n.709,%20de%2014.01
.1993.htm

Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666compilado.htm

Lei n® 8.883 de 8 de junho de 1994: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
SUPERVISOR CHEFE DE MERENDA ESCOLAR
TECNICO DE ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacdo

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos e em especial orientacdo do paciente diabético e
hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Salide Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salide do Ministério da Saude

Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saudde do trabalhador

Vigilancia e Promog&do em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

Lei 8080 do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacéo; Politicas de Saude; Estrutura
de funcionamento das instituicBes e suas relagbes com os servicos de salde; A¢cbes e programas do SUS; Direito dos
usudrios dos servigos de saude; Direito da Crianca e Adolescente.

Administracdo de medicamentos.

Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.

Enfermagem na Salde da mulher.

Técnicas dos procedimentos de Enfermagem.

Gerenciamento de residuos em Servi¢os de Saude.

Prevencéo e tratamento de feridas.

Enfermagem em clinica médica e cirargica.

Enfermagem materno-infantil.

Enfermagem em centro cirdrgico/central de material.

Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds operatério.

Infecgdo hospitalar e doengas transmissiveis.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal.

Bibliografia Sugerida:

www.saude.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / www.coren.org.br

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3 e 4.

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definigbes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducédo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,
2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicagéo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO
DENTISTA 20H

ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS
NUTRICIONISTA
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http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei%20complementar/1993/lei%20complementar%20n.709,%20de%2014.01.1993.htm
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei%20complementar/1993/lei%20complementar%20n.709,%20de%2014.01.1993.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm
http://www.who.int/en%20/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.coren.org.br/

» PSICOLOGO
» PROFESSOR DE MUSICA
» TECNICO DA CASA DE ABRIGO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos, pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES:

1. Materiais e Técnicas de Construcao;
2. Sistemas Construtivos;

3. Planejamento e Orcamento de Obra;
4. Topografia;

5. Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais);
6

7

8

9.

1

Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural;
Acustica Arquitetdnica;
lluminacdo Natural e Artificial;
0. Eficiéncia Energética e Automacéao Predial.

PROJETO DE ARQUITETURA:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;

Dominios Publico e Privado;

Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);

Sustentabilidade e suas aplica¢des projetuais na arquitetura;

Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;

Estruturas e a Ordenacéo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana;

Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;

Layout;

Ergonomia;

10 Fundamentos para Inclusédo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;
11. Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos;

12. Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagéo visual.

CoNoA~LONE

URBANISMO E MEIO AMBIENTE:

Sitio Natural;

Paisagismo;

Estrutura Urbana;

Zoneamento e Diversidade;

Densidade Urbana;

Areas de interesse especial;

Trafego e Hierarquia Viaria;

Imagem Urbana;

Uso e Ocupacéo do Solo;

10. Legislagdo Urbanistica;

11. Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal;

12. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79;
13. Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;

14. Sustentabilidade e suas aplica¢cbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
15. Contratos e Responsabilidades decorrentes da construcéo;

16. Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitagcdes administrativas;

17. Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacbes e restricbes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagées;

18. Planejamento Urbano;

19. Desenho Urbano/Restauracdo Urbana;

20. Indices Urbanisticos;

21. Impactos Ambientais Urbanos;

22. Mobilidrio Urbano/Comunicacéo Visual Urbana.

CoNoOA~A®ONE

Bibliografia Sugerida:




—~ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura.
Disponivel em: <http://ricardocasarino.files.wordpress.com/2008/02/nbr_06492

—representacao_de_projetos_de_arquitetura.pdf

—ARANTES, Otilia. O lugar da arquitetura depois dos modernos. Sédo Paulo: Nobel/FAPESP/EDUSP, 1993.

—ARANTES, Otilia. Urbanismo em fim de linha e outros estudos sobre o colapso da modernizacdo arquitetbnica. Sao
Paulo: EDUSP, 1998.

—ARGAN, Giulio Carlo. Projeto e destino. Sdo Paulo: Atica, 2001.

—ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Manual de contratacdo de servicos de
arquitetura e urbanismo. Sdo Paulo: Pini, 1992.
—~ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: 2004. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Disponivel em: <http://www.mj.gov.br/sedh/ct/CORDE/dpdh/corde/normas_abnt.asp
—BRANDAO. Carlos Antdnio Leite. A formacéo do homem moderno vista através da arquitetura. Belo Horizonte: UFMG,
1999.

—CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informética. 8.ed. Sdo Paulo: Campus/Pearson Education do Brasil,
2004. 368p.

—CHING, Francis D K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998

—CORONA, Eduardo; LEMOS, Carlos. Dicionario da arquitetura brasileira. Sao Paulo: Artshow Books, 1989.

—COSTA, Lucio. Lucio Costa: registro de uma vivéncia. Sdo Paulo: Empresa das Artes, 1995

—FRAMPTON, Kenneth. Historia critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

—FRANCO, Maria de Assuncao Ribeiro. Desenho ambiental: uma introducdo a arquitetura da paisagem com paradigma
ecoldgico. Sao Paulo: Annablume/FAPESP, 1997.

—FROTA, A.B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. 2.ed. Sdo Paulo: Nobel, 1995.

—GIEDION, Sigfried. Espaco, tempo e arquitetura: o desenvolvimento de uma nova tradicdo. S&do Paulo: Martins Fontes,
2004.

—GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina. Belo Horizonte: UFMG,
2005.

—GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sdo Paulo: Pini, 2004.

—HERTZBERGER, Herman. Li¢des de arquitetura. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.

—LAMAS, J.M.R. GARCIA. Morfologia urbana e desenho da cidade. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, 1993.

—MANZANO, Maria Izabel N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007. (Coleg&o PD).

—~MASCARO, J. O custo das decisbes arquitetdnicas. S&o Paulo: Nobel, 2004.

—~MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: L. Mascar6, 2003.

—~MASCARO, Lucia. Luz, clima e arquitetura. S&o Paulo: Nobel, 1989.

—NESBITT, Kate. (Org.). Uma nova agenda para a arquitetura: antologia teérica (1965-1995). S&o Paulo: Cosac & Naify,
2006.

—RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de constru¢do. Sdo Paulo: Pini, 1995.

—SCHECHTER, Renato. BrOffice.org. Calc e writer: trabalhe com planilhas e texto em software livre. Campus/Elsevier,
2006. 440p.

—SNYDER, J.; CATANESE, A. Introdu¢&o a arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

—SOUZA, Roberto de; MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na aquisi¢cdo de materiais e execuc¢édo de obra. S&o Paulo: Pini,
1996.

—TELLES, Reynaldo. Descomplicando a informatica para concursos: teoria, pratica e questfes. Rio de Janeiro/Sao
Paulo: Campus/Elsevier, 2007. 312p.

—AZEVEDO, José Martiniano e BOTELHO, Manoel Henrique. Manual de Saneamento de cidades e Edificacdes. Séo
Paulo: Pini, 1991.

—BITTENCOURT, Valmy. Paisagismo de Baixo Custo. Florianépolis, Editora da UFSC/Lunardeli, 1983.

—CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL - Atualizada.

—CAMPOS FILHO, Candido Malta. Cidades Brasileiras: seu controle ou o caos. O que os cidaddos devem fazer para
humanizacéo das cidades do Brasil. S&o Paulo: Nobel, 1989.

—CULLEN, Gordon. Paisagem Urbana. Lisboa: Edi¢des 70, 1978.

—DEL RIO, Vicente e OLIVEIRA, Livia de. Percep¢do Ambiental: A Experiéncia Brasileira. SAo Paulo, Nobel/lUFSCAR,
1996.

—DEL RIO, Vicente. Introdu¢céo ao Desenho.

—LACAZE, Jean-Paul. Os Métodos do Urbanismo. Campinas: Papirus, 1993.

—~MASCARO, Juan Luis. Desenho Urbano e Custo de Urbanizag&o. Porto Alegre: Luzzato, 1989.

—RODRIGUES, Ferdinando de Moura. Desenho Urbano: Cabeca, Campo e Prancheta. Sdo Paulo: Projeto, 1988.

—ROLNIK, Raquel. O que é Cidade. Brasiliense, 1988.

—ROMERO, Marta Adriana Bustos. Principios Biocliméticos para o Desenho Urbano. Sédo Paulo, Projeto, 1988.

—ROSSI, Aldo. A Arquitetura da Cidade. S&o Paulo, Martins Fontes: 1995.

—SANTOS, Carlos Nelson F. dos. A cidade como um jogo de cartas. S&o Paulo. Projeto, 1988.

—SANTOS, Carlos Nelson F. dos. Quando a rua vira casa. Sao Paulo: Projeto, 1985.

—SERRA, Geraldo Gomes. O espaco Natural e a Forma Urbana. S&o Paulo: Nobel, 1987.

—SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. Sdo Paulo: Bunais, 1981.




DENTISTA

1. ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

1.1 Escovacao e Dentifricios

1.2 Dieta e Fluoretos

1.3 Selante de fossulas e fissuras

1.4 Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
1.5 Promogéo de saude na infancia

1.6 Erupcéo dentéria: cronologia e transtornos

1.7 Radiologia

1.8 Anestésico

1.9 Pré e pds operatérios e cuidados

2. ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
2.1 Técnicas

2.2 Acidentes e complicacdes

2.3 Farmacologia

3. RADIOLOGIA

3.1 Técnicas radioldgicas intrabucais
3.2 Técnicas radioldgicas extrabucais
3.3 Anatomia radiogréfica

4. SEMIOLOGIA

4.1 Aspectos normais da mucosa bucal

4.2 Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
4.3 Exames complementares em odontologia

4.4 Doenca incomuns na cavidade bucal

4.5 Céncer bucal

4.6 AIDS

5. DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

5.1 MATERIAIS RESTAURADORES, CIMENTOS E MATERIAIS DE MOLDAGEM
5.1.1 Tipos de cavidades e materiais

5.1.2 Propriedades

5.1.3 Indicagbes

5.1.4 Manipulacdes

5.1.5 Prote¢&o do complexo dentinopulpar

6. FARMACOLOGIA

6.1 USO DE ANTIBIOTICOS, ANTINFLAMATORIOS E DROGAS HEMOSTATICAS
6.1.1 Indicacdes e contra-indicagBes

6.1.2 Posologia

7. CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
7.1 Pré e po6s opreratdrio

7.2 Dentes inclusos e suas classificacdes

7.3 Acidentes e complicacfes

8. PERIODONTIA

8.1 Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal

8.2 Espaco biolédgico e suas implicacdes clinicas

8.3 Exame clinico periodontal

8.4 Procedimentos bésicos para preparos do paciente

8.5 Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico

8.6 Tracionamento ortoddntico

8.7 Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
8.8 Terapia periodontal de suporte

9. EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
9.1 Anestésicos locais

9.2 Alergias e hipersensibilidade

9.3 Obstrucao de vias aéreas superiores

9.4 Desmaio/ Lipotimia /Sincope

9.5 Hipertenséo

9.6 Doengas cardio-vasculares

9.7 Epilepsia

9.8 Parada cardio-respiratéria



9.9 Suporte basico de vida
9.10 Reanimacéo cardio-respiratdria
9.11 Equipamentos necessarios

10. BIOSSEGURANCA

10.1 Conceitos em Biosseguranca

10.2 Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo
em autoclaves.

10.3 Medidas de Prevencdo para evitar a transmissédo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

10.4 Controle de Infecgdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis

10.5 Padronizacdo e Rotinas

10.6 Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacéao do consultério a legislacao vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

11. ENDODONTIA

11.1 Consideracbes gerais

11.2 Doencas pulpares

11.3 Diagnostico diferencial

11.4 Enfermidades periapicais

11.5 Fases da endodontia

11.6 Técnica endodbntica

11.7 Preparo do canal radicular

11.8 Medicacéo intra canal

11.9 Cimentos obturadores

11.10 Cirurgia parendoddntica — indicacdes

11.11 Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
11.12 Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

12. PROTESE DENTARIA

12.1 Ocluséo em prétese dentaria
12.2 Protese total

12.3 Protese parcial fixa

12.4 Protese parcial removivel
12.5 Protese sobre implante

13. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ASH, M. M.; RAMFJORD, S. Oclus&o. Guanabara-Koogan, 4 ed., 1997.

TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

TAMAKI, T.; Dentaduras Completas, 4 2 ed. Rev. Atualizada. S&o Paulo: Sarvier, 1988.

GALATI, A. Protese total - Manual de fases laboratoriais. Senac, 1996.

SHILLINGBURG, T. H. et al. Fundamentos da Proétese Fixa. 32. Ed. Quintessence, 1998.

SAITO, T. Preparos dentais funcionais em protese fixa. 22. Ed., Santos, 1999.

PEGORARO, L. F. Protese fixa. Artes Médicas, 1998.

TODESCAN, R.;SILVA,E.E.B.; SILVA, O J. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo, Santos, 2001

Livro do 20°. Congresso Internacional de Sao Paulo — Oclusdo / ATM, protese, prétese sobre implantes e préotese
bucomaxilofacial. v. 6, Artes Médicas, 2002

LINDHE, J. — Tratado de periodontologia clinica. 22. Ed. Guanabara Koogan, 1992.

ESTRELA. C. Ciéncia Endodbntica. Artes Médicas, 2004.

ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios , 102, ed. Guanabara Koogan, 1998.

SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentarios. Livraria Atheneu, 1954

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO NACIONAL DE DST E AIDS. Controle de infeccdo e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas — Ministério da Saude — 2000.

ALVARES, L. C. e TAVANO, O. Curso de radiologia em odontologia. 42. Ed, Santos, 1998.

MARZOLA, C. Retencéo dental, Pancast, 1988.

MARZOLA, C. Anestesiologia, Pancast, 1989.

MONDELLI, J. 1 série EAP-APCD - Protecédo do complexo dentinopulpar, Artes Médicas, 1998.

TOMMASI, A. F. Diagnéstico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 2.a ed., Santos, 2005.

GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia, 42. Reimpressao da 12. Ed, Artes Médicas, 2002.
BRASIL, Ministério da Satde Dep. de Ateng&o Basica; GUIA PRATICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - M.S.
CRAIG, R. G. e POWERS J. M. Materiais dentéarios restauradores. 112. Ed., Santos, 2004.

VERRI, R. A., VERGANI, S.A. e LIMA, E.A.P. Emergéncias médicas na préatica odontoldgica — Prevenc¢éo, reconhecimento
e condutas. 22. Ed, CRO-SP, 2009



1)

2)

a)

b)

c)

ENGENHEIRO CIVIL

Formacéo Basica

Informatica

i) Conceitos Basicos de Computacao

iy Aplicacdes Tipicas de Computadores Digitais
iil) Linguagens Bésicas e Sistemas Operacionais
iv) Técnicas de Programacéo

v) Desenho Assistido por Computador (CAD)
Eletricidade

i) Circuitos

i) Medidas Elétricas e Magnéticas

iii) Componentes Elétricos e Eletrénicos

iv) Luminotécnica

v) Instalacdes Elétricas

Desenho

i) Representagéo de Formas e Dimensfes

i) ConvengBes e Normalizag¢des

iii) Utilizacao de Elementos Graficos na Interpretacéo e Solugdo de Problemas

iv) Projeto de estruturas hidraulicas

Formacéo Profissional Geral

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Topografia

i) Planimetria

i) Altimetria

iii) Desenho Topografico

Mecanica dos Solos

i) Fundamentos de Geologia

ii) Caracterizagdo e Comportamentos dos Solos
iii) Aplicacdes em Obras de Terra e Fundagdes
Hidrologia Aplicada

i) Ciclo Hidrologico

i) Precipitacdo

iii) Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos
iv) Drenagem e Aplicacdes na Engenharia Civil
Hidraulica

i) Escoamento em Condutos Forgados e Canais
i) Hidrometria

i) Equipamentos e Esta¢cOes Elevatorias
Teoria das Estruturas

i) Morfologia das Estruturas

i) Isostéticas

iii) Principios de Hiperestatica

Materiais de Construcao

i) Elementos de Ciéncias dos Materiais

i) Tecnologia dos Materiais de Construcao
Sistemas Estruturais

i) Estruturas de Concreto Armado

i) Estruturas de Concreto Protendido

iii) Pontes em Concreto Armado

iv) Estruturas Metalicas

v) Estruturas de Madeira

Transportes

i) Estradas

ii) Técnica e Economia dos Transportes

iii) Portos

iv) Aeroportos

v) Ferrovias

Saneamento Basico

i) Abastecimento de Agua

i) Sistemas de Esgoto

i) Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias

iv) Coleta, Conducao e Disposi¢ao Final do Lixo
Construcéo Civil

i) Tecnologia da Construcao

i) Planejamento e Controle das Constru¢ées
iii) Arquitetura e Urbanismo



Bibliografia Sugerida:

—Topografia - Vol I, Il ALBERTO DE CAMPOS BORGES Editora Edgard Blucher Ltda

—Tabela de Composicdo de Precos para Orcamento - Vol 9 ( TCPQO9 ) Editora Pini

—Caderno de Encargos - 2a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

—Concreto Armado - Vol I, I, I, IV - 15a. Edicdo ANDERSON MOREIRA DA ROCHA

—Manual de Hidraulica - Vol I, 1l - 7a. Edicdo AZEVEDO NETTO - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
—Seguranca e Medicina do Trabalho - 38a.Edicdo Manuais de Legislagcéo Atlas

—Materiais de Construgéo - Vol |, Il - 5a. Edigdo L. A. FALCAO BAUER Livros Técnicos e Cientificos Editora
—Autocad Guia do Usuério JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

—Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
—Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

—Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
—Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

—Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher
—Bombas e Instala¢des - Bombeamento ARCHIBALD JOSEPH MACINTYRE Editora Guanabara

—Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a Municipios
— Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora Saraiva
—Engenharia Econdmica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

—Resolugdo 205 - Cédigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins
—Resolucado 218 - trata-se atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissdes afins

—Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissédo de Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins
—Instalagdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

—Normas Técnicas e especificacbes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:

—Lei Estadual n.° 12342/78 - (Codigo Sanitario Estadual)
—Decreto Estadual n.° 38069/93 - (Norma do Corpo de Bombeiros)
—Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

Legislac&o Especifica:

—Plano Diretor de Barretos: Lei Municipal Complementar n° 73 de 10/10/2006, art. 196 a 257 e MAPINS 01 a 09 e
Anexos 1 a 10; - Lei Municipal Complementar n® 94 de 28/11/2008 (Altera e Inclui Dispositivos na Lei Complementar N°
73) e Lei Complementar n°® 130 de 18/06/2010 (Altera dispositivo da Lei Complementar n.° 73, com alteracao
subsequente);

—Lei Municipal Complementar n® 04/94 - Parcelamento do Solo;

—Lei Municipal Complementar n° 05/94 - Cédigo de Edificacdes;

—Lei Federal n® 10.098 de 19/12/2000 (Acessibilidade);

—Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 (Acessibilidade);

—ABNT NBR 9050 (Acessibilidade).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica).

Patologia dos 6rgéos da fala e da audigéo.

Patologia do sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacdo: encefalopatias nédo
progressivas, encefalopatia crdnica infantil fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia.

Deficiéncia mental.

Distarbio psiquiétrico.

Linguistica: fonética e fonologia.

Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.

Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos basicos.

Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.

Classificac@o das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.

Audiologia: avaliagcao audiolégica completa.

Linguagem oral: desenvolvimento da linguagem oral.

Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky)
e sociointeracionista (Vygotsky).

Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragmatica.

Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem escrita.

Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky)
e sociointeracionista (Vygotsky).

Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita: teorias, técnicas, avaliagao e tratamento dos distlrbios da comunicacao.
Fonoaudiologia em instituicdo educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

A instituic8o e a equipe multi e interdisciplinar.




INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

NUTRICIONISTA

Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

Nutrientes: Funcdes, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

Guias alimentares brasileiros

Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados

Alimentacdo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

Aleitamento materno e complementar

Programa de Alimentacdo Escolar e Politica Nacional de Alimentacdo Escolar

Técnica dietética (transformacgdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, cOcCg&o,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e cocgdo): paes e cereais, agucares, leguminosas, frutas e hortaligas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

Administracdo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicacao
em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servigos; Planejamento fisico- funcional; Gestao de suprimentos,
recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho);
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

Legislacdo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, sintomas e medidas preventivas.

Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertenséo, doencas renais, distlrbios do
trato digestorio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

Etica profissional

Bibliografia Sugerida:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestao de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Prético. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2 ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricao Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepg¢éo a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servigos de Alimentacdo. 6°ed. Sao Paulo: Livraria Varela, 2005.
TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Séo
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 1.ed. S&do Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagcao Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Coordenagdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populacdo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organiza¢do Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencao Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que nao podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacao e
depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN n° 334/2004. Dispde sobre o Cadigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de_etica_nova_redacao.pdf
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 358/2005. Disp&e sobre as atribuicdes do Nutricionista no ambito



do Programa de  Alimentacéo Escolar (PAE) e da& outras  providéncias. Disponivel  em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/ires/2005/res358. pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 380/2005. Disp8e sobre a definicdo das areas de atuacao do
nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

PSICOLOGO

1. Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes, Distirbio emocional: diagnéstico, psicoterapia,
antecedentes;

2. Psicologia Familiar: O trabalho com a familia - orientacao e aconselhamento;

3. Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais e educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a escrita inconsciente;

4. Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, Formacdo do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais -
Freud,;

5. Distlrbios emocionais da crianca: significado do sintoma, mecanismos de defesa, o brincar;

6. Tratamento de dependentes quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento individuais;

7. Adolescentes: o processo adolescente, questdes desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso
adolescente, patologias, formas de intervencao terapéutica;

8. Trabalho com grupos em institui¢cdes;

Bibliografia Sugerida:

—ANDRADE, Marcia Siqueira de. A escrita inconsciente e a leitura do invisivel: uma contribuicdo as bases tedricas da
psicopedagogia.Memnon Edi¢des Cientificas, 2002.

—BRENNER, Charles. Nog¢bes bésicas de Psicandlise: Introducéo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

—~GRANA, Roberto B. (orgs). A atualidade da psicandlise de adolescentes; formas do mal-estar na juventude
contemporanea. Casa do Psicélogo

—GRANA, Roberto B. A atualidade de criancas: perspectivas para um novo século. Casa do psicélogo.

—KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora.1997.

—LIMA, Sérgio Alves. A clinica do possivel: tratamento de dependentes de droga na periferia de S&o Paulo. Casa do
Psicélogo. 2002

—MEIRA, Yolanda Mourao. As estruturas clinicas e a crianca. Casa do Psicélogo. 2006

—PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

—PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

—SISTO, Fermino Fernandes (org). Contextos e questfes da avaliacdo psicoldgica. Casa do psicélogo. 2000.

—STEINER, John. Refagios psiquicos; organizacdes patologicas em pacientes psicoticos, neuréticos e fronteirigos.
Imago Editora. 1997

—ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

—Cobdigo de Etica Profissional do Psic6logo

PROFESSOR DE MUSICA

Pedagogia Musical - DALCROSE E KODALY

Reflexfes e Pensamentos dos rumos da musica atual.

Produc&o Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais.

Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duracdo e Intensidade; série harménica;

classificagdo dos instrumentos musicais.

Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4
e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representagdo grafica utilizado na musica
popular (cifras).

Histéria da Masica Universal, Histdria da Musica Brasileira Popular e Erudita.

Musicas popular e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
sécioantropoldgicos que a geraram.

TECNICO DA CASAABRIGO
FREIRE, P. Educacdo e mudanca. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1994 (http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-
mudana)
ROMANS, Mercé; PETRUS, Antoni e TRILLA, Jaume. Profissdo: Educador Social. Ed. Armed.
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso
Lei Federal 8069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente.



http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao
http://domingossavio.am.unisal.br/scripts/sysbibli/sysbweb.exe/busca_html?autor=FREIRE&alias=sysbibli&I1=Consultar&titulo=+Educa%E7%E3o+mudan%E7a+
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Individuo e Sociedade.

Textos que falem sobre: Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo.
Diferencas culturais e discriminacdo. Trabalho e desemprego. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Plano de
Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com
deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo
social e a rede socio-assistencial de protecéo social. Atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

ENSINO SUPERIOR/MEDICOS

> MEDICO CLINICO GERAL
> MEDICO NEUROLOGISTA
> MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: Porcentagens, Regra de trés simples e composta, Juros simples, Razdes e Proporcées, Divisdes
proporcionais, NUmeros naturais, inteiros e racionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

— Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal.
— Nefrologia: malformacdes e infec¢gbes do trato urinario, litiase urinaria.
— Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana.
— Dermatologia: infec¢cbes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos.
— Imunologia: doencas reuméticas.
— Pneumologia: infeccBes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, asma brénquica.
— Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica.
— Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.
— Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo.
— Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.
— Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.
Programas de Saude do Ministério da Salde.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HARRESON. Principios da Medicina Interna. 12" ed. Guanabara Koogan
CECIL LOEB. Tratado de Medicina Interna, Ed. Guanabara Koogan

MEDICO NEUROLOGISTA

— Semiologia Neuroldgica

— Acidente vascular cerebral

— Doencas neuromusculares

— Expresséo neurologica das doencas sistematicas
— Cefaléias

— Epilepsia

— Doencas desmielinizantes

— Doencas degenerativas

— Disturbios da consciéncia

— Sindrome liquéricas

— Tumores cerebrais

— Hidrocefalias

— Traumatismo craniano

— Doencas dismetabdlicas

— Prodedéutica armada em neurologia
— Doencas Extrapiramidais



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

— ADAMS R D, VICTOR M. Principle of Neurology. Editora MacGraw-Hill

— CANELAS, H. ASSIS, J L. SCAF, M. fisiopatologia do SNC. Editora Sarvier.

— DE JONG R. The Neurologic Examination. Editora Harper & Row Publishers.

— DIAMENT A. CYPEL S. Neurologia Infantil. Editora Atheneu

— FISHMAN, R. Cerebrospinal Fluid in diseases of the Nervous System. Philadelphia, W. B. Saunders Company.
— HOPPENFELD. Neurologia para Ortopedista. Cultura Médica.

— SANVITO W L. Propedéutica Neurologia Basica. Editora Atheneu

— YACUBIAN, E. M. Tratamento medicamentoso das Epilepsias. Editora Lemos

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia psiquiatrica. Classificacdo dos transtornos mentais. Aspectos neuropsiquiatricos de doengas orgéanicas
(epilepsia, traumatismo cranioencefélico, tumores, doencas infecciosas e outras). Transtornos mentais organicos
(deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros). Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Dissociativos. Transtornos Facticios. Transtornos relacionados ao uso de substancias. Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos. Oligofrenias.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacoterapias. Psiquiatria Geriatrica. Aspectos éticos e Legais em
psiquiatria. Politica de saude mental.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS - 2014
Periodo das Inscri¢cdes. 26 de maio a 05 de junho
Data limite para recolhimento da Taxa da Inscricao. 06 de junho
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 11 dejunho
D|\{u_lga<;ao do Local e Horario da realizacdo das Provas Obijetivas e 11 de junho
Praticas
Realizagdo das Provas Objetivas e Praticas 15 de junho
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas 16 de junho
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 17 e 18 de junho
Publicacdo do Resultado Final 28 de junho
Prazo de Recursos com relacdo a Publicacdo do Resultado Final 30 dejunho e 1°de Julho
Retificac@o do Resultado Final (se houver) 02 dejulho

Homologag¢&o do Concurso Publico 03 dejulho
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ANEXO Il - FORMULARIO DE TIiTULOS

Instru¢des de preechimento:

- Preencher com o c4digo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscri¢do e seu nome completo.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relagao.
- Datar e assinar o este documento.

Cadigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a quantidade de(s) documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Concurso Publico n°® 01/2014 da Prefeitura Municipal de Cajuru.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.1 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.4 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do edital de abertura, que regem este concurso publico, em especial ao Item
7.3 que estipula as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Cajuru, de de 2014.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Cajuru, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG N° CPF N° INSCRIGAO Ne°

ENDERECO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO FINAL Resposta Candidato:

— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbdes do Recurso

Obs.: Preencher o recurso e entregar este formulario via e-mail conforme instru¢gdes contidas no Edital de
Abertura.

Data: / 12014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



