Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHA SOLTEIRA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condicfes
previstas neste Edital e seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira-SP, no REGIME
ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que serdo partes integrantes
deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISTOS E PROVAS

C/H
Sema
nal

Taxa De
Inscricéo
R$

Venciment.

(R$) Provas

Cargo Vagas Requisitos

Agente
Comunitéario
de Saude
UBSF SUL

— Equipe 06

OBS: antes
de se
inscrever
para este
cargo,
verificar a
area de
abrangéncia
no anexo IV

04

40 H

1.083,94

Ensino Fundamental
Completo e Residir na
area de atuagdo nos
termos da Lei Federal
11350/20086, art. 6°,
inciso I.

Obijetiva e
Avaliagéo
Psicoldgica

R$ 35,00

Agente
Comunitario
de Saude
UBSF SUL
— Equipe 07

OBS: antes
de se
inscrever
para este
cargo,
verificar a
area de
abrangéncia
no anexo 1V

04

40 H

1.083,94

Ensino Fundamental
Completo e Residir na
area de atuagdo nos
termos da Lei Federal
11350/2006, art. 6°,
inciso I.

Objetiva e
Avaliacéo
Psicoldgica

R$ 35,00

e
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Agente
Comunitério | Microérea -
di”S;gjg € 2)01 vaga, Ensino Fundar_ne_ntal
Completo, Residir na
Rﬁgxﬁ L area de atuacdo nos
Equipe 08 E’“grzosgez : termos da Lei Federal | Objetiva e
OBS: antes ) 9 40H | 1.083,94 _11_350/2006, art. 6°, Ayallggf_;\o R$ 35,00
de se inciso I, e apr(_asentar Psicologica
T o CNH categoria A/B
Microarea - no ato da posse no
paraeste | ¢) o1vaga cargo.
cargo,
verificar a
area de
Curso Superior
Completo em uma das
seguintes areas:
Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Objetiva
Agente Administracéo ou Titulos e’
Controlador 01 40H | 6.260,72 Direito.Registro no Avaliacio R$ 60,00
Interno 6rgdo de classe e PSS
P Psicoldgica.
perfil psicoldgico
adequado ao exercicio
das funcoes e
responsabilidades do
cargo.
Objetiva,
Agente de Ensino Fundamental| TAFe
Seguranca 01 40H | 1.27356 Completo Avaliagéo R$ 35,00
Psicoldgica.
Agente Obijetiva e
Fiscal de 02 40H | 1.941,31 Ensino Médio Avaliacdo | R$ 45,00
Saneamento Psicoldgica
Curso Superior em
Servigo Social ou
Psicologia.Registro no
Conselho Profissional
Espe_cn"_lco ¢ Objetiva,
Coordenador Especializagao Titulos e
q 01 40H | 3.955,66 |comprovada por titulo - R$ 60,00
0 CREAS U Avaliacéo
em Gestdo Publica A
Psicologica

e/ou Planejamento
e/ou Familia e/ou
Violéncia Doméstica
e/ou dependéncia
quimica

e
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Ensino Médio.
Conhecimentos
. Técnicos de Objetiva e
Desenhista 01 40H | 2.117,37 Desenho/Projetos com | Prética R$ 45,00
a utilizacéo de software
Autocad, 2D/3D
Superior em R$ 60,00
Engenheiro Engenharia Objetiva e
Agrénomo 01 40H | 5.707,93 Agronoma. Registro Titulos
no CREA
Superior em R$ 60,00
Engenheiro Engenharia Obijetiva e
Ambiental 01 40H | 5.707,93 Ambiental. Registro Titulos
no CREA
Ensino Médio. Altura Obietiva
Guarda minima de 1,65 m, TfAF o '
Municipal 01 40H | 1.503,27 |[carteira de habilitagdo .~ | R$ 45,00
b | o Avaliacao
Masculino Lategoria minima A/B e Psicolégica
fade entre 18 e 35 anos. g
Ensino Médio.
Mecanico de Carteira de Obijetiva e
Bombas 01 40H | 1.78L15 Habilitacdo categoria Prética R$ 45,00
AJB ou superior
Superior em
Médico Medicina. Registro no | Objetivae | R$ 60,00
Pediatra 01 20H | 5.707.93 CRM e especializagdo |  Titulos
na area
Superior em
Médico Medicina. Registro no | Objetivae | R$ 60,00
Psiquiatra 01 20H | 5.707.93 CRM e especializagdo |  Titulos
na area
Padeiro 01 40H | 1.382,94 Fundamental Objetivae | g 25 09
Completo Prética
Superior em
Psicologia. Registro
esg:cicélﬁzpagéo Objetiva,
Psicologo 02 20H | 3.955,66 |[comprovada por titulo Tltu!os~e R$ 60,00
@) rea de famili Avaliagéo
ha area de famllia Psicoldgica.
e/ou violéncia
domestica e/ou
dependéncia quimica
Tecnico de 02 40H | 150327 | EnsinoMedio. Curso |- o | Rg 45,00
Turismo Técnico em Turismo

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica

Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢fes.

e
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2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacdo.
2.3. Os candidatos deverao estar em dia com as obrigacGes do servigo militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. N&o seré aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isencéo total ou
parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricéo.
3.5. As inscricOes estardo disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 28/05/2014 até as
23h59min horas do dia 12/06/2014, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacdes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscrigdo em
qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 13/06/2014.
3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato de todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos
comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasidao da nomeacao.
3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, ap6s
a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo.
3.8. O valor da taxa de inscri¢do serd conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscrigdes realizadas com pagamento ap0s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser realizado com cheque que venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.
3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento
da taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.
3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
formalizacdo desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo
de todos os seus termos.
3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancBes penais aplicaveis.
3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima. Ndo
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.

e
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4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se engquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcéo.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicGes do cargo,
ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscricdo no
Concurso.
4.5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracéo, na Prefeitura Municipal de llha Solteira - SP, durante o periodo de inscri¢Ges, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado nos itens seguintes.
4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso deverad requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.
4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como néo
portadores de deficiéncia.
4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagcdo, horario e local da
realizacéo das provas.
4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIQC)ES
5.1. O Edital de deferimento das inscricGes sera afixado em Edital no sagudo do Paco Municipal e
divulgadas no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br, até a data de 24/06/2014.
5.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricbes que
ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
5.3. Caberé pedido de reconsideragdo do indeferimento da inscrigdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, na Prefeitura Municipal de Ilha Solteira - SP, dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data de publicacdo do Edital
referido no item 5.1.
5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 5.1.
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5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 01/07/2014, ser& divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudo do Paco Municipal e no
endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada na cidade de llha Solteira
— SP, na data de 06/07/2014, em horario a ser divulgados atraves do edital de Ensalamento. A prova
tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancéario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por érgao
publico (Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitac&o
com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O
preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul,
escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsével pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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7.8. N&o havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ilha Solteira — SP
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 07/07/2014.

7.10. O candidato poderd solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto ao Setor de
Protocolo do Municipio de llha Solteira — SP, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Gabarito referido no
item 7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo (Ges) e, nesta Gltima hipdtese, cada questdo anulada sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s)
questdo (Bes) anulada(s).

7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.14. Considerar-se-a APROVADO na 1° Etapa do certame o candidato que obtiver na Prova Objetiva
nota igual ou superior a 50 (Cinquenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de llha Solteira
— SP e no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 16/07/2014.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou
relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto ao Setor de Protocolo do Municipio de llha
Solteira — SP, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgagao
constante no item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Na data de 23/07/2014, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Prética e TAF. O Edital estara disponivel no sagudo do Pa¢o Municipal — Prédio da Prefeitura
Municipal de Ilha Solteira — SP e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
8.2. Serdo aplicadas provas praticas somente para 0s cargos:

a) Desenhista;

b) Mecénico de Bombas;

c) Padeiro.
8.3. Somente serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas
objetivas, na classificacdo/colocacéo até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponiveis. Em caso de
igualdade na Gltima colocacdo deste quantitativo, estes também serdo convocados para a realizagéo.

8.4. Somente realizard a prova pratica o candidato que for classificado na prova objetiva, com
nota igual ou superior a 50 (Cinquenta).
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9. DA PROVAPRATICA

Cargo Descricdo da Atividade Valor Maximo
de Pontos
Desenhista Constara de reproducdo de um desenho 100

arquitet6nico, conforme modelo de planta fornecida
pelo examinador técnico da 4&rea, utilizando
software especifico, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
guanto ao conhecimento técnico e utilizacdo do
equipamento (30 pontos), destreza e agilidade na
execucdo das tarefas (20 pontos) e qualidade do
trabalho realizado (50 pontos).

Tempo de prova: 2 horas

Mecanico de Bombas Constara na identificagdo de instrumentos de 100
trabalho (20 pontos), observar as normas de
seguranca na execucdo dos trabalhos (30
pontos), realizar a tarefa determinada pelo
examinador no momento da prova (50 pontos).
Tempo de prova: 2 horas

Padeiro Constard na identificagdo de instrumentos de 100
trabalho (10 pontos), destreza e agilidade na
execucdo das tarefas (20 pontos), observar as
normas de seguranca na execugéo dos trabalhos (20
pontos) e qualidade do trabalho realizado que sera
apresentado no momento da prova (50 pontos).
Tempo de prova: 2 horas

9.1. N&o seré permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem documento de identificagdo original com foto expedido por érgdo publico (S&o
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n°9.503 art. 159, de 23/9/97);

b) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

c) Apbés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

9.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato do local de provas, ou por retardo na execucdo das tarefas. O
candidato que néo finalizar a prova dentro do prazo previsto perde 20 pontos.

9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficarad em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

9.4. N&do haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.5. O resultado da Prova Pratica sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de llha Solteira — SP
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 05/08/2014.

9.6. O candidato ter4 direito de recurso quanto ao resultado da Prova Prética, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de llha
Solteira — SP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no
item 9.5.

9.7. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacao
constante no item 9.5.

9.8. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. O resultado de eventuais recursos sera divulgado no dia 08/07/2014, na forma do item 9.5.

9.10. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Prética nota igual ou superior a
50 (Cinquenta).

10. DA APRESENTACAO DOS TITULOS
10.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos que exigem nivel superior.
10.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva,
para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado. O
candidato poderéa acondicionar os titulos em envelope e identifica-lo com os dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:

CARGO:

10.3. Os titulos sdo de carater classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.
10.4. A pontuagdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 02 (dois) pontos por | 02 (dois) pontos
ESPECIALIZACAO de certificado, que possui curso | certificado
especifico de pds-graduacdo ou
especializagdo concluida de, no
minimo, 360 horas, na area de

conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 03 (trés) pontos por | 03 (trés) pontos
MESTRADO de certificado, que possui curso | certificado

especifico de Mestrado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
de conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 05 (cinco) pontos por | 05 (cinco) pontos
DOUTORADO de certificado, que possui curso | certificado
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especifico de Doutorado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
de conhecimento do cargo
pretendido.

Total Maximo de Pontos 10

10.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do
historico escolar.

10.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, historico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

10.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio.

10.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo avaliados
titulos de cursos sem conclus&o.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horério para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e 0 mesmo nédo pontuara.

10.10. O resultado da Prova de Titulos seré afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ilha Solteira
— SP e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 16/07/2014.

10.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Concurso, protocolando-o0 no Setor de Protocolo do Municipio de Ilha Solteira, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 10.10.

10.12. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacao
constante no item 10.10.

10.13. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.14. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
11.1. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para os cargos de Agente de Seguranca e Guarda
Municipal Masculino.
11.2. Somente serdo convocados para realizacdo do TAF os candidatos aprovados nas provas
objetivas, na classificagdo/colocacdo até o 50° (quinquagésimo) classificado para os cargos de Agente
de Seguranca e Guarda Municipal Masculino. Em caso de igualdade na Gltima colocacdo destes
quantitativos, estes também serdo convocados para a realizacdo do TAF.
12.3. Somente realizara a prova préatica o candidato que for classificado na prova objetiva, com nota
igual ou superior a 50 (Cinguenta).
11.4. O TAF Seré aplicado conforme as determinac@es do Anexo Il1.

12.APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
12.1. Na data de 05/08/2014, sera divulgado o edital com os locais onde ocorrera a Avaliacdo
Psicoldgica, a qual esta prevista para 10/08/2014. O Edital estard disponivel no sagudo do Paco
Municipal — Prédio da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira — SP e no endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br.
12.2. A Avaliacdo Psicoldgica tem carater eliminatério, sendo considerado o candidato como apto ou
inapto.
12.3. Seréa aplicado a Avalicdo Psicoldgica para os cargos: Agente Comunitario de Salde; Agente de
Seguranca; Agente Controlador Interno; Agente Fiscal de Saneamento; Coordenador do CREAS;
Guarda Municipal Masculino e Psicologo.
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12.3.1 Somente serdo convocados para realizacdo do Teste Psicologico os candidatos
aprovados nas provas objetivas, na classificacdo/colocacdo conforme quadro abaixo:

Cargo Quantidade até
Agente Comunitario de Saude (por area) 30
Agente de Seguranca 50
Agente Controlador Interno 20
Agente Fiscal de Saneamento 30
Coordenador do CREAS 20
Guarda Municipal Masculino 50
Psicologo 20

12.3.2 Em caso de igualdade na ultima colocacdo destes quantitativos, estes também serdo
convocados para a realizagdo do Teste Psicoldgico.

12.4. Somente realizara a Avaliacéo Psicologica o candidato que for classificado nas provas anteriores,
sendo a Avaligdo Psicoldgica a ultima etapa para os cargos que sdo submetidos a ela.
12.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem documento de identificacdo original com foto expedido por érgdo publico (S&o
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n®9.503 art. 159, de 23/9/97);

b) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

c) Apbs o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

12.6. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em
razdo do afastamento de candidato do local de provas.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

12.8. Nao haverd segunda chamada ou repeticdio de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horério da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.9. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatdrio, tem como objetivo selecionar os candidatos que
possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuicdes das diversas funcOes
institucionais da PMIS.

12.10. Serdo realizadas avaliagdes psicoldgicas das caracteristicas predominantes de personalidade, de
habilidades mentais e de indicativos de psicopatologias, por meio da aplicacdo de instrumentos
psicométricos (testes psicolégicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos
testes que serdo aplicados.
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12.11. A avaliacéo psicologica seré realizada por meio de testes psicologicos, aplicados aos candidatos
de forma coletiva, ou seja, simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condigdes.

12.12. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% nos testes objetivos (habilidades
mentais) e/ou demonstrarem caracteristicas de personalidade incompativeis com o
perfilprofissiografico do cargo, verificadas por intermédio de testes projetivos e/ou inventarios de
personalidade, serdo considerados inaptos.

12.13. Serdo contraindicados os candidatos que apresentarem qualquer psicopatologia descrita no
Cddigo Internacional de Doencas em vigor, detectada por meio da avaliagdo psiquiatrica.

12.14. O resultado da Avalicdo Psicoldgica sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de llha
Solteira — SP e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 13/08/2014.

13. CRITERIO DE DESEMPATE
13.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas Especificas.
b) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.
¢) Tiver maior idade.
d) Tiver maior nimero de filhos.
e) Sorteio publico.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ilha Solteira e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 19/08/2014.
14.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital referido no item 14.1.
14.3. Requerimentos fora do prazo ser&o preliminarmente indeferidos.
14.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgagao
constante no item 14.1.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. Ocorrerd a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
15.1.1 Podera ocorrer a homologacdo parcial de cargos com provas finalizadas e prazo

recursal transcorrido.
15.2. A homologacéo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Ilha Solteira — SP e divulgado
no site www.eplconcursos.com.br.
15.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

16. DA NOMEACAO
16.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para
a investidura constantes neste Edital e da legislagéo vigente.
16.2. A nomeac&o seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do
Municipio, como consta no item 16.1 do presente Edital.
16.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias da
publicacdo do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.
16.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche 0s requisitos
para admisséo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a

e

Praca dos Paiaguas, 86 [ Fone (18) 3743-6000 / Fax (18) 3743-1755 / CEP 15.385.000 / llha Solteira-SP


http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de elimina¢&o suméria e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sances penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:
a) Cédula de Identidade;
b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal,
c) PIS/PASEP;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicdo;
e) Certificado de Reservista;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos;
g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;
h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito (do conjuge quando for o caso de
viavo (a));
i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);
k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Administracdo — Divisdo de Recursos Humanos), nos termos do art.
37 da Constituicéo Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracdo de bens.

16.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 16.1, 16.2, 16.3 e 16.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista,
uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela Divisdo de
Recursos Humanos, junto & Secretaria Municipal de Administracéo.

17.D0 EXAME MEDICO E DA POSSE
17.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designado, sob pena de
eliminagdo sumaria dos faltosos.
17.2. Os exames médicos laboratoriais e outros necessarios a Avaliacéo Fisica e Mental de que trata o
item 17.1, serdo realizados as expensas do candidato.
17.3. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apos a publicaco do ato de nomeac&o no Orgéo Oficial de
Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 16.3.

18.DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no SOEM (Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio)Orgdo Oficial de Publicacdo de llha Solteira - SP, e divulgados em Edital no Pago
Municipal e na Internet, no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
18.2. As publicagdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicagdo no Orgao Oficial de Publicacio do Municipio de llha Solteira.
18.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotaces, impressos ou similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado do Concurso.
18.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva ou Prova Pratica, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao seu
contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacao.
18.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de
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Ilha Solteira-SP, ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposices legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.
18.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisdo de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Ilha Solteira
— SP, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
18.7. As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de
taxa efetivada no protocolo geral da Prefeitura de Ilha Solteira - SP.
18.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto Municipal n.° 5762/2014.
18.9. Dos anexos:

Anexo | — Contelido Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢do dos Cargos;

Anexo Il — Teste de Aptidao Fisica;

Anexo IV — Micro Areas de Abrangéncias do cargo de Agente Comunitario

Anexo V — Cronograma Previsto.

Ilha Solteira — SP, 27 de maio de 2014.

Bento Carlos Sgarboza
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS(Informaética): Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas
Operacionais. Softwares. Editores de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias.
Arquivos e Extensdes Redes de Computadores. Internet.

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos. Relacdes entre textos verbais e ndo-verbais.
Construcdo do sentido: denotacdo/conotacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome,
artigo, numeral, interjeicdo, verbo, advérbio, proposicdo e conjuncdo. Articulacdo dos termos da
oragéo: concordancia e regéncia dos nomes e dos verbos. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacao.
MATEMATICA: Numeros e algebra: sistemas de numeracdo; nimeros naturais; mdltiplos e
divisores; potenciacdo e radiciacdo; numeros fracionarios; numeros decimais. NUmeros inteiros;
nUmeros racionais; equacao e inequacao do 1° grau; razdo e proporcado; regra de trés simples. Nimeros
reais; propriedades dos radicais; equagdo do 2° grau; teorema de pitagoras; equagdes irracionais;
equacdes biquadradas; regra de trés composta. Grandezas e medidas: medidas de comprimento;
medidas de massa; medidas de area; medidas de volume; medidas de tempo; medidas de angulos;
sistema monetario. Medidas de temperatura; angulos. Medida de comprimento; rela¢cbes métricas no
tridngulo retdngulo; Trigonometria no triangulo retdngulo. Geometrias: geometria plana; geometria
espacial; geometria analitica; geometrias ndo- euclidiana. Tratamento da informacdo: nogdes de
analise combinatéria; nogbes de probabilidade; estatistica; juroscomposto. Gréafico e informacao;
populacdo e amostra. Porcentagem. Pesquisa estatistica; média aritmética; dados, tabelas e graficos.

AGENTE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo. Anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Improbidade administrativa. Lei n.°8.429,
de 1992. Controle da administracdo publica. Controles administrativo, legislativo e judiciério.
Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizagdo. Protecdo e defesa de bens
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades, Lei n° 8.666/93. Contratos de concessdo de
servigos publicos. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. Poderes da administracdo. Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano.
Enriquecimento ilicito e abuso de poder: sancfes penais e civis. Servicos publicos. conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos
servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Agéncias reguladoras. Processo Administrativo: Normas Basicas no
ambito da Administragdo Federal (Lei n.° 9.784/99). Contabilidade Publica - Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis. Or¢camento Publico: conceito, elaboracdo, ciclo orgamentério, exercicio
financeiro, principios orcamentérios. Sistemas Contabeis: Or¢amentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Normas de escrituracao
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) e suas alteracOes - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteragdes; Lei 10.520/2002 (Pregdo)DIREITO TRIBUTARIO. Poder de tributar e
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competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma
tributaria: classificacdo dos impostos. Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicéo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignagdo em
pagamento. Tributos e suas especies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execucao Fiscal: Lei
n° 6.830/80. Processamento.

MEDICO (Pediatra, Psiquiatra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A organizagdo do sistema de salde no Brasil; 0 SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo bésica
(Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais Basicas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/NOAS). Doencas de notificacdo compulséria: medidas de prevencéo, diagnostico, tratamento e
registros. Imunizacdo do adulto - calendério nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem
clinica do adolescente. Atencdo integral a saide da mulher: atendimento a gestacdo, ao parto e ao
puerpério; gestacdo de alto risco; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; secrec¢do vaginal -
mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome do
climatério. Protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade;
dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prostata; salide ocupacional; saide mental. Atengdo
bésica as doencas crbnico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga pulmonar obstrutiva cronica; diabetes mellitus;
neoplasias. Atencdo basica a satde do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia
esfincteriana; dificuldades de locomocdo; isolamento social; vulnerabilidade para acidentes
domeésticos; prevencao de doencas infecciosas - imunizacdo. Doencas transmissiveis de interesse local:
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria,
coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situagbes de
urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cadigo de Etica da Medicina.

PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica.
Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Préaticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia. Procedimentos
Psicoldgicos. Salde Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psic6logo em
equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de Grupo e Relacdes
Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicoldgico.
LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93
— Lei Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS 2012; PNAS/2004; NOB-RH / SUAS; Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n° 7.853 — Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de
deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissio de Assistente
Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Lei Federal
12.594/2012 — SINASE e LEI MARIA DA PENHA — 11340/2006.

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO
Processo satde-doenca: influéncia das condicGes de vida: educacéo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Bé&sico: abastecimento de agua, destino dos
detritos, destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais
domeésticos de estimacdo, peridomésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios
de Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica:
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toxidade. Equipamentos de Protecdo: recomendacfes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas
epidemiologicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo
canina. Dengue: nocbes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacGes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose:
posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevencao.
Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢bes
bésicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

COORDENADOR DO CREAS

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes historicas, teérico metodologicas
e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servico social. PLANEJAMENTO EM
SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliag&o;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS 2012;
PNAS/2004; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Lei n® 7.853 —
Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93
— Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n®
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Lei Federal 12.594/2012 — SINASE e LEI MARIA DA
PENHA — 11340/2006.

DESENHISTA

Leitura e compreensdo de projetos; Desenho técnico; Convengdes e representacdes gréaficas dos
elementos construtivos relativos a construcdo civil; Detalhamento de projetos; Projeto como
construido (as built); Etapas de projeto; Medicdo de levantamento de obras; Norma Brasileira NBR
6492 (1994) — Representacdo de projetos de arquitetura; Norma Brasileira NBR 9050 (2004) —
Acessibilidade a edificagcGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; Norma Regulamentadora
NR 9 — Programa de prevencéo de riscos ambientais; Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e
OperagOes Insalubres; Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia; Coordenagdo de Equipes;
Coordenacdo de projetos, compatibilidade de projetos; Tecnologias da construcdo civil, gesso
acartonado, steelframing, alvenaria estrutural; Materiais da construcdo civil, materiais ceramicos,
argamassa, concreto armado, materiais de revestimento, materiais de piso e pavimentacdo,
impermeabilizagdo, coberturas, esquadrias; Nogdes de dimensionando de estruturas e instalagOes;
Legislacdo Municipal, Cddigo de Obras.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Ecologia. Agroecologia. Geologia. Pedologia. Biologia geral. Hidrologia. Legislagdo ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Manejo de bacias hidrogréficas. Educagao
ambiental. Mecanizagdo agricola. Economia rural. Etica. Topografia. Agricultura geral. Planejamento
e administracdo rural. Conservagédo de solos. Fruticultura. Projetos Agricolas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.
NocGes de Hidrologia. NogbGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
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aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos solidos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da &gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamenta¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nog¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacéo
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢Oes de Gestdo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e
uso do solo. Meio ambiente e sociedade: NogGes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de
valoracdo do dano ambiental.

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

1. Seguranca Publica na Constituicdo Federal: finalidade, competéncia e atribuicGes. 2. Da Guarda
Municipal de llha Solteira: disposi¢Oes gerais, estrutura organizacional, competéncia, direitos, deveres
e proibicOes. 3. Regras de seguranca: gerais e no treinamento. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
5. Estatuto do Desarmamento. 6. Nova Lei de Drogas. 7. Uso da forca pelos agentes de seguranca
publica. 8. Histéria do municipio de llha Solteira. 9. Legislacdo de transito: Lei n°® 11.705, de 19 de
junho de 2008. 10. Lei Maria da Penha. 11. Nogdes de Direito Civil: Lei n® 10.406, de 10de janeiro de
2002 — dos bens pablicos (art. 98 a 103). 12. Conhecimento de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - GUARDA MUNICIPAL

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo V — Cap. 111 — Da Seguranca Puablica: art. 144.
Disponivel em  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>.  Acesso em 01
maio.2014.

Lei organica do municipio de Ilha Solteira — Disponivel no site da Céamara Municipal
http://www.cmilhasolteira.sp.gov.br

Estatuto dos  servidores  publicos  municipais -~ Lei  Complementar n° 001/1993 -

http://www.cmilhasolteira.sp.gov.br

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm>. Acesso em 01 maio.2014.

BRASIL. Lei ne 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm>. Acesso em 01 maio.2014.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm>. Acesso em 01 maio.2014.
BRASIL. Lei n°®11.343, de 23 de agosto de 2006. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11343.htm>. Acesso em 01 maio.2014.
BRASIL. Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11705.htm>. Acesso em 01 maio.2014.

MECANICO DE BOMBAS
1) Desenho técnico, elementos de maquinas e projetos mecanicos. 2) Materiais para fabricacdo
mecénica. 3) Processos de fabricacdo, medigdo e controle dimensional. 4)Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. 5) Projeto e manufatura assistidos por computador (CAD/CAM); Comando numérico
computadorizado (CNC). 6) Projetos de dispositivos mecanicos e técnicas para montagem e
desmontagem. 7) Maquinas térmicas e de fluidos. 8) Lubrificacdo, instalacdo e manutencdo de
maquinas, ferramentas e equipamentos.

TECNICO DE TURISMO
Teoria do Turismo: Defini¢Bes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. Manifestages da
cultura popular e Patrimbnio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural.
Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e
Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Codigo de defesa do consumidor. Marketing
promocional e atrativos locais. Revenue Management. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializagdo do produto turistico.
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MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase,
concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Sindnimos e
anténimos. Numeral: leitura e escrita.

MATEMATICA: As quatro operacdes. NocBes de ddzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.
Arroba. Resolucdo de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS(Historia do Brasil):O descobrimento do Brasil; O Pau-Brasil e cana-
de-agtcar; A regéncia de D. Pedro | e a Independéncia; A Epoca de Vargas (1930-1945); A Ditadura
Militar; O fim da Ditadura: O movimento das Diretas J&; Governo Fernando Collor de Melo; As
eleigdes de 1994; O governo de Fernando Henrique Cardoso; O governo de Luiz Inacio Lula da Silva.
O governo de Dilma Rousseff.

AGENTE DE SEGURANCA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de Seguranca e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro de ocorréncias.
Seguranca fisica de instalagdes. Nogdes de Seguranca de autoridades. Nogdes de Seguranca de
documentos e processos. Conhecimento patrimonial. NogOes bésicas de direito. NogOes basicas de
Seguranca no trabalho. Nog6es de primeiros socorros.

PADEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAS); Transmissdo dos microrganismos para os alimentos;
Armazenamento e organizagdo dos alimentos; Histéria da panificacdo: fungdo e aplicagdo de
ingredientes basicos; Terminologia técnica: panificacdo; Etapas da panificacdo; Fermentacdo. Calculos
de elaboracéo de pées; Preparo de pées: doces, salgados, internacionais e brasileiros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Portaria N° 2488/GM de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria N°
3124 de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencdo Baésica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras
providéncias. Nogdes Baésicas sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). O Agente Comunitario de
Saude e suas atribuicOes; Lei 11350 regulamenta a contratagdo e atividades do ACS; Politica Nacional
de Promocéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Conceito e Instrumentos do e-SUS; PMAQ - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Bésica; Bolsa Familia;

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 2,00 20
Conhec. Gerais 10 2,00 20
Especifica 10 3,00 30
Total 100
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Anexo 11
Atribuicao dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

» Cadastrar familias em sua &rea de atuacdo mantendo atualizado permanentemente o
cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco;

» Desenvolver ag¢bes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da salde e na
prevencdo de doengas;

= Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

= |dentificar areas de risco;

= Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as aos
servigos, conforme orientacdo de sua coordenacdo local;

= Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da
Familia;

= Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de
risco;

= Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

» Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob
a coordenacéo do profissional enfermeiro;

= Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencédo
Bésica;

» Realizar acOGes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia;

» Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemioldgico;

» Realizar mapeamento de suas areas;

= Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

» Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

= |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;

= Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir as normas e padrbes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Nota: se necessario 0 ACS deverd desenvolver atividades, desde que vinculadas as
atribuicBes acima, fora do horario normal de funcionamento da Unidade Bésica de Salde.

AGENTE CONTROLADOR INTERNO

» Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo
e do Orcamento do Municipio, no minimo por exercicio;

e
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= Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e setores da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

= Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
municipio;

= Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

= Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo correspondente;

= Verificar os processos e documentos das fases da execucao das despesas, em especial 0s
processos licitatorios e contratos;

= Verificar a execucdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das operacdes de
crédito e assemelhados, na forma da lei;

= Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

= Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

= Verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

= Verificar os limites e condigdes para a inscricdo em restos a pagar;

= Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacgéo de ativos, nos termos
da legislacéo em vigor;

= Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal,

= Verificar e acompanhar a aplicacéo de recursos nas despesas com a educacdo e a salde nos
termos da legislacdo em vigor;

= Verificar os atos de admisséo, demissdo e contratacdo por tempo determinado de pessoal
para a administracdo direta e indireta;

= Verificar os atos de concessdo de aposentadoria de pessoal para a administracdo direta e
indireta;

= Verificar 0s demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela administragéo
municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia
e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;

= Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir as normas e padrbes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

AGENTE DE SEGURANCA

= Responder pela seguranga de entradas e saidas de pessoas nas dependéncias dos préprios municipais;

= Vigiar para evitar roubos e incéndios nos patrimoénios publicos municipais;

= Conhecer os locais de telefones, disjuntores, alarmes, registros de agua, para 0 uso em situagdes de
emergéncia no seu local de trabalho;

= Informar ao superior imediato toda e qualquer irregularidade e/ou fatos de elevada importancia no
seu turno de servico, em formulario prdprio do setor;

= Cumprir todas as Ordens de Servigo, Circulares, Comunicados e Normas Internas oficializadas pelo
superior, Chefe de Divisdo, Secretério de Seguranca e Transito e Prefeito Municipal,

= Solicitar a presenca da Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros e/ou Policia Militar em toda e
qualquer situacdo de risco iminente (que esteja fora do seu controle) contra a vida e o patrimoénio
publico relatando os fatos ao superior por meio de relatorio escrito;

e
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= Proceder a revista em pessoas e veiculos, nas entradas e saidas dos patriménios publicos municipais,
desde que tenha fundada suspeita, respeitando a integridade da pessoa humana, mediante sua
autorizacao;

= Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgéo;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

= Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos e comerciais;

= Fiscalizar estabelecimentos alimentares e inddstria de alimentos que produzem, elaboram ou vendam
alimentos, tais como: agougues, cantinas escolares, casas de frios (lacticinios e embutidos),
comércio/depdsito atacadista de produtos pereciveis, confeitarias, cozinhas industriais, escolares, de
clubes, padarias, confeitarias, restaurantes, lanchonetes, pizzarias, cantinas, mercados, mercearias,
sorveteria, bares, fruteiras, quiosques, outros;

= Realizar vistorias atendendo solicitagdes de outros 6rgéos;

= Fiscalizar estabelecimentos de saude e afins como:

a) hospitais, clinicas em geral, consultorios em geral, outros;

b) estabelecimentos farmacéuticos: farméacia de manipulacdo, drogaria, farmécia alopética,
farmacia homeopatica, ervanario, outros;

c) estabelecimentos laboratoriais: laboratdrio de analises clinicas, de analises
bromatologicas, de anatomia e patologia, outros;

d) estabelecimentos de ensino: pré-escola (creche, maternal, jardim), ensino fundamental,
ensino medio, ensino superior, outros;

e) estabelecimentos comerciais: distribuidoras e transportadoras de medicamentos, de
produtos laboratoriais, de produtos médico, odontoldgico e veterinario, agropecuarias,
desinsetizadora, desratizadora, outros;

f) outros estabelecimentos: clubes recreativos, boite, orfanatos, asilos, colénia de férias,
ginasio de esportes, academias de ginastica, piscinas de uso coletivo.

= Fiscalizar outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria, conforme pactuacoes
realizadas entre executivo municipal, estadual e federal;

= Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios e
correlatos);

= Realizar e/ou acompanhar inspe¢Bes de rotina (programadas) e emergenciais (surtos,reclamacoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

= Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina. E industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioracdode produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

= Participar da investigacao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

= Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracbes
e apreenses);

= Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacéo
das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

= Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

= Entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;

= Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos/ambientes relacionados a saude do trabalhador,
lei antifumo, dengue e lei anti alcool para menores;

e
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= investigacdo de acidente de trabalho.

= Participar na campanha de vacinacdo anti rabica animal;

= Atender a reclamac6es e denuncias em geral relacionadas a vigilancia sanitaria;

= Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

COORDENADOR DO CREAS

= Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso;

= Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

= Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagédo e avaliagcdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

» Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da é&rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

= Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

= Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

= Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgédos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

= Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

= Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho;

= Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

= Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

= Coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios;

= Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das acOes desenvolvidas;

= Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;

= Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

= Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

= Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o o6rgdo gestor de Assisténcia Social,

= Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

= Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padr6es de comportamento definidos pelo érgéo;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo
com as prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

e
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DESENHISTA

= Elaborar e interpretar esbocos de desenhos dos diversos tipos de projeto conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho;

= Elaborar e interpretar desenhos técnicos, utilizando programas computacionais graficos
(CAD - Computer Aided Design), atualizando plantas cadastrais, copiando, modificando,
ampliando e/ou reduzindo desenhos técnicos;

= Desenvolver estudos e anteprojetos graficos;

» Submeter esbocos desenvolvidos a apreciacdo superior, fornecendo as explicacdes
oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

= Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucdo e outros elementos técnicos;

= Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

= Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados,
identificando divisas e confrontacdes das areas representadas;

= Arquivar documentos relativos aos projetos;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

= Supervisionar, coordenar e realizar orientacdo técnica;

= Estudar e planejar, projetos e especificaces;

= Estudar viabilidades técnico-econémicas;

= Vistoriar, periciar, avaliar, emitir laudos e pareceres técnicos;

= Elaborar orgamentos;

= Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

= Executar desenhos técnicos;

= Prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos produtores rurais do municipio no que tange
a:Engenharia rural; construc@es para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacao
e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacdo (acucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecuéria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢fes; economia rural
e crédito rural; seus servicos afins e correlatos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

= Realizar andlises de riscos ambientais;

Realizar auditorias e diagnosticos ambientais;

= Promover o controle de qualidade ambiental - sistemas de monitoramento e vigilancia;
Realizar a gestao de residuos solidos urbanos e rurais;

Promover sistemas de informacdo ambiental;

Elaborar estudos de Politicas Publicas visando: recuperacdo de éareas degradadas;
regularizacdo do aterro sanitério; regularizacdo do posto de combustivel; regularizacdo de
areas irregulares, tais como area de destino final para residuos de construcdo civil, APPs,
nascentes, lagoa da estagéo de tratamento de esgoto, dentre outras.

e
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= Elaborar o Plano Municipal de Arborizagdo, realizando um diagndstico da situacao atual
das espécies arboreas do municipio, bem como acompanhar planos de arboriza¢do para
novos loteamentos;

» Fiscalizar e controlar a poda e/ou supressdo de arvores, de acordo com as leis vigentes
(dmbitos municipal, estadual e federal), para ndo ocorrer em crime ambiental, emitindo
autuacOes e multas referentes a crimes ambientais;

= Promover, coordenar, planejar e avaliar licenciamentos ambientais, de maneira integrada
com os departamentos afins;

= Participar dos programas/projetos da Secretaria Estadual de Meio Ambiente, como o
Programa Municipio Verde/Azul, Adote uma Nascente e outros;

= Promover audiéncias publicas de interesse ambiental; promover, elaborar e executar,
cursos, palestras, semindrios e eventos referentes a tematica ambiental,

= Promover o planejamento ambiental das atividades urbanas e rurais; visando a preservagédo
e conservacgdo do ambiente natural do municipio;

= Fomentar a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo de todos
0S municipes para a preservacdo, conservacao e recuperacao do meio ambiente;

= Fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos de acordo com o Plano Municipal de
Gestdo de Residuos Solidos;

» Implantar a coleta de Oleo; capacitar, fortalecer e dar subsidios de trabalho aos
cooperados/associados que trabalham com materiais reciclaveis e dar condi¢des a logistica
reversa dos materiais reciclaveis;

= Participar da elaboracdo e execucdo da Semana Municipal de Meio Ambiente com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, entidades escolares, associacdo comercial,
empresas e ONGs;

= Participar na elaboracdo de projetos e convénios estaduais e federais, visando a captacéo de
recursos para o Municipio;

= Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com
as prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

= Realizar patrulhamento preventivo em todos os proprios municipais, através de ronda especifica;

= Realizar fiscalizagdo de trénsito, orientando pedestres, ciclistas, motoristas de veiculos automotores,
entre outros, a fim de instrui-los sobre a importancia do cumprimento das regras de transito, com o
objetivo de garantir a seguranca do local,

= Participar de campanhas educativas sobre o trénsito, com escolares, a fim de conscientizar sobre a
importancia de se cumprir as leis de transito, apoiar alunos, pais, entre outros nas travessias proximas
as escolas atraves da orientagdo do transito, a fim de evitar acidentes;

= Acompanhar dnibus escolares, garantindo a seguranca dos usuarios, tomando providéncias sempre
gue detectar anormalidades;

= Sinalizar locais de acidentes, evitando aglomeracfes e garantindo a orientagdo para a seguranca das
pessoas;

= Apoiar a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros, Defesa Civil, entre outros, sempre que necessario,
a fim de garantir a seguranca das pessoas;

= Realizar Fiscalizacdo Aquatica, zelando pela seguranca do local;

= Assegurar a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos patriménios publicos municipais,
verificando portas, janelas, portdes, entre outros, a fim de manter a integridade dos bens e das
pessoas;

e
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= Atuar preventivamente na realizacdo de eventos, tomando providéncias para corre¢do prévia de
possiveis anormalidades, contribuindo para a seguranga dos participantes e conservacdo dos proprios
municipais;

= Zelar pela Guarda, conservacgdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

MECANICO DE BOMBAS

= Identificar falhas e/ou defeitos em bombas hidraulicas e relaciona-los para manutencao;

= Elaborar relagdo de materiais necessarios para manutencdo e recuperacdo de sistemas de
bombeamento de agua;

= Engraxar e/ou lubrificar rolantes, bombas, motores e equipamentos;

= Realizar manutencéo e recuperacdo de bombas hidraulicas;

= Realizar revisdo e ajustes nos registros e valvulas dos sistemas hidraulicos;

= Fazer a instalacdo e retirada de bomba submersivel nos po¢os de captagdo para manutencdo e
bombas dos sistemas de recalque de esgoto;

= Participar da elaboragdo de projetos de melhorias do sistema de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

= Reparar registros dos sistemas de abastecimento de agua;

= Fazer a limpeza das peneiras e sistemas de gradeamento das estacdes elevatorias de esgoto;

= Acompanhar a quimica responsavel na coleta semanal de agua nos sistemas de tratamento,
auxiliando-a nos procedimento de coleta, analise e verificagdo do funcionamento do sistema;

= Auxiliar na limpeza dos reservatérios de &gua do municipio;

= Zelar pela Guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir e fazer cumprir normas e padrfes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

MEDICO PEDIATRA

Sao atribuicdes do Médico Pediatra:

= Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de
acidentes, além do acompanhamento e das orientacBes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis;

= Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao;

= Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

MEDICO PSIQUIATRA
Sdo atribui¢cdes do Médico Psiquiatra:
= Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou

da perda involuntaria da faculdade normativa;

= Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas serem definidas de acordo com as
prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

PADEIRO
Realizar todas as atividades inerentes a producéo de paes, doces e salgados no que tange a:

e
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= Separar os ingredientes, calculando as quantidades necessarias, para confeccionar as massas;

= Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-o em formas
ou tabuleiros previamente preparados para serem colocados na estufa, permitindo o seu
crescimento;

= Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar 0
funcionamento da méaquina;

» Efetuar o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus
ingredientes, a fim de preparé-las para cozimento;

= Acompanhar o cozimento, avaliando tempo e temperatura ideal no preparo dos alimentos;

= Separar 0s Paes, acondicionando-0s em caixas apropriadas, para serem entregues aos locais
determinados;

= Colaborar na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a conservagdo e a utilizagdo dos mesmos;

= Cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo érgéo;

= Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

= Zelar pela guarda, conservagdo e manutengédo dos equipamentos e materiais que utiliza;

PSICOLOGO

a) Em geral

» Efetuar analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho.

= Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes.

= Organizar e aplicar teste, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho.

= Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relag&o a sua integragdo "a familia
e a sociedade.

» Prestar atendimento aos casos de saudade mental como toxicbmanos, alcoolatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucéo dos seus problemas.

= Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento.

» Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
auto — realizacao.

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

= Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

= Zelar pela guarda, conservacgdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

b) No CEREST

= Elaborar documentos (atestados, declaracao e relatorios) pertinentes a area de saude mental
e trabalho;

e
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= Elaborar e executar projetos na area de saude do trabalhador;

= Elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos correspondentes a agdes de vigilancia;

= Notificar os casos identificados na ficha de investigacdo de agravos relacionados ao trabalho
— Transtornos Mentais Relacionados ao trabalho;

= Orientar familiares de trabalhadores com doencas relacionadas ao trabalho em suas relagdes
familiares e sociais;

= Participar da discussdo dos casos nas reunides de equipe;

= Participar de acdes de educacdo em saude do trabalhador junto a comunidade;

= Prestar apoio matricial na area de saude mental e trabalho a rede de abrangéncia do
CEREST,

= Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a pacientes com transtornos mentais
relacionados ao trabalho;

= Realizar acolhimento de trabalhadores com suspeita ou indicios de doencas ocupacionais;

» Realizar avaliacdo diagnostica para investigagdo do nexo causal de trabalhadores com
suspeita de transtornos mentais relacionados ao trabalho;

= Realizar grupos socioeducativos em parceria com a equipe multidisciplinar a trabalhadores
acometidos por doencas ocupacionais;

» Realizar vigilancia em satde do trabalhador para investigacao de nexo causal;

= Realizar visitas domiciliares juntamente com profissionais da equipe para atendimento dos
trabalhadores;

» Relatar evolucao do paciente e das condutas em prontuario multidisciplinar;

= Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

= Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢) No CRAS

= Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acoes;

= Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;

= Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

= Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

= Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servico Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de agdes,
com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos;

= Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social Basica
(PSB), cooperando para a efetivacéo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcdo de sujeitos cidadaos;

= Atuar para além dos servicos convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das acOes, nas instalagbes do CRAS, da rede socio-assistencial e da
comunidade em geral;

= Atuar para favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizacdo social e
organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificagdo da situacdo de vulnerabilidade;

= Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

e
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= Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacfes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; executar e articular servicos e
recursos para visitas domiciliares, atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

= Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

= Manter-se em permanente processo de formacdo profissional, buscando a construcdo de
praticas contextualizadas e coletivas;

= Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade;

= Produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operacionais;

= Realizar monitoramento e avaliacdo dos servicos e, desenvolver atividades socio-educativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria;

= Trabalhar em equipe;

= Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas, acOes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

= Zelar pela guarda, conservacgao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

d) No CREAS

= Acolher e promover escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

= Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

» Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

= Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

» Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

= Trabalhar em equipe interdisciplinar;

= Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;

= Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

= Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,

reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correspondentes;

= Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

= Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao;

= Executar quaisquer outras acOes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com
as prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

TECNICO DE TURISMO
= Elaborar e monitorar projetos e pesquisas de interesse turistico do municipio;

e
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= Participar da organizagédo de eventos, nas fases pré-evento, evento e pos-evento de interesse
turistico;

= Oferecer suporte e atendimento ao turista e autoctone nas Centrais de Informacdes Turisticas
- CIT dentro dos equipamentos (Praias, Cidade da Crianca, Pracas, Rodoviaria, FAPIC);

= Atender ao publico prestando informagdes sobre eventos, “trade”, pontos turisticos,
agendamentos e acompanhamento para “Famtour” e/ou visitas técnicas;

= Atender solicitacdes dos oOrgdos publicos gestores do turismo no ambito estadual e/ou
federal,

= Participar da elaboracdo de inventario turistico, materiais de divulgacdo da cidade e outros
pertinentes a Diretoria de Turismo;

= Assessorar atos do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), necessarios ao bom
desempenho do mesmo;

= Participar da composicao de outros Conselhos Municipais;

= Executar servigos de secretaria e apoio administrativo na elaboragdo de documentos tais
como Oficios, Relatorios, Atas de reunides, planos de trabalho de eventos, escalas de
servicos dos diversos setores da Diretoria de Turismo;

= Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgéo;

= Executar quaisquer outras acoes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com
as prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

e
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Anexo 111
TESTE DE APTIDAO FISICA

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Na data de 23 de julho de 2014 seré divulgado o edital de convocacdo para o Teste de Aptidao
Fisica. O Teste de aptidao fisica seréa realizado no dia 03 de agosto de 2014, o candidato devera se
apresentar devidamente trajado para o teste de aptiddo fisica (CAMISETA, CALCA DE MOLETON
OU TACTEL E TENIS). Candidatos que se apresentarem com chinelos, descal¢os, ou qualquer outro
traje diferente do aqui permitido seré eliminado do concurso.

1.2 Para ser considerado (a) APTO no teste de aptiddo fisica, (a) o (a) candidato (a) devera obter, nos
exercicios de shuttlerun (corrida de ir e vir), tracdo na barra fixa e corrida de 2400m, uma somatoria
minima de nove pontos de um total maximo de quinze. Sera considerado (a) INAPTO (a) o candidato
(a) que ndo alcangar o minimo exigido. Os testes seguirdo a tabela I.

1.3 O Teste de Suficiéncia Fisica terdo a seguinte composicao:

12 Fase: teste de agilidade — eliminatorio;

22 Fase: teste de forca — eliminatorio.

3?2 Fase: teste de resisténcia fisica — eliminatério;

1.4 Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

1.4.1 SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: avaliacdo da agilidade neuro-motora e de velocidade.

b) Material: dois tacos de madeira e um crondémetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préximo
possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato em acdo simultanea, corre a maxima
velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros),
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato deposita o Gltimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos
um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato ter4 que cumprir uma regra basica do
teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pes as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo
deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

d) Numero de Tentativas: duas, tendo o candidato duas tentativas para realizar o teste com 10
minutos de intervalo, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

Lcl”

e) Tempo de Execucdo: conforme tabela

e
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Figura 1 - Esquema de ShuttleRun
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986
1.4.2 TRACAO NA BARRA FIXA

a) Objetivo: medir a forga muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, posi¢do (pronagdo), flexionar os
bragos, ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, pés fora do
solo, e voltar a posicéo inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. E proibido o contato
das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem serdo validas as tracdes
corretamente executadas, encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo
computadas as tragdes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao
sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito
durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

b.1 NUmero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma).

b.2 Numero de repeti¢des: conforme tabela “I”.

Figura 2 — Posicdo inicial 01 e, Figura 3 — Posicdo 02 intermediéria.
posicao final 03.

e
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1.4.2.1 ISOMETRIA NA BARRA FIXA:
a) Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posi¢éo pronacdo, bragos flexionados,
gueixo em angulo reto com o pescogo acima da parte superior da barra e manter-se suspenso, ficando
com o queixo acima do nivel da barra, pés fora do solo, o maior tempo possivel. O crondmetro é
acionado no momento que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitantemente
com 0s pés suspensos. O cronbmetro sera desacionado, quando deixar o queixo abaixar do nivel da
barra. Sera anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se com 0 queixo acima do nivel da
barra.

N&o é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

A avaliada para tomar a posicdo inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio para
tal.

¢) NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa

d) Tempo de Execugdo: conforme Tabela “I”.
1.4.3 CORRIDA DE 2.000m

a) Objetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m, sendo permitido andar
durante o percurso. Ao final do teste serd& computado o tempo levado para percorrer a distancia
prevista.

b.1) Namero de tentativas: 01 (uma)

b.2) Tempo de execugdo: conforme tabela “I”.
1.5 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.
1.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova de aptiddo fisica, munidos
de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagéo do concurso publico.
1.7 Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato deverd estar em perfeitas condigdes fisicas
para a realizagéo dos testes e apresentar laudo médico atestando estas condigdes. O candidato que ndo
apresentar o laudo médico atestando que estd em perfeitas condi¢des fisicas para realizar exercicios
sera eliminado do concurso.
1.8 As candidatas gestantes, deverdo apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estdo em
condicBes de realizar os testes previstos neste edital.
1.9 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em
consequéncia dela, isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatéria pelo fato.
1.10 Sera considerado aprovado na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios

determinados para cada fase.

e
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1.11 N&o havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizacdo da prova de aptidao
fisica.

Tabela |

O candidato serd considerado inapto se ndo somar 09 nove pontos ou zerar em qualquer uma das

atividades.

e
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Anexo IV

AREA DE ABRANGENCIA DA SAUPE DA FAM[LIA — CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE Area de residéncia do candidato
UBSF SUL - Equipe 06 Passeio Belo Horizonte
Vagas: 04 Passeio Cuiaba

Passeio Santos
Passeio Niteroi
Passeio Parati
Passeio Marilia
Passeio Limeira
Passeio Araras
Passeio Bauru
Passeio Jau
Passeio Campos

AREA DE ABRANGENCIA DA SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE Area de residéncia do candidato
UBSF SUL - Equipe 07 Passeio Uberaba
Vagas: 04 Passeio Maringa

Passeio Londrina

Passeio Curitiba

Passeio Sorocaba

Passeio Itu

Passeio Laguna

Passeio Tijucas

Passeio Recanto

Passeio Canconde

Rua Mafra

Rua tangara

Rua Timbo

Rua Palmitos

Rua Cacador

Rua Rio Iguagu
UBSF ZONA RURAL - Equipe 08

Microareaa) Cinturdo Verde / Rocinhas / Portoe Pequenos

Animais

Microdreab) Assentamento Estrela da Ilha

Microareac) Assentamento Sta. M? da Lagoa

e
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Anexo V
Cronograma Previsto

Descricéo Data
InscricBes 28/05 a 12/06
Vencimento do Boleto de Inscricdo 13/jun
Homologacdo das Inscri¢cdes 24/jun
Recurso de Indeferimento de Inscricdo 25 e 26/06
Retificacdo da Homologacao (se houver) 01/jul
Divulgacgdo do Ensalamento 01/jul
Data da Prova 06/jul
Divulgagéo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 07/jul
Recurso Contra os Gabaritos 08 e 09/07
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 16/jul
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 16/jul
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 17 e 18/07
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 23/jul
Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos 16/jul
Recurso Contra Prova de Titulos 17 e 18/07
Publicagdo Recursos Prova de titulos (se houver) 23/jul
Divulgacdo Ensalamento TAF e Prova Prética 23/jul
Prova Prética 03/ago
Teste de Aptiddo Fisica 03/ago
Divulgacédo do Resultado TAF e Prova Prética 05/ago
Divulgacdo Ensalamento Teste Psicolégico 05/ago
Recurso Contra Prova TAF e Prova Prética 06 e 07/08
Divulgacédo do Resultado Recurso TAF e Prova Prética 08/ago
Retificacdo da Convocacédo Teste Psicoldgico (Se houver) 08/ago
Teste Psicolégico 10/ago
Resultado Teste Psicolégico 13/ago
Recurso Contra Teste Psicolégico 14 e 15/08
Publicagdo Recursos Teste Psicoldgico (se houver) 19/ago
Publicacdo do Resultado Final 19/ago
Recurso contra Resultado Final 20 e 21/08
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 26/ago
Homologacdo do Concurso 29/ago
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