PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU
CNPJ 44.563.583/0001-34
Rua: Washington Luiz, 819 - Centro - Fone (014) 3344-9000
Fax (014) 3344-9001 - CEP 18.950-000 — Ipaussu / SP

EDITAL N° 02- NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

O Municipio de Ipaussu, Estado de Sao Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da
Constituicdo Federal, faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico para
provimento dos cargos de MEDICO GINICOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO CLINICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, TRATORISTA, FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE TRIBUTOS, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE ESPORTES, AGENTE
ADMINISTRATIVO, SERVENTE DE LIMPEZA DE RUAS, SERVENTE DE COLETA DE LIXO,
SERVENTE DE ESCOLAS, SERVENTE DE VIGILANCIA, SERVENTE DE CAPINAGEM, SERVENTE
DE HORTAS E JARDINS.

O Concurso sera organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda. Os cargos, hiumeros
de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos exigidos e carga

horaria semanal sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1. Da Denominagéo - Carga Horéria - Vagas - Vencimentos - Taxa de Inscri¢do e Requisitos Especiais

Vagas
N° de reservadas | Carga
Nomenclaturas Vagas para Horéria | Vencimento Escolaridade e Valor da
dos Cargos (,9) portadores | Semana Inicial Requisitos Inscricao
de I
deficiéncia
01 | Médico 01 -* 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Ginecologista medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
02 | Médico 01 -* 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Ortopedista medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
03 | Médico 01 -* 20 horas | R$ 2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Psiquiatra medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
04 | Médico Clinico 01 -* 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
medicina com registro
no CRM
05 | Médico 01 -* 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Cardiologista medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
06 | Médico 01 -* 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Otorrinolaringolo medicina com registro
gista no CRM e
especializacdo na area
07 | Médico Pediatra 01 -* 20 horas | R$ 2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
medicina com registro




no CRMe
especializacdo na area

08 | Médico do 01 20 horas | R$2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Trabalho medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
09 | Médico 01 20 horas | R$ 2.278,00 | - Curso superior em R$ 60,00
Oftalmologista medicina com registro
no CRMe
especializacdo na area
10 | Fisioterapeuta 01 30 horas | R$ 1.669,00 | - Curso Superior em R$ 60,00
Fisioterapia com
registro no Conselho da
classe.
11 | Tratorista 01 40 R$1.072,00 | Ensino fundamental R$ 40,00
horas incompleto, CNH
categoria D ou E.
12 | Fiscal de 01 40 R$ 1.155,00 | Ensino Médio R$ 50,00
Tributos horas completo e curso de
informatica.
13 | Inspetor de 01 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
alunos horas completo
14 | Monitor de 01 40 R$ 825,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
Transporte horas completo.
Escolar
15 | Monitor de 01 40 R$ 1.039,00 | Ensino Superior R$ 60,00
Esportes horas completo e registro no
conselho da classe
16 | Agente 01 40 R$ 881,00 Ensino Médio R$ 50,00
Administrativo | horas completo e curso de
informatica.
17 | Servente de 04 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Limpeza de horas incompleto
Ruas
18 | Servente de 02 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Coleta de Lixo horas incompleto
19 | Servente de 01 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Escolas horas incompleto
20 | Servente de 02 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Vigilancia horas incompleto
21 | Servente de 03 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Capinagem horas incompleto
22 | Servente de 02 40 R$ 825,00 | Ensino Fundamental R$ 40,00
Hortas e Jardins horas incompleto

(*) O nimero de vagas ndo comporta reserva de cotas para deficientes

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigfes estardo abertas nos dias 09,10,11 ,12 e 13 de junho de 2014, no horario das 09:00
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, na sede da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, a Rua
Salvador Melchior , n°® 384, centro, Ipaussu, respeitando-se, para fins de recolhimento da taxa de
inscri¢do, o horario bancario no municipio. No dia 12 de junho, as inscricdes serao efetuadas das 09:00
até as 12:00 horas em funcéo da Abertura dos Jogos da Copa do Mundo.




2.2. S&o condig¢des para inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente
o exercicio de fungdo publica.

2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos ; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
inclusive, cumprir as exigéncias do estagio probatério previsto na Legislacao.

2.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, em
consequéncia de processo administrativo (justa causa), mediante deciséo transitado em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.2.5. Na inscricdo pessoal, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo na Agéncia Bancéaria do
Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Agéncia 1197 , conta nimero 644-0 , dirigir-se a Secretaria
Municipal do Bem Estar Social levando o comprovante de depoésito da inscricdo, realizar o
preenchimento da ficha de inscricdo e o envelope com os titulos, se for inscricdo para médicos e
fisioterapeuta. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE
INSCRICAO e observar o disposto no item Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

2.3. As inscricdes poderado ser feitas pessoalmente ou por procuragao individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do
procurador.

2.3.1. Apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho ou
Carteira do Orgéo de Classe), "original e copia reprografica”.

2.3.2. Apresentacao de cépia de comprovante de endereco.

2.4. Se aprovado e nomeado, o0 candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas Ultimas elei¢cbes, Quitacdo com o Servigco Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal,
uma fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos
pela Lei e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados no ato da posse, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo, conforme tabela do item
1 deste Edital, devera ser efetuado, em dinheiro , em caixa eletrénico ou depdsito em caixa.

2.6. Caso o deposito referente a Taxa de Inscricdo seja feito em envelope, em meio eletrénico, a
validacdo da inscricdo do candidato ficara sujeita a compensacao do referido titulo ou averiguagéo do
conteudo depositado.

2.7. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscri¢éo.

2.8. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento
da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.multigestaoconsultoria.com.br, na pagina Concursos Publicos - Ipaussu, a partir de 05 dias Uteis
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

2.10. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.
2.11. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico n&o se realizar.

2.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informac6es prestadas na ficha
de inscri¢ao.

2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, sob
condi¢éo de ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no subitem
2.4 deste Edital, sendo obrigatoria a sua comprovac¢do quando da nomeacao, posse e investidura no
cargo sob pena de exclusédo do candidato do Concurso Publico.
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2.16. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.multigestaoconsultoria.com.br.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o0 nimero
de vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverdo ser requeridos por escrito, no ato da inscricao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentacdo de
laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente
aos ultimos 6 (seis) meses antes do término das inscrigfes, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar
guando for o caso a necessidade do uso de oérteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacao da documentac¢do indicada no
Item 3.4.1., deverd solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, a confecgéo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial.

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além da apresentagdo da documentacao indicada no Item 3.4.1, devera solicitar, por escrito, no
ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

3.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste item ndo podera ingressar recurso em favor de sua condicgéo.

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

PROVAS
CONTEUDOS | QUESTOES

CARGOS FASES

Médico Ginecologista

Lingua Portuguesa 10

Médico Ortopedista Matematica 10

Conhecimentos Gerais 10

Médico Psiquiatra Conhecimentos 10
Especificos

Medico Clinico
Prova Escrita
Médico Cardiologista (Eliminatéria)

Médico
Otorrinolaringologista

Médico Pediatra
Médico Do Trabalho

Médico Oftalmologista
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Fisioterapeuta
Fiscal de Tributos
Inspetor de Alunos

Monitor
de transporte Escolar

Monitor de Esportes

IAgente Administrativo

Tratorista Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Servente Conhecimentos Gerais 10

de Limpeza de ruas Conhecimentos Especificos 05
Servente

de Coleta de Lixo

Servente de Escolas Prova Escrita
(Eliminatoria)
Servente
de Vigilancia Prova Pratica
Servente

de Capinagem

Servente
de Hortas e Jardins

4.2. A prova escrita, visara avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatorio e serd composta de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma.

4.2.1. A prova escrita versara sobre o contetdo programatico que, é parte integrante deste Edital e tera
duracgéo de 04 horas.

4.2.2. Os candidatos aos cargos de tratorista, servente de limpeza de ruas, servente de coleta de lixo,
servente de escolas, servente de vigilancia, servente de capinagem e servente de hortas e jardins, irdo
para a prova pratica se obtiverem a nota igual ou superior a 50 % de acertos da prova objetiva. A nota
da prova prética tera 0 mesmo valor da prova escrita.

5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas na cidade de Ipaussu-SP.

5.2. O Edital de Convocacao para as provas escritas, contendo os locais, datas e horarios de prestacéao
das provas serd publicado, oportunamente, no Jornal Folha de Santa Cruz, no site
www.multigestaoconsultoria.com.br, e no site da Prefeitura de Ipaussu-SP www.Ipaussu.sp.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o
ocorrido.

5.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido
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5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

5.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao.
¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do
item 6 — da Prova Objetiva.

d) ausentar-se, durante a realizagdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

e) estiver durante a aplicacdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e rel6gio com calculadora,
agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro
tipo de receptor e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova escrita.

g) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao das provas.

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagcdo da prova escrita, fornecido pela Multigestao
Consultoria Ltda.

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
das provas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 13 de julho de 2014 em local a ser
divulgado em Edital de Convocagédo para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

6.2.1. Somente sera admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua identificacéo.

6.2.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, nao fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.2.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse poderd participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.3.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.4. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um
fiscal.
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6.6. Em caso de necessidade de amamentacg&o durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por um fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.7. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

6.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local das provas.

6.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda, para a
realizacdo da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Multigestao Consultoria, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.11.1. O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

6.12. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

6.12.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo e deverd ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

6.13. O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. Nado sera computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova escrita realizada, sendo obrigatério a permanéncia dos trés Ultimos candidatos até o dltimo
entregar a prova.

6.13.5. O caderno de gabaritos das questbes da prova escrita serd disponibilizado, no site da
Multigestdo Consultoria Ltda, a partir das 10 horas do 2° dia Gtil subsequente ao da aplicagéo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério
e classificatorio.

7.1.2. A nota da prova escrita serd obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100
NPO = ——x NAP
TQP

ONDE:

NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
desclassificado do Concurso Publico.



7.2 Para os cargos de Fisioterapeuta e Médico , os titulos s6 serdo somados a nota da Prova Escrita se
o candidato obtiver a nota igual ou superior a 50 pontos.

7.3. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE: TRATORISTA, SERVENTE DE LIMPEZA DE
RUAS, SERVENTE DE COLETA DE LIXO, SERVENTE DE ESCOLAS, SERVENTE DE VIGILANCIA,
SERVENTE DE CAPINAGEM E SERVENTE DE HORTAS E JARDINS .

7.3.1. O candidato ao cargo de tratorista sera avaliado na prética da funcdo em trator publico municipal,
obedecendo todos pré-requisitos da funcdo. No momento da prova a Equipe Organizadora do Concurso
Pudblico indicard o trator a ser utilizado para a realizacdo da prova. O candidato ndo tera direito de
escolher, deve portanto estar preparado para qualquer tipo de trator puablico Municipal (conforme CNH
prevista no item 1 do presente Edital) O candidato que se negar a realizar a prova no trator estipulado
pelo examinador, sera desclassificado do Concurso Publico.No dia da prova o candidato devera
apresentar a CNH exigida como pré-requisito da fun¢ao,ou sera impedido de realizar a prova.

7.3.2. S6 serdo convocados para a prova pratica, o candidato que auferir a nota minima de
50(cinquenta) pontos na prova escrita. Os demais candidatos serdo desclassificados do Concurso
Publico.

7.3.3. Os conhecimentos necessarios para a prova pratica sdo os inerentes a fungdo de cada cargo.

8. - DOS TITULOS

8.1 Para os cargos de MEDICO e FISIOTERAPEUTA seréo considerados os titulos da tabela abaixo:

Titulo Comprovantes  Valor Unitario.  Valor Maximo

Declaragédo ou Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagao Stricto Sensu em nivel
Doutorado Doutora do, na respectiva area médica ou odontoldgica, devidamente registrado no 6rgédo 1,7 pontos 1,7 pontos
competente.

Declaragao ou Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel
Mestrado Mestrado na respectiva area médica ou odontolégica, devidamente registrado no érgéo 1,3 pontos 1,3 pontos
competente.

Declagao, Certificado ou Diploma, devidamente registrados nos 6rgados competentes, de
Especializagdo curso de especializagdo em nivel de pds graduacao Lato Sensu, com carga horaria minima 1,0 ponto 3,0 pontos
360 horas/aula ou Titulo de Especialista na respectiva area médica ou odontolégica.
) . Artigo Publicado na respectiva area médica ou odontoldgica, publicado nos ultimos 10 (dez)
Artigo Publicado ) o 0,5 ponto 2,0 pontos
anos, retroativos a data da prova objetiva.
Parcipacao em Congresso/Jornada (como palestrante e/ou como congressista) na
area médica ou odontolégica participados e concluidos nos ultimos 5 (cinco) 0,5 ponto 2,0 pontos
anos, retroativos a data da prova objetiva.

Participacao em
Congresso/Jornada

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacdo final do candidato serd a alcangada na Prova Escrita e nas notas dos Médicos e
Fisioterapeutas, com igual ou superior a 50 pontos, serdo acrescidas a pontuagéo de titulos.

9.1.2. Os cargos de tratorista, servente de limpeza de ruas, servente de coleta de lixo, servente de escolas,
servente de vigilancia, servente de capinagem e servente de hortas e jardins, terdo suas notas da prova
objetiva e pratica somadas e divididas por 2 (dois). Cada prova valera 100 pontos.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1. As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos s&do as sugeridas que seguem:

COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO : Tratorista, servente de limpeza de
ruas, servente de coleta de lixo, servente de escolas, servente de vigilancia, servente de capinagem e
servente de hortas e jardins.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacao de textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
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Acentuacdo tonica; Acentuacgédo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacédo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de formacgéo
das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicéo; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacfes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operacg0Oes; Sistema de numeracgdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional
— Real.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e vincula¢des histéricas. Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Conhecimentos Especificos:

Tratorista: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagcdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutencgéo e reparos no veiculo. Sistema de aquecimento, freio, eletricidade. Controle
guilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificages didrias. Manutencao
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Telefones de emergéncia. Relacdes
humanas no trabalho. Atribui¢cdes do cargo. Legislacdo e regras de circulacdo; Legislacdo de Transito: Novo
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas .Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacao
para o transito; Protecdo ao Meio Ambiente; Da sinalizagéo de transito; Das infragfes; Dos crimes de
Tréansito; Inspecao e cuidados com as maquinas;

Nocdes de mecéanica; No¢cbes de primeiros socorros; Sistema de alimentagcdo dos motores de combustdo
interna. Grades para tratores e sua descrigcdo. Funcionamento dos motores de combustdo interna.

Servente de limpeza de ruas, servente de coleta de lixo, servente de escolas, servente de vigilancia, servente
de capinagem e servente de hortas e jardins : Requisicdo de materiais necessarios aos seus Servigos.
Estoque de produtos. Conservagéo de seus equipamentos de trabalho. Postura profissional e apresentagéo
pessoal. Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Seguranga no
Trabalho. Servigos de limpeza. Postura profissional e apresentagéo pessoal. Atribuicdes do cargo.

COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL : Inspetor de alunos e Monitor de Transporte Escolar.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacdo de textos. ACENTUACAOQ: Conceitos
basicos; Acentuacdo tbnica; Acentuacdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Conceitos
bésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessoérios da
Oracgéo e Vocativos;

Matematica: OperagBes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
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l6gico. Resolucdo de situagbes-problema. Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal:
nameros até bilhdo; Nocgbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes histdricas. Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades.

Conhecimentos Especificos:

Inspetor de Alunos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96) ;Estatuto da
crianca e do Adolescente ( ECA); Primeiros Socorros; Higiene e Saude na Educacéo.

Monitor do Transporte Escolar : Conhecimentos Especificos: - Lei Federal n.® 8.069/90: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado);

- Lei n.° 9.503/1997) - Codigo de Tréansito Brasileiro ( atualizado).

- Resolugbes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar.

- Noc¢des de primeiros socorros.

- Nogbes de segurancga individual e coletiva.

Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nocdes basicas sobre meio ambiente, conhecimentos
bésicos sobre a rotina do transporte escolar assim como Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia,;
seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Nogdes de Higiene e bem-estar;
Regras de Comunicagéao; Bullying.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: Agente administrativo e Fiscal de Tributos

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos; FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréficas. Interpretacdo de
textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras bésicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacao
e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oracao; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracao;
Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego
dos Sinais de Pontuacio; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

Matematica: OperagBes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacdes-
problema. Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolu¢cdo de problemas
sobre as quatro operacfes; Sistema de numeracao decimal: nUmeros até bilhdo; Nocbes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal:
operacgOes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fracdes; Operacbes com nimeros decimais.
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Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e vincula¢des histéricas. Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Péatrios;
Unidades Monetarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimentos Especificos:

Agente Administrativo:

Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de
relatérios e registros. NocBGes de tipos de organizacdo. NoclBes de estoque. Nocbes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e
licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Noc¢des de
Administracdo Publica. Noc¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade:
analise de melhoria de processos.

Gerenciamento e gestéo de equipes. Elaboracdo e manutencéo de banco de dados. Etica profissional e
sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

Fiscal de Tributos: Cédigo Tributario Municipal Lei n° 35/97; Lei Complementar n® 122/2009; Artigo 155
da constituicdo Federal que institui o DIPAM; Leis Federais n° 87/96, n°102/00, n° 63/90; Lei Estadual
n°® 3201 de 23/12/1981; Portarias CAT — 36 de 31/03/2003, 147 de 27/07/2009, 140 de 09/09/2010, 46
de 30/03/2011.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos; Acentuagdo tonica;
Acentuacgdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da
énclise; fungbes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacado; Interpretacdo e andlise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Matematica: OperagBes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacdes-
problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de
comunicacdo em geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de
Ipaussu/SP, dispostos em: <http://www.ipaussu.sp.gov.br; topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia,
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relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e vinculagfes
histéricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e
Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetérias dos Paises;
Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios; FONTES: Imprensa escrita, falada
e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edicdo e Guia dos Curiosos - Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed.
- Editora Schwarcz Ltda.

Conhecimentos Especificos:

Médico Ginecologista: 1.Mecanismos neuroendocrinos do ciclo menstrual 2. Hormonioterapia em
Ginecologia 3. Amenorreia Secundéria 4. Sangramento uterino anormal 5. Urgéncias em Ginecologia 6.
Estatica dos 6rgaos pélvicos e prolapso genital 7. Infec¢des do trato reprodutivo 8. Esterilidade feminina
e reproducao assistida 9. Endometriose 10. Prevencéo priméaria do cancer genital feminino e mamario
11. Tratamento de miomas 12. Anticoncepcdo hormonal 13. Mioma Uterino: Aspectos Diagnosticos e
terapéuticos 14. Moléstias inflamatéria pélvica: etiopatogenia e tratamento 15. Leucorréia: Propedéutica,
diagnostico e tratamento 16. Tumores anexiais: aspectos ultrassonograficos e correlacao clinicas 17.
Propedéutica inicial do casal estéril.Semiologia ginecoldgica. 18. Planejamento familiar. 19. Sindrome
do climatério. 20. Vulvovaginites e doencas sexualmente transmissiveis. 21. Doencas da mama. 22.
Diagnostico de gravidez. 23. Modifica¢Bes fisioldégicas da gravidez. 24. Assisténcia pré-natal. 25.
Assisténcia ao parto.26. Hiperémese gravidica. 27. Hemorragias da primeira e segunda metade da
gravidez. 28. Diabetes e gravidez. 29. Pré-natal alto risco. 30. Doencas tireoide e gravidez.

Médico Ortopedista: 1.Osteomielite, artrite piogénica. 2.Pé torto congénito. 3.Luxacdo congénita
do quadril. 4.Fraturas dos ossos do antebraco na crianca, doenca de Legg Calve Perthes, talus
verticalis e fraturas do anel pélvico. 5.Fratura patolégica (osteosssarcoma). 6.0steoporose. 7.Sindrome
compartimental.8.Doenca tromboembdlica. 9.Hallux valgus. 10.Les6es meniscais. 11.Hérnia discal
lombar. 12.Luxacdo coxofemural. 13.Lesao ligamentar do punho. 14.Fraturas da cabeca do radio na
crianca. 15.Fraturas do colo do fémur. 16.Lesédo do ligamento cruzado anterior do joelho. 17.Fratura —
luxacdo da coluna cervical. 18.Fratura exposta. 19.Pseudoartrose do escafbide. 20.Contratura
isquémica de Volkman. 21.Patologia do manguito rotador. 22.Principios e indica¢des da fixagdo externa.
Anatomia da mao. 23.0steoporose. 24.Fratura do tornozelo. 25.Luxacdo recidivante do ombro.
26.Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares. 27.Trauma raquimedular. Fratura — luxacdo da
coluna vertebral Espondilolistese lombar. Escoliose. 28.Tuberculose 6ssea. 29.Estenose de canal
lombar. 30.Tumores mais frequientes na coluna. 31.Joelho: anatomia biomecanica; lesdes meniscais;
instabilidade cronica do joelho; osteoartrose do joelho; instabilidade femoropatelar; fratura do planalto
tibial. 32.0steoartrose do quadril. 33.Tumores musculo esqueléticos. 34.Fratura da Tibia. 35.Tumor de
Ewing. 36.Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. 37.Fraturas dos 0ssos longos dos
membros inferiores.38.Fratura de mao. 39.Fratura de pé.

Médico Psiquiatra: 1. Semiologia psiquiatrica - Exame psiquiatrico: diagnoéstico e classificacdo em
psiquiatria. 2. Métodos complementares de diagndstico: testes psicolégicos, avaliacdes laboratoriais,
neuroimagens, eletroencefalograma. 3. Clinica psiquiatrica - Transtornos do humor; esquizofrenias e
outros transtornos psicéticos. 4. Ansiedade e transtornos relacionados. 5. Transtornos de
personalidade. 6. Transtornos dissociativos e somatoformes. 7. Transtornos alimentares. 8. Transtornos
mentais pelo uso de substancias psicoativas. 9.Transtornos mentais devidos a condicbes médicas
gerais (ou sindromes psicorganicas). 10. Transtornos de sexualidade. 11. Deméncias retardo mental.
12. Psicopatologia - Aspectos gerais: consciéncia; sensopercep¢ao, representagdes, conceitos e juizos,
raciocinio, memdria, atencdo, orientacdo, afeto e humor, volicdo, pensamento, linguagem, inteligéncia,
consciéncia e valoracdo do eu, esquema corporal e identidade, personalidade. 13. Sindromes
psiquidtricas. 14. Psicogeriatria e psiquiatria infantil. Psiquiatria forense - Fundamentos de pratica
psiquiatrica pericial, avaliacdo da capacidade civil. 15. Emergéncias psiquiatricas. 16. Terapéutica
psiquiatrica — Bioldgicas: psicofarmacolégicas (antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos,
estabilizadores do humor, antiepilépticos, interacdes medicamentosas, drogas médicas que provocam
disturbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia. 17. Psicandlise - Bases do tratamento psicanalitico,
transferéncia, os principios do funcionamento mental, no¢ges bésicas de psicanalise e suas interfaces
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com a psiquiatria e saude mental. Saude mental - A legislacé@o referente a saude mental. As relagbes
entre transtornos mentais, cidadania e direito, o paciente infrator. 18.A reforma da assisténcia
psiquiétrica.

Médico Clinico: 1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratorio. 3.
Pneumonias. 4. TransfusGes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 6. Afecgcbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7. Doengcas Renais e do Trato
Urinario. 8. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 10.
Doencas Neurologicas. 11. Doencas Psiquiatricas. 12. Doencas Infecciosas. 13. Doencas
Dermatolégicas. 14. Doencgas Oculares. 15. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e
Obstetricia.Satde Publica. 17. Organizacéo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de
Saude (SUS), o Programa Salde da Familia (PSF). 18 Atencdo Primaria a Saude (APS). 19.
Prevencgédo, diagnostico e tratamento de doencas/problemas freqiientes: diabete, infeccdes de vias
aéreas, hipertensdo, depresséo, ansiedade, infec¢des urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente
transmissiveis. 20. Identificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas freqiientes.
21. Imunizacdes. 22. Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda,
infeccBes respiratérias agudas. 23. O papel da educacao em saude nos diferentes niveis de intervengéo
do processo saude-doenca: a) promocao da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D)
recuperacdo - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 24. Prevencdo nas
doencas ocupacionais. 25. Principios da medicina geriatrica. 26. Uso de drogas (tabaco, alcool,
maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucin6genos). 27. Sistema de registro, notificacdes
de doengas, atestados. 28. Vigilancia epidemioldgica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31.
Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 32. Medidas de freqiiéncia de doencas, medidas
de associacdo. 33. Rastreamento de doencas. 34. Testes Diagnésticos: Sensibilidade e
especificidade.35. Delineamentos de pesquisas. 36. Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e
sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 37. Validagdo. 38.Principais indicadores da saude da
populacdo brasileira.39. Etica Profissional.40.Legislacdo correlata.

Médico Cardiologista: 1. Semiologia clinica cardiaca e angiolégica. 2. Epidemiologia da doenca
cardiovascular. 3. Fungdo cardiaca e controle circulatério. 4. Radiologia do coragdo. 5.
Eletrocardiografia. 6. Estudo eletrofisiologico. 7. Teste ergométrico. 8. Ecocardiografia. 9. Cintilografia
do miocardio. 10. Cateterismo cardiaco. 11. Insuficiéncia cardiaca. 12. Valvopatias. 13. Doenca
cardiaca isquémica. 14. Hipertensdo arterial sistémica. 15. Doenga tromboembdlica. 16. Arritmias
cardiacas e seu tratamento. 17. Cardiopatia e gravidez. 18. Endocardite infecciosa. 19. Doencas da
aorta. 20. Doencga de Chagas. 21. Doencgas do miocéardio. 22. Doencga pericardica. 23. Cardiopatias
congénitas do adulto. 24. Febre reumatica. 25. Avaliacdo pré-operatéria

Médico Otorrinolaringologista: 1. Microbiologia. 2. Antimicrobianos. 3. Antiviréticos. 4. Antifangicos.
5. Anti-inflamatérios Hormonais e Nao Hormonais. 6. Avaliacdo Pré-operatéria em Otorrinolaringologia.
7. Anestesia em Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco. 8. Principios Fundamentais do
Laser e suas Aplicacdes. 9. Aspectos Eticos e Legais da Rela¢do Médico-paciente. 10. Fundamentos da
Otorrinolaringologia Pediatrica. 11. Otologia e otoneurologia - Acustica Fisica e Psicoacustica. 12.
Embriologia da Orelha Humana. 13. Anatomia da Orelha Humana. 14. Fisiologia da Audicdo. 15.
Fisiologia do Equilibrio. 16. Nervos Cocleares e Vias Auditivas Centrais. 17. Anatomia Cirurgica do Osso
Temporal. 18. Anatomia Microcirargica da Base do Cranio: Osteologia. 19. Semiologia dos érgaos da
Audicdo e do Equilibrio. 20. Testes Elétricos do Nervo Facial: Conceito, Indicacdo, Técnica e Valor
Prognéstico na Paralisia Facial Periférica. 21. Audiometria Tonal e Logoaudiometria. 22. Imitancia
Acustica e Imitanciometria. 23. EmissGes Otoacusticas. 24. Avaliacdo Eletrofisiologica da Audicdo —
Eletrococleografia, Potenciais Evocados 25. Auditivos de Tronco Encefélico, Resposta Auditiva de
Estado Estavel, P300, Laténcias, Médias e Mismatch Negativity. 26. Identificacdo e Avaliacdo Auditiva
do Recém-nascido e da Crianca. 27. Avaliacao Vestibular no Adulto e na Crianca. 28. Introducédo as
Afeccdes da Base do Cranio. 29. Exames de Imagem em Otologia. RINOLOGIA — 1.Embriologia Nasal
e Sinusal. 2.Anatomia da Cavidade Nasal e Seios Paranasais. 3.Histologia e Fisiologia da Mucosa
Nasossinusal e Olfacdo. 4.Semiologia do Nariz e dos Seios Paranasais. 5.Diagnéstico por Imagem da
Cavidade Nasal e dos Seios Paranasais. FARINGOESTOMATOLOGIA — 1.Embriogénese do Sistema
Bucofaringeo. 2.Anatomia da Boca e Faringe. 3.Anel Linfatico de Waldeyer: Histologia e Imunologia.
LARINGOLOGIA E VOZ - 1.Embriologia e Anatomia da Laringe. 2.Fisiologia da Laringe. 3.Controle
Neural da Laringe. 4.Semiologia Laringea — Avaliagéo Clinica da Voz. Analise Acustica e Aerodinamica
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da Voz. 5.Fisiologia e Semiologia da Degluticdo. CABECA E PESCOCO — 1.Anatomia do Pescoco.
2.Exame Fisico do Pescoco. 3.Marcadores Tumorais em Cancer de Cabeca e Pescoco. 4.Aspectos
Nutricionais do Paciente de Cabeca e Pescoco. 5.Avaliacdo por Imagem do Pescoco. 6.Puncéo
Aspirativa por Agulha Fina em Otorrinolaringologia. CIRURGIA PLASTICA DA FACE — 1. Anatomia e
Histologia Aplicadas. 2. Anatomofisiologia da Face Aplicada a Cirurgia Plastica Facial. 3. Andlise
Estética da Face. 4. Cicatrizacdo. 5. Principios de Cirurgia Plastica da Face. 6. Avaliacao Pré-operatoria
em Cirurgia Plastica Facial. 7. Cefalometria. Cefalometria para a Sindrome de Apneia e Hiponeia
Obstrutiva do sono. Cefalometria em Cirurgia Ortognatica.8. Malformacdes Congénitas da Orelha. 9.
Afeccbes Inflamatoérias da Orelha Externa. 10. Lesbes Traumaticas da Orelha Externa. 11. Osteoma e
Exostose de Conduto Auditivo Externo. 12. Colesteatoma do Conduto Auditivo Externo e Queratose
Obliterante. 13. Disfun¢des da Tuba Auditiva. 14. Otites Médias Agudas e Recorrente. 15. Otite Média
com Efusédo. 16. Otite Média Crbnica Ndo Colesteatomatosa. 17.0tite Média Cronica Colesteatomatosa.
18.Colesteatoma Congénito. 19. Complicacdes das Otites Médias. 20. Sequelas da Otite Média Crobnica.
21. Otosclerose e outras Osteodistrofias do Osso Temporal. 22. Otosclerose —Tratamento. 23. Surdez
Hereditaria. 24. Surdez Neurossensorial de Origem Infecciosa. 25. Ototoxicidade e Otoprotecdo. 26.
Doenca Imunomediada da Orelha Interna. 27. Perda Auditiva Induzida pelo Ruido — Surdez Profissional
e Surdez Ocupacional. 28. Trauma Sonoro Agudo (Trauma Acustico). 29. Presbiacusia. 30. Surdez
Subita. 31. Fistula Perilinfatica. 32. Paralisia Facial Idiopética. 33. Traumatismo do Osso Temporal. 34.
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual — Aspectos de Ordem Pratica para o Otorrinolaringologista.
35. Processo de Reabilitacdo Auditiva em Adultos. Habilitacdo Auditiva: Intervencdo em Bebés e
Criancas Pequenas. 36. Fundamentos da Estimulacdo Elétrica do Nervo Coclear. 37. Avaliacdo para
Indicacdo de Implante Coclear. 38. Implantes Cocleares em Criangas. 39. Implante Coclear em Adultos
e Implante Auditivo de Tronco Encefalico. 40. Complicagbes da Cirurgia de Implante Coclear. 41.
Principios da Atuacdo Fonoaudiolégica com Implante Coclear. 42. Células-tronco e Terapia Génica —
Perspectivas no Tratamento da Surdez. 43. Zumbido Pulséatil. 44. Zumbido Nao Pulsatil. 45.
Vestibulopatias Periféricas. 46. Tonturas de Origem Cervical. 47. Vertigem de Origem Central. 48.
Vestibulopatias na Infancia. 49. Abordagem Terapéutica do Paciente Idoso com Tontura. 50. Hidropisia
Endolinfatica/Sindrome de Méniére. 51. Tratamento Medicamentoso da Vertigem. 52. Reabilitacdo
Vestibular Tratamento Cirdrgico da Vertigem. 53. Otalgia. 54. Neoplasias Malignas do Osso Temporal.
55. Histiocitose de Células de Langerhans. 56. Schwannoma do VIII Nervo. 57. Tumores do Nervo
Facial. 58. Tumores do Forame Jugular. 59. Lesdes do Apice Petroso. 60. Acessos Cirlrgicos a Fossa
Posterior. 61. Acessos Cirlrgicos a Fossa Média. RINOLOGIA — 1. Meningoencefaloceles e Outras
Malformacdes Nasossinusais. 2. Atresia Coanal Congénita. 3. Obstrucdo Nasal. 4. Rinite Alérgica.
Rinites Nao Alérgicas. Rinites Atroficas. 5. Septoplastia. 6. Rinopatias em Lactentes. 7. Rinossinusite
Aguda. Rinossinusite Crdnica (Sem Polipose). 8. Polipose Nasossinusal. 9. Rinossinusite Flngica.
Rinossinusite Crbnica e Vias Aéreas Inferiores. Rinossinusite Crdnica, Polipose e Fibrose Cistica.
Rinossinusite em Criangas. Rinossinusite em Pacientes Imunodeprimidos. Rinossinusite em Pacientes
de Unidade de Terapia Intensiva. Complica¢cdes das Rinossinusites.10. Granulomatoses Nasais. 11.
Papiloma Nasossinusal. 12. Nasoangiofibroma Juvenil. 13. Outros Tumores Benignos de Nariz e Seios
Paranasais. 14. Mucoceles dos Seios Paranasais. 15. Doencas da Olfacdo. 16. Cefaleias - Conceitos,
Diagnéstico e Impacto em Otorrinolaringologia. Cefaleia e Dor Facial de Etiologia Nasossinusal. 17.
Discinesias Ciliares Priméarias e Secundarias. 18. Fistulas Liquéricas Nasais. 19. Epistaxe. 20.
Principios da Cirurgia Endoscépica das Cavidades Paranasais. Cirurgia Endoscépica do Seio Frontal.
Dacriocistorrinostomia.Descompressdo Endoscépica Orbitaria e do Nervo Optico. Complicacdes da
Cirurgia Endoscépica Nasossinusal e seus Aspectos Médicolegais. FARINGOESTOMATOLOGIA - 1.
Adenoidite/Aumento da Tonsila Faringea. 2. Sindrome do Respirador Oral. 3. Faringotonsilites e
Hipertrofia de Tonsilas. 4. Adenotonsilectomias: Indicacfes, Contraindicacdes, Técnica Cirlrgica e
Complicagbes. 5. Doengas Infecciosas da Cavidade Oral — Infecgbes Virais. 6. Alteragbes
Estomatolégicas na Infancia. 7. Manifestacdes Orais da Infeccdo pelo Virus da Imunodeficiéncia
Humana. 8. Doencas Aftoides. 9. Doencas Infecciosas da Cavidade Oral — Infeccdes Bacterianas e
Ulcerogranulomatosas. 10. Lesdes Brancas da Mucosa Oral. 11. Lesdes Pigmentadas da Mucosa Oral.
12. Doencas Vesicobolhosas. 13. Afec¢Bes da Lingua. 14. Doencas Traumdticas da Boca. 15.
Manifestacdes Orais das Doencas Sistémicas. 16. Sialoadenites. 17. Parotidite Recorrente da Infancia.
18. Xerostomia. 19. Sialorreia. 20. Mucosite Oral. 21. Halitose. 22. Fistula Bucossinusal. 23. Diagnéstico
e Tratamento da Disfuncao Velofaringea. 24. Abordagem Interdisciplinar no Tratamento das Fissuras
Labiopalatinas.25. Ronco e Sindrome da Apneia e Hipopneia do Sono: Etiopatogenia e Fisiopatologia.
26. Tratamento Clinico da Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono. 27. Aparelhos Intraorais no
Tratamento do Ronco Primario e Sindrome da Apneia 28. Obstrutiva do Sono. 29. Tratamento Cirdrgico
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para Ronco e Apneia. 30. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono na Infancia. 31. Tumores Benignos
da Boca. LARINGOLOGIA E VOZ - 1. Doencas Sistémicas com Repercussdo na Laringe. 2. Influéncia
dos Hormonios na Laringe. 3. Disturbios Neuroldgicos da Laringe. 4. Paralisias Laringeas. 5. Tosse
Cronica de Causa Nao Pulmonar. 6. Corpo Estranho de Faringe e Laringe. 7. Repercussdes Laringeas
do Refluxo Gastroesofagofaringeo. 8.Traumatismos da Laringe. 9. Voz Profissional. 10. Anomalias
Congénitas da Laringe. 11. Laringites Agudas e Crbénicas Inespecificas. 12. Laringites Especificas. 13.
Papilomatose Respiratéria Recorrente. 14. Disfonias: Classificagdo, Diagnostico e Tratamento. 15.
LesBes Fonotraumaticas. 16. Alteracdes Estruturais Minimas. 17. Aspectos Legais das Laringopatias e
das Disfonias. 18. Disfonias da Infancia: Diagnostico e Tratamento. 19. Disfagia Orofaringea. 20.
Tratamento Cirargico das Disfagias. 21. Estridor Laringeo. 22. Fonoterapia no Adulto. 23. Terapia Vocal
para Criangas e Adolescentes. 24. Lesfes Pré-malignas da Laringe.

Médico Pediatra:  1.Aspectos gerais da anamnese. 2.Aspectos gerais do exame clinico e da
interpretacéo dos exames laboratoriais na crianga e no adolescente. 3. Crescimento e desenvolvimento.
4. Imunizacéo e vacinas. 5.Problemas especiais de saude que afetam o adolescente. 6.Necessidades
nutricionais da crianca e do adolescente. 7.Desnutricdo e obesidade. 8.Deficiéncias e excessos de
vitaminas e de sais minerais. 9. Disturbios hidroeletroliticos. 10.A crianca criticamente enferma. 11.
Bases das desordens genéticas. 12. Principais defeitos metabdlicos 13. Recém-nascido normal. 14.
Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15. Principais problemas que acometem o
recém-nascido. 16. Distarbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na crianca e no adolescente. 17.
Doencas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18. Sistema
digestivo e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 19. Sistema respiratéorio e as doengas
gue acometem a crianga e o adolescente. 20.Sistema cardiovascular e as doengas que acometem a
crianca e o adolescente. 21. Sistema renal e as doencas que acometem a crianca e 0 adolescente. 22.
Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 23.Doencas que acometem 0s
olhos, os ouvidos e 0 nariz da crianga e do adolescente. 24. Principais doengas dermatologicas que
acometem a crianca e o adolescente. 25. Doencgas oncolégicas e hematoldgicas que acometem a
crianga e o adolescente. 26. Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

Médico do Trabalho: 1. Moléstias infecciosas. Distlrbios nutricionais. Dermatologia. Psiquismo e
suas doencas. Metabolismo e suas doencas. Doencas relacionadas aos sistemas: imunitario, nervoso,
respiratdrio, cardiovascular, genito-urinario, enddécrino e digestivo. Ortopedia e traumatologia. Primeiros
socorros e pronto atendimento Neoplasias 2. Saude do Trabalhador. Conhecimentos de fisiologia do
trabalho relacionados a visdo, audicdo, alimentacdo e sistema osteoarticular. Conhecimentos de
toxicologia. Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho: conceito, classificacdo, epidemiologia,
aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencao, prognostico e reabilitagdo das mais frequentes
no Brasil. Pneumoconioses, asmas profissionais, perdas auditivas, hepatopatias, nefropatias, doencas
do aparelho 6steo-articular. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho. Relacdo de doencas profissionais no a&mbito da Previdéncia Social. Acidentes do
trabalho: definicdes, estatisticas, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas
e administrativas de prevencao. Conhecimentos de estatistica em medicina do trabalho e indicadores de
saude. Higiene do trabalho. Impacto do trabalho sobre a segurangca e salde dos trabalhadores.
Avaliagdo da capacidade laborativa. Conhecimentos de acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. Programa de prevencao de riscos ocupacionais. Limites de
tolerancia. Agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos a saude. Controle e avaliacdo dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Riscos ligados a conducgéo de veiculos e operacdo de maquinas. CIPA
e mapa de riscos. Conhecimentos de atividade e carga de trabalho; de atividade fisica e riscos a saude.
3. Rotinas Legais e Administrativas. Funcionamento de servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. Registro de dados, arquivo e documentacdo médica em saude do trabalhador. Programa de
controle médico em salude ocupacional. Avaliag&o laboratorial. Atestado de salude ocupacional. Emissao
de CAT e de laudo médico. Ato médico pericial: condutas administrativas, éticas e legais.
Responsabilidade legal do médico do trabalho. 4. Organizagéo, Psicologia e Sociologia do Trabalho.
Conhecimentos de ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho. Vida psiquica e organizacao.
Psicopatologia do trabalho. Organizagao do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio moral, estresse,
ansiedade e depressao. Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob
pressdo temporal e riscos a saude. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao alcool e as drogas). 5. Legislacao em Salde e Trabalho. Seguranca e saude no trabalho na
legislacdo vigente no Brasil. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Normas regulamentadoras NRs
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4, 5, 7,9, 16 e 17, aprovadas pelo Ministério do Trabalho. Lei Organica de Saude. Lei 8.080 e
Legislacdo Complementar. Lei 8.142: Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Seguranca e saude
no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
especificamente a Convencgao n° 81 Inspecdo do Trabalho (Decreto n°® 95.461, de 11 de dezembro de
1987). Convencao n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22 de maio de 1991). 6.
Legislacdo Previdenciaria: beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n® 8.212 e 8.213 de 24
de julho de 1991, Decreto n°® 3.048/99 e alteracdes posteriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00,
3668/00, 4032/00, 4079/ 00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 7. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca
em InstalacBes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho
e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 8. Norma Regulamentadora NR 06
(Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Médico Oftalmologista: Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacao do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacéo: Anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e
anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmolégica. Semiologia Ocular. Doencas das palpebras e
conjuntiva. Doencas das vias lacrimais. Doencas da cornea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencas
da Uvea. Doencas da retina e do vitreo. Doencas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucomas. Distlrbios
motores do olho - estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato. Doencas
Neurooftalmolégicas. Doencas da Orbita. Manifestacdes oftalmolégicas de doencas sistémicas.
Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia
ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho.
Refracdo Ocular: vicios de refracdo, diagndéstico dos vicios de refragéo, correcédo dos vicios de refragéo.
Perturbagcbes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afecgbes do cristalino.
Glaucoma. Afeccdes da Coreo-retina, nervo-optico e vias Opticas. Afeccbes do Segmento Anterior.
Oftalmologia Sanitaria: Prevencdo da Cegueira, Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes
a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98
(dispde sobre o Codigo Sanitario do estado de Sao Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001. Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200.
Cédigo de Etica.

Fisioterapeuta:Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificacdo Internacional de Funcionali
dade, Incapacidade e Saude (CIF). Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biom
ecanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia. Recursos fisioterapicos em reabilitacao:
fundamentacgdes técnicas, indicacdes e contra indicacdes. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumato
ortopedia, reumatologia, cardiorrespiratério, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia. Lei
8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude.

Monitor de Esportes: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instala¢cdes utilizadas nos esportes
de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e
socorros de urgéncia. Integracéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069
de 1990. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

11. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

11.1. Médico (Especialistas)

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndésticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as acdes previstas na
programacdo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
programacoes;
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- Registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ag¢fes recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde ndo esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;

- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a
area de Saude

- Participar do planejamento e da avaliacdo da programacdo  executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierdrquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua &rea de atuacéo;

11.2. Médico do Trabalho:

- Realizar a programacdo anual, com relatério para o Ministério do Trabalho, de acordo com a
Norma Regulamentadora (NR7);

- Fornecer atestado de saude ocupacional, quando de admisséo, demissao ou mudanca de funcgéao;
- Avaliar periodicamente os funcionarios quando necessario;

- Vistar atestados para licenga de saude, fornecidos por outros profissionais;

- Avaliar os riscos a saude: ergondmicos, biolégicos, quimicos e fisicos;

- Integrar a equipe de vigilancia sanitéria, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

11.3. Fisioterapeuta: - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢gbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e outros, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢gbes dos aparelhos respiratorio,
orientando e treinando 0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢fes de
desvios de postura e estimular a expanséo respiratdria e a circulacédo sangiinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade;

- Fornecer mensalmente, ao superior imediato, a relacdo de pacientes atendidos, anotando: nome
do paciente, data de nascimento, datas dos atendimentos e o cédigo da patologia, visando o controle de
atendimentos mensais e o preenchimento do BPA,

- Manter organizado o fichario de atendimentos, anotando nas fichas: nome do paciente, data do
inicio do tratamento, a idade, sexo, o diagnéstico, 0 nome do médico que o encaminhou, a profissao, o
exame fisico realizado e o tratamento a ser realizado, visando facilitar as consultas ao histérico do
paciente diante de qualquer alteracdo que for constatada;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.4. Tratorista:

- Operar trator em gradeamento, curvas de nivel e rocadeira, providos ou ndo de implementos, tais
como: carreta, varredores e outros;

- Obedecer as normas de transito para realizar os servigos de transporte, limpeza e similares;

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas, solicitando manutencao;

- Realizar manutencgdes de rotina como engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de
implementos e méaquinas, lavar as maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e filtros,
verificar niveis de agua e 6leo, calibrar pneus e guardar os maquinarios;

- Realizar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
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11.5. Fiscal de Tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

- Notificar e intimar os infratores das obrigac@es tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto "a Prefeitura
Municipal ;

- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
Seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Notificar os contribuintes que cometeram infracdes; e informa-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularizacdo de situagdo e o cumprimento da lei;

- Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacao tributaria, acompanhando as alteragcfes e
divulgacdes feitas em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

- Manter livre acesso aos departamentos municipais e mante-lo informado quanto aos
acontecimentos;

- Fiscalizar obras em construcdo e manter o departamento de obras informado;

- Executar demarcacao de lotes para determinar o tamanho do terreno;

- Orientar quanto a limpeza de terrenos, execucdo de muros, calgcadas e limpeza de terrenos
baldios;

- Efetuar entregas de carnés de IPTU, ISS entre outros;

- Efetuar servicos relacionados com a DIPAM ( verificacdo de taldes de notas dos produtores rurais,
verificagdo das GIAS das empresas, verificagdo da DIPAM das microempresas);

- Efetuar servigos relacionados com o INCRA (recadastrar produtores, requisitar CCIR — Certificado
de Cadastro de Imdveis Rurais. Verificar Boletim para Alteracdo Cadastral e recolher tal6es de ISS;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.6. Inspetor de alunos: Orientar e assistir 0os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar;

- Atender as solicitac6es dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento, Cuidando de pequenos servigos de
encanamento, eletricidade, pintura entre outros, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes;

- Impedir o tr&fego de veiculos nas ruas de acesso a escola no periodo de entrada e saida de
alunos, responsabilizando-se pela colocacao e retirada das placas de impedimento;

- Astear e arrear as bandeiras nas datas civicas e em casos excepcionais quando houver
necessidade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.7. Monitor de Transporte Escolar: - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
guando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocéao dos alunos; Executar tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de
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alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

11.8. Monitor de Esportes: - Elaborar e apresentar ao Secretadrio Municipal de Esportes
planejamento anual das atividades a serem desenvolvidas na area esportiva, trabalhando com jogos,
ginastica, natacdo, danca e recreacdo junto com os instrutores de danca, ginastica e capoeira;

- Providenciar a divulgacdo nas escolas municipais;

- Desenvolver esses trabalhos com as criancas e adolescentes adultos e idosos do Municipio;

- Avaliar os participantes formando equipes a representar o Municipio;

- Preparar apresentacdes e campeonatos culturais e esportivos;

- Auxiliar nos eventos civicos, desfiles e eventos culturais quando solicitado;

- Participar de reunides com Chefe de Departamento de Educacdo do Municipio e Inspetoria
Regional de Esportes;

- Apresentar ao superior imediato, relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente;

- Coordenar inscricdo de exame médico dos alunos participantes da escolinha de base;

- Ficam incumbidos de participarem de Projetos e Eventos Esportivos e Turisticos conforme Escala
de Horério de Trabalho a ser apresentada pelo Secretario Municipal de Esportes e Turismo dentro das
40 horas semanais durante a realizagédo do evento;

11.9. Agente Administrativo: - Datilografar ou digitar cartas, memorandos, oficios, relatorios e
demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assuntos, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de informacdes;

- Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados;

- Receber e transmitir fax e controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-
a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la

- Digitar documentos solicitados pelo chefe imediato;

- Efetuar o controle de pontos dos funcionarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.10. Servente de Limpeza de Ruas: - Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para recolher o lixo, colocando-os no caminh&o ou carrinho;

- Efetuar limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros publicos, capinando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxadas, rastelos, vassouras, e outros instrumentos, para
deixa-los limpos;

- Recolher montes de lixo, entulhos, despejando-os em latdes ou outros depdésitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte dos mesmos;

- Obedecer a escalas de servigos preestabelecidas, atendendo as convocacdes para execucao de
tarefas compativeis com a sua habilidade;

- Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias a cada
caso;

- Cuidar de pracas, parques, jardins e outros, para evitar a depredacao do patriménio publico,
orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento, valendo-se de esforco
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos.

11.11. Servente de Coleta de Lixo: - Percorrer logradouros, seguindo roteiros pre estabelecidos,
para recolher o lixo, colocando-os no caminh&o ou carrinho;

- Efetuar limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros publicos;

- Recolher os lixos residenciais, entulhos e galhos, despejando-os em caminhdes ou outro
depositos apropriados;

- Obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocacfes para execucao de
tarefas compativeis com a sua habilidade;
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- Relatar ao superior as ocorréncias do seu setor para permitir a tomada de providencias;

- Auxiliar o motorista \nas atividades de carregamento, descarregamento, visando contribuir para a
execucéo dos trabalhos;

- Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.12. Servente de Escolas: - Executar servicos de zeladoria no prédio da unidade, promovendo a
limpeza e conservagdo de salas de aulas da municipalidade , espanando, varrendo, lavando ou
encerando, moveis utensilios, vidracas e instalacdes, para manter em condi¢Bes de higiene e limpeza e
cumprindo o regulamento interno para assegurar 0 asseio, e 0 bem- estar de seus ocupantes;

- Efetuar servicos de limpeza de lousas, salas de aulas, patio, recolhimento de lixo nas salas de
aula e encaminhar para local adequado;

- Auxiliar nos cuidados com criancas, e acompanhar as mesmas ao dentista e médico quando
solicitado;

- Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os funciondrios e os visitantes da unidade
quando solicitado;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;

- Efetuar a limpeza e higienizacao da cozinha e outras dependéncias da unidade, lavando pisos,
pecas, azulejos, vidracas e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

- Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza,
requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

- Fazer servicos relacionados a lavanderia, deixando em condi¢bes de uso: guardanapos, toalhas,
cortinas e outros;

- Servir a merenda e lavar pratos e talheres;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

11.13. Servente de Vigilancia: - Obedecer a escalas de servicos preestabelecidas, atendendo as
convocacdes para execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade;

- Cuidar de pracas, parques, jardins, pocos artesianos e outros, para evitar a depredacdo do
patrimdnio publico, orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.;

- Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados, mantendo-os sempre limpos e organizados;

- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios municipais e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11.14. Servente de Capinagem: - Percorrer estradas, seguindo roteiros preestabelecidos, rocando,
carpindo, abrindo valas de esgoto de aguas fluviais, e auxiliando no cascalhamento das estradas;

- Recolher montes de entulhos, amontoando-os em locais que ndo prejudique o trafego e
queimando-os de forma que ndo venha causar incéndios e nem atingir a rede elétrica;

- Obedecer a escalas de servigos preestabelecidas, atendendo as convocacdes para execucao de
tarefas compativeis com a sua habilidade;

- Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias a cada
caso;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento, valendo-se de esforco
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos.

- Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

11.15. Servente de Hortas e Jardins: - Percorrer os jardins e canteiros , seguindo roteiros
preestabelecidos, rocando, carpindo;

- Recolher montes de entulhos, amontoando-os em locais que ndo prejudiquem o trafego e
gueimando-os de forma que ndo venham causar incéndios e nem atingir a rede elétrica;

- Obedecer as escalas de servigos preestabelecidas, atendendo as convocacfes para execucao de
tarefas compativeis com a sua habilidade;
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- Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providéncias a cada
caso;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento, valendo-se de esforco
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos.

- Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- Preparar canteiros para o plantio de flores, verduras, ou leguminosas;

- Zelar pela manutencéo dos canteiros e jardins;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicBes do Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgénica do Municipio. Isto inclui a
ciéncia a aceitacdo por parte do candidato em néo receber cépia do caderno de provas da Empresa, em
caso de recurso. Recebera tdo somente a resposta do requerimento pautado na transparéncia e
responsabilidade da Comisséo Organizadora.

12.2. Na classificacado final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) Maior idade, atendendo a Lei n.° 10.741/2003;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos ;

¢) Maior nimero de questdes de Portugués;

d) Casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

12.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

12.3. Na falta da cédula de identidade original poder4, a critério da Comissao, serem admitidos na sala
de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do
orgao de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a
sua identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.4. Da divulgagéo oficial dos resultados e da classificacdo, caberdo recursos fundamentados a
comissdo no prazo de "2" (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no
municipio mediante requerimento que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura.
Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologagdo do Concurso,
as "folhas de respostas" poderdo ser incineradas pela Multigestdo Consultoria Ltda, exceto aquelas
para as quais foram apresentados recursos. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via
correio eletrdnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacéo, devera ser ditada, na
peticdo recursal, a argumentacdo logica e consistente, sua qualificacdo e 0 numero da inscri¢éo.
Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos.

12.5. A validade do presente Concurso, serd de 2 (dois) anos contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da Administragéo.

12.5.1. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

12.5.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Ipaussu e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.5.3. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipoteses de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.6. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e
Multigestdo Consultoria Ltda, através de comissédo especialmente constituida pela Portaria do Sr.
Prefeito Municipal de Ipaussu.

12.7. A Homologacédo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
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12.7.1. A inexatiddao das informagfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

12.7.2. Constitui Obice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos
arts. 1591 a 1595 do cédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior & homologacdo sera o candidato eliminado do concurso, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.7.3. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade a prova.

12.8. Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ipaussu, 31 de maio de 2014.

LUIZ CARLOS SOUTO

=PREFEITO MUNICIPAL=
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