CANANEIA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N° 02/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ”
~

mewo
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA faz saber a quem possa interessar que estdo abertas
inscricdes do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a Constitui¢do Federal e disposi¢des contidas na Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais e demais Legislagdo pertinente, para o preenchimento de cargos/empregos de seu
guadro permanente de pessoal, conforme disposicdao legal e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com
as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 26,00
. UL Vagas Salario Car’g:j\ Escolaridade / 'Taxa' d~a
Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdo
vagas semanal q (RS)
Ensino Fundamental Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Residir na 4rea de comunidade
001 1" hA FAMILIA - BAIRRO CENTRO | °° - | 1.026,00 1 40h ) i gue atuar desde a datada | 200C
publicagdo deste edital.
3 . Ensino Fundamental Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Residir na drea de comunidade
002 . 2 05 - . 40 h 26,00
DA FAMILIA - BAIRRO CARIJO 1.026,00 em que atuar desde a data da
publicagdo deste edital.
3 . Ensino Fundamental Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Residir na drea de comunidade
003 . . 06 - . 40 h 26,00
DA FAMILIA - BAIRRO ACARAU 1.026,00 em que atuar desde a data da
publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E“S‘,ZF’ F““‘,’amegta' C°mPLetd°-
004 DA FAMILIA - BAIRRO 01 - | 1.026,00 | 40n | "SI RAATES OE comINITATE | 26,00
em que atuar desde a data da
ITAPITANGU!I publicagcdo deste edital.
AGENTE FOMUNlTARlO DE SAUDE Ensino Fundamental Completo.
DA FAMILIA — BAIRROS IRIRIAIA, Residir na drea de comunidade
003 ESTEIO DO MORRO E BRACO 01 i 1.026,00 40h em que atuar desde a data da 26,00
MAGRO publicacdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E“S‘,ZF’ F““‘,’amegta' C°mPLetd°-
006 | DA FAMILIA - BAIRROS PONTAL, | 01 - | 1.026,00 | 40n | "SI RAATES OE comINITaTe | 26,00
. em que atuar desde a data da
ENSEADA E VILA RAPIDA publicagcdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘;”5‘,’;‘? F“”‘,’ame;ta' C°mFLetd°'
007 | DA FAMILIA - BAIRROS ARIRI, | 01 - |1.026,00 | 40h esiair na area ge comunigate 1 26,00
em que atuar desde a data da
VARADOURO E CACADA publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E”S‘,’;‘_’ F“”‘,’ame;ta' C°mf_’('jetd°'
008 |DA FAMILIA - BAIRROS MARUJA E | 01 - |1.026,00 | 40h esieir na area @e comunigate ! 26,00
. em que atuar desde a data da
CAMBRIU publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E”S‘,’;‘_’ F“”‘,’ame;ta' C°mf_’('jetd°'
009 | DA FAMILIA - BAIRRO SANTA 01 - |1.026,00 | 40h esieir na area @e comunigate ! 26,00
em que atuar desde a data da
MARIA publicagdo deste edital.
010 MERENDEIRA 05 01 752,40 40 h Ensino Fundamental Completo. 26,00
CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 32,00
. Total Vagas Salario Car’g:j\ Escolaridade / .Taxa. d.a
Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdao
vagas semanal quist (RS)
2 Ensino médio completo com
AUXILIAR DE CONSULTORIO
011 < . . 02 - 732,24 40 h habilitagdo em Auxiliar de 32,00
DENTARIO DE SAUDE DA FAMILIA Odontologia pelo CRO.
//
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Taxa de Inscri¢do: RS 32,00

, LOEL Vagas Salario Car'gz.a Escolaridade / 'Taxa‘ d,,a
Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdao
vagas semanal q (RS)
Ensino médio completo com
curso técnico em
012 TECNICO EM CONTABILIDADE 01 - 1.541,43 40 h Contabilidade ou ensino 32,00
superior completo em Ciéncias
Contdbeis e registro no CRC.
z Ensino médio completo com
013 TECNISCO,EM ENFERM,AGEMDE 08 01 1.101,60 40 h curso técnico em Enfermagem 32,00
AUDE DA FAMILIA e inscrigdo no COREN.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 52,00
. ueitl Vagas Salario Car’gz.a Escolaridade / .Taxa. d~a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigcdo
vagas semanal q (RS)
ENFERMEIRO DE SAUDE DA Graduagdo em Enfermagem,
014 FAMILIA 04 01 2.721,60 40h com inscri¢do no COREN. 52,00
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE Graduacio em Odontologia,
013 DA FAMILIA 04 i 3.628,80 40h com inscri¢gdo no CRO. 52,00
016 | MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 01 - |6.917,40 | 40n Graduagdo em Medicina com | 5, o,
inscrigdo no CRM.
40 h - Magistério superior ou
PROFESSOR DE EDUCAGCAO EM Licenciatura em Pedagogia ou
017 CRECHE - PEC 03 i 1.692,36 aulas. P6s-graduacdo em Gestdo 52,00
semanais
Escolar.
38 h — Magistério superior ou
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou
018 FUNDAMENTAL — PEB | 10 01 2.160,22 aulas. Pés-graduacio em Gestio 52,00
semanais
Escolar.
. 38 h - Nivel Superior de Licenciatura
019 PROFESS(E)SRPEDEI:II?UCACAO o1 ) 2.160,22 aulas em (I:Sedag’?.gla comE:ablllfagao 52,00
semanais pecifica em Educacdo
Especial
Nivel Superior em Licenciatura
38 h - de Graduagdo Plena, com
020 FUNEIZ(:/:::I\Sligf III)E—EP':SBI?AORTE) 01 - 2.388,42 aulas. hat.,)ilit.agéo especif~ica em é.rea 52,00
semanais | propria ou formagdo Superior
em area correspondente.
Nivel Superior em Licenciatura
PROFESSOR DE ENSINO 38 h - de Graduagdo Plena, com
021 FUNDAMENTAL Il — PEB 01 - 2.388,42 aulas habilitagdo especifica em area 52,00
(EDUCACAO FiSICA) semanais | prépria ou formagdo Superior
em area correspondente.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdao das normas e condi¢bes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdao as quais ndao podera alegar desconhecimento.

INSCRIGOES SOMENTE VIA INTERNET.

As inscrigdes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 16 DE JUNHO DE 2014 as

Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja

prestaram concurso pela Moura Melo o login sera o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo

1.1.

20h:59 min. do dia 10 DE JULHO DE 2014.
1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.
1.3.

assim alterar a mesma apds o login.
1.4.

/]
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1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em
CONCURSOS na parte superior do site.
6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.
7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.
.8. Em casos de dados incorretos cliqgue em ATUALIZAR DADOS.
9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
10.0 pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking
ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
.Ainscricdo on-line somente serd considerada vdlida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario.
1.12.0 pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicard na recusa da efetivagdo da inscrigdo.
1.13. Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagcdo da
inscrigdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.
1.14.Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.
1.15.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigao
via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

e

[
[
[N

2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagées militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo;
g) Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

2.2. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato deve residir na darea de comunidade em
que atuar desde a data de publicacdo deste edital e durante o periodo de vinculo juridico.

2.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importdncia paga em hipotese
alguma.

2.4. Ainscrigdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA o direito de indeferir a inscrigdo do
candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais, no total de 50
(cinquenta) questGes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P . R
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA 50 )
(TODOS OS BAIRROS)
MERENDEIRA 50 -

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo — - P
Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA 20 30
FAMILIA
TECNICO EM CONTABILIDADE 20 30
TECNICO EM ENFERMAGEMDE SAUDE DA FAMILIA 20 30
ENSINO SUPERIOR
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P s R
Basicos e Gerais Especificos
ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA 20 30
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA 20 30
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO EM CRECHE - PEC 20 30
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | 20 30

/]
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2.

ENSINO SUPERIOR
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo o - —
Basicos e Gerais Especificos
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 20 30
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB (ARTE) 20 30
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB 20 30
(EDUCACAO FiSICA)

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo
sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater
seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de

Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

se refere ao conteldo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢gGes especiais para adequag¢do da sua

aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os
portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a

ser desempenhada, serd desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, no site da Moura Melo (www.mouramelo.com.br), obriga-se o

candidato portador de necessidade especial, enviar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298,

de 20 de dezembro de 1.999), a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego

na Rua Juruda n.2 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se

enquadra nas seguintes categorias:

1. Deficiéncia fisica — alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

11. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004)

11. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor correcdao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcdes anteriores;
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

V. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao

antes dos dezoito anos e limitagdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;
h) Trabalho.
v Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota

minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou

daqueles no que se refere as condi¢Ges para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdao das

provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de

que sdao portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de

realizacdo da(s) prova(s).

Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboragdo das

mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua,

n.2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da
//
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdao em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da drea de sua Deficiéncia.
A ndo solicitagdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no
prazo especificado, implicard na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes
dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente
concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacgdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fung¢do, durante o
periodo de experiéncia serda submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do
Decreto n.2 3.298/99, que bem identificard a compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo/emprego e a
Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo
em outro emprego.

CAPITULO V - DOS TiTULOS E SUA AVALIAGCAO

1.

~N

10.

11.

12.

Os candidatos ao cargo, deverdo enviar os titulos em cépias autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX
em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n? 78 — CEP 09181-
550 — Vila Eldizia — Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fun¢do e nimero de
inscricdo no envelope.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuag¢do, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em
Cartorio.

As copias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e
nimero de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANANEIA

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

A avaliacdo de Titulos tera cardter apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formag¢dao académica
e a experiéncia profissional, com pontuagdo mdaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo serda considerado uma Unica vez, para efeito de
pontuagado.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a
pontuac¢do maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

Os pontos alcangcados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos sera 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO

e Diploma de conclusio de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, 1 5,0 5,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

¢ Diploma de <conclusio de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, 1 3,0 3,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas, 2 1,0 2,0
conferido apds a atribuigdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (do) ser expedido(s) por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado.

Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pdés-graduagdo juntamente com o Historico
Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita avaliagédo. 'IA
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13.

14.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdao vigente.

As cdpias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no
resultado final serdo incineradas ap6s a homologagdo dos resultados finais.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para
os cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA
FAMILIA (TODOS OS BAIRROS) FAMILIA
MERENDEIRA CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
PROFESSOR DE EN:::? FUNDAMENTAL - ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
TECNICO EM CONTABILIDADE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
TECNICO EM ENFFiRN“I’:,ﬁ(ZEMDE SAUDE DA PROFESSOR DE EDUCACAO EM CRECHE - PEC

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB
(ARTE)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB
(EDUCAGCAO FiSICA)

As provas serdo realizadas na cidade de Cananéia.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia

do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul

ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Ndo serd permitida a saida de candidato do local de realizagdo da prova, antes de completada meia hora do

inicio da mesma, por motivo de seguranga;

Ndo haverd aplicagdo da prova fora dos locais, data e hordrios pré-estabelecidos;

Ndo haverd segunda chamada sob hipdtese alguma, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia

ou o atraso do candidato;

O ndo comparecimento a prova, no horario estipulado, implicara na eliminag¢do do candidato;

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou

Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do

CREA, OAB, CRM, CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a

utilizagdo de instrumentos como mdaquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza,

telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na

companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Ndo serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado

o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Os candidatos poderdo levar o caderno de prova para casa.

Serad excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nido apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do
inicio das provas;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE

www.mouramelo.com.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA NO

MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E NO

SITE.
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CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

A prova objetiva terad carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terda 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valerd dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1.
2.

(<) IO, B~ V)

A nota final de cada candidato aprovado serd a obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Ensino Superior e Professores que contém entrega de titulos, a nota final de cada candidato

aprovados dar-se-d com a somatdria da nota da prova objetiva e da nota dos titulos.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeag¢do o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n2 de dependentes (conjuge e filhos).

A relagdo dos aprovados ja estarda na ordem de classificagdo pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerda na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas (objetiva), o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis
irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgagdao dos gabaritos oficiais, o qual
deverd versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicagcdo dos
resultados das provas (objetiva), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso deverd ser interposto por requerimento endereg¢ado a Comissdo do e
Concurso publico , que determinard o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato,
nimero de inscrigdo, numero do documento de identidade, emprego pretendido, enderego para
correspondéncia e as razGes da solicitagao.

1.3. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a Comissdo do Concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos que erraram a

questdo.

Feitas as devidas revisdes, serda publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE CANANEIA, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério
apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeac¢do dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso publico serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade,
a juizo da administragdao municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os CARGOS em concurso publico serdo estabelecidas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, em escalas que atendam as necessidades dos servicos
publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso publico, o seu
enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE CANANEIA, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE CANANEIA que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que
precederd a admissdao, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual serad
designado. A omissdo ou a negacdo do candidato serda entendida como desisténcia de admissao.

A apresenta¢do dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser
fixada, por ocasido da convoca¢do do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis as falsidades da declaragdo
constante da ficha de inscrigdo. 'IL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este
EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE CANANEIA, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serd de 01 (UM) ano, contprefeitoados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital e da legislagdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL

que

sera publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA.

Cananéia, 12 de junho de 2014.

PEDRO FERREIRA DIAS FILHO
Prefeito Municipal de Cananéia

/]

MmeLo
CONCURSOS 8|Pagina



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagcdo das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessdrios da oragdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeracdo Decimal; Operagcdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes
e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Fung¢bes de 12 e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessdrios da oragdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; NUumeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equacgdes; Inequag¢bes e Sistemas de 12 e 22 Graus;
Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e
22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes
e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; NUumeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos;
Polindmios e Equagbes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

INFORMATICA: NogBes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU,
Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de
planilha eletrdonica e cdlculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posi¢Ges e passos,
materiais dentdrios, forradores e restauradores, conservagcdo e manutencdo de equipamentos; Esterilizacdo e desinfeccdo,
problemas basicos de salude da populagdo, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Relagdo profissional/usuario e
servigo/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cérie dentdria: etiologia da cérie, no¢gdes de tratamento da
carie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; cdrie dentdria; neoplasias
benignas de origem ndo-odontogénica; lesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestagOes orais das doengas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus e bactérias; doencgas das glandulas salivares; lesGes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos da
pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducdo e
eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos,
gquimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-dependentes; tratamento de emergéncias
médicas no consultério dentdrio; interagdes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo do
campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de
cunha distal e proximal, espago bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pods-operatérios;
exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirurgico das infec¢cdes orais bem como de cistos
e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia;
efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguran¢ga em odontologia: controle de infecgdo
e esterilizagdo; protecdo profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares;
classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungdes témporo-mandibulares. Etica e legislagdo odontoldgica. Endodontia;
estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fung¢do pulpar; etiopatogenia, métodos e
técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia; interven¢des endoddnticas: isolamento, técnicas de
instrumentagdo manual e preparo automatizado, medica¢des utilizadas na terapia endoddntica; protegdo do complexo
dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento
conservador da polpa dental, pulpectomia apexificagdo, alteragdes patoldgicas no peridpice, tempos operacionais do
tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento
dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, sele¢do de casos para
tratamento dos canais radiculares. Cédigo de Etica Profissional. SUS.
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ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgico; Enfermagem de
clinica médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saulde
publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo salde e doenga;
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento bdsico e meio ambiente;
Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitdria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de
diagnodsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar; Principios da administragdo e
processo administrativo (planejamento, organizacdo, diregdo, coordenagdo, supervisio e avaliagdo). Cédigo de Etica
Profissional. SUS.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doen¢a pulmonar intersticial.
Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdtica cronica. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na prdtica clinica didria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Comprometimento ético nas relagGes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de participagdo e democratizagao;
relagGes entre educagdo, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (9394/96); Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO EM CRECHE - PEC

Sociedade Brasileira; Educagdo e Cidadania; Concepg¢do de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; Fundamentacdo tedrica, orientagdes metodoldégicas e enfoques das diferentes areas do
conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Referencial Curricular Nacional; As relagdes do ensino e aprendizagem na
sala de aula; Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos; Importdncia do processo de socializagdo da crianga;
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno; Lei de Diretrizes e bases —
9394/96. Nogdes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educacgdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |

Sociedade Brasileira. Educagdo e Cidadania. Concepg¢do de ensino e aprendizagem. Fundamentos de Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do
conhecimento. Avaliagcdo do processo educativo. Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais. As relagdes
do ensino e aprendizagem na sala de aula. Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos. Importancia do processo de
socializagdo da crianga. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Interagdo professor aluno. Nogdes
basicas dos conteldos a serem desenvolvidos na Educacdo Infantil. NogGes basicas dos conteudos de Ensino Fundamental da
12 3 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Temas Transversais. Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econdmico e cultural brasileiro. Processo de
escolarizagdo e progressdo continuada. Planejamento de ensino. Interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Avaliacdo de
ensino. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Didatica: deficiéncia visual. Deficiéncia motora. Deficiéncia mental. Deficiéncia auditiva. Libras e leitura labial. Metodologia
cientifica. Estimulacdo visual precoce. Profissionalizacdo do deficiente. Bases genéticas das deficiéncias. Informatica para
deficiente visual. Instrumentalizagdo do deficiente motor. Desenvolvimento neuropsicomotor normal. Leitura e escrita braile.
Nogdes de Sorobd. Conceitos, legislagdo e histdérico de educag¢do inclusiva. Aspectos pedagdgicos na escolarizagdo do
deficiente mental. Necessidades educacionais especiais. Uniformizagdo termoldgica e conceitual das deficiéncias. Adaptagdes
de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia visual, auditiva, mental e fisica. Superdotagdo, deficiéncia multipla,
condutas tipicas e sindromes e quadros clinicos. Praticas pedagdgicas inclusivas e suas implicagdes curriculares. Situagdes
problemas em sala de aula.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il PEB - ARTE

Da pré-histdria aos dias atuais: histdria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicagdo, arte e expressdo. As artes
visuais e suas linguagens. Teatro. Danga. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de
diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.
Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagdo e linguagem. Intuicdo e inspiragdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB (EDUCAGCAO FiSICA)

Historia da educag¢do fisica. A importancia social na educacdo fisica: na escola, no lazer, na formag¢do do individuo e na
transformacdo social. Psicomotricidade. Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos, diabéticos, obesos, desvios
posturais, gestantes, desvios respiratdrios, distirbios ortopédicos. Abordagens da educacgdo fisica escolar. Motricidade
humana. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Biodindmica da Atividade Fisica.
Movimento Humano. Cultura das atividades fisicas. Equipamento e materiais. Saude e qualidade de vida. Primeiros socorros.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Andlise de Demonstrativos Contabeis; Patrimonio e suas varidveis; Principios e convengdes contdbeis; Escrituracédo;
Demonstrativos contdbeis; Apuragcdo de resultados; Demonstra¢bes financeiras; Disponibilidades; Contas a receber; Estoques;
Ativo permanente; Passivo exigivel a curto prazo e longo prazo. Patrimdnio liquido. Contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagdo custo, volume e lucro.
Sistema Tributario Nacional. Lei 4.320/1964 e alteragBes posteriores; Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores e Lei
11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e alteragbes posteriores; Lei 11.941/2009.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis; Ag¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crdnicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevengdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos
de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, distrital,
Estadual ou Federal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA FAMILIA
Executar tarefas de cardter geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo
de materiais odontolégicos, manuteng¢do de equipamentos dentdrios, tudo sob a supervisdo do Dentista.

CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da
boca e regido maxilar facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos, navios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢les; coordenam e
auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Podem realizar
pesquisas.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conserva¢gdo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando lavagem e guarda, para deixd-los em condi¢gbes de uso; Receber e armazenar os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda; Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; Zelar pela limpeza e higienizagcdo de cozinhas e copas das escolas ou
Cozinha Piloto; Selecionar e preparar uma merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional; Servir
a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e segurancga; Informar ao diretor do estabelecimento de ensino
da necessidade de reposi¢do do estoque da merenda escolar; Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento
dos alimentos, conforme legislagdo sanitdria em vigor; Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para
a cozinha e da merenda escolar / refeigdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Executar exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e
receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado; Solicitar
exames de laboratdério; Encaminhar pacientes a especialistas; Exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo
legalmente habilitados para o exercicio da profissdo. Devendo seguir o principio da ética profissional; Ocupar cargos efetivos
integrantes das categorias funcionais do médico; Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando
as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas, requisita
os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos; Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessdrio, um treinamento em servigo,
para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; Elaborar relatérios periddicos, indicando os
trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO EM CRECHE - PEC

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagdo; Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica de sua institui¢do; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do
Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de Escola; Registrar a freqUéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa
responsavel; Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na instituicdo; Receber diariamente a entrada e acompanhd-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas das criangas, incentivarem a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo; Estimuld-las em seus projetos,
acbes e descobertas; Ajudd-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do'iipagos e recursos necessdarios para o desenvolvimento das atividades;
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Manter permanente contato com os pais ou responsdveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da
instituicdo; Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe; Observar constantemente as criangcas ao seu bem-estar, considerando a sua salde fisica, mental,
psicolégica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos; Estimular as criangas na conservacdo dos diferentes
ambientes e materiais; Manter rigorosamente a higiene pessoal; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que
promovam a aquisicdo de hdbitos de higiene e saude; Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; Garantir
o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as mdos e rosto dos
bebés; Trocar as fraldas e roupas dos bebés; Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se
necessdrio completar a higiene; Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de
roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das
criangas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardéapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar,
auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as
refeigdes; Ministrar medicamentos apenas sob prescrigdo médica; Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurancga; Realizar a
higienizagcdo dos brinquedos conforme orientagdo do superior; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apdés o horario de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas; Cumprir as determinagdes superiores
e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |

Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as fungdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando cardter civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperagdo e
relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas em salas de recursos multifuncionais em todo ambito do municipio visando auferir-lhes conhecimentos, bem
como integragdo social; Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, utilizando-se de métodos usuais de avaliagdo pedagdgica, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e
relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro atualizado que permita dar informacdes a equipe escolar (gestora, coordenadora da escola e aos pais);
Participar de eventos sdécio-educativos previstos pela Rede Municipal de Ensino; Manter estreita relagdo com os profissionais
do municipio nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional; Verificar, de acordo com o
mapeamento dos casos de inclusdo, os laudos médicos e/ou técnicos dos alunos indicados; Estabelecer parcerias com as dreas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Estruturar o espago e o
funcionamento das salas de recursos multifuncionais; Identificar e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Inclusiva,
atentando-se a sala de aula comum do ensino regular, bem como a outros ambientes da escola; Construir recursos didaticos
(tecnologias assistivas) necessarios para possibilitar a aprendizagem dos alunos com deficiéncia matriculados na Rede
Municipal de Ensino, ampliando habilidades funcionais e promovendo autonomia e participagdo; Utilizar recursos didaticos
compativeis com as necessidades educacionais dos alunos matriculados; Sistematizar os atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢gdo dos alunos nas atividades escolares.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB (ARTE)

Participar da elaboracdo, execug¢do e avaliagcdo da proposta pedagdgica da unidade; Ministrar aulas no Ensino Fundamental,
visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar nos dias letivos as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem focados para o ensino de arte, através; de suas linguagens (Artes Visuais, Artes Cénicas,
Educagdo Musical).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PEB (EDUCAGCAO FiSICA)

Exercer atividades de magistério da educag¢do infantil ao ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de
classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de
aplicagdes de exercicios; Colaborar na execucdo de programas de cardter civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e
merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas; Providenciar
a organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento
Escolar de Unidade.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar tarefas de langcamentos contdbeis da Prefeitura; Organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro,
empenho, controle e apuragcdo de elementos necessdrios para o controle patrimonial, orgamentario e financeiro da
Prefeitura; Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contdbil; Elaborar escrituragdo analitica de atos contdbeis,
financeiros e orgamentdrios; Organizar, elaborar e analisar prestagdo de contas; Fazer conciliacdo de extratos bancarios;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
executar, prevenir e complementar o tratamento de salde e que integram as equipes do Programa de Saude da Familia.
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