Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracao
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
serd realizado, por meio da Fundagao VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do
guadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pelas Leis
Complementares n? 2515/12 e 2544/12 e seus anexos, publicadas no Didrio Oficial do Municipio,
bem como suas Altera¢des, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
guadro de pessoal, observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem
criados, dos que vagarem e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, bem como
para formacdo de cadastro-reserva, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicao
Federal, art. 37, inciso Ill.

1.2. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, e as informacdes pertinentes estardo
disponiveis no endereco eletrénico da Funda¢cdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Ribeirdao Preto e, como subsidio, no endereco eletronico www.vunesp.com.br

1.4. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatério, conforme art.
19 da Lei n2 3181/76 e suas alteracgdes.

1.4.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirao Preto pertencerdao ao Regime Juridico Estatutario instituido pela
Lei Complementar n2 140/92 e reger-se-do pelas disposicbes da Lei 3181/76, das Leis
Complementares n? 2515/12 e 2544/12 e seus anexos, publicadas no Didrio Oficial do Municipio,
bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais
normas legais.

1.5. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga horaria semanal e vagas sao os
estabelecidos na seguinte tabela:

TABELA | — DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA
SEMANAL, VAGAS
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. VENCIMENTO | CARGA HORARIA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS
(RS) SEMANAL

Ensino Fundamental Completo e
MOTORISTA ) 1.346,80 40 horas 11
CNH categoria “D”

AGENTE DE ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo 1.728,27 40 horas 13

EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 1.590.41 40 horas 05

2. A contratacgdo sera regida pelo regime Estatutario.

3. Os candidatos classificados que venham a ser nomeados poderdo, a critério da PREFEITURA,
ficar sujeitos a regime de plantdo (fora do horario de expediente, fins de semana e/ou feriados),
podendo exercer atividades internas e externas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para o provimento do cargo sdo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura de Inscricdes do
Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n? 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condigdes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado
na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposi¢cGes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N3o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas
funcdes.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES
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3. Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de
inscricdo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscri¢cOes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 23 de junho de 2014, até as 16 horas de 25 de julho de 2014, conforme
segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢gao correspondente;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo no valor de RS
35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de Motorista, e, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os
cargos de Agente de Administragdao e Educador Social.

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria,
somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do
periodo das inscrigbes;

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.5. As 16 horas (horéario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancério ndo estardao mais disponibilizados no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uUteis contados do

encerramento do periodo das inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.

3.7. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

3.8. O candidato deverad indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricao, a op¢do para o cargo que
deseja concorrer, atentando-se a realizacdo das provas objetivas, conforme consta do item 6 do
Capitulo VI da PRESTACAO DAS PROVAS.

3.8.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujos hordrios das provas
objetivas coincidam, serd considerado ausente naquele cargo em que ndao comparecer, sendo
eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

3.8.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria.
3.9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a

respectiva compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a
menos, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

Concurso Pablico n? 001/2014 Pagina 3


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencado total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara o indeferimento da
inscrigdo.

3.12. A Fundagdao VUNESP e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitagao de inscri¢ao pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. As informag0es prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem acesso a
internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sdo Paulo.

3.16. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova, inclusive prova braile ou
ampliada, o candidato deverd encaminhar, durante o periodo das inscricbes, por Sedex, a
Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a qualificacdo completa do
candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

3.17.1. O candidato que nao preencher integralmente ao estabelecido no item 3.17. deste
Capitulo, ndo terd sua prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

3.18. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo
VUNESP e da PREFEITURA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.19. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.20. Ndo deverd ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei,
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo.

3.21. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.22. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo apontado na ficha de
inscricao.
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3.23. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condigdes para nomeagao, especificadas
no Capitulo Il — DOS REQUISITOS.

3.24. No caso de o candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no
CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

3.25. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo da prova deverad solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdao VUNESP, nos dias uteis, das 9 as 16 horas, exclusivamente
na Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo
Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo, “Prefeitura de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 01/2014 - varias cargos - Ref.
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL”, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.26. A solicitagcdo postada apds a data de encerramento da inscrigdo serd indeferida.

3.27. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.28. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.26, durante o periodo de
inscricdo, nao terd a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.29. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
estipulado no item 3.26, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscrigoes.

3.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd
levar um acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd
possuir maioridade legal, devidamente comprovada, e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela crianca.

3.31. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.32. O acompanhante responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital e da Fundacgao
VUNESP, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.33. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

3.34. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

CAPITULO IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
gue as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

4.1. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) seguird o disposto na Lei
Complementar N2 2515/12.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

4.3. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscrigdes, serdo
relacionados pela Fundacdo VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
gue, por meio de pericia para constatacdo da deficiéncia e analise da comissdao especifica,
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procederd, enquadramento legal e verificagao de compatibilidade com o cargo almejado, podendo
para tanto convocar inscritos e solicitar exames que forem necessarios.

4.3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.3.2. A Prefeitura de Ribeirdo Preto convocard os candidatos que se declararem deficientes, nos
termos do item 4, para realizacdo de pericia médica.

4.3.3. A pericia médica de que trata o item 4.3 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada
no ato da inscrigao.

4.3.4. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o item 4.3 serdao convocados, na data a ser
divulgada oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo especifico, a comparecerem em
data, horario e local determinado.

4.3.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato convocado que ndo
comparecer na pericia médica, permanecendo inscrito no concurso como candidato para a
listagem geral.

4.3.6. Durante a pericia médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos
exames clinicos e/ou complementares.

4.4. Os candidatos enquadrados legalmente, como pessoa com deficiéncia, serdo avaliados, por
comissdo especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de
todas as atribui¢cdes do cargo, sem restrigdes.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo da prova, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condicdo especial para
realizacdo da prova, deverd requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o
auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricao, a
sua deficiéncia.

4.9. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscricdo e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar para cada cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacdao VUNESP, indicando no envelope “Ref. Concurso Publico —“PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO” — cargo 0 que segue:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF.
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b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdao das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solicitar prova especial em braile serd
oferecida prova neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada serd
oferecida provas neste sistema.

4.12. Serdo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.13. O candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo), que solicitar prova especial serd
oferecida por meio da utilizacdo de software Leitor de tela - NVDA.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 4.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo serd considerada pessoa com
deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
4.15. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das condicOes
estabelecidas neste Edital e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicdes do cargo para o qual esta concorrendo.

4.16. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4.17. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Pablico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V- DAS PROVAS
5. O Concurso Publico constard das seguintes Provas:

CARGOS PROVAS N DE ITENS

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

AGENTE DE ADMINISTRAGAO i
Lingua Portuguesa 15

Matematica 15
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Nocdes de Informatica 10
Atualidades 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10

EDUCADOR SOCIAL - .
Nogdes de Informatica

Atualidades 5
Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos 20

5.1. A prova objetiva para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova tera duracdo de 3 (trés) horas.

5.2. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, serd composta
de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01
alternativa correta.

5.3. As provas versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo II.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto, conforme segue:

DATA PERIODO CARGOS
14/09/2014 Manh3 Educador Social e Motorista
14/09/2014 Tarde Agente de Administracdo

6.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

6.2. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre o local, hordrio e sala para a realizagdo da
prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

6.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no Didrio Oficial do Municipio
podendo, ainda, como subsidio consultar o site www.vunesp.com.br ,ndo podendo alegar

qgualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

6.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

6.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato
podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20 horas.

6.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, hordario,
local e sala constantes no Edital de Convocacao.

6.6. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu
correio eletronico.

6.6.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos eletrénicos
informados no ato da inscricao estejam incompletos ou incorretos.

6.6.2. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO ndo se
responsabilizam por informacgdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
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eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas de provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.6.3. A informagao impressa do local de prova obtida no site da Fundagao VUNESP tem carater de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é
aquela feita no Diario Oficial do Municipio.

6.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital de Convocagdo para a
prova deverd ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sdbado, em dias uteis, das 8 as 20
horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

6.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 6.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar
o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio fornecido pela Fundagdo VUNESP.
6.7.2. A inclusdo de que trata o item 6.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

6.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. O candidato deverad comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.8.1 um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela
Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM
Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé publica e
fotografia;

6.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome nao constar no Edital de
Convocacgdo);

6.8.3. caneta esferografica fabricada em material de tinta azul ou preta, preferencialmente, lapis
preto e borracha macia.

6.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 6.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

6.10. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
6.11. N3do serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido no Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

6.12. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e hordrio
preestabelecidos.

6.12.1. O horério de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacao.
6.12.2. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta a
cadigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda
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eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, ipod,
palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fones
de ouvido.

6.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante do Edital de Convocacdo, devera efetuar a correcdo somente no dia da
aplicagdo da Prova Objetiva.

6.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagado no local em que estiver prestando a prova.

6.15. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo
gue, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar seu nome por
extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

6.16. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no
campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

6.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizacdo da
prova, incluindo as orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
6.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressao, o
candidato deverd informar ao fiscal da sala.

6.18. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica fabricada em material de tinta azul, preferencialmente, ou preta.

6.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

6.20. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.22. Nao havera substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.

6.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno
de questdes e a folha de respostas.

6.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.25. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serda concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

6.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e do gabarito estara disponivel
no site www.vunesp.com.br no link “prova” e “gabarito”, na pagina do Concurso Publico, a partir

da publicacdo do gabarito no Didrio Oficial do Municipio.

6.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard
em local reservado e serd responsdavel pela guarda da crianca.
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6.27.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duragao da prova.
6.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em
formuldrio especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova,
entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo o candidato
deverd procurar a sala de coordenacao.

6.28.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.29. N3do haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou dculos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal afolha de respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7. DA PROVA OBIJETIVA
7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
7.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = niumero de questdes

7.1.2. Serad considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou
superior a 50 pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIII- DA PONTUAGAO FINAL
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8. A pontuacao final sera a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO IX— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

Para o cargo de Motorista:

9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.2. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

9.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.1.4. que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.1.5. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

9.1.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.1.7. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de Agente de Administragao:

9.2. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.2.1. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

9.2.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.2.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

9.2.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

9.2.6. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

9.2.7. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de Educador Social:

9.3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.3.1. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos

9.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.3.4. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

9.3.5. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

9.3.6. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

9.3.7. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.3.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacado final.

9.5. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

9.6. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

9.7. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndao houver inscri¢do,
aprovacdo ou, ainda, se o numero de candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite a eles
reservado.

CAPITULO X —DOS RECURSOS

10. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugées ali contidas.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

10.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

10.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da anadlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10.5. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

10.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacado.

10.5.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Dario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.com.br e

www.ribeiraopreto.sp.gov.br “link” Concursos.

10.5.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina
especifica do Concurso Publico.

10.6. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

10.7. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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10.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. A interposicdo de recurso ndao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.11. N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XI - DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

11. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para o preenchimento das
vagas existentes.

11.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.1.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.2. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos, deste Edital, o candidato
deverd atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os exames complementares
gue se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.
11.3. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes
previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacdo
correlata.

11.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagdo, os seguintes
documentos originais e entregar respectivas cépias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade
gue for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histérico escolar. A declaracdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por
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Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

|) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribui¢cdo Criminal.

o) Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH), categoria D, para o cargo de Motorista;

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto poderd solicitar outros
documentos complementares.

11.4.2. N3o serdo aceitos, para o ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

11.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de
classificagdao, serda convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd
ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo
Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

11.5.1. A convocag¢do mencionada no item 11.5, deste Capitulo, ocorrera por publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto poderd, também, a critério da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.

11.5.2. A informacdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 11.5.1,
deste Capitulo, terd& CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o
candidato acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.5.3. As decisGes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
terdo carater eliminatério para efeito de nomeacao, serdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

11.6. O candidato convocado, que n3ao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdao definitiva e convocacdao do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

CAPITULO XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

12. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

12.1. O periodo de validade do Concurso n3o gera para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. A aprovacao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na nomeacao.

12.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO reserva-se ao direito de, durante a
vigéncia do presente concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificacdo para o provimento de cargos que vagarem-se e/ou forem criados.
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12.4. A inscrigao do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitagao.

12.5. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

12.6. Cabera a PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO a homologacdo do resultado deste
Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd divulgada em
Edital ou Aviso publicado.

12.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagao final,
serdo prestadas pela Funda¢do VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 20
horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacao,
as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO.

12.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corre¢do de algum dado cadastral, até a
emissdo da classificacdo final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta com Aviso de
Recebimento, a Fundacdo VUNESP. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco deverd ser encaminhada, mediante carta,
assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento, enderecada ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do
candidato, manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

12.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO e a Fundacdo VUNESP se eximem de
guaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Concurso, notadamente as
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos.

12.11. A Fundag¢do VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO n3o emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento habil para
fins de comprovacdo da aprovacdao. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos,
certificado ou certidao relativos a situacdao do candidato reprovado no Concurso.

12.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informacdo de ausente apds 3 (trés)
tentativas de entrega;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito.
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12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo
de Concursos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

12.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer o6bice, é
facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.16. As convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponiveis na Sede da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

12.18. A critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, a homologac¢do/prorrogagdo
deste concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

12.19. A nomeacgao do candidato implica na sua aceitagao da Legislagdo em vigor, inclusive do
Estatuto dos Servidores Municipais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

12.20. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

12.21. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

Ribeirdo Preto, 10 de junho de 2014.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA
Compreende a forca de trabalho que se destina a conducdo de veiculos automotores, para o
transporte de passageiro e carga, e conservagao do mesmo.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Atuam na execucdo de tarefa da drea administrativa, simples e complexa, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recep¢dao e entrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboragdao de calculos, relatérios, planilhas, documentos e
informacgdes de natureza especifica sobre assuntos préprios das dreas em que sao vinculados.

EDUCADOR SOCIAL

A fungado de Educador Social tem carater pedagdgico e social, devendo estar relacionada a
realizacdo de acdes afirmativas, mediadoras e formativas, em como garantir a atencdo, defesa
e protecdo a pessoa em situacdo de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos,
abordando-a, sensibilizando-a, identificando as necessidades e demandas e desenvolvendo
atividades e tratamento.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

Motorista (Ensino Fundamental Completo)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e
decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢cdao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infracOes a legislacdo
de transito, penalidades e recursos. Resolugcdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdéveis, troca e rodizio de rodas,
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva.

Agente de Administracdo (Ensino médio)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e propor¢ao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.2 grau. Sistema de equacgdes do 1.2
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. No¢cOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotac¢Ges, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
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anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do 22 semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Educador Social (Ensino Médio Completo)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢dao pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e
decimal: operacOes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes-problema.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numera¢dao de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotac¢Ges, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90). Nocdes basicas da Lei Maria da
Penha (Lei Federal n? 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741/03). Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos
das Criangas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido. Planejamento e praticas pedagdgicas. Relagdes
Humanas e Concepgdao de Protagonismo Juvenil. Mediacdo de conflitos no processo
socioeducativo. Construcao da cidadania. Fungao protetiva da familia. No¢Ges bdsicas da familia
contemporanea.

Concurso Pablico n? 001/2014 Pagina 21



