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|- INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - IPT
CONCURSO PUBLICO n° 01/2014

O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sédo Paulo S.A. — IPT faz saber que sera realizado
Concurso Publico destinado ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas dos cargos do seu Quadro
Permanente de Pessoal e que o Certame ocorrera na Cidade de Sdo Paulo, de conformidade com o
processo aprovado pelos 6rgédos competentes do Governo do Estado de Sao Paulo em locais, datas e hora-
rios a serem oportunamente divulgados, para provimento de cargos, mediante as condi¢cdes estabelecidas

neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
Il- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacdo VUNESP — VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no CAPITULO Il —
DOS CARGOS, DAS QUANTIDADES DE VAGAS, DOS SALARIOS E DA ESCOLARIDADE, bem como das
gue vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoéria.

3. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico na
proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 683,
de 18 de setembro de 1992.

3.1. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie, conforme procedimento
descrito no CAPITULO VII — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

4. Os requisitos estabelecidos no item 1 do CAPITULO V — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E AD-
MISSAO devero estar plenamente atendidos e comprovados na data de admiss&o nos cargos deste Con-
Curso.

5. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados serdo admitidos pelos
preceitos da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

6. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 horas semanais.

7. O candidato aprovado e contratado prestara servicos dentro do horéario estabelecido pelo IPT, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sdbados, domingos e feriados.

8. Os candidatos aprovados deveréo ter disponibilidade, respeitando a legislacéo vigente, para trabalhos e
atividades em campo, além de viagens nacionais e internacionais a servi¢co do IPT.

9. O local de trabalho sera na sede do IPT, na Cidade Universitaria, Sdo Paulo — SP ou em qualquer outro
local determinado pelo IPT, em funcdo de suas necessidades.

10. O Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de S&do Paulo S.A. — IPT oferece, nesta data, os se-
guintes beneficios para a sede: estacionamento gratuito no local; transporte, por meio de 09 (nove) linhas
de 6nibus fretados para varios pontos da cidade de S&o Paulo, sendo que a contribuicdo do empregado

varia de 0 a 4% do salario nominal; vale-transporte; plano de saude, com o subsidio da empresa em 75% do
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custo do plano basico; restaurante no local, com a contribuicdo do empregado de 0,7% do salario nominal
para 25 refei¢cdes; cartdo alimentacéo (cesta basica), com contribuicdo total da empresa, variando de R$
48,69 a R$ 269,73 por més, de acordo com o salario nominal; para empregadas, creche no local para filhos
de até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade ou reembolso-creche para empregadas, para criancas
de até 06 (seis) anos completos, mediante comprovacao de matricula e recibo de pagamento, até o valor
méximo de R$ 333,43 mensais por criangca que atenda a estas condigbes; assisténcia médica e
odontologica ambulatorial.

Para a filial de Sédo José dos Campos sdo oferecidos os beneficios: vale-transporte; plano de salde, com
subsidio da empresa em 75% do custo do plano basico; vale-refeicdo; cartdo alimentacédo (cesta bésica),
com contribuicdo total da empresa, variando de R$ 48,69 a R$ 269,73 por més, de acordo com o salario
nominal; reembolso-creche para empregadas, para criangas de até 06 (seis) anos completos, mediante
comprovacao de matricula e recibo de pagamento, até o valor maximo de R$ 333,43 mensais por crianga

gue atenda a estas condicdes.

11.Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - DOS ENDERECOS
ANEXO Il — DA EMENTA (CONTEUDO PROGRAMATICO)
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

lll- DOS CARGOS, DAS QUANTIDADES DE VAGAS, DOS SALARIOS E DA ESCOLARIDADE

1. A tabela que segue especifica 0s cargos, a quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, a

guantidade de vagas destinadas prioritariamente a pessoas com deficiéncia, os salarios e a escolaridade

exigida:
Quantidade de vagas Salario Escolaridade
Cargos Ampla Prioritariamente :
Geral . (R$) Ensino
concorréncia PCD
Advogado 2 2 4.511,90 Superior
Auxiliar Administrativo 6 S 1 1.666,49 Médio
Comprador 3 3 4.511,90 Superior
Meio Oficial de Manutenc&o 1 1 1.666,49 Fundamental
Motorista 2 2 1.666,49 Fundamental
Oficial de Manuteng&o 8 8 1.961,64 Médio
Secretéria 12 11 1 2.786.,60 Médio
Técnico de Administracéo 14 13 1 2.265.70 Médio
Técnico de Sistemas 3 3 2.786,60 Médio
TOTAL 51 48 3

Base: jun/ 2013

PCD: nos termos da Lei, sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barrei-
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ras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Bes com as de-
mais pessoas.
2. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracédo e aos beneficios que estiverem vigo-

rando a época das respectivas admissoes.

IV—- DOS CARGOS, DAS VAGAS, AREA / CENTRO, FORMAGAO, DAS ATRIBUICOES E DOS
REQUISITOS

1. Sa&o cargos da carreira administrativa: Advogado, Comprador, Secretéria, Técnico de Administracéo,
Técnico de Sistemas, Auxiliar Administrativo.

2. S&o cargos da carreira operacional: Meio Oficial de Manutengéo, Oficial de Manutencéo e Motorista.

3. Para os cargos de Advogado e Comprador sera exigido o nivel intermediario do idioma inglés, exceto
guando especificado outro nivel na coluna “Requisitos”.

4. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Oficial de Manutenc¢do, Secretaria, Técnico de Administracao
e Técnico de Sistemas sera exigido o nivel basico do idioma inglés.

5. Para todos os cargos da carreira administrativa sera requerido dominio no uso de editor de texto,

planilha eletrénica, banco de dados, apresentacédo, correio eletrénico e internet.

6. Quando requerida, a experiéncia indicada neste Capitulo sera de 6 (seis) meses e devera ser devida-

mente comprovada conforme determinado neste Edital.



-~
] l INSTITUTO DE
PESQUISAS

TECNOLOGICAS

Concurso Publico — Edital n° 01/2013

7. A tabela que segue especifica os cargos e respectivos cédigos de vaga, a area / centro tecnolégico, o niimero de vagas (geral e as destinadas as PCD), a

formacéo, as atribuic6es e os demais requisitos exigidos.

7.1. Todos os cursos requeridos em “Formagao” devem estar concluidos, exceto quando expressamente indicado de maneira diferente na respectiva vaga.

Superior completo em Direito

E

Pés-graduacéo lato sensu em:

- Direito Publico (Constitucional e/ou
Administrativo e/ou Tributario)

ou
- Direito Econémico-Administrativo

Representar o Instituto judicial e extrajudicial-
mente, inclusive perante o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
realizar trabalhos da area contenciosa, incluindo
defesas, recursos, audiéncias, especialmente
relacionadas as éareas trabalhista e civel; parti-
cipar de negociacdes coletivas de trabalho; atuar
na andlise e desenvolvimento de meios que
levem a mitigacdo de riscos em geral, especial-
mente trabalhistas; assessorar a Companhia,
emitindo pareceres sobre temas diversos, em

- Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

- Experiéncia de 6 (seis)
meses em advocacia,
comprovada por petigdes ou
trabalhos efetivamente

Advogado Assessoria . . - . . realizados em uma ou mais
(C6d. 0082) Juridica ou especial nas éareas do Direito Administrativo, das 4reas descritas no Anexo
- Direito Processual Civil Civil, Empresarial, Trabalhista e Tributario, de .
o . . Il do presente edital.
ou Politica Industrial e Tecnoldgica e do mercado Inalés nivel intermediario
- Direito Civil de tecnologia; elaborar e analisar editais de ngl'nio 6 uso de editor de
ou licitacdo, recursos, contratos e termos de adita- . .
. . . . . . texto, planilha eletronica,
- Direito Empresarial (inclusive So- | mento, de acordo com a Lei 8.666/93 e legisla- ~ . N
L . - . . apresentacdo, correio eletro-
cietario e/ou Propriedade Intelectual) | ¢8o correlata; analisar contratos diversos, como . .
~ . . nico e internet.
ou de prestacdo de servicos e de pesquisa e de-
- Direito Contratual senvolvimento, além de convénios de diferentes
Qu naturezas; atuar, por fim, em equipe multidisci-
- Direito do trabalho plinar, prestando consultoria diretamente as
areas técnicas e ao Instituto como um todo.
ili . L Realizar ativi ministrativas, classificar | - Inglés nivel basico.
Auxiliar DIVERSAS Ensino Médio completo ealizar atividades administrativas, classifical glés nivel basico

Administrativo

documentos e correspondéncias, transcrever

- Dominio no uso de editor de
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(Cod. 003)

dados, lancamentos, prestar informagdes e orga-
nizar arquivos, através de processos e rotinas
estabelecidas. Abrir, montar e arquivar proces-
sos; controlar prazos; classificar e arquivar do-
cumentos; digitar documentos diversos, elaborar
planilhas simples e alimentar banco de dados;
redigir correspondéncias de natureza simples;
efetuar levantamentos diversos; executar servi-
¢os de apoio administrativo; controlar entrada e
saida de documentos e/ou materiais; desen-
volver outras atividades pertinentes e necessa-
rias ao desempenho das fun¢fes do cargo.

texto, planilha eletrénica,
apresentacéo, correio eletrd-
nico e internet.

Comprador
(Cod. 009)

Coordenadoria
de
Suprimentos

Superior completo em Administragdo
de Empresas

Assessorar as areas técnicas e de apoio na
preparacdo de requisicdes de compras; efetuar
pesquisa de mercado para obtencdo de orca-
mentos de materiais, servigos técnicos e servi-
¢os de manutencdo de equipamentos; elaborar
processos de dispensa de licitagao, licitacéo, re-
cepcionar documentos, obter aprovagfes neces-
sarias; providenciar as publicacdes legais; emitir
os editais, pedidos de cotagdo, pedido de com-
pras, contratos, aditamento de contratos, quadro
comparativo de julgamento, bem como providen-
ciar o envio dos mesmos aos destinatarios; ana-
lisar contratos, conferir documentos fiscais de
recebimentos de materiais e servigos; acompa-
nhar os processos desde o preenchimento da
requisicdo de compras até o recebimento dos
materiais ou servigos; cadastrar / atualizar forne-
cedores; acompanhar as contratacdes realiza-
das, visando assegurar sua execugao nos prazo
acordados; buscar novos fornecedores, produtos
e servicos, visando fontes alternativas de supri-
mentos; executar 0s tramites pertinentes as
diversas modalidades de licitacdes (Lei 8666/93
e 10.520/02), podendo atuar como pregoeiro;

- Experiéncia comprovada em
compras publicas.

- Solidos conhecimentos da
Lei 8666/93 e seus comple-
mentos.

- Conhecimentos em compras
na modalidade de pregdo
(presencial / eletrénico).

- Inglés nivel intermediario.

- Dominio no uso de editor de
texto, planilha  eletrdnica,
apresentacdo, correio eletro-
nico e internet.




"
] | INSTITUTO DE
PESQUISAS

TECNOLOGICAS

Concurso Publico — Edital n° 01/2013

responder pelas informag¢des e documentos na
montagem dos processos licitatérios.
Auxiliar nos servigos diversos de manutencao,
Ensino Fundamental completo desenvolvendo as seguintes atividades: instala-
Meio Oficial de ¢des e manutencéo de rede elétrica e de telefo-
Manutengao DIVERSAS 1 E nia, instalacdes de microcomputadores (parte
(Cod. 001) elétrica e cabeamento); executar servigos diver-
Curso do SENAI ou equivalente sos de alvenaria, hidraulica, pintura, refrige-
racdo, conserto de moveis e afins.
- CNH categoria D dentro da
validade, apresentada por
ocasido da prova préatica de
Dirigir veiculos de passeio e caminhdes para o | direcdo veicular.
transporte de diretores, funcionarios, visitantes e | - Certiddo de prontuério para
M(?torista DIVERSAS 2 Ensino Fundamental completo carga; comparecer aos locais dg embarque e | fins trabalhistas, e[nitida peltl)
(Cdéd. 002) desembarque em aeroportos, retirar bagagem, | DETRAN, que n&o podera
buscar pessoas e encomendas; zelar pelo bom | conter registro de infracdes
estado e conservacao do veiculo. graves ou gravissimas,
apresentada por ocasido da
entrega de documentos para
admisséo.
Ensino Técnico completo em um dos
cursos da éarea de:
Eletrbnica
ou Executar servicos diversos de manutencao,
Elétrica desenvolvendo as seguintes atividades: instala-
Oficial de Oou ¢cdo e manutencdo de rede elétrica e de telefo-
Manutengéo DIVERSAS 8 Eletrotécnica nia, instalagcdes de microcomputadores (parte
(Caod. 004) ou elétrica/cabeamento). Servicos diversos de alve-
Edificagcbes naria, hidraulica, pintura, refrigeracdo, conserto
de moveis e afins.
E
Curso do SENAI ou equivalente
Secretéria Ensino Técnico completo em | Atuar como suporte de servigcos de secretaria em | - Inglés nivel intermediario
. DIVERSAS 12 . ~ ~ L L. .
(Cad. 005) Secretariado tarefas como anotacOes, redacdo, digitacdo e | - Dominio no uso de editor de
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organizacéo de documentos e outros servigos de | texto, planilha eletrdnica,
escritorio, como recepcao, registro de compro- | apresentacdo, correio eletro-
missos e informacdes, principalmente junto a | nico e internet.

executivos da empresa, procedendo segundo
normas especificas rotineiras ou de acordo com
seus critérios, para assegurar e agilizar o fluxo
de trabalhos administrativos da sua area de
atuacgdo; controlar agendas e prazos; organizar
arquivos e realizar procedimentos de rotina dos
documentos técnicos e administrativos das
unidades; digitar textos, planilhas e pareceres;
controlar entrada e saida de documentos / mate-
riais; elaborar cartas, memorandos etc.; desen-
volver outras atividades pertinentes e necessa-
rias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Compilar dados e valores; elaborar relatorios,
relagbes e quadros demonstrativos com base em
procedimentos estabelecidos, visando atender
as rotinas administrativas; controlar e/ou conferir
documentos e valores; efetuar langcamentos com
base em procedimentos estabelecidos; elaborar
planilha para acompanhamento de convénios;
apoiar na prestacdo de contas de projetos; reali-
zar trabalhos auxiliares; desenvolver atividades e
elaborar controles fiscais, financeiros, adminis-

- Experiéncia de 6 (seis) me-
ses.

Técni Ensino Técnico completo em: trativos, de recursos humanos e suprimentos; | - Nglés nivel basico.

écnico de , r tosi | e i de editor d

Administracio DIVERSAS 14 1 receber pagamentos relativos aos servigos Ominio nNo uso de editor ae
Cod oog - Administragéo OU prestados pelo IPT, controlar e acompanhar a | texto, planilha eletronica,
(Cod. ) - Contabilidade. execucdo de servigos prestados por terceiros; | apresentagdo, correio eletro-

elaborar e atualizar planilhas, tabelas, relatorios; | nico e internet.
digitar textos, apresentacdes e laudos técnicos;
registrar reclamacgdes; efetuar levantamentos
diversos; organizar e manter arquivo de docu-
mentos; controlar e cadastrar documentos /
materiais recebidos e expedidos; executar servi-
¢os gerais de escritorio; efetuar atendimento
telefénico e recepcao de visitantes; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das funcées do cargo.
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Dar suporte e atendimento de 1° e 2° niveis aos
usudrios da rede IPTNet; efetuar suporte aos
usudrios nos pacotes MS-Office, browsers e
ferramentas de colaboragdo administrativas
(Exchange, e-groupware etc.); operar os siste-
mas de seguranca e administracdo de rede;

Experiéncia no desempenho
das funcdes da vaga.

Dominio no uso de sistemas
operacionais:  Windows e
Linux.

Ferramentas administrativas:
MS-Office, Outlook, Exchange,
Project.

Redes de computadores:
arquitetura fisica e logica.

Técnico de CTl- ) o operar os sistemas de administracdo e monito- | S€guranca de dados: antivi-

Sistemas Coordenador_la Ensmq _ Técnico completo €M | ramento de ataques (virus, spam, spy, trojans); rus, antlspam, firewall.

(Céd. 007) de Tecnolog~|a Informatica efetuar a programacéo, desenvolvimento e ma- Hardware._cabegmento, hubs,
: de Informagéo access point, wireless, CPUs,

nutengéo de sistemas; dar suporte e treinamento
aos usuarios de sistemas de gestdo; efetuar a
implantacdo de sistemas de informacgéo; efetuar
a manutencao de bases de dados.

nobreaks.

Linguagens de programacéo:
ASP, HTML, Java, MS-.Net,
Visual Basic.

Bancos de dados: MS Access,
SQLServer, My-SQL.

Dominio no uso de editor

de texto, planilha eletrénica,
apresentacdo, correio eletro-
nico e internet.
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V —

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E ADMISSAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, plenamente

atendidos e comprovados na data de admisséo nos cargos deste Concurso:

a)

b)
<)

d)

e)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiros;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequén-
cia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

néo ter sido demitido por justa causa pelo IPT;

ter disponibilidade para realizacdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens a
servico, quando for o caso;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes
dos Capitulos Il e IV, além dos documentos constantes neste Capitulo;

gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprova-
das por exame médico pré-admissional realizado por profissionais designados pelo IPT,;

ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915, de 02 de julho de 1997;

m) ter o requisito experiéncia comprovado mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia

n)
0)
9)
a)

Social ou Certiddo de Situacdo Funcional (Servidor Publico) ou declaracdo emitida pela empresa em
papel timbrado, com CNPJ, assinada e carimbada pelo representante legal da empresa, com firma re-
conhecida, constando periodo de trabalho e atividades desenvolvidas, conforme exigéncia da vaga
descrita no Capitulo IV;

apresentar documento que comprove a inscri¢do no respectivo conselho profissional,

apresentar o boleto e comprovante de pagamento da anuidade do respectivo conselho profissional;
possuir o cartdo SUS;

apresentar declaracao de bens, em atendimento ao Decreto Estadual n°® 41.865/1997;

apresentar demais documentos expressamente indicados no CAPITULO XV — DA ADMISSAO deste
Edital.

2. O candidato que, na data da admissdo, nédo reunir todos os requisitos enumerados no item 1 deste Ca-

pitulo perdera o direito a admisséo.

3. As denominacgdes dos cursos técnicos previstos para 0s cargos da carreira administrativa de nivel médio,

objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo

Ministério da Educacdo por meio da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e

certificados de outros cursos técnicos com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de

9
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Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam diretamente relacionadas aos cursos
técnicos exigidos para o cargo, de acordo com a Tabela de convergéncia disponivel no endereco eletrénico

do Ministério da Educacéo: http://portal.mec.gov.br.

VI- DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes esta-
belecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes em relacao as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. A inscricdo deverd ser efetuada das 11 horas de 16/06/2014 as 16 horas de 01/08/2014 (horério
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de inscri¢cdo ou inscri¢do fora do prazo.
3. Para inscrever-se, o candidato deveré:
a) acessar o0 endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br durante o periodo das 11 horas de 16/06/2014 as
16 horas de 01/08/2014 (horério oficial de Brasilia);
b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital a fim de certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
guando da contratacdo, se aprovado;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
e) transmitir os dados da inscricao;
f) imprimir o boleto bancario;
g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para encerramento do
periodo das inscri¢gdes, 01/08/2014 observando-se o horario bancario.
4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em qualquer
agéncia bancaria.
¢ Nivel superior: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
¢ Nivel técnico: R$ 50,00 (cinquenta reais).
¢ Nivel fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
4.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricbes, respeitando-se o horario
bancario.
4.2. A efetivacao da inscricdo ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.
4.2.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no endereco eletrdnico

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do

periodo de inscri¢des.

4.2.2. Caso nao haja informacado, o candidato devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP pelo
telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 18h00 para verificacdo.

4.3. No caso de pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado paga-

mento inferior ao valor da taxa de inscrigcdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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4.4, Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscrigbes, 16/06/2014 a 01/08/2014 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. O pagamento por agendamento eletrfnico, via netbanking, somente serd aceito se compro-
vada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricao.

4.5. O nao atendimento a quaisquer dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o can-
celamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen-
¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto para
o candidato amparado pela Lei Estadual n°® 12.147/2005 ou Lei Estadual n® 12.782/2007 ou em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5. O candidato sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico para o cargo a cuja prova nao
tiver comparecido e ndo podera requerer a devolugdo da taxa da prova que néao realizou.

5.1. Apos o preenchimento e envio da ficha de inscri¢cdo, ndo serd permitida a alteracdo da vaga apontada
na ficha de inscri¢ao.

6. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que seja classificado ou aprovado em qualquer uma das fases deste Concurso Pu-
blico.

7. No ato da inscrigéo, néo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1 do CAPI-
TULO V — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO, sendo obrigatdria a sua comprovagio
oportunamente, sob pena da exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7.1. No ato da inscricdo, ndo deverdo ser encaminhados ao IPT ou & Fundagdo VUNESP quaisquer cépias
de documentos comprobatdrios, exceto nos casos previstos no item 11 e subitem 14.2 deste Capitulo,
qguando aplicavel.

8. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 01/08/2014, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estaréo
mais disponibilizados no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP.

9. O descumprimento das instru¢cfes para a inscricdo pela internet implicara a nao efetivagcéo da inscricao.
10. A Fundacdo VUNESP e o IPT ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo pela internet nédo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar, por
SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone e 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas (ledor, prova
ampliada, prova em braile, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de libras), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, indicando, no

envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.
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11.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

11.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

11.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

11.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o CAPITULO VII — DA PARTICIPACAO DE CAN-
DIDATOS COM DEFICIENCIA.

11.5. O endereco para o envio de correspondéncia, assim como a entrega pessoal de documentagéo exi-

gida é o seguinte:

FUNDACAO VUNESP
CONCURSO IPT

(Indicar o motivo da correspondéncia)
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - SP

CEP - 05002-062

12. Os candidatos doadores de sangue amparados pela Lei Estadual n° 12.147, de 12 de dezembro de
2005, que prevé a gratuidade da inscricdo em Concursos Publicos, poderéo requerer a isen¢do do valor do
pagamento.
12.1. Para ter direito a isencdo, o doador deverd comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de
isencdo do pagamento da inscri¢do, realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
12.2. A comprovacgdo da condi¢do de doador de sangue devera ser feita por meio de cdpia autenticada do
documento expedido pela entidade coletora.
13. Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser
concedido o direito de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico con-
forme descrito nos itens 14 a 22.
14. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) preencher e imprimir, durante o periodo das 11 horas de 16/06/2014 as 23h59min de 18/06/2014, o

requerimento de solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscricdo, disponivel, exclusivamente, no

endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) entregar, via SEDEX, pessoalmente, por procuragdo, até as 18h00 do dia 19/06/2014, na Fundacao
VUNESP, juntamente com a copia do requerimento referido na alinea “a”, os documentos com-
probatdrios relacionados a seguir:

15. O direito da reducao do valor da taxa de inscri¢cdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos, nos termos do artigo
1° da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007:

l. seja estudante regularmente matriculado:
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a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensi

no médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacéo ou pds-graduacao;

e

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

15.1. Seré considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no

momento e

no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da reducéo do valor da taxa.

16. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:
a) preencher e imprimir, durante o periodo das 11 horas de 16/06/2014 as 23h59min de 18/06/2014, o
requerimento de solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscri¢éo, disponivel, exclusivamente, no

endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) entregar, via SEDEX, pessoalmente, por procuracéo, até as 18h00 do dia 19/06/2014, na Fundacéo

VUNESP, juntamente com a coépia do requerimento referido na alinea

a”, os documentos com-

probatdrios relacionados a seguir:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a)
b)

certidao ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino pu-

blica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

II. Quanto a comprovacao de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)

f)

recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel
timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato
bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

comprovante de recebimento de pensédo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de
guem a concede, especificando o valor;

comprovantes de beneficios concedidos por programas sociais, como por exemplo, bolsa-es-
cola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone(s) e n° do
RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta

mensal em reais.

lll. Quanto a comprovacédo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes docu-

mentos:

a)
b)

recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter
sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as co6-

pias das paginas de identificacao;
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c) declaragao original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes:
nome completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto
tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

16.1. O endereco para o envio de correspondéncia, assim como a entrega pessoal de documentacao exi-

gida é o seguinte:

FUNDAGCAO VUNESP
CONCURSO IPT

(Isencéo ou reducéo da taxa de inscri¢éo)

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - SP
CEP - 05002-062

17. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentagdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes ou inclusdes apos o periodo de solicitacdo do beneficio.

18. O resultado da solicitagdo serd divulgado exclusivamente e oficialmente, na data prevista de

23/07/2014, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br.

19. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagédo de isencao ou de redugéo do valor da taxa:
a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);
b) entregue fora do periodo previsto neste Edital;
c) que ndo tenha anexada toda a documentacéo exigida neste Edital;
d) que ndo comprove todos os requisitos elencados neste Edital.
20. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo ou reducdo da taxa de
inscricao fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
nas datas previstas de 24 e 25/07/2014, conforme CAPITULO Xl — DOS RECURSOS.
21. Apos o preenchimento, impressao e envio da ficha de inscricdo, o candidato beneficiado com a isengéo
ou reducdo da taxa devera emitir o boleto bancario especifico, com o valor reduzido, no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br, até as 16 horas de 01/08/2014 e efetuar o pagamento até o Ultimo dia do periodo de

inscrigbes, observado o horario bancéario e de acordo com os parametros firmados neste Edital.

22. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente, seguindo as instrucfes
e os procedimentos contidos neste Edital.

23. A inscricdo, em quaisquer dos casos previstos nos itens 20 e 21, somente serd efetivada apds a
confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

24. A Fundacdo VUNESP reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
requerente. Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Fundacdo VUNESP indeferird o pedido de
requerimento, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

25. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo o IPT utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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26. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizagdo do Concurso, acarretardo a elimina-
¢do do candidato do Concurso Publico, implicando a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

27. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regibes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidad&o.

27.1. Para utilizar o equipamento é necesséario fazer um cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa
S&o Paulo em um dos enderecos disponiveis em www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

28. InformacBes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrdnico

www.vunesp.com.br e, em dias Uteis, de 22 a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas.

VIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 6.949/2009, do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, observada a reserva de 5% do total de vagas.

1.1. O candidato, ao se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Capitulo 1V,
sdo compativeis com a deficiéncia alegada.

2. O candidato deveré especificar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia que apresenta, observando o
disposto no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e a Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011
e, no periodo de inscrigcdo de 16/06/2014 a 01/08/2014, encaminhar & Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou
entregar pessoalmente ou por procuracao, na Fundacdo VUNESP, com a identificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito:

a) relatério médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, além da provavel causa da deficiéncia;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico, conforme item 11 do CAPI-
TULO V — DAS INSCRICOES.

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das pro-
vas devera observar o item 11 e seus subitens do CAPITULO V — DAS INSCRICOES.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os de-
mais candidatos no que tange ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos, nos termos do Artigo 2° da Lei Complementar Estadual
n° 683/1992.
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3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo aten-
der ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2 deste Capitulo ndo sera considerado deficiente e nao po-
der& impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4. Apo6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.
5. O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto no item 2 deste Capitulo sera convocado
para pericia médica, em época oportuna, a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuic6es do cargo de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias contados do respectivo exame.
5.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, sera constituida, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
5.2. A indicacé@o do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido no subitem anterior.
5.3. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
realizacdo do exame.
5.4. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
n° 683/92.
6. Findo o prazo estabelecido no item 4 deste Capitulo, serdo divulgadas duas listas de inscritos:

a) geral, contendo todos os candidatos inscritos, incluindo também os deficientes inscritos nas vagas para

candidatos com deficiéncia;

b) especial, contendo somente os deficientes inscritos nas vagas para candidatos com deficiéncia.
6.1. Serédo excluidos das listas os deficientes considerados inaptos na inspegdo médica.
7. N&o havendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a lista de classificacdo definitiva geral.
8. Serd excluido da lista de classificagdo definitiva especial o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na lista de classificacéo definitiva geral.
9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e aprovado
em qualquer uma de suas etapas.
10. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de posta-
gem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.
10.1. O endereco para o envio de correspondéncia, assim como a entrega pessoal de documentacgéo exi-

gida é o seguinte:

FUNDAGCAO VUNESP
CONCURSO IPT

(Documentacéo de candidato com deficiéncia)

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - SP
CEP - 05002-062
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11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo acei-

tos.
12. Apéds a admissao do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a conces-

séo de readaptacédo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

VIIl = DAS FASES E PROVAS DA CARREIRA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

1. Para as carreiras administrativa e operacional foram estabelecidas as fases discriminadas abaixo:

o : Pontuacéo
Fases Especificagao Caréater .
maxima
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais . .
__ Eliminatdrio e Classificatorio 100
Primeira Prova Objetiva
fase Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-profissional (Advogado) Eliminatério e Classificatorio 100
Prova Pratica de Direcao Veicular (Motorista) Eliminatério 100
Segunda o L
Exame Médico Eliminatério -
fase
Terceira . i . Co
; Comprovacédo de pré-requisitos Eliminatério -
ase

1.1. O total maximo de pontos no Concurso Publico sera conforme especificado na tabela abaixo:

Especificacéo Pontuagcdo Maxima
Prova de Conhecimentos Gerais
Prova de Conhecimentos Especificos 100
Prova Pratico-profissional (Advogado) 100
Prova Pratica de Direcao Veicular (Motorista) 100
TOTAL DE PONTOS 300

1.2. Em todas as fases do Concurso Publico, para as vagas destinadas preferencialmente aos candidatos
com deficiéncia, serdo publicadas duas listas de candidatos, por vaga, em ordem decrescente de pontua-
¢do, sendo uma geral (todos os candidatos habilitados, incluindo também os candidatos com deficiéncia) e
outra especial (apenas os candidatos com deficiéncia), obedecidos os critérios eliminatérios detalhados

neste Edital.

2. Primeira Fase — Prova de Conhecimentos Gerais, Prova de Conhecimentos Especificos e Prova
Pratica — Carater eliminatério e classificatorio

2.1. Provas Objetivas (Multipla Escolha)
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Cargo abrangido: Advogado. Os candidatos fardo as provas com o0s respectivos nimeros de questdes

constantes da tabela abaixo:

Contetdo das Provas

n° de questdes

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-profissional — Parecer Juridico 01

Total 81

O tempo para realizacdo das provas para esta vaga serd de 4 (quatro) horas para a prova de

conhecimentos gerais e especificos, e 2h30 (duas horas e trinta minutos) para a elaboracdo do parecer

juridico.

Cargo abrangido: Comprador. Os candidatos fardo as provas com o0s respectivos nimeros de questfes

constantes da tabela abaixo:

Conteldo das Provas

n°de questdes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30

Total 60

O tempo para realizacéo das provas de conhecimentos gerais e especificos para esta vaga € de 3h30 (trés

horas e trinta minutos).

As questdes das provas seréo formuladas com base no descrito no ANEXO Il — DA EMENTA (CONTEUDO

PROGRAMATICO).

2.2. Provas Objetivas (Multipla Escolha)

Cargos abrangidos: Auxiliar Administrativo, Oficial de Manutengédo, Secretaria, Técnico de Administracéo e

Técnico de Sistemas, Motorista, Meio Oficial de Manutencdo. Os candidatos fardo as provas com o0s

respectivos nimeros de questdes constantes da tabela abaixo:

: n° de questdes
Contelido das - - Técnico de | Técnico Meio Oficial
Auxiliar Oficial de Secretéaria | Administra de Motorista de
Provas Administrativo Manutencéo .
cao Sistemas Manutencgao
Lingua
15 10 15 10 10 15 15
Portuguesa
Matematica 15 10 10 10 10 10 15
Atualidades 10 05 05 05 05 - -
Nocdes de 10 05 05 05 - - -
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Informética
Raciocinio
7 - - - - - 05 - -
Logico
Conhecimentos
» - 20 15 20 20 15 10

Especificos

Total 50 50 50 50 50 40 40

O tempo para realizacdo das provas de conhecimentos gerais e especificos para estas vagas serd de 3
(trés) horas.

As questdes das provas serdo formuladas com base no descrito no ANEXO Il — DA EMENTA (CONTEUDO
PROGRAMATICO).

2.3. Habilitacdo da Prova Objetiva

2.3.1. Para os cargos de: Secretaria, Oficial de Manutengdo, Técnico de Sistemas, Técnico de
Administracdo e Auxiliar Administrativo serdo habilitados os candidatos que atingirem o total de acertos
igual ou superior a 25 (vinte e cinco), considerando-se a somatoria das provas de conhecimentos gerais e
de conhecimentos especificos.

2.3.2. Para o cargo de Comprador sera habilitado o candidato que atingir o total de acertos igual ou superior
a 30 (trinta).

2.3.3. Para o cargo de Advogado sera habilitado o candidato que atingir o total de acertos igual ou superior
a 40 (quarenta).

2.3.4. Para os cargos de Motorista e Meio Oficial de Manutencdo serdo considerados habilitados os
candidatos que atingirem o total de acertos igual ou superior a 16 (dezesseis).

2.3.5. Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos que nao atingirem o total minimo de 25 (vinte e
cinco) acertos para os cargos de Secretéria, Oficial de Manutengdo, Técnico de Sistemas, Técnico de
Administracdo e Auxiliar Administrativo; para o cargo de Comprador serdo eliminados os candidatos que
ndo atingirem o total minimo de 30 (trinta) acertos; para o cargo de Advogado serdo eliminados os
candidatos que ndo atingirem o total minimo de 40 (quarenta) acertos; para os cargos de Motorista e Meio
Oficial de Manutencéo seréo eliminados os candidatos que ndo atingirem o total minimo de 16 (dezesseis)

acertos.

2.4. Critérios de Desempate
Na hipotese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia, sucessivamente:
a) o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), nos termos da Lei Federal n° 10.741, de
01 de outubro de 2003;
b) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos da Primeira Fase;
¢) o candidato mais velho;
d) o candidato em exercicio efetivo da funcéo de jurado, na forma do art. 440 da Lei n® 11.689, de 09 de
junho de 2008;
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e) persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos. A auséncia do candidato na data, horério e lo-
cal determinados implicara sua desclassificagdo.

2.5. Habilitagdo

Seré considerado aprovado apenas o primeiro colocado, respeitados os critérios de desempate. Os demais,
até o maximo de 15 (quinze) por vaga, serdo considerados habilitados para a proxima fase e poderdo ser
chamados, obedecida a ordem de classificacao.

3. Provas praticas (cargos de Advogado e Motorista)

Especificagcao Pontuagdo Maxima
Prova Pratico-profissional (Advogado) 100
Prova Pratica de Direcdo Veicular (Motorista) 100

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
1.1. As listas de classificagdo final definitiva ser&o elaboradas por vaga, na seguinte conformidade:
a) lista geral: contendo todos os aprovados, incluindo também os deficientes inscritos nas vagas para
candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados nas vagas para candidatos
com deficiéncia.
2. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia, sera elabo-
rada somente a lista de classificacdo definitiva geral, conforme alinea “a” do item 1.2.
3. A convocacao para a contratacdo obedecera, em cada vaga, a ordem de classificagdo dos candidatos e
sera feita conforme a necessidade do IPT. Os meios oficiais de informacé&o estabelecidos neste Edital sdo
telegrama e/ou e-mail para o endereco fisico e/ou eletrdnico fornecido pelo candidato no ato da inscricao,
exceto quando houver indicacdo expressa de outro meio. A atualizagdo dos referidos enderecos € de inteira
responsabilidade do candidato.
3.1. Os candidatos devidamente aprovados comporao o cadastro reserva até o periodo de validade do Con-
curso Publico.
4. As listas de classificagcao final definitiva geral e especial dos candidatos aprovados serdo publicadas
por vaga, em ordem classificatoria, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br e no Diario Oficial do Estado
— DOE.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Todas as provas serado realizadas na cidade de S&o Paulo.
2. A confirmacéo das provas objetivas, data, horario e demais informacdes sobre o local e sala para realiza-
cdo de todas as fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato exclusivamente por meio do endereco

eletrénico www.vunesp.com.br e Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE,

ndo podendo ser realizadas fora do estabelecido neste item e nem alegada qualquer espécie de
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desconhecimento pelo candidato como justificativa de sua auséncia. A convocacdo para as provas nao
sera, em hipétese alguma, enviada ao candidato por carta, telegrama ou e-mail.
3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

a) consultar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) contatar a Fundacdo VUNESP.

3.1. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo, este devera en-
trar em contato com a Fundacao VUNESP, conforme informado na alinea “b” do item e deste Capitulo para
verificagcao.

3.1.1. Ocorrendo o disposto no item 3.1 deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

3.1.2. A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscri¢éo.

3.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente can-
celada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo.

5. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao, apds as devidas instru¢des para
realizacéo.

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo das provas depois de transcorrido o tempo
de 50% da durac&o da respectiva prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do
gabarito da prova objetiva realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Or-
gdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97; Passaporte; Cartei-
ras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;
Cédula de Identidade (RNE), no caso de estrangeiros;

b) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 5 deste Capitulo, desde que este permita, com clareza, a sua identifica-
céo.

6.2. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “a” do item 5 deste Capitulo néo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

6.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorrén-
cia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem pua-
blica ou privada.
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7. N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabele-
cido para o seu inicio.
8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.
9. E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados, recomendando-se o uso de
roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes com a sobriedade do cargo pretendido.
10.0 candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
11. Em caso de necessidade de amamentacédo durante as provas, a candidata devera levar um acompa-
nhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficarhd em local reservado para tal finalidade e sera
responsével pela guarda da crianca.
11.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
11.2. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacado na duracdo das provas da candidata.
12. Excetuada a situac@o prevista no item 11 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacao do candidato no Concurso.
13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral no dia das provas, devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entre-
gue ao fiscal.
13.1. O candidato que nao atender aos termos deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as conse-
guéncias advindas de sua omisséao.
14. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo
no local em que estiver prestando as provas.
15. Na&o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, do candidato da sala ou local de provas.
16. Sé&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verifi-
cacao e a conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP para a realizagdo das provas.
17. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, im-
pressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, calculadora ou reldgio calculadora, uso de protetor auricu-
lar, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros e/ou fonograficos,
gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, além de qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico como microcomputadores portateis ou similares ou utilizacdo de qualquer outro
material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, exceto quando expressamente descrito na vaga.
17.1. O telefone celular devera permanecer desligado durante a aplicagdo das provas.
18. Durante a aplicac@o da prova podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na im-
possibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo pre-
determinado, por trés vezes.
19. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases do Concurso Publico, conforme convocacao

oficial, publicada no site da Fundacdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora do local, sala, data e/ou horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;
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¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 5 deste Capi-
tulo;
d) ingressar em local de prova em estado evidente de embriaguez;
e) praticar falsidade ideolégica a qualqguer momento do concurso;
f) proceder a falsa identificacdo pessoal;
g) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;
h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;
i) aqualquer tempo e por qualguer meio probatdrio, utilizar quaisquer meios ilicitos para a realiza¢éo das
provas para obter aprovacao propria ou de outrem;
j) néo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
k) estiver portando arma de qualquer natureza, ainda que possua o respectivo porte;
I) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas.
20. Da prova objetiva
As provas objetivas serdo realizadas na mesma data, horario e locais definidos para todos os cargos e esta
prevista para o dia 07/09/2014. O candidato devera observar ainda, total e atentamente, os itens anteriores
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
20.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes.
20.2. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
20.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico docu-
mento Vvalido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, junta-
mente com o caderno de questdes.
20.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
20.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacédo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
20.4. Nao sera computado acerto para questdes com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem para ques-
tdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
20.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
20.6. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questfes ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
21. Um exemplar, em branco, caderno de questdes das provas objetivas sera disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas do 1° dia Gtil subsequente ao

da aplicacao.
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22. O gabarito das provas objetivas sera disponibilizado, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP, a
partir das 14 horas do segundo dia Util subsequente ao da aplicagéo.

23. Daprova pratica de direcéo veicular para o cargo de Motorista

A prova pratica de diregdo veicular, exclusivamente para o cargo de Motorista, serd aplicada,
oportunamente, aos 30 (trinta) candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, assim
como aos candidatos empatados nessa Ultima posicao.

23.1. A prova pratica de direcao veicular, de carater unicamente eliminatério, busca conferir, com base nas
atribuicBes do cargo e no conteddo de conhecimentos especificos:

a) a habilidade do candidato as atribuicdes do cargo e a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias;

b) o desempenho eficiente das atividades correspondentes ao cargo;

c) a afericdo do controle, da adequacédo de atitudes, da postura e das habilidades do candidato em dirigir
veiculos na cidade ou na estrada;

23.2. A prova pratica de direcao veicular seréa realizada em data a ser divulgada oportunamente por meio
de Edital de Convocacdo, disponibilizado no DOE e no endere¢o eletrbnico da Fundagdo VUNESP,

www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso.

23.3. Para prestacdo da prova pratica de direcdo veicular o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos munido:

a) do original do documento de identidade;

b) do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do prazo de validade, sem estar
plastificada e/ou danificada;

c) de cépia da CNH, que ficara anexada a prova do candidato, ndo sendo devolvida em hipétese alguma.
23.4. O candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 23.3 deste Capitulo ndo
podera realizar a prova prética de direcdo veicular e sera considerado eliminado deste Concurso.

23.5. A prova pratica de direcdo veicular tera duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e constara
de percurso a ser determinado pelo examinador.

23.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica de direcdo veicular sem autorizagdo
expressa do responsavel pela aplicacao.

23.7. Na prova pratica de direcao veicular o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

23.7.1 Da prova pratica de direcéo veicular, de carater eminentemente eliminatério, serd avaliado na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

23.7.2 Sera considerado apto na prova préatica de direcao veicular o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

23.8. O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao Paulo divulgara no endereco eletrénico da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso:

a) lista, em ordem alfabética, dos candidatos considerados “APTOS” na prova pratica de dire¢é@o veicular,
contendo o nome completo e o nimero de inscri¢ao;
b) lista, em ordem de numero de inscrigdo, dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova pratica de

direcao veicular.
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23.9. Os candidatos considerados “INAPTOS” na prova pratica de direcdo veicular serdo eliminados do
Concurso Publico.

23.10.Aplicam-se, no que couber, as respectivas disposicdes estabelecidas nas alineas do item 19 deste
Capitulo.

24.Da prova pratico-profissional para o cargo de Advogado

24.1. A prova prético-profissional, exclusivamente para o cargo de Advogado, de carater eliminatorio e
classificatdrio, com duracéo de 2h30 (duas horas e trinta minutos), visa avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de argumentacéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

24.2. A prova pratico-profissional sera composta por um parecer e podera versar sobre as seguintes areas
do Direito: Administrativo, Constitucional e Propriedade Intelectual.

24.3. Serao corrigidas as provas pratico-profissionais dos 30 (trinta) candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados nessa Ultima posi¢do, sendo os demais candidatos
eliminados deste Concurso Publico.

24.4. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

24.5. Na correcdo da prova pratico-profissional serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacéo, exposi¢cdo e a corre¢cdo no uso do vernaculo, observadas a adequac¢do do contelddo a
guestdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizagao do texto, o dominio do léxico e a correcdo gramatical.

24.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar parecer juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo n&o pertinente ao solicitado na
proposta da parecer processual que possa permitir a identificagcdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

24.7. Seréa considerado como nédo escrito o texto ou trecho do texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

24.8. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagcdo do desempenho na prova

pratico-profissional, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas vigentes antes ou depois
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daquelas implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteracéo, em
decorréncia do periodo de transigéo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu o
acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

24.9. O candidato ndo habilitado ou ndo apto na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que néo tiver a prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.
24.10.Aplicam-se, no que couber, as respectivas disposicées estabelecidas nas alineas do item 19 deste

Capitulo.

XI- DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do dia da publicagao.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo ou reducgdo da taxa de
inscricdo, do gabarito e resultado da primeira fase do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo

proprio para interposicao de recursos, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instruc¢des ali contidas.

2.1. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacao de isencéo ou reducdo da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 31/07/2014, exclusivamente, no endereco
eletrbnico www.vunesp.com.br.

2.2. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes previstas neste Edital, o can-
didato devera proceder conforme estabelecido no item 19 do CAPITULO V — DAS INSCRICOES. Em caso
de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 20 do referido Capitulo.

2.2.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no item 21 do CAPITULO V — DAS INSCRICOES.
2.3. A pontuacao relativa a(s) questéo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.4. O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes contidas neste Edital, podera, eventual-
mente, alterar a nota e/ou classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificacdo supe-
rior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exi-
gida para habilitacéo.

2.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de quaisquer das fases do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da fase seguinte.

2.6. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas fases

do Concurso Publico sera disponibilizada no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo coerente e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrucdes constantes da pagina especifica de recursos do Concurso Publico no endereco
eletrbnico da www.vunesp.com.br.

4. Na&o seréa aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragéao,
ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital e em conformidade com as condi¢Bes definidas pelo
IPT e a Fundacdo VUNESP.

5. Né&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

6. N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.
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Xll—= DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Pre-
sidente do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S&do Paulo S.A. — IPT.

2. As datas de homologacédo das vagas podem variar de acordo com a finalizacdo das etapas do concurso
publico e de decisado da diretoria do IPT.

3. Arelacdo completa de candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado de Séao Paulo —
DOE e disponibilizada no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP em 2 (duas) listas, por vaga, por
ordem de classificacdo, sendo uma geral, incluindo também os candidatos com deficiéncia inscritos nas
vagas destinadas para esse fim, e outra especial, contendo somente os deficientes inscritos nas vagas para

candidatos com deficiéncia.

Xl - DO EXAME MEDICO

1. Esta fase aplica-se a todos os cargos abrangidos no presente Concurso Publico.

2. O candidato convocado para admissdo devera ser submetido, obrigatoriamente, a exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, considerando-se as condi¢cbes de salde necessérias para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

3. Serdo convocados os candidatos aprovados em numero correspondente ao nimero de vagas publicadas
em cada codigo de vaga. Os demais poderdo ser chamados, obedecida a ordem de classificacdo, de
acordo com a necessidade do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de S&o Paulo S.A. — IPT.

2.1. O exame médico pré-admissional tera carater de prevencédo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da exis-
téncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores. A avaliagao
médica pré-admissional sera realizada de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO) do IPT, conforme NR-7.

2.2. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, local e horario predeterminados pelo IPT,
sem possibilidade de alteracéo.

2.3. A convocacgéao para exame médico serd por meio de telegrama e/ou e-mail enviados pelo IPT.

2.4. O ndo comparecimento ao exame meédico pré-admissional na data, local e horario previstos excluird o
candidato do Concurso Publico.

2.5. O IPT podera solicitar exames clinicos complementares, se julgar necessario.

2.6. N&o cabera recurso em relacao a esta fase.

2.7. Os candidatos convocados, considerados aptos pela avaliagdo médica para o exercicio das atividades

descritas nos perfis das vagas, estardo habilitados para a fase de comprovacao de requisitos.

XIV — DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

1. Esta fase aplica-se a todos os cargos abrangidos no presente Concurso Publico.
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2. A fase de verificacdo da documentagéo exigida por legislacdo e dos requisitos elencados no CAPITULO
Il — DOS CARGOS, DAS VAGAS, AREA / CENTRO, FORMACAO, DAS ATRIBUICOES E DOS
REQUISITOS e no CAPITULO V — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO exigidos para a
contratacdo tem carater eliminatério. Somente serdo admitidos os candidatos cuja documentacao estiver
rigorosamente de acordo com o estabelecido no Edital e que tenha sido entregue no prazo e no local
estipulados no telegrama e/ou no e-mail enviados pelo IPT.

3. As convocacdes enviadas pelo IPT serdo consideradas de carater oficial. O Instituto de Pesquisas Tec-
nolégicas do Estado de Sdo Paulo S.A. — IPT ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de telegra-
mas e/ou de e-mails por quaisquer motivos, inclusive enderegcamento informado incorretamente pelo
candidato e falta de acesso a internet. A comunicacdo de quaisquer alteracBes cadastrais é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.1. Em caso de alteracdo de dados cadastrais, o candidato devera requerer, pessoalmente ou por meio
eletronico, a devida atualizagdo na Fundacdo VUNESP, até a publicacdo da classificacao final, por meio de
formulario préprio. Apés a publicacéo e dentro da validade deste Concurso Publico, o requerimento devera
feito pelo endereco eletronico selecao@ipt.br, com indicacdo, obrigatoriamente, na linha de assunto, do
codigo da vaga e nome completo do candidato, além das palavras “ATUALIZAGAO DE DADOS
CADASTRAIS — CP 01/2014”. Os referidos dados a serem atualizados devem ser informados no corpo da
mensagem.

4. O candidato convocado devera comparecer pessoalmente para comprovar 0S requisitos exigidos no
CAPITULO Ill - DOS CARGOS, DAS VAGAS, AREA / CENTRO, FORMACAO, DAS ATRIBUICOES E DOS
REQUISITOS e no CAPITULO V — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO.

4.1. O ndo comparecimento para comprovacdo dos pré-requisitos para admissdo no prazo determinado
pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo S.A. — IPT implicara a desisténcia da
vaga.

5. Seré& considerado excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar 0s requisitos exigidos
neste Edital, bem como o ndo comparecimento a convocacdo em qualquer uma das fases.

6. N&o cabera recurso em relagao a esta fase.

XV — DA ADMISSAO

1. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo a critério da Presidéncia do Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas do Estado de Sao Paulo — IPT. A convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacéo
dos candidatos, apés a finalizacdo de todas as etapas mencionadas, de acordo com as necessidades do
IPT, desde que considerados aptos em exame médico pré-admissional e respeitando-se a legislacédo
referente a candidatos com deficiéncia.

2. A classificacdo sera Unica para cada vaga, exceto para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia. Nestas, a classificacdo em cada vaga sera feita considerando-se duas listas: uma especial,
apenas com os candidatos com deficiéncia e outra com a classificacdo definitiva geral, com todos os
candidatos inscritos na vaga. A ordem de convocacao para admisséo de candidatos com deficiéncia é a que

consta da lista especial. No caso da inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou da ndo comprovagao
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desta ou, ainda, da impossibilidade de exercicio do cargo, serdo chamados, na ordem de classificacdo, os

candidatos da lista definitiva geral.

3. Os candidatos convocados, que tenham sido considerados aptos pela avaliagdo médica ao exercicio das

atividades descritas nos perfis das vagas, estardo habilitados para o processo de admisséo, desde que

apresentada a documentacao comprobatdria de atendimento aos requisitos da vaga.

4. A contratacdo sera condicionada a comprovacao e entrega de toda a documentacgédo especificada a

seguir, que devera ser apresentada em copias simples, acompanhadas dos respectivos originais, que ndo

serdo devolvidas em hip6tese alguma:

a)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

c)
d)

e)

f)

9)
h)

declaracdo de estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

declaragdo de estar quite com as obrigagfes eleitorais (certiddo de quitacao eleitoral ou titulo de eleitor
com 0s comprovantes de votacdo nas Ultimas elei¢bes);

apresentagéo de: Carteira de Identidade; CPF; PIS / PASEP; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas com o numero da CTPS, foto, qualificacdo civil e
Ultimo emprego);

1 foto 3 x 4 colorida e recente;

cartdo do SUS;

documentos comprobatérios dos requisitos de nivel de escolaridade e titulagdo exigidos para o exerci-
cio do cargo, constantes dos Capitulos Il e Ill, observadas as disposi¢des do Capitulo IV;

declaracdo de experiéncia exigida para o cargo, conforme Capitulo Ill, comprovada mediante
apresentacéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Situagdo Funcional (Servi-
dor Publico) e declaragcdo emitida pela empresa em papel timbrado, com CNPJ, assinada e carim-
bada pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida, constando periodo de tra-
balho e atividades desenvolvidas, conforme exigéncia da vaga descrita no Capitulo IlI;

declaracdo de bens;

curriculo;

documento que comprove a inscricao no respectivo conselho profissional;

m) comprovante de pagamento da anuidade do respectivo conselho profissional;

n)
0)

p)

a)

r

comprovante de recolhimento de Contribuigdo Sindical;

comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

gozar de boa saude fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprova-
das por exame médico pré-admissional realizado por profissionais designados pelo IPT;

assinar formuléario, fornecido pelo IPT, de declaragdo de inexisténcia de cargo, emprego ou funcéo pu-
blica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e no Decreto
Estadual n.° 41.915, de 02 de julho de 1997;

assinar termo de ciéncia e notificacao, nos termos da IN n® 01/2008 do TCE/SP;
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s) certiddo de prontuario para fins trabalhistas, emitida pelo Departamento Estadual de Transito, via
internet, que ndo podera conter registro de infracdes graves ou gravissimas, exclusivamente
para candidatos ao cargo de Motorista;

t) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequén-
cia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

u) nao ter sido demitido por justa causa pelo IPT.

4.1. O candidato que possuir aposentadoria especial ndo podera ser admitido ao cargo que exerca a
mesma atividade na qual se aposentou, conforme estabelecido em legislacédo especifica.

4.2. Nao serdo aceitos documentos pelos Correios, fax ou qualquer meio eletrdnico.

4.3. O candidato, por ocasido da admissédo, devera comprovar todos os requisitos exigidos neste Capi-
tulo, bem como nos Capitulos Il, lll e IV. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito
a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Con-
curso Publico.

5. O candidato aprovado de acordo com este Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagdo por vaga,
sera convocado para a entrega dos documentos pessoais e de comprovacédo de atendimento aos requisitos
aqui estabelecidos, conforme disposto no CAPITULO XIV — DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, obri-
gando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo / &rea e as condi¢bes de trabalho para o cargo ao
gual esta sendo convocado.

5.1. Em se tratando de candidato com deficiéncia aprovado e classificado, deverédo ainda ser atendidas as
demais disposic¢des legais pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislagao especifica.

6. Verificados os documentos e requisitos exigidos, se considerado apto o candidato sera encaminhado

para a contratacao. Em caso de inaptidao, sera eliminado do Concurso Publico.

XVI — DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

1. A convocacado obedecera a ordem rigorosa de classificacdo por vaga. O candidato devera comparecer
ao IPT em data a ser divulgada oportunamente, observadas as seguintes condicdes:
a) apresentar-se ao IPT munido de toda a documentacdo exigida neste Edital. A hdo comprovacdo de
qualquer um dos requisitos eliminara o candidato do Concurso Publico;
b) podera o IPT, discricionariamente, deslocar o candidato admitido de uma unidade para outra, bem
como de localidade.
2. A admissdo em decorréncia da aprovacdo neste Concurso Publico se dard, inicialmente, em periodo de
experiéncia, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e ocorrerd mediante apresentacao
dos documentos exigidos para este fim e declaracdo de que ndo detém ou acumula vinculo empregaticio
com outro 6rgdo da administracdo publica ou da iniciativa privada, e em atendimento do disposto nos arti-
gos 37 e 38 da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n°® 41.915/1997.
3. No periodo de experiéncia de, no maximo, 90 (noventa) dias o empregado contratado sera avaliado por
meio de analise de desempenho, para verificagdo de sua adaptagcdo e adequacdo ao desempenho das
atribuicbes do cargo, que considerara os seguintes fatores: capacitacdo profissional, responsabilidade,

relacionamento interpessoal, organizacéo no trabalho e comprometimento, para fins de efetivacdo ou desli-
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gamento. O empregado que ndo tiver avaliacdo satisfatdria ndo terd o seu contrato de experiéncia prorro-
gado para contrato de trabalho por tempo indeterminado. No caso de desligamento, o IPT podera convocar
o préximo candidato habilitado no Concurso Publico, observada a ordem de classificagcdo da vaga, para
processo de admissdo em sua substituicdo.

3.1. O empregado nao gozara de estabilidade mesmo quando o seu contrato de trabalho for prorrogado por

periodo indeterminado.

XVII = DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qual-
guer espécie de desconhecimento.

2. Quando da admisséo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios exigidos nos Capitu-
los 1lI, IV e XV.

3. Se o candidato aprovado neste Concurso Publico for empregado do IPT, devera solicitar o desligamento
do IPT para ser contratado no novo cargo. Caso ndo o faca, sera considerado desistente do cargo / vaga ao
gual se candidatou neste Concurso Publico.

4. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por oca-
sido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Presidéncia do IPT, uma Unica vez e por igual periodo.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢fes ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE e no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio

do telefone (11) 3874-6300, e pelo endereco eletronico www.vunesp.com.br. Apés a classificagao definitiva

as informag®es serdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Sdo Paulo
S.A. —IPT.

9. Em caso de alteracao de algum dado cadastral até a emissao da classificacdo definitiva, o candidato
deverd requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP e, ap6s esse periodo, devera ser requerido ao Instituto
de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Sdo Paulo S.A. — IPT, em conformidade com o disposto no
CAPITULO XIV — DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, item 3.1.

10. O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo S.A. — IPT e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
uma das fases deste Concurso Publico e de documentos e objetos esquecidos e/ou danificados no local ou
sala de provas.

11. O Instituto de Pesquisas Tecnologicas do Estado de Sao Paulo S.A. — IPT e a Fundacédo VUNESP néo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderecos desatualizados (fisico e eletronico);

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12. O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo S.A. — IPT e a Fundacdo VUNESP nao
emitirdo declaracdo de aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do
Estado — DOE o documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.
13. Todas as homologacoes e avisos de resultados referentes a realizagdo deste Concurso Puablico serdo
publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — DOE e poderdo ser consultados no site
www.vunesp.com.br, com excec¢do do resultado da solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo,
gue serd apenas divulgado no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br. A convocagdo para 0 exame
médico e para o processo de admiss&o, em todas as suas etapas, sera feita por telegrama e/ou e-mail. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes relativas a este
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagé&o e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
16. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
17. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.
18. O IPT reserva-se se o direito de proceder as admissGes em nuimero que atenda ao interesse e as ne-
cessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.
19. Para fins de atendimento a determinagfes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o IPT
podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as pre-
sentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor.
20. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admiss@o ou readmisséo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.
21. A contratacéo do candidato implica a aceitacdo do Cdodigo de Etica do IPT.
22. Todas as correspondéncias indicadas neste Edital devem ser enviadas conforme indicado abaixo:

FUNDACAO VUNESP
CONCURSO IPT

(Indicar o motivo da correspondéncia)
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - SP

CEP - 05002-062
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23. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto de Pesquisas
Tecnolégicas do Estado de Séo Paulo — IPT.

ANEXO | - DOS ENDERECOS

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - SP

CEP - 05002-062

Horério: de segunda a sexta, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda a sexta, das 08h00 as 18h00

Endereco eletrénico: www.vunesp.com.br

Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Sdo Paulo — IPT
Coordenadoria de Recursos Humanos — Prédio 11

Av. Professor Almeida Prado, 532

Butantd — S&o Paulo / SP

CEP: 05508-901

Endereco eletrdnico: www.ipt.br
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ANEXO Il - DA EMENTA (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Prova de Conhecimentos Gerais — Cargos da carreira administrativa — nivel superior

Advogado (Cad. 008)
Lingua Portuguesa

Andlise, interpretacdo e aplicacdo dos recursos expressivos da lingua (na manifestacdo das varias linguagens).
Reconhecimento, em textos de diferentes géneros, dos recursos verbais e ndo verbais utilizados. Reconhecimento dos
usos da norma padrdo da lingua portuguesa nas diferentes situa¢cdes de comunicagéo. Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Comprador (Céd. 009)
Lingua Portuguesa

Andlise, interpretacdo e aplicacdo dos recursos expressivos da lingua (na manifestacdo das vérias linguagens).
Reconhecimento, em textos de diferentes géneros, dos recursos verbais e ndo verbais utilizados. Reconhecimento dos
usos da norma padrdo da lingua portuguesa nas diferentes situa¢cdes de comunicagéo. Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

OperagBes com nameros reais. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.

Atualidades

Atualidades: fatos politicos, cientificos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢des de Informatica

Conhecimentos sobre os principios basicos de informética: sistema operacional; diretérios e arquivos. Conhecimentos
de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel). Navegacédo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar.

Prova de Conhecimentos Especificos — Cargos da carreira administrativa — nivel superior
Advogado (Cdd. 008)
Todo conteudo referente a legislagdo deve ser considerado atualizado até a data de publicacéo do edital.

Direito Constitucional — principios constitucionais; direitos e garantias fundamentais; protecdo dos direitos
fundamentais; organizacao politica e funcional do Estado. Direito Administrativo - fungdo administrativa; regime
juridico administrativo; principios da Administracédo Publica; Administragcdo Indireta; improbidade administrativa; ato
administrativo; processo administrativo; licitagdo e contratos administrativos; controle da Administracéo, Lei 8.666; Lei
do Pregéao (Lei 10.520, de 17 de julho de 2002); Normas de licitagcdo do Estado de S&o Paulo; Jurisprudéncia do
TCE/SP. Direito Empresarial — normas gerais sobre Lei de Responsabilidade Fiscal; ordem econdmica e relacdo do
Estado com a economia; sociedade an6nima; livros comerciais. Sociedade por a¢des: formalidades de constituicéo.

Companhia aberta e fechada. Assembleia geral. Conselho de Administragdo. Propriedade Intelectual; marcas,
34



"
] | INSTITUTO DE
PESQUISAS

TECNOLOGICAS

Concurso Publico — Edital n° 01/2014

patentes e contratos; propriedade industrial; direito de autor e direito de inventor; patentes; requisitos de patente de
invengao: titularidade, patenteabilidade e invengbes ndo patenteaveis; do pedido de patente; da prioridade; “concessio”
e vigéncia da patente; estado da técnica; periodo de graca; nulidade e extingdo da patente; invengdes realizadas por
empregado; Convencdo da Unido de Paris, de acordo com a Revisdo de Estocolmo (revisada em Bruxelas, a 14 de
Dezembro de 1900, em Washington, a 02 de Junho de 1911, em Haia, a 06 de novembro de 1925, em Londres a 02 de
junho de 1934 e em Lisboa a 31 de Outubro de 1958). Leis 9.279/96 (marcas e patentes); 9.456/97 (Cultivares);
9.609/98 (Software) e 9.610/98 (Direitos Autorais) Tratados internacionais: Convencdes de Berna, sobre Direitos
Autorais, e de Paris, sobre Propriedade Industrial. Acordos como o TRIPs (Trade Related Intelectual Property Rights).
Constituicao Federal — Direitos e Garantias Fundamentais, com previsdo nos incisos XXVII, XXVIII e XXIX, em
consonancia aos incisos XXIl e XXIII, do artigo 5°. Direito Civil e Processual Civil — direito das obriga¢fes, clausula
penal, perdas e danos, juros moratorios, efeitos das obrigaces, no¢des gerais; principios, agao, jurisdicao, processo;
tempo, forma, e lugar dos atos processuais; julgamento conforme estado do processo, procedimentos especiais;
processo de conhecimento; recursos; coisa julgada; processo de execugao; processo cautelar; interpretacédo e
integracdo de normas juridicas; pessoas natural e juridica; bens; fato, ato e negdcio juridicos; ato ilicito, prescrigdo e
decadéncia; obrigacdes; contratos; responsabilidade civil; posse e propriedade. Dos contratos: conceito, elementos e
classifica¢@o. Formagéo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula resolutiva tacita,
excecdo do contrato ndo cumprido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema,
espécies, produgdo. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Recurso adesivo. Direito Tributéario - noc¢des gerais;
obrigacéo tributéria; sujei¢do passiva tributaria; responsabilidade pelo tributo; crédito tributario; divida ativa e inscri¢céo
do crédito tributario; processo judicial tributario. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — fontes; principios;
relacBes de trabalho e de emprego; normas gerais e especiais de tutela do trabalho; contrato individual de trabalho;
organizagao sindical; convenc¢ao e acordo coletivo do trabalho; competéncia e organizagéo da Justica do Trabalho;
processo em geral; dissidios individuais e coletivos; simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST.

Comprador (Céd. 009)

Lei n° 8.666/93 e correlatos; Lei n° 10.520/02. Técnicas de negociagdo. Técnicas de redacgdo. Técnicas de Compras.
Técnicas Administrativas. Regulamento aduaneiro, UCP 600, Incoterms, Nomenclatura Comum do MERCOSUL, Lei n°
8.010/90,. Tributos na importacdo, regime de tributacdo simplificada, regimes aduaneiros especiais. Praticas de
execucdo de compras publicas na modalidade de dispensa de licitagdo e seus incisos.

Prova de Conhecimentos Gerais — Cargos da carreira administrativa — ensino técnico e ensino médio

Auxiliar Administrativo (Céd. 003); Oficial de Manutencdo (Cdéd. 004); Secretaria (Cod. 005); Técnico de
Administragéo (Cdd. 006) e Técnico de Sistemas (Cod. 007)

Lingua Portuguesa

Andlise, interpretacdo e aplicacdo dos recursos expressivos da lingua (na manifestacdo das varias linguagens).
Reconhecimento, em textos de diferentes géneros, dos recursos verbais e ndo verbais utilizados. Reconhecimento dos
usos da norma padrdo da lingua portuguesa nas diferentes situagées de comunicacéo. Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Razdo e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.
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Atualidades

Atualidades: fatos politicos, cientificos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢des de Informética — Auxiliar Administrativo (Cod. 003); Oficial de Manutencéo (Cod. 004); Secretéria (Céd.
005); Técnico de Administracdo (Cod. 006)

Conhecimentos sobre os principios basicos de informéatica: sistema operacional; diretdrios e arquivos. Conhecimentos
de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel). Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar, arquivos e extracao de copias).

Raciocinio Logico — Técnico de Sistemas (C4d. 007)

Estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Prova de Conhecimentos Especificos — Cargos da carreira administrativa — ensino técnico e ensino médio
Oficial de Manutencé&o (Cdd. 004)

Alvenaria, vidracaria e marcenaria. Pintura, carpintaria e hidraulica. Acabamentos: colocagdo de pisos, azulejos, portas
e rodapés, remanejamento e montagem de divisérias.

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente
continua e corrente alternada. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Equipamentos de
medicdo elétrica e instalagBes elétricas. Maquinas elétricas; dimensionamento e especificagdo de maquinas e
equipamentos. Tipos de maquinas. Transformadores. Instalacéo fisica de computadores.

Secretaria (Cod. 005)

NogbBes de organizacdo e métodos. Comunicagdo oral e escrita,. Organizacdo do Trabalho. Documentacao.
Correspondéncias. Arquivo e controles administrativos. No¢des de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Internet).
Nocdes de relacdes publicas, técnicas de redagao e redagéo oficial.

Técnico de Administracdo (Céd. 006)

Elaboracdo de planilha eletrbnica; nogcdes de matematica basica; redagdo; raciocinio I6gico e rotinas das areas
administrativa e financeira. No¢Ges de organizacao e arquivo. Calculos. Elaboracgdo de relatorios e registros. Rotinas de
pessoal. Rotina de compras. Cadastro e licitacdes.

Técnico de Sistemas (Cod. 007)
Rede de computadores: arquitetura e configuragdo; protocolos de comunicagéo (TCP/IP basico). Programacao
Orientada a Objetos. Desenvolvimento de sistemas em plataforma WEB. Modelagem e administracdo de bancos de

dados: MS SQLServer 2008 e 2012. Sistemas operacionais: Windows 2008 e 2012. Servidor WEB (IIS) basico.
Linguagens e ferramentas: ASP classico; HTML; C#; ASP .Net; Visual Studio 2012 e Visual Source Safe.

Prova de Conhecimentos Gerais — Cargos da carreira operacional — ensino fundamental

Meio Oficial de Manutengéo (C6d. 001) e Motorista (Céd. 002)
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Lingua Portuguesa

Analise, interpretacdo e aplicagdo dos recursos expressivos da lingua (na manifestacdo das vérias linguagens).
Reconhecimento, em textos de diferentes géneros, dos recursos verbais e nao verbais utilizados. Reconhecimento dos
usos da norma padrdo da lingua portuguesa nas diferentes situages de comunicagdo. Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal. Crase.

Matemaéatica

OperagBes com numeros reais. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.

Atualidades

Atualidades: fatos politicos, cientificos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Prova de conhecimentos especificos- Meio Oficial de Manutencéo (céd. 001)

Alvenaria, vidragaria, marcenaria e instalacao elétrica. Pintura, carpintaria e hidraulica. Acabamentos: colocagdo de
pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisorias.

Prova de conhecimentos especificos — Motorista (C6d. 002)

Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a
data de publicacéo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigcos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Data Evento

16.06.2014 Publicacdo do Edital de Abertura.

16.06 até 01.08.2014 | Periodo de inscrigdes.

16.06 a 18.06.2014 | Solicitacéo de isencdo da taxa de inscrigao.

22.07.2014 Divulgacgéo do resultado da solicitagdo de isencéo.
23 e 24.07.2014 Periodo de recurso contra o indeferimento do pedido de isencao.
30.07.2014 .Divulgjjagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de
isencéo.
22.08.2014 Publicacdo da convocacéo para as provas objetiva e pratico-profissional.
07.09.2014 Aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional.
09.09.2014 Publicacao dos gabaritos das provas objetivas.
10 € 11.09.2014 Periodo de recurso contra o gabaritos/questes da prova objetiva.
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Sao Paulo, 16 de junho de 2014.

Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Séo Paulo — IPT
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