ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE QUEVEDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ADMAR MAIA NICKEL, Prefeito Municipal de Quevedos em exercicio, por meio da Secretaria de Financas,
no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 541, de 19
de outubro de 2007 e alteracfes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
509, de 23 de outubro de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacé@o oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de
Publicacdes Oficiais do Municipio e seu extrato sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE e no Jornal
“O Cidadédo”, de Sédo Pedro do Sul. A divulgacdo dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Puablico, dar-se-& com a afixacdo no Painel de Publicacbes Oficiais do Municipio e seus extratos serdo
publicados no Jornal “O Cidadao”, de S&o Pedro do Sul. Também em carater meramente informativo na

internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.quevedos.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais | exigidos para o cargo na posse Horéaria julho/14 inscricéo
Semanal R$® R$
Agente Administrativo CR Ensino Médio completo. 44 horas 1.421,80 60,00
Agente Comunitario 01 |Ensino Fundamental completo. © 44 horas 625,89 40,00
Residir na area da comunidade em
gue atuar.

Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formac&o de Agente Comunitario. ©

Agente Municipal de Controle| 01 |[Curso Superior de Ciéncias Contabeis, | 22 horas 2.274,88 80,00

Interno Economia, Administrag&o ou Direito.

Assistente Social 01 | Curso Superior e habilitagéo legal para| 30 horas 3.412,32 80,00
0 exercicio da profisséo.

Diretor de Pessoal CR | Ensino Médio completo. 44 horas 1.990,52 60,00

Enfermeiro CR |Nivel Superior com habilitacdo legal | 33 horas 3.412,32 80,00

para o exercicio da profisséo junto ao
Conselho Profissional competente.

Enfermeiro CR | Nivel Superior com habilitacdo legal| 44 horas 4.549,76 80,00
para o exercicio da profissdo junto ao
Conselho Profissional competente.

Engenheiro Civil CR | Nivel Superior e habilitacdo legal para| 44 horas 3.981,04 80,00
0 exercicio da profissao.
Fisioterapeuta 01 |Curso de Nivel Superior em]| 33 horas 3.412,32 80,00
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Fisioterapia  com inscricdo  no
Conselho préprio que lhe propicie a
habilitacdo legal para o desempenho
da profisséo.

Fonoaudiélogo 01 |Curso superior de Fonoaudiologia.| 22 horas 2.274,88 80,00
Inscricdo no Conselho Regional de
Classe.
Instalador Hidraulico 01 Alfabetizado. 44 horas 1.137,44 40,00
Médico Veterinario 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para| 44 horas 3.981,04 80,00
0 exercicio da profisséao.
Odontélogo 01 Nivel Superior e habilitagdo para o| 44 horas 4.549,76 80,00
exercicio legal da profissdo e inscri¢cdo
no CRO.
Operador de Maquinas CR |42 Série do Ensino Fundamental e| 44 horas 1.421,80 40,00
CNH Categoria “C”. @
Operario Especializado CR |12 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 682,46 40,00
Professor — N1 — Educacdo| CR |Nivel Superior, em curso de| 22 horas 1.137,44 80,00
Especial graduacdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Curso Normal Superior ou
outra licenciatura plena

correspondente a Educacdo Especial
nos termos da legisla¢éo vigente.

Professor — N1 — Séries Iniciais| CR |Nivel Superior, em curso de| 22 horas 1.137,44 80,00
do Ensino Fundamental graduacdo de Licenciatura Plena em

Pedagogia, Curso Normal Superior ou

outra licenciatura plena

correspondente a Séries Iniciais nos
termos da legislacdo vigente.

Servigos Diversos CR Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 568,72 40,00
Vigilante CR |Nivel de 32 Série do Ensino| 44 horas 568,72 40,00
Fundamental.

W Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haver4 complementacéo até atingir este.

@ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacido da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realiza¢cdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar
habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&do serdo aceitos
Protocolos ou encaminhamentos da mesma).

¥ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario.

“ para o exercicio da atividade o Agente Comunitario devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo
inicial e continuada, a ser fornecido pelo Municipio.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA

AC MICROAREA 4 - Abrange o NCR do Goiabal respeitando as divisas firmadas pela Lei
Municipal que cria os NCRs. Divisa com NCR Santa Terezinha Igrejinha de Monsera, divisa
NCR Sao Sebastido entrada geral dos Baggios e Nucleo Toropi. Abrange as comunidades
denominadas Nucleo Toropi, Ventura e Timéteo. Ao sul limite com a ponte do Passo do Mudo.
Estende-se pelo NCR da Figueira dos dois lados da estrada até os domicilios que antecedem
a moradia de Erton Cavalheiro e Rosane Maidana de Oliveira.

NCR Goiabal

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Realizagao
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Manh&: Agente Administrativo, Agente Comunitario, Agente Municipal de Controle Interno, Engenheiro Civil,
Instalador Hidraulico, Operador de Maquinas, Operario Especializado, Servigos Diversos e Vigilante.

Tarde: Assistente Social, Diretor de Pessoal, Enfermeiro (ambos), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Odontélogo, Professor — N1 — Educacéo Especial e Professor — N1 — Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 21/07/2014 a 04/08/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de julho de 2014 até as
23h59min, do dia 04 de agosto de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de agosto de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de agosto de 2014. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO - comprovacdo de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

Realizagao
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.2. Nao serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3.1. Para o caso de mudancga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscriges, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo lIl.

2.7.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.5. N&@o serdao aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

2.7.5.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 15/08/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

Realizagao
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.guevedos.rs.gov.br ou ainda no Painel de PublicacGes Oficiais
do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Lei n° 678, de 23 de setembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3223-7560,
sendo que a avaliagdo sera efetuada na PROTEGE MEDICINA EMPRESARIAL E
ASSISTENCIAL, sito Av. Jodo Luiz Pozzobon, n° 1024, na cidade de Santa Maria/RS, em dias
Uteis, no horério das 7h as 17h30min.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢gBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seré@o
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

Realizagao
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de INSTALADOR HIDRAULICO, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO,
conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, haverd PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de
caréter classificatoério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro (ambos) Informéatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
QOdontdlogo
TABELA B
Engenheiro Civil Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Agente Municipal de Controle | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Interno Matematica 10 2,25 22,50
Informéatica 05 1,25 06,25
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,25 48,75
TABELA D
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Diretor de Pessoal Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Instalador Hidraulico Objetiva | Portugués 14 1,50 21,00
Operério Especializado Matematica 10 1,30 13,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELAF
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matemaética 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA G
Servigos Diversos Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Vigilante Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA H
Agente Comunitario Obijetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
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(0
Objetiva

Péagina 6 de 45




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE QUEVEDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

TABELA |
Professor — N1 — Séries Iniciais | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
do Ensino Fundamental Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didéatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA J
Professor — N1 - Educacéo | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Especial Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didéatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que deveréa ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigcdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de Agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 31/08/2014, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacao das inscri¢des a partir de 15/08/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 509/07 - Art. 31 e ainda de ser o processo de
correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10.2. O processo de corre¢do eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicfes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de INSTALADOR HIDRAULICO, OPERARIO ESPECIALIZADO E OPERADOR
DE MAQUINAS

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢cfes de realizagcdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 10 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Préatica.

6.5. Para o cargo de INSTALADOR HIDRAULICO, a prova consistira na utilizagéo de ferramentas e pecas;
reparo completo de caixa acoplada e lavatorio, bem como uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a prova consistird na utilizacdo de ferramentas,
maquinas e/ou equipamentos; na manutencdo e preparo da area de terra, bem como uso correto dos
equipamentos de segurancga e protegéo (EPI’s).

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade. A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢@es do equipamento e manutencédo preventiva,
bem como a conducao e operacdo de Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e/ou Pa-Carregadeira e/ou
Trator Agricola (Acoplado Plaina Lamina).

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.
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6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitacio - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condices meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.13. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens TngOI?s Pontgagéo Titulos Pontu’agéo
. por item por titulo
item
1. Pés graduacao (todos concluidos) Especializacao 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eja qetentor(a) de formacéo mL'JIt,ipIa, pé§ 03 105 Mestrado 3,5
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realiza¢do do evento dentro dos IIl. De 51 a 100 horas 07
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo : :
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 10
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizag&o do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
n&o serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporcao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0 Pontos_porf:ada 0,50
~ - . e . publicacéo
Forma de apresentagcdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacao conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgédo de conclusédo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragao de
conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
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namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA
- Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para
concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

7.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartorio
de cada titulo. Os titulos encaminhados nao seréo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.2.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicéo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverado ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo Il
deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario apresentara apenas os candidatos
aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.
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9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemética.

9.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e D:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.8. Para o cargo da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.9. Para o cargo da TABELA J:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.
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9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgédo promotor
do concurso.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publica¢des Oficiais do Municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Quevedos, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Prefeitura Municipal de Quevedos, 21 de julho de 2014.
Admar Maia Nickel
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material.

Descricédo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposigées
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragtes
de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por
objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos operacionais; efetuar
levantamentos com vistas a elaboragcdo da proposta orcamentdria; colaborar em estudos relativos a estrutura
organizacional da Prefeitura; efetuar levantamentos da necessidade com vistas ao desenvolvimento de programacéo do
setor do trabalho; pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores;
elaborar, quando determinado, folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos
que tratam de assuntos relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; colaborar em estudos relacionados a analise, avaliacgdo e remuneracdo de cargos; orientar o
funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio; organizar o controle de planilhas de custos de
combustiveis, organizar planilhas de controle de veiculos que Ihe forem determinados, preencher requerimentos de
contratacdo; organizar arquivos e ficharios de controle; organizar o controle de pagamento de multas de transito; orientar
o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda,
guarda e conferencia, bem como controle de valores ou bens publicos; passar certiddes com base nos dados e registros
existentes, mediante solicitagdo ou por determinagéo superior; prestar informa¢des ao publico, quanto ao andamento de
expediente; participar de estudos relativos a lotacao de cargos nas unidades administrativas, colaborar na programacao
das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal, executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO

Descricao sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, bem como
programas educativos, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes que lhe forem determinadas e sob superviséo
de gestores.

Descricéo analitica: Atribuicdes: realizar visitas nos domicilios de sua area de abrangéncia; realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico, quando necessério; Realizar agdes
e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Bésicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a salude, com énfase na promoc¢édo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saulde da Familia e/ou Primeira
Infancia Melhor a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe Identificar espagos coletivos e grupos
sociais para o desenvolvimento das a¢des educativas e preventivas em salide. Outras atividades correlatas.

AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Descricéo sintética: Coordenar o Sistema de Controle interno, avaliar e verificar os procedimentos administrativos e
financeiros dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execugao orgamentaria.

Descricdo analitica: Coordenar o Sistema de Controle Interno, avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO,; realizar auditorias e inspecdes financeiras e administrativas de acordo com as atribuigdes previstos para o Controle
Interno, verificar os limites e condi¢des para a realizagdo de operagfes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno
ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execucdo or¢camentéria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo das
transferéncias voluntarias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o0 montante da
divida e as condic¢des de endividamento do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao
patrimonial; apreciar o relatorio da gestéo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucdo dos programas de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solu¢des; verificar a implementacdo das solu¢des indicadas; criar condi¢cdes para atuacao do
controle externo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢cdes; executar
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trabalhos que envolvam a interpretacé@o e aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
digitar documentos e formalizar processos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisées,
reavaliacdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da Tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes, exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Prestar assisténcia social a comunidade em geral, especialmente aquela de baixa renda.

Descricdo analitica: Participar em campanhas assistenciais municipais, tais como: campanha do agasalho, campanhas
para arrecadar alimentos, etc; prestar assisténcia social para acompanhamento domiciliar, assistir e encaminhar aos
6rgdos competentes menores abandonados, vitimas de maus tratos, dar assisténcia a familias com problemas de
relacionamentos quando procurado, encaminhar os casos que entender mais graves as autoridades competentes;
assistir as pessoas doentes; executar e participar de programas municipais da area das atividades da salde; executar
outras atribui¢des afins e inerentes a profisséo.

DIRETOR DE PESSOAL

Descricdo sintética: Executar trabalhos atinentes a area de pessoal bem como arquivar a documentacdo necesséria a
elaboragéo de fichas individuais dos servidores publicos e firmar documentagdo expedida pelo Departamento de pessoal.
Descricdo analitica: Examinar processos relativos a area de pessoal; elaborar a folha de pagamento; elaborar a ficha
individual dos servidores; efetuar os descontos legais; atestar a autenticidade dos documentos expedidos pelo
Departamento de Pessoal; efetuar os descontos correspondentes a auséncia dos servidores; assinar portarias da area de
pessoal; solicitar dos servidores documentos necessarios a elaboragdo da ficha individual; preencher guias relativas aos
recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio em razdo da area de pessoal; certificar a implementagdo do
periodo de tempo de servi¢co para a concessdo de adicionais de tempo de servigo para a concessao de adicionais e
avancos; informar o percentual da folha de pagamento quando solicitado; notificar servidores do prazo a ser gozado a
titulo de férias; outras atividades afins.

ENFERMEIRO (ambos)

Descricéo sintética: Planejar, executar e analisar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente
nos servigos da saude, nas prestacdes de cuidados globais a individuos e familiares, no desenvolvimento de programas
educacionais para o pessoal de enfermagem e para a comunidade em geral, participar das pesquisas sOcio-sanitarias;
elaborar programas de prevencéo e protecao para recuperar a saide da populagao.

Descricdo analitica: Coletar a analisar, juntamente com a equipe da saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos da saude; coordenar, orientar e supervisionar os servicos de enfermagem das
Unidades Sanitarias ambulatoriais, hospitais e Secretaria da Salde do Municipio; relacionar medicamentos sob a
orientagdo do médico para a farmacia do municipio e unidades sanitarias; prestar servico a populacdo a domicilio,
guando necessério dentro do horario normal de trabalho; fornecer parecer sobre a matéria de enfermagem quando
solicitado, através de requerimento ao secretario Municipal e/ou Prefeito Municipal; participar da elaboragdo, execugao e
avaliacdo dos planos e programas de saude juntamente com a equipe da salde; cuidar da prevencgdo e controle das
doencas, inclusive realizar exames preventivos de cancer e pré-natal dentro de sua especialidade; promover a realizacéo
de palestras inclusive ministrar as mesmas, visando a melhoria da saide da populacdo em geral; fazer visitas a domicilio
para orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita
médica; participar de campanhas de vacina¢do em geral; coordenar os servi¢cos de enfermagem no caso de calamidade
publica no Municipio; realizar consultas de enfermagem, verificando os sinais vitais: pressao arterial, temperatura,
pulsacgéo; e ainda fazer curativos, inje¢des e vacinas prescritas pelo médico ou de campanha; participar do planejamento
familiar em conjunto com o médico e assistente social; coletar material para exames laboratoriais solicitados pelo médico;
ministrar cursos de aperfeicoamento ao pessoal da area de enfermagem da Secretaria Municipal da Saude; participar do
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, prestar assisténcia a
gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de
higiene e seguranca do trabalho; participar de programas de educacdo sanitaria visando a melhoria da salde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: elaborar projetos de edificagcdes publicas; executar obras publicas com pessoal da administragdo
municipal; fiscalizar construcdes realizadas sob regime de empreitada; aprovar projetos de construcdes de particulares.
Descricdo analitica: Promover e fiscalizar as obras municipais por empreitada ou executa-las administrativamente
guando autorizadas; atender a construgdo e pavimentacdo das ruas e de todas as obras de arte do municipio; elaborar
projetos de rede de esgoto pluvial e cloacal; executar os projetos de redes de esgoto pluvial e cloacal; fiscalizar as
construcdes publicas; elaborar projetos de pontes, pontilhdes, pisos de concreto, terraplanagem; elaborar projetos de
edificacdes publicas; fiscalizar as edifica¢cdes publicas;aprovar em acordo com a legislacdo municipal projetos de
construcdes de particulares; fornecer habite-se mediante a fiscalizagdo do setor competente; assessorar techicamente o0s
processos de tombamento de bens; elaborar desmembramentos de imoveis publicos; aprovar desmembramentos de
imoveis particulares; aprovar projetos de urbanizagdo e regularizacédo de vias; aprovar projetos de loteamentos; auxiliar
na elaboragdo do Cadigo de Obras e do Plano Diretor, assim como, introduzir alteragdes para submete-las ao Prefeito
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Municipal; elaborar e executar projetos de preservacdo de areas verdes; dar pareceres quando solicitado sobre
propostas apresentadas em concorréncia publica, desde que relacionadas com a secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos; manter atualizada a planta do Municipio; manter atualizado o mapa rodoviario do municipio; fornecer,
mediante fiscalizagdo, habite-se;efetuar avaliagdes de imdveis para fins de recolhimentos municipais;executar outras
tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Atuar na area do setor de saude executando trabalhos dirigido a clientela portadora de perturbacdes
ou auséncias de movimentos que os levem a incapacidade funcional de érgdos ou sistemas do organismo.

Descricdo analitica: Promover a avaliagdo e diagnose das alteracdes cinético-funcionais de 6rgaos e sistemas do corpo
humano, baseado em andlises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos sinérgicos das estruturas
anatdmicas envolvidas, prescrevendo e empregando as metodologias técnicas préprias de fisioterapia em beneficio dos
pacientes em beneficio da saude de forma a restaurar: perturbacdes ou discinesias neuro-funcionais (de origem central
ou periférica); disfungdes do sistema cardio-pulmonar; disfun¢des do sitema musculo-esquelético (de origem traumatica,
congénita ou reumatica); em pré e/ou pos operatorio, preventivo & complicagdes metabdlicas, aderéncias e retracdes
teciduais, bloqueios articulares e/ou disfun¢des decorrentes da longa permanéncia em leito; na profilaxia de disfungcbes
cinéticas-posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de distdrbios funcionais nas doengas do trabalho, na
educacdo e salde, etc. Atuar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de saude; promover palestras e
campanhas visando a melhoria da saude da populagdo em geral e executar outras tarefas afins que lhe forem
determinadas.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: Atuar em pesquisas, prevencao, avaliagcdo e terapias fonoaudioldgicas na area de comunicacéo oral
e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamentos dos padrdes da fala e da voz.

Descricdo analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipe de diagndéstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas por entidades publicas,
autarquicas e mistas; lecionar teoria e praticas fonoaudiolégicas para instruir professores municipais para orientar
criangas com problemas para encaminhamento e acompanhamento; dirigir servicos de fonoaudiologia na Unidade
Municipal de Saude Junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Saude e Assisténcia Social, prestando
assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas de comunicacgao oral e escrita,
voz e audigdo; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corre¢do de disturbios auditivos
e de linguagem efetivamente realizados; Elaborar, juntamente com as autoridades competentes na organizagéo,
planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de educacgdo e saude publica que visem a prevencdo na area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao; elaborar relatério das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de
setor/secretaria competente; realizar outras atividades afins.

INSTALADOR HIDRAULICO

Descricdo sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos hidraulicos, tubulagdes e outros condutos d’ agua,
bem como seus acessorios.

Descricdo analitica: Fazer instalagfes e encanamentos hidraulicos em geral; colocar registros, torneiras, sifées, pias,
caixas sanitarias e manilhas, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir tubula¢des hidraulicas bem
como conserta-las; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em redes d' agua; zelar pelo bom
funcionamento da distribuigdo d’agua no Municipio em especial pelo bom desempenho dos equipamentos dos pogos
artesianos; elaborar listas de materiais necessarios a execucdo de trabalhos de reparos e confeccdo de redes
hidraulicas; controlar e fiscalizar as ligagdes d’agua realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes, quando
necessarias, para a realizagdo dos servigos de confecgéo e reparo de redes hidraulicas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria animal, de protecdo, de desenvolvimento e
aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica.

Descricdo analitica: Prestar assessoramento técnico a pecuaristas e outros criadores do Municipio, sobre 0 modo de
tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigcos e fomento; atuar em questdes legais de higiene
dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagbes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagcdes terapéuticas medicas e cirurgias
veterinarias; atestar o atestado sanitario de produtos de origem animal; fazer vacinacéo anti-rabica em animais e orientar
a profilaxia da raiva; pesquisar as necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios as atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: Realizar atividades que envolvam analise e diagndstico buco-dental, bem como realizar o tratamento
necessario; realizar cirurgias odontolégicas; odontologia preventiva; interpretar exames laboratoriais odontoldgicos, bem
como participar de programas voltados para a saude publica.
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Descricdo analitica: Exercer fungOes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgias, fazer diagnoésticos
determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes e raizes,
realizar restauracfes e obturagfes; tratar das condi¢cdes de patologia da boca e da face; fazer esquemas das condi¢Ges
da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia bucal e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificacdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando as mesmas forem fora da area de
sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e outros;
interpretar a rs radiografias da cavidade bucal e da regido cranio facial ; participar de programas voltados para a saude
publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeira, motoniveladoras, carregadores,
magquinas rodoviarias, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo de terrenos, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom estado de funcionamento; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprias municipais; aterrar buracos existentes nas estradas,
desobstruir bueiros, valos e corregos que se localizem na beira das estradas, retirar pedras, galhos, animais e outros
objetos que porventura estejam obstruindo o leito das vias publicas; promover a poda de arvores, arbustos; zelar pela
conservacao e limpeza de sanitérios; auxiliar no servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavouras (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagfes), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais e veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pragas e oficinas; carregar e descarregar cargas de
veiculos; realizar trabalhos em estradas rodoviérias; outras atividades afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo analitica: Ministrar aulas em estabelecimento de ensino, considerando a relevancia social de suas atribuicGes,
mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera: conhecer e respeitar a Lei; preservar os
principios, ideais e fins da educagéo; utilizar processos didatico pedagdgico que acompanham o progresso cientifico da
educacao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos educacionais; participar das atividades da educacao
inerentes a sua funcao; frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, destinados a sua
formacgéo, atualizacdo ou aperfeicoamento; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situacao exigir; zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio municipal
confiando a sua guarda e uso; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe, bem como cumprir
com seus deveres de professor; guardar sigilo profissional; cumprir as disposicdes de Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais e do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; cumprir ordens superiores e apresentar
atitudes de respeito e consideracdo para com os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios
do servigo de educacdo; orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar os dados relativos a sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar as necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; realizar
registros de observacdes de alunos; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgéos
complementares da escola; apresentar ao érgdo competente, quando solicitado, relatérios e documentos relativos a sua
area de atuacgdo; e realizar outras atividades afins.

SERVICOS DIVERSOS

Descricao sintética: Atividades rotineiras, envolvendo trabalho relacionado com a circulacdo de correspondéncia oficial,
processos ou quaisquer documentos nas reparticbes municipais; executar servicos de faxina em geral, no prédio da
prefeitura, escolas, creches e centro social; operar a torre de transmissao da Radio Municipal.

Descricdo analitica: Nas fungBes de continuo executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
dos servidores, auxiliar nos servigcos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagfes necessarias;
controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; executar tarefas afins; Nas fungbes de serventes internos: executar
servigos de faxina geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros, toaletes; lavar e encerar assoalhos; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patio, fazer café e servi-lo; fechar portas e janelas e vias de acesso, inclusive em escolas; executar
trabalhos relativos a merenda escolar e realizar outras tarefas afins.
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VIGILANTE

Descricao sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

Descricdo analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspe¢éo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendéncias a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (ambos), FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO e ODONTOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacédo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizagéo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacao. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto

ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.

31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢cBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do lIdoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragfes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuérios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

QUEVEDOS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢ao, Protecéo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigco Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.
. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de sadde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediac&o e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOQOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.
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ENFERMEIRO (ambos)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promog&o, recuperagdo e

reabilitacdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem

médico-cirurgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias

e procedimentos. 7) Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencao e

controle de infecgBes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)

Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)

Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude

publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica

nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) AcBes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengfes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
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FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes trauméaticas e ortopédicas.

3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva:

principios, indicagées, modos ventilatorios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007 e alterages - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Musculos Provas e
Fung¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢&o

e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. 5) Avaliacdo das

alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencgéo

fonoaudiolégica nas alteracdes de linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragdes das fungBes estomatognaticas: avaliacédo e terapia

miofuncional. 11) Distirbios de succéo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo

clinica, exames complementares e intervencéo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica

profissional. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgado da saude e da outras providéncias.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognicao. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. 72 edicdo, Sdo Paulo: Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudiolégica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condi¢bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢bes, intoxica¢des e toxinfecgbes de origem alimentar e

seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e

conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e

tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia

epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes, prevencdo e

profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle,

métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de

transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicacdo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais

domésticos. 17) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.
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- FERREIRA, A. W.; AVILA, S.L. M. Diagndstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnostico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducgéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentacgéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo aimunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

ODONTOLOGO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composi¢do da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e prognéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promocédo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal.

2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da

odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas

dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)

Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos

paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e

manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

iondbmeros de vidro. 2) Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusédo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento

Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)

Farmacologia aplicada ao atendimento odontologico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e peridpice. 6)

Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contraindicagfes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozodarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Préatica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nog6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de seguranga para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a

esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do

concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e

deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcdo e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deformagbes e deslocamentos em

estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundacbes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade
de carga de fundacdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidroldgico; inundagdes; precipitagéo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima

e hidrograma de projeto; controle de inundagbes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)

Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da 4gua, balanco de massa, conceitos de

tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfec¢do, fluoragdo); tratamento e

lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis,

processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao, remogéo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerobia,
remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizaco, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao
de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagcao, aspectos

ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9)

Projeto e execucgdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagédo de obra, sondagens, instala¢des provisodrias;

canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;

fundagfes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria

simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e

revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do

trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica:

propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forcados e

superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12)

Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdao 2010:

conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 156, de 23 de dezembro de 1996 - Cédigo de Obras do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 002, de 30 de setembro de 2003 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIA(;@O BRASILEIRA DE NORMAS TE(;NICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edifica¢bes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de 4guas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servigos para construgéo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracio de projetos de edificagbes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos so6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicac&o, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢des: funcdo polinomial do 1° grau, fung@o polinomial do 2° grau,
funcédo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagcdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orcamentario, Financeiro

e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contibeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre

balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos.

Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.

Licitagbes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.

Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle.

Responsabilidade civii da administragdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E

RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento publico, principios orgamentéarios, diretrizes orcamentarias, processo

orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacédo, estagios e

execugcdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de

transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.

Governabilidade, Governangca e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos,

Gestao de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestéo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias

Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributéria,

orcamentéaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de politicas

publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e

or¢gamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e

Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de

execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria

governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia podersio ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢camento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 060, de 31 de dezembro de 1993. Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gest&o
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacgao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfolio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragcdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporéaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporéanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestdo. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- QOutros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO e DIRETOR DE PESSOAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagles: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
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poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administrac&o publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitag6es. 5) Contratos Administrativos.

6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas De Tratamento.

11) Express@es e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 14)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

DIRETOR DE PESSOAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Servicos Publicos. 5) Servidores
Publicos. 6) Controle Da Administragao. 7) Correspondéncia Oficial. 8) Redacao Oficial. 9) Formas De Tratamento. 10)
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AbreviagBes. 11) Modelos e/ou Documentos utilizados. 12) Nogdes sobre Direito do Trabalho: a) Direitos Constitucionais
dos trabalhadores. b) Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional; Duragdo do trabalho; Salario
Minimo; Férias anuais; Seguranca e medicina do trabalho. c) Normas especiais de tutela do trabalho: Prote¢do do
trabalho da mulher; Prote¢do do trabalho do menor. d) Contrato individual de trabalho. 8) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75).

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragBes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.
BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
d& outras providéncias.

QUEVEDOS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéaria e
particular. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Sistema ERP — Mdodulo RH.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - INSTALADOR HIDRAULICO e OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Apenas para o cargo de INSTALADOR HIDRAULICO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
l6gico. 6) Aplicagcdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - Apenas para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagcfes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagcéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicio de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislac¢éo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G - SERVICOS DIVERSOS e VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

SERVICOS DIVERSOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicAo de documentos, b) organizacdo e distribuicdo de material, c)
servicos de pagamentos. 2) Nog¢Bes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 3) Remocdo de lixos e detritos. 4)
Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspecdes; ¢) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservacdo do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagdo pessoal; i)
limpeza, organizagdo e seguranca no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA H - AGENTE COMUNITARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgédo gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacgdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag6es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doencas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Saude da crianga, adolescente, adulto e

idoso. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saltde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecao
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengao Basica n°19: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengao Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n°21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Basica n°32: Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educacao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendéario Béasico de Vacinacéo da Crianca, Calendério de
Vacinacao do Adolescente, Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA | - PROFESSOR - N1 — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da ora¢do. 13) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢Ges
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Contetido 1 — Legislacéo:

Todo o conteudo das leis abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concepgbes Pedagodgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso

Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacdo. 15) Educacéo Inclusiva.

16) Educacao de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacao. 18) Formagédo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros

Curriculares Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.

Referénclas Bibliogréficas:
- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

Realizagao
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- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢8es Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientag8es para a inclusdo da crianca de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:

orienta¢gdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo

Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar —as Ciéncias Sociais e a Histoéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéao.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizacdo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educagdao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Préatica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecéo

Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Construcédo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagédo de professores. Editora

da UFRGS.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os

povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.

Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagcdes Teoricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)

O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, lvana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacdo Infantil.
Artmed.

Realizagao
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DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagcdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianca e o NiUmero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagBes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacgdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educac¢do Matemética e a Construgdo do Nimero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teoricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na préatica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da TABELA J - PROFESSOR — N1 - EDUCAGAO ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuagdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Ges
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:
Todo o contelido das leis abaixo.

Realizagao
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Contetido 2 - Didatica:

1) Histérico da Educacao Especial. 2) Educacéo Inclusiva. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado. 6)

Desenvolvimento Infantil e Adolescente. 7) Educacgéo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. 8) A Insercdo Escolar - relagfes

entre familia e escola. 9) Inclusdo. 10) Integracéo Escolar. 11) Fracasso Escolar. 12) Organizacdo do Tempo e Espaco

Fisico na Escola. 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15)

Avaliagdo do Aluno com NEE. 16) Servigos em Educacéo Especial. 17) Declaragdo de Salamanca. 18) Cidadania. 19)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolariza¢do: miltiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptag¢6es Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediacao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragéo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCAGCAO ESPECIAL. Programa de Estimulacdo Precoce: uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervenc¢ao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a agéo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Histérico da Educagédo especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e

adolescente. 6) Educacgéo inclusiva e praticas pedagogicas. 7) A insercdo escolar - relagdes entre familia e escola. 8)

Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 13) Avaliagdo do aluno com NEE. 14) Servicos em

Educacao Especial. 15) Declaragéo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed. Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢cfes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagdo: miltiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educag¢@o Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediag&o.

- Declaracdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criangas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da incluséo.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inteng¢fes a agdo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para Integragéo
da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em direcio a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

P~~~ —~
N S N N

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato: _

INSTRUCOES:

Encaminhar, via SEDEX, para OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, sita & Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, postados até as 17 horas do

Gltimo dia do prazo recursal.

Cada recurso contera: uma Capa,

um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes

estabelecidas no Edital;
Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne de Histérico / R Pré — Avaliacdo | Revisado
horas istérico / Resumo pontuacio
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo - -0- - -

(Titulo ndo serd utilizado para pontuacao,
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado

Mestrado

Pés-graduagéo

Especializagéo

Graduagéao

Cursos,
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,
Simposios,
Congressos, etc.

Publicacbes

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4.1 deste Edital.

*
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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