PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 — CEP12180000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL N°42/2014

A Prefeitura Municipal de Natividade da Serra torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico para preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO I, sob o Regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).
O Concurso Publico seréa regido pelas InstrugBes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e
aplicacao ficardo a cargo da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté - EPTS.

Instru¢gdes Especiais

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS

QUADRO |
Carga Cadastro Taxa de
Cod. Cargos Horaria| Vagas | Reserva Salario Inscrigdo Requisitos Minimos
Assistente : .
01 Administrativo * 44 h/s 04 SIM R$ 937,43 30,00 | Ensino médio completo
02 Ass!ste*r:te 30 h/s 03 SIM RS 2.274.06 50,00 1. Form_agao Su}per~|or na area e
Social 2. Inscrigdo no orgéo da classe
Curso Superior Completo em
03 |Advogado ** 30 h/s 00 SIM R$ 2.274,06 50,00 | Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.
1. Formacgéo Superior na rea e
04 | Contador ** 44 h/s 01 SIM R$ 1.707,94 50,00 | 2. Inscrigdo no 6rgdo da classe
05 EIetr|C|*sta de 44 his 01 SIM R$ 832.28 20,00 Ensino Funda}r_nental Completo
Autos e curso especifico
06 |Eletricista ** 4anis | o1 SIM | Res3228 | 2000 |ENSino Fundamental Completo
e curso especifico
07 ggf(?rriegado de 44 h/s 03 SIM R$ 1.110,41 30,00 |Ensino Médio Completo
08 (Ez‘?a(r:er regado 44his | 02 SIM | R$1.456,34 | 50,00 |Nivel Superior Completo
09 Engenhelro Civil 30 h/s 01 SIM RS 2.274.06 50,00 1. Form_agao Su,per~|or na area e
2. Inscrigdo no 6rgéo da classe
10 |Escriturario* 44 h/s 01 SIM R$ 1.110,41 30,00 | Ensino Médio completo
17 |FiscaldeObras | ;0 | op SIM | R$1.041,20 | 30,00 |Ensino Médio completo
e Posturas
Fiscal de . .
12 Tributos ** 44 h/s 01 SIM R$ 1.041,20 30,00 |Ensino Médio completo
13 | Mecénico * 44 h/s 01 SIM R$ 868,43 20,00 | Ensino fundamental incompleto
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Ensino Fundamental incompleto

1 *
14 | Motorista 44 h/s 07 SIM R$ 796,11 20,00 - CNH categoria “C” ou “D”
15 |Nutricionista** | 30h/s | 01 SIM | R$2.274,06 | 50,00 |1 Formagdo Superiornaareae
2. Inscricdo no 6rgéo de classe
Operador de Ensino Fundamental incompleto
16 Maquinas * 44 hls 03 SIM R$ 1.041,20 20,00 _CNH categoria "C”
17 | Psicologo ** 30hs | o1 SIM | R$2.274,06 | 5000 |1 Formagao Superiornaarea e
2. Inscrigdo no 6rgdo de classe
18 |Pedreiro * 44his | 01 SIM | R$781,44 | 2000 |ENSinofundamentalincompleto
19 |Pintor * 44his | o1 SIM R$ 724,00 | 2000 |ENSino fundamentalincompleto
20 |Servente * 44his | 03 SIM | R$724,00 | 2000 [|ENSino Fundamentalincompleto
21 | Servigos Gerais* | 44 h/s 06 SIM R$ 724,00 20,00 | Ensino Fundamental incompleto
22 | Servidor Bracal * | 44his | 12 SIM | R$724,00 | 2000 |ENSinoFundamentalincompleto
Técnico de Curso técnico em Informatica.
23 Informatica ** 44 his 02 SIM R$ 937,43 30,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Curso técnico em Quimica
24 Quimica ** 44 h/s 00 SIM R$ 1.695,61 30,00 Ensino Médio Completo
25 | Tratorista* 44nis | 04 SIM | R$1.041,20 | 2000 |ENSino Fundamentalincompleto
— CNH categoria “C
26 |Veterinario™ | 30h/s | 01 SIM | 2.274,06 50,00 |1 Formacao Superiorna area e

2. inscricdo no 6rgéo da classe

* Provas realizadas no periodo matutino (manha)

** Provas realizadas no periodo vespertino (tarde)

1 A descricéo das atribuigcBes dos cargos acima encontra-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera:

2.

3.

4,

12 etapa — Provas Objetivas de multipla escolha;

22 etapa — PROVA PRATICA PROFISSIONAL, SOMENTE PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR

BRACAL E TRATORISTA;

32 etapa — Comprovacédo dos requisitos minimos e exames médicos, de carater eliminatorio, a ser realizada

apos a homologacao do Concurso.

A prova objetiva sera no dia 27 de julho de 2014, conforme consta na secdo VI — DA PROVA OBJETIVA

E SUA REALIZACAO - deste Edital.

O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE
CONCURSO PUBLICO, AS QUAIS SERAO DIVULGADAS NO SITE: WWW.EPTS.COM.BR.

Os candidatos poderdo realizar a inscricdo somente por meio do endereco eletrénico www.epts.com.br, da
Empresa de Pesquisa, Techologia e Servicos da UNITAU — EPTS.

Il - DAS INSCRICOES
1 As inscrices serdo feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h_do dia 07 de
julho até as 24h do dia 11 de julho de 2014, observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.1 As inscrigBes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.


http://www.epts.com.br/
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1.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo no site www.epts.com.br

2 Sé&o condigdes de Inscrigéo:

a) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

b) pagar a taxa de inscricdo, até a data limite que nele constar (14/07/2014), a qual sera recolhida
somente por meio de boleto bancario, gerado no ato da inscricao.
b.1. A responsabilidade pela geracéo do referido boleto é exclusiva do candidato;

3 A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da respectiva taxa, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

3.1 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricéo.

3.2 O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.epts.com.br, 72 (horas) apés
efetuado o pagamento da taxa de inscricéo.

3.3 Em caso de NAO confirmag&o da inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-
mail concurso@epts.com.br ou pelo telefone (12) 99135-9266, de segunda a sexta-feira, das 8h as
18h, horério de Brasilia.

3.4 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de deposito bancério em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum ou condicional
em conta corrente ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.5 O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrico.

4 A inscricdo paga por meio de cheque néo seré efetivada, caso o cheque seja por qualquer motivo devolvido;

5 A inscricdo no presente Concurso da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra implica no conhecimento e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos minimos exigidos neste Concurso. Nao
havera, em nenhuma hipotese, devolucao da taxa de inscri¢éo;

7.1 A devolucéo da taxa de inscricdo ocorrerd somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou for
anulado por deciséo judicial.

8 O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR MAIS DE UMA INSCRICAO PARA OS CARGOS OBJETO DESTE

CONCURSO SE AS PROVAS OBJETIVAS NAO OCORREREM NO MESMO PERIODO, CONFORME SECAO VI -

DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO —ITENS 1.1e 1.2

9 Efetivada a inscricdio, NAO seréa possivel alterar o cargo escolhido.

10 O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omissdo nas informagfes prestadas no Formulario de
Inscrico.

11 A EPTS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA néo se responsabilizardo por solicitagcdes
de inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

12 Os eventuais erros de digitacdo (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
escolaridade, e-mail, telefone e nimero de filhos) deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, na folha de
rosto do Caderno de Questdes.

12.1 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos seus dados pessoais, nos termos do item 12, arcara
com as consequéncias da sua omissao.

13 O candidato respondera administrativa, civil e criminalmente pelas informag8es prestadas na sua inscrigao.

14 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

14.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscrigdes.

14.2 Ter& sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

15 As 24 horas do dia 11.07.2014, o Formuléario de Inscri¢do n&o estara mais disponivel no site www.epts.com.br

16 A EPTS divulgara a relacéo das inscri¢g6es indeferidas no site www.epts.com.br, no dia 19 de julho de 2014.
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17 O candidato que apés ter efetuado sua inscricdo venha a sofrer algum acidente ou agravo a sua saulde, que o
impossibilite de prestar a prova normalmente, devera solicitar condicdo especial para realizacdo da prova com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas da realizacdo da prova (27/07/14).

17.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.
17.2 O atendimento dependera da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

18 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue a solicite, observando os procedimentos constantes a seguir:

18.1 Encaminhar sua solicitacdo até o término das inscricbes (11/07/14) para o e-mail
concurso@epts.com.br ou pessoalmente na EPTS, com endereco a Rua Visconde do Rio Branco,
109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

18.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

18.3 A crianga devera ficar acompanhada no ambiente reservado para este fim de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS néo disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca nem a candidata podera permanecer com a crian¢ga no local da prova. A
lactante que nao levar um acompanhante néo fara a prova.

18.4 Nos horarios previstos para amamentacdo a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

18.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianca.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 Conforme dispfe o 8§ 2° do Art. 42 da Lei Complementar n® 282/2012, 5% (cinco por cento) das vagas do
concurso ou das que vierem a existir durante o seu prazo de validade sdo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

1.1 Caso o referido percentual ndo corresponda ao minimo de uma vaga (igual ou maior que cinco décimos), os
candidatos em questdo concorrerdo com os demais em uma Unica classificacéo final.

2 A pericia médica seré realizada de acordo com a legislagéo vigente, conforme estabelecido nos itens 6 e 7.

3 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificag&o.

4 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo destas provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local (is) de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo
ser requeridos & EPTS por e-mail, durante o periodo das inscri¢des.

4.1 O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizagdo da prova deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condicbes adequadas para sua
participac&o no certame.

4.2 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser candidato com deficiéncia ficara impedido de usufruir das
prerrogativas das pessoas com deficiéncia para realizacdo da prova e das fases posteriores deste Concurso.

6 Quando convocado para a admissdo, o candidato com deficiéncia devera se apresentar ao Servico Médico
indicado pela PREFEITURA, portando o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel das suas necessidades especiais, para verificacdo da compatibilidade das suas
necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do cargo.

7 Ndo sera admitido o candidato que nao comparecer a pericia médica ou tiver sua deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo publico pretendido, mesmo que aprovado nas fases anteriores do
Concurso Publico.

8 Apds a admissdo, o candidato com deficiéncia ndo poderd utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitacdo de concesséao de readaptacdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

V - DA PROVA OBJETIVA
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1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os cargos, tera
duracéo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma e apenas uma resposta correta.

2 A prova objetiva contemplard questBes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informética e Conhecimentos

Especificos, conforme o Quadro Il.

QUADRO I
Ll CergEs Contetudos/Quantidade de Questdes
Assistente Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 60 pontos)
01 " . Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)
Administrativo - -
Informatica — 05 questdes (valor 20 pontos)
: . Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
02 | Assistente Social Conhecimentos Especificos— 20 questdes (valor 80 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
03 | Advogado Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 80 pontos)
04 | contador Lingua Eortuguesa - 19_ questbes (valo~r 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 80 pontos)
- Lingua Portuguesa — 05 questfes (valor 20 pontos)
05 Eletricista de Autos Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
06 Eletricista Lingua Portuguesa — 05 questfes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
07 Encarregado de Setor ngua,P_ortuguesa - 19 guestdes (valor 20 pontos)
Informética — 10 questdes (valor 80 pontos)
08 Encarregado Geral ngua,P_ortuguesa - 29 guestdes (valor 20 pontos)
Informética — 10 questdes (valor 80 pontos)
. . Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
09 Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 80 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 60 pontos)
10 | Escriturario Informatica — 05 questdes (valor 20 pontos)
Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)
11 Fiscal de Obras e Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
Posturas Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
. . Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
12 Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
13 Mecanico Lingua Portuguesa — 05 questfes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
14 Motorista Lingua Portuguesa — 05 questfes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 80 pontos)
. Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
15 Nutricionista Conhecimentos Especificos— 20 questdes (valor 80 pontos)
16 Operador de Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
Méaquinas Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)
17 Psic6loao Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
9 Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 80 pontos)
. Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
18 Pedreiro Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)
19 Pintor Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
20 | Servente Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)
. . Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
21 | Servigos Gerais Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)
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Lingua Portuguesa — 10 quest@es (valor 20 pontos)

22 | Servidor Bragal Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)

23 _Tecnlcp .de Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 100 pontos)
informética

24 | Técnico em Quimica [Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor 100 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
Matematica — 05 questdes (valor 80 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questfes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 80 pontos)

25 Tratorista

26 Veterinario

3 O Contetudo Programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital, publicado no site da Empresa
de Pesquisa, Tecnologia e Servigos, da Universidade de Taubaté.

VI - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1 A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 27 DE JULHO DE 2014 PARA TODOS OS CARGOS.

1.1 Para os cargos de Assistente Administrativo, Eletricista de Autos, Encarregado de Setor, Escriturario,
Fiscal de Obras e Posturas, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servente,
Servicos Gerais, Servidor Bracal, e Tratorista o FECHAMENTO DO PORTAO sera,
IMPRETERIVELMENTE, AS 9 (NOVE) HORAS (PERIODO MATUTINO).

1.2 Para os cargos de Assistente Social, Advogado, Contador, Eletricista, Encarregado Geral, Engenheiro
Civil, Fiscal de Tributos, Nutricionista, Psic6logo, Técnico de Informatica, Técnico em Quimica, e
Veterinario o FECHAMENTO DO PORTAO sera, IMPRETERIVELMENTE, AS 14H (PERIODO
VESPERTINO).

1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS.

1.4 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala.

2 AS PROVAS OBJETIVAS seréo aplicadas na EMEF PROF?, ISABEL CRISTINA RODRIGUES DE MENEZES
MENECUCCI, SITUADA NA RUA CEL. JOSE LOPES FIGUEIRA DE TOLEDO, N° 45 CENTRO,
NATIVIDADE DA SERRA-SP.

3 Para a prova o candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

4 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um documento de identificacdo com foto.

4.1 Serdo aceitos como documento de identificagdo a Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valham como documento
de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), bem como
carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal,
valham como identidade.

4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

4.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

4.4 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item 4, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.
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5 Nenhum candidato ingressara no local de realizacdo da prova objetiva apdés o fechamento dos portdes, nos
termos dos itens 1.1 e 1.2 da presente secao;

6 No ato da realizagdo da prova objetiva o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7 E de responsabilidade do candidato a verificagio e a conferéncia do referido material, bem como dos seus dados
pessoais nele impressos;

8 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelo(s) fiscal(s) de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

9 A EPTS e a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

10 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, na sala de provas, no momento da
abertura dos sacos plasticos que contém os cadernos de questdes.

11 Distribuidos os Cadernos de QuestBes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o
Responsavel Geral pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizacdo do Responsavel Geral pelo Concurso
Puablico, o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes serd acrescido ao tempo total de
prova da respectiva sala.

12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

13 O candidato s6 podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida uma hora apés o seu
inicio.

13.1 A inobservancia do item 13 acarretara a NAO correcéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

14 E de responsabilidade exclusiva de o candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura
em campo especifico deste documento.

14.1 A Folha de Respostas néo sera substituida em hipétese alguma;

14.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

14.2 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15 Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificag@o datiloscépica do candidato.

15.1 Na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura em campo
predeterminado por trés vezes;

16 Apoés o término do prazo previsto para a duracao da prova (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas, salvo
na hipétese do item 11.c.

17 Os trés ultimos candidatos a terminar a prova sO poderdo sair juntos da sala de prova, ap0s a aposi¢do de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18 Ao terminar a prova, o candidato entregara somente a Folha de Respostas ao fiscal de sala.

19 N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa para sua auséncia.

19.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagéo do Concurso publico.

19.3 Nao havera, em hip6tese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

20 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portao ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagcao exigido no item deste capitulo;

C) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacéo;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacdo (agendas eletrdnicas
ou similares, reldgios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, os quais deverdo ser mantidos desligados,
preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato, durante a realizacdo da prova; e
mantidos desligados durante a sua permanéncia dentro do prédio do Concurso Publico;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) néo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

21 A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova objetiva serd publicada no site da EPTS
www.epts.com.br no dia 08 de agosto de 2014

22 Na hipétese de anulacéo de questdo da prova, o respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.

23 A correcdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
digital.

24 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do da prova.

25 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a realizacdo da prova, sua prova serd anulada e o
candidato eliminado do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1 A Prova Objetiva sera composta por questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e
apenas uma resposta correta.
1.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nimero de acertos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
2 O candidato NAO aprovado na prova objetiva estara eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL

1 Havera prova pratica profissional para os empregos: ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, SERVENTE, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA.

2 A PROVA PRATICA PROFISSIONAL, PARA OS CARGOS ACIMA, SERA REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO
DE 2014.

2.1 O LOCAL DA PROVA PRATICA SERA NA AVENIDA BENEDITO MATARAZZO SOBRINHO, 124 -
CENTRO. A ENTRADA SERA PELA CASA DA AGRICULTURA.

220 HORARIO DE CHEGADA, ASSIM COMO O FECHAMENTO DO PORTAO SERA,
IMPRETERIVELMENTE, AS 8 HORAS.

2.3 0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA
PROFISSIONAL COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL.

4 N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizac@o da prova pratica profissional em outra data, horario ou fora
do local designado.

5 A Prova Pratica Profissional buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base a
descricao sumaria dos empregos, que se encontra no Anexo | deste Edital.

6 A prova pratica profissional sera de carater ELIMINATORIO para os cargos, COM PROVA PRATICA, e tera valor
méaximo de 100 (cem) pontos.

7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um numero de acertos equivalente a, no minimo, 50
(cinquenta) dos pontos validos da prova pratica profissional.

8 O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica profissional sera considerado reprovado neste
Concurso Publico.

9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova pratica profissional, seja qual for o motivo alegado.
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10 A relacdo nominal dos candidatos aprovados e dos ndo aprovados, por RG, na prova pratica sera divulgada no
dia 22 de agosto de 2014, no site: www.epts.com.br

IX - DA AVALIACAO DOS TIiTULOS
1 Os titulos apresentados constituirdo fator contribuinte para a avaliacéo final dos candidatos, na seguinte ordem;
1.1 diploma e certificados de concluséo de cursos:
A — diploma de nivel superior (somente para os cargos que ndo exigem nivel superior) — 01 ponto (ndo
cumulativo)
B — pos-graduacao — 02 pontos (ndo cumulativo)
C — mestrado — 03 pontos (ndo cumulativo)
D — doutorado — 04 pontos (ndo cumulativo)
E — cursos especificos na area de atuacdo — minimos de 360 horas aulas — 0,5 ponto por curso, limitados a
03 cursos.
1.2 Trabalhos publicados — 02 pontos por trabalho, limitado a 10 pontos;
1.3 Experiéncia profissional comprovada em CTPS (carteira profissional) ou contrato de prestacdo de servigco — 0,5
ponto por ano, limitado a 5 pontos.
2 Os Titulos deverao ser apresentados em copias reprograficas autenticadas em cartorio;
3 A responsabilidade pelo recebimento dos Titulos sera da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra;
4 A andlise dos Titulos e sua pontuacdo ficardo a cargo de Banca Examinadora nomeada pela Prefeitura Municipal
de Natividade da Serra para este fim, mediante sua relagdo com o cargo pleiteado.
5 Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente aqueles candidatos que vierem a obter no minimo 50
pontos na prova objetiva e também 50 pontos na prova prética, se for o caso.
6 Os titulos deverao ser entregues no Departamento Pessoal da Prefeitura, nos dias 28 e 29 de julho de 2014, das
09h as 11h e das 13h as 16h, na Rua José Fernandes da Silva, 28 — centro — Natividade da Serra — SP.
7 N&o serdo aceitos titulos apresentados apds as datas e horarios supra estabelecidos ou que ndo estejam
especificados no item 1, bem como eventual substituicdo dos ja entregues;
8 N&o serdo considerados para fins de pontuagéo eventuais protocolos de documentos,
9 N&o seréo recebidos documentos originais.
10 Receberéa 0 (zero) pontos na prova de Titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulado neste Edital,
11 Sera permitida a entrega de Titulos por terceiro, mediante procuragdo, com firma reconhecida e de cépia do
documento de identificagdo do procurador.
12 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informagfes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
13 Os cursos considerados como requisito minimo (QUADRO 1) ao cargo ndo serdo computados para efeito de
titulacéo.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 A classificacdo final, para os cargos SEM PROVA PRATICA PROFISSIONAL sera determinada pelos pontos
obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos na avaliacdo da titulacdo.

2 Para os cargos, COM PROVA PRATICA PROFISSIONAL, a classificacéo final sera determinada pela média dos
pontos obtidos nas provas objetiva e pratica mais os pontos obtidos na avaliagdo da titulagdo apresentada.

3 Na hip6tese de igualdade na pontuacéo final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, e,
dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidatas vilvas ou divorciadas, com maior numero de filhos.

¢) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).

d) o que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso).

€) o que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa ou Matemética ou Informatica (quando for o
caso).

f) Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos neste item 3,
devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por cargo.

4 A classificacdo final serd elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacao final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.


http://www.epts.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 — CEP12180000

5 N&o ocorrendo inscricdo no concurso Publico ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades especiais,
sera elaborada somente a lista de classificacéo geral por cargo.

6 A Classificagdo Final ser4 divulgada no dia 30 de agosto de 2014 nos sites: www.epts.com.br e
www.natividadedaserra.sp.gov.br e publicada nos jornais Diario de Taubaté e Diario Oficial do Estado.

Xl - DOS RECURSOS

1 Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas objetivas e gabaritos oficiais;

b) ao resultado das Provas.

2 O candidato podera interpor recurso a Prefeitura, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacao do
resultado.

2.1 somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o requerimento especifico disponivel no endereco eletrénico
www.epts.com.br, devidamente fundamentado, seguindo as instru¢des ali contidas.

4 O recurso devera ser individual e o questionamento devera, preferencialmente, ser digitado ou datilografado.

5 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 3 e 4 serdo indeferidos, sem analise de
mérito.

6 Os recursos deverdo ser entregues a Prefeitura, em 3 (trés) vias, na Rua José Fernandes da Silva, 28 — centro -
Natividade da Serra — SP, CEP 12180-000 ou ser enviados via postal pelo servico de SEDEX. O horério para a
entrega dos recursos sera das 9h as 11h e das 13h as 16h, obedecendo-se ao prazo de 3 (trés) dias Uteis apds
cada divulgagéo.

7 A EPTS e a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdéo, falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 6.

10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

11 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12 O gabarito primeiramente divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as folhas de
respostas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13 O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(édo) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, podera, eventualmente, ser alterada a classificac@o inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver o
minimo de acertos exigido para habilitacao.

15 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

16 Na hipétese de pedido de revisdo de prova, sera observado o disposto na lei Municipal n°® 116/1997.

17 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacao nédo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacé@o e/ou com fundamenta¢é@o inconsistente, incoerente ou intempestivos ou que expressem
mero inconformismo do candidato;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”

Xl — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO

1 Séo condi¢des para contratacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposi¢cBes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;
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e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e 0 QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

g) nédo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, indicado pela Prefeitura Municipal de
Natividade da Serra.

2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados nesta secdo, perdera o direito a
contratacéo.

3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO I, seréo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para contratacao.

XlIl - DA CONTRATACAO

1 Apés a homologacdo dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra
convocara os candidatos aprovados e em conformidade com a classificacdo final, de acordo com a sua
necessidade.

2 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura, e
devera ocorrer conforme especificado na secéo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS — QUADRO |, desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos exigidos para participacio
no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspecao de salde a ser realizada pelo Servico
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra.

3 A CONVOCACAO SERA FEITA POR E-MAIL E TELEFONE INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA
SUA INSCRICAO E SERA PUBLICADO NO SITE DA PREFEITURA E AFIXADO NO MURAL, FICANDO A
PREFEITURA ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS,
CONFORME PREVISTO NA SECAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS - ITENS 7 E 7.1.

4 O candidato classificado que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

5 Por ocasido da contrata¢éo, o candidato deverd possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido na sec¢éo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS — QUADRO |, e
devera entregar a copia e os originais dos documentos conforme a se¢éo Xll — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7 Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Concurso Publico, o que possibilitara a convocacéo imediata do candidato com a classificacdo subsequente.

8 O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de carater eliminatério e o fato de nao
assinar o contrato de trabalho na data agendada pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra caracterizarao
sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

9 O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra.

10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Prefeitura acarretardo a
excluséo do candidato deste Concurso Publico.

11 Havendo divida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra podera exigir do candidato a apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar
a contratagéo.

12 Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito a um estagio probatorio de trés anos e, apos o término desse
estagio, dependendo da avaliagdo a ser realizada pela supervisdo da Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra, podera ser efetivado ou néao.

XIV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1 O exame médico, Ultima etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas
capacidades fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao
cargo, sera realizado pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra. A
convocacao para esse exame, com data, horario e local de comparecimento, sera feita utilizando-se e-mail ou
telefone do candidato. Por essa razao, qualquer alteracdo no endereco de e-mail ou de nimero de telefone
devera ser comunicada, com urgéncia, a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra. O ndo comparecimento
ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovacéao e da classificacdo final.

2 O resultado do exame médico sera expresso com a indicagédo “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3 O candidato considerado “N&o Apto” sera excluido do Concurso.
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4 Nao cabera recurso, nesta fase.

XV - DA HOMOLOGACAO

1 A homologacgao do Concurso Publico sera publicada nos sites da EPTS, Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra, e nos jornais Diario Oficial e Diario de Taubaté.

2 O Concurso Publico sera homologado pelo PREFEITO, nos termos da legislagdo vigente.

3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

4 A publicacdo da Classificacdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero da cédula de identidade,
nota final e classificacao obtida, devidamente homologada, constituira prova de aprovagdo no concurso.

5 A critério da Administracdo da Prefeitura, podera ser fornecido, aos candidatos aprovados e classificados,
Certificado de Aprovacdo, a ser retirado, oportunamente, no Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Natividade da Serra.

XVI - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final de cada cargo.

2 A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso pulblico sera feita por e-mail
(correio eletronico) e telefone.

3 Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso publico.

4 A Administracdo, se restarem vagas, apés a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do concurso, podera proceder ao aproveitamento de candidatos que nao
atenderam a convocacgéo para admissao ou dela declinaram, bem como daqueles que deixaram de tomar posse
no cargo. Em hip6tese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo aprovados no concurso.

5 O candidato podera obter Informag8es sobre o Concurso Publico no site: www.epts.com.br

6 A aprovacao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo. Durante
0 periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra reserva-se o direito de
proceder as nomeac¢Bes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecida
rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com o nimero de vagas
existentes.

7 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail (endereco eletrénico), endereco e telefone atualizados
na EPTS, enquanto estiver participando do processo; ap6s homologacdo do processo, o candidato devera
informar a atualizacdo de endereco diretamente na Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, e serdo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

7.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA nédo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

) auséncia de recursos de anti-spam.

8 A EPTS, organizadora do evento, e a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra e pela EPTS,
no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

10 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

11 A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

12 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteddo de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relacao ao programa fixado por este Edital.

13 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,
circunstancia esta que sera publicada no Diario Oficial do Estado, Diario de Taubaté , nos sites
www.epts.com.br e www.natividadedaserra.sp.gov.br
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13.1 Qualquer alteragdo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada no Diario Oficial do Estado,
Diario de Taubaté , nos sites www.epts.com.br e www.natividadedaserra.sp.gov.br
14 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacéo, e nado existindo qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
de registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
15 A Prefeitura Municipal de Natividade da Serra é facultada a anulag&o parcial ou total do Concurso Publico antes
da homologagéo de seu resultado final, se constatada irregularidade substancial insanavel.
16 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas.
17 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
18 Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca.
18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele
nao podera retornar ao local de sua prova, e sera eliminado do concurso.
19 Todas as informacg@es publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais
e administrativos.
20 Os Anexos | — DAS ATRIBUICOES — e Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - seréo divulgados, a partir de
02/07/2014, no site da EPTS — www.epts.com.br

Natividade da Serra, 02 de julho de 2014

BENEDITO CARLOS DE CAMPOS SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — DAS ATRIBUI(;OES
Assistente Administrativo

Emprego Efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: executar servigos de
apoio nas diversas areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos, fornecer e receber informag6es sobre
servigos; tratar de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos gerais de escritérios, dentre outras atividades correlatas.

Assistente Social

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento de Administracdo. Compete-lhe: prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientar e monitorar acdes nas areas de desenvolvimento humano, dentre outras atividades correlatas.

Advogado

Emprego efetivo, subordinado a Assessoria Juridica. Compete-lhe: propor ou contestar agcdes e representar
0 Municipio em Juizo, solicitando providéncias junto ao Magistrado, Ministério Publico e demais 6rgédos publicos ou
privados; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias e diligéncias, contribuir na elaboracéo de projetos
de lei, vetos, decretos, portarias e outros atos normativos; emitir pareceres; controlar o cumprimento das
Legislacdes e analisar legislacdo para atualizagdo e implementacdo, atuar em SindicAncias e Processos
Administrativos, realizar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa; orientar a Comissdo Permanente de
Licitacdo e os demais departamentos e setores da Administracdo, dentre outras atividades atividades correlatas".

Contador

Emprego efetivo, vinculado Departamento Municipal de Financas. Compete-lhe: Realizar a contabilidade da
prefeitura; registrar atos e fatos contabeis; gerenciar custos; desempenhar obrigacdes acessorias junto aos 6rgaos
competentes e contribuintes; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerencialis;
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realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores, dentre outras atividades
correlatas.

Eletricista de Autos

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servigos Publicos: Compete-lhe: Realizar a
manutencgédo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos e equipamentos e diagnosticar defeitos, dentre outras
atividades correlatas; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

Eletricista

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servigcos Publicos: Compete-lhe: executar a
manutencdo de redes e instalacbes; contribuir para elaboracao de estudos e projetos; operar sistemas elétricos;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao
do meio ambiente.

Encarregado de Setor

Emprego Efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: supervisionar equipes de
trabalho e 0 uso de bens publicos; controlar e inspecionar a qualidade dos materiais e insumos adquiridos;
administrar o cronograma de servico; supervisionar o recebimento, conferéncia e armazenagem dos produtos e
materiais; controlar os estoques e zelar pela observancia as medidas de seguranga dos locais de trabalho e
equipamentos, dentre outras atividades correlatas.

Encarregado Geral

Emprego Efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: supervisionar equipes de
trabalho e 0 uso de bens publicos; controlar e inspecionar a qualidade dos materiais e insumos adquiridos;
administrar o cronograma de servico; supervisionar o recebimento, conferéncia e armazenagem dos produtos e
materiais; controlar os estoques e zelar pela observancia as medidas de seguranga dos locais de trabalho e
equipamentos, dentre outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servigcos Publicos. Compete-lhe: desempenhar
atividades de supervisdo, coordenacgéo e orientacao técnica; elaborar estudos, planejamento e projetos; assistir a
execucao de obras e servicos técnicos; vistoriar, periciar, e avaliar; elaborar laudos e pareceres técnicos; elaborar
or¢camentos, dentre outros servigos proprios e correlatos.

Escriturario

Emprego Efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: Executar atividades de
atendimento ao publico em geral, dando suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamacgdes, realizacao
de pesquisas, entre outros auxilios e informacdes diversas; executar servicos de apoio nas diversas areas da
Prefeitura; fornecer e receber informag8es sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo o
procedimento necessario; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios, dentre outras
atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servi¢os Publicos. Compete-lhe: Fiscalizar a
execucao de obras particulares; elaborar a documentacgéo técnica necessaria para aplicacédo da legislagédo
pertinente; cumprir diligéncias in loco; vistoriar obras e estabelecimentos; aplicar embargos administrativos e
multas; orientar e fiscalizar atividades e obras para preservacdo ambiental, visando o cumprimento da legislacéo,
dentre outras atividades proprias e correlatas.

Fiscal de Tributos

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento de Tributos. Compete-lhe: Fiscalizar as atividades
econdmicas desenvolvidas no Municipio; elaborar a documentacgéo técnica necessaria para aplicagdo do Codigo
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Tributario Municipal; cumprir diligéncias in loco; vistoriar locais e estabelecimentos; aplicar multas; analisar
documentos a fim de se proceder a arrecadacao de tributos municipais; auxiliar o departamento de tributos nos
servicos de arrecadacao, inscricao e cadastramento de contribuintes, dentre outras atividades préprias e correlatas.

Mecénico

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento de Servigos Publicos. Compete-lhe: realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranca e de preservacéo do meio ambiente.

Motorista

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: dirigir veiculos e
transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo; observar as
normas de transito, seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; operar maquinas mediante prévia
capacitacdo, para atendimento de necessidades precipuas da Administracao.

Nutricionista

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacao nutricional; estruturar e gerenciar
servigos de atendimento no servigo publico de saude.

Operador de Maguinas

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento de Servi¢os Publicos. Compete-lhe: Realizar manuteng&o
béasica de maquinas e veiculos pesados e os operar observando a boa técnica, seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

Psicélogo

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacédo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o paciente durante o processo de tratamento
ou cura; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades da area; elaborar
relatérios, laudos e pareceres.

Pedreiro

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servigos Publicos. Compete-lhe: Organizar e
preparar o local de trabalho; construir fundagfes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos, contra pisos e
demais atividades afins; observar as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Pintor

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servi¢cos Publicos. Compete-lhe: Organizar e
preparar o local de trabalho; executar os servi¢os de pintura e demais atividades afins; observar as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Servente

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: realizar servigos de copa,
como limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo, encarregando-se dos servicos de faxina geral;
encarregar-se de servicos de lavanderia e limpeza de tecidos em geral, inclusive cortinas, tapetes etc.; preparar
café, e outros servicos de copa, inclusive em hordrios fora do expediente quando designado; preparo de
alimentagcdo, servico de correio, encaminhamento de oficios e correspondéncia em geral; abrir e fechar as
dependéncias da instituicdo nos horarios de funcionamento; efetuar vistoria e relatar os danos verificados em
instalacdes, equipamentos e utensilios, zelando pelo uso correto de equipamentos disponibilizados pela instituicdo
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aos funcionarios e a populagdo em geral; auxiliar em servicos administrativos de organizacdo de arquivos,
armarios, registros de publicac8es etc.; efetuar servicos de fotocdpia, mantendo registro de uso do equipamento,
especialmente do requisitante, autorizador, data e hora, nUmero de copias e coletando a assinatura do recebedor
dos servicos; hastear e derricar bandeira em horario estabelecido; efetuar e receber ligacfes telefénicas, anotando
0s registros necessarios; auxiliar nos servicos de obras, como demolir e construir edificacfes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; auxiliar no preparo de canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas; realizar
escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais, inclusive abertura de covas e sepultamentos; auxiliar
outros profissionais em seu setor de alocacéo.

Servicos Gerais

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: realizar servicos de copa,
como limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo, encarregando-se dos servicos de faxina geral;
encarregar-se de servicos de lavanderia e limpeza de tecidos em geral, inclusive cortinas, tapetes etc.; preparar
café, e outros servicos de copa, inclusive em horarios fora do expediente quando designado; servico de correio,
encaminhamento de oficios e correspondéncia em geral; abrir e fechar as dependéncias da instituicdo nos horarios
de funcionamento; efetuar vistoria e relatar os danos verificados em instalagBes, equipamentos e utensilios,
zelando pelo uso correto de equipamentos disponibilizados pela instituicdo aos funcionarios e a populacdo em
geral; auxiliar em servicos administrativos de organizacdo de arquivos, armarios, registros de publicacbes etc.;
efetuar servicos de fotocOpia, mantendo registro de uso do equipamento, especialmente do requisitante,
autorizador, data e hora, numero de cépias e coletando a assinatura do recebedor dos servicos; hastear e derrigcar
bandeira em horario estabelecido; efetuar e receber ligagbes telefénicas, anotando os registros necessarios; auxiliar
nos servigos de obras, como demolir e construir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; auxiliar
no preparo de canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas; realizar escavacbes e preparar massa de
concreto e outros materiais, inclusive abertura de covas para sepultamentos e manutencdo e limpeza de vias
publicas; auxiliar outros profissionais em seu setor de alocacgéo.

Servidor Bracal

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento a que for designado. Compete-lhe: realizar servigos de copa,
como limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo, encarregando-se dos servicos de faxina geral;
encarregar-se de servigos de lavanderia e limpeza de tecidos em geral, inclusive cortinas, tapetes etc.; preparar
café, e outros servicos de copa, inclusive em horarios fora do expediente quando designado; servico de correio,
encaminhamento de oficios e correspondéncia em geral; abrir e fechar as dependéncias da instituigdo nos horarios
de funcionamento; efetuar vistoria e relatar os danos verificados em instalagfes, equipamentos e utensilios,
zelando pelo uso correto de equipamentos disponibilizados pela instituicdo aos funcionérios e a populacdo em
geral; auxiliar em servicos administrativos de organizagdo de arquivos, armarios, registros de publicagcbes etc.;
efetuar servicos de fotocOpia, mantendo registro de uso do equipamento, especialmente do requisitante,
autorizador, data e hora, numero de cdpias e coletando a assinatura do recebedor dos servigos; hastear e derricar
bandeira em horario estabelecido; efetuar e receber liga¢cbes telefénicas, anotando os registros necessarios; auxiliar
nos servicos de obras, como demolir e construir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; auxiliar
no preparo de canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas; realizar escava¢cfes e preparar massa de
concreto e outros materiais, inclusive abertura de covas para sepultamentos e manutencdo e limpeza de vias
publicas; auxiliar outros profissionais em seu setor de alocagéo.

Técnico de informatica

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Administracdo. Compete-lhe: Realizar a
manutenc¢ao béasica de equipamentos; desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar supor técnico, elaborar documentos que requeiram recursos
de informatica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisas tecnoldgicas em informatica.

Técnico em Quimica

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servigos Publicos. Compete-lhe: Realizar
ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas; selecionar metodologias, materiais e reagentes de analise e critérios
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de amostragem; submeter as amostras a processos quimicos e fisicos; orientar o processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias
analiticas; determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncia; efetuar o controle de
gualidade dos produtos e processos de fabricacdo; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Tratorista

Emprego efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Servicos Publicos. Compete-lhe: Realizar
manutencdo basica de tratores e os operar observando a boa técnica, seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

Veterinario

Emprego Efetivo, vinculado ao Departamento Municipal de Administracdo. Compete-lhe: Realizar consultas
e contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente; orientar criadores nos véarios aspectos
das atividades pecuarias e prestar assisténcia e consultoria técnicas.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA
DE AUTOS E ELETRICISTA)

Textos: leitura, entendimento e interpretacéo

Gramética:

Ditongo, tritongo e hiato

Encontro consonantal e digrafos consonantais
Acentuacao das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas
Substantivo, adjetivo, artigo, pronome, preposi¢éo, verbo. numeral, interjeicdo, conjuncao e pronome.
Plural dos substantivos

Plural dos adjetivos simples e dos adjetivos compostos
Concordancia verbal e Nominal

Regéncia verbal

Emprego dos sinais de pontuagéo

CoNoA~ALONE

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRACAL e
TRATORISTA)

Textos: leitura e entendimento

Gramatica:

Classificacéo das palavras quanto ao niumero de silabas
Divis&o silabica

Classificacédo das palavras quanto ao acento tdnico
Alfabeto portugués

Substantivo, adjetivo, artigo, pronome, preposicéo e verbo.
Plural dos substantivos

Concordancia verbal

Emprego dos sinais de pontuagéo

ONoO~WNE

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE SETOR, ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE
TRIBUTOS)

Textos: leitura, entendimento e interpretacéo
Gramatica:
1. Encontros vocalicos e encontros consonantais
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Digrafos consonantais e digrafos vocalicos
Notacbes léxicas

Ortografia

Acentuacao

Classificacéo e flexao das palavras

Crase

Concordéancia verbal e Nominal

Regéncia verbal e nominal

Colocagéo dos pronomes obliquos atonos
Emprego dos sinais de pontuagéo
Sinénimos, Anténimos, Homoénimos e Parénimos

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE
SOCIAL, ADVOGADO, CONTADOR, ENCARREGADO GERAL, ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e
VETERINARIO)

Textos:

1)
2)
3)

Leitura e entendimento
Interpretagéo
Emprego de elementos coesivos

Gramatica:

MATEMATICA -

NOoO o, WNPE

Encontros vocélicos e encontros consonantais
Digrafos consonantais e digrafos vocalicos
Notagdes léxicas

Ortografia

Acentuacéo

Classificac¢éo e flexado das palavras

Estrutura e formacéo das palavras

Crase

Concordancia verbal e Nominal

. Regéncia verbal e nominal

. Colocacgéo dos pronomes obliquos atonos

. Emprego dos sinais de pontuacdo

. Sindnimos, Antdnimos, Homénimos e Pardnimos
. Vicios de linguagem

. Nomeros inteiros, racionais e reais; Operagdes; Problemas;

. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema decimal de medidas.

. Nimeros e grandezas proporcionais; Razéo e proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples;
. Porcentagem; Juros simples; Descontos; Sistema Monetario Brasileiro;

. Potenciacéo; Radiciacéo;

. Equacbes e inequacdes do 1° Grau; Problemas;
. Leitura e interpretacao de graficos e tabelas; Raciocinio logico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRAGAL, e TRATORISTA)

MATEMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e
ESCRITURARIO)

1
2
3

. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operacgées e propriedades;
. Raz&o e proporcdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem;
. Fatoragdo, produtos notaveis e resolugdo de equacgdes algébricas;

4. Equacbes de 1° e 2 ° graus: resolucdo e problemas;

5

6.

7

. Matematica financeira: juros simples e compostos;
Funcdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas: operagdo, analise e
representacao grafica, equacdes e inequacdes;
. Sequéncias, progressao aritmética e progressdo geomeétrica,
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8. Geometria plana: triangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolucao de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatéria e probabilidade;

13. Estatistica: andlise e interpretacdo de informacdes expressas em gréaficos e tabelas, célculo de medidas de
tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica,
esfera e partes da esfera: calculo de areas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Polinbmios e equacdes polinomiais.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE SETOR e ESCRITURARIO)
Informética Basica

Aplicativos de producéo (Pacote Microsoft Office 2010, Planilha Eletrénica e Editor de Textos)

1. Word

Abrir, modificar e salvar documentos
Formatar textos (palavras, paragrafos e imagens)
Correcao gramatical e ortogréfica
Criar, modificar e formatar tabelas
Funcbes do menu principal
Teclas de atalhos
Criar, modificar sumarios, indices e notas
2. Exc

Abrir, modificar e salvar documentos

Formatar células, guias e planilhas

Criar, modificar e aplicar funcées ldgicas, estatisticas e customizadas
Filtrar dados

Criar e modificar graficos e tabelas Dindmicas

Manipular Listas

Formatar células com recurso condicional

Validar e consolidar de dados

Funcbes de Buscas

CONPUAWONPLE N~ WNE

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIAS
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Excel. Disponivel no site na Microsoft: http://office.microsoft.com/pt-br/
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Word. Disponivel no site na Microsoft; http://office.microsoft.com/pt-br/

INFORMATICA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO (SOMENTE PARA O CARGO ENCARREGADO GERAL)
Informaética Basica
Aplicativos de producédo (Pacote Microsoft Office 2010, Planilha Eletrénica e Editor de Textos)
1. Word
Editando, formatando documentos
Criacdo de sumarios, indices remissivos e notas
Usando recursos de corre¢ao gramatical e ortografica
Ligando documentos a banco de dados
Integrando documentos
Teclas de atalho
Criando e modificando templates (modelos)

2. Exc
Editando, formatando planilhas

Funcdes matematicas, légicas, estatisticas e customizadas
Gréaficos e tabelas Dindmicas

Manipulando Listas,

Formatacgéo condicional

Validac&o e consolidacdo de dados

onkr,wnNnmrRr 2Nk~ wNE
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7. Funcgdes de Buscas
8. Teclas de atalho
9. Criando e modificando templates (modelos)

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIAS
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Excel. Disponivel no site na Microsoft: http://office.microsoft.com/pt-br/
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Word. Disponivel no site na Microsoft; http://office.microsoft.com/pt-br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|

ASSISTENTE SOCIAL

. O Sistema Unico de Saude.

. O hospital e o Sistema Unico de Saude.

. A politica nacional de humanizacao e a politica nacional de humanizac¢ao hospitalar.

. Questéao social e saude.

. Atribuicdes do assistente social.

. Etica, satde e Servico Social.

. Sistematizacdo de dados e pesquisa em salde.

. Trabalho profissional em salde e o projeto ético-politico do Servigo Social: direitos do usuario; atencao
especial: salde reprodutiva, saude mental, violéncia, HIV/AIDS; trabalho em equipe interdisciplinar;
dimenséo socioeducativa do trabalho profissional.

O~NO O, WNPE

ADVOGADO
Direito Constitucional

1) Poder Constituinte: conceito e finalidade, titularidade do poder constituinte, espécies. 2) Constituicao Federal de
1988: conceito, conteddo, classificacdo; 3) Normas constitucionais: eficicia, aplicabilidade, interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais; 4) Hierarquia de normas no ordenamento juridico brasileiro; 5) Conflitos de
normas; 6) Controle de constitucionalidade: supremacia da Constituicdo, bloco de constitucionalidade, conceito e
origem do controle de constitucionalidade, natureza da lei inconstitucional, formas de inconstitucionalidade,
classificagdo e espécies de controle de constitucionalidade, acbes do controle concentrado; 7) Principios
fundamentais; 8) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
principios, principios processuais, remédios constitucionais; 9) Federacao brasileira: aspectos gerais, centraliza¢éo
e descentralizacdo, caracteristicas essenciais, automia dos entes federativos, reparticAo de competéncias,
organizacao politico-administrativa, intervencao federal; 10) Entes federativos: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, Territérios; 11) Municipios: criacdo e organizacdo dos municipios, autonomia municipal, auto-organizacéao,
autoadministragdo, autolegislacdo, leis organicas municipais, Lei Organica do Municipio e suas alteracgdes,
fiscalizagdo orcamentaria e financeira; 12) Separacédo dos poderes; 13) Poder Legislativo: estrutura, composicao e
atribuicBes, processo legislativo; 14) Poder Executivo: estrutura, composi¢do e atribuiges; 15) Poder Judiciario:
estrutura, composicao e atribuigfes; 16) FungBes essenciais a Justi¢a; 17) Principios constitucionais do orcamento;
18) Bases e valores da ordem econdmica e financeira; 19) Da Ordem Social; 20) Servidores Publicos:
aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade.

Direito Administrativo

1) Principios administrativos; 2) Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario); 3) Administracdo Publica: conceito, 6rgdos e competéncias publicas, centralizacdo e descentralizacéo
administrativa, hierarquia; 4) Organizacdo administrativa: administracéo direta e indireta; 5) Administracédo indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes, controle da administracdo indireta;
6) Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, fromacéo e efeitos, classificacdo,
espécies; extingdo do ato administrativo; validade e invalidade, anulacdo e revogacédo; controle jurisdicional dos
atos administrativos; discricionariedade e vinculagdo; 7) Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; 8) Poder de policia; 9) Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies,
formalizacd@o do contrato, clausulas exorbitantes, equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo, reviséo
e reajuste, execucdo dos contratos administrativos, alteragdo contratual, inexecugcdo e extingdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie; 10) Licitagdo: conceito, natureza juridica, disciplina normativa, destinatarios,
fundamentos, objeto, finalidade, principios aplicaveis, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, Lei
8.666/93; Procedimentos. Invalidagcdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo; 11) Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo, concessao e permissao; 12) Agentes publicos; 13) Servidores publicos:
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conceito, categorias, direitos e deveres, regimes juridicos; organizacéo funcional: quadro funcional, cargo, emprego
e funcéo, classificacdo de cargos, criacdo, transformacao e extingdo, normas constitucionais, provimento, vacancia,
14) Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal; 15) Processo administrativo disciplinar;
16) Responsabilidade civil do Estado; 17) Intervencdo do Estado na propriedade: fundamentos e modalidades; 18)
Desapropriacdo: conceito, pressupostos, objeto, acdo e indenizacdo; 19) Bens pubicos: classificacdo, espécies,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicao, formas de utilizacdo, concesséo, permissao e autorizacdo de
uso, alienagéo.

Direito Processual Civil

1) Principios constitucionais do Processo Civil; 2) Principios gerais do Processo Civil; 3) Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distincdo; 4) Competéncia; conceito, espécies, critérios determinativos; conflitos de
competéncia; 5) Formacéo, suspensdo e extingdo do processo; 6) Atos processuais: classificacdo, forma, prazo,
tempo e lugar; 7) Procedimentos: ordinario, sumario e especial; 8) Peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia; 9) Procedimentos especiais; 10) Antecipagdo da tutela de
mérito; 11) Julgamento conforme o estado do processo; 12) Provas: nocbes gerais, sistema, classificacéo,
espécies; 13) Audiéncia; 14) Sentenca e coisa julgada; 15) Recursos: classificacdo, efeitos, principios recursais,
juizo de admissibilidade, juizo de mérito, recurso em espécies (apelacdo, agravo, embargos infringentes e
embargos de declaracdo, recurso especial e extraordindrio, embargos de divergéncia); 16) Execucgdo e
cumprimento de sentenga: partes, competéncia, requisitos, liquidagédo de sentenca, tipos de execucdo; 17) Defesa
na execucgao e no cumprimento de sentenca: impugnacéo, embargos e exce¢do de pré-executividade; 18) Processo
cautelar; 19) Processos nos tribunais, uniformizacdo de jurisprudéncia; 20) Acao rescisoria; 21) Arbitragem; 22) A
Fazenda Publica no Processo Civil: peculiaridades, prazos e prerrogativas.

Direito Civil

1) Lei de Introducéo: contetdo e funcdo, fontes do direito, a lei, vigéncia da lei, eficAcia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, integracdo das normas juridicas, aplicacdo e interpretagdo das normas
juriodicas, conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas; 2) Pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio; 3) Bens: classificacdo e espécies; 4) Fatos Juridicos: conceito e espécies; 5) Negdcio juridico: conceito,
classificacdo, elementos estruturais — escada ponteana; requisitos de existéncia e validade; vicios ou defeitos;
nulidades; 6) Prescricdo e decadéncia; 7) ObrigagBes: conceito, estrutura, classificacdo, modalidades,
adimplemento, transmissédo e inadimplemento das obrigacfes; 8) Contratos: disposi¢des gerais, classificacdo e
espécies, principios aplicaveis, formacao do contrato, vicios redibitérios e evicgdo, extingdo; 9) Responsabilidade
civil: conceito, elementos, classificacdo e excludentes do dever de indenizar; 10) Posse: conceito e teorias,
classificacdo, efeitos, protecdo possessoéria, formas de aquisigdo, transmissdo e perda, composse ou com
possessao; 11) Propriedade: conceito, caracteristicas, funcdo social, formas de aquisi¢cdo e perda, condominio,
direito de vizinhanca, direitos reais de gozo ou fruicdo, direitos reais de garantia.

Direito Tributario

1) Definicdo e conteddo do direito tributario; 2) Conceito de tributo e suas espécies; 3) Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria; empréstimo compulsério e contribuicdes; 4) Fontes do direito tributario: primarias e
secundarias; 5) Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, capacidade tributaria; discriminagdo das receitas tributarias, limitagbes constitucionais ao poder de
tributar; 6) Imunidades tributarias; 7) Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; 8)
Relagdo juridico-tributaria: hipotese de incidéncia, fato gerador, obrigacao tributéria principal e acessoria, sujeitos,
objeto e causa da obrigacdo; 9) Responsabilidade tributaria: conceito, responsabilidade de devedores solidarios,
sucessores, de terceiros e responsabilidade por infracdes; 10) Creédito tributario: constituicdo, langcamento,
modalidades e efeitos do langcamento; 11) Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 12)
Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; 13) Procedimento administrativo
tributario e processo judicial tributario; 14) Execucdo fiscal - Lei 6.830/80; 15) Tributos federais, estaduais e
municipais.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

1) Conceitos fundamentais; 2) Principios peculiares do Direito do Trabalho; 3) Relacdo de trabalho e relacao de
emprego; 4) Trabalho autbnomo, eventual, avulso, voluntario, institucional, cooperativo, relagées de trabalho e EC
45/2004; 5) Relagdo de emprego: conceito, natureza juridica, teorias, requisitos para caracterizagdo, sujeitos; 6)
Empregado: conceito, espécies; 7) Empregador: conceito, caracterizagdo, poder empregaticio; 8) Contrato de
trabalho: conceito, caracteristicas, elementos essenciais, modalidades, vicios e defeitos, nulidade e anulabilidade,
contratos afins, alteracao do contrato de trabalho; 9) Durag&o do trabalho - jornada de trabalho: conceito, limitagdo
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legal da jornada, controle da jornada, horas in itinere, sobreaviso e prontiddo, trabalho em sobrejornada e seus
efeitos, jornada noturna; 10) Descansos: intervalos, descansos semanais remunerados, feriados, ndo concesséao
dos descansos e consequéncias; 11) Férias: duracdo, aquisicdo e perda do direito, época de concessao,
remuneracdo de férias; 12) Remuneracdo: conceito e distincdo entre remuneracdo e salario, caracteristicas do
salério, formas, meios, local e tempo de pagamento, composicdo do complexo salarial (integracéo e incorporac¢ao),
parcelas salariais e ndo salariais, salario in natura, adicionais, sistemas de garantias salariais; 13) Extincdo do
contrato de trabalho: principios aplicaveis, causas, modalidades, verbas rescisorias, termos de quitagdo, aviso-
prévio, estabilidade e garantias de emprego, readmissédo e reintegracdo; 14) Principios e fontes formais do direito
processual do trabalho; 15) Organizacdo da Justica do Trabalho e competéncia; 16) Atos, termos, prazos e
nulidades processuais; 17) Partes e procuradores; 18) Dissidio individual trabalhista: procedimento comum
ordinario, postulacdo do autor, jus postulandi, atos intermediarios de 6rgédos auxiliares da Justica, respostas do réu
(contestacdo, excecao, reconvencdo, impugnacado ao valor da causa); provas (conceito, principios, objeto, 6nus,
prova de fato negativo, meios de prova, finalidade, valoracdo, producdo antecipada); audiéncia (generalidades,
fracionamento, abertura, tentativas de conciliagéo, instrucdo probatoéria, testemunhas e compromisso, confisséo e
consequéncias, razdes finais, efeito do ndo comparecimento das partes); 19) Procedimento sumarissimo; 20)
Homologagbes, sentencas e coisa julgada; 21) Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais, efeitos,
recursos no processo de cognicdo, recursos no processo de execucgdo; 22) Processos de execucdo: liquidacao;
modalidades da execucéo; embargos do executado - impugnac¢do do exequente; fraude a execuc¢éo; execucgdo das
decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico; 23) Precatérios; 24) Acdo rescisdria na Justica do
Trabalho; 25) A¢des civis admissiveis no processo trabalhista; 26) Sumulas e Orienta¢Bes Jurisprudenciais do TST.

Direito Ambiental

1) Principios fundamentais de Direito Ambiental; 2) Fontes do Direito Ambiental; 3) Competéncias constitucionais
em matéria ambiental; 4) Politica Nacional do meio ambiente: principios, objetivos especificos, instrumentos; 5)
Sistema Nacional do Meio Ambiente; 6) Espacos territoriais especialmente protegidos: disposicbes geiras e
atualidades do novo Cdédigo Florestal (Lei 12.615/2012), areas de preservagéo permanente (APP’S), reserva legal,
unidades de conservacgéo; 7) Agrotoxicos; 8) Gestdo de florestas publicas; 9) Aguas: titularidade dominial, politica
nacional de recursos hidricos, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos — SINGREH, infracbes
administrativas, padrdes de qualidade da &gua, as &guas no Codigo Civil, politica nacional de seguranca de
barragens; 10) Das responsabilidades: civil, administrativa e criminal - Lei Federal n° 9.605/1998; 11) Do Inquérito
Civil Pablico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12) Tutela processual civil do
meio ambiente: disposi¢cBes gerais, agdo individual, agdo civil publica, acdo popular; 13) Aspectos juridicos da
auditoria ambiental; 14) Saneamento basico.

CONTADOR

Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica.

Campo de atuagéo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro.
Controles: Interno e Externo.

Receitas Publicas: Classificacdo econdmica - receita orcamentéaria e extra-orcamentéria
Receitas Correntes e de Capital

Despesas: Classificacdo econdémica — Despesas Correntes e de Capital.
Estagio das Despesas: Empenhamento, Liquidacdo e Pagamento,

Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo.

Despesas por adiantamento.

Restos a Pagar: processados e ndo processados.

Sistemas de Contabilizacéo.

Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais.

Da Prestacéo de Contas.

LicitagBes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades.

Geragédo e Execucdo da Despesa Publica possibilidades e limites.

Da Fiscaliza¢@o Contabil, Financeira e Orcamentéria.

Do controle da despesa com pessoal.

Do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria e do cumprimento de Metas
Do Relatdrio de Gestéo Fiscal.

Da renudncia de receitas e da geracao de despesas.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 — CEP12180000

ELETRICISTA DE AUTOS

. Funcionamento bésico dos sistemas mecénicos;

. Instrumentos de medicao;

. Unidades de medidas elétricas;

. Circuitos em série e paralelo;

. Componentes elétricos e eletrdnicos;

. Motores elétricos (classificacéo e ligagdes de motores);
. Leitura e interpretacéo de circuitos elétricos;

. Eletrénica basica e digital;

. Leitura e interpretacéo de diagramas elétricos;

10. Manuteng&o e reparos de circuitos elétricos e eletronicos.

OCO~NOOOUTA,WNERE

ELETRICISTA

1. Fundamentos de Eletricidade. Elementos dos circuitos elétricos: resistor, capacitor e indutor. Lei de Ohm.
Analise em regime permanente de circuitos elétricos de corrente continua e de corrente alternada. Materiais
condutores, isolantes e dielétricos.

2. Fios, cabos, eletrodutos, chaves, relés, fusiveis, conectores, grampos, puxadores, acionadores, interruptores,
disjuntores, transformadores monofasicos, tomadas, quadros de distribuicdo, elementos de fixacdo, protetores
de sobretensédo e sobrecorrente e outros componentes para instalagfes elétricas de baixa tensdo. Lampadas,
LED’s e displays. Norma ABNT-NBR 5410: instalag6es elétricas de baixa tenséo.

. Instalacdo aparente ou em dutos de sistemas de energia, telefonia e informéatica.

Fundamentos de maquinas elétricas.

Instrumentos de medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro e multimetros.

Segurancga do trabalho: equipamentos e dispositivos de prote¢do ao eletricista de manutencdo e aos operadores

de sistemas elétricos de poténcia. Norma reguladora NR 10: seguranca em instalacdes e servicos com

eletricidade.

ook w

ENGENHEIRO CIVIL

. Legislacgéo profissional;

. Administracdo e gerenciamento da construcao civil;
. Seguranca do trabalho;

. Hidraulica;

. Materiais de construcéo civil;
. Topografia;

. Transportes;

. Arquitetura;

. Hidrologia;

10. Instalac¢Bes prediais;

11. Mecénica dos solos;

12. Projetos estruturais;

13. Fundacdes;

14. Saneamento;

15. Construcao civil;

16. Urbanismo.

Ooo~NOOOThWNE

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura de projetos - analise de dados e informag8es constantes. Unidades de medidas e conversfes. Leitura de
escalas em desenhos graficos.

Operagbes com os conjuntos numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao;
Equacao e inequacdo do 1° grau; Equacao do 2° grau; Fatoracgéo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal
de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporc¢des. Logica. Expressoes.

FISCAL DENTRIBUTOS’
LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Conceito de tributos. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacdes
tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario:
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natureza, langamento, suspenséo, extincdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacao. 9 LimitacBes ao poder de
tributar e Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11
Administracdes tributaria. 12 Processos tributario. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncias. 15 Vigéncias. 16
Solidariedade. 17 Capacidades tributaria. 18 Domicilios. 19 Responsabilidades. 20 Divida ativa. 21 Lei
Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei
Complementar n.° 116/2003 —Regulamentacao Geral do ISS no Campo Tributério.

MECANICO
1. Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencao de maquinas, veiculos e
equipamentos.

2. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmisséo, freio,
direcdo, suspenséo e equipamentos auxiliares.

. Questionamentos sobre reparos nos diversos tipos de pneus e cAmaras de ar usados em veiculos e maquinas.

. Questionamentos sobre soldagem para reparo de maquinas, veiculos e equipamentos.

. Questionamentos sobre sistemas elétricos, hidraulicos e pneuméticos (ar comprimido) de maquinas e veiculos.

. NocBes basicas sobre lubrificacdo de méquinas e veiculos.

. Nocdes basicas sobre combustiveis e ferramentas.

. NocBes de seguranca e higiene do trabalho.

. Limpeza do local de trabalho.

©O©oo~NOO Ok w

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragfes a legislagcdo de transito, penalidades e recursos.
Resoluges do Conselho Nacional de transito. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Mecénica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo.

NUTRICISTA

Nutri¢&o Basica: Calculo nutricional, indice de massa corporal e classificacéo (nos diversos estagios de vida);
Macro e Micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendacgdes); Metabolismo energético; Guias
alimentares.

Alimentacdo Coletiva: Administracdo de UAN, Planejamento de cardapios, fichas técnicas e receituario padréo;
Rotulagem de alimentos; Manual de Boas Praticas, APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle),
POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); DTAs (Doengas Transmitidas por Alimentos); PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

Saude Publica: Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Epidemiologia Aplicada & Nutric&o;
Seguranca Alimentar e Nutricional; Alimentacdo e NutricAo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia), monitoramento e avaliacdo das
praticas de promocéo a saude.

Dietoterapia: Cuidados Nutricionais nas Doencas do Sistema Digestoério; Cuidados Nutricionais nas Doencas
Renais; Cuidados Nutricionais nas Doencgas Cardiovasculares; Cuidados Nutricionais nas Doencas Pulmonares;
Interacao Droga Nutriente; Erros Inatos do Metabolismo; Intoleréncias e Alergias Alimentares.

PSICOLOGO

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

2. Caodigo de Etica

3. Psicodiagndstico

4. Psicoterapia breve

5. Psicologia da saude

6. Psicologia escolar e problemas da aprendizagem
7. Psicopatologia e fungbes mentais.

8. Psicologia dos grupos.

9. Desenvolvimento psicomotor de criangas portadoras de necessidades especiais
10. Teoria da personalidade
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11. Psicologia do Idoso
12. Psicologia do adolescente: teorias, adolescéncia, saude do adolescente.

TECNICO DE INFORMATICA

Informatica Basica
Aplicativos de producédo (Pacote Microsoft Office 2010, Planilha Eletronica e Editor de Textos)
i. Word
10. Editando, formatando documentos
11. Criacéo de sumarios, indices remissivos e notas
12. Usando recursos de correcéo gramatical e ortografica
13. Ligando documentos a banco de dados
14. Integrando documentos
15. Teclas de atalho
16. Criando e modificando templates (modelos)
ii. Excel
Editar e formatar documentos
Formatar células, guias e planilhas
Criar, modificar e aplicar fungBes matematicas, l6gicas, estatisticas e customizadas
Filtrar dados
Criar e modificar graficos e tabelas Dinamicas
Manipular Listas
Formatar células com recurso condicional
Validar e consolidar de dados
. Func@es de Buscas
10. Teclas de atalho
11. Criando e modificando templates (modelos)

CoNoA~WNE

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIAS
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Excel. Disponivel no site na Microsoft: http://office.microsoft.com/pt-br/
Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office Word. Disponivel no site ha Microsoft: http://office.microsoft.com/pt-br/

TECNICO EM QUIMICA

. Solugdes

. Acido

. Base

. Vidrarias de laboratério

. Indicadores

. Gestdo Ambiental

. Seguranca Laboratorial

. pH, intervalo e nogdes bésicas
. Equipamentos de laboratério
10. Porcentagem

O©oOo~NOOOTh,,WNPE

VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicBes e classificacdes. Cadeia epidemioldgica de transmisséo das
doengas. Ecologia da Doenca. Atribuigbes no diagnéstico de doencas (surtos) e na promogdo de saude
populacional. Inquérito epidemiologico. Vigilancia epidemiolégica. Defesa Sanitaria Animal.

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da
resposta humoral. Técnicas imunoldgicas.

Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, epidemiologia, fisiopatologia, imunologia,
sintomatologia, diagndstico clinico-laboratorial, tratamento, profilaxia e controle das principais doencas dos
animais:raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, botulismo, linfadenite, febre catarral maligna, carbldnculo hemético, estomatite vesicular,
encefalopatia espongiforme bovina,estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomose.
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Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos.

Biologia, vigilancia e controle de populacbes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos.

Reproducao de bovinos e equinos.

Farmacologia e Toxicologia veterinaria.

Nutricdo e alimentacdo animal: Fontes, funcdes e metabolismo de proteinas, carboidratos e lipideos. Forragens e
pastagens para bovinos e equinos. Funcgdes e deficiéncias de vitaminas e minerais.
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