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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAMPO LIMPO 
PAULISTA 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS 
EDITAL Nº 01/2014 

 

 

 

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA  faz  saber a  quem possa interessar que,  estão abertas as 
inscr ições ao CONCURSO PÚBLICO,  para o  preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal,  sujeito  ao 
Regime Jurídico Único (Estatuto dos Funcionários Públ icos do Munic ípio  de CAMPO LIMPO PAULISTA),  e de acordo com as 
instruções a seguir: 

 

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS 

1. O concurso de seleção atenderá o  cargo de provimento efet ivo,  descrito  a seguir ,  juntamente com as vagas 
disponíveis,  a  carga horária  mensal  exigida e o  nível salar ia l  respectivo e será real izado sob a responsabil idade da 
empresa  MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.  
 

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 18,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

001 AUXILIAR DE LAVANDERIA 1 - 781,00 12x36 h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto 
18,00 

002 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I  – 
CEMITÉRIO  

4 1 781,00 12x36 h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto 
18,00 

003 
AUXILIAR OPERACIONAL – 
MERENDEIRA   

13 2 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto 
18,00 

004 FAXINEIRA  15 2 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto.  
18,00 

005 PEDREIRO 3 - 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto.  
18,00 

006 PINTOR 2 - 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto.  
18,00 

007 SOLDADOR 1 - 781,00 40  h 

Ens ino Fundamenta l  
Incompleto e 

conhecimento em 
soldas MIG e  TIG.  

18,00 

008 TRABALHADOR BRAÇAL 19 2 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Incompleto.  
18,00 

Demais benef íc ios :  Prêmio Ass iduidade de  R$ 100,00 e Vale Transportes conforme Le i Munic ipal  1867 de  23  de  abr i l  de 2007.  

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais. 
** Salár io Base referente ao mês de junho/2014. 
*** A carga horár ia semanal deve ser  mult ipl icada por  5 (cinco) para atingir  a  carga horár ia mensal. E  a carga horár ia 
Semanal de 12 x 36 horas é interpretada como 200 horas mensais. 

 

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 22,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

009 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES  8 1 781,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Completo.  
22,00 

010 ELETRICISTA DE AUTOS 1 - 936,00 40  h 
Ens ino Fundamenta l  

Completo com curso de 
Qual i f icação Técnica .  

22,00 
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 22,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

011 ENCANADOR 1 - 781,00  40  h 

Ens ino Fundamenta l  
com curso de 

qual i f icação de 
encanador ou 

bombeiro h idrául ico.  

22,00 

012 MECÂNICO 1 - 781,00  40  h 

Ens ino Fundamenta l  
completo com curso de 

qual i f icação em 
mecânica  ou 
exper iência  

comprovada e  
conhecimento em 

in jeção e letrônica.  

22,00 

013 
MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA EM 
VEÍCULOS PESADOS 

1 - 936,00 40  h 

Ens ino Fundamenta l  
com curso de 

qual i f icação em 
mecânica  ou 
exper iência  

comprovada e  
conhecimento em 

in jeção e letrônica.  

22,00 

014 MONITOR DE CRECHE  10 1 781,00  30  h 
Ens ino Fundamenta l  

Completo.  
22,00 

015 MOTORISTA 5 - 781,00  40  h 

Ens ino Fundamenta l  
Completo,  com 

Carte ira  Nacional  de 
Habi l i tação,  categor ia  

“D”.  

22,00 

016 MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR 5 - 973,00  40  h 

Ens ino Fundamenta l  
Completo,  com 

Carte ira  Nacional  de 
Habi l i tação,  categor ia  

“D”  e  Curso para  
Colet ivo e  Transporte  

Escolar .  

22,00 

017 OPERADOR DE MÁQUINAS I 1 - 1.290,00 40  h 

Ens ino Fundamenta l  
Completo,  com 

Carte ira  Nacional  de 
Habi l i tação,  categor ia  

“D”.  

22,00 

018 VIGIA 1 - 781,00  12x36 h 
Ens ino Fundamenta l  e 

Curso de V ig i lância.  
22,00 

Demais benef íc ios :  Prêmio Ass iduidade de  R$ 100,00 e Vale Transportes conforme Le i Munic ipal  1867 de  23  de  abr i l  de 2007.  

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais. 
** Salár io Base referente ao mês de junho/2014. 
*** A carga horár ia semanal deve ser  mult ipl icada por  5 (cinco) para atingir  a  carga horár ia mensal. E  a carga horár ia 
Semanal de 12 x 36 horas é interpretada como 200 horas mensais. 

 
 

CARGOS DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 30,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

019 AGENTE DE TRÂNSITO 3 - 1.067,00 12x36 h 

Ens ino Médio,  
Carte ira  Nacional  de 

Habi l i tação Categor ia  
“AB”.  

30,00 

020 ALMOXARIFE 1 - 861,00 40  h 
Ens ino Médio e  

conhecimentos  em 
informática .  

30,00 
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CARGOS DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 30,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

021 
ANALISTA DE SUPORTE E TÉCNICO 
(INFORMÁTICA)  1 - 1.290,00 40  h 

Ens ino Médio 
Completo com Técnico 

em Informática  ou 
Ens ino Super ior  na  

área  de Informática.  

30,00 

022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  20 2 899,00 40  h 
Ens ino Médio e  

conhecimentos  em 
informática .  

30,00 

023 ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA 2 - 1.650,00 40  h 

Ens ino Médio 
Completo com Técnico 

em Informática  ou 
Ens ino Super ior  na  

área  de Informática.  

30,00 

024 AUXILIAR DE DENTISTA 1 - 781,00 40  h 
Ens ino Médio e  curso 

ABS  (Aux i l iar  de saúde 
bucal )  

30,00 

025 ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 1 - 936,00 40  h 

Ens ino Médio 
Completo e  curso de 

qual i f icação de 
e letr ic is ta de 

manutenção ou 
insta lador  com carga  

horár ia mínima de 180 
horas.  

30,00 

026 FISCAL DE OBRAS I 2 - 1.067,00 40  h 

Técnico em 
Edif icações –  Nível  

Médio,  
Conhecimento bás ico 

em informática,  
Carte ira  Nacional  de 

Habi l i tação –  
categor ia “B”  com 

anotação no 
documento quanto ao 
exerc íc io de at iv idade 

remunerada.  

30,00 

027 FISCAL DE POSTURAS 2 - 1.067,00 40  h 

Ens ino Médio 
Carte ira  Nacional  de 

Habi l i tação –  
categor ia “B”  com 

anotação no 
documento quanto ao 
exerc íc io de at iv idade 

remunerada.  

30,00 

028 FISCAL DE TRANSPORTE 2 - 1.067,00 40  h 
Ens ino Médio 

completo.  
30,00 

029 GUARDA MUNICIPAL 10 - 1.142,00 12x36 h 
Ens ino Médio 

completo.  
30,00 

030 MONITOR DE ÔNIBUS  5 - 781,00 40  h 
Ens ino Médio 

completo.  
22,00 

031 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2 - 1.290,00 40  h 
Curso Técnico 

Especí f ico  (Ens ino 
Médio)  e  COREN.  

30,00 

032 TOPÓGRAFO 1 - 1.542,00 40  h 
Ens ino Técnico na  área  

de Topograf ia.  
30,00 

Demais benef íc ios :  Prêmio Ass iduidade de  R$ 100,00 e Vale Transportes conforme Le i Munic ipal  1867 de  23  de  abr i l  de 2007.  

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais. 
** Salár io Base referente ao mês de junho/2014. 
*** A carga horár ia semanal deve ser  mult ipl icada por  5 (cinco) para atingir  a  carga horár ia mensal. E  a carga horár ia 
Semanal de 12 x 36 horas é interpretada como 200 horas mensais. 
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR  
Taxa de Inscrição: R$ 52,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

033 ANALISTA DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 1 - 2.378,00 40  h 

Ens ino Super ior  com 
Carte ira  Nacional  de 
Habi l i tação categor ia 

“AB”.  

52,00 

034 ARQUITETO 1 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  em 

Arquitetura e  reg istro  
no CREA. 

52,00 

035 ASSISTENTE SOCIAL 2 - 1.722,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 
Ass istência  Socia l  e  
reg istro  no CRESS .  

52,00 

036 CIRURGIÃO DENTISTA 1 - 2.378,00 20  h 
Ens ino Super ior  em 

Odontolog ia  e  reg istro  
no CRO. 

52,00 

037 CONTADOR 2 - 2.378,00 40  h 

Ens ino Super ior  em 
C iências  Contábeis  e  

reg istro  CRC; 
conhecimentos  de 

informática .  

52,00 

038 EDUCADOR ESPORTIVO  15 - 2.003,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 

Educação F ís ica e  
reg istro  no CREF.  

52,00 

039 ENFERMEIRO PADRÃO UNIVERSITÁRIO 2 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  em 

Enfermagem e 
reg istro  no COREN. 

52,00 

040 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  em 

Engenhar ia  Ambienta l  
e  reg istro  no CREA. 

52,00 

041 ENGENHEIRO CIVIL I 1 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  em 
Engenhar ia  C iv i l  e 
reg istro  no CREA. 

52,00 

042 ENGENHEIRO ELÉTRICO 1 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  

Engenhar ia  E létr ica  e  
reg istro  no CREA. 

52,00 

043 FARMACÊUTICO 5 - 2.378,00 30  h 
Ens ino Super ior  de 

Farmacêut ica  e 
Reg istro  no CRF.  

52,00 

044 FISCAL DE RENDAS 2 - 2.378,00 40  h 

Ens ino Super ior  em 
Dire ito,  C iências  

Contábeis,  
Administração ou 

Economia  com reg istro  
no Conselho 

Regulamentado da 
Prof issão.  

52,00 

045 FISIOTERAPEUTA 3 - 1.441,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 

F is ioterapia  e  reg istro  
no CREFITO. 

52,00 

046 FONOAUDIÓLOGO 1 - 1.441,00 30  h 

Ens ino Super ior  em 
Fonoaudiolog ia 

e  reg istro  no 
CREFONO. 

52,00 

047 FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL 2 - 1.441,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 

Fonoaudiolog ia  e 
reg istro  no CREFONO. 

52,00 

048 MÉDICO AMBULATORIAL AUDITOR 1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  com 

especia l ização em 
Auditor ia  e  reg istro  no 

CRM. 

52,00 

049 
MÉDICO AMBULATORIAL 
CARDIOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Cardiolog ia  e 
reg istro  no CRM. 

52,00 

050 
MÉDICO AMBULATORIAL CLÍNICO 
GERAL 8H 

6 1 2.650,00 8  h 
Ens ino Super ior  em 

Medic ina  com reg istro 
no CRM. 

52,00 

051 
MÉDICO AMBULATORIAL CLÍNICO 
GERAL 16 H  

2 - 4.593,00 16  h 
Ens ino Super ior  em 

Medic ina  com reg istro 
no CRM. 

52,00 
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR  
Taxa de Inscrição: R$ 52,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

052 
MÉDICO AMBULATORIAL 
DERMATOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 
em Dermatolog ia e  

reg istro  no CRM. 

52,00 

053 
MÉDICO AMBULATORIAL 
ENDOCRINOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 
em Endocr inolog ia e  

reg istro  no CRM. 

52,00 

054 
MÉDICO AMBULATORIAL 
GINECOLOGISTA 

1 - 2.650,00 8  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Ginecolog ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

055 
MÉDICO AMBULATORIAL 
GINECOLOGISTA  

3 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Ginecolog ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

056 
MÉDICO AMBULATORIAL 
INFECTOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Infectolog ia e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

057 
MÉDICO AMBULATORIAL 
NEUROLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Neurolog ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

058 MÉDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA 1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Ortopedia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

059 
MÉDICO AMBULATORIAL 
OTORRINOLARINGOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em 
Otorr inolar ingolog ista  

e  reg istro  no CRM. 

52,00 

060 MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA  8 H 3 - 2.650,00 8  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Pediatr ia  e  reg istro  
no CRM. 

52,00 

061 
MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA 16 
H 

2 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Pediatr ia  e  reg istro  
no CRM. 

52,00 

062 
MÉDICO AMBULATORIAL 
PNEUMOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 
em Pneumolog ia  e 
reg istro  no CRM. 

52,00 

063 
MÉDICO AMBULATORIAL 
PROCTOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Proctolog ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

064 
MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA 8 
H 

1 - 2.650,00 8  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Ps iquiatr ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

065 
MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA 
16 H 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Ps iquiatr ia  e  
reg istro  no CRM. 

52,00 

066 
MÉDICO AMBULATORIAL 
REUMATOLOGISTA 

1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 
em Reumatolog ia e  

reg istro  no CRM. 

52,00 

067 MÉDICO AMBULATORIAL UROLOGISTA 1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Urolog ia  e reg istro 
no CRM. 

52,00 

068 MÉDICO AMBULATORIAL VASCULAR 1 - 4.593,00 16  h 

Ens ino Super ior  em 
Medic ina  especí f ico 

em Vascular  e  registro  
no CRM. 

52,00 

069 NUTRICIONISTA 2 - 2.378,00 40  h 
Ens ino Super ior  em 

Nutr ição com reg istro  
no CRN. 

52,00 
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR  
Taxa de Inscrição: R$ 52,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

070 PEDAGOGO 1 - 1.722,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 

Pedagog ia.  
52,00 

071 PROCURADOR JUDICIAL I 3 - 2.566,00 20  h 
Ens ino Super ior  em 

Dire ito  e  reg istro  na  
OAB. 

52,00 

072 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  – 
CRECHE  

5 1 1.744,00 40  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena ou 
curso de mag istér io  

médio ou super ior  com 
habi l i tação em Ens ino 

Infant i l .  

52,00 

073 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  – 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

5 1 1.875,00 30  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena ou 
curso de mag istér io  

médio ou super ior  com 
habi l i tação em Ens ino 

Infant i l .  

52,00 

074 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES  

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

075 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
reg istro  no CREF.  

52,00 

076 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA  

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

077 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – HISTÓRIA  

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

078 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS  

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR  
Taxa de Inscrição: R$ 52,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

079 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – MATEMÁTICA 

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

080 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – PORTUGUÊS 

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

081 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – 
ENSINO FUNDAMENTAL 

1 - 1.687,00 24  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

082 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – 
DM – 30 HORAS 

1 - 2.081,00 30  h 

Curso super ior,  
l icenciatura  de 

graduação p lena,  com 
habi l i tação especi f ica  

em área própr ia  ou 
formação super ior  em 
área  correspondente e 
complementação nos  
termos da  leg is lação 

v igente.  

52,00 

083 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – 
INTÉRPRETE EM BRAILE  

2 - 2.081,00 30  h 

L icenciatura p lena em 
pedagog ia  com pós-

graduação Lato Sensu 
em Bra i le.  

52,00 

084 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – 
INTÉRPRETE EM LIBRAS 

2 - 2.081,00 30  h 

L icenciatura p lena em 
pedagog ia  com pós-

graduação Lato Sensu 
em L ibras .  

52,00 

085 PSICÓLOGO I 2 - 2.003,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 

Ps icolog ia  e reg istro 
no CRP.  

52,00 

086 PSICOPEDAGOGO 1 - 2.003,00 30  h 

Pós Graduação em 
Ps icopedagog ia,  

mestrado ou 
Doutorado na  área  de 

Ps icopedagog ia  e  
reg istro  no CRP.  

52,00 

087 PSICOTERAPEUTA 1 - 2.003,00 30  h 
Ens ino Super ior  em 
Ps icolog ia  C l ínica  e 

reg istro  no CRP.  
52,00 

088 SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL I 1 - 1.722,00 40  h 

Ens ino Super ior  em 
Pedagog ia com 

Administração Escolar  
ou Mestrado ou 
Doutorado em 

Educação.  

52,00 

089 SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  1 - 1.722,00 40  h 

Ens ino Super ior  em 
Pedagog ia com 

Administração Escolar  
ou Mestrado ou 
Doutorado em 

Educação.  

52,00 
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR  
Taxa de Inscrição: R$ 52,00 

Cód. Cargo 
Total 

de 
vagas 

Vagas   
PNE* 

Salár io  
Base  

(R$) ** 

Carga 
horár ia  
semanal

*** 

Escolar idade /   
Pré-requis ito 

Taxa da 
inscr ição 

(R$) 

Demais benef íc ios :  Prêmio Ass iduidade de  R$ 100,00 e Vale Transportes conforme Le i Munic ipal  1867 de  23  de  abr i l  de 2007.  

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais. 
** Salár io Base referente ao mês de junho/2014. 
*** A carga horár ia semanal deve ser  mult ipl icada por  5 (cinco) para atingir  a  carga horár ia mensal. E  a carga horár ia 
Semanal de 12 x 36 horas é interpretada como 200 horas mensais. 

  

 

CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 

A inscr ição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
EDITAL,  em relação às quais  não poderá alegar desconhecimento. 

 
1. DA INSCRIÇÃO VIA INTERNET.  

1.1. As inscr ições v ia  internet,  serão real izadas a  part ir  da 00 h:  01 min.  do dia 15 de JULHO de 2014  às 20 h:  59 

min.  do dia 08 de AGOSTO de 2014 .  

1.2. Acesse o  s ite www.mouramelo.com.br.  

1.3. Para efetuar a  inscr ição onl ine o  candidato precisa  ser cadastrado no site,  no caso dos candidatos que já 
prestaram concurso pela Moura Melo o  login será o  CPF do candidato mais a  senha:  123456,  podendo assim 
alterar a mesma após o  login.  

1.4. Se não for cadastrado c lique em “Ainda não é cadastrado?” na janela da ÁREA RESTRITA. 
 

 
 
1.5. Feito  o  login ou cadastro,  local izar  o  l ink correspondente ao CONCURSO PÚBLICO ou c lique em CONCURSOS na 

parte superior do site. 
1.6. Visual ize Cargos/Vagas do concurso correspondente e c l ique em FAZER INSCRIÇÃO. 
1.7. Confira atenciosamente se os dados estão todos corretos e conf irme-os. 
1.8. Em casos de dados incorretos c l ique em ATUALIZAR DADOS .  
1.9. Feita a conferência imprima o boleto bancário gerado para pagamento da respectiva taxa de inscr ição. 
1.10. O pagamento do valor da inscr ição deverá ser efetivado em qualquer agência bancária,  internet banking ou casas 

lotéricas,  até a  data de vencimento est ipulada no boleto bancário. 
1.11. A inscr ição on- l ine somente será considerada vál ida após o  pagamento do respectivo boleto bancário. 
1.12. O pagamento efetuado fora do período das inscr ições implicará na recusa da efet ivação da inscr ição. 
1.13. Após 03 (três)  dias úteis  do pagamento do boleto,  o candidato deverá ver if icar a confirmação da inscr ição no 

s ite, imprimindo o comprovante de inscr ição. 
1.14. Caso a inscr ição não esteja conf irmada,  enviar e-mail  para suporte@mouramelo.com.br .  
1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda.  não se responsabi l izará por pedido de inscr ição v ia 

internet não concluído pelo  candidato ou não recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,  bem 
como outros motivos técnicos que impossibi l i tem a transferência de dados. 

 

2. DA INSCRIÇÃO PRESENCIAL. 
2.1. Serão recebidas inscrições pessoalmente.  Para tanto,  os interessados deverão comparecer,  no período de 15 de 

JULHO a 08 de AGOSTO de 2014,  no CENTRO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES – AV.  ALFRIED KRUPP,  995 – 

CENTRO – CAMPO LIMPO PAULISTA/SP (PRÓXIMO AO TERMINAL RODOVIÁRIO),  nos dias úteis  de segunda à sexta-
feira das 9 às 12h e da 13h às 17h, conforme tabela abaixo,  mediante o  pagamento,  em qualquer agência 
bancária,  internet banking ou casas lotéricas,  da TAXA DE INSCRIÇÃO. 
 

INSCRIÇÕES PRESENCIAIS  
CENTRO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES – AV. ALFRIED KRUPP, 995 – CENTRO – CAMPO 

LIMPO PAULISTA/SP  
DIAS HORÁRIOS 

 15,  16,  17 e 18 de Julho 9 às 12 e 13 às 17h 

21,  22,  23,  24 e 25 de Julho 9 às 12 e 13 às 17h 

28,  29,  30,  31 de Julho 9 às 12 e 13 às 17h 

1,  4,  5,  6, 7,  8  de Agosto  9  às 12 e 13 às 17h 
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2.2. Para fazer a  inscr ição os candidatos deverão levar documento de identidade (R.G.  ou C.N.H.  ou Carteira  
Prof issional ou Carteira Funcional,  todos com foto)  e o  comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

2.3. A inscr ição poderá ser feita  por procurador legalmente habi l i tado,  e será formalizada em impresso próprio, 
devidamente acompanhado de declaração firmada pelo  candidato,  sob pena de responsabil idade,  de que 
preenche todas as condições e está de acordo com o que dita o  presente EDITAL.  A assinatura do candidato na 
f icha de inscr ição implicará na sat isfação das exigências relac ionadas no item anterior,  f icando dispensada a 
imediata apresentação de documentos probatórios,  os quais,  todavia,  serão exigidos dos candidatos aprovados, 
por ocasião de sua nomeação e antes do ato da posse. 

 
3. INFORMAÇÕES GERAIS PARA INSCRIÇÃO. 

3.1  Os candidatos deverão satisfazer as seguintes exigências para ingressar no cargo públ ico: 
a)  Ter nacionalidade brasi le ira ou estrangeira,  na forma da Lei;  
b)  Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos. 
c)  Estar em gozo dos direitos polít icos; 
d)  Estar em dia com as obrigações mil itares e  eleitorais;  
e) Possuir  nível  de escolar idade exig ido para o exercício do cargo; 
f ) Ter aptidão f ís ica e mental para o exercício das atr ibuições do cargo; 
g) Habil itação legal  para o exercício de prof issão regulamentada. 

3 .2  Efetivada a inscr ição, não serão aceitos pedidos para devolução da importância paga em hipótese alguma. 
3.3  A relação dos candidatos inscr itos,  que t iverem suas inscr ições indeferidas,  será divulgada pela comissão de 

CONCURSO PÚBLICO e caberá recurso no prazo de 03 (três)  dias,  a  contar da data de sua divulgação,  ao Senhor 
Presidente da Comissão.  Interposto o  recurso e não havendo a manifestação a tempo da Comissão,  o  candidato 
poderá part ic ipar condic ionalmente das provas. 

3.4  A inscr ição para o  cargo será examinada e julgada pela Comissão do CONCURSO PÚBLICO. 
3.5  Compete à PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA o direito  de indeferir  a  inscr ição do candidato 

que não preencher a  Ficha de Inscr ição de forma completa,  correta e legível ,  ou que fornecer dados 
comprovadamente inverídicos ou que não atendem aos requisitos do presente Edital .  

3.6  O prazo de inscrição poderá ser prorrogado no caso do número de candidatos serem inferiores ao das vagas 
inic ia is a serem preenchidas,  f icando a cr itér io  da Administração a adoção de tal medida. 

 

CAPÍTULO III – DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

1. Para efeito  do que dispõe o inc iso VII I ,  do art igo 37 da Constituição Federal,  as pessoas portadoras de Def ic iências 
part iciparão do CONCURSO PÚBLICO em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao 
conteúdo e aval iação das provas mantidas as condições especiais  para adequação da sua apl icação às condições 

restr it ivas do def iciente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Def ic iências .  
2. O candidato cuja Def iciência não for conf igurada ou quando esta for considerada incompatível  com a função a ser 

desempenhada,  será desclassif icado. 
3. No ato de sua inscr ição no Concurso Públ ico,  CENTRO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES – AV. ALFRIED KRUPP, 995 – 

CENTRO – CAMPO LIMPO PAULISTA/SP ,  obriga-se o  candidato portador de necessidade especial  a  apresentar laudo 
médico original  ou cópia autenticada,  atestando a espécie e o  grau de def ic iência,  com expressa referência ao código 
correspondente da Classif icação Internacional  de Doença – CID,  bem como a provável  causa da def ic iência (art .  39,  IV  
do Decreto nº 3.298,  de 20 de dezembro de 1999);  na inscr ição v ia  internet f ica o candidato obrigado a enviar os 
mesmos documentos ac ima descritos à  MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereço na 
Rua Juruá, n°  78,  Vila  E ldízia,  CEP 09181-550, Santo André/SP ,  v ia  SEDEX,  até o  término das inscr ições. 

4. Os candidatos portadores de Def ic iência deverão atender a  todos os itens especificados neste Edital.  
5. Considera-se pessoa portadora de Def ic iência nos termos do art .  4º  do Decreto nº 3.298/99,  a  que se enquadra nas 

seguintes categorias: 
I . Deficiência f ís ica – alteração completa ou parcial  de um ou mais  segmentos do corpo humano, acarretando o 

comprometimento da função f ís ica,  apresentando-se sob a forma de paraplegia,  paraparesia,  monoplegia,  
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia,  tr iplegia,  triparesia,  hemiplegia,  hemiparesia,  ostomia,  amputação ou 
ausência de membro, paralis ia  cerebral,  nanismo, membros com deformidade congênita ou adquir ida,  exceto as 
deformidades estéticas e  as  que não produzam dif iculdades para o desempenho de funções;  (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004); 

I I . Deficiência audit iva – perda bilateral,  parcial  ou total,  de quarenta e um decibéis  (dB) ou mais,  aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;  (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 
2004); 

I I I . Deficiência visual  – cegueira,  na qual a  acuidade visual  é  igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica;  a  baixa visão, que s ignif ica acuidade visual  entre 0,3 e  0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica;  os casos nos quais  a somatória da medida do campo visual  em ambos os olhos for  igual ou 
menor que 60o;  ou a ocorrência s imultânea de quaisquer  das condições anter iores;  (Redação dada pelo Decreto 
nº 5.296, de 2004); 

IV. Deficiência mental  – funcionamento intelectual s ignif icativamente infer ior  à média,  com manifestação antes dos 
dezoito anos e l imitações associadas a duas ou mais áreas de habil idades adaptativas,  tais como:  

a)  Comunicação; 
b)  Cuidado pessoal;  
c)  Habil idades sociais;   
d)  Util ização dos recursos da comunidade;  (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004) 
e) Saúde e segurança; 
f ) Habil idades acadêmicas; 
g) Lazer;  
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h)  Trabalho;  
i )  Deficiência múlt ipla – associação de duas ou mais Deficiências. 

6. Os candidatos portadores de Def ic iência,  para que sejam considerados habil i tados,  deverão at ingir  a  nota mínima 
estabelecida para todos os candidatos,  sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se 
refere às condições para sua apuração. 

7. As pessoas portadoras de Def ic iência part iciparão do CONCURSO PÚBLICO em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo,  avaliação, duração,  data,  horário  e local  de real ização das provas. 

8. Os candidatos portadores de Def ic iência deverão ainda assinalar  na f icha de inscr ição o t ipo de Def ic iência de que são 
portadores,  gerando a omissão de tal dado na inc lusão dos interessados na l ista geral  para efeito  de real ização da (s)  
prova (s).  
8.1. Os candidatos def icientes ou que necessitarem fazer  prova especial  deverão solicitar  a elaboração das mesmas 

por  escr ito à MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereço na Rua Juruá, n°  78, 
Vila  E ldíz ia,  CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscr ições.  No caso da necessidade 
de tempo adicional para realização dos exames, deverão em igual prazo requerer tal  benefício,  devendo tal 
requerimento se fazer acompanhar de parecer  emitido por especial ista da área de sua Deficiência. 

8.2. A não sol ic itação da elaboração de prova especial  ou do tempo adic ional  a  que se refere o  item anterior,  no 
prazo especif icado,  implicará na part icipação do candidato na prestação do (s)  exame (s)  nas mesmas condições 
dispensadas aos demais candidatos. 

9. O portador de Def ic iência,  se habi l i tado,  mas não c lassif icado nas vagas reservadas,  estará automaticamente 
concorrendo às demais vagas existentes,  obedecida à  ordem de c lassif icação geral .  

10. Na falta de candidatos habi l i tados para as vagas reservadas aos portadores de Def ic iência,  serão essas preenchidas 
pelos demais candidatos, com estr ita  observância da ordem classif icatória. 

11. A contratação dos candidatos habi l i tados obedecerá à ordem de c lassif icação, devendo inic iar-se pela l ista de 
pontuação geral,  seguida da l ista  de candidatos portadores de Def ic iência,  observando-se, a part ir  de então,  sucessiva 
alternância entre elas,  até o  exaurimento das vagas reservadas.  Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do 
prazo de val idade do CONCURSO PÚBLICO,  apl icar-se-á a mesma regra e proporcional idade prevista no item 1 deste 
Capítulo. 

12. Caso o concurso seja dest inado a apenas 1 (uma) vaga,  está deverá ser preenchida pelo  candidato que constar em 
primeiro lugar na l ista  geral .  

13. O candidato portador de Def ic iência aprovado e convocado para f im de contratação à função,  durante o  período de 
experiência será submetido à aval iação por equipe mult iprof issional  que bem identif icará a  compatibi l idade entre as 
atr ibuições da função/cargo e a  Def ic iência apresentada. 

14. A Def ic iência constatada não poderá ser ut i l izada para just if icar  concessão de aposentadoria  ou de adaptação em 
outro cargo. 
 

CAPÍTULO IV – DAS PROVAS 

1. O CONCURSO PÚBLICO constará de provas objet ivas de Conhecimentos Básicos/Gerais/Específ icos,  no total  de 50 
(c inquenta) questões com 4 (quatro)  a lternativas,  conforme segue: 
 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cargo 
Prova Objetiva – 50 questões 

Básicos e Gerais Específ icos 

AUXILIAR DE  LAVANDERIA 50 -  

AUXILIAR DE  SERVIÇOS GERAIS  –  CEMITÉRIO  50 -  

AUXILIAR OPERACIONAL –  MERENDEIRA  50 -  

FAXINEIRA 50 -  

PEDREIRO 50 -  

PINTOR 50 -  

SOLDADOR 50 -  

TRABALHADOR BRAÇAL 50 -  

TESTE  PRÁTICO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  –  CEMITÉRIO,  AUXILIAR OPERACIONAL –  
MERENDEIRA, FAXINEIRA,  PEDREIRO e  TRABALHADOR BRAÇAL 

Somente serão convocados para  o  teste  prát ico os  candidatos  habi l i tados  que obt iverem o mínimo de 50% dos  
acertos  e  c lass i f icados na prova objet iva  até 5  (c inco) vezes o  número de vagas  oferec idas no certame. 

 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Cargo 
Prova Objet iva  –  50 questões 

Bás icos  e  Gerais  Específ icos 

AGENTE DE  CONTROLE  DE  VETORES 50 -  

ELETRICISTA DE AUTOS 50 -  

ENCANADOR 50 -  

MECÂNICO 50 -  

MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA  EM VEÍCULOS PESADOS 50 -  

MONITOR DE  CRECHE 50 -  

MOTORISTA 20 30 

MOTORISTA DE  ÔNIBUS ESCOLAR 20 30 

OPERADOR DE MÁQUINAS I  20 30 

VIGIA 50 -  
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TESTE  PRÁTICO PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA DE  AUTOS,  MECÂNICO, MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA  EM 
VEÍCULOS PESADOS,  MOTORISTA, MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR e  OPERADOR DE MÁQUINAS I   

Somente serão convocados para  o  teste  prát ico os  candidatos  habi l i tados  que obt iverem o mínimo de 50% dos  
acertos  e  c lass i f icados na prova objet iva  até 5  (c inco) vezes o  número de vagas  oferec idas no certame. 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

Cargo 
Prova Objet iva  –  50 questões 

Bás icos  e  Gerais  Específ icos 

AGENTE DE  TRÂNSITO 20 30 

ALMOXARIFE 40 10 

ANALISTA DE SUPORTE E TÉCNICO ( INFORMÁTICA) 20 30 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 10 

ASSISTENTE TÉCNICO DE  INFORMÁTICA 40 10 

AUXILIAR DE  DENTISTA 20 30 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 50 -  

FISCAL DE  OBRAS I  20 30 

FISCAL DE  POSTURAS 50 -  

FISCAL DE  TRANSPORTE 50 -  

GUARDA MUNICIPAL 50 -  

MONITOR DE  ÔNIBUS  50 -  

TÉCNICO DE  ENFERMAGEM 20 30 

TOPÓGRAFO 20 30 

TESTE  PRÁTICO PARA O CARGO DE ANALISTA DE SUPORTE E TÉCNICO ( INFORMÁTICA) ,  ASSISTENTE TÉCNICO DE  
INFORMÁTICA e  GUARDA MUNICIPAL 

Somente serão convocados para  o  teste  prát ico os  candidatos  habi l i tados  que obt iverem o mínimo de 50% dos  
acertos  e  c lass i f icados na prova objet iva  até 5  (c inco) vezes o  número de vagas  oferec idas no certame. 

 

ENSINO SUPERIOR 

Cargo 
Prova Objet iva  –  50 questões 

Bás icos  e  Gerais  Específ icos 

ANALISTA DE TRANSPORTE E  TRÂNSITO 20 30 

ARQUITETO 20 30 

ASSISTENTE SOCIAL 20 30 

CIRURGIÃO DENTISTA 20 30 

CONTADOR 20 30 

EDUCADOR ESPORTIVO 20 30 

ENFERMEIRO PADRÃO UNIVERSITÁRIO 20 30 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 30 

ENGENHEIRO CIVIL I  20 30 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 20 30 

FARMACÊUTICO 20 30 

FISCAL DE  RENDAS 20 30 

FISIOTERAPEUTA 20 30 

FONOAUDIÓLOGO 20 30 

FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL AUDITOR 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL CARDIOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL CLÍNICO GERAL 8  H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL CLÍNICO GERAL 16 H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL DERMATOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL ENDOCRINOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA 8  H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA 16 H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL INFECTOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL NEUROLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA 8  H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA 16 H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PNEUMOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PROCTOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA 8  H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA 16 H 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL REUMATOLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL UROLOGISTA 20 30 

MÉDICO AMBULATORIAL VASCULAR 20 30 
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ENSINO SUPERIOR 

Cargo 
Prova Objet iva  –  50 questões 

Bás icos  e  Gerais  Específ icos 

NUTRICIONISTA 20 30 

PEDAGOGO 20 30 

PROCURADOR JUDICIAL I  20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  CRECHE  20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  EDUCAÇÃO INFANTIL 20 30 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  ARTES   

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  EDUCAÇÃO FÍS ICA 

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  GEOGRAFIA   

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  HISTÓRIA   

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  INGLÊS   

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  MATEMÁTICA 

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
–  PORTUGUÊS 

20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  DM – 30  HORAS 20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPRETE EM BRAILE   20 30 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPRETE EM LIBRAS 20 30 

PSICÓLOGO I  20 30 

PSICOPEDAGOGO 20 30 

PSICOTERAPEUTA 20 30 

SUPERVISOR DE  EDUCAÇÃO INFANTIL  I  20 30 

SUPERVISOR DE  ENSINO FUNDAMENTAL  20 30 

2. As provas serão compostas de questões de múlt ipla  escolha, valendo cada questão 2 (dois) pontos,  e versarão sobre 
os assuntos constantes dos Programas,  que fazem parte do Anexo I  do presente Edital ,  de caráter selet ivo, 
el iminatório e c lassif icatório, valendo no máximo 100 (cem) pontos. 

 

CAPÍTULO V – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

1. As datas previstas para a prova são 24/agosto/2014 ou 31/agosto/2014 e outras datas que se f izerem 

necessárias. 
2. Aos interessados em concorrer  a mais  de um emprego, faremos as provas em datas e  horár ios dist intos para os 

cargos discr iminados na tabela abaixo: 
 

HORÁRIO 1 HORÁRIO 2 
A G E N T E  D E  C O NT R OL E  D E  V E T OR ES  A L M O X AR IF E 

A G E N T E  D E  TR Â N S IT O A N A L IS T A  D E  S UP O R T E  E  T É C N IC O ( IN F O R M ÁT IC A )  

A N A L IS T A  D E  T R A N S P O RT E  E  TR ÂN S IT O  A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS  I  –  C E M IT ÉR IO  

A R Q U IT ET O  C O N T A D OR 

A S S IS T E N T E  A D M IN IS T R A T IV O E D U C AD O R  E S P O RT IV O  

A S S IS T E N T E  S O C IA L  E L E T R IC IS T A  D E  M A N U T E N Ç Ã O 

A S S IS T E N T E  T É C N IC O  D E  IN F OR MÁ T IC A E N F E R M E IR O  P ADR Ã O  U N IV E R S ITÁ R IO  

A U X IL IA R  D E  D E NT IS T A E N G E N H E IR O  A M B IE N T AL  

A U X IL IA R  D E  L A V A N D E R IA E N G E N H E IR O  C IV IL  I  

A U X IL IA R  O P ER A C IO N A L  –  M ER E N D E IR A   E N G E N H E IR O  E L É TR IC O 

C IR U RG IÃ O  D E N T IS T A F A R M AC Ê U T IC O  

E L E T R IC IS T A  D E  AU T O S F A X IN E IR A   

E N C A N A D O R F IS C A L  D E  P O S TU R A S   

F IS C A L  D E  O BR A S  I  F IS IO T E R A P E U T A 

F IS C A L  D E  R E ND A S  F O N O A U D IÓ L O G O  ED UC A C IO N A L  

F IS C A L  D E  TR A N S P O RT E  M E C Â N IC O  C O M E X P E R IÊ N C IA  EM V E ÍC U L O S  P E S A D O S 

F O N O A U D IÓ L O G O M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  AU D IT OR  

G U A R D A M U N IC IP AL  M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  C A RD IO LO G IS T A  

M E C Â N IC O M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  C L ÍN IC O  G E R A L  1 6  H  

M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  C L ÍN IC O  G E R A L   8  H   M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  G IN E C OLO G IS T A  1 6  H  

M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  G IN E C OLO G IS T A  8  H  M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  INF E C T OL O G IS T A 

M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P E D IA TRA  8  H  M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  N E UR O LO G IS T A  

M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P S IQ U IA T R A  8  H  M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  OR T O P ED IS T A 

M O N IT O R  D E  C R EC H E   M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  OT O R R IN O L A R IN G O L O G IS T A 

M O T O R IS T A M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P E D IA TRA  1 6  H  

N U T R IC IO N IS T A M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P N E U M OL O G IS T A 
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3. O candidato deverá comparecer ao local  determinado para as provas, com 30 (tr inta) minutos de antecedência do 
horário est ipulado,  munido de comprovante de inscr ição,  cédula de identidade e caneta esferográf ica azul  ou preta. 
Não será permitido o  acesso à sala  de provas após o  horário  estabelecido para o  início  das mesmas.  As provas serão 
real izadas na c idade de CAMPO LIMPO PAULISTA/SP. 

4. Somente será admit ido à sala  de provas o  candidato que apresentar documento que bem o identif ique como: Carteira 
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Segurança,  pelas Forças Armadas,  pela Políc ia  Mil itar,  pelo  
Ministério  das Relações Exteriores,  Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,  que por lei 
federal,  valem como documento de identidade,  como por exemplo,  as do CREA,  OAB,  CRM, CRO,  etc,  e a  Carteira de 
Trabalho e Previdência Social bem como a Carteira Nacional  de Habi l i tação (com fotograf ia  na forma da Lei  n.º 
9.503/97). 

5. Durante a real ização das provas,  não será permit ida qualquer consulta a  l ivros,  cadernos,  etc .,  nem a ut i l ização de 
instrumentos como máquina de calcular,  aparelhos de comunicação de qualquer natureza,  telefones celulares,  bem 
como é proibido ausentar-se da sala de provas, a  não ser em casos especiais,  na companhia de um fiscal .  A prova terá 
a  duração de 2 (duas)  horas e 30 (tr inta)  minutos. 

6. Não será permit ido fazer prova em local  e horários diferentes do estabelecido,  sob quaisquer alegações. 
7. As salas de provas serão f iscal izadas por pessoas designadas pela COMISSÃO DO CONCURSO PÚBLICO, vedado o  

ingresso de pessoas estranhas. 
8. A folha de respostas não deverá conter nenhuma rasura sob pena de nul idade da questão 
9. Será excluído do CONCURSO PÚBLICO o candidato que:  

a)  Apresentar-se após o horário estabelecido; 
b)  Não comparecer  ou não realizar  a prova seja qual for o motivo alegado; 
c)  Não apresentar  o documento que bem o identif ique; 
d)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal,  ou antes, de decorr ida meia hora do início das 

provas; 
e) For  surpreendido em comunicação com outras pessoas ou uti l izando-se de l ivros,  notas ou impressos não 

permitidos ou calculadora; 
f ) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer  t ipo de equipamento eletrônico de comunicação; 
g) Portar armas; 
h)  Lançar  mão de meios i l íc itos para a execução das provas; 
i )  Perturbar,  de qualquer  modo, a ordem dos trabalhos. 

10. Os pontos relat ivos às questões eventualmente anuladas serão atr ibuídos a todos os candidatos que erraram a 
questão.   

11. A EMPRESA NÃO MANDARÁ AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERÃO DIVULGADAS NO SITE 

www.mouramelo.com.br ,  NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA E  PUBLICADO NA 

IMPRENSA OFICIAL,  NO MÍNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO 

JORNAL LOCAL E NO SITE www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  EM CONCURSOS.  

 
 

P E D R E IR O M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P R O CT OL O G IS T A 

P IN T O R M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  P S IQ U IA T R A  1 6  H  

P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I  –  C R EC H E M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  R E U M ATO L O G IS T A 

P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I I  –  E N S IN O  F U N D A M E N T AL  M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  U R OL O GIS T A  

P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  E S P EC IA L  –  IN T ÉR P R ET E  E M  B R A IL E M É D IC O  A MB UL A T OR IA L  V A S CU LA R  

P S IC O P E D A G O G O M O N IT O R  D E  Ô N IB U S   

S O L D A D OR M O T O R IS T A  D E  Ô N IB U S  E S C OL A R 

T R AB A LH A D OR  BR A Ç AL  O P E R A D O R D E  M Á Q U IN A S  I  

V IG IA  P E D A G O G O 

 P R O C UR A D OR  J UD IC IA L  I  

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I  –  E D UC A Ç Ã O  IN F A NT IL  

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I I  –  E N S IN O  F U N D A M E N T AL  –  HIS T Ó R IA   

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I I  –  E N S IN O  F U N D A M E N T AL  –  IN G L Ê S   

 
P R O F E S S O R  D E  ED U C AÇ Ã O  BÁ S IC A  I I  –  E N S IN O  F U ND A ME N T A L  –  
P O R T UG U Ê S  

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I I  –  E N S IN O  F U N D A M E N T AL  –  AR T E S   

 
P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  B Á S ICA  I I  –  E N S IN O  F U N D A M E N T AL  –  ED U C AÇ Ã O  
F ÍS IC A  

 
P R O F E S S O R  D E  ED U C AÇ Ã O  BÁ S IC A  I I  –  E N S IN O  F U ND A ME N T A L  –  
M A T E M Á T IC A 

 
P R O F E S S O R  D E  ED U C AÇ Ã O  BÁ S IC A  I I  –  E N S IN O  F U ND A ME N T A L  –  
G E O G R A F IA   

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  E S P EC IA L  –  D M  –  3 0  H O R A S 

 P R O F E S S O R  D E  E D UC A Ç Ã O  E S P EC IA L  –  IN T ÉR P R ET E  E M  L IBR A S  

 P S IC Ó L O G O  I  

 P S IC O T E R A P E UT A 

 S U P E R V IS O R  D E  ED U C AÇ Ã O  IN F AN T IL  I  

 S U P E R V IS O R  D E  E N S IN O  F U ND A ME N T A L   

 T É C N IC O  D E E N F E RM A G E M 

 T O P Ó G R AF O 
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CAPÍTULO VI – DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO 

1. Todos os candidatos aos cargos de EDUCADOR ESPORTIVO ,  FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL, PEDAGOGO, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  – EDUCAÇÃO INFANTIL,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL –  
HISTÓRIA,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS ,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – PORTUGUÊS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES,  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA ,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – ENSINO FUNDAMENTAL – 
MATEMÁTICA,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO ESPECIAL – DM – 30 HORAS,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – INTÉRPRETE EM LIBRAS, SUPERVISOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL I ,  SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  deverão enviar  os t ítulos em cópias autenticadas, 
de acordo com o item 3,  por SEDEX em envelope lacrado,  aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA,  s i to  a 
Rua Juruá nº 78 – CEP 09181-550 – Vila  Eldíz ia  – Santo André – SP,  até 1 (um) dia  antes da data da prova,  c itando 
função e número de inscr ição no envelope.  

2. Não serão consideradas,  para efeito de pontuação, as  cópias dos Títulos que não estejam autenticadas em Cartór io. 
3. As cópias autenticadas dos t ítulos deverão ser entregues em envelope identif icado com o CARGO, nome e número de 

inscr ição do candidato, conforme modelo abaixo: 

 
4. A aval iação de T ítulos terá caráter apenas classif icatório,  tendo como objet ivo valorar a  formação acadêmica e a  

experiência profissional,  com pontuação máxima de 10 (dez)  pontos,  a inda que a soma dos valores dos Títulos 
apresentados seja superior a  esse valor.  Cada T ítulo será considerado uma única vez, para efeito  de pontuação. 

5. Serão aval iados apenas os t ítulos dos candidatos habil i tados na Prova Objetiva, ou seja,  que obtiverem a pontuação 
maior ou igual  a  50,00 (c inquenta)  pontos. 

6. Os pontos alcançados na Prova de T ítulos serão somados ao total de pontos da Prova Objetiva. 
7. A contagem total  dos pontos será 110:  100 da prova objet iva e 10 dos t ítulos. 
8. Somente serão aceitos os t ítulos abaixo relac ionados, observados os l imites de pontos. 

 

TITULAÇÃO 
QUANTIDADE 

MÁXIMA 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MÁXIMO 

•  Diploma de conclusão de Doutorado (reg istrado) ou 
Cert i f icado/Declaração de conclusão de Doutorado,  
acompanhado de H istór ico Escolar  e  Ata  de Defesa.  

1 5 ,0  5,0  

•  Diploma de conclusão de Mestrado (reg istrado) ou 
Cert i f icado/Declaração de conclusão de Mestrado,  
acompanhado de H istór ico Escolar  e  Ata  de Defesa.  

1 3 ,0 3 ,0 

•  Cert i f icado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especia l ização,  com carga  horár ia  mínima de 360 horas,  
confer ido após  a atr ibuição de nota  de aproveitamento.  

2 1 ,0 2 ,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10 

 
9. Nenhum título de Graduação será pontuado. 
10. O(s)  diploma(s)  de Mestre, Doutor e Especial ização e Residência Médica deverá(ão)  ser expedido(s)  por inst ituição 

of ic ial  de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 
11. Não serão aceitas declarações ou atestados de conclusão de curso ou das respectivas disc ipl inas exceto  na 

Modalidade Doutorado. 
12. Somente serão aceitos Cert if icados de Conclusão de curso de pós-graduação juntamente com o Histórico Escolar  que 

comprove a carga horária expl íc ita  no Cert if icado e nos quais constem todos os dados necessários à  sua perfeita  
avaliação. 

13. Os diplomas de conclusão de cursos expedidos em l íngua estrangeira,  somente serão considerados se devidamente 
traduzidos e reval idados por Inst ituição competente, na forma da legis lação v igente. 

14. As cópias autenticadas dos t ítulos dos candidatos não c lassif icados na Prova Objetiva e não habi l i tados no resultado 
f inal  serão inc ineradas após a homologação dos resultados f inais.  

 

CAPÍTULO VII – DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

1. A prova objet iva terá caráter el iminatório,  sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual  ou 
superior a  50% (c inquenta por cento) do total  de pontos possíveis.  

2. A prova objet iva terá 50 (cinquenta)  questões,  em que cada questão valerá dois pontos.  Total  de 100 (cem) pontos.    
3. O não comparecimento à prova inabi l i tará o  candidato automaticamente. 
4. Não haverá segunda chamada para nenhuma prova. 

5. A data,  local  e horário das provas serão divulgados em até 5 (c inco)  dias antes no site www.mouramelo.com.br ,  

no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA,  facultat ivamente no Jornal  Local  e no site 

www.campolimpopaulista.sp.gov.br.  

CONCURSO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIM PO PAULISTA 

CARGO:  

NOME DO CANDIDATO: 

INSCRIÇÃO: 
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6. O resultado da prova objet iva será divulgado indiv idualmente no site www.mouramelo.com.br ,  em consulta 

através do nº do CPF,  publ icado no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA e no site  

www.campolimpopaulista.sp.gov.br ,  através de l ista onde constará nº  de inscr ição e nº de RG. 

 

CAPÍTULO VIII – DO TESTE PRÁTICO PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MÁQUINAS, 

MOTORISTA E MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR.  

1. A convocação respeitará a  quantidade de candidatos habi l i tados e c lassif icados de acordo com o CAPÍTULO IV,  i tem 1 
deste edital.  

2. O teste prático terá caráter habi l i tatório  e el iminatório. 

3. A data,  local e horário do teste será divulgado em até 5 (c inco) dias antes no sites www.mouramelo.com.br ,  

www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA e 

facultat ivamente no jornal local .  
4. Não haverá segunda chamada para o  teste prático. 
5. Para a real ização da prova prática somente será admit ido o  candidato que estiver munido da Carteira Nacional  de 

Habi l i tação – CNH,  devidamente dentro do prazo de val idade e da categoria  exigida pelo  certame. 
6. O candidato que não apresentar a  CNH original  para a comissão aval iadora,  não real izará em hipótese alguma a prova 

prática, sendo assim el iminado do concurso. 
7. A prova prática do cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS  v isa avaliar  a  experiência,  adequação de at itudes,  postura e 

habi l idades do candidato em: 
a)  Identif icação geral da(s)  máquina(s)  e seu(s)  funcionamento(s) ; 
b)  Operacional izar  a(s)  máquina(s)  com segurança; 
c)  Real izar  as operações da(s) máquina(s)  de acordo com as instruções do aval iador;   

8. A prova prática dos cargos de MOTORISTA e  MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR visa aval iar  a  experiência,  adequação de 
at itudes, postura e habi lidades do candidato em: 
a)  Dirigir  veículos leves/pesados, de acordo com it inerário  def inido pelo  aval iador; 
b)  Responder pela segurança do avaliador e/ou cargas,  passageiros,  quando for o  caso; 
c)  Verif icar  as condições de conservação e manutenção do veículo  sob sua responsabi l idade; 
d)  Real izar  percursos na c idade e/ou estrada; 
e)  Estacionar.   

9. A prova prática terá caráter habi l i tatório  e el iminatório,  não inf luindo na c lassif icação do candidato .  Considerar-se-á 
habi l i tado o candidato que for considerado apto na prova prática. 

10. O candidato inapto no teste prático será automaticamente inabi l i tado no Concurso Públ ico.  

11. A EMPRESA NÃO MANDARÁ AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRÁTICAS SERÃO DIVULGADAS NO SITE 

www.mouramelo.com.br ,  NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA E  PUBLICADO NO 

MÍNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE  

www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  EM CONCURSOS.  

 

CAPÍTULO IX – DO TESTE PRÁTICO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE E 

TÉCNICO (INFORMÁTICA), ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA, AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS–CEMITÉRIO, AUXILIAR OPERACIONAL–MERENDEIRA, ELETRICISTA 

DE AUTOS, FAXINEIRA, MECÂNICO, MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA EM VEÍCULOS 

PESADOS, PEDREIRO E TRABALHADOR BRAÇAL.  
1. Somente serão convocados para o  teste prático os candidatos habi l itados e c lassif icados na prova objet iva. 
2. A convocação respeitará a  quantidade de candidatos habi l i tados e c lassif icados de acordo com o CAPÍTULO IV,  i tem 1 

deste edital.  
3. O teste prático terá caráter habi l i tatório  e el iminatório. 
4. Os testes prát icos serão compostos de acordo com a tabela abaixo: 

 

CONVOCAÇÃO DO TESTE PRÁTICO/FÍSICO 

CARGO TIPO 
QTD DE  

CANDIDATOS*  

ANALISTA DE SUPORTE E TÉCNICO 
( INFORMÁTICA) 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

5 

ASSISTENTE TÉCNICO DE  INFORMÁTICA 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

10 

AUXILIAR DE  SERVIÇOS GERAIS  –  CEMITÉRIO  

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

20 

AUXILIAR OPERACIONAL –  MERENDEIRA 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

65 

ELETRICISTA DE AUTOS 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

5 
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CONVOCAÇÃO DO TESTE PRÁTICO/FÍSICO 

CARGO TIPO 
QTD DE  

CANDIDATOS*  

FAXINEIRA 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

75 

MECÂNICO 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

5 

MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA  EM VEÍCULOS 
PESADOS 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

5 

PEDREIRO 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

15 

TRABALHADOR BRAÇAL 

Teste prático na área de atuação 
de acordo com o ANEXO II  deste 
edital .  

100 

 
* Se houver  empate na pontuação da prova objetiva dos últ imos candidatos aprovados,  dentro da quantidade de 
convocados da tabela acima, os mesmos também serão convocados para a prova prática. 
5. O candidato inapto no teste prático será automaticamente inabi l i tado no Concurso Públ ico. 
6. A EMPRESA NÃO MANDARÁ AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRÁTICAS SERÃO DIVULGADAS NO SITE 

www.mouramelo.com.br ,  NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA E  PUBLICADO NO 

MÍNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE  

www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  EM CONCURSOS.  

 
CAPÍTULO X – PROVA DE APTIDÃO FÍSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL 

1. Somente serão convocados para o teste de aptidão física os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o 
número de vagas oferecidas no certame.  

2. O teste de aptidão f ís ica será real izado em data a ser divulgada pelo  EDITAL DE CONVOCAÇÃO ,  que será publ icado 5 

(c inco)  dias antes de sua real ização no site www.mouramelo.com.br ,  no site 

www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  no mural  da Prefeitura Munic ipal  de CAMPO LIMPO PAULISTA,  e,  

facultat ivamente na Imprensa Local,  não podendo ser  alegado desconhecimento .  
3. A empresa Moura Melo Concursos não enviará avisos por Correios ou correio  eletrônico.  
4. Os candidatos deverão comparecer na data,  local  e no horário  previsto  com no mínimo 30 minutos de antecedência,  

munido obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto,  vál idos,  conforme previsto no item 3 
do capitulo VI .  

5. O candidato convocado para a teste de aptidão f ís ica,  deverá apresentar-se munido de atestado médico original  que 
deverá,  obrigatoriamente: 
6.1. Ser emit ido com data não superior aos 5 (c inco)  dias anteriores à apl icação dos testes. 
6.2. Ser c laro e descrit ivo,  informando que o candidato está apto para realizar  05 (c inco)  testes f ís icos,  para o  cargo 

de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO e os 04 (quatro) testes f ís icos,  para o  cargo de GUARDA MUNICIPAL FEMININO ,  
descritos neste Edital.  

6.3. Conter nome legível,  carimbo, assinatura e número do CRM do médico responsável.  
6. O candidato deverá se apresentar preparado para os testes f ís icos.  Será obrigatório  o  uso de traje esport ivo (do 

próprio  candidato)  para a real ização dos testes de aptidão fís ica,  conforme abaixo: calção ou calça de ginást ica, 
camiseta e tênis.  

7. Os testes de aptidão f ís ica terão caráter habi l i tatório  e el iminatório. 
8. Cada um dos testes é el iminatório. Se o candidato não at ingir o mínimo exigido em cada um dos testes,  não 

part icipará dos subsequentes,  será automaticamente inabi l i tado no Concurso Públ ico. 
9. O aquecimento e preparação para os testes são de responsabi l idade do próprio  candidato,  não podendo interferir  no 

andamento do concurso. 
10. Em razão de condições c l imáticas,  a  cr itér io  da banca examinadora,  os testes de aptidão f ís ica poderão ser cancelados 

ou interrompidos,  acarretando o adiamento dos testes para nova data,  hipótese em que, os candidatos real izarão 
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados já  obtidos. 

11. Durante a real ização de cada teste de aptidão fís ica será permit ido ao candidato executar até 02 (duas)  tentativas 
para cada uma delas,  com intervalo entre estas de até 30 (trinta)  minutos para descanso, exceto o teste de corr ida de 
12 (doze)  minutos.  

12. O teste de aptidão f ís ica consist irá  dos 4 (quatro)  testes para cada sexo:  
12.1 TESTE DE FLEXO-EXTENSÃO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO),  para candidatos do sexo 

masculino. 
12.1.1. Posição inicial:  deitado,  em decúbito ventral,  corpo estendido,  cotovelo estendido, com mãos espalmadas 

apoiadas no solo  na largura dos ombros, dedos estendidos. 
12.1.2. Execução:  f lexão dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centímetros do solo, 

sem apoiar o  corpo no solo;  extensão de cotovelo retornado a posição inic ia l .  
12.1.3. A contagem da marca será efetuada com a real ização completa do movimento.  A execução do teste deverá 

ser ininterrupta, não sendo permit ido o repouso ou pausa entre as repetições. 
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12.1.4. O objetivo é repetir  corretamente o  movimento,  o  máximo de vezes possíveis  em 30 segundos.   
12.1.5. Mínimo habi li tatório para esta at iv idade:  10 (dez)  repetições em 30 (tr inta) segundos. 

12.2 TESTE DE FLEXO-EXTENSÃO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO),  para 
candidatas do sexo feminino. 
12.2.1. Posição inicial:  decúbito  ventral ,  perpendicular  ao banco com os pés apoiados sobre ele,  mãos espalmadas 

apoiadas no solo  na largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.   
12.2.2. Execução:  f lexão dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centímetros do solo, 

sem apoiar o  corpo no solo;  extensão de cotovelo retornado a posição inic ia l .  
12.2.3. A contagem da marca será efetuada com a real ização completa do movimento.  A execução do teste deverá 

ser ininterrupta, não sendo permit ido o repouso ou pausa entre as repetições. 
12.2.4. O objetivo é repetir  corretamente o  movimento,  o  máximo de vezes possíveis  em 30 segundos.   
12.2.5. Mínimo habi li tatório para esta at iv idade:  8 (o ito)  repetições em 30 (tr inta)  segundos. 

12.3 TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)  
12.3.1. Posição Inicial:  decúbito dorsal em posição confortável ,  mãos à nuca, joelhos f let idos e planta dos pés 

apoiado ao solo. 
12.3.2. Execução:  f lexionar o  tronco num ângulo máximo de 45° através da contração abdominal  sem elevar a 

coluna lombar do solo,  mantendo os pés apoiados ao chão,  e retornar à posição inic ia l.   
12.3.3. A contagem da marca será efetuada com a real ização completa do movimento.  A execução do teste deverá 

ser ininterrupta, não sendo permit ido o repouso ou pausa entre as repetições. 
12.3.4. Mínimo habi li tatório em 1 (um) minuto para esta at iv idade,  conforme tabela abaixo: 

 

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MÍNIMA 

MASCULINO 
18 a 25 
26 a 33 

Acima de 34  

30 
26 
22 

FEMININO 
 

18 a 25 
26 a 33 

Acima de 34  

24 
20 
16 

 

12.4 TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO) 
12.4.1. Objetivo:  medir a  velocidade de deslocamento. 
12.4.2. O candidato deverá percorrer a  distância de 50 (c inquenta)  metros,  em pista ou rua,  para a obtenção do 

mínimo habi l i tatório,  conforme tabela abaixo: 
 

SEXO IDADE (anos completos) 
MARCA MÍNIMA 
(Tempo máximo) 

MASCULINO Acima de 18 10 SEGUNDOS 

FEMININO Acima de 18 11 SEGUNDOS 

 

12.4.3. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estará automaticamente desclassif icado. 
12.4.4. A tomada de tempo deverá ser feita  através de cronômetro digital,  em até centésimos de segundo. 

 
12.5 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO) 

12.5.1. O teste consist irá em o candidato realizar  corr ida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida,  marcada 
de 50 em 50 metros. O teste deve ser realizado em superf íc ie plana. 

12.5.2. Após 10 (dez)  minutos decorridos do teste de corr ida de 12 (doze)  minutos os candidatos ouvirão um si lvo 
longo alertando-os sobre os 2 (dois)  minutos restantes da prova. 

12.5.3. Após os 12 (doze)  minutos será dado um si lvo breve e os candidatos deverão parar no lugar em que 
est iverem. 

12.5.4. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estará automaticamente desclassif icado. 
12.5.5. O mínimo habi l i tatório para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:  

 

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MÍNIMA 

MASCULINO 
 

18 a 25 
26 a 33 

Acima de 34 

2.300 m 
2.100 m 
1.900 m 

FEMININO 
 

18 a 25 
26 a 33 

Acima de 34 

2.000 m 
1.800 m 
1.600 m 

 
13. A EMPRESA NÃO MANDARÁ AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRÁTICAS SERÃO DIVULGADAS NO SITE 

www.mouramelo.com.br ,  NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA E  PUBLICADO NO 

MÍNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, NO JORNAL LOCAL E  NO SITE 

www.campolimpopaulista.sp.gov.br,  EM CONCURSOS.  
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CAPÍTULO XI – DA CLASSIFICAÇÃO 

1. A nota f inal  de cada candidato aprovado será a obtida na prova objetiva.  Havendo prova prática e  ou aptidão f ís ica, 
o resultado f inal  dar-se-á com a aptidão na prova prática e  ou f ís ica e  nota da prova objetiva. 

2. Para os cargos de EDUCADOR ESPORTIVO ,  FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I  – EDUCAÇÃO INFANTIL,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – HISTÓRIA,  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – 
ENSINO FUNDAMENTAL – PORTUGUÊS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES,  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA ,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II  – ENSINO FUNDAMENTAL – 
MATEMÁTICA,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  – ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO ESPECIAL – DM – 30 HORAS,  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – INTÉRPRETE EM LIBRAS, SUPERVISOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL  I ,  SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  que contém entrega de t ítulos,  a  nota f inal  de cada 
candidato aprovados dar-se-á com a somatória da nota da prova objet iva e da nota dos t ítulos. 

3. Os candidatos serão c lassif icados por ordem decrescente de nota f inal .  
4. Os candidatos portadores de def ic iência serão class if icados por ordem decrescente de nota f inal.  
5. Em caso de igualdade de pontos,  terá preferência para nomeação o candidato que possuir: 

a)  Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27,  § único,  da Lei nº  10.741/03 (Estatuto 
do Idoso); 

b)  Maior idade; 
c)  Maior nº de dependentes (cônjuge/ f i lhos). Sendo considerado dependente o cônjuge/companheiro (a);  f i lho 

(a)  ou equiparado (a)  até 18 anos ou de qualquer  idade quando incapacitado f ís ica ou mentalmente para o 
trabalho;  f i lho (a)  ou equiparado (a)  maior  de 18 anos até 24 anos de idade que estejam cursando o ensino 
superior ou escola técnica de ensino médio.  (Deverá ser informado na inscr ição) 

6. A relação dos aprovados já estará na ordem de c lassif icação pelo  item 5. 
7. Ainda havendo igualdade de pontos,  o  desempate ocorrerá por sorteio. 

 

CAPÍTULO XII – DOS RECURSOS  

1. Revisão de prova e questões de legal idade: 
1.1. O  candidato poderá apresentar recurso no prazo de 02 (dois)  dias úteis  contados,  respectivamente,  a  part ir  da 

apl icação das provas (objet iva/prática/aptidão f ís ica),  da divulgação dos gabaritos of ic ia is  e da publ icação dos 
resultados das provas (objet iva/prática/aptidão f ísica) e da avaliação psicológica.  

1.2. Em todos os casos o recurso deverá ser apresentado à Comissão de Concurso Públ ico no setor de Protocolo,  na 
sede da Prefeitura Munic ipal  de Campo L impo Paulista,  das 11:00 às 16:00 horas,  que determinará o seu 
processamento.  Nele deverá constar o  nome do candidato,  número de inscr ição, número do documento de 
identidade, cargo pretendido, endereço para correspondência,  telefone para contato,  e as razões da sol ic itação. 

1.3. Feitas as devidas revisões, será publ icado o resultado f inal  com as eventuais a lterações. 

 

CAPÍTULO XIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1. A homologação do CONCURSO PÚBLICO será feita  pelo  Sr.  Prefeito  da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO 
PAULISTA,  em até 15 (quinze)  dias,  contados da publ icação do resultado f inal ,  à v ista do relatório  apresentado pela  

COMISSÃO DO CONCURSO PÚBLICO,  será publ icada no site www.mouramelo.com.br ,  

www.campolimpopaulista.sp.gov.br ,  e no mural  da Prefeitura Munic ipal  de CAMPO LIMPO PAULISTA.  

2. A nomeação dos candidatos obedecerá à ordem de c lassif icação, devendo iniciar-se pela l ista de pontuação geral,  
seguida da l ista  reservada aos portadores de Def iciência,  observando-se a part ir de então sucessiva alternância entre 
ambas,  até o  esgotamento das vagas reservadas. 

3. A convocação será feita  através do MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA,  facultat ivamente 

no Jornal  Local  e no site www.campolimpopaulista.sp.gov.br  em Concursos,  mediante o  prazo de 5 (c inco) 

dias úteis  para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exig idos pela 
Diretoria de Recursos Humanos. 

4. As vagas em concurso serão dest inadas para o local de trabalho que melhor convier à  municipal idade,  a  juízo da 
administração munic ipal.  

5. A lotação e a  f ixação do horário  de trabalho para os cargos em concurso serão estabelecidas pela Prefeitura Munic ipal 
de CAMPO LIMPO PAULISTA,  em escalas que atendam às necessidades dos serviços públ icos. 

6. O candidato aprovado f ica obrigado a submeter-se a períc ia  médica,  a  cr itér io  da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
LIMPO PAULISTA que conf irme a capacidade f ís ica e mental  do mesmo para a posse e exerc íc io  do cargo de provimento 
específ ico  a que se submeteu em CONCURSO PÚBLICO. 

7. O não comparecimento para apresentação dos documentos no Diretoria  de Recursos Humanos no prazo f ixado no item 
3 el iminará o  candidato do Concurso Públ ico,  perdendo este o  direito a  vaga. 

8. A aprovação dos candidatos no presente concurso cr ia  direitos à  nomeação,  até o  número de vagas colocadas no 
certame, no período de val idade do concurso até o  número de vagas colocadas no certame. 

9. A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO é dotada de poder para anular  as provas de seleção de que trata este EDITAL se 
assim achar necessário,  reservando idêntico poder ao Sr.  Prefeito  da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO 
PAULISTA, devendo fundamentar suas razões. 

10. O prazo de val idade do CONCURSO PÚBLICO será de 02 (dois)  anos,  contados da data de sua homologação,  podendo 
ser prorrogado por igual  período, a cr itér io  da Administração. 

11. O candidato,  ao inscrever-se,  estará aceitando todas as disposições estabelecidas neste Edital e da legis lação v igente, 
não podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. 
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12. A inexatidão das af irmativas e/ou irregularidades de documentos,  mesmo que verif icadas posteriormente,  acarretarão 
a nul idade da inscr ição,  desqual i f icação e desclass if icação do candidato,  com todas as decorrências,  sem prejuízo das 
medidas de ordem administrat iva, civ i l  e cr iminal .  

13. A taxa de inscr ição não será devolv ida sob hipótese alguma. 
14. Os casos omissos serão resolv idos pela COMISSÃO DO CONCURSO PÚBLICO. 
15. Possíveis  erros de digitação deverão ser corr igidos no próprio  local das provas. 
16. Decorridos 120 (cento e v inte)  dias da homologação do CONCURSO PÚBLICO, e não se caracterizando óbice 

administrat ivo ou legal ,  é facultada a inc ineração das provas e demais registros escr itos,  mantendo-se pelo  período de 
val idade do CONCURSO PÚBLICO, os registros eletrônicos a ele referentes. 

 
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorância,  faz baixar o  presente EDITAL que 

será publ icado no site www.campolimpopaulista.sp.gov.br  em Concursos,  no site www.mouramelo.com.br ,  

no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA e no local  de inscr ições. 

 
CAMPO LIMPO PAULISTA, 14 DE JULHO DE 2014. 

 
 
 
 

JOSÉ ROBERTO DE ASSIS 
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA 
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO 
 

CONHECIMENTOS GERAIS 
 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CONHECIMENTOS BÁSICOS E  GERAIS)  
 
LÍNGUA PORTUGUESA:  ortograf ia  of ic ia l ;  acentuação gráf ica ;  pontuação;  confronto e  reconhecimento de frases  corretas  e  incorretas;  
s inônimos e  antônimos;  gênero,  número e  grau do substant ivo e  adjet ivo;  d iv isão s i láb ica;  interpretação de texto.  
 
MATEMÁTICA:  conjuntos;  números  natura is,  múlt ip los  e  d iv isores ;  números  rac ionais ;  s is tema de numeração decimal ;  operações  
fundamenta is ;  s is tema métrico decimal  de medidas  de:  comprimento,  superf ície ,  volume,  capacidade,  massa  e tempo;  s is tema 
monetár io bras i le i ro;  problemas.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS :  Fatos  da Atual idade no Bras i l .  
 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CONHECIMENTOS BÁSICOS E  GERAIS)  
 
LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortograf ia  of ic ia l .  Acentuação gráf ica .  Morfolog ia  (estrutura  e formação das  pa lavras,  substant ivo,  art igo,  
adjet ivo,  numeral,  pronome,  verbo,  advérbio,  prepos ição,  conjunção,  inter je ição).  S intaxe ( termos essencia is ,  integrantes  e  acessór ios  
da  oração,  orações  coordenadas  e subordinadas,  concordância verbal  e  nominal ,  regência,  crase,  pontuação,  f iguras  e  v íc ios  de 
l inguagem).  Interpretação de texto.  L i teratura (autores,  obras  e  estét icas  l i terár ias) .  
 
MATEMÁTICA:  Conjuntos;  Números  Natura is ;  Múlt ip los  e  Div isores;  Números  Inte iros;  Números  Racionais ;  Números  Reais ;  S istema de 
Numeração Decimal;  Operações  Fundamenta is ;  S istema Métr ico Decimal  de Medidas  de:  comprimento,  superf íc ie,  volume,  capacidade,  
massa e  tempo; S istema Monetár io  Bras i le i ro;  Equações,  Inequações  e  S istemas de 1º  e 2º  grau;  Razões  e Proporções;  Regra  de Três;  
Média;  Juros;  Porcentagens;  Cá lculos A lgébr icos;  Potenciação e  Radic iação;  Funções  de 1º e  2º  grau;  Geometr ias.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS :  Fatos  da Atual idade no Bras i l  e  no Mundo. 
 
ENSINO MÉDIO / CURSO TÉCNICO /  SUPERIOR 
INFORMÁTICA:  Noções  bás icas  de computadores  (Discos  F lex ível,  Hard Disk,  Memória  ROM,  Memória  RAM,  CD-ROM, CPU,  Software,  
Hardware),  S istemas Operacionais  atual izados  (LINUX e Microsoft  Windows),  Editor  de Textos  (MS-Word),  Editor  de p lani lha  e letrônica 
e  cá lculos  (MS-Excel ),  a Internet  e  seus  navegadores,  MS-Outlook.  
 
 
LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortograf ia  of ic ia l .  Acentuação gráf ica .  Morfolog ia  (estrutura  e formação das  pa lavras,  substant ivo,  art igo,  
adjet ivo,  numeral,  pronome,  verbo,  advérbio,  prepos ição,  conjunção,  inter je ição).  S intaxe ( termos essencia is ,  integrantes  e  acessór ios  
da  oração,  orações  coordenadas  e subordinadas,  concordância verbal  e  nominal ,  regência,  crase,  pontuação,  f iguras  e  v íc ios  de 
l inguagem).  Interpretação de texto.  L i teratura (autores,  obras  e  estét icas  l i terár ias) .  
 
MATEMÁTICA:  Conjuntos;  Números  Natura is ;  Múlt ip los  e  Div isores;  Números  Inte iros;  Números  Racionais ;  Números  Reais ;  S istema de 
Numeração Decimal ;  Operações  Fundamenta is ;  S istema Métr ico Decimal  de Medidas  de:  Comprimento,  Superf íc ie,  Volume,  Capacidade,  
Massa  e  Tempo;  S istema Monetár io  Bras i le i ro;  Equações;  Inequações  e S istemas de 1º  e 2º  Graus;  Razões,  Proporções;  Regra  de Três;  
Média;  Juros;  Porcentagens;  Cá lculo  A lgébr ico;  Potenciação e  Radic iação;  Funções  de 1º  e  2º  graus;  Função Modular ;  Função 
Exponencia l  e  Logar í t ima;  Progressões  (PA e  PG);  Tr igonometr ia ;  Matr izes;  Determinantes  e  S istemas L ineares;  Probabi l idade;  Anál ise 
Combinatór ia ;  Números  Binomia is  e  Binômio de Newton;  Números  Complexos;  Pol inômios  e  Equações  A lgébr icas ;  Matemática  
F inanceira ;  Geometr ias .  
 
CONHECIMENTOS GERAIS :  Fatos  da Atual idade no Bras i l  e  no Mundo. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
AGENTE DE  TRÂNSITO 
Código de Trâns ito  Bras i le i ro  e  leg is lação atual izada;  normas gera is  de c i rculação e  conduta;  da  educação para  o  trâns ito;  da 
s ina l ização de trâns ito;  das infrações;  dos  cr imes de trâns ito.  Veículos.  CNH. Noções de mecânica .  Pr imeiros socorros .  Direção 
defens iva .  Meio ambiente e C idadania.  
 
ANALISTA DE TRANSPORTE E  TRÂNSITO 
Código de Trâns ito Bras i le i ro  e  leg is lação de trâns ito  atual izada do Estado de São Paulo.   
 
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO (INFORMÁTICA) 
Fundamentos  da  computação; Organização e  arquitetura  de computadores;  Componentes  de um computador  (hardware e  software);  
S istemas de entrada,  sa ída  e  armazenamento;  Conceitos bás icos  dos  S istemas Operacionais:  Ambientes  MS-DOS,  L inux,  Windows 
(ú lt imas  versões) ;  Domínio de ferramentas de Informática Bás ica  do MS Off ice,  em português  (Word,  Excel ,  Access,  Power Point);  
Banco de dados;  L inguagem de consulta  (query  language);  Aspectos  de l inguagens  de programação,  algor i tmos e  estruturas  de dados  e 
objetos;  Programação estruturada;  Programação or ientada a  objetos;  Rede de computadores:  conceitos,  t ipos  de rede,  protocolos ,  
meios  de comunicação,  componentes  e  d ispos it ivos  de  rede.  Internet  e  Intranet:  conceitos,  modos de ut i l i zação,  protocolos ,  
ferramentas,  serviços.  Uso de navegadores  de Internet:  Internet  Explorer  atual izado,  Mozi l la  F i refox  atual izado.  Uso de correio  
e letrônico:  Microsoft  Out look Express,  Mozi l la Thunderbird  2 .0  ou super iores;  Web 2.0;  HTML.   
 
ARQUITETO 
Projeto de arquiteturas;  Métodos e  técnicas  de desenho e  projeto;  Programação de necess idades  f ís icas  das  at iv idades;  Estudos  de 
v iabi l idade técnico- f inanceira;  Informática  apl icada à  Arquitetura;  Controle  ambienta l  das  edi f icações  ( térmico,  acúst ico e  luminoso);  
Projetos  complementares:  especi f icações  de mater ia is  e serv iços  e  d imensionamento bás ico;  Estrutura;  Fundações;  Insta lações  
e létr icas e  h idrossanitár ias ;  E levadores;  Venti lação/exaustão;  Ar condic ionado;  Telefonia ;  Prevenção contra incêndio;  Programação,  
controle  e  f isca l ização de obras;  Orçamento e  composição de custos,  levantamento de quant i tat ivos,  p lanejamento e  controle  f ís ico-
f inanceiro;  Acompanhamento e  apl icações  de recursos  (medições,  emissão faturas  e controle  de mater ia is );  Acompanhamento de 
obras;  Construção e  organização de canteiro  de obras;  Execução de fundações,  estruturas  em concreto,  madeira,  a lvenar ia  e  aço;  
Coberturas  e  impermeabi l ização;  Esquadr ias;  P isos  e  revest imentos;  Leg is lação e  per íc ia;  L ic i tação e  contratos;  Anál ise  de contratos  
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para  execução de obras;  V istor ia  e  e laborações  de laudos  e  pareceres;  Normas técnicas,  leg is lação prof iss ionais ;  Leg is lação ambienta l  e 
urbanista;  Projeto e  urbanismo;  Métodos e  técnicas  de desenho e  projeto urbano;  Noções  de s istema cartográf ico e  de 
geoprocessamento;  Dimensionamento e  programação dos equipamentos  públ icos  e  comunitár ios ;  S istema v iár ios (h ierarquização,  
d imensionamento e  geometr ia) ;  S istema de infraestrutura  de parcelamentos  urbanos:  energ ia,  pavimentação e  saneamento (drenagem,  
abastec imento,  coleta  e  tratamento de esgotos,  coletas  e  dest i lação de res íduos  sól idos) ;  P lanejamento urbano;  Uso do solo;  Gestão 
urbana e  instrumentos  de gestão (p lanos  d iretores ,  anál ise  de impactos  ambienta is  urbanos,  l icenciamento ambiental ,  instrumentos 
econômicos  e  administrat ivos) ;  Aspectos  soc ia is  e  econômicos  do p lanejamento urbano;  Sustentabi l idade urbana;  Noções  de aval iação 
de imóveis  urbanos.  
 
ASS ISTENTE SOCIAL 
Lei  Federal  nº  8 .742/1993 -  Le i  Orgânica  da  Ass istência  Socia l  (LOAS).  Pol í t ica  Nacional  de Ass istência  Socia l  (PNAS/2004) .  Norma 
Operacional  Bás ica  (NOB/SUAS) .  Norma Operacional  de  Recursos  Humanos (NOB/RH).  Guia  do CRAS –  Centro de Referência  de 
Ass istência  Socia l .  Guia  do CREAS –  Centro de Referência  Especia l izado de Ass istência  Socia l.  Segur idade Socia l  no Bras i l .  A  questão 
soc ia l  no Bras i l .  Pobreza,  des igualdade,  exc lusão e  vulnerabi l idade socia l.  Le i  Federa l  nº 10.741/2003  -  Estatuto do Idoso.  Le i  Federa l 
nº  8 .842/1994 e  Decreto Federa l  nº  1.948/1996 -  Pol í t ica Nacional  do Idoso.  Lei  Federa l  nº  8 .069/1990 -  Estatuto da  Cr iança  e  do 
Adolescente.  P lano Nacional de Promoção,  Proteção e  Defesa  do Dire ito  de Cr ianças  e  Adolescentes  à  Convivência  Fami l iar  e 
Comunitár ia .  Le i  de Criação do Conselho Nacional  dos Direitos  da Cr iança  e  Adolescente.  Le i  Maria  da  P enha –  Le i  nº  11.340/2006.  
Const i tu ição da  Repúbl ica  Federat iva  do Bras i l  (Art igos  1º  a  17  e 193 a  232) .  H istór ia,  Fundamentos  Teór icos  e  Ét icos  do Serv iço Socia l.  
Metodolog ia  do Serv iço Socia l.  Estratég ias  de ação em serv iço soc ia l  e  os  instrumentos  de intervenção do prof iss ional.  Serv iço Socia l  e 
Interdisc ip l inar idade.  Serv iço Socia l  na  Contemporaneidade.  Serv iço Socia l  e  Famí l ia .  Projeto ét ico pol í t ico  do Serviço Socia l .  A  prát ica 
do Serv iço Socia l.  A  intervenção do ass istente soc ia l  junto às  famí l ias,  cr iança  e  adolescente,  idosos,  pessoas  com def ic iência,  
população em s i tuação de rua (adulto,  cr iança  e adolescente) ,  t rabalho infant i l ,  prost i tu ição infanto- juveni l ,  v io lência  e  abuso sexual 
contra cr iança e  adolescente,  gênero,  raça,  etn ia  e d ivers idade,  prof iss ionais  do sexo,  dependentes qu ímicos,  doenças  sexualmente 
transmiss íveis  e  AIDS.  É t ica  em Serv iço Socia l .  Le i  que regulamenta  a  prof issão de Ass istente Socia l  –  Le i  nº  8.662/93.  Código de Ét ica 
Prof iss ional .  Superv isão em Serv iço Socia l .  Lei  Federa l  nº  8 .080/1990 -  Le i  Orgânica  da  Saúde.  S istema Único de Saúde (SUS)  –  Le i  nº  
8 .142/90.  Conhecimentos  acerca  da  h istór ia  da  saúde públ ica  no Bras i l .  Le i  Federa l  nº  10.216/2001 -  Po l í t ica  Nacional  de Saúde 
Menta l.  Reforma Ps iquiátr ica e  Saúde Menta l  no Bras i l .  Humanização em Saúde.  Le i  Federa l  nº  7 .853/1989  e  Decreto Federa l  nº 
3 .298/1999 -  Pol í t ica  Nacional  para  Integração da  Pessoa Portadora  de Def ic iência .  Serv iço Socia l  e  a  Pol í t ica  Públ ica  de Educação.  
Gestão de benef íc ios  e  programas de transferência  de renda.  Gestão soc ia l  das  Pol ít icas  Públ icas:  e laboração,  implementação,  
monitoramento e  ava l iação de programas e  projetos  soc ia is .  Pol í t icas  Socia is  públ icas ,  c idadania  e  d ire i tos  soc ia is  no Bras i l .  
Part ic ipação e controle  soc ia l.  D ire i tos Humanos.  Trabalho com grupos,  em redes  e com famí l ias .  Movimentos soc ia is .  
 
AUXILIAR DE  DENTISTA 
Técnicas  aux i l iares  de odontolog ia ;  Mater ia is,  equipamentos  e  instrumenta l :  técnicas de trabalho –  pos ições e  passos,  mater ia is  
dentár ios ,  forradores e  restauradores,  conservação e manutenção de equipamentos;  Esteri l i zação e  des infecção,  problemas bás icos  de 
saúde da  população,  v ig i lânc ia  epidemiológ ica  e  san itár ia ;  Relação prof iss ional/usuár io  e serv iço/comunidade.  Comunicação em saúde; 
Trabalho em equipe;  Cár ie  dentár ia:  et io logia  da  cár ie,  noções  de tratamento da  cár ie  dentár ia,  f lúor  car iostáticos  e  selantes.  
 
CONTADOR 
Contabi l idade públ ica  e  pr ivada.  Pr inc íp ios  e  convenções  contábeis .  E laboração das  demonstrações  contábeis,  ba lanço patr imonia l,  
demonstração do resultado do exerc ício ,  demonstração das  mutações  de patr imônio l íquido,  demonstração dos  f luxos  de ca ixa  e 
demonstração do va lor  adic ionado.  Anál ise  das  demonstrações  contábeis:  Anal ise  hor izonta l,  anal ise vert ica l ,  anal ise  por  índices:  
l iquidez,  rentabi l idade,  lucrativ idade e  estrutura  de capital .  Contabi l idade públ ica .  Const i tu ição Federa l  e  suas  Emendas.  Reg imento 
interno do Tr ibunal  de Contas  do Estado de São Paulo.  Orçamento públ ico,  receitas,  despesas .  Demonstrações  contábeis:  Ba lanço 
orçamentár io,  Ba lanço f inanceiro,  Ba lanço patr imonia l  e  demonstrações das  mutações patr imonia is .  Controle interno em empresas 
públ icas .  Le i  Orgânica do Munic íp io.  Le i  4.320/1964  e a l terações  poster iores;  Le i  6 .404/1976 e  a l terações  poster iores e  Le i  
11.638/2007; Le i  8 .666/1993 e  Le i  8 .883/1994;  Le i  101/2000 e  a l terações  poster iores;  Le i  11.941/2009.  
 
C IRURGIÃO DENTISTA 
Patolog ia  ora l :  a l terações  no desenvolv imento e  cresc imento das  estruturas  ora is  e  para-ora is ;  cár ie  dentár ia ;  neoplas ias  benignas  de 
or igem não-odontogênica;  lesões  pré-mal ígnas  e  mal ignas  da  cav idade ora l ;  tumores odontogênicos  e  não- odontogênicos;  c is tos 
odontogênicos  e  não odontogênicos;  manifestações  ora is das  doenças  s is têmicas  e  infecções  ora is  por  fungos,  v í rus  e  bactér ias;  
doenças  das g lândulas  sa l ivares;  lesões inf lamatór ias  dos maxi lares;  aspectos semiológ icos  da prát ica odontológ ica:  anamnese,  exames 
objet ivos  e  complementares.  Farmacolog ia :  conceitos  gera is  de v ias  de introdução e  e l iminação dos medicamentos  e  suas  posolog ias;  
anestés icos  loca is,  analgés icos ,  ant i- inf lamatór ios ,  ant ib iót icos ,  quimioterápicos  e  coagulantes:  uso em odontolog ia ;  pac ientes 
especia is  fármacos-dependentes;  tratamento de emergências  médicas  no consultório  dentár io;  interações  medicamentosas .  Dent íst ica:  
d iagnóst ico e  p lano de tratamento;  preparo do campo operatór io,  i so lamento re lat ivo e  absoluto do campo operatór io;  técnicas  de 
aumento de coroa c l ín ica ,  c i rurg ia  de cunha d ista l  e  prox imal ,  espaço b io lógico;  mater ia is  dentár ios ;  c lareamento denta l .  C irurg ia :  pré 
e  pós-operatór ios ;  exodontia;  pr inc íp ios  gera is  de traumatolog ia  buco-maxi lofac ia l;  t ratamento c i rúrg ico das  infecções ora is  bem como 
de c istos  e  tumores  da  cav idade ora l ;  c i rurg ia  pré- protét ica;  anestes io log ia.  Radiolog ia:  aspectos  gera is  de apl icação em odontolog ia;  
efe itos  b io lóg icos  dos  RX;  novos  métodos em imagenolog ia odontológ ica.  B iossegurança em odontolog ia:  controle  de infecção e 
ester i l i zação;  proteção prof iss ional  e  do paciente.  Oclusão:  fundamentos  de oc lusão e  dos  movimentos  mandibulares;  c lass i f icação,  
d iagnóst ico e  tratamento das d is funções  têmporo-mandibulares .  É t ica  e  leg is lação odontológ ica .  Endodontia ;  estrutura  do complexo 
dent ino-pulpar ,  desenvolv imento,  e lementos  estrutura is e  função pulpar;  et iopatogenia,  métodos e  técnicas  de exames,  d iagnóst ico e 
p lano de tratamento na  endodontia ;  intervenções  endodônticas:  i so lamento,  técnicas  de instrumentação manual e  preparo 
automatizado,  medicações  uti l i zadas  na  terapia  endodôntica;  proteção do complexo dent inopulpar;  traumatismo denta l  e  dento 
a lveolar:  d iagnóst ico e  tratamento,  a l terações  da  polpa  denta l,  t ratamento conservador  da  polpa  denta l ,  pulpectomia  apex i f icação,  
a l terações  patológ icas  no per iápice,  tempos operac ionais do tratamento dos  canais  radiculares,  exame m icrobiológ ico dos  canais  
radiculares,  obturação canais radiculares ,  tratamento dos dentes  traumatizados,  c lareamento dos  dentes  com a lterações  de cor,  
c i rurg ia  em endodontia,  se leção de casos  para  tratamento dos  canais  radiculares .  Código de Ét ica  Prof iss ional .  SUS.  
 
EDUCADOR ESPORTIVO 
Ativ idade f ís ica  e  programação da  saúde;  Teor ia  e  prát ica  do lazer;  Teor ia  e  prát ica  da g inást ica ;  Ginást ica  em academia;  Fundamentos  
metodológ icos  do tre inamento f ís ico;  Conteúdos técn icos instrumenta is  apl icados  às  at iv idades  f ís ico-esport ivas ;  Organização em 
educação f ís ica;  Educação f ís ica  adaptada;  Fundamentos  nutr ic ionais  da  at iv idade f ís ica;  F is io log ia  do  esporte;  Aval iação funcional;  
At iv idade motora  adaptada;  Fundamentos  do tre inamento de força;  Patolog ia ,  grupos  especia is  e  especí f icos;  Ps icolog ia  do esporte;  
Didát ica  gera l;  Fundamentos  histór ico-cultura is;  É t ica e  deontolog ia  em educação f ís ica .  
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ENFERMEIRO PADRÃO UNIVERSITÁRIO 
Fundamentos  de enfermagem;  Farmacolog ia ;  Técnicas  bás icas  de enfermagem;  Enfermagem médico c i rúrg ico;  Enfermagem de c l ín ica  
médica;  Enfermagem de emergência;  Enfermagem materno- infant i l ;  G inecolog ia,  obstetr íc ia  e  p lanejamento fami l iar ;  Pediatr ia;  
P lanejamento de ass istência na  enfermagem;  S istematização de ass istência  na  enfermagem; Enfermagem em saúde públ ica:  
p lanejamento e  administração;  Nível  de prevenção de doenças;  Epidemiolog ia  gera l ;  Processo saúde e  doença;  V ig i lância 
epidemiológ ica  e sanitár ia;  Estat íst icas  v i ta is  e  indicadores de saúde;  Saneamento bás ico e  meio ambiente;  Imunizações;  Programas de 
saúde;  Atendimento domic i l iar ;  Educação sanitár ia;  Testes  imunodiagnóst icos  e  aux i l iadores  de d iagnóst icos;  Consultas  de 
enfermagem;  Medidas  gera is  para  o  controle  de infecção hospita lar ;  Pr inc íp ios  da  administração e  processo administrat ivo 
(p lanejamento,  organização,  direção,  coordenação,  superv isão e  ava l iação) .  Código de Ética  Prof issiona l.  SUS.  
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Geolog ia  e  solos;  Técnicas  de representação em Engenhar ia  Ambienta l;  C l imatolog ia  apl icada à  Engenhar ia  Ambienta l .  S is tema de 
informações  geográf icas  apl icado à  Engenhar ia  Ambienta l .  Microbiolog ia  e  b ioquímica  apl icada;  H idrául i ca ;  S istemas de abastec imento 
e  de tratamento de água;  S istemas de esgotamento sanitár io  e  de tratamento de águas  res iduár ias ;  Gestão de res íduos sól idos,  
Recuperação de áreas degradadas:  invest igação,  Anál ise  e gestão;  Modelação matemática  em processos  de tratamento de águas  de 
abastec imento e  res iduár ias;  Análise  ambienta l:  gestão de áreas  proteg idas;  Aval iação de v iabi l idade ambienta l ;  Adequação ambienta l  
de empresas;  P lanejamento ambienta l e  urbanismo; L icenciamento ambienta l.  
 
ENGENHEIRO CIVIL I  
Projeto e  Execução de Obras C iv is.  Medição,  apl icação de recursos ,  controle de mater ia is  e  estoques,  anál ise  de contratos  para  
execução de obras.  Mecânicas  dos solos .  Projetos  de fundações:  t ipos  de fundações,  suas  apl icações  e  execução.  Projetos  e execução 
de insta lações  elétr icas  e  h idrául icas  em canteiros  de obras  e  edi f icações.  Projetos  de pontes,  estradas  e  edi f íc ios .  P lanejamento 
urbano e  reg ional .  Res istências  dos  mater ia is .  P lanejamento de infraestrutura.  Projetos  de d imensionam entos  e execução de obras  de 
Saneamento bás ico.  A lvenar ia .  Revest imento.  P inturas  e  p isos.  Especi f icação de mater ia is  e  serv iços.  Orçamentos:  composição de 
custos  e  quant i tat ivos de mater ia is.  E laboração de cronogramas f ís ico- f inanceiros.  Canteiros de obras;  construção e  organização.  
Execução de estruturas em concreto,  madeira  e  aço e  noções  de impermeabi l ização.  Execução de insta lações  de água,  esgoto,  
e letr ic idade e  te lefone.  Noções  de tratamento de esgotos,  construção de fossas  sépt icas ,  sumidouros  e  va las  de inf i l t ração.  Noções  de 
projetos  e  execução de pavimentos  granít icos .  V istor ias e  e laboração de laudos.  Representação e  interpretação de projetos .  
P lanejamento e  e laboração de orçamentos  públ icos .  Segurança e h ig iene do trabalho.  
 
ENGENHEIRO ELÉTRICO 
E laboração e controle  de projetos  e  técnicas.  Estudos de v iabi l idades técnico-econômicos  de projetos.  Retorno sobre invest imento.  
Pr inc íp ios  de gerenciamento de projetos.  Especi f icação de equipamentos.  Especi f icação de mater ia is .  Processos de fabr icação.  
Conhecimentos  de tensão,  corrente e  res istência,  c i rcu itos e létr icos,  magnet ismo,  Le i  de Ohm,  potência  e létr ica,  corrente a l ternada 
tr i fás ica,  b i fás ica  e  monofásica .  Geração,  transmissão e  consumo de energ ia  e létr ica.  Insta lações  e létr icas ,  d iagramas e létr icos,  
s imbolog ias ,  normas e  mater ia is .  D imensionamento de condutores,  d isjuntores  e  equipamentos  para  insta lações  e létricas .  Comandos 
e létr icos  de motores;  t ipos  de motores e létr icos  e  seus fundamentos.  S istema de part ida  por  contatores ,  apl icação de contatores e 
temporizadores.  Le itura  e interpretação de esquemas e létr icos .  Para- ra ios ,  dis juntores,  i so ladores,  chaves  secc ionadas,  
transformadores,  transformadores  para  instrumentos.  Noções  de proteção e  medição.  Operação programada,  operação por  emergência,  
procedimento de segurança em manutenção e létr ica,  procedimentos  prát icos  de manutenção.  Dimensionamento de s istemas e létr icos,  
cá lcu los de quedas  de tensão e  curto c i rcu ito.  Potência.  Noções  de automação e  controle.  Geradores,  transformadores.  
 
FARMACÊUTICO 
Farmácia  ambulator ia l  e  hospita lar:  se leção de medicamentos;  aquis ição,  produção,  controle  e  conservação de medicamentos;  
armazenamento:  prát icas  de armazenamento de medicamentos;  d istr ibuição de medicamentos  e  controle de consumo;  log íst ica  de 
abastec imento da  farmácia:  ponto de requis ição,  estoque mínimo e estoque máximo;  informação sobre medicamentos;  comissões  
hospita lares;  informática  aplicada à  farmácia .  Farmacotécnica:  def in ição e  objet ivos da  farmacotécnica ;  conceitos  bás icos  em 
farmacotécnica;  c lassi f icação dos medicamentos;  v ias  de administração;  conservação,  d ispensação e acondic ionamento de 
medicamentos;  pesos  e medidas;  formas farmacêut icas;  fórmulas  farmacêut icas ;  preparação de soluções  não estéreis ;  preparação de 
soluções  estéreis.  Farmacolog ia  gera l :  pr inc íp ios  gera is  de farmacocinét ica;  pr inc íp ios  gera is  de farmacodinâmica;  interações  de 
medicamentos;  efe itos  adversos.  Controle de qual idade:  fundamentos teór icos .  Conceitos:  atenção farmacêutica;  ass istência  
farmacêut ica;  medicamentos  genér icos;  medicamentos  s imi lares;  medicamentos  análogos;  medicamentos  essencia is.  B iossegurança:  
equipamentos de proteção indiv idual  e  equipamentos  de contenção,  mapas  de r isco.  Leg islação Farmacêut ica .  Código de Ét ica 
Prof iss ional .  SUS,  V ig i lância  Sanitár ia ,  V ig i lânc ia  Epidemiológ ica .  
 
F ISIOTERAPEUTA 
F is ioterapia :  conceito,  recursos  e  objet ivos .  Anatomia  e  f is io log ia  humana.  Reabi l i tação:  conceitos ,  recursos  e  objet ivos .  F is ioterapia 
em ortopedia  e  traumatolog ia.  F is ioterapia  em neurolog ia  adulto  e  pediátr ica.  F is ioterapia  em pneumolog ia.  F is ioterapia  em 
reumatolog ia .  F is ioterapia em queimados.  F is ioterap ia  em cardio log ia.  F is ioterapia  em g inecolog ia  e obstetr íc ia.  F is ioterapia  em 
pediatr ia .  F is ioterapia  na  UTI  adulto  e  pediátr ica .  F is ioterapia  nos  processos incapacitantes  do traba lho,  nas  doenças 
infectocontag iosas  e crônico degenerat ivas .  Saúde P úbl ica .  S istema Único de Saúde:  pr inc íp ios bás icos,  l imites e  perspect ivas.  
Const i tu ição Federa l.  Le i  8 .080 de 19/09/90.  Le i  8 .142 de 28/12/90.  Norma Operacional  Bás ica  do S istem a Único de Saúde –  NOB-  SUS 
de 1996.  Norma Operacional  da  Ass istência  à  Saúde/SUS – NOAS-SUS 01/02.  Doenças  de not i f icação compulsór ia .  T rabalho 
interdisc ip l inar  em saúde.  Código de Ét ica Prof iss ional.  
 
F ISCAL DE  RENDAS 
Const i tu ição Federal  –  Da Tr ibutação e  do Orçamento ( t í tu lo  VI )  -  art igos  145 ao 169;  Código Tr ibutár io  Nacional  –  Le i  Federa l  nº 
5172/66:  L ivro Pr imeiro –  S istema Tr ibutár io  Nacional  -  art igos  3º  ao 8º;  14;  32  ao 34;  77  ao 80,  L ivro Segundo –  Normas Gera is  de 
Dire ito  Tr ibutár io -  art igos  96 ao 103;  105 ao 210,  Le i  Complementar  Federa l 116/2003 (ISSQN);  Lei  federa l  nº  4320/64 (Normas Gera is  
de Dire ito  F inanceiro);  Le i  Complementar  nº  63/90 (Transferências  de recursos  Estaduais  aos  Munic íp ios );  Le i  federa l  nº  6830/80 
(Cobrança judic ia l  da  Dív ida  At iva  da  Fazenda Públ ica) ;  Le i  federa l  nº  8137/90 (Cr imes contra  a  econom ia  popular  e  a  ordem tr ibutár ia) ;  
Le i  federa l  nº  4729/65 (Cr ime de sonegação f isca l ) ;  Le i  federa l  nº  9249/95 –  art.  34  (ext ingue a  punib i l idade prevista  nas  le is  nº 
8137/90 e 4729/65).  
 
FONOAUDIÓLOGO/FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL 
A Fonoaudiolog ia  e  Saúde Públ ica .  D isartr ia  e  Transtorno Fonológ ico:  conceito  e  tratamento.  Fonoaudiolog ia  Escolar .  Prevenção e 
reabi l i tação.  Audiolog ia  C l ín ica .  Determinação dos  l imiares  tonais  por  v ia aérea  e  v ia  óssea.  Logoaudimetr ia e  imitanciometria .  Método 
e letrof is io lóg ico de ava l iação da audição:  BERA e Emissões  Otoacúst icas.  Aquis ição e  Retardo de L inguagem.  Motr ic idade Ora l .  
Desenvolv imento das  funções  estomalognát icas .  Pr inc íp ios  apl icados  ao d iagnóst ico e  tratamento miofunc ional.  D is fonia .  C lass i f icação,  
conceito,  et io log ia  e  reabi l i tação vocal .  F issuras  labiopalat inas  e  insuf ic iência  far inges.  C lass i f icação de f issuras.  Incompetência  e 
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insuf ic iência  Velo- far íngeo.  Distúrbios da voz e  problemas associados.  A  Leitura,  a escr i ta e  a  d is lex ia.  D is fluência  e Gagueira .  T rabalho 
interdisc ip l inar  em saúde.  Código de Ét ica Prof iss ional.  SUS.  
 
F ISCAL DE  OBRAS I  
Topograf ia;  P lanimetr ia  e  A ltimetr ia ;  Mecânica  dos  Solos:  Or igem e formação de solos;  Propr iedade das  part ícu las;  Índices  F ís icos;  
Granulometr ia;  Cons istência  do Solo;  Obras de terra;  Fundação Direta  e Indireta;  Técnicas  De Construção:  Ident i f icação dos  Lotes;  PA e 
PAL;  Projetos  necessár ios  para  a  execução da  obra;  Serv iços  Prel iminares;  Preparo do Terreno;  Escoramentos  e  Escavações;  
Revest imentos  E  P inturas:  A lvenar ia ,  t i jo lo  cerâmico,  b locos  de concreto;  Revest imento Interno E  Externo:  P intura  em PVA,  acr í l ica,  
ó leo e  vernizes;  esquadr ias  de madeira,  a lumínio  ferro e  PVC;  Res istência  Dos  Mater ia is ;  Tensões  e  Deformações;  Instalações  E létr icas:  
Conceitos  e  Mater ia is;  Insta lações  e létr icas  res idencia is ;  Componentes  de uma insta lação;  Pontos  de comando;  C ircuitos  Tomadas:  
Interruptores;  Condutores;  Dis juntores;  Insta lações  H idrául icas  e  Sanitár ias:  Água Fr ia;  D imensionamento De Barr i letes :  Ramal ;  Colunas 
de d istr ibuição;  Reservatór ios ;  Consumo máximo poss ível e  provável;  Águas P luv ia is :  D imensionamento de ca ixa  de areia e  ca lha;  
L igação da  água p luv ia l  à  rede públ ica ;  Esgoto:  Noções  e  normas;  Técnicas  de Esgoto;  S imbolog ia;  Esgoto Pr imár io;  Esgoto secundár io;  
Vent i lação;  Mater ia is  De Construção:  Mater ia is  cerâmicos,  betuminosos,  metá l icos  e aço;  Argamassas;  Agregados;  Ag lomerantes;  
Concreto e  C imento Port land;  Código de Obras  Munic ipa l .  
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA TODOS OS CARGOS MÉDICOS 
Anamnese.  Emergências  c l ín icas .  Exames.  Cuidados  gera is com o paciente em medic ina  interna.  Doenças  cardiovasculares:  h ipertensão 
arter ia l,  cardiopat ia  isquêmica,  insuf ic iência  card íaca,  miocardiopat ias  e  va lvulopat ias,  arr i tmias  cardíacas.  Doenças  pulmonares:  asma 
brônquica,  doença pulmonar obstrut iva  crônica,  embol ia pulmonar,  pneumonias e  abscessos  pulmonares.  Doenças endócr inas:  d iabetes  
mel l i tus,  h ipot ireoid ismo e h ipert i reoid ismo,  t i reo id ite  e  nódulos  t ireoid ianos,  d istúrbios  das g lându las  suprarrenais,  d istúrbios  das  
g lândulas  parat i reoides.  Doenças  reumáticas:  artr i te  reumatoide,  espondi loartropat ias ,  colagenoses,  gota.  Doenças  infecc iosas  e 
terapia ant ib iót ica.  D istúrbios h idroeletrol í t icos e  ac idobás icos .  Código de ét ica médica.  SUS.  
 
MÉDICO AUDITOR 
Auditor ia  e  anál ise  de contas  médico-hospita lares.  Auditor ia  apl icada à  estat íst ica.  P lanejamento estratég ico na  auditor ia  médica.  
Medic ina  prevent iva .  Informática  apl icada à  auditor ia  médica.  Acreditação hospita lar .  Código de Ética  Médica.  Or ientação e  ét ica 
d isc ip l inar  médica.  Mater ia is  especia is ,  órteses  e  próteses .  L is ta  de procedimentos  médicos  AMB/92/96/99.  Guia  Farmacêut ico 
Bras indice.  Gestão de custos  médico-hospita lares.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL CARDIOLOGISTA 
Anatomia  e  f is io log ia  do aparelho cardiovascular ;  S emiolog ia  do aparelho cardiovascular ;  Métodos d iagnóst icos:  e letrocardiograf ia;  
Ecocardiograf ia,  medic ina  nuclear ,  hemodinâmica,  ressonância  magnética,  radio log ia;  Cardiopat ias  congênitas  c ianót icas  e  ac ianót icas:  
d iagnóst ico e  tratamento;  Hipertensão arter ia l,  I squemia miocárdio,  Doenças  reumáticas ,  Va lvopat ias;  D iagnóst ico e  tratamento 
Miocardiopat ias;  D iagnóst ico e  tratamento;  Insuf ic iência cardíaca  congest iva;  Doença de Chagas;  Arr i tmias  cardíacas;  Diagnóst ico e  
tratamento;  Marca-passos  art if ic ia is ;  Endocardite  infecc iosa;  H ipertensão pulmonar;  S íncope;  Doenças  do per icárdio;  Doenças  da  aorta;  
Embol ia  pulmonar;  Cor  pulmonale;  Patolog ias  s is têmicas  e  aparelho cardiovascular .  
 
MÉDICO AMBULATORIAL CLÍNICO GERAL  
Hipertensão pulmonar.  Doenças  gastrointest ina is  e  hepát icas :  ú lcera  pépt ica ,  doenças  intest ina is  inf lamatór ias  e  parasi tár ias,  d iarre ia,  
cole l i t íase e  colec ist i te,  pancreat i te,  hepat i tes  v i ra is  e hepatopat ias  tóx icas ,  insufic iência  hepát ica  crônica .  Doenças renais :  
insuf ic iência  renal aguda e crônica,  g lomerulonefr i tes,  s índrome nefrót ica,  l i t íase  renal.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL DERMATOLOGISTA 
Semiolog ia  cutânea.  Erupções  eczematosas .  Erupções  er i têmato-escamosas.  Erupções  er i têmato-purpúr icas.  Erupções pápula 
prur ig inosas.  Erupções  vés ico-bolhosas .  Infecções  u lcerosas .  Tumores  cutâneos.  Infecções  bacter ianas  da  pele.  Dermatoviroses.  
Micoses  superf ic ia is  e  profundas.  Molést ias  sexualmente transmiss íveis.  Dermatoses  zoo-paras i tár io.  Erupções  por  drogas.  Dermatoses  
ocupacionais .   
 
MÉDICO AMBULATORIAL ENDOCRINOLOGISTA 
Hipotá lamo.  H ipóf ise.  Pâncreas:  Diabetes Mel l i tus .  D iabetes  ins íp idus.  Tumores Adrenais ;  Gônadas;  H ipogonadismo.  H irsut ismo;  
Amenorreia;  Ginecomast ia .  Pan h ipopitu itar ismo;  tum ores h ipof isár ios  secretantes;  Tumores  h ipof isár ios  não secretantes.  Neuro 
endocr inolog ia.  H ipert i reodismo e H ipot ireodismo.  Carc inoma da t i reoide.  Prova de função t i reoid iana.  Parat i reoide:  
h ipoparat i reoid ismo.  Bócio  mult inodular  e  nodular/tóx ico e atóx ico.  H iperca lcemias .  Adrenal .  S índrome Cushing.  Insufic iência  adrenal.  
H iperplas ia  adrenal  congênita .  Feocromocitoma.  H ipera ldosteronismo.  H ipoaldosteronismo.  Anomal ias  do Desenvolv imento Sexual.  
Cetoacidose d iabét ica  e  coma hiperosmolar.  Obes idade.  Dis l ip idemias .  Erros  inatos  do Metabol ismo.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA 
Patolog ia  de mama;  Hemorragia  uter ina  d is funcional ;  Patolog ia  cerv ica l ;  Doenças  sexualmente transmiss íveis ;  Infert i l idade;  Neoplas ias  
mal ignas  do ovár io;  Urgências em g inecolog ia  Endometr iose;  Molést ia  inf lamatór ia  pélv ica;  S índrome hem orrág ica  da  pr imeira  metade 
da  gestação;  S índrome hemorrág ica  da  segunda metade da  gestação;  Intercorrências  c l ín icas  na  gestação;  Intercorrências  c i rúrg icas  na  
gestação;  Assistência  pré-natal ;  Ass istência c l ín ica  ao parto;  Prematur idade;  Infecções  e v iroses  na  gestação.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL INFECTOLOGISTA 
Doenças  v i ra is :  A IDS/HIV;  dengue;  febre amarela;  hepat i te;  outras  v i roses.  Doenças  bacter ianas:  mening ites;  tuberculose;  hanseníase;  
outras  doenças  bacter ianas.  Doenças  fúng icas:  paracoccid io idomicose;  outras  micoses.  Protozooses:  doença de Chagas;  ca lazar ;  
le ishmaniose;  malár ia ;  toxoplasmose;  outras protozooses.  Helmint íases:  esquistossomose;  paras i toses intest ina is ;  outras  helmint íases.  
Infecção hospita lar.  Outras  doenças.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL NEUROLOGISTA  
F is iopatogenia  do s istema nervoso centra l;  Semiolog ia dos  estados  a l terados  da  consciência;  Doença cerebrovascular ,  isquemia  e 
hemorrag ia ;  Tumores  do SNC;  Epi leps ia  (et iopatogenia,  c lass i f icação internacional,  t ratamento medicamentoso,  estado de mal  
convuls ivo) ;  H ipertensão intracraniana;  Doenças  desmiel in izantes;  Demências ;  Neuropat ias  per i fér icas ;  Doenças  Neurológ icas  com 
manifestações extrapiramidais ;  Miopat ias,  (Miastenia  grave e  pol imios ite);  D iagnóst icos  de Traumatismo crânio-encefá l ico,  Doenças  
infecc iosas  e paras i tár ias  do SNC. 
 
MÉDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA 
Infecções  ortopédicas  comuns na  infância ;  Epi f is ió l ise  prox imal  do fêmur;  pol iomiel i te –  fase aguda e  crônica;  Tuberculose ósteo-
art icu lar;  Para l is ia  obstétr ica;  Osteomiel i te  aguda e  crônica;  P ioartr i te;  Ortopedia  gera l;  Arv icobraguia lg ias ;  Artr i te  degenerat iva  da 
coluna cerv ica l;  S índrome do esca leno anter ior  e  costela  cerv ica l;  Ombro doloroso;  Lombociata lg ias;  Artr i te  degenerat iva  da  coluna 
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lombo-sacro;  Hérnia  de d isco;  Tumores  ósseos  benignos  e mal ignos;  Traumatolog ias;  Fratura  e  luxação da  coluna cerv ica l,  dorsa l  e  
lombar;  Fratura  de pélv is;  F ratura  do acetábulo;  Fratura  e  luxação dos  ossos  dos  pés;  Fratura  e  luxação do tornozelo;  Fratura  d iaf isár ia 
dos  ossos  dos  pés;  Fratura  e luxação do joelho;  Lesões  em meniscos  e  l igamentos;  Fratura  d iaf isár ia  do fêmur;  Fratura  do colo  do 
fêmur;  Fratura  do ombro;  Fratura  da  c lav ícu la  e  extremidade de d iáf ise  do úmero;  Fratura  da  extremidade d ista l  do úmero;  Luxação do 
cotovelo e  fratura  de cabeça do rádio;  Fratura  d iaf isár ia  dos  ossos  do antebraço;  Fratura  de Col les  e  Smith;  Traumatolog ia  da  mão; 
Fratura  metacarpiana e  fa langiana;  Fer imento da  mão;  Lesões  dos  tendões  e  extensores  dos  dedos;  Anatomia  e  radiologia  em ortopedia 
e  traumatologia ;  Anatomia  do s istema muscular;  Anatomia  dos  vasos  e  nervos;  Anatomia  c i rúrg ica:  v ias  de acesso em c irurg ia 
ortopédica  e  traumatológ ica .  
 
MÉDICO AMBULATORIAL OTORRINOLARINGOLOGISTA 
Boca:  embrio log ia,  anatomia,  f i s io log ia,  estomatites,  patolog ias  das  g lândulas  sa l ivares ,  tumores  benignos  e  mal ignos,  manifestações 
ora is  das  doenças  s is têmicas;  Orelha:  embrio log ia,  anatomia,  f i s iolog ia,  más  formações,  patolog ias  do aparelho aur icu lar,  da  orelha 
externa,  média  e  interna,  tumores  benignos  e  mal ignos  da  orelha  externa,  média  e  interna,  d isacus ias,  lab ir intopat ias,  para l is ia  fac ia l;  
Nar iz  e  Seios  Paranasa is:  embrio log ia,  anatomia  e  f is io log ia,  r in i tes:  a lérg icas ,  vasomotoras  e  infecc iosas,  obstrução nasa l,  d istúrbios 
de o l fação,  epistaxe,  s inus ites  agudas  e crônicas,  micoses,  g ranulosas  nasa is,  compl icações  de s inusites,  tumores  benignos  e  mal ignos  
do nar iz  e  se ios  paranasa is,  Apneia  do sono;  Far ing e:  embrio log ia,  anatomia  e  f is io logia ,  ang inas  e  am igdal i te ,  g ranulosas ,  tumores 
benignos e  mal ignos;  Lar inge:  embrio logia,  anatomia  e  f is io log ia ,  mal  formação,  dis fonias ,  tumores  benignos  e  mal ignos,  para l is ias  
lar íngeas,  g ranulomas,  estudo radiológ ico e  endoscópico,  procedimentos  c i rúrg icos,  propedêut ica instrumentada.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA  
Morbidade e  morta l idade infant i l ;  Cresc imento e  desenvolv imento:  normal idade e d istúrbios mais comuns,  motor ização do 
cresc imento,  puberdade;  A l imentação:  necess idades  nutric ionais e  h ig iene a l imentar;  A le i tamento materno:  aspecto nutr ic ional,  
imunológ icos ,  ps icoafet ivos  e soc ioeconômicos;  Imunização:  composição das vac inas ,  contra indicações e  ca lendár io atual  da Secretár ia 
de Estado de Saúde de São Paulo;  Estatuto da  cr iança  e do adolescente;  H ig iene do ambiente f ís ico:  habi l i tação,  creche,  escola;  
Ac identes  na  infância :  causas  mais  comuns e  prevenção; Distrof ias:  desnutr ição proteico-ca lór ico,  raquit ismo carencia l;  D istúrbios 
h idroeletrol í t icos  e do equi l íbr io  ac idobás ico:  des idratação,  terapia  de re idratação ora l  (TRO),  f lu idoterapia  parentera l ;  Infecções  ag ida 
do aparelho d igestivo;  Infecções  agudas  do aparelho respiratór io;  Infecções  ortopédicas  na  infância :  (osteomiel i te  e  artr i te) ,  
congênitas  e  postura is  (pé,  torto,  luxação do quadr i l ,  pés p lanos,  escol iose) ;  Infecções do aparelho cardioc irculatório:  endocardite 
infecc iosa,  cardiopat ias  congênitas,  insuf ic iência  cardíaca congest iva;  Infecções  do aparelho ur inár io:  infecções  do trato ur inár io,  
g lomerulonefr i te  agudas,  s índrome nefrót ica;  Infecções  endocr inológ icas:  diabetes  mel l itus ,  h ipot ireoid ismo congênito;  Infecções  do 
s istema nervoso central :  s índrome convuls iva .  Mening ite e encefa l i te ,  imunopatolog ia:  A IDS (aspectos ,  epidemiológ icos) ,  asma,  febre 
reumática ,  artr i te  reumatoide juveni l ;  Doenças  onco-hematológ icas:  anemias  ferropr iva,  anemia  fa lc i forme,  d iagnóst ico precoce das  
neoplas ias  mais  f requentes  na  infância ;  Doenças  infectocontag iosas  própr ias  da  infância  e  tuberculose,  paras i toses  mais  comuns na 
infância :  aspectos  c l ín icos e  epidemiológ icos:  infecções  dermatológ icas  mais  comuns na  infância .   
 
MÉDICO AMBULATORIAL PNEUMOLOGISTA 
F is iopatolog ia  respiratór ia .  Tabag ismo.  Métodos de d iagnóst icos  em pneumolog ia.  Infecções  respiratór ias  bacter ianas  e  v i ra is .  
Micobacter ioses .  Micoses  pulmonares.  Pneumopatias  supurat ivas,  bronquiectas ias  e  abscesso do pulmão.  A sma Brônquica.  Doença 
Pulmonar  Obstrut iva  Crônica.  H ipertensão arter ia l  pulmonar  e  Cor  pulmonale .  Insuf ic iência  respiratór ia.  T romboembol ismo venoso.  
Câncer  de pulmão.  Outros  tumores  de tórax.  Derrames p leura is.  Pneumotórax .  Doenças  pulmonares interst ic ia is  d i fusas.  Sarcoidose.  
Trauma torác ico.  Pneumopatias  por imunodef ic iências .  Polu ição e  doenças  ocupacionais  pulmonares.  Más F ormações  congênitas  
pulmonares.  Vascul i tes  pulmonares.  S índromes pulmonares  eos inof í l icas .  D istúrbios  respiratór ios  do sono.  Anomal ias  da  ca ixa  torác ica.  
C irurg ia  redutora de volume pulmonar.  Transplante pulmonar.  F ibrose c íst ica.  Emergências  respiratórias.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL PROCTOLOGISTA 
Anatomia  e f is io log ia  do cólon e  do assoalho pélv ico.  Exame c l ín ico.  F is iopatolog ia intest ina l  e  anorreta l :  incont inência  anal ;  
const ipação intest ina l,  d iarre ia ,  prolapso reta l.  Endoscopia do reto e  dos cólons:  retoss igmoidoscopia r íg ida,  s igmoidoscopia f lex ível ,  
co loscopia  (ou colonoscopia),  pol ipectomia  endoscóp ica,  b iops ias,  cauter ização de lesões  vasculares.  Doenças  ano-reta is :  hemorroidas,  
f i ssuras ,  f í s tu las  e  abscessos,  doenças  sexualmente transmiss íveis,  dermatites  per ianais .  Doenças  Intest ina is  Inf lamatór ias 
inespecí f icas:  retocol i te  u lcerat iva,  doença de Cröhn,  outras  col i tes .  Doença d ivert icu lar:  d ivert icu lose,  d ivert icu l i te  e  suas 
compl icações.  Neoplas ias  do intest ino grosso:  câncer,  pól ipos,  pol ipose fami l iar.   
  
MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA 
Anamnese e  exame ps iquiátr ico.  Anormal idades  de com portamento infanto- juvenis.  Reações  exógenas.  Ps icose associadas  e  doenças 
s is têmicas .  Ps icose associadas a  doenças  do s istema nervoso centra l .  A lcool ismo.  Tox icomanias.  Neuroses.  Esquizofrenias .  Parafrenias.  
Estados  demências.  Senectude.  Terapêut ica  psiquiátr ica  gera l .  Ps icoterapia.  Retardo menta l .  T ranstornos  afet ivos .  T ranstornos  de 
personal idade.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL REUMATOLOGISTA 
Osteoartr i te .  Reumatismo de partes moles.  Lúpus er i tematoso s istêmico.  Artr i te  reumatoide.  Espondi loartropat ias .  Doença muscular 
inf lamatória .  Vascul i tes.  Esc lerose s istêmica.  S índrome de Ant i fosfol íp ides .  Doença mista  do tec ido conjunt ivo.  Febre reumática.  
F ibromia lg ia.  Artr i tes infecc iosas.  Artropat ias por  cr is ta is .  Doenças  ósseo-metaból icas .  Artr i te  crônica  juveni l .  Tumores  ósseos.  
Doenças  da  coluna.  Artr i tes reat ivas.   
 
MÉDICO AMBULATORIAL UROLOGISTA 
S intomas de d istúrbios  do trato ur inár io;  Exame f ís ico do trato ur inár io;  Ref luxo ves ico uretra l;  Infecção urinár ia;  Molést ia 
sexualmente transmiss ível ;  Calculose ur inár ia ;  Câncer  de bex iga,  pelve e  ureter;  Neoplas ias  renais;  Neoplas ias  de próstata;  Prostat i tes ;  
Tumores  genita is ;  Bex iga  neurogênica;  Insuf ic iência  renal  aguda;  Insuf ic iência  renal  crônica;  Doenças  do pênis  e  uretra  mascul ina;  
Impotência  sexual ;  Infert i l idade;  H ipertensão arter ia l  renovascular ;  Noções  sobre terapia de subst i tu ição da  função renal .  
 
 
MÉDICO AMBULATORIAL VASCULAR 

Epidemiolog ia,  h istór ia  natura l  e  prevenção de doenças.  Propedêutica  em C irurg ia  Vascular;  Aneur ismas da  Aorta  Abdominal;  
Aneur ismas Per i fér icos;  Aneur ismas das Artér ias V iscera is;  Doença Cérebrovascular Extra-craniana;  S índrome Isquêmica  Vértebro-

bas i lar ;  S índrome Isquêmica  Crônica  de Membros  Infer iores;  S índrome Isquêmica  Aguda de Membros  Infer iores;  S índromes I squêmicas  

V iscera is ;  Revascular ização Arter ia l  Aorto- i l íaca;  Revascularização Arter ia l  Infra- Inguina l;  Embol ia  Arter ia l;  T rombose Arter ia l ;  Var izes 

de Membros  Infer iores;  Pac iente Diabét ico;  Infecção em C irurg ia  Vascular;  T rauma Vascular;  Acesso Vascular  para  Hemodiá l ise;  
H ipertensão Arter ia l  Renovascular ;  F i l t ros  de Veia  Cava.   
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MOTORISTA/MOTORISTA DE  ÔNIBUS ESCOLAR 
Código de Trâns ito  Bras i le i ro  e  leg is lação atual izada;  normas gera is  de c i rculação e  conduta;  da  educação para  o  trâns ito;  da 
s ina l ização de trâns ito;  das infrações;  dos  cr imes de trâns ito.  Veículos.  CNH. Noções de mecânica .  Pr imeiros socorros .  Direção 
defens iva .  Meio ambiente e C idadania.  
 
NUTRICIONISTA 
Pol í t ica  nacional  de a l imentação e  nutr ição;  P lanejamento,  execução e  ava l iação de programas de a l imentação e  nutr ição,  de v ig i lânc ia  
a l imentar e  nutr ic ional e  de educação nutr ic ional ;  Atuação do nutr ic ionista  em programas soc ia is ;  P lanejamento,  administração,  
Organização,  Aval iação e  Controle  de Serv iços  de a l imentação;  Tre inamento de pessoal ;  Aval iação de programas de a l imentos;  
Aval iação nutr ic ional  de indiv íduos sadios  e  enferm os;  Ass istência  nutr ic ional  a  pac ientes  nas  enfermidades,  prescr ição de d ietas  e 
modif icações  de d ietas  hospita lares;  Nutrição e  d ietética;  V ig i lânc ia  sanitár ia;  P lanejamento f ís ico- funcional  dos  serv iços  de 
a l imentação;  Leg is lação do SUS.  
 
OPERADOR DE MÁQUINAS I  
Código de Trâns ito  Bras i le i ro  e  leg is lação atual izada.  Operação das  máquinas.  Conhecimento e  controle  dos comandos dos 
equipamentos.  Normas e regras  gera is  de c irculação e  conduta.  Inspeções d iár ias.  Cuidados com as máquinas.  Manutenção bás ica.  
S ina l ização das  operações.  Distâncias  de Segurança.  Equipamentos  de proteção indiv idual.  Ferramentas  de trabalho.  Pr imeiros 
socorros.  Noções de segurança do trabalho.  Meio ambiente e  c idadania .  
 
PEDAGOGO 
A F i losof ia,  Soc io log ia  e  Ps icolog ia  da  Educação ( fundamentos) ;  Histór ia  da  Educação Bras i le i ra;  Organização do trabalho na  escola  e 
gestão part ic ipat iva;  Estrutura  e  funcionamento da  Educação infant i l ,  ens ino fundamenta l  regular  e  sup let ivo;  Leg is lação do ensino 
leg is lação da  Educação;  Leg is lação do Pessoal;  Ava l iação escolar,  LDB –  9394/96;  PCN;  ECA. 
 
PROCURADOR JUDICIAL I  
Dire ito  Const ituc iona l :  O Poder  Const i tu inte.  Const i tuição:  conceito  e  c lass i f icação.  Interpretação,  ef icác ia  e  apl icabi l idade das  normas 
const i tuc ionais .  Controle  da  const i tuc ional idade.  F ederação bras i le i ra :  União Federa l,  Estados  membros,  Distr i to  Federa l ,  Munic íp ios  e 
Terr i tório  Federa l .  T r ipart ição de Poderes:  Poder  Leg islat ivo (espécies  normativas,  processo leg is lat ivo,  Tr ibunal  de Contas),  Poder 
Execut ivo,  Poder  Judic iár io.  Ministér io Públ ico.  Di re i tos Fundamenta is :  D ire i tos  e Deveres Indiv iduais  e  Colet ivos,  Garant ia  aos  Dire ito 
Fundamenta is  (Habeas  Corpus,  Habeas  Data ,  Mandado de Segurança,  Mandado de In junção,  Ação popular) .  D ire i tos  Sociais.  
Nacional idade.  Dire itos  Pol í t icos .  Pr inc íp ios  Const i tuc ionais .  Pr inc íp ios  const i tuc ionais  da  Administração Públ ica .  Servidores  Públ icos.  
Ordem Econômica,  pr inc íp ios .  Ordem Socia l :  Segur idade Socia l  (Saúde,  Previdência  Socia l  e  Ass istência  Socia l ) ,  Educação,  Cultura  e 
Desporto,  C iência e  Tecnolog ia ,  Comunicação Socia l,  Meio Ambiente,  Famí l ia ,  Criança,  Adolescente,  Idoso e  Índios.   
Dire ito Administrat ivo:  O Dire ito  Administrat ivo.  Pr inc íp ios  do Dire ito  Adm inistrat ivo bras i le i ro.  Poderes  da  Administração Públ ica.  A 
organização da Administração Públ ica .  Administração Direta  e Indireta .  Atos  Administrat ivos.  L ic i tação e  Le i  8666/93.  Contratos  
Administrat ivos .  Responsabi l idade c iv i l  extracontratual  do Estado.  Agentes  Públ icos.  Improbidade Admin istrat iva.  Serv iços  Públ icos.  
Bens  Públ icos.  Intervenção do Estado na  propr iedade.  Processo administrat ivo federa l .  O controle  da  Administração Públ ica .   
Dire ito  Tr ibutár io:  O Dire ito Tr ibutár io.  Conceito  e  c lassi f icação dos  Tr ibutos.  A  competência  tr ibutár ia .  L imitações  ao P oder  de 
tr ibutar.  Pr inc íp ios  const i tuc ionais  tr ibutár ios .  F ontes  do Dire ito  Tr ibutár io.  V igência  e  apl icação da  leg is lação tr ibutár ia .  Interpretação 
e  integração da  Lei  tr ibutár ia .  A  obr igação tr ibutár ia :  fato gerador,  su je i to  at ivo e  pass ivo,  lançamento tr ibutár io,  suspensão da  
ex ig ib i l idade,  ext inção.  Repet ição do indébito  tr ibutár io.  Infrações  tr ibutár ias.  Garant ias  e  pr iv i lég ios  do crédito  tr ibutár io.  
Administração tr ibutár ia .   
D ire ito  do Trabalho e  Dire ito Processual  do Trabalho:  O Dire ito  do Trabalho.  Fontes  e  pr inc íp ios  do Dire i to  do Trabalho.  Contrato de 
trabalho:  conceito,  su je i tos,  t ipo de trabalhadores,  c lass i f icação,  espécies de contrato a termo,  indenização na  resc isão de contrato a  
termo,  a l teração,  suspensão,  interrupção e  resc isão no contrato de trabalho.  Sa lár io  e  remuneração.  Equiparação sa lar ia l .  Fundo de 
garant ia  do tempo de serv iço.  Décimo terceiro  sa lár io.  Partic ipação nos  lucros  e  resultados.  Adic ionais  de remuneração.  Aviso prévio.  
Estabi l idade.  Dire ito  tutelar  do trabalho:  jornada de trabalho,  férias,  normas especia is  de tutela.  Segurança e  medic ina  do trabalho.  
Dire ito  Colet ivo do Trabalho.  Dire ito  Processual  do Trabalho:  pr inc íp ios,  órgãos,  competência  mater ia l  da  Just iça  do Trabalho e 
terr i tor ia l,  prazos,  nulidades,  representação das  partes,  rec lamação trabalhista  e  processamento,  meios  de resposta  do rec lamado. 
S istema recursa l.  P rocesso de execução.  Ref lexos  da  Emenda 45/04 no Dire ito  do Trabalho.   
Dire ito Penal e  Processual  Penal :  Pr inc íp ios  gera is  do Dire ito  Penal e  do Dire ito Processual  Penal .  A Le i  penal  no tempo.  Tempo e lugar  
do cr ime.  Terr i tor ia l idade e  extraterr i tor ia l idade.  Sentença penal  estrangeira .  Ação penal  públ ica  incondic ionada e  condic ionada.  Ação 
penal  pr ivada.  Cr imes contra  o  patr imônio e a  fé públ ica.  Cr imes contra  a  Administração Públ ica.  
D ire ito Civ i l :  Lei de Introdução ao Código C iv i l .  Da  pessoa natura l,  dos  d ire i tos da  personal idade,  da  pessoa jur íd ica.  Dos  bens.  Dos  
fatos  jur íd icos:  negócio  jur ídico (c lass i f icação,  e lementos,  v íc ios  ou defeitos,  inval idade,  prescr ição ext int iva  e  decadência).  Teor ia 
gera l  das  obr igações.  Teor ia  gera l  dos  contratos.  Contratos  em espécie.  Responsabi l idade c iv i l .  D ire i to  das  coisas.  D ire i to  de famí l ia.  
D ire i to  das  sucessões.  
Processo Civ i l :  Solução de conf l i tos .  Da ação.  Suje i tos  do processo .  Jur isd ição e  competência .  Atos  processuais.  Procedimentos.  
Procedimento ordinár io.  R i to  sumário.  Teor ia  gera l  dos  recursos.  Ação resc isór ia .  Mandado de Segurança.  Ação Popular  e  Ação C iv i l  
Públ ica.  Processo de execução.  Cautelares .  Procedim entos  especia is .  Execução contra  a  Fazenda Públ ica.  Ação de desapropr iação.  Ação 
de despejo contra  a Fazenda Públ ica.  
 
CO N H E CI M E N T O S  E D U CA CI O N A I S  P A R A  O S  CA R G O S  D E  P R O F E S S O R E S  E  S U P E R V I S O R E S  P E D A G Ó G I CO S   
C o m p r o m e t i m e n t o  é t i c o  n a s  r e l a ç õ e s  d e s e n v o l v i d a s  a  p a r t i r  d o  p r o j e t o  p o l í t i c o - p e d a g ó g i c o  n u m a  p e r s p e c t i v a  d e  p a r t i c i p a ç ã o  e  
d e m o c r a t i z a ç ã o ;  r e l a ç õ e s  e n t r e  e d u c a ç ã o ,  e s c o l a  e  s o c i e d a d e ;  i n s t r u m e n t o s  m e t o d o l ó g i c o s ,  p l a n e j a m e n t o  e  a v a l i a ç ã o  d a  
a p r e n d i za g e m ;  L e i  d e  D i r e t r i ze s  e  B a s e s  d a  E d u c a ç ã o  N a c i o n a l  ( 9 3 9 4 / 9 6 ) ;  P a r â m e t r o s  C u r r i c u l a r e s  N a c i o n a i s ;  T e m a s  T r a n s v e r s a i s ;  
i n t e r d i s c i p l i n a r i d a d e  n o  t r a b a l h o  p e d a g ó g i c o ;  E s t a t u t o  d a  C r i a n ç a  e  d o  A d o l e s c e n t e .  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  CRECHE 
Sociedade Bras i le i ra ;  Educação e  C idadania;  Concepção de ens ino e  aprendizagem;  Fundamentos  de Curr ícu lo:  conceito,  fundamentos  e  
componentes;  Fundamentação teór ica,  or ientações  metodológ icas  e  enfoques  das  d i ferentes  áreas  do conhecimento;  Aval iação do 
processo educat ivo;  Referencia l  Curr icu lar  Nacional ;  As  re lações  do ens ino e  aprendizagem na sa la  de aula ;  Desenvolv imento g lobal  da 
cr iança de 0  a  6  anos;  Importância  do processo de soc ia l ização da  cr iança;  Importância  dos  jogos  e  br incadeiras  no desenvolv imento 
infant i l ;  Interação professor  a luno;  Le i  de Diretr izes  e bases  –  9394/96.  Noções bás icas  dos  conteúdos  a  serem desenvolv idos na 
Educação Infant i l ;  Estatuto da Cr iança e  do Adolescente.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  EDUCAÇÃO INFANTIL 
Sociedade Bras i le i ra ;  Educação e  C idadania;  Concepção de ens ino e  aprendizagem;  Fundamentos  de Curr ícu lo:  conceito,  fundamentos  e  
componentes;  Fundamentação teór ica,  or ientações  metodológ icas  e  enfoques  das  d i ferentes  áreas  do conhecimento;  Aval iação do 
processo educat ivo;  Referencia l  Curr icu lar  Nacional ;  As  re lações  do ens ino e  aprendizagem na sa la  de aula ;  Desenvolv imento g lobal  da 
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cr iança de 0  a  6  anos;  Importância  do processo de soc ia l ização da  cr iança;  Importância  dos  jogos  e  br incadeiras  no desenvolv imento 
infant i l ;  Interação professor  a luno;  Le i  de Diretr izes  e bases  –  9394/96.  Noções bás icas  dos  conteúdos  a  serem desenvolv idos na 
Educação Infant i l ;  Estatuto da Cr iança e  do Adolescente.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES 
Da pré-histór ia  aos  d ias  atuais :  h istór ia  da  arte  universa l  e da  arte  bras i le i ra .  Arte  e  comunicação,  arte  e  expressão.  As  artes  v isua is  e 
suas  l inguagens.  Teatro.  Dança.  Música.  C inema.  Museus.  P lura l idade cultura l:  códigos  estét ico e  art ís t ico de d i ferentes  cu lturas .  As 
novas  tecnolog ias  de ensino da  arte.  Ens ino da  arte :  interdisc ip l inar idade e  intercultura l idade.  Conhecimento,  sensib i l idade e  cultura.  
Imag inação e  l inguagem.  Intu ição e  inspiração.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO F ÍSICA 
Histór ia  da  educação f ís ica .  A importância  soc ia l  na educação f ís ica :  na  escola,  no lazer ,  na  formação do indiv íduo e na  transformação 
socia l.  Ps icomotr ic idade.  P lanos  de aulas para:  cardiopatas ,  h ipertensos,  d iabét icos ,  obesos,  desv ios  postura is,  gestantes,  desv ios 
respiratór ios,  d istúrbios  ortopédicos.  Abordagens  da  educação f ís ica  escolar.  Motr ic idade humana.  Conhecimento das  regras  dos 
esportes  em gera l  e  tre inamentos  esport ivos.  B iodinâmica  da  At iv idade F ís ica .  Movimento Humano.  Cultura  das  ativ idades  f ís icas.  
Equipamento e mater ia is .  Saúde e  qual idade de v ida.  Pr imeiros  socorros.   
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA 
As transformações  essencia is no mundo contemporâneo; A  industr ia l ização e a urbanização no século XX;  As migrações,  a  construção e  
a  reconstrução do espaço geográf ico;  A  geograf ia  e  os  espaços  natura is ;  A  geograf ia ,  o  ambiente e  a  educação ambienta l ;  As  inovações 
tecnológ icas  e  o  desenvolv imento soc ioeconômico no Bras i l  e  no mundo;  O trabalho nos espaços  rura is  e urbanos;  Os  documentos  e as  
l inguagens  no ens ino e na aprendizagem da geograf ia ;  A  d isc ip l ina  escolar  geograf ia  e  a  histór ia  do pensamento geográf ico no Bras i l .  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – HISTÓRIA 
GERAL :  Ant iguidade c láss ica  -  o  mundo greco- romano;  A  Idade Média;  A  modernidade Europeia:  transcr ição do feudal ismo para  o  
capita l ismo; A formação do Mundo Contemporâneo;  O per íodo entre guerras;  A Segunda Guerra Mundia l  (1939/1945);  O Mundo após a 
Segunda Guerra  Mundia l;  O mundo atual;  BRASIL:  A  ocupação in ic ia l  do terr i tór io bras i le i ro  e  a  questão indígena;  Pr inc ipais 
caracter íst icas  da  Colonização Portuguesa  no Bras i l ;  A  Corte  Portuguesa  no Bras i l ;  O Impér io  Bras i le i ro;  A  Repúbl ica  Velha;  A  Era 
Vargas;  A  Repúbl ica  contemporânea:  do popul ismo ao mi l i tar ismo;  A  Nova Repúbl ica :  1985 em diante.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS 
Estudo das  pr inc ipa is  abordagens,  métodos e  suas contr ibuições  para  o ens ino da  L íngua Estrangeira Moderna.  Compreensão de textos.  
Pref ixes  e  suf ixes .  Pass ive Voice.  Reported Speech.  Comparat ives/Super lat ives.  Verb Tenses.  Relat ive  Pronouns.  Modal  Aux i l iary  Verbs.  
Personal  Pronouns.  Condit ional  Sentences.  Fa lse  Fr iends.  Quant i f iers :  much/many,  very/very  much,  so/so much/so many,  too/too 
much/too many,  enough.  Prepos it ions.  Discourse Makers.  Noun phrases,  verb phrases ,  phrasa l  verbs,  prepos it ional  phrases,  adject ive  
phrases ,  noun c lauses ,  adverbia l  c lauses.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – MATEMÁTICA 
Conjuntos;  Números  Natura is ;  Números  Inte iros;  Números  Racionais ;  Números  Reais;  S istema de Numeração Decimal;  S istema Métrico 
Decimal  de Medidas  de:  Comprimento,  Superf íc ie,  Volume,  Capacidade,  Massa  e  Tempo;  S istema Monetár io  Bras i le i ro;  Equações;  
Inequações  e  S istemas de 1º  e  2º  Graus;  Razões  e  Proporções;  Regra  de Três;  Cá lculo  A lgébr ico;  Potenciação e  Radiciação;  Funções  de 
1º  e  2º  graus;  Função Modular ;  Função Exponencia l  e  Logar í tmica;  Progressões  (PA e  PG);  Tr igonometria ;  Matr izes;  Determinantes  e  
S istemas L ineares;  Probabi l idade;  Números  Binomia is  e Binômio de Newton; Números  Complexos;  Pol inômios  e  Equações  A lgébricas;  
Matemática  F inanceira ;  Estat íst ica  e Geometr ias.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL – PORTUGUÊS 
L i teratura:  atores  e  obras .  O texto l i terár io  e  o  não l i terário.  Aspectos  bás icos  do texto l i terár io:  denotação e  conotação;  pr inc ipa is  
recursos  express ivos .  Gêneros l i terár ios:  l í r ico,  narrat ivo/épico,  dramático.  Pr inc ipa is  aspectos  da  vers i f icação.  E lementos  estrutura is 
da  narrat iva.  Formas narrat ivas :  crônica,  conto e  romance.  Per iodização l i terár ia  bras i le i ra:  Quinhent ismo,  Barroco,  Arcadismo,  
Romantismo,  Real ismo/Natura l ismo,  Parnas ianismo,  S imbol ismo,  Modernismo.  Texto:  condições  de le i tura e  produção textual  -  a 
enunciação.  Intertextual idade.  Modos de organização do d iscurso:  narrat ivo,  descr i t ivo e  d issertat ivo/argumentativo.  Semântica:  
s inonímia,  antonímia,  homonímia,  parônima,  pol issem ia.  Ortograf ia  e  acentuação gráf ica.  Morfolog ia:  estrutura  das  pa lavras,  formação 
das  pa lavras,  suf ixos,  pref ixos ,  radica is,  c lasses  gramatica is :  substant ivo,  art igo,  adjet ivo,  numeral,  pronome, verbo,  advérbio,  
prepos ição,  conjunção,  inter je ição,  conect ivos;  aná l ise  morfológ ica .  S intaxe:  anál ise  s intát ica,  termos essencia is  da  oração,  termos 
integrantes  da  oração,  termos acessór ios da oração,  subordinação e  coordenação,  concordância  nominal  e  verbal,  regência  nominal  e  
verbal,  va lores semântico-s intát ico dos  conect ivos ,  normas de pontuação.  Emprego do acento da  crase.  F iguras de l inguagem. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
Sociedade Bras i le i ra ;  Educação e  C idadania;  Concepção de ens ino e  aprendizagem;  Fundamentos  de Curr ícu lo:  conceito,  fundamentos  e  
componentes;  Fundamentação teór ica,  or ientações  metodológ icas  e  enfoques  das  d i ferentes  áreas  do conhecimento;  Aval iação do 
processo educat ivo;  Pr inc íp io  e  Fundamentos  dos  Parâmetros  curr icu lares  Nacionais ;  As  re lações  do ens ino e  aprendizagem na sa la  de 
aula;  Interação professor a luno;  Noções  bás icas  dos  conteúdos a  serem desenvolv idos  na Educação Infant i l ;  Noções  bás icas  dos 
conteúdos de Ens ino Fundamenta l  da  1ª  à  4ª  sér ie  de  acordo com os  Parâmetros  Curr icu lares  Nacionais:  Português,  Matemática,  
H istór ia ,  Geograf ia,  C iências  e  Temas Transversa is;  Papel  da  escola  no Ens ino Fundamenta l  no contexto sóc io  econômico e  cu ltura l  
bras i le i ro;  Processo de escolar ização e  progressão cont inuada;  P lanejamento de ens ino;  interdisc ip l inaridade no trabalho pedagóg ico;  
Gestão escolar;  Le i  de Diretrizes  e  Bases  9394/96;  A  re lação ens ino aprendizagem numa v isão construt iv ista  sóc io interac ionista ;  
Estatuto da  cr iança  e  do adolescente.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  DM – 30  HORAS 
Didát ica:  def ic iência v isua l .  Def ic iência motora.  Def ic iência menta l.  Def ic iência audit iva.  L ibras e  le i tura  labia l.  Metodolog ia  c ient í f ica.  
Est imulação v isua l  precoce.  Prof iss ional ização do def ic iente.  Bases  genét icas  das  defic iências.  Informática  para  def ic iente v isua l.  
Instrumenta l ização do def ic iente motor.  Desenvolv im ento neurops icomotor  normal.  Le itura  e  escri ta  bra i le .  Noções  de Sorobã.  
Conceitos,  leg is lação e  h istórico de educação inclus iva .  Aspectos  pedagóg icos  na  escolar ização do def ic iente menta l.  Necess idades 
educacionais  especia is.  Uniformização termológ ica  e  conceitua l  das  def ic iências .  Adaptações  de acesso ao curr ícu lo  para  a lunos  com 
def ic iência  v isua l,  audit iva,  menta l  e f í s ica .  Superdotação,  def ic iência  múlt ip la,  condutas  t íp icas e  síndromes e quadros  c l ín icos.  
Prát icas  pedagóg icas  inc lus ivas  e  suas  impl icações  curr iculares .  S i tuações problemas em sala  de aula .  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPRETE DE  LIBRAS 
Didát ica:  def ic iência  v isua l.  LE I  10 .436/02 –  Of ic ia l ização da  L ibras.  DECRETO 5626/05 -  Regulamentação da  L ibras .  Pol í t ica  Nacional  da  
Educação Especia l  na Perspect iva  da  Educação Inc lus iva –  01/2008.  Aspectos c l ín icos  da  surdez:  Conceitos;  Class i f icação;  Desempenho 
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e consequências.  Aspecto sóc io  antropológ ico da  surdez:  Modelos  educacionais  na  educação de surdos:  modelos  c l ín icos,  
antropológ ico.  Necessidades  educacionais  especia is .  Uniformização termológ ica  e  conceitua l  das  def ic iências.  Adaptações  de acesso ao 
curr ícu lo para  a lunos  com def ic iência v isua l,  audit iva ,  mental  e  f í s ica .  Superdotação,  def ic iência  múlt ip la ,  condutas  t íp icas  e s índromes 
e  quadros  c l ín icos .  Inc lusão no mercado de trabalho.  Prát icas pedagóg icas  inc lus ivas  e  suas  impl icações  curr iculares .  S i tuações 
problemas em sa la  de aula .  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPRETE EM BRAILE 
Histór ico do Brai le  no Bras i l  e  no mundo;  Pol í t ica Nacional  da  Educação Especia l  na  Perspect iva  da  Educação Inc lus iva  – 01/2008.  
Cegueira ;  Amaurose;  Causas;  S ímbolos  fundamenta is  do Bra i l le ;  Le itura;  Anag l iptograf ia;  Musicograf ia ;  S imbolog ia ;  A lfabeto e outros 
s ímbolos;  A l fabeto;  Escr i ta;  S istema de numeração;  Or ientação e  Modal idade (OM);  O defic iente e  a  Le i;  Inst i tuto Benjamins  Constant  e 
sua  importância ;  Conselho Mundia l  para  bem-estar  dos  cegos;  Acess ib i l idade no Bras i l ;  A  informática  adaptada para  atendimento aos  
cegos;  DOSVOX;  JAWS;   V irtua l  V is ion;  Programa Bra i l le  Fác i l ;  P rát icas  educat ivas  para uma v ida  independente (PEV);  Atendimento 
educacional especia l izado; Inclusão no mercado de trabalho.  Prát icas  pedagóg icas  inc lus ivas  e  suas  impl icações  curr iculares .  S i tuações  
problemas em sa la  de aula .  
 
PS ICÓLOGO 
Conceitos  e  atuação do ps icólogo;  A  ét ica  de ps icólogo;  Teor ias  ps icogenéticas  e  do desenvolv imento;  Construção do conhecimento e  
Def ic iência ;  A  Inst i tu ição Escolar ,  Infância  e  Juventude;  Ens ino e  Aprendizagem,  Educação Especia l ;  A  pol í t ica  soc ial  no Bras i l  como 
fator  determinante no processo de organização das  inst i tuições  escolares;  O trabalho em equipe mult iprof iss ional ;  Ps icodiagnóst ico;  
Transformações dos conceitos e  metodolog ias das  def ic iências ;  As re lações  fami l iares;  Psicoterapias  g rupal e  indiv idual  para cr ianças ,  
famil iar  e  outros;  S istema único de saúde –  SUS:  suas  regras ,  princ íp ios  e  organização;  Abordagens  terapêut icas ;  Prevenção pr imár ia  
em saúde; Teor ias  de Freud,  Piaget  e  Lacan;  A Sexual idade infant i l .  
 
PSICOPEDAGOGO 
Noções  gera is  de ps icolog ia ;  A  inst i tu ição escolar;  A  pol í t ica  soc ia l  no Bras i l  e  o  processo de organização das  inst i tuições  escolares;  
Ps icodiagnóst ico;  Estudos  de P iaget;  Estudos  de V ig otsky;  Problemas de aprendizagem na escola;  O fracasso escolar  e  suas  impl icações 
para  a  ps icopedagog ia .  
 
PS ICOTERAPEUTA 
Processos  ps icoterapêut icos,  Teor ia  ps icanal í t ica  (Contr ibuições  de Freud),  Contr ibuições  de Mela ine K le in,  Contr ibuições  de Bion,  
Ps icoterapia  Ps icodinâmica  breve,  Aspectos  centra is  do Processo Ps icoterápico nos  d iversos  transtornos ,  As  terapêut icas  integradas.  
Perspect ivas  antropológ icas  da  sexual idade humana.    
 
SUPERVISOR DE  EDUCAÇÃO INFANTIL  /  SUPERVISÃO DE EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL  
Superv isão Escolar:  Conceitos ,  aspectos  h istór icos,  funções  e  prát icas;  E tapas  da  Superv isão;  Setores  da  Superv isão;  A  ação do 
Superv isor  Escolar  e  o  projeto pol í t ico  pedagóg ico:  Metodolog ia  de e laboração,  implementação,  acompanhamento e  ava l iação;  
Educação:  Teor ia  e  Prát ica da  Educação,  Conhecimentos Pol ít icos  –  pedagóg icos;  Função Socia l  e  pol í t ica da  escola ;  Gestão democrát ica 
Escolar ;  Teor ias  e  Tendências  Pedagóg icas;  Didática:  Educação Inc lus iva  e  curr icu lar ,  Recursos ,  Métodos,  Técnicas  de Ens ino,  
Tecnolog ia  Educacional .  Or ientação de recursos  para  melhor ia  da  qual idade do ens ino;  P lanejamento;  Ava l iação do processo ens ino 
aprendizagem;  Conselho de C lasse;  Evasão e  repetência;  Parâmetros  Curr icu lares  Nacionais ;  Temas Transversa is ;  S istema Municipa l  de 
Ens ino;  Le i  de Diretr izes  e  Base da  Educação Nacional;  FUNDEB;  Estatuto da  Cr iança  e  do Adolescente;  Reg imento Escolar;  D iretr izes 
Curr icu lares;  Educação de Jovens  e  Adultos.  
 
TÉCNICO DE  ENFERMAGEM 
Fundamentos  da enfermagem – técnicas  bás icas;  Enfermagem médico-c irúrg ica;  Ass istência  de enfermagem em doenças transmiss íveis ;  
Ações  de v ig i lânc ia  epidemiológ ica  e  imunização;  Ass istência  de enfermagem em doenças  crônicas  degenerat ivas:  d iabetes  e 
h ipertensão;  Atuação de enfermagem em centro c i rúrg ico e  centra l  de mater ia l ;  Enfermagem materno- infant i l ;  Atendimento de  
enfermagem à saúde da mulher;  P lanejamento fami l iar ;  Pré-nata l,  parto e  puerpér io;  Cl imatér io;  prevenção do câncer cérv ico-uter ino;  
Atendimento de enfermagem à  saúde e adolescentes;  Cuidados  com o recém-nasc ido,  a le i tamento materno; Cresc imento e 
desenvolv imento;  Doenças  mais  frequentes  na  infância ;  Pr inc ipa is  r iscos  de saúde na  adolescência ;  Enfermagem em urgência;  Pr imeiros 
socorros;  Ass istência  de enfermagem ao paciente na  UTI;  Noções  de administração;  Trabalho em equipe –  COREN.  Le i  do exerc íc io 
prof iss ional;  Deontolog ia em enfermagem,  SUS.  
 
TOPÓGRAFO 
Instrumentos  da  Topograf ia ;  Operação de estac ionamento dos  aparelhos;  A l inhamentos  e  Nivelamentos;  Descr ição de per ímetro;  
P lantas  e  configurações  de terrenos;  Aspectos  bás icos  de topograf ia  (medidas,  ângulos  e rumos) ;  P lano a l t imétr ico cadastra l;  Cadastro 
de redes  de água e  esgoto;  Tópicos  re lat ivos  à  at iv idade do topógrafo em campo,  Domínio em AUTOCAD. 
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ANEXO II – DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS 
 
AGENTE DE  CONTROLE  DE  VETOR 
Atua em trabalhos  de campo,  local izando poss íveis focos  de vetores  ( transmissores  de doenças)  que venham a  prejudicar  a  saúde 
humana e,  eventualmente de animais.  Esta  pesquisa  e  e l iminação de focos,  inc lu i  o  devido reg istro  dos  trabalhos  em plani lhas,  
apl icação de produtos  no combate aos  vetores ,  panfletagem e demais trabalhos  de d ivulgação do setor,  a lém do lançamento de dados 
nos  s is temas de controle dos trabalhos  e,  eventual  aux í l io  nos  trabalhos  de zoonoses  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
AGENTE DE  TRÂNSITO 
Responsável pela  or ientação e f isca l ização do trâns ito no Munic íp io e  demais  atr ibuições correlatas  ao  cargo.  
 
ALMOXARIFE 
Responsável pelo controle  e  custódia dos  produtos  e materia is  armazenados no A lmoxar ifado; reg istro  de entradas  e sa ídas dos  i tens 
estocados;  levantamentos;  inventár ios;  recebimentos  e entregas,  e  demais atr ibuições  correlatas ao cargo.  
 
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO (INFORMÁTICA) 
Responsável por  executar  os  serv iços  da  área de informática em gera l,  e demais  atr ibuições  correlatas ao cargo.  
 
ANALISTA DE TRANSPORTE E  TRÂNSITO  
Responsável pela  anál ise das condições  de trâns ito  e  transportes  do Munic íp io;  projetos ,  d iagnóst icos e  propostas  de a l terações  e  
melhor ias  nos  s is temas de trâns ito  e  transportes,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
ASS ISTENTE ADMINISTRATIVO 
Responsável por  serv iços  administrativos  em gera l:  dat i lograf ia  e d ig i tação;  arquivo de documentos;  controle  de processos  
administrat ivos ,  e  demais  atr ibuições corre latas ao cargo.  
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Responsável  por  atendimentos  indiv iduais  aos  usuár ios  do s istema;  v is i tas  domic i l iares  aos  usuár ios;  e laboração de relatór ios  soc ia is;  
at iv idades  grupais  com os  usuár ios ;  part ic ipação em  reuniões,  seminár ios  e  congressos  dentro e  fora  do Municíp io,  e  demais  
atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
ASS ISTENTE TÉCNICO DE  INFORMATICA 
Responsável por  executar  os  serv iços  da  área de informática,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
AUXILIAR DE  DENTISTA 
Responsável  por  aux i l iar  nas  at iv idades  prof iss ionais  do dent ista ;  manter  h ig ienizado os  instrumentos  de trabalho;  agendar  e  organizar 
os  atendimentos  públ icos;  controlar  e  d isponib i l i zar  os  instrumentos  e  mater ia is  de trabalho do dentis ta,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
CIRURGIÃO DENTISTA 
Responsável pelo atendimento odontológ ico da  população,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
CONTADOR 
Responsável  pela  contabi l idade públ ica  do Munic íp io;  observar  a  Le i  no.  4 .320/64 e  a  Le i  Complementar no.  101/00;  observar  as 
normas e  instruções  do E .  T r ibunal  de Contas  do Estado de São Paulo;  executar  e  manter atual izada a  escr i turação sintét ica  e  anal í t ica 
da  receita,  da  despesa  e  do patr imônio munic ipa l ;  e laborar  ba lancetes  mensais;  ba lanços  gera is  do exerc íc io  e  re latór ios  da  Lei  de 
Responsabi l idade F isca l ;  part ic ipar  na  e laboração das  normas:  P lano P lurianual  de Invest imentos,  Le i  Orçamentár ia Anual  e  Le i  de 
Diretr izes  Orçamentár ias,  e  demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
EDUCADOR ESPORTIVO 
Promover  a  prát ica  de exercíc ios  f í s icos  e  de jogos  em gera l  nos  própr ios  munic ipa is  vinculados  a  Secretar ia  de Esportes  e  Lazer  e  
instru ir  e  or ientar  a  execução de exerc íc ios  e  jogos  programados,  bem como,  a  atual ização de aparelhos  e  insta lações  esportivas,  e 
demais  atr ibuições corre latas ao cargo.  
 
ELETRICISTA DE AUTOS 
Responsável  pela  manutenção e létr ica  prevent iva  e  corret iva  dos  veículos  e  máquinas  da  frota  munic ipa l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
Responsável pela  manutenção e létr ica dos prédios  e insta lações  munic ipa is,  e  demais atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
ENCANADOR 
Responsável pela  manutenção h idrául ica dos prédios  e instalações  munic ipa is,  e demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
ENFERMEIRO PADRÃO UNIVERSITÁRIO 
Responsável pelo atendimento especia l izado de enfermagem da população,  e  demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Responsável  por  projetos,  anál ises,  pareceres ,  f i sca l izações  e  d iagnóst icos  na  área  ambienta l,  l i cença  ambienta l  junto à  CETESB,  e 
demais  atr ibuições corre latas ao cargo.  
 
ENGENHEIRO CIVIL I  
Responsável  pela  f isca l ização de posturas  munic ipa is,  com apl icação do Código de Posturas  Munic ipa is  e  leg is lação correlata,  e  demais 
atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
FISCAL DE  RENDAS 
Responsável pela  f isca l ização de rendas  munic ipa is,  com apl icação do Código Tr ibutário  Munic ipa l,  Código Tr ibutár io  Nacional e 
leg is lação correlata,  e demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
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FISCAL DE  TRANSPORTE 
Responsável  pela  f isca l ização do trâns ito  e  transportes  do Munic íp io,  com apl icação do Código de Trâns ito  Bras i le i ro  e  leg is lação 
correlata;  f i sca l ização de permiss ionár ios  e  concess ionár ios  de transporte  colet ivo de passageiros,  táx is ,  t ransporte  escolar  e  moto-
frete,  e  demais  atr ibuições  corre latas ao cargo.  
 
F ISIOTERAPEUTA 
Responsável  pelas  at ividades e  atendimentos  prof iss ionais  pert inentes  ao cargo,  com atuação ambulator ia l  ou em insti tu ições 
conveniadas  com o Munic íp io,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.   
 
FONOAUDIÓLOGO 
Responsável  pelas  at ividades e  atendimentos  prof iss ionais  pert inentes  ao cargo,  com atuação ambulator ia l  ou em insti tu ições 
conveniadas  com o Munic íp io,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
FONOAUDIÓLOGO EDUCACIONAL 
Responsável  pelas  at iv idades  e  atendimentos prof iss ionais  pert inentes  ao cargo,  com atuação na  área  de Educação ou em inst i tu ições 
conveniadas  com o Munic íp io ,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
GUARDA MUNICIPAL 
Responsável por executar  todas  as  at iv idades de pol ic iamento prevent ivo e comunitár io;  preservação e  v ig i lânc ia  dos  prédios públ icos,  
uni formizado e armado nos  postos  f ixos  e de extensão,  a lém daquelas  previstas  em regulamento,  e  demais  atr ibuições  corre latas ao 
cargo.   
 
MECÂNICO 
Responsável  pela  manutenção mecânica  prevent iva  e  corret iva  dos  veículos  e  equipamentos  da  frota  munic ipal ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MECÂNICO DE VEÍCULOS PESADOS 
Responsável  pela  manutenção prevent iva  e  corret iva  dos  veículos,  máquinas  e  equipamentos  da  frota  munic ipa l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL AUDITOR -  16  HS 
Responsável  pela  Unidade de Auditor ia  e  Controle  (UAC),  no âmbito da  Secretar ia  da  Saúde;  exame e anál ise  dos  atendimentos  e 
procedimentos  remunerados  pelo  SUS,  à  luz  das  normas v igentes ,  e  demais atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL CARDIOLOGISTA -  16 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL CLINICO GERAL -  8  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL CLINICO GERAL -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL DERMATOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL ENDOCRINOLOGISTA -  16  HS  
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA -  8  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL INFECTOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL NEUROLOGISTA -  16 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA -  16 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL OTORRINOLARINGOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
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MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PEDIATRA -  8  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PNEUMOLOGISTA -  16 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PROCTOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA -  8 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL REUMATOLOGISTA -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL UROLOGISTA -  16 HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MÉDICO AMBULATORIAL VASCULAR -  16  HS 
Responsável pelo  atendimento médico da  população na  sua  área  de especia l ização,  com atuação ambulator ia l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
MONITOR DE  CRECHE 
Responsável pelo  atendimento,  acompanhamento e  supervisão das  cr ianças  atendidas  nas  creches  munic ipa is,  e  demais  atr ibuições  
corre latas  ao cargo.  
 
MONITOR DE  ÔNIBUS  
Atendimento ao a luno,  acompanhamento durante o processo de entrada e  sa ída do ônibus  escolar,  interação entre 
escola/ famí l ia/ funcionár ios da pasta ,  ze lar  pelo  atendimento adequado do transporte,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
MOTORISTA 
Responsável  pela  condução de veículos  do Munic íp io;  ver if icação d iár ia  das  condições  gera is  do veículo  para  efe ito de manutenção 
prevent iva  e  corret iva;  manter  a  Carte ira  Nacional  de Habil i tação atual izada;  reg istrar  as  ocorrências  com o veículo  e  comunicar  ao 
super ior  imediato e  às  autor idades  competentes,  quando necessár io;  conservar  o  veículo  em boas  condições  de uso;  tratar  os  
passageiros com cordia l idade e  respeito;  responder  pelas  infrações  de trâns ito que der causa,  e  demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
MOTORISTA DE  ÔNIBUS ESCOLAR 
Transporte de a lunos  para as escolas,  munic íp ios  v izinhos,  projetos  escolares,  entre  outros .  Atendimento e  acompanhamento do a luno,  
interag ir  com as  famí l ias  e as escolas ,  ze lar  pelo  funcionamento adequado do transporte  escolar ,  e  demais  atr ibuições  corre latas ao 
cargo.  
 
NUTRICIONISTA 
Responsável  pelo  cardápio d iár io  das  merendas  das  escolas  e  creches  da  rede munic ipa l  de ens ino;  supervis ionar  a  qual idade dos 
a l imentos da merenda;  supervis ionar os  serv iços  das  merendeiras;  p lanejar  as  aquis ições e  os  estoques  dos  gêneros  a l imentíc ios;  ze lar  
pela  boa qual idade da  merenda; atendimentos  a  pac ientes com or ientações conforme patolog ia;  responsável por pa lestras,  e demais 
atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
OPERADOR DE MÁQUINAS I  
Responsável  pela  condução de máquinas  do Munic íp io;  ver i f icação d iár ia  das  condições  gera is  das  máquinas  para  efe ito  de manutenção 
prevent iva  e  corret iva;  manter  a  Carte ira  Nacional  de Habi l i tação atual izada;  reg istrar as  ocorrências  que envolverem a  máquina e  
comunicar  ao super ior  imediato e  às  autor idades  com petentes ,  quando necessár io;  conservar  a  máquina em  boas  condições  de uso;  
responder  pelas infrações  de trâns ito que der  causa,  e  demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
PEDAGOGO 
Responsável  pelo  atendimento e  no desenvolv imento das  at iv idades  pert inentes  ao cargo,  atuação na  área  da  Educação,  propor  aos 
prof iss ionais  que interagem com o a luno atendimento d i ferenciado,  desenvolver  junto com os  prof iss iona is  de outras  áreas  estratégias 
de atendimento ao educando. Buscar  inovações  na  área a  f im de que as  soluções  dos  problemas aconteçam.  Capacitar  prof iss ionais da 
educação para atendimento especi f ico  e  indiv idual izado,  e  demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
PEDREIRO 
Responsável  por  serv iços  e  ativ idades  na  área  de construção c iv i l ;  serv iços  de a lvenar ia;  obras  de ampl iação e  reforma de imóveis,  e  
demais  atr ibuições corre latas ao cargo.  
 
P INTOR 
Responsável por  serv iços  e  ativ idades  de p intura;  p intura  de inter iores  e  exter iores;  conservação e  p intura  de bens  móveis  e  imóveis 
do Munic íp io,  e  demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  



Prefeitura do Município de Campo Limpo Paulista 

Concurso Público N° 01/2014 
31 

 
PROCURADOR JUDICIAL I  
Responsável pelo contencioso do Munic íp io,  representando-o administrat iva e/ou judic ia lmente;  pareceres em processos 
administrat ivos ,  e  demais  atr ibuições corre latas ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  CRECHE 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  –  EDUCAÇÃO INFANTIL 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– EDUCAÇÃO F ISICA 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– GEOGRAFIA 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– HISTÓRIA 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– INGLÊS 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– MATEMÁTICA 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– PORTUGUÊS 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I I  –  ENSINO FUNDAMENTAL– ARTES 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  DM – 30  HORAS 
Planejar ,  e laborar ,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar-se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasado-se nas  d iretr izes  da  Secretar ia  
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPETRE EM BRAILE 
Planejar ,  e laborar,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar- se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasando- se nas  d iretr izes  da  Secretar ia 
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL –  INTÉRPETRE EM LIBRAS 
Planejar ,  e laborar ,  desenvolver ,  ava l iar  e  responsabi l i zar-se  pelas  at iv idades  pedagóg icas ,  embasado-se nas  d iretr izes  da  Secretar ia  
Munic ipa l  de Educação;  Propor,  desenvolver  e  efet ivar  estratég ias  pedagóg ica  d i ferenciadas,  quando necessár io,  em conjunto com o 
colet ivo da  escola,  ao educando,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
PSICÓLOGO I  
Responsável  pelo  atendimento ps icológ ico especia l izado,  com atuação ambulator ia l ,  ou de ps icolog ia  soc ia l,  em órgãos  of ic ia is  ou em 
inst i tu ições  conveniadas  com o Munic íp io,  e  demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.   
 
PS ICOPEDAGOGO 
Responsável  pelo  atendimento e  no desenvolv imento das  at iv idades  pert inentes  ao cargo,  atuação na  área  da  Educação,  propor  aos 
prof iss ionais  que interagem com o a luno atendimento d i ferenciado,  desenvolver  junto com os  prof iss iona is  de outras  áreas  estratégias 
de atendimento ao educando. Buscar  inovações  na  área a  f im de que as  soluções  dos  problemas aconteçam.  Capacitar  prof iss ionais da 
educação para atendimento especi f ico  e  indiv idual izado,  e  demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
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PSICOTERAPEUTA 
Responsável por  Terapia  Comportamenta l  Cognit iva  em Saúde Menta l,  e  demais  atr ibuições  correlatas ao cargo.  
 
SOLDADOR 
Responsável por  executar  os  serv iços  de soldas e létr ica  em gera l ,  e  demais  atr ibuições correlatas ao cargo.  
 
SUPERVISOR DE  EDUCAÇÃO INFANTIL  I  
Atendimento aos  prof iss ionais  da  Educação,  oferecendo suporte administrativo para  o  segmento.  Direcionar  novas estratég ias  de 
trabalho de acordo com o acompanhamento dos  reg istros .  Acompanhar  a  evolução do segmento,  estabelecer metas ,  dar suporte 
técnico,  e  demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
SUPERVISOR DE  ENSINO FUNDAMENTAL 
 Atendimento aos prof iss ionais  da  Educação,  oferecendo suporte administrat ivo para  o  segmento.  Direc ionar  novas  estratég ias  de 
trabalho de acordo com o acompanhamento dos  reg istros .  Acompanhar  a  evolução do segmento,  estabelecer metas ,  dar suporte 
técnico,  e  demais  atr ibuições  corre latas  ao cargo.  
 
TÉCNICO DE  ENFERMAGEM 
Responsável  pelas  at iv idades técnicas  especia l izadas  do cargo,  com atuação ambulator ia l  ou no Hospita l ,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
TOPÓGRAFO 
Responsável por  rea l izar  levantamento topográf icos  e projetos  referente à topograf ia,  e demais  atr ibuições  correlatas  ao cargo.  
 
TRABALHADOR BRAÇAL 
Responsável pelos  serv iços  gera is  da  Prefe itura;  transportar mater ia is  e equipamentos;  serv iços  de conservação e l impeza;  auxi l iar nas 
tarefas  dos  prof iss ionais  quali f icados;  trabalhar  nas  obras e  serv iços  executados  d iretamente pelo  Munic íp io,  e  demais  atr ibuições 
corre latas  ao cargo.  
 
V IGIA 
Responsável  pela  v ig i lânc ia  dos  bens,  serv iços  e  insta lações  do Munic íp io,  sob a  or ientação funcional  do Comando da Guarda 
Munic ipa l,  e  demais atr ibuições  corre latas ao cargo.  


