PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2014

Processo Seletivo Publico para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que realizar4 Processo Seletivo Publico, regido pelo presente
Edital, para preenchimento de 400 (quatrocentos) empregos discriminados no Capitulo 2 — DOS EMPREGOS
PUBLICOS, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacio para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Certame submete-se integralmente as disposicdes da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
Lei Complementar Municipal n.° 413, de 09 de abril de 2014, e Decreto Municipal n°® 17.100, de 04 de junho de
2014.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico estardo sob responsabilidade
da Comisséo de Concurso, designada pela da Portaria n.° 24.647, de 11/06/2014.

1.3. Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo contratados sob
0 regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.4. O Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo.

1.5. O presente Processo Seletivo Publico tem a finalidade de preencher os empregos publicos vagos e os que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do Certame e eventual prorrogacdo, sendo que as novas
vagas para o emprego de Agente Comunitario de Salde serdo definidas, por areas geogréficas, obedecendo a
necessidade e demanda da Administracdo Publica.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horérios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do emprego publico,
atividades, plantfes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.7. O Processo Seletivo Publico sera realizado no Municipio de Sado José do Rio Preto, exceto no caso de
auséncia de locais suficientes e/ou adequados para a prestacdo de provas, situacdo que ocasionara a
realizagdo em outras localidades.

1.8. A Prefeitura e a Fundagéo Vunesp ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento, de estadia
e/ou de alimentacdo para a prestacdo das provas.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1. O quadro adiante estabelece as informacdes sobre os empregos, unidade, total de vagas, nUmero de

vagas (ampla concorréncia), vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho,
vencimento e requisitos para ingresso e exercicio das atividades.
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Agente Comunitario de Salde | UBS Anchieta 12 11 01
Agente Comunitario de Saude | UBS Central 8 08 -
Agente Comunitario de Saude | UBSF Jd. Americano 12 11 01
Agente Comunitario de Saude | UBS Pq Industrial 15 14 01
Agente Comunitario de Saude | UBS Vila Elvira 10 09 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Simdes / 12 11 01
Renascer
Agente Comunitario de Saide | UBSF Maria Lucia 18 17 01
—— ~ — - Ensino
Agente Comunitario de Saude | UBS Santo Anténio 10 09 01 Fundamental
— v - - Completo,
Agente Comunitario de Saude | UBSF Pq Cidadania 8 08 - reconhecido
— pelo 6rgéo
Agente Comunitario de Saide | UBSF Nova Esperanca 12 11 01 competente.
Agente Comunitario de Saude | UBSF Vila Mayor 20 19 01
e
Agente Comunitario de Saude | UBS Eldorado 10 09 01
Agente Comunitério de Satde | UBSF Gonzaga de 4 04 - - Residir na
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Agente Comunitario de Salude | UBS Solo Sagrado 09 01 abrangencia
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Agente Comunitario de Saude | UBS Vetorazzo 9 09 - ?nscrito,
desde a data
Agente Comunitario de Saude | UBSF Gabriela 15 14 01 de publicagdo
do edital do
Agente Comunitario de Saude | CSE Estoril 12 01 Processo
13 Seletivo
Agente Comunitério de Satde | UBS S&o Francisco 10 09 01 Publico.
Agente Comunitario de Saude | UBSF Vila Toninho 17 16 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Eng. Shimitt 11 10 01
Agente Comunitario de Saide | UBSF CAIC / Cristo Rei 20 19 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Cidade Jardim 15 14 01
Agente Comunitario de Salide | UBS Jaguaré 15 14 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Rio Preto | 12 11 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Sao Deocleciano 15 14 01
Agente Comunitario de Saude | UBSF Talhado 15 14 01
328 306 22

(*) Atencdo: ao se inscrever para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera digitar o CEP de
sua residéncia CORRETAMENTE, pois este dado direcionard sua inscricdo para a area de abrangéncia a que

pertence seu endereco.
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2.2. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Fevereiro de 2015, nos termos da Lei Complementar n® 377/13 e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de S&do José do Rio Preto aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

2.3. A partir da data da publicagdo deste Edital, para o emprego de Agente Comunitario de Saude é obrigatério que o
candidato resida na area de abrangéncia em que se inscrever, sob pena de exclusdo do Certame.

2.3.1. O Agente Comunitario de Saude sera desligado do servigo publico caso mude de endereco residencial para outra area
de abrangéncia da unidade ou em funcéo de apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.

2.4. As descrig@es e atribuicbes dos empregos encontram-se estabelecidas no ANEXO | deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

3.1. S&o requisitos para a admissdo no emprego, 0s quais seréo averiguados para a contratacao:

3.1.2. ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

3.1.3. residir na area da unidade para qual se inscreveu, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico,
no caso de Agente Comunitario de Saude (ACS);

3.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

3.1.5. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme o exame médico
admissional;

3.1.8. nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigco publico);

3.1.9. comprovar os requisitos para o exercicio do emprego elencados no Quadro do item 2.1 deste Edital;

3.1.10. nao registrar antecedentes criminais, no ambito estadual e federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5
(cinco) anos;

3.1.11. ter idade minima de 18 anos e inferior a 70 anos na data da contratagao.

4. - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitacdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. Como requisito para inscri¢cdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera ter seu endereco de
residéncia em uma das ruas, avenidas, vielas e/ou demais vias publicas contidas no perimetro delimitado como area de
abrangéncia da Unidade de Saude para a qual se inscreveu, portanto, é obrigatorio o preenchimento correto do CEP,
sob pena de exclusdo do Certame, caso o CEP, n&o coincidir com a area DE ABRANGENCIA.

4.3.1. Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, € obrigatdrio digitar o CEP (Cédigo de Enderegcamento
Postal) de sua residéncia corretamente, pois este dado direcionard sua inscricdo para a area geografica a que
pertence seu enderego.

4.3.2. Caso, o candidato digitar erroneamente o CEP de sua residéncia, podera ser excluido do Certame.

4.3.3. No caso de contratacdo o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverd apresentar e
comprovar , documento que comprove residir no endereco informado.

4.4. As inscrigBes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
periodo compreendido entre as 10 horas de 24 de julho de 2014 até as 16 horas de 22 de agosto de 2014.

4.5. O valor da taxa de inscricdo para participar do Processo Seletivo Publico é o estabelecido no quadro adiante:

EMPREGO PUBLICO VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias R$ 37,40

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Processo Seletivo Publico;

b) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

¢) preencher total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancério;

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.5. deste Capitulo até o
ultimo dia do periodo das inscri¢des.

4.7. Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo, o boleto bancéario devera ser impresso para pagamento em
gualquer banco do sistema de compensagédo bancéaria.

4.7.1. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.

4.7.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.
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4.7.1.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigdo.

4.8. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o correspondente pagamento do valor da inscricdo no periodo citado no item
4.4,

4.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio
Preto ou a Fundacdo VUNESP (exceto os candidatos portadores de deficiéncia).

4.10. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preta e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importara o
indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo da taxa
de inscrigdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Ndo serdo aceitos pagamentos por depésito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que nédo o especificado
neste Edital.

4.14. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela devolugéo
recaird sobre a Fundacao VUNESP.

4.15. O candidato deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo das provas devera informar tal fato no ato
da inscri¢do, obedecendo ao disposto no Capitulo 5 deste Edital.

4.16. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢cao especial para realizacdo das provas devera solicita-la, sob pena
de precluséo, até o término do prazo das inscrigbes, a Fundacdo VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), encaminhados & Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo
constar na parte externa do envelope a referéncia “Solicitagdo - Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto -
Edital n° 01/2014 — Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude ”.

4.16.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, copia do
documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua copia autenticada, que justifique o atendimento
especial solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva, do Curso de Capacitacdo e da
prova do Curso de Capacitacdo , podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir:

4.17.1. devera encaminhar sua solicitacdo, até o término do periodo das inscrigdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) para a Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP,
indicando no envelope “Ref. Condigdo para Amamentagdo — Concurso Publico do Prefeitura Municipal de S&o José do Rio
Preto — SIGLA PMRP1401”.

4.18. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricAo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, apés 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de
inscrigdes.

4.18.1. Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP
da Fundagdo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20
horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.18.2. Caso ndo seja identificado antes da realizacdo da prova objetiva o motivo do nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocagdo, o candidato poderd participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, de
formulério especifico (inclusdo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa
de inscricéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

4.18.2.1. A incluséo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

4.18.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.19. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico, cujos horarios das provas coincidam, sera
considerado ausente naquele emprego que ndo comparecer, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico no respectivo
emprego publico.

5. DA INSCRIQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Ante o que disp8e o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar n°® 413/14, a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a4 como demonstra
0 QUADRO 1 constante do item 2.1 deste Edital.

5.1.1. Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.

5.1.2. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencado sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.1.3. Quando da aplicacdo do percentual de que trata a Lei Complementar relacionada ao item 5.1.deste Edital resultar
fracOes, essas serdo arredondadas para o numero subsequente quando forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.
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5.1.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes emprego pretendido sdo compativeis com sua
deficiéncia.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar ser
pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e indicar que deseja concorrer as referidas vagas.

5.3. O candidato devera encaminhar os documentos listados a seguir, durante o periodo de inscrigées, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo - SP, CEP 05002-062, indicando na parte externa do envelope a referéncia “Laudo Médico - Concurso da Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto*:

a) laudo médico (copia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da(s) sua(s) prova(s), informando também o seu documento de identidade, bem como
constando apresentando a assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo e o carimbo indicando o nimero do
CRM e a especialidade médica;

b) solicitagdo, por escrito, de elaboracéo de prova especial em braile, ou ampliada, ou leitura, se necessario, em caso de
deficiente visual;

c) solicitagcdo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario, em caso de
deficiente auditivo;

d) declaragao, por escrito, da necessidade de utilizagdo ou ndo de aparelho de audi¢cdo no dia da(s) prova(s), no caso de
deficiente auditivo;

e) solicitacdo, por escrito, de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s), se necessario, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia;

f)  solicitagdo, por escrito, de atendimento especial durante a realiza¢do da(s) prova(s), se necessario.

5.3.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem, seré oferecida prova especial em braile.

5.3.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungédo, podendo
utilizar-se de soroban.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada terdo os seus cadernos de
provas diagramados em fonte Arial.

5.3.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial por meio de utilizagdo de
software leitor de tela, sera oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a
realizacdo de sua prova.

5.4 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndao atenderem aos dispositivos do item 5.3, ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como néo terdo as condi¢Bes especiais
atendidas.

5.6. O laudo médico (cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim
como nao sera fornecida copia dessa documentacao.

5.6.1. O candidato deverd manter consigo o original do laudo médico para apresentacdo no momento da pericia médica, se
habilitado em todas as fases do Certame.

5.7. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) seréo convocados pela Prefeitura de Sao José
do Rio Preto, quando da admissdo/contratacdo, para exame medico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuiges da fungdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Publico caso o
candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes da funcao.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de realizacéo das provas.

5.9. Serdo publicadas duas listagens:

5.9.1. lista especial para 0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude por area geogréafica/unidade dos candidatos
aprovados, em ordem classificatéria e outra com todos os aprovados por area geogréfica.

5.9.2. lista especial em ordem classificatéria para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias

5.9.3. lista geral em ordem classificatéria com todos os aprovados para o emprego publico de Agente Combate as Endemias.
5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Fundacdo VUNESP ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

5.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.12. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.

5.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.14. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo
referido no item 5.13.

5.15. A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame médico e nédo
cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

5.16. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias da funcéo, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

5.17. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a deficientes.

5.18. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
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6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. O Processo Seletivo Publico serda composto de trés fases, sendo elas: prova objetiva, prova de capacidade fisica e Curso
de Introdutério de Formagao.

6.2. O detalhamento de cada fase, o nimero de convocados e demais informacgdes seguem nos itens especificos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos, visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao

desempenho pleno das atribuicdes do emprego (Anexo [), tem caréater classificatorio e eliminatério e sera composta de 50

(cinquenta) questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, conforme informag¢des do QUADRO 2.
QUADRO 2

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Saude Matematica 10
Atualidades 05
Noc0Oes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Agente de Combate as Endemias

7.2. A prova objetiva versara sobre o contetdo programatico que parte integrante deste Edital (Anexo II) e tera duragéo de 3h
(trés horas).

7.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que nédo tenham sido atribuidos anteriormente.

7.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

8. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada na cidade de S&o José do Rio Preto, exceto no caso previsto no item 1.7 deste Edital.

8.2. A confirmacgéo da data prevista e as informagdes sobre local e horario das provas serédo divulgadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio e nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de S&o
José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

8.3. Em 21 de setembro de 2014, no periodo da tarde esta prevista aplicagdo da prova objetiva.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horéario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

8.4.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. Sera admitido no local da prova munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul
preferencialmente ou preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros
Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar;

h)  Comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome néo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocacéo, publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Processo Seletivo.

8.5.1. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente & Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

8.6. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos quanto a
realizacdo da prova.

8.7. Durante a realizacéo da prova néo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros materiais nao
classificados como estritamente necessérios a realizagéo da prova.
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8.7.1. A Fundagdo VUNESP poderé fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem pléstica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrbnico e/ou material de comunicacéo, desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicacédo e fora do local de
prova.

8.7.2. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo lacrada e debaixo da carteira.

8.7.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira a Fundagdo VUNESP com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da aplicagdo da prova conforme previsto
no Capitulo 4.17.

8.9.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

8.9.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e
sem o0 acompanhante.

8.9.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao na duracéo da prova da candidata.

8.9.4. Excetuada esta situagdo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade
nas dependéncias do local de realizagéo de prova.

8.10. Nao seréa permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizagdo das provas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 5 deste Edital, ocasido em que o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

8.11. N&o haveréa prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de provas.

8.12. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questfes formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.13. No inicio da prova podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

8.14. A Fundagdo VUNESP, poderé utilizar detector de metal quando da aplicagcdo da prova.

8.15. No ato da realiza¢do da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) o caderno de questdes;

b) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato).

8.15.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

8.15.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagédo VUNESP.

8.16. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que serd o Unico documento valido para a correcao das provas,
serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugfes fornecidas no
momento da realizacdo da prova.

8.16.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questfes, ao
fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcri¢do das respostas com caneta esferografica em
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

8.16.2. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas nem questfes que contenham, ainda que legivel, emenda ou
rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.16.3. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.17. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar
apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.

8.17.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.

8.18. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

8.19. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em
formulario especifico fornecido pela Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicacdo da
prova objetiva.

8.20. Um exemplar, do caderno de questdes e do gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia dutil
subsequente a aplicagéo da prova.

8.21. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por danos, perda
ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

8.22. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacgdo no local em que
estiver prestando a prova.

8.23. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Processo Seletivo.
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8.24. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢ées ao
candidato ou as instrug8es constantes da prova.

8.25. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizag&o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagéo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duracao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando livro,
anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢éo ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no
prédio de realizacéo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

) lancar mao de meios ilicitos para execucgéo de prova;

k)  néo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

I)  ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacéo das provas.

9. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

9.1. A Prova de Capacidade Fisica para o emprego de Agente Comunitario de Saude sera aplicada para os candidatos
habilitados na prova objetiva, na proporcéo de 8 (0ito) vezes o nimero de vagas para cada area de abrangéncia, conforme
tabela adiante:

%) < 8 < < @0

EMPREGO > = 558233 sohgs

> =l 388 "8 82
Agente Comunitario de Saude UBS Anchieta 12 88 8
Agente Comunitario de Saude UBS Central 8 64 -
Agente Comunitario de Saude UBSF Jd. Americano 12 88 8
Agente Comunitario de Saude UBS Pq Industrial 15 112 8
Agente Comunitario de Saude UBS Vila Elvira 10 72 8
Agente Comunitario de Saude UBSF Simdes / Renascer 12 88 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Maria Lucia 18 136 8
Agente Comunitario de Saude UBS Santo Antbnio 10 72 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Pq Cidadania 8 64 -
Agente Comunitario de Saude UBSF Nova Esperanca 12 88 8
Agente Comunitario de Saude UBSF Vila Mayor 20 152 8
Agente Comunitario de Saude UBS Eldorado 10 72 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Gonzaga de Campos 4 32 -
Agente Comunitario de Salde UBS Solo Sagrado 10 72 8
Agente Comunitario de Salde UBS Vetorazzo 9 72 -
Agente Comunitario de Salde UBSF Gabriela 15 112 8
Agente Comunitario de Saude CSE Estoril " 96 8
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ente Comunitario de Saude UBS Séo Francisco 10 72 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Vila Toninho 17 128 8
Agente Comunitario de Saude UBSF Eng. Shimitt 11 80 8
Agente Comunitario de Saude UBSF CAIC / Cristo Rei 20 152 8
Agente Comunitario de Saude UBSF Cidade Jardim 15 112 8
Agente Comunitario de Saude UBS Jaguaré 15 112 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Rio Preto | 12 88 8
Agente Comunitario de Salde UBSF Séao Deocleciano 15 112 8
Agente Comunitario de Saude UBSF Talhado 15 112 8
TOTAL 328 2448 176

9.2. A Prova de Capacidade Fisica para o emprego de Agente de Combate as Endemias serd aplicada para os candidatos
habilitados na prova objetiva, na propor¢do de 08 (oito) vezes o niumero de vagas, perfazendo um total de 544 (quinhentos
e quarenta e quatro) candidatos a vagas de ampla concorréncia e 32 (trinta e dois) candidatos a vagas de portadores de
deficiéncia.
9.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas na prova objetiva serdo preenchidas pelos
demais candidatos (ampla concorréncia), observada a ordem geral de classificacéo.
9.3. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que néo atingiram a classificagdo correspondente ao acima estabelecido
serdo excluidos do Processo Seletivo Publico.
9.4. A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica podera ocorrer em Sao José do Rio Preto ou em municipios vizinhos,
conforme Edital de Convocacéao.
9.5. Na realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:
a) Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocagdo, com pelo menos 60 minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portGes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
b) Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com as alineas “a até g” do subitem 8.5. deste Edital.
b.1) O candidato que nédo apresentar um dos documentos, conforme disposto nas alineas “a até g” do subitem 8.5. deste
Edital, ndo realizara a Prova de Capacidade Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo
Publico.
¢) assinar o termo de responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagédo na
prova.
c.1) O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.
d) entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo a seguir descrito e emitido no periodo de até 30 (trinta)
dias anteriores a data da aplicacdo desta prova, constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar a Prova
de Capacidade Fisica deste Processo Seletivo Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, 0s quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
d.1)

MODELO DE ATESTADO MEDICO

(para a prova de capacidade fisica)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO
DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a)

portador(a) do RG , UF , hascido (a) em / / , encontra-
se APTO (A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de capacidade fisica, a fim de
concorrer ao emprego de do Edital de Processo Seletivo Publico, da Prefeitura do

Municipio de S&o José do Rio Preto.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderéo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura
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Obs: a data deste atestado n&o podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
capacidade fisica).

d.2) O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da
prova, para a qual foi convocado.

d.3) O atestado médico ndo podera conter expresséo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condigdo de
salde do candidato para a execucado dos testes de Capacidade fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de Capacidade fisica.

d.4) Na hipétese da nao entrega do atestado médico ou da entrega de atestado contendo texto em discordancia com o aqui
previsto, letras d e d.1. do presente capitulo deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de Capacidade Fisica,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.6. Para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de
ténis.

9.6.1. Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas
depois da realizac¢éo dos testes.

9.7. O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Capacidade Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

9.8. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razfes decorrentes das condi¢gdes climaticas a Comissdo
Técnica determinar que ndo haja condi¢cBes adequadas para a realizagdo dos testes, de todos ou de alguns deles, a
aplicacdo seré adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada, oportunamente, na imprensa local e nos sites:
www.vunesp.com.br e www.riopreto.sp.gov.br devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se
os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.9. Na aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

9.10. A Prova de Aptidéo Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:

9.11. 1°) Flexo-Extenséo de Cotovelos:

Homens:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigéo inicial: deitado, em decubito
ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que
a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execucao:

a) Flexd@o dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer
parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

¢) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O ndmero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

Mulheres:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posi¢éo inicial: declbito ventral,
perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que
90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posic¢ao inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execugdes incorretas ou 0os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em
extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer
com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas fora dos padrbes estabelecidos
anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas
avaliadas para a execucao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 (trinta) centimetros. Uma linha a 10
(dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensédo de seu comprimento, que delimitara a area
em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo
(exceto as méos), a contagem sera encerrada. A execuc¢ao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondémetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

Minimo Habilitatorio:

Homens - até 39 anos: 8 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 6 repeticdes

Mulheres - até 39 anos: 6 repeticdes / 40 anos ou mais: 4 repeticdes

9.12. 2°) Subida e descida de escada - O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada tantas vezes quanto
possivel, durante 1 minuto.
Minimo Habilitatério:
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Homens - até 39 anos: 6 repeticBes / 40 anos ou mais: 5 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 5 repeti¢des / 40 anos ou mais: 4 repeticdes

9.13. 3°) Salto lateral sobre obstaculo - O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de 25 centimetros de
altura, tantas vezes quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverao tocar o solo em cada salto.

Minimo Habilitatério:

Homens - até 39 anos: 15 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 13 repeticbes

Mulheres - até 39 anos: 13 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 12 repeti¢cdes

9.14. 4°) Corrida de 50 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 50 metros em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana; serd computado o tempo levado para completar o percurso.

Minimo Habilitatério:

Homens - até 39 anos: 9 segundos / 40 anos ou mais: 10 segundos;

Mulheres - até 39 anos: 10 segundos / 40 anos ou mais: 11 segundos;

9.15. 5°) Corrida de 700 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 700 metros em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana; serd computado o tempo levado para completar o percurso.

Minimo Habilitatorio:

Homens - até 39 anos: até 6 minutos / 40 anos ou mais: até 7 minutos;

Mulheres - até 39 anos: até 7 minutos / 40 anos ou mais: até 8 minutos.

9.16. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd considerado eliminado,
sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver.

9.17. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, resultard no conceito “apto” ou “inapto”.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO

10.1. Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagédo aqueles
candidatos, aptos na prova de Capacidade Fisica, que forem classificados até a proporcédo de 3 (trés) vezes o numero de
vagas para cada area de abrangéncia, conforme tabela adiante:
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w (10}
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g =< 284838 Y8E3sE
EMPREGO =z o> 52%°3%¢ S22:”9
5 = 5 2 8 5 2 &
(@] (@]
Agente Comunitario de Saude UBS Anchieta 12 33 03
Agente Comunitario de Saude UBS Central 8 24 -
Agente Comunitario de Saude UBSF Jd. Americano 12 33 03
Agente Comunitario de Saude UBS Pq Industrial 15 42 03
Agente Comunitario de Saude UBS Vila Elvira 10 27 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Simdes / 12 33 03
Renascer
Agente Comunitario de Saude UBSF Maria Lucia 18 51 03
Agente Comunitario de Saude UBS Santo Antbnio 10 27 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Pq Cidadania 8 24 -
Agente Comunitario de Saude UBSF Nova 12 33 03
Esperanca
Agente Comunitario de Saude UBSF Vila Mayor 20 57 03
Agente Comunitario de Saude UBS Eldorado 10 27 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Gonzaga de 4 12 -
Campos
Agente Comunitario de Salde UBS Solo Sagrado 10 27 03
Agente Comunitario de Saude UBS Vetorazzo 9 27 -
Agente Comunitario de Saude UBSF Gabriela 15 42 03
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ente Comunitario de Saude CSE Estoril 13 36 03
Agente Comunitario de Saude UBS Sé&o Francisco 10 27 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Vila Toninho 17 48 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Eng. Shimitt 1 30 03
Agente Comunitario de Salde UB_SF CAIC / Cristo 20 57 03
Agente Comunitario de Saude EEISF Cidade Jardim 15 42 03
Agente Comunitario de Saude UBS Jaguaré 15 42 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Rio Preto | 12 33 03
Agente Comunitario de Saude UBSF Sao 15 42 03
Deocleciano
Agente Comunitério de Saude UBSF Talhado 15 42 03
TOTAL 528 e °

10.2. Para o emprego de Agente de Combate as Endemias, serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagédo
aqueles candidatos, aptos na Prova de Capacidade Fisica, na propor¢do de 03 (irés) vezes o numero de vagas,
perfazendo um total de 204 (duzentos e quatro) candidatos a vagas de ampla concorréncia e 12 (doze) candidatos a
vagas de portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos serdo convocados para a realizacao do Curso e Prova em dias, locais e horarios a serem comunicados
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e deveréo
comparecer munidos de documento de identificagdo com foto, nos termos das alineas “a até g”, do item 8.6, do Capitulo 8,
deste Edital, sem o qual ndo podera participar do Curso.

10.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
10.4. O Curso Introdutério sera desenvolvido em 3 (trés dias) de domingo na seguinte conformidade:

10.4.1. A carga horério do Curso Introdutério de Formagdo sera de 16 horas, para cada emprego publico. Esta carga
horaria sera subdividida em 2 (dois) dias de domingo com 8 (oito) horas de aulas expositivas em cada dia. O contetdo
das aulas expositivas serd ministrado com base em uma apostila composta de mddulos que serd fornecida aos
candidatos.

10.4.1.2. No terceiro dia de domingo, sera realizada a aplicagdo de uma prova objetiva composta de 50 (cinquenta)
questbes com 5 (cinco) alternativas cada questdo, com duracgdo de 3 (trés) horas. As questfes versardo sobre o conteddo
programatico da apostila.

10.5. O curso de Formacdo versara sobre contetidos do sistema Unico de salde, conforme natureza e atribuicbes dos
empregos.

10.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatorio.
10.7. Seré considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% do total das questdes que compdem a Prova
Obijetiva do Curso e ndo podera zerar em nenhum dos moédulos.

10.8. Para que o candidato seja considerado habilitado, além de atingir o minimo de 50% do total de questdes,
necessariamente, devera cumprir as seguintes regras:

10.8.1. Comparecer, integralmente, nos 2 (dois) dias de aula expositiva e no dia da aplica¢cdo da prova objetiva do Curso
Introdutério de Formagdo, no local e nos horarios estipulados e discriminados, quando da publicagdo do Edital de
Convocacdo. Ndo serdo tolerados atrasos de chegada ao local de realizagdo das aulas do Curso Introdutério de Formagao
e da realizagdo da prova objetiva.

10.8.2. O atraso, a auséncia total e a auséncia parcial do candidato, seja qual for o motivo alegado, em qualquer dos dias
que compbem a presente fase: aulas expositivas e prova objetiva, resultardo na eliminagcdo do candidato no processo
seletivo.

10.8.3. Se for comprovado durante a realizagdo do Curso irregularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o
exercicio da fungéo.

10.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.10. O aproveitamento individual do Curso gerara nota individual dos candidatos e consequentemente lista por ordem de
classificacao para os candidatos de ampla concorréncia e para os portadores de deficiéncia.

10.10.1. No caso do emprego de Agente Comunitario de Saude, as listas também serdo por area de abrangéncia.

10.11. Os itens do Capitulo 8 seréo aplicados no Curso de Formagao no que couber.

11- DA PONTUACAO FINAL
11.1. A pontuacgao final dos candidatos sera composta pela soma dos pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva, somados
aos pontos obtidos na 32 Fase — Curso Introdutério de Formacgao.
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11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, enumerados em duas listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial (candidato com deficiéncia).

11.3. Sera emitida uma lista de classificagdo para cada Unidade/area geogréfica, para o emprego de Agente Comunitario
de Saude.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo da prova objetiva, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate, antes da aplicagdo da proporgéo da Prova de Capacidade Fisica, excetuando-se a alinea b:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota no Curso Introdutério de Formagéo;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagao nas questdes de Nog¢oes de Informatica;

g) obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades e

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

i) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.

12.1.2. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “i’ — subitem 12.1 deste edital devera comprovar ter exercido
efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacédo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de término
das inscrigfes.

12.1.3. O documento emitido pelo Judiciario devera ser encaminhado no original ou coépia autenticada em cartério &
Fundagdo VUNESP, sito & Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP: 05002-062. O documento
apresentado terd validade somente para este concurso e ndo seré devolvido.

12.2. Os mesmos critérios de desempate serdo aplicados na pontuacao final.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do evento ou do fato
que Ihe deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar, exclusivamente, o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Processo Seletivo Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

13.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracéo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova.
13.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

13.5.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

13.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucoes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Processo Seletivo Publico.

13.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo Seletivo Puablico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.10. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

13.13. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

14. DA CONTRATACAO/ADMISSAO
14.1. Serao contratados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com a classificacao final, dentro

do nimero de vagas estabelecidas neste edital.

14.2. A admissao do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungBes, empregos no ambito do servico publico federal,
estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que
altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.3. Para a contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

14.4. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a admissdo no emprego, elencados no
item 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos, além de outros documentos que a Administracdo
Municipal julgar necessarios.
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14.5. Os atos referentes a contratagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, 0 acompanhamento.

14.6. Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ndo sera efetivada a contratagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) anos a contar da data da publicagdo da homologacéo podendo,
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez por igual periodo, no interesse da Administracéo.

15.2. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.3. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo implicard a obrigatoriedade de sua admisséao,
cabendo a Administragcdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de
acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
15.4. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigbes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.5. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.6. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo das provas.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.8. Os Capitulos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.9. No periodo entre a prestagdo das provas objetivas e a homologacdo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados na Fundacé@o Vunesp. Apds a homologacéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo
Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admisséao
devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.10. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Secretario Municipal de Saude e publicado no
Diério Oficial do Municipio.

15.11. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando 6bice, é facultada a eliminagdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico, os registros
eletrénicos.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do Processo Seletivo Publico serdo divulgados no site da Prefeitura:
www.riopreto.sp.gov.br e no da www.vunesp.com.br.

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Publico quando ndo comparecer as
convocagles na data estabelecida.

15.14. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo conjuntamente com a Vunesp.

I. Informagoes

Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto — 32 andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andald, 3030 — Centro - S3o José do Rio Preto

Horario dias Uteis: das 7h30min as 17 horas

Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Horario dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Sdo José do Rio Preto, 15 de julho de 2014.

JOSE VICTOR MANIGLIA
Secretario Municipal de Satde
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO

1. DESCRICAO SUMARIA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e areas publicas; realizar o trabalho de forma
individual, familiar e coletiva, orientar agcdes de promogéo e prevengdo a salde; promover comunicacéo e integracédo entre
as equipes de salde e a comunidade; participar de reunifes de equipe, executar tarefas administrativas relacionadas;
executar as atividades de vigilancia, controle e prevengdo de endemias e agravos de saude, mediante a analise de risco
sanitario, por meio de vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orienta¢des gerais de saude.

1.1. ATRIBUICOES ESPECIFICAS

3 Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condi¢des climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva),
atendendo as pactuagfes de metas vigentes;

. Realizar a territorializagdo, mapeando a area de abrangéncia da unidade de saude, bem como da microarea de sua
responsabilidade, identificando grupos, familias e individuos e areas de vulnerabilidade;

. Cadastrar todas as pessoas, domicilios, imoveis e terrenos do territério e manter os cadastros atualizados nos
sistemas de informacéo vigente, garantindo a qualidade da informacao;

. Orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade;

. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS/UBSF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de agfes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢fes educativas, visando a promocado da saude, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento
da equipe;

. Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

. Participar das atividades de educacao permanente e continuada programada;

. Realizar avaliacao de densidade larvaria;

. Realizar e manter atualizado diagnéstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condicdes ambientais que
favorecam a proliferac@o de doencas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacéo vigente;

. Aplicar larvicidas e correlatos, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

. Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doencas;

. Atender denudncias/reclamagdes executando ac¢des corretivas e educativas;

. Executar as atividades administrativas correlatas ao emprego;

. Desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima, bem
como, em outros territérios do municipio em situagdo de risco sanitério.

2. DESCRICAO SUMARIA - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e areas publicas; realizar o trabalho de forma
individual e coletiva; orientar acdes de promogdo e prevencdo a salde; promover comunicagdo e integragdo entre as
equipes de saude e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas relacionadas;
executar as atividades de vigilancia, controle e prevengdo de endemias e agravos de salde, mediante a andlise de risco

sanitario, por meio de vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminagédo de focos, orientagdes gerais de salde.

2.1.ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Realizar as atribuigbes prioritariamente em campo sob condi¢cbes climéaticas diversas (calor, frio, sol e chuva)
atendendo as pactuagfes de metas vigentes;

. Cadastrar todos domicilios, iméveis e terrenos do municipio e manter os cadastros atualizados nos sistemas de
informacao vigente, garantindo a qualidade da informacéao;

. Orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigcos de saude disponiveis;

. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

. Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevengdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
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Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Participar das atividades de educacgdo permanente e continuada programada;

Realizar avaliagao de densidade larvaria;

Realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condicdes ambientais que
favorecam a proliferacédo de doencgas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacéo vigente;

. Aplicar inseticidas, larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portateis ou
veiculares, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

. Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doencas;

. Atender denlncias/reclamagtes executando acgdes corretivas e educativas;

. Executar as atividades administrativas relacionadas ao emprego;

. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

COMUM AOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢édo pronominal. Crase.

Matemética NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico. Resolucédo de
situacdes-problema.

Nocdes de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Emprego Agente Comunitério de Satde

1. Conceito de Salde. 2. Conceito e estratégias de promocdo de sadde. 3. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
4. Conceito de comunidade e controle social. 5. Principais indicadores de saude. 6. Medidas de saneamento basico. 7.
Construcgao do diagnostico de saude da comunidade. 8. O Agente Comunitario e 0 acompanhamento da gestante e da crianca.
9. O papel do Agente Comunitario nas a¢des de controle da dengue. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 11. Estatuto do
Idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Emprego Agente de Combate as Endemias
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1. Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuigbes constitucionais. 2. Leis Organicas da Saude: Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90. 3. Regulamentacgdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006. 4. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicbes das Equipes; Educacdo Permanente. 5. Conceitos de:
Promocdo a Saude; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva. 6. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano. 7. Noc¢des Bésicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacao; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. 8. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma,
raiva humana, leishmaniose e febre amarela. 9. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue.
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