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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhab ela, nos termos da Legislagdo vigente, comunica a quem possa interessar a realizagdo do
Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Assistente Social e Psicologo , conforme especificado na Tabela do
Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestéo e
Desenvolvimento Social — Instituto Mais ~, instituicdo contratada para realizagéo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste
edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para nomeagao e posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela Lei Municipal
n° 649/1997 e suas alteracoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA, obedecendo a
ordem de classificacao final. Os remanescentes poderdo ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que surgirem vagas.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigor a partir de 01 de maio de 2014.

1.4. As atribuigbes dos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.

1.5. Os cargos e respectivos cédigos, quantidade de vagas, vencimentos mensais iniciais, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, e a taxa de
inscrigdo, encontram-se estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA — CARGOS, VAGAS

Cargos Cadigo dos N° Vagas Vencnrpgntos / Carga Requisitos Taxa Qe
Cargos Horéria Semanal Inscrigéo
Curso Superior de Servigo Social, com inscrigdo
ASSISTENTE SOCIAL 101 2 R$ 2.878,47 / 30 horas no Conselho Regional de Servico Social - CRESS R$ 45,00
< Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no
PSICOLOGO 102 5 R$ 2.878,47 / 30 horas Conselho Regional de Psicologos - CRP R$ 45,00

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato fara declaragdo de conhecer e concordar com os termos do Edital e satisfazer os seguintes requisitos:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacéo, que antecede a nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. comprovar, no ato da convocagéo que antecede a nomeagéo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela do item
1.4., do capitulo |, e os documentos previstos no item 11.2 do capitulo Xl, deste Edital, importando a n&o satisfagdo deste requisitos, no cancelamento da
inscri¢do e todos os seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo a ser realizada
por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeacéao, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhab  ela.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 15 a 31 de julho de 2014 , por meio do enderego eletrbnico www.institutomais.org.br , conforme especificado no
Capitulo 1V, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo no periodo de 15 a 31 de julho de 2014 , no horério das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas , exceto sébados,
domingos e feriados.

3.2. O local de inscricdo sera o indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO

Paco Municipal da Prefeitura de llhabela
End.: Rua Pref. Mariano Procépio de Araudjo Carvalho , n° 86, Bairro Perequé, Ilhabela/SP

3.3. No ato da inscrigéo, o candidato preenchera e concordard com o respectivo requerimento de inscrigdo.

3.4. Ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario _ para o pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancéria, impreterivelmente até o dia 01 de agosto de 2014 ,
considerando-se nula a inscricdo que ndo atendaae  ste dispositivo.

3.6. As inscricBes somente serdo aceitas ap6s a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7. Serdo indeferidas as solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecido no item 3.5.

3.8. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara no seu indeferimento.

3.9. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.10. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.11. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

3.12. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.




3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.16.1. Para confirmacgé&o da deficiéncia do candidato, o0 mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitagcdo de condi¢do especial, via
SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO
CANDIDATO e do CONCURSO PUBLICO.

3.16.2. O Relatério médico e/ou a solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova, devera ser encaminhado até a data de encerramento das
inscri¢des.

3.16.3. Ap6s o periodo de inscri¢do, sera indeferida a condigédo do candidato como deficiente e a solicitagdo de prova especial.

3.17. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do Municipio, tera direito a isengéo do valor da
inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 15 de julho de 2014, no horéario das 09 as 12 horas e das 13 as
16 horas, ao POSTO de Inscricdo do Concurso Publico.

3.20. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 001/2014”, com os dados
solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de loca¢&o) em nome do candidato.

a.1) Na hipotese do candidato morar com responsavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia deverd vi  r acompanhado de declaracdo
informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 home que consta no comprovante de residéncia jun tamente com a indicacao de 3 (trés)
testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das testemu  nhas).

b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificacdo civil com foto do candidato e das duas paginas, na sequéncia, do
registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.21. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.22. Caso verifique-se méa-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado.

3.23. Se a constatagdo ocorrer apés a contratagdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de llhabela encarregada de tomar as providéncias que julgar
necessarias.

3.24. Néo sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitagéo de isencao.

3.25. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentagdo apresentada, bem
COmo revisd@o e/ou recurso.

3.26. Ao término da analise das solicitacdes de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br , na data provavel de 21 de julho de 2014 , a relagdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a
concessao de isengdo no pagamento da taxa de inscricao.

3.27. O candidato cuja solicitacéo de isencao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurs o Publico .

3.28. Somente sera efetivada a inscri¢cdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 ap6s a andlise, pelo Instituto Mais
dos documentos apresentados.

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso
Publico realizando a inscrigcdo conforme estabelecido no Capitulo 1ll, deste Edital. O candidato nesta condicao devera retornar ao posto de inscricdo para
efetuar a sua inscrigo.

3.30. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferida e que nédo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 3.29,
deste capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

3.31. N&o haveré devolugdo de importancia paga, ain  da que efetuada a maior ou em duplicidade seja qual  for o motivo alegado.

3.32. E de responsabilidade do candidato a impresséo deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.institutomais.org.br , no periodo de 15 a 31 de julho de 2014 , iniciando-se
no dia 15 de julho de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 31 de julho de 2014 , observado o horério oficial de Brasilia e os
itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Concurso Publico , Il — Das Condigdes para Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscrigdes , deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuléario de inscri¢cdo on-line
e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de agosto de
2014.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricio pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAOQ,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET . O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancéria.
4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA .

4.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara a nédo efetivagdo da inscrigao.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo via Internet, estarao disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Ilhabe Ia, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 13 de agosto de 2014 o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br , se os dados da inscricao
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 2659-5748 / 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h00 min. as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.



5.3. Sera reservada 1 (uma) vaga para candidato portador de deficiéncia para o cargo de Psicologo. Para o cargo de Assistente Social, em virtude do
namero reduzido de vagas, ndo havera reserva de vagas.

5.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

5.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

5.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.4.3. Incapacidade - reducgéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo
ou atividade a ser exercida.

5.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

5.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

5.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicac&o da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacéo das provas, devera declarar,
na ficha de inscricdo, a condigcéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag&o das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigées.

5.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, deverd ser encaminhado ao
INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Sao Paulo —
SP, identificando no envelope o nhome do candidato e do concurso.

5.11. O Relatério Médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX, conforme
estabelecido no item 5.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscri¢des.

5.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

5.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢&o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia,
é impedimento a inscrigdo no Concurso.

5.13. N&o h& impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo de
ambiente fisico.

5.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de llhabela , os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

5.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de llhabela avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

5.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos aprovados, incluindo
o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo do candidato portador de deficiéncia.

5.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de provas objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versaréo sobre os contetdos programaéticos relacionados abaixo e buscarédo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIl , deste edital.

6.4. As provas objetivas serdo compostas dos contetidos e nimero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

Cargos Tipo de Prova Conteldo das Provas N° de Questdes
. . Lingua Portuguesa 10
Assistente Social o Conhecimentos Basicos de Informatica 5
Objetiva . . ’
Psicologo Conhemmen_tos Gerais /Aty_ahdades 5
Conhecimentos Especificos 20

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS
ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA - i nterpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo
(classificacao e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel
e Internet Explorer. Verséo 2003 e/ou versdo atualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.




CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate
contemporaneo da profisséo: bases teérico-metodolégicas, significacdo sécio histérica, implicages éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental
de pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboragéo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e
legislagdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungBes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia
Social, Previdéncia Social e Sadde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A préatica do Servigo Social no @mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancgas e a nova
l6gica da assisténcia em saude mental. A salude e o ambiente. Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB — RH (Politicas SUAS). Lei Municipal
649/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO - Legislagdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01
(Reforma Psiquiatrica). Politica de saide do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagéo
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da salde, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura
organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de
facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motivacédo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Salde, Segurancga no trabalho, satde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. Psicdlogo no CRAS e na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social).
Atuagdo na Protecdo Bésica e Especial. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Municipal 649/1997. Estatuto do Idoso. Loas; NOB -
SUAS/2005;NOB-RH/SUA/2007

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de ILHABELA / SP , na data prevista de 24 de agosto de 2014 .

7.2. As informacgdes do local para a realizagéo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicag6es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte e;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e ,www.ilhabela.sp.gov.br ;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Prefeitura de llhabela .

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opcao de Cargo ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis da data de aplicagéo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condigcdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo V , deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, ser& o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.
7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizag&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par  a corregéo.

7.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4



7.14.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas .

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizag&o das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Apbs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregédo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse  de seu caderno de gquestdes, devera retirar-se imedi  atamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, b~ em como néo podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br , em data a ser

comunicada no dia da realizacdo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado Concurso

Publicos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartéo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizagdo das provas nado serédo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

7.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura de Ilhabela e estara disponivel no site www.institutomais.org.br,

no primeiro dia Util apés a data de realizacdo da prova.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva 0 candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior a 50
(cinquienta) e ndo zerar em nenhum conteddo.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag80.9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagéo,
uma geral com a relacé@o de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores
de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso serd afixado nos quadros de avisos da Prefeitura de llhabela e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo X, deste Edital.

9.5. Alista de Classificacdo Final/Homologagdo , apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada nos quadros de avisos da Prefeitura de
llhabela e publicada no jornal Diario do Litoral Norte , além de sua insercdo nos enderegcos eletrbnicos www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br.

9.6. No caso de igualdade na classificag&o final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até
o Ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informética;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

9.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de llhabela o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagcéo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos e resultado do Concurso Publico.10.2. Os recursos poderéo

ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

¢) Lista de resultado do Concurso Publico.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de

inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo Municipal do Concurso Publico 01/2014 da P refeitura Municipal de Ilhabela e entregue

pessoalmente na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araudjo Carvalho, 86, Perequé, llhabela/SP, no horéario das 10 as 16 horas, devendo ser respondido no
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tempo habil pelo Instituto Mais .

10.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.5, deste capitulo.10.8. O ponto relativo a uma questdo
eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8.1., citado acima.10.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacao l6gica e consistente e.

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A Comisséo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo terminativas as suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.© de inscricéo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagéo l4gica:

Data/Local: / /2014

Assinatura:

XI — DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Illhabela e o limite fixado pela Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a nomeagédo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprogréfica autenticada ou cépia
reprogréfica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cOpia reprogréfica autenticada ou cOpia reprogréfica simples
acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e
comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprogréfica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opgéo
(copia reprogréfica autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for
0 caso) - (copia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovagdo de estar em dia com os respectivos
Conselhos.

11.3. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera solicitar outros documentos complementares.

11.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.4. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliardo sua capacidade
fisica, mental e psicol6gica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.4.1. As decisdes do Servico Médico e Psicoldgico da Pref  eitura Municipal de llhabela tém carater eliminatér  io para efeito de nomeacéo, séo
terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario, (Lei municipal n® 649/1997).

11.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho, conforme Lei Municipal n°® 649/1997.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados ref  erentes exclusivamente as etapas do presente concur  so publico, poderdo ser publicados no
jornal Diario do Litoral Norte e serédo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de llhabel  a e veiculados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ilhabela no endereco eletrénico: www.i Ihabela.sp.gov.br e do “Instituto Mais”: www.instit utomais.org.br. _

12.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

12.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasidao da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital.

12.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

12.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab ela e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagéo dos documentos em virtude da convocacao.

12.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contragéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

12.9. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a este Concurso Publico.

12.10. A legislagdo a ser abordada sera aguela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

12.11. A realizagéo do certame ser feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social , até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de llhabela e pelo Instituto Mais ,
no que tange a realizacao deste Concurso Publico.



llhabela, 11 de julho de 2014.

ANTONIO LUIZ COLUCCI
PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria : Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Descrigdo Detalhada : Organizagdo a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agéo béasica de uma comunidade no
campo social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los
e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formagcdo de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagcdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
PSICOLOGO
Descrigcdo Suméria : Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.
Descrigdo Detalhada : Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicol6gico
na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua andlises de ocupagBes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fun¢des. Promove o ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmagao)

DATAS EVENTOS
De 15 a 31/07/14 Periodo de inscricao.
Data prevista para publicacdo do edital de convocacgdo para a realizagdo das provas objetivas no jornal Diario do Litoral,
13/08/14 afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura de llhabela e divulgacdo na Internet no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br.
24/08/14 Data prevista para aplicacéo das provas objetivas.
25/08/14 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
26 e 27/08/14 Periodo previsto para interposigdo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
08/09/14 Data prevista para divulgacdo do resultado.
09 e 10/09/14 Prazo recursal referente resultado divulgado.

REALIZAGADO
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www.institutomais.org.br



