UNIDADE: INSTITUTO PASTEUR

CONCURSO PUBLICO AUXILIAR DE LABORATORIO E TECNICO DE LABORATORIO
I. E. N2: 01/2014

EDITAL N2: 01/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Controle de Doengas, da Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comissdo Especial
de Concurso Publico, instituida mediante Portaria n2 06, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 23/07/2014, nos termos do Decreto
ne 60.449, de 15/05/2014, torna publica a Abertura de Inscrigdes e a realizagdo do concurso publico, através do INSTITUTO QUADRIX, para
provimento de vagas nos cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO E TECNICO DE LABORATORIO, mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes
Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - Arealizagdo do concurso foi autorizada conforme Despacho do Senhor Governador publicado no D.O.E de 11/10/2011, dentro do que estabelece
o Decreto n2 57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 01/02/2012.

1.1 - O edital de abertura de inscricdes poderd ser acompanhado por meio dos enderegos eletronicos da Imprensa Oficial
(http://www.imprensaoficial.com.br) e do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

1.2 - Os candidatos serdo nomeados para os cargos nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n2 180, de 12/05/1978 e regidos pela Lei
n? 10.261, de 28/10/1968.

1.3 - Informagdes relativas aos cargos, lei complementar, jornada de trabalho, nimero de cargos, valor da taxa de inscrigdo e vencimentos estdo
estabelecidos no Anexo |, e as atribuigcdes dos cargos constam no Anexo Il deste edital.

1.4 - Os horarios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 - Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Dos Cargos;

Anexo Il - Formagao, Perfil Profissional, Pré-Requisitos, Atribui¢Ges, Especificagdes da Prova Objetiva e Conteuddo Programatico;

Anexo Il - Dos Titulos e Experiéncia Profissional;

Anexo IV - Requerimento de prova especial e/ou tratamento especial;

Anexo V - Requerimento para candidato com deficiéncia e/ou necessidades especiais;

Anexo VI - Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia;

Anexo VII - Formulario de Requerimento de Isengdo/Reducdo de Taxa de Inscri¢do e

Anexo VIl - Cronograma.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse, em atendimento a
Lei 10.261, de 28/10/1968 e suas alteragdes:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

1.2 - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, entre 12 de janeiro do ano em que completa 19 (dezenove) e 31 de
dezembro do ano em que completa 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de
20/01/1966;

1.3 - Estar quite com a Justiga Eleitoral;

1.4 - Possuir os pré-requisitos necessarios e a formagao, para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo Il deste edital;

1.5 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

1.6 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 - Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.8 - Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica de bens;

2 - A apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da posse, conforme
estabelecido no Capitulo XXI.

3 - Ando apresentagdo e comprovagao de autenticidade dos documentos, conforme solicitado neste Capitulo, implicara a eliminagdo do candidato.

11l - DAS INSCRICOES

1 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricio e o pagamento da respectiva taxa, dentro do
periodo de recebimento de inscrigdo.

3 - O candidato terd a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no enderego eletronico do
INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), quando:

3.1 - efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

3.2 - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigdo;

3.3 - preencher de modo indevido a ficha de inscrigao;

3.4 - ndo atender as condigdes estipuladas em edital.

4 - O candidato antes de efetuar as inscri¢es, devera ler todas as instrugBes estipuladas neste edital e se responsabilizar pelas informagdes
contidas na sua ficha de inscrigdo.
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4.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no
periodo entre 10 horas do dia 23 de julho de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de setembro de 2014.

4.2 - Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrdénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br);

b) ler atentamente todo o contetdo do(s) respectivo(s) edital(is);

c) preencher corretamente e de forma completa a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados para inscrigdo nos moldes previstos neste edital e

e) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do.

4.3 - O candidato que desejar efetivar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios, com
vencimento para o dia 10 de setembro de 2014.

4.3.1 - O boleto bancério estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), até o dia
de seu vencimento.

4.3.2 - O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a taxa de
inscrigdo devera ser paga antecipadamente;

4.5 - As informag8es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o INSTITUTO QUADRIX excluir do
certame aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - Caso haja algum problema em relagdo ao subitem 4.3, o candidato podera entrar em contato com a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, pelo telefone (11) 3198-0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias uteis, durante o periodo de inscri¢des, conforme subitem 4.1.
deste Capitulo.

6 - No momento da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento
do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

6.1 - O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

6.2 - No caso de o candidato realizar mais de uma inscrigao, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema do
INSTITUTO QUADRIX.

6.3 - Ocorrendo a hipotese do item anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo, neste caso especifico.

7 - Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.1 - O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

7.2 - Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito
a ressarcimento de valores.

8 - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragcdo Publica.

9 - Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste edital.

9.1 - N&o serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste
edital.

9.2 - No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

10 - O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

11 - O candidato que efetuar a inscrigdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

12 - A partir do dia 11 de setembro de 2014, o candidato devera conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago (exceto em caso de
isengdo de taxa). Caso o candidato tenha efetuado a inscri¢do e respectivo pagamento da taxa de inscrigdo e ndo constar na respectiva listagem,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, através do atendimento eletronico contato@quadrix.org.br ou
pelo telefone (11) 3198-0000, para verificar o ocorrido, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias uteis.

13 - O edital de convocagdo que constard a relagdo dos candidatos que realizardo a prova sera divulgado enderego eletronico da Imprensa Oficial
(http://www.imprensaoficial.com.br) e no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), na data provavel de 16 de
setembro de 2014.

IV - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

1 - No comprovante definitivo de inscri¢gdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

2 - O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscrigdo, na data provavel de 16 de setembro de 2014.

2.1 - Caso haja inexatiddo em informacdo relativa a inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, através do atendimento eletronico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias
uteis.

3 - O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4 - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5 - O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 1 deste Capitulo, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagao a ser publicado.

6 - O INSTITUTO QUADRIX n3o enviard correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.
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7 - Em caso de n3do confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou e-mail
informados no subitem 2.1 deste Capitulo.

8 - O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

9 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1 - Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, salvo nos casos em que o candidato comprovar ser doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n2 12.147, de 12/12/2005.

2 - Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o doador que comprovar a doagdo de sangue, realizada em érgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3 - O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item anterior deverd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.1 - Requeré-la pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 23 e 25 de julho de 2014, no periodo entre 10 e 17
horas, em dias uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP.

3.2 - Apresentar os documentos comprobatdrios abaixo elencados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo VII deste edital.

b) certiddo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio que comprove ao menos 3 (trés) doagdes
em um periodo de 12 (doze) meses.

4 - A comprovacdo citada no subitem anterior (alinea b), devera ser efetuada através da apresentagdo de documento original e cépia simples do
mesmo.

5 - Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 3.1 deste Capitulo.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1 - De acordo com a Lei Estadual n? 12.782/07, o candidato terd direito a inscricio com pagamento reduzido da respectiva taxa de inscricdo
correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

2 - Seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou
pds-graduacdo; e

3 - Perceba remunerag¢do mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou estiver desempregado.

4 - O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nos itens 2 e 3 deste Capitulo podera solicitar a redugdo do pagamento
da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.1 - Requeré-la pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 23 e 25 de julho de 2014, no periodo entre 10 e 17
horas, em dias uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP.

4.2 - Apresentar os documentos comprobatdrios abaixo elencados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de redugdo da taxa de inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo VII deste edital.

b) certiddo ou declaragdo expedida por Instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a sua condigdo de estudante ou;

c) carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por Instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de
representa¢do de estudante;

d) comprovante oficial de renda especificando perceber remuneragcdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho, ou
folha em branco desta secdo, e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de
trabalho ou em branco).

5 - A comprovagdo citada no subitem anterior (alineas b; c; d; e), devera ser efetuada através da apresentagdo de documento original e cdpia
simples do mesmo.

6 - Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 4.1 deste Capitulo.

VII - DA ANALISE DAS ISENCOES E REDUGOES DE TAXA DE INSCRICAO

1 - No caso de comparecimento no enderego indicado nos subitens 3.1 do Capitulo V e 4.1 do Capitulo VI, serdo fornecidas aos candidatos que se
enquadram nas situagdes previstas, as instrugdes necessarias, bem como, os modelos de requerimentos pertinentes a situagdo.

2 - O INSTITUTO QUADRIX analisara os pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou indeferimento.

3 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

4 - ApOs a analise dos pedidos, a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos do indeferimento das inscrigdes, na data provével de 28 de agosto de 2014, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (http://www.imprensaoficial.com.br).

5 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo XVI.

6 - O candidato que tiver a solicitagdo deferida no que tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos da lei devera imprimir o
boleto bancario correspondente entre os dias 29 de agosto de 2014 e 10 de setembro de 2014, com a redugdo de 50% do valor da taxa de
inscrigdo, pertinente ao cargo para a qual concorre, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até dia 10 de setembro de 2014. O candidato que
nao efetivar o pagamento do respectivo valor da taxa reduzida, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

7 - O candidato, cujo pedido de isen¢do/reducdo do pagamento do valor da taxa inscri¢do for deferido, ou deferido apds analises de recursos, devera
realizar sua inscrigdo conforme exposto no Capitulo Ill deste edital, no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br),
como Unica forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o enderego eletronico, além de confirmar a inscrigdo, o candidato obtera a
informac3o do deferimento ao pedido de isen¢do/reducdo do pagamento do valor de inscri¢do. No caso de isen¢do, ndo sera necessario gerar o
boleto bancario.
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8 - Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo acessar o enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do referente ao valor integral até o dia 10 de
setembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

9 - O candidato que n3o tiver seu pedido de isen¢do/reducdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao valor
integral na forma e nos prazos estabelecidos neste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

10 - A Secretaria da Saude e a Comissdo Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participacdo em qualquer das etapas do concurso.

11 - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais
necessarios e entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 23 de julho de 2014 e 10 de setembro de 2014,
no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo
Paulo — SP, o requerimento conforme modelo constante no Anexo IV; laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos
12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

2 - Apds o prazo informado no item anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

3 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo sera
fornecida cépia desse documento.

5 - Portadores de doengas infectocontagiosas ou acidentados que ndo tiverem comunicado sua condigdo ao INSTITUTO QUADRIX, de acordo com o
item 1 deste Capitulo, por sua inexisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo tdo logo venha a ser acometido, devendo os
candidatos nesta situagdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial, a ser prestado de acordo com a viabilidade e razoabilidade do pedido apresentado.

6 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, devera requeré-la exclusivamente pela internet no enderego
eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no momento da inscrigdo.

6.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante, sendo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianga.

6.2 - Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo para este fim e,
ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

6.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

6.4 - O acompanhante que ficara responsdvel, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos
previstos no subitem 5.2 do Capitulo XII, para acessar e permanecer no local designado.

6.5 - No local reservado para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste momento a
permanéncia do acompanhante.

6.6 - A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.7 - Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

7 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, deverd indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e apresentar, até o dia 10 de setembro de 2014, na forma do item 1 deste Capitulo, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

8 - A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial e que tiveram sua solicitacdo deferida serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (http://www.imprensaoficial.com.br), na ocasido da divulgagdo do edital de
locais e horérios de realizagdo das provas.

9 - O candidato que, de acordo com a relagdo citada no subitem anterior, ndo tiver sua solicitagdo deferida, dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgagdo para contestar o indeferimento, devendo proceder conforme exposto no Capitulo XVI. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

10 - A solicitagdo de condigBes ou recursos especiais sera atendida total ou parcialmente, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

IX - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal
e na Lei Complementar Estadual n? 683, de 18/12/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n2 932, de 08/11/2002, bem como Decreto n?
59.591, de 14/10/2013, terdo assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o
percentual de 5% das mesmas no concurso em questdo, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002 e do Decreto n2 59.591, de 14/10/2013.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Ndo ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

5 - Em atendimento ao § 42, do artigo 22, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1982, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, o
tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por
outras modalidades de deficiéncia.

5.1 - O pedido de tempo adicional deverd vir acompanhado de justificativa médica, conforme item 7 do Capitulo VIII, cabendo ao INSTITUTO
QUADRIX deliberar a respeito.
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6 - Para cumprimento da garantia disposta no §22, artigo 12, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932,
de 08/11/2002, os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo requerer por escrito, durante o periodo das inscrigbes, junto a
Comissdo Especial de Concurso Publico, as condigdes especiais necessarias a sua participagdo nas provas, conforme citado no Capitulo VIII.

7 - O Anexo VI deste edital prevé as condi¢Bes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos.

8 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a anélise da razoabilidade do pedido.

9 - O percentual de vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com deficiéncia, no
Concurso ou na Pericia Médica, sera preenchido pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

10 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.1 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) entregar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido de acordo com o disposto no Artigo 39, § 22, do Decreto N2 59.591,
de 14 de outubro de 2013, contados até o Ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) entregar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo V deste edital).

11 - O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento pessoalmente, ou
por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 23 de julho de 2014 e 10 de setembro de 2014, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias
uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S3o Paulo — SP, desde que cumprida a
formalidade de inscrigdo nos prazos citados no Capitulo Il

12 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato.
13 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

14 - A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia, serad divulgada no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, e no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (http://www.imprensaoficial.com.br), na ocasido da divulgacio do
edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

15 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
proceder conforme exposto no Capitulo XVI. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

16 - A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

17 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigdo.

X - DA PERICIA MEDICA (CANDIDATO COM DEFICIENCIA)

1 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da lista de habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei
Complementar n2 683, de 18/09/1992;

1.1 - A pericia sera realizada em érgao médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

1.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspec¢do, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;

1.3 - Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo, referido no subitem 1.1
deste capitulo;

1.4 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

1.5 - Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

2 - Realizada a pericia médica mencionada no item 1, e seguintes deste Capitulo, o candidato entregara o laudo no érgdo responsavel pelo concurso
publico, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data de sua expedigdo.

3 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

4 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagdo.

5 - O candidato que deixar de entregar o laudo no érgdo responsavel dentro do prazo estipulado no item 2 deste capitulo sera excluido do concurso
publico.

6 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7 - O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

8 - O percentual de vagas definidas no item 2 do Capitulo IX que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com deficiéncia, no
concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

9 - Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de satde ou
aposentadoria por invalidez.

Xl - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de:

1.1 - Fase 1: Prova Objetiva; e

1.2 - Fase 2: Prova de Titulos (conforme Capitulo XV - “Dos Titulos e seu Julgamento”)

2 - A Fase 1 - Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o contetddo programatico correspondente, constante do
Anexo Il deste edital.

3 - As especificagBes referentes as Provas das Fases 1 e 2 citadas acima estardo relacionadas no Anexo Il deste edital.

4 - A Prova da Fase 1 destina-se a avaliar os conhecimentos necessarios a execugdo das tarefas/atribui¢des inerentes aos cargos, e a da Fase 2 avalia
a experiéncia profissional/académica do candidato.

5 - A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio.
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6 - A Prova de Titulos serd de carater classificatério.

XIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Sdo Paulo (SP), considerando o horério de Brasilia, tera a duragdo de até 04 (quatro) horas e sera
aplicada na data provével de 28 de setembro de 2014.

1.1 - A data da prova é sujeita a alteragdo.

1.2 - A aplicagdo das Provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagdo, e da possibilidade de acomodagdo
de todos os candidatos inscritos.

1.3 - Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscri¢do que sera disponibilizado em 16 de setembro de 2014.

1.4 - Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

1.5 - Os locais e os hordérios de realizagdo das Provas Objetivas serdo comunicados oportunamente no edital de convocagdo para a Prova Objetiva, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado (http://www.imprensaoficial.com.br), e no enderego eletrénico do INSTITUTO QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br), conforme disposto no item 13 do Capitulo Ill e no Capitulo IV.

1.6 - Caso haja inexatiddo em informacdo relativa a inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, através do atendimento eletronico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias
uteis.

2 - O conteldo programatico da Prova Objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no Anexo Il deste edital.

3 - A Prova Objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater classificatério e eliminatério.
3.1 - As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contetdo programatico e especificagBes, expressos no Anexo Il deste edital.

4 - O candidato devera comparecer ao local da prova, divulgada no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, do
horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos port&es.

5 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

5.1 - com caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n? 2 e borracha;

5.2 - munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigente e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

5.2.1 - O candidato, cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagdo do documento, serd
submetido a identificagdo especial, que pode compreender coleta de dados de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato e outros
meios a critério do INSTITUTO QUADRIX;

5.2.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.2.3 - N&do serdo aceitos para efeitos de identificagdo por serem documentos destinados a outros fins: Cdpia, mesmo que autenticada, de um dos
documentos listados no subitem 5.2 deste Capitulo, Protocolos de requisigdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n2 9.503/1997), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, nem documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias.

6 - N3o havera segunda chamada, ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7 - No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital
de convocagdo, o INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacdo do documento original de identidade, comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento.

7.1 - N&do serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de agendamento. Aos candidatos que se apresentarem nesta
condigdo, ndo sera permitida a realizagdo da prova.

7.2 - A inclusdo de que trata o item 7 deste Capitulo serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX na fase de
julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.3 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7 deste Capitulo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local de exame com armas, ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, pen drive, scanner, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados, tablet,
smartphone e controle de alarme de carro) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.1 - O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8 deste Capitulo, deverad desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada pelo préprio candidato, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que o
INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.1.1 - Os equipamentos e/ou objetos descritos no item 8 deste Capitulo serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

8.1.2 - Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

8.1.3 - O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

8.1.4 - A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente de prova.

8.3 - Na situagdo descrita no item 8 deste Capitulo, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
apos a autorizagdo para inicio da Prova Objetiva, o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

9 - Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles que, por razGes de salde,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO QUADRIX
acerca da situagdo, de acordo com Capitulo VIl deste edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de prova munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.
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10 - Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da Prova Objetiva, quando acondicionado
fora do envelope plastico inviolavel cedido para guarda de pertences, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11 - Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverad solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

12 - N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.) sendo
que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

13 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14 - Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

15 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata de
Encerramento das Provas e suas respectivas assinaturas.

16 - Em hipdtese alguma havera vista de prova.

17 - Quanto a Prova Objetiva:

17.1 - Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de prova e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para corregao.

17.2 - N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.3 - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela
leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

18 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, podendo ser realizada no periodo matutino ou vespertino, informagdo esta que sera
divulgada no edital de convocagdo para realizagdo das provas.

18.1 - A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva compreende o tempo de entrega dos cadernos de prova, o tempo total para a
resolugdo das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas.

19 - Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera ir embora do local designado para realizagdo da prova antes de decorrida 1 (uma) hora de
seu inicio.

19.1 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de prova, no decurso dos Ultimos sessenta
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

19.2 - Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de prova
cedidos para a execugdo da prova.

20 - As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

21 - Serd excluido do Concurso Publico o candidato que além das demais hipdteses previstas neste edital:

21.1 - Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagdo da prova;

21.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagdo e/ou no comprovante definitivo de inscri¢do;

21.3 - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

21.4 - Ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;

21.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

21.6 - For embora do local designado para realizagdo da prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora de seu inicio;

21.7 - For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
21.8 - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de objeto citado no item 8 deste Capitulo;

21.9 - Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

21.10 - N3do devolver a Folha de Respostas ou o caderno de prova, no prazo estipulado neste edital, cedidos para realizagdo da prova;

21.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

21.11.1 - O candidato que desejar comunicar algum fato adverso ocorrido no ambiente de prova deve fazé-lo diretamente a Coordenagdo de
Concurso, na sala de coordenacdo, para que seja verificada a procedéncia e, caso necessario, sejam adotadas as medidas cabiveis.

21.12 - Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

21.13 - Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o caderno de prova;

21.14 - Ndo cumprir as instrugdes contidas neste edital, no caderno de prova e na Folha de Respostas;

21.15 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

22 - Quando, apods a prova, for constatado (por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial) que o candidato utilizou
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis.

23 - N&o havera, sob nenhuma hipédtese, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

24 - A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

25 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario e possivel.

26 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora do local de prova, este ndo podera retornar,
sendo eliminado do concurso.

27 - No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

28 - Quanto aos cadernos de prova, ap0s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob a hipdtese, ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impressao, havera substituigdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

28.1 - Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens em que ocorreram as falhas, utilizando-se
um caderno completo.

29 - A verificagdo de eventuais falhas no caderno de prova, mencionadas no item 28 e seu subitem deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, no inicio da prova, apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagGes posteriores.

30 - O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e o Caderno de Prova, serdo divulgados no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br), na data prevista de 30 de setembro de 2014.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1 - As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme especificagBes presentes no Anexo Il deste edital.
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XIV - DA HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA

1 - As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos na Folha de
Respostas.

2 - A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de quest&es acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme Anexo Il deste edital.

3 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Fase 1.

4 - A Fase 2 tera carater classificatério.

5 - Somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo convocados para apresentagdo dos documentos referente a Fase 2 (Prova de
Titulos).

6 - O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo
alguma no concurso publico.

XV - DA PROVA DE TiTULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Serdo convocados para apresentacdo de documentagdo referente a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

2 - A pontuagdo alcangada na Prova de Titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

3 - Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 10 e 11
de novembro de 2014, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu,
221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP.

4 - Os documentos deverdo ser entregues juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos ,
que sera disponibilizado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br no momento da publicagdo do edital de convocagdo desta fase, e
dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 c¢m), devidamente identificado com o nome do Concurso Publico (Concurso
Publico — INSTITUTO PASTEUR-SP), e nome do candidato.

5 - O candidato devera preencher, assinar e entregar o Formuldrio de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos , no qual indicara os titulos e
documentos apresentados.

6 - Juntamente com esse formuldrio o candidato deverd apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

7 - SERAO CONSIDERADOS:

7.1 - Os titulos e documentos conforme o Anexo Il deste edital, limitados ao valor méximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os pontos
excedentes.

7.2 - Apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.

7.3 - Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8 - NAO SERAO ACEITOS:

8.1 - Documentos originais, documentos ilegiveis, sem assinatura, copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo, ou em desacordo com o disposto neste edital.

8.2 - Protocolos dos titulos solicitados no Anexo lll deste edital, nem da comprovagdo de tempo de servigo.

8.3 - Documentos emitidos apds a data fixada para a apresentagdo.

8.4 - Titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

9 - Uma vez entregues os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos e documentos apresentados no periodo
de entrega estipulado no cronograma de fases.

10 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do
Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou outro).

11 - Os certificados/certiddes ou declaragbes de conclusdo dos cursos, acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente
registrados, quando solicitados no Anexo Il deste edital, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e conter o carimbo e a
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, emitido em papel timbrado da institui¢do;

12 - As declaragBes comprobatérias de experiéncia profissional, quando solicitados no Anexo Ill deste edital, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo: identificagdo da empresa/instituigdo, especificagbes referentes a cargo/especialidade/area de atuagdo e periodo de trabalho,
devendo estar devidamente datadas e assinadas pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituigdo;
13 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional, quando solicitados no Anexo lll deste edital, por meio de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada deverd ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area
de atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura de concurso publico;

13.1 - Nos casos mencionados no subitem 13 deste capitulo, se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia do
cargo (e da especialidade/area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de concurso publico, a pontuagdo do respectivo titulo
ficard sujeita a analise da Comissdo Especial de Concurso Publico.

14 - Para efeito de pontuagdo relativa a experiéncia profissional, quando solicitados no Anexo Ill deste edital, somente serdo aceitos como
comprovantes de tempo de servigo os seguintes documentos:

14.1 - Empresa privada: atestado (ou declaragdo) assinado pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da
instituicdo, em papel timbrado da empresa (ou com a declaragdo da razdo social), ou o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

14.2 - Area publica: atestado (ou declaragdo publica), assinado pelo representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos humanos ou da
institui¢do, em papel timbrado da unidade a qual o servidor esta ou foi subordinado;

14.3 - Auténomo: atestado (ou declaragdo) informando o periodo e a espécie do servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, mediante
apresentagdo de comprovantes/recibos de prestacdo de servicos, ou comprovantes de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovantes de
pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autonomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de servigo, na especialidade para a
qual concorre, conforme as atribuigdes do cargo.

15 - Fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de experiéncia profissional referente ao mesmo periodo.

16 - A avaliagdo dos documentos da Prova de Titulos sera feita pelo INSTITUTO QUADRIX, e o seu resultado serd publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (http://www.imprensaoficial.com.br) e divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17 - Fica vedada a pontuagdo de qualquer Titulo que ndo preencha todas as condigBes previstas neste Capitulo e no Anexo lll deste edital.

18 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, a pontuagdo atribuida ao candidato serd anulada e,
comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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19 - N3o serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado no item 3 deste Capitulo, bem como Titulos que ndo
constem no Anexo Il deste edital.

20 - O(s) diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio do cargo publico, como requisito minimo, ndo sera(3o) computados como titulo.

21 - Todos os documentos apresentados, ndo serdo devolvidos ao candidato em hipdtese alguma, por isso, a importancia de serem entregues em
copia reprografica e ndo em seu original.

XVI - DOS RECURSOS

1 - Serd admitido recurso referente as etapas do Concurso, quanto:

1.1 - Ao indeferimento do pedido de iseng¢do ou redugdo do valor do pagamento de inscri¢do;

1.2 - Ao indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato de deficiéncia;

1.3 - Ao indeferimento do pedido de atendimento as necessidades especiais de prova;

1.4 - A Aplicagdo da Prova Objetiva;

1.5 - As questdes da Prova e gabarito preliminar;

1.6 - Ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

1.7 - Ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

2 - O prazo para interposi¢do dos recursos quanto aos subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 e 1.7 deste Capitulo serd de 03 (trés) dia Uteis e quanto ao
subitem 1.4 deste Capitulo, sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido, conforme o que determina o Decreto 21.872, de 06 de janeiro de 1984.

3 - O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de Recurso e
Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

4 - O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais: nome do
candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, niumero de inscrigdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

6 - Os recursos interpostos deverdo ser entregues, impreterivelmente, pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), conforme
prazo disposto no item 2 deste Capitulo, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato,
sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP.

7 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

8 - N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no item 2 deste Capitulo; ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 6
deste Capitulo, de acordo com cada evento especifico.

9 - Alinterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

10 - Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagdo.

12 - Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrdnico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

13 - Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14 - Ser3do conhecidos, mas indeferidos, os recursos:

14.1 - em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

14.2 - fora do prazo estabelecido;

14.3 - sem fundamentagdo légica e consistente, ou que expressem mero inconformismo do candidato;

14.4 - com argumentagdo idéntica a outros recursos impetrados, para os quais ja houve analise e parecer;

14.5 - com argumentagdo referente a eventos relacionados a outros candidatos ou outras etapas.

15 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16 - A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 - O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo podera sofrer alteragdo caso ocorra a situagdo do item 10 deste Capitulo,
antes da homologagdo do certame.

18 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico, poderd haver alterages nas
publicagdes das etapas constantes do concurso, antes da homologagdo.

XVII - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.1 - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais
e entre si;

1.2 - Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

1.3 - Obtiver maior pontuagdo na disciplina Conhecimentos Especificos;

1.4 — Obtiver maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

1.5 - Obtiver maior pontuagdo na disciplina Matematica;

1.6 - Obtiver maior pontuagdo na disciplina Nogdes de Administragdo Publica;

1.7 - Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Informatica;

1.8 - Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

1.9 - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.10 - Tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de
03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008;

1.10.1 - Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.10.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condigdo de ter exercido a fungdo de jurado;

1.10.3 - O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo deverd apresentar prova documental de que exerceu essa fungdo;

Pégina | 9



1.10.4 - Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate no concurso e ndo
comprove documentalmente esta condi¢do no ato da posse, serd eliminado do concurso.

2 - Em caso de permanéncia do empate, o candidato deverd apresentar a Certiddo de Nascimento para que seja aferida a hora de nascimento.

2.1 - Caso ocorra o disposto no item anterior os candidatos empatados serdo convocados pelo 6rgdo responsével pelo concurso publico, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, para apresentagdo da referida certidao.

2.2 - O ndo comparecimento a convocagdo estabelecida no subitem anterior, pelos candidatos, implicard a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissdo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

XVIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Fase 1 — Prova Objetiva, somado aos pontos obtidos na Fase 2 — Prova de
Titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Haverd duas listas de classificagdo: uma Geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra Especial, apenas para os
candidatos com deficiéncia.

4 - O resultado do final do concurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado, no endereco eletronico
http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrdnico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

XIX - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologagdo do concurso dar-se-a por Resolugdo do Secretdrio de Estado da Saude, apds a realizagdo e conclusdo de todas as etapas do
certame, devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Secretaria da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XX - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de
classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e por correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscri¢cdo deste certame.
1.1 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 252
(vigésima quinta) vaga, 452 (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 nomeag&es, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidos no concurso terdo respeitada sua ordem de
classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no subitem 1.1 deste Capitulo.

1.3 - No caso da convocagdo de candidato, nos termos do item anterior, o préximo candidato da lista especial, caso houver, serd convocado a
ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no subitem 1.1, em observancia ao principio da proporcionalidade.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

2.1 - deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

2.2 - ndo aceitar as condig¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e especial poderdo ser destinados
eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, bem como para outros drgdos da Administragdo Publica,
inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste
edital, durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem de classificagdo e respeitada a Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos locais
onde surgirem as aludidas vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscrigdo no concurso ndo ocasionard
sua exclusdo do certame, nem alterara sua ordem de classificacdo, neste concurso, permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local
que efetivamente concorreram.

XXI - DA NOMEAGCAO

1 - As nomeagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso publico;

1.1 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo suas nomeag&es por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo.

2 - O candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico através de:

2.1 - entrega de copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do respectivo original dos seguintes documentos pessoais:

a) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

b) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto
n2 57.654, de 20/01/1966;

c) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Comprovagdo da formagdo e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo li;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) Trés fotos 3x4 recentes.

2.2 - entrega dos seguintes documentos:

a) Cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e
das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nio ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por
ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n? 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo Normativa do TCU n2 05, de 10/03/1994 e do
Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as alteragbes do Decreto n2 54.264, de 23/04/2009;

b) Declaragdo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
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c) Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio.

2.3 - Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

3 - Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando o candidato nomeado
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentagdo, conforme
regulamenta o Decreto n? 52.658, de 23/01/2008.

4 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na posse dentro do prazo previsto terd seu nome excluido do
concurso publico, mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

5 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspe¢do de saude realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado (ou pelas unidades autorizadas), e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados
neste Capitulo e no Capitulo Il, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei n2 10.261, de 28/10/1968 Estatuto dos Funciondrios Publicos;

5.1 - Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item anterior, o candidato nomeado devera, no dia e hora marcados
para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as préprias
expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

d) TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina — validade 06 meses;

f) Acido Urico — validade 06 meses;

g) Urina tipo | — validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade de 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo — validade de 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) — validade 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias.

5.2 - Além dos exames acima solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado (ou unidades autorizadas), podera requerer exames
complementares que forem julgados necessarios para a conclusdo do laudo.

6 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item anterior, sem prejuizo
das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
mencionadas no Capitulo X.

7 - Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei Complementar n? 942, de 07/06/2003, a demissdo e a
demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 5
(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

8 - A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dafi
decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do concurso, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

9 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horério, e exercer suas fungdes nos diferentes locais da unidade, de acordo
com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na
forma de revezamento, conforme a necessidade da unidade.

10 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente.

10.1 - A desisténcia devera ser efetuada mediante declaragdo enderegada a Comissdo Especial de Concurso Publico, até o dia util anterior a data da
posse.

10.2 - No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

11 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

XXII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de
estdagio probatdrio, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para
o qual concorre, nos termos dos artigos 92 a 122 da Lei Complementar n2 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

XXIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos demais atos e
normas regulamentares, importando na expressa aceitagdo das normas e condigdes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, no enderego eletrénico
http://www.imprensaoficial.com.br e no enderego eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), as publicacdes dos editais
referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (carta ou e-mail ou telegrama etc.) é mera cortesia da unidade detentora do certame, que ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

2.1.1 - Enderego eletronico informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

2.1.2 - Enderego residencial informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

2.1.3 - Enderego de dificil acesso;

2.1.4 - Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5 - Devolugdo e/ou possiveis falhas nas correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou das mensagens
eletrdnicas por problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica.

3 - Ndo sera fornecida informagao via telefone no que tange a resultados de provas e classificagdo final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo no enderego eletrénico
http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br;

6 - O INSTITUTO PASTEUR e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagdes
referentes a este certame.
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7 - Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.

8 - Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados cadastrais apontados na ficha de inscri¢gdo, apds homologagdo do
concurso, o candidato devera solicita-la, pessoalmente, junto ao INSTITUTO PASTEUR.

9 - Ndo cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta dessa atualizagdo.

10 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2 10.870, de 10/09/2001.

11 - As publicagbes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo terdo carater oficial para fim comprobatério de habilitagdo em
concurso.

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital. Neste caso a aprovagdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a preferéncia na
nomeagdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo da classificagdo obtida.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do Programa de Integragdo dos Servidores da SES PISS, cujas
atividades serdo agendadas e executadas pelos érgdos de Recursos Humanos das unidades em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de
Sele¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos - GSDRH, da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua lotagdo alterada para outra unidade, antes de
decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico e
o INSTITUTO QUADRIX.

INSTITUTO PASTEUR
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ANEXO |
DOS CARGOS

1 CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO: N2 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

N2 DE VAGA(S): 03 (trés)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 27,00 (vinte e sete reais)

VENCIMENTOS: RS 842,00* (oitocentos e quarenta e dois reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE
INCENTIVO no valor de até RS 400,00 (quatrocentos reais), conforme legislacdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, quando existente, de acordo com
legislagdo especifica.

2 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N9: 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

N2 DE VAGA(S): 02 (duas)

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: RS 39,00 (trinta e nove reais)

VENCIMENTOS: RS 890,24* (Oitocentos e noventa reais e vinte e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido de
PREMIO DE INCENTIVO no valor de até R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso salario base e Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, quando existente, de acordo com
legislagdo especifica.
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ANEXO Il
FORMAGAO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DA PROVA OBJETIVA
E CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

1.1 PRE-REQUISITOS:
- Possuir Ensino Fundamental completo e diploma, devidamente registrado;
- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il.

1.2 PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

. iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

. dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

. assertividade nas resolugdes;

. flexibilidade em relagdo ao novo;

. trabalhar em equipe;

. cordialidade nas relagdes interpessoais;

. comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeigoa-las;

. conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, do cargo para o qual concorre;

. capacidade de inovagdo e socializagdo do conhecimento e da experiéncia profissional;

. comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

. capacidade de trabalhar sob pressdo;

. buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel;

. possuir habilidade no trato com animais;

. disponibilidade para manipulagdo de amostras bioldgicas.

1.3 ATRIBUICOES: Receber material para analise, identificando-o através de rétulos apropriados, visando facilitar a realizacdo dos exames clinicos.
Aucxiliar no procedimento de coleta de SNC (Sistema Nervoso Central) de animais para diagndstico laboratorial. Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos
nos laboratdrios e/ou instalagbes de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo a preparacdo de materiais e equipamentos. Realizar
manuseio e manutengdo de animais de laboratério como contengdo, troca, separagdo e pesagem. Realizar higienizagdo de gaiolas, bandejas com
cavacos de pinho (maravalha) com dejetos, tampas e bicos de bebedouros. Efetuar a esterilizagdo das maravalhas e materiais utilizados no Biotério.
Executar o descarte de materiais e animais provenientes do Biotério. Auxiliar nos trabalhos préprios de criagdo e tratamento de animais de
laboratério, incluindo limpeza e higienizagdo de materiais especificos para produgdo e experimentagdo animal como: gaiolas, bebedouros, estantes,
gaioleiros etc. Solicitar o pedido de material e auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuagdo, tomando as providéncias
necessdrias para sua reposigdo. Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades dos laboratdrios. Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho. Efetuar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Efetuar conservagdo, limpeza e descontaminagdo da sala de necrdpsia, Biotério e laboratério bem como dos
equipamentos utilizados. Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes. Auxiliar no arquivo de blocos e laminas histoldgicas. Realizar limpeza e
manutencdo de equipamentos e bancadas. Usar os equipamentos protegdo (EPI e EPC). Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade
ou a critério de seu superior.

1.4 ESPECIFICACOES DAS PROVAS

1.4.1 NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE LABORATORIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 25 2 Classificatério e
Prova Objetiva Nogdes de Informatica 02 1 2 eliminatério
Nog¢des de Administragdo Publica 03 1 3
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Prova de Titulos 10 Classificatério

1.5 CONTEUDO PROGRAMATICO

1.5.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposi¢des
e conjungdes.

1.5.2 MATEMATICA: Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais; representacio
fraciondria decimal: operacBes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 12 grau.
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

1.5.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os principios basicos de informaética: sistema operacional, diretérios e arquivos.
Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio
eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de copias).

1.5.4 NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei n® 8.080, Lei
n° 8.142 e Decreto n° 7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de salde. Epidemiologia,
Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, Promogdo da Salude e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em
Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salude. Formagdo e educagdo em saude. A organizagdo social e comunitéria. Os
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Conselhos de Salude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei
10.261/68 (Link: http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal n2 12.527/2011 e Decreto Estadual n2 58.052/2012 (Acesso a
informagdo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administragdo Publica — Se¢do | — Artigos
111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Segdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de
gestdo publica; Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.

1.5.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. 2. NogBes basicas de manuseio e manutengdo de animais de laboratério. 3. Biosseguranga (boas praticas de laboratdrio,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e bioldgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude). 4. Identificagdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacteriolégica, cabines de
seguranga bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanga semi-analitica, destilador de agua e banho-maria), cuidados e
mecanismos para sua conservagao. 5. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. 6. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfecgdo
e esterilizagdo.

2 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

2.1 PRE-REQUISITOS:

- Possuir Ensino Médio completo e diploma, devidamente registrado;

- Possuir certificado de conclusdo do curso de qualificagdo profissional de Técnico de Laboratdrio, expedido de acordo com a legislacdo e pelo 6rgao
competente;

- Possuir registro no Conselho Regional de Quimica ou de Farmdcia, em dia com os deveres para o exercicio profissional;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il.

2.2 PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

. iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

. dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

. assertividade nas resolugdes;

. flexibilidade em relagdo ao novo;

. trabalhar em equipe;

. cordialidade nas relagdes interpessoais;

. comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeigoa-las;

. conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fung&es, do cargo para o qual concorre;

. capacidade de inovagdo e socializagdo do conhecimento e da experiéncia profissional;

. comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

. capacidade de trabalhar sob pressdo;

. buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel;

. possuir habilidade no trato com animais;

. disponibilidade na manipulagdo de amostras bioldgicas.

2.2 ATRIBUICOES: Auxiliar nos trabalhos de criagdo, manutengdo e tratamento de animais de laboratério, incluindo limpeza e higienizagdo de
materiais como gaiolas, bebedouros, estantes etc. Realizar limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais utilizados no Biotério bem como do
ambiente. Realizar procedimentos de experimentagdo que envolva manipulagdo de animais de laboratério. Manusear os equipamentos
laboratoriais. Realizar limpeza e manutengdo de equipamentos e bancadas. Receber materiais para analise, identificando-os através de rétulos
apropriados, visando facilitar a realizacdo dos exames laboratoriais. Executar registros de amostras, classificar, ordenar, fracionar e distribui-las para
andlise. Preparar solugGes e reagentes que serdo utilizadas na execugdo dos exames laboratoriais. Executar técnicas laboratoriais para diagndsticos.
Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratérios envolvendo a preparagdo de materiais e equipamentos. Realizar higienizagdo, limpeza,
lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do laboratério. Organizar arquivos e registrar resultados. Organizar o estoque e realizar levantamento de material de
consumo. Organizar levantamento estatistico dos resultados dos exames. Registrar as condigdes ambientais (temperatura e umidade). Receber,
preparar e distribuir materiais destinados as atividades dos laboratdrios. Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a drea de
atuagdo, tomando as providéncias necessarias para sua reposigdo. Manter atualizados os arquivos de registros e documentos. Fazer solicitagdes de
compras. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de necrdpsia, laboratério e Biotério. Efetuar conservagdo, limpeza e descontaminagdo da sala de
necrépsia, laboratério e Biotério. Realizar o procedimento de necrdpsia (coleta de Sistema Nervoso Central de animais), para o diagnodstico
laboratorial. Receber e registrar material anatomo-patoldgico. Realizar o arquivo de blocos e laminas histoldgicas. Realizar o processamento de
material anatomo-patoldgico. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigBes. Usar os equipamentos protegdo (EPI
e EPC). Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

2.3 ESPECIFICACOES DAS PROVAS

2.3.1 NiVEL MEDIO - TECNICO DE LABORATORIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20 Classificatério e
Prova Objetiva Nogdes de Informatica 02 2 4 eliminatério
Nog¢des de Administragdo Publica 03 2 6
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Prova de Titulos 10 Classificatorio
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2.4 CONTEUDO PROGRAMATICO

2.4.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

2.4.2 MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal. Nimeros Naturais: Ordenacdes e Operagdes. Nimeros Racionais: (representacdo fraciondria
e decimal). Porcentagem e Juros Simples. Sistema Decimal de Medidas. Razdo e Proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples e composta). Equagdo do Primeiro e Segundo grau. Unidade de Comprimento e Superficie. Resolugdo de
situagdes-problema.

2.4.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os principios bésicos de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos.
conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio
eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragdo de cépias).

2.4.4 NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei n° 8.080, Lei
n° 8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentag¢do legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de salude. Epidemiologia,
Indicadores de nivel de satide da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em
Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formagdo e educagdo em saude. A organizagdo social e comunitdria. Os
Conselhos de Salude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei
10.261/68 (Link: http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal n2 12.527/2011 e Decreto Estadual n2 58.052/2012 (Acesso a
informacdo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administragdo Publica — Segdo | — Artigos
111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Segdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de
gestdo publica; Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.

2.4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Classificagio morfoldgica dos virus. 2. NocBes basicas de manuseio e manutengdo de animais de
laboratério. 3. Procedimentos laboratoriais para diagndstico de viroses. 4. Fundamentos e aplicagdo da técnica de imunofluorescéncia direta para
diagndstico viroldgico. 5. Fundamentos e aplicagdo das técnicas de biologia molecular, incluindo extragdo de DNA e RNA, digestdo de DNA por
enzimas de restri¢do, eletroforese e PCR para diagndstico viroldgico. 6. NogBes basicas de cultivo celular (caracteristicas gerais, tipos de cultura e
linhagens celulares). 7. NogGes basicas de histologia (processamento de amostras, corte histoldgico e coloragdes histolégicas). 8. Fundamentos e
aplicacdo de técnicas soroldgicas. 9. Técnicas aplicadas na experimentagdo animal (eutandsia, vias de administracdo e vias de coleta). 10.
Fundamentos e aplicagdo de técnicas de isolamento viral em animais de experimentagdo e em cultivo celular. 11. Manipulagdo e processamento de
amostras bioldgicas (Sistema Nervoso Central, sangue e soro) para diagndstico laboratorial. 12. Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e
volume, porcentagem, diluigSes, molaridade, normalidade e pesagens. 13. A dgua como reagente (contaminantes, especificagdes, aplicacdo,
controle de qualidade, destilagdo e deionizagdo). 14. Biossegurancga (boas praticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletivo (EPC) e suas utilizagBes, riscos quimicos e bioldgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servigos de saude). 15.
Identificagdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de seguranca bioldgica e quimica,
microscopios, centrifugas, pipetadores automaticos, balanga semi-analitica, destilador de agua, banho-maria, histotécnico e micrétomo), cuidados e
mecanismos para sua conservac¢do. 16. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. 17. Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: solugGes
quimicas para lavagens, esterilizagdo e desinfecgdo. 18. NogBes basicas de gestdo da qualidade em laboratérios.
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ANEXO Il
DOS TITULOS
PONTUACAO MAXIMA DE 10 PONTOS
1 NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE LABORATORIO

1.1 TITULO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos
continuados em servico no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das 0,2 ponto por ano Até 2,00 pontos
DisposigBes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do Estadual.

COMPROVACAO

Certiddo de Tempo de Servico Publico expedido por Orgdo Oficial Competente, nos termos do subitem 14.2 do Capitulo XV deste Edital.

1.2 CURSOS DIVERSOS

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos.

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

0,5 ponto por curso com carga horaria

minima de 20 horas comprovadas Até 2,00 pontos

Outros cursos diversos na area para a qual concorre.

COMPROVACAO

Certificados de conclusdo do curso ou equivalente, com carga horaria minima de 20 horas, emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou InstituicGes Educacionais devidamente reconhecidas. Ndo serdo computados ou
somados cursos com carga hordria abaixo do limite estabelecido.

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em area idéntica ao respectivo cargo

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Experiéncia Profissional como Auxiliar de Laboratério 1,00 ponto por ano Até 6,00 pontos

COMPROVACAO

Conforme disposto nos itens 12 ao 14 e seus subitens do Capitulo XV deste edital.

2 NiVEL MEDIO - TECNICO DE LABORATORIO

2.1 TiTULO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos
continuados em servico no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das 0,2 ponto por ano Até 2,00 pontos
DisposigBes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do Estadual.

COMPROVACAO

Certiddo de Tempo de Servico Publico expedido por Orgdo Oficial Competente, nos termos do subitem 14.2 do Capitulo XV deste Edital.
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2.2 CURSOS DIVERSOS

Em darea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos.

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Outros cursos diversos na drea para a qual concorre.

0,5 ponto por curso com carga horaria
minima de 20 horas comprovadas

Até 2,00 pontos

COMPROVACAO

Certificados de conclusdo do curso ou equivalente, com carga horaria minima de 20 horas, emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituigdes Educacionais devidamente reconhecidas. Ndo serdo computados ou
somados cursos com carga hordria abaixo do limite estabelecido.

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em area idéntica ao respectivo cargo.

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Experiéncia Profissional como Técnico de Laboratdrio

1,00 ponto por ano

Até 6,00 pontos

COMPROVAGCAO

Conforme disposto nos itens 12 ao 14 e seus subitens do Capitulo XV deste edital.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, )

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,

inscrito(a) no Concurso Publico do INSTITUTO PASTEUR, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicagdo
da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitacées de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, )

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,

inscrito(a) no Concurso Publico do INSTITUTO PASTEUR, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser candidato com deficiéncia e
estar ciente das atribui¢Ges do cargo para o qual me inscrevo.
Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGAO: nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, DECLARO a expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n? 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em

caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitagées de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condi¢des especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade,
sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

Al - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, podendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a
seguir:

A4.1 - Lente de aumento do Windows (Ampliagdo);

A4.2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319, de 01/09/2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia em
LIBRAS (PRO-LIBRAS), nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da grava¢do, esta
deverd ser justificada pela Comissdo Especial de Concurso Publico;

B2 - Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, com a finalidade
de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FiSICA:

C1 - Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;

C2 - Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;

C3 - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagGes relacionadas ao certame.
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ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF n2: DATA DE NASCIMENTO:

CARGO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:
[ ]teiEstadual ne 12.147/05
|:|Lei Estadual n2 12.782/07

IMPORTANTE:
A documentacgdo necessdria para a solicitagdo da isen¢do/reducdo da taxa de inscrigdo deve ser entregue no periodo entre os dias 23 e 25 de julho
de 2014, de acordo com os Capitulos V e VI do edital de abertura.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagéo, por ocasiéo da realizagéo da andlise documental comprobatdria.

As informagbes aqui prestadas, bem como a documentag¢do que deverd acompanhar esta declaragéo, sGo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentagéo de dados comprovadamente falsos.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do edital de Abertura

23/07/2014

Periodo de inscrigdes (verificar horarios no Capitulo Ill, subitem 4.1)

23/07/2014 a 09/09/2014

Periodo para solicitagdo de isengdo/reducdo de taxa de inscrigdo

23 a 25/07/2014

Publicag&o do resultado preliminar da analise das solicitagdes de isengdo/reducio de taxa de inscrigdo

18/08/2014

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado das solicitagbes de isengdo/redugdo de taxa de inscrigdo

19 a 21/08/2014

Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicitagdes de isen¢do/redugdo de taxa de inscrigdo 28/08/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 10/09/2014
Publica¢do do edital de locais de realizagdo da Prova Objetiva
Disponibilizagdo do comprovante de inscrigdo com informag&es do local da Prova Objetiva

16/09/2014

Publicagdo do resultado preliminar da analise das solicitagdes de inscrigdo como candidato de deficiéncia
Publicagdo do resultado preliminar da andlise das solicitagdes de atendimento as necessidades especiais de prova

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo como candidato de deficiéncia e de
atendimento as necessidades especiais de prova

17 a 19/09/2014

Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicitagdes de atendimento as necessidades especiais de prova

24/09/2014

Data de aplicacdo da Prova Objetiva

28/09/2014

Prazo para interposigdo de recurso contra a aplicagdo da Prova Objetiva

29/09/2014 a 01/10/2014

Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

30/09/2014

Prazo para interposigdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

01a 03/10/2014

Publicagdo do Gabarito Definitivo
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Publicagdo da andlise dos recursos contra a aplicagdo da Prova Objetiva

20/10/2014

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

21a23/10/2014

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva
Publicagdo do edital de convocagdo para Prova de Titulos

07/11/2014

Periodo de entrega da documentagdo da Prova de Titulos

10 e 11/11/2014

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

25/11/2014

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

26a28/11/2014

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos

12/12/2014

Publicagdo do Resultado Final

12/12/2014

O INSTITUTO PASTEUR efetuard as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletrénico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico do INSTITUTO

QUADRIX (http://www.quadrix.org.br) e na Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br).
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