CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014

O Presidente da Camara Municipal de Barretos, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Puablico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo caberda a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, e forem
autorizadas pela Camara Municipal de Barretos, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o Estatutario - Lei
Complementar Municipal n® 68/2006, de 03 de julho de 2006.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢cdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracéao e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Possuir, até a data da nomeacado, 0s requisitos para provimento exigidos para o cargo
pretendido;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de
1.988;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

d) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢tes militares (se do sexo masculino);

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidade por pratica de atos
desabonadores, nhem haver sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
nos termos do artigo 40, 8§ 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativel com o exercicio das fun¢des que competem ao cargo a que concorre;



j) Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho
devidamente credenciado por érgéo publico.

3.2. A comprovacao de que o candidato(a)s possui 0s requisitos exigidos dar-se-4 com a
apresentacdo dos documentos hébeis, por ocasido da convocacao.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de Circulagdo Diaria e no Jornal "Folha de
Barretos".

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Camara Municipal de
Barretos, no endereco eletrénico da Camara Municipal - www.camarabarretos.sp.gov.br e
no endereco eletrénico da empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA — EIRELI www.personacapacitacao.com.br, e na Imprensa Oficial do
Municipio (Folha de Barretos).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
Camara Municipal de Barretos, no endereco eletrdnico da Céamara Municipal -
www.camarabarretos.sp.gov.br e no endereco eletrdbnico da empresa PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA - EIRELI
www.personacapacitacao.com.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s
candidatos estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos
dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢es seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscrigcdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato n&o podera concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na
condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicédo de portador de deficiéncia.



5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento parainscri¢cdo e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Camara Municipal de Barretos/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscrig¢éo;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo, que devera ser impresso;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Seréo realizadas exclusivamente através de
Formulério de Inscricéo, disponivel no endereco eletrénico
WwWWw.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 28 de julho de 2014 até as 22h do dia 15
de agosto de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apo6s a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até
o dia 18 de agosto de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2.
Portanto, apds as 22h do dia 15 de agosto de 2014, ndo sera possivel gerar e imprimir o
respectivo boleto ou segunda via do mesmo.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data especificada, acarretara o cancelamento da
inscri¢cdo do candidato.

5.2.5.1. A Persona Capacitacao divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das
Inscricoes.

5.2.5.2. Apos a divulgacdo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso sobre a Homologacéao das Inscrigoes.

5.2.6. A Camara Municipal de Barretos e aPERSONA CAPACITACAO ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicag&do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressédo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancéario e da 22 via do boleto bancério.

5.2.7. Daisencédo da Taxa de Inscricdo — Lei n°® 3838/2006

5.2.7.1. Esta isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo comprovadamente
desempregado.

5.2.7.2. O candidato dever4 comprovar a condicao de desempregado, no ato da inscricéo,
mediante a apresentacado da cOpia reprogréfica da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou de documentacdo similar, bem como da Certiddo CNIS - Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.



http://www.personacapacitacao.com.br/

5.2.7.3. O candidato que preencher as condicGes estabelecidas na Lei Municipal n°
3838/2006 deveréa solicitar isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.personacapacitacao.com.br no periodo de 28 de julho de 2014 a 1°
de agosto de 2014.

b) preencher o formulario de inscricdo conforme previsto no subitem 5.2.1.

c) encaminhar por SEDEX, indicando no envelope: "Concurso Publico N° 001/2014 -
Céamara de Barretos — Isengcdo do Pagamento da Taxa Inscrigdo", para a empresa
PERSONA CAPACITACAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI - Setor de
Concursos Publicos, localizada na Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester, CEP: 15600-
000, Fernandopolis/SP, a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo
além dos documentos supracitados, o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo
no concurso. Nao serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro
meio.

d) SO sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo, os documentos que chegarem até a
data de 07 de agosto de 2014, fora desse prazo a inscricao sera invalida.

5.2.7.4. O candidato devera, a partir das 9h do dia 11 de agosto de 2014, acessar 0 site
WWW.personacapacitacao.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

5.2.7.5. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site
www.personacapacitacao.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢ao,
imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de inscricdo, até o ultimo dia de
inscri¢gdo, conforme subitem 5.2.1 do presente Edital.

5.2.7.6. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
declaracdo falsa, inexata ou que ndo possa satisfazer as condi¢bes estabelecidas neste
Edital, tera cancelada sua inscricdo. Caso o fato seja constatado posteriormente, terd como
consequéncia, a anulagcéo de todos os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que aprovado
na prova e exames ja realizados.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.5. Né&o serao aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, nao sera aceito pedido de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢cbes ou documentos.

5.7. Compete a PERSONA CAPACITAQAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data de divulgagéo do resultado.



5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.10. O candidato recebera no ato da inscricdo um formulario de cadastro que sera seu
comprovante de inscricdo. Este cartdo devera estar sempre com o candidato, para
apresentacdo em todas as fases de selecéo.

5.11. Os candidatos deverdo informar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

5.12. O candidato que encontrar dificuldade para a realizacdo da inscricdo podera sanar
suas duvidas através do endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢fes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragBes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacbes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as
seguintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;



d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo
de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas a PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original
ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual deveré atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via SEDEX para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

II) o Laudo devera ser enviado/entregue em envelope identificado com:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

C) concurso em que estd inscrito;

d) cargo para o qual esta inscrito.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alterac@es, para fins de confirmacéo da
inscricio a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, em periodo estabelecido.
6.2.4.3 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrerd juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado
Céamara Municipal de Barretos o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.2.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagcédo vigente, respeitada a
ordem de classificacéo.



6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condic&o de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato PCD,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacédo especifica.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para
Condi¢cBes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo
Médico, para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester,
Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h30m as 11h00 ou das 13has 16h00.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formuléario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condicao
especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢cbes Especiais para
a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicard conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricées como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com
o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacéo da relacéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.4.2. O recurso direcionado & PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
no prazo determinado no item 6.4.1., na Camara Municipal de Barretos, Rua 16, n° 730,
Centro — Barretos-SP, das 9h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia),
tamanho A4, contendo na parte superior 0os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Camara Municipal de Barretos - Edital n°. 001/2014;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serédo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.



6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA ESCRITA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos;
b) REDACAO, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA ESCRITA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 21 de setembro de 2014, em
horério e local a serem definidos apés a homologacao das inscri¢des.

8.1.1.1. As Provas Escritas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater
eliminatério e classificatério sendo composta de:

a) 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opg¢bes de
resposta, das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questao.

b) Redacéo - A Prova de Redagédo sera constituida de elaboracdo de um texto manuscrito,
cujo tema versara sobre assunto da atualidade e tera como propdsito verificar a capacidade
de expressao escrita do candidato, na Lingua Portuguesa.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Barretos, caso haja qualquer
impedimento para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada
retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As Provas Obijetivas, incluindo a Redacdo, terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas, para todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetudo programatico especificado em seu Anexo Il

8.1.5. A prova objetiva sera atribuida um valor de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 45 (quarenta e cinco) pontos para ser classificado.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetudo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacdo, & medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores da Camara Municipal ou a critério da Camara Municipal, sendo a
mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuagao correta em determinada questéo.



8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questBes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questbes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deveréo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) de seu inicio.

8.1.12. Para realizacé@o das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolug&o da prova,;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado InstrugBes para Realizagdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. N&o ser& permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscri¢éo;



B — Cédula de Identidade, Carteirg Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho,
Passaporte ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificacdo com foto;

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Ndo sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacdo das provas ap0s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdo trancados no horério
fixado para o seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada apo6s este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartédo
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o haveré substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apés receber o Caderno de Questbes, o candidato devera verificar:

a) se 0 Caderno é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se o Caderno esta com os dados impressos de forma legivel;

c) se o Caderno esta com o total de questdes estipulado neste Edital.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas
providéncias, caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital
ou com o disposto na Capa do Caderno de Questdes.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ir4 recolher a
assinatura do candidato em confirmacédo de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o
Caderno de Questdes estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido
o tempo minimo de 3 (trés) horas do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera
requeré-lo posteriormente.

8.1.26. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), no dia seguinte a realizacdo da prova.

8.1.27. O caderno de questdes € de propriedade intelectual da Persona Capacitagao
Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducéo,
comercializacdo, publicagdo ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das
informacdes do caderno de questdes.

8.2. DA REDACAO — CLASSIFICATORIA

8.2.1. A Prova de Redacao tem o objetivo de avaliar o contetdo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto



da Lingua Portuguesa e sera realizada junto com as demais provas escritas previstas para o
certame.

8.2.2. SO serdo corrigidas as redacdes candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva de multipla escolha, ou seja, aqueles que atingiram 45 (quarenta e cinco) pontos ou
mais.

8.2.3. Em obediéncia ao Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, o presente certame respeita o periodo de
transicdo e acata a coexisténcia de duas normas ortogréficas até 31 de dezembro de 2015,
considerando como corretas, na Prova de Redagédo, tanto a norma anteriormente em vigor
quanto a nova ortografia estabelecida pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que
pode ser empregado a partir de 1° de janeiro de 2009.

8.2.4. A Redacao sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) e consistird na elaboracdo de texto
dissertativo, conforme solicitado pela Banca Examinadora, em prosa, e abordard tema
contemporaneo, sendo confeccionada em impresso proprio. O impresso sera o Unico
documento valido para avaliacdo da prova de redacdo, nao sendo substituido por erro de
preenchimento. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da redacéo,
devendo o candidato limitar-se ao impresso padrao recebido, que possui 30 (trinta) linhas. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.2.5. A redacédo devera conter no minimo 100 (cem) palavras e 15 (quinze) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato dessa prova. Consideram-se palavras
todas aquelas pertencentes as classes gramaticais da Lingua Portuguesa.

8.2.6. Recomenda-se que a redacao seja escrita em letra cursiva. Caso seja utilizada a letra
de forma (caixa alta), as letras mailsculas deverao receber o devido realce.

8.2.7 A correcdo da Prova sera realizada por membros da Banca Examinadora, compostas
por 3 (trés) professores. A Prova de Redacgéo serd avaliada considerando-se os aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS POR ERRO

PARTES ASPECTOS AVALIADOS COMETIDO
Pontuacgéo, ortografia, caligrafia, vocabulario, 0,2 por cada erro cometido
I acentuacdo grafica e morfossintaxe. relacionado a cada um dos aspectos
EXPRESSAO avaliados.
Il N 0,5 por cada erro
ESTRUTURA Paragrafagdo. cometido.
Pertinéncia ao tema proposto. até 1,5.
CON'II'IIIEUDO Argumentacdo coerente. até 1,5.
Informatividade. até 1,5.

8.2.7.1. O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.

8.2.8. Sera atribuido O (zero) a redacao:
o fora da tipologia textual ou tema proposto;
e (ue nao estiver em prosa;
e com numero inferior a 100 (cem) palavras;



e com numero inferior a 15 (quinze) linhas;

e escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impeca a compreensao do sentido global
do texto;

e escrita em outro idioma, que ndo seja o portugués;

e escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta preta ou
azul; e

e cujos descontos (por erros) somem valores superiores a 10 (dez).

8.2.9. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes a Redacéo,
para classificagéo final.

8.2.10. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao’.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.

9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacéo obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato ter4 preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢cdes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., ser4 dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacéo.

9.2.7. A relacao com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ir& figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia e também em uma lista separada exclusiva PCD.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagcfes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme o item 4.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberda interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicac&do do gabarito;



b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgagéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA
deverdo ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na
Céamara Municipal de Barretos, sito a Rua 16, n® 730 — Barretos-SP, das 9h as 17h;

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser preenchidos de acordo com o formulario presente no anexo
VII que deverédo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e c6pia), tamanho A4,
contendo na parte superior os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Camara de Barretos — Edital n°. 0001/2014;

b) Nome completo e nimero de inscri¢gdo do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.



10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Camara Municipal de Barretos.
11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, no enderego eletrénico da Camara Municipal de Barretos -

www.camarabarretos.sp.gov.br e no endereco eletrébnico da Persona Capacitacdo -
WWW.personacapacitacao.com.br.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagcao do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso
Pudblico, a conveniéncia da Camara Municipal e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificagdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacéao imediata e eventual e respectiva posse, por parte da Camara
Municipal de Barretos, cujas convocagcdes obedecerao aos critérios de conveniéncias
e oportunidades a vista do interesse publico.

13. POSSE

13.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua nomeacéao.

13.2. O Candidato que n&o tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1. deste
Edital terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;



c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF.

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

[) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Segurancga Publica do Estado, onde residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal
n.%; 8.730/93;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal,

o) Declaracédo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) outros documentos exigidos por legislacao especial Municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 3.1. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Barretos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria n® 4211 de
02 de junho de 2014, acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e ter4 a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacao total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Camara Municipal de Barretos e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,



alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou gque nao possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo, cancelada
sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada
em edital complementar, retificagcéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

15.7. Néo serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Camara Municipal
de Barretos, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Camara Municipal de
Barretos - Concurso Publico Edital 0001/2014 - Rua 16, n° 730, Centro — CEP 14.780-050
— Barretos-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Camara Municipal de Barretos, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

15.10. A Camara Municipal de Barretos e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentacBes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacbes, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal de Barretos, publicada
conforme subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Camara ou por ela indicados.



16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horaria,
Requisitos;

b) Anexo Il — Principais Atribuicbes dos Cargos;

c) Anexo lll - Detalhamento das Provas Escritas;

d) Anexo V — Detalhamento dos pontos;

e) Anexo VI - Etapas do Concurso;

f)  Anexo VII- Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VIII- Solicitagdo de Condi¢Oes Especiais para a realizagdo das provas.

Barretos— SP, 25 julho de 2014.

Leandro Aparecido da Silva Anastéacio
Presidente



QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Vencimentos, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Taxa de
Inscrigéo.

Curso Técnico em
Auxiliar de Contabilidade 01 2.642,49 40 Contabilidade com Registro 30,00
no CRC.
. - Curso Técnico em
Auxiliar de Informatica 01 2.642,49 40 Informatica. 30,00
Auxiliar Administrativo 01 2.642,49 40 Ensino Médio Completo 30,00
Auxiliar Legislativo 01 2.642,49 40 Ensino Médio Completo 30,00
Auxiliar Institucional 01 2.642,49 40 Ensino Médio Completo 30,00
Auxiliar de Protocolo e . -
Expediente 01 2.093,18 40 Ensino Médio Completo 30,00
. . . Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 01 1.475,62 40 Completo 30,00




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao
setor, sob orientacdo e supervisao; redigir e expedir oficios, circulares e outros expedientes;
manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente
as atividades que Ihe competem; atuar nas sessdes ordinarias, bem como nas audiéncias
publicas e reunides pertinentes a area; e executar demais tarefas ligadas a sua area de
atuacao, por determinacdo do superior hierarquico competente.

AUXILIAR DE INFORMATICA: auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao
setor, sob orientagdo e supervisdo; manter devidamente atualizado o sistema informatizado
da Camara Municipal, relativamente as atividades que Ihe competem; atuar em sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em audiéncias publicas e reunides; e
executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por determinagdo do superior
hierarquico competente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao
setor, sob orientacdo e supervisdo; operar equipamentos de som e imagem, bem como de
gravacao de audio e video nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas
audiéncias publicas e reunibes, em sistema de revezamento; manter devidamente
atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que
Ihe competem; atuar nas audiéncias publicas e reunifes pertinentes a area; e executar
demais tarefas ligadas a sua area de atuacgdo, por determinagdo do superior hierarquico
competente.

AUXILIAR LEGISLATIVO: auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor,
sob orientacdo e supervisao; elaborar requerimentos e indicacfes; extrair cépias, numerar
processos e arquivar documentos; atuar, quando solicitado, em reunides de vereadores, de
comissoes, de licitagcbes e outras onde a elaboracdo de ata se fagca necesséria; manter
devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as
atividades que lhe competem; atuar nas sessodes ordinarias, extraordinérias e solenes, bem
como nas audiéncias publicas e reunibes pertinentes a area; e executar demais tarefas
ligadas a sua area de atuacgao, por determinacao do superior hierarquico competente.

AUXILIAR INSTITUCIONAL: auxiliar nos servigos de controle e recep¢do de autoridades e
convidados durante as sessdes solenes, audiéncias publicas, reunies e outros eventos;
recepcionar e acompanhar visitantes ao arquivo histérico; promover a selecdo de noticias e
reportagens veiculadas nos meios de comunicagéo local e regional; auxiliar nos servigos de
operacdo de audio e video; redigir oficios, circulares, comunicados e outros expedientes;



auxiliar na organizagdo de pastas, livros e outros documentos; manter devidamente
atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que
Ihe competem; auxiliar nas atividades de comunicacdo durante as sessfes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como as audiéncias publicas e reunifes; e executar demais
tarefas ligadas a sua é&rea de atuacdo, por determinacdo do superior hierarquico
competente.

AUXILIAR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE: entregar correspondéncias, colher
assinaturas e executar demais servicos externos; arquivar e desarquivar processos;
extrair cépias de documentos; organizar processos, pastas e documentos; operar
equipamentos de som e imagem, bem como de gravagdo de audio e video nas sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas audiéncias publicas e reunifes, em
sistema de revezamento; manter devidamente atualizado o sistema informatizado da
Camara Municipal, relativamente as atividades que |he competem; atuar nas sessdes
ordinarias e extraordinarias, bem como em reunifes pertinentes a area; e executar demais
tarefas ligadas a sua éarea de atuacdo, por determinacdo do superior hierarquico
competente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes
ao setor, sob orientacdo e supervisdo; comunicar ao superior hierarquico competente
guaisquer problemas ou irregularidades de que tiver ciéncia, relativamente as instalagées do
prédio; e executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinacdo do
superior hierarquico competente.



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO lil

DETALHAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

As Provas Escritas para todos os cargos constantes do anexo | serdo compostas de 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente o0s requisitos da questdo, conforme
especificagbes abaixo.

1. Auxiliar de Contabilidade

Disciplina N.°de Peso Pontos Contetdo Programatico
Questdes
Portugués 10 1 10 Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

Tipologia textual. Significa¢@o literal e contextual de palavras:
nocgao de conotagdo, denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, pardbnima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producgdo de textos, funcdes da linguagem.
Variagao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacéo 1 10
Matematica 05 1 10 Problemas de raciocinio légico envolvendo: Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mudltiplo comum e maximo divisor comum.
Relagbes: par ordenado, representagdo grafica, produto
cartesiano, relagcao binaria, dominio e imagem e relacédo inversa.
Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungfes. Fungdes do 1°
grau. Fungbes do 2° grau. Equagles irracionais. Inequagdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equagdo do 1° e 2° grau.
Funcdo exponencial. Equagbes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equagbes
logaritmicas. Inequag@es logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Analise combinatdria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinag8es. Bindmio
de Newton. Probabilidade. Raz@o e proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagbes-problema.

Informatica 05 1 10 Conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o
Sistema Operacional Windows e aplicativos do Office.
Contabilidade 20 4 40 Contabilidade publica: conceitos gerais; campo de aplicacéo;
Regimes contébeis; técnicas de registro e de langamentos
contabeis;

Plano de contas; balanco orgcamentério, financeiro e patrimonial;
Orgamento publico: conceitos gerais; processo de planejamento;
principios; ciclo orgamentario; orgamento por programas;

Receita publica: conceito; classificacdo; estagios; escrituragéo
contabil;

Despesa publica: conceito; classificacéo; estagios; restos a pagar;
Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos
adiantamentos;

Patrimbénio publico: conceito; bens; direitos e obrigacdes das
entidades publicas; variagbes patrimoniais; variacdes ativas e
passivas;




Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizagdo e
abertura; vigéncia; indicacéo e especificacao de recursos.

Legislacéo

10

20

Lei Complementar n.° 101/2000
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm)
Lei Complementar n.° 709/93

(www.al.sp.gov.br/norma/?id=16279)

Lei n.° 4.320/64 (www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm)
Instrugdo n.° 02/2008, do TCESP - Capitulo Il - Das Camaras
(www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes_n_2_2008_area
_municipal.pdf)

NBC T 16.1 - Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacao
Resolugdo CFC n.° 1128/08, com as alteracdes impostas pelas
Resolugdes n.°s 1268/2009 e 1437/2013
(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
28)

NBC T 16.2 - Patriménio e Sistemas Contabeis

Resolugdo CFC n.° 1129/08, com as alteragbes impostas pelas
Resolug¢des n.°s 1268/2009 e 1437/2013
(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
29)

NBC T 16.3 - Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque
Contabil

Resolugdo CFC n.° 1130/08

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
30)

NBC T 16.4 - Transagdes no Setor Publico

Resolugdo CFC n.° 1131/08, com as alteragGes impostas pela
Resolugéo n.° 1437/2013

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
31)

NBC T 16.5 - Registro Contabil

Resolugdo CFC n.° 1132/08, com as alteragGes impostas pela
Resolugdo n.° 1437/2013

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes _sre.aspx?Codigo=2008/0011
32)

NBC T 16.6 - Demonstrag6es Contabeis

Resolugdo CFC n.° 1133/08, com as alteragbes impostas pelas
Resolugdes n.°s 1268/2009 e 1437/2013
(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
33)

NBC T 16.7 - Consolidagéo das Demonstracdes Contabeis
Resolugéo CFC n.° 1134/08

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes _sre.aspx?Codigo=2008/0011
34)

NBC T 16.8 - Controle Interno

Resolugdo CFC 1135/08

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
35)

NBC T 16.9 - Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustao

Resolugéo CFC n.° 1136/08

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
36)

NBC T 16.10 - Avaliagcdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico

Resolugdo CFC n.° 1137/08, com as alteragBes impostas pela
Resolugéo n.° 1437/2013

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2008/0011
37)

NBC T 16.11 - Sistema de Informagé&o de Custos do Setor Publico
Resolugdo CFC n.° 1366/11, com as alteracdes impostas pela
Resolugédo n.° 1437/2013

(www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes _sre.aspx?Codigo=2011/0013
66)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.al.sp.gov.br/norma/?id=16279
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001128
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001128
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001129
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001129
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001130
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001130
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001131
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001131
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001132
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001132
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001133
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001133
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001134
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001134
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001135
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001135
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001136
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001136
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001137
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001137
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001366
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001366

2. Auxiliar de Informatica

Disciplina

N.°de
Questdes

Peso

Pontos

Conteudo Programético

Portugués

15

15

15

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras:
nocao de conotagédo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fun¢des da linguagem.
Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacéo

15

15

Matematica

10

20

Problemas de raciocinio légico envolvendo: Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, ndmeros
irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Relagdes: par ordenado, representagdo grafica, produto
cartesiano, relagcdo binaria, dominio e imagem e relagéo inversa.
Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungbes do 1°
grau. Fungbes do 2° grau. Equages irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo do 1° e2° grau.
Fungdo exponencial. Equagdes exponenciais. Inequagdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacdes
logaritmicas. Inequag6es logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio
de Newton. Probabilidade. Razdo e proporgdo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situacBes-problema.

Informatica

25

50

Conhecimentos de Internet e de métodos de utilizagdo de
tecnologias; de ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; de ferramentas e aplicativos de navegacao;
de correio eletrdnico; de busca e pesquisa; de transferéncia de
informacdo e arquivos; de aplicativos de audio e video; de
protecéo e seguranca; de tipos de computadores; de conceitos de
hardware e software; de procedimentos, aplicativos e dispositivos
para o armazenamento de dados, bem como para realizacdo de
cOpias de seguranga; de organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas; de instalacdo de periféricos; de
edicdo de textos e planilhas; de programas de comunicagdo em
rede.




3. Auxiliar Administrativo

Disciplina

N.°cde
Questbes

Peso

Pontos

Contetdo Programatico

Portugués

20

2

20

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras:
nogao de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem.
Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacédo

20

Matematica

15

30

Problemas de raciocinio légico envolvendo. Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
RelagBes: par ordenado, representacdo gréafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacéo inversa.
Analise de graficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fungbes do 1°
grau. Fungbes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacdo do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equacbes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equagdes
logaritmicas. Inequag@es logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Anélise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutagées, arranjos e combinagdes. Bindmio
de Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples e composta. Matemética financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situagBes-problema.

Informatica

15

30

Conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o
Sistema Operacional Windows e aplicativos do Office.

4. Auxiliar Legislativo

Disciplina

N.°de
Questdes

Peso

Pontos

Conteudo Programatico

Portugués

20

20

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras:
nocgao de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fun¢des da linguagem.
Variagao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacéo

20

Matematica

05

10

Problemas de raciocinio légico envolvendo. Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicdes, operagdes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros




irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Relagdes: par ordenado, representagdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relagéo inversa.
Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1°
grau. Fungbes do 2° grau. Equages irracionais. Inequacdes
irracionais. Potencia¢do. Radiciagdo. Equacdo do 1° e2° grau.
Fungdo exponencial. Equagdes exponenciais. Inequagfes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacdes
logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutag@es, arranjos e combinagdes. Binbmio
de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, céalculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolugdo de
situacBes-problema.

Informatica

05

10

Conhecimentos basicos de informéatica, compreendendo o
Sistema Operacional Windows e aplicativos do Office.

Legislacao

20

40

Lei Organica do Municipio, com alteragGes subsequentes
(www.camarabarretos.sp.gov.br/lei-organica)

Regimento Interno da Camara Municipal de Barretos, com
alteragOes subsequentes
(www.camarabarretos.sp.gov.br/regimento-interno)

Lei Complementar Federal n.° 95, de 26/02/1998, com altera¢des
subsequentes (www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp95.htm)

5. Auxiliar Institucional

Disciplina

N.°cde
Questbes

Peso

Pontos

Conteudo Programético

Portugués

20

20

Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significac@o literal e contextual de palavras:
nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parbnima, e ambiguidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, fungdes da
linguagem. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, Je
G. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacéo

20

Matematica

05

10

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo: Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos (definicbes, operagbes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e ndmeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum. Relag@es: par ordenado, representacéo gréfica, produto
cartesiano, relagéo binéaria, dominio e imagem e relagéo inversa.
Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1°
grau. Fungdes do 2° grau. Equagbes irracionais. Inequacges
irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagédo do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equagbes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Fung¢do logaritmica. Equacges
logaritmicas. Inequagbes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e



http://www.camarabarretos.sp.gov.br/lei-organica
http://www.camarabarretos.sp.gov.br/regimento-interno
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp95.htm

proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, célculo de é&reas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Informatica 15 3 30 Conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o
Sistema Operacional Windows, os aplicativos do Office, os
aplicativos do Corel Draw e Photoshop, e internet

Legislacao 10 2 20 Conhecimentos basicos da Organizagdo dos Poderes (arts. 44 a

135 da CF)

6. Auxiliar de Protocolo e Expediente

Disciplina

N.°de
Questdes

Peso

Pontos

Contetdo Programatico

Portugués

30

3

30

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras:
nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parbnima, e ambiguidade. Coesdo e
coeréncia. A intertextualidade na producao de textos, fungbes da
linguagem. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je
G. Acentuagdo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego
de tempos e modos verbais.

Redacéo

30

Matematica

10

20

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo: Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numeéricos (definicdes, operagbes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e ndmeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum. Relag@es: par ordenado, representacdo gréafica, produto
cartesiano, relag&o binéaria, dominio e imagem e relacéo inversa.
Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fungdes do 1°
grau. Funcdes do 2° grau. Equagles irracionais. Inequacgbes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equagdo do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Fungdo logaritmica. Equacges
logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, célculo de é&reas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolucao de situa¢des-problema.

Informatica

10

20

Conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o
Sistema Operacional Windows e os aplicativos do Office.




7. Auxiliar de Servicos Gerais

Disciplina N.cde Peso Pontos Conteuddo Programético
Questbes
Portugués 30 3 30 Compreensao e interpretagcdo de textos verbais e ndo verbais.

Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situagdes. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacao gréafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracéo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocac¢éo. Emprego de tempos e modos verbais.

Redacédo 3 30

Matematica 20 4 40 Problemas de raciocinio l6gico envolvendo: nimeros naturais,
operacgOes (adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisédo) sistema de
numeragdo decimal, porcentagem, problemas, medida de
comprimento, medida de superficie, medida de massa, medida de
capacidade, medida de tempo. Situacdes problemas, nogao
espacial e leitura de gréficos.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 - ANEXO IV

DETALHAMENTO DOS PONTOS
As férmulas a serem aplicadas para corre¢cdo e pontuagado das questdes, sdo as seguintes:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Pl1+M2+12+C2+L.2)=MF+R.1

AUXILIAR DE INFORMATICA
(P.1+M2+12) =MF+R.1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(P.1+M2+12) =MF+R.1

AUXILIAR LEGISLATIVO
P1+M2+1.2+L2)=MF+R.1

AUXILIAR INSTITUCIONAL
P1+M2+1.2+L2)=MF+R.1

AUXILIAR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE
(P.1+M2+1.2)=MF+R.1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(P.1+M.2)=MF+R.1

LEGENDA:

P = Quantidade de Questdes Corretas de Portugués;

R = Redacéo;

M = Quantidade de Questdes Corretas de Matematica;

| = Quantidade de Questbes Corretas de Informatica;

C = Quantidade de Questdes Corretas de Contabilidade;
L = Quantidade de Questbes Corretas de Legislagao;
MF = Média Final.



ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS: Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta Camara
Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das
etapas deste concurso, apresentamos 0 respectivo cronograma, que servird como instrumento de
orientacdo a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se
confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos
inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros
certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacédo do Edital 26/07/2014

Abertura das Inscrigdes 28/07/2014
Encerramento das Inscricbes 15/08/2014
Homologacéao das Inscricbes 26/08/2014

Realizacdo das Provas Escritas 21/09/2014

Divulgacéo do Gabarito 22/09/2014

Divulgacédo da Lista de Classificacdo 22/10/2014

Observacéo:
As datas deste cronograma sé&o previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas apo6s publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Rgf: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 001/2014 —
CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS- SP.

() Inscrigdes.
( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Resultado Final - Classificacao

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do Resposta do
recorrida: gabarito oficial: candidato:

Fundamentacéo e argumentagéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
3 MODELO DE FORMULARIO PARA 3
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacéo de condicoes especiais para a realizacao da prova — Concurso
Publico Edital n°. 001/2014 — CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS- SP.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




