CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Professor, sob o regime estatutario, para a Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo
com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no
Decreto Federal n® 3.276, de 06 de dezembro de 1999, na Resolugao CNE/CP n° 01, de 15 de maio de 2006,
na Lei Municipal n°© 12.987, de 28 de junho de 2007, na Lei Municipal n°® 13.980, de 23 de dezembro de
2010 e no Decreto Municipal n°® 18.424, de 30 de julho de 2014.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagao apresentada
no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Secretaria
Municipal de Educacao da Prefeitura de Campinas, observando as necessidades especificas da Municipalidade
e o relevante interesse publico.

2.1. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal disponibilizada pela Administracdo Municipal, podendo esta ocorrer nos periodos diurno
e/ou noturno, aos sabados, domingos e/ou feriados

2.1.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servico publico.

2.2. Apos a admissdo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada a compatibilidade do servidor com o cargo ao qual foi
empossado, sua adequacdo, eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado,
caso ndo preencha as condicGes exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme §4° Artigo 41 da
Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n°® 1.399/55 e Decreto Municipal n® 15.514/06.

3. A supervisdo, a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pela Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes
foram publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, em 16/06/2014.

4. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, doravante denominada CAIP/USCS.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cddigo, o cargo, o numero de vagas previstas e os pré-requisitos para cada cargo estdo estabelecidos
na Tabela I a seqguir:

TABELA I - Pré-Requisitos
Vagas
Coéd. | Cargo Previstas Pré-Requisitos
*)
97011 Professor de Educacdo Basica I - 20 Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Ed. Infantil,
PEB I - Educacao Infantil ou Normal Superior, com habilitagdo em Ed. Infantil (***)
~ £ Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Anos Iniciais
97021 Professor de Educa!g_a(.) Ba*sica II 10 do Ensino Fundamental, ou Normal Superior, com habilitagdo em
- PEBII - Anos Iniciais (**) Anos Iniciais do Ensino Fundamental  (¥**)
97050 Professor de Educacgdo Basica III 15 Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Portugués OU
- PEB III - Portugués com Habilitagdo em Lingua Portuguesa
97043 Professor de Educacgdo Basica III 5 Licenciatura Plena em Educacdo Artistica OU Artes OU Artes
- PEB III - Artes Plasticas OU Artes Visuais
Professor de Educacgdo Basica III : ) I
97044 | _ PEB I1I - Educac3o Fisica 5 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
97048 Professor de EdAcha(;ao Basica III 5 Licenciatura Plena em Letras, com habilitagédo especifica em Inglés
- PEB III - Inglés
TOTAL 60




(*) A tabela, contendo o numero previsto de aprovados na Prova Objetiva, bem como os critérios que serdo utilizados para a
continuidade dos candidatos no certame, encontra-se disponibilizada nos itens 9 e 10 - Capitulo VIII, deste Edital.

(**) Para o cargo de Professor de Educacao Basica II — Anos Iniciais, hd um concurso em validade, regido pelo Edital 007/2011.
Portanto, os candidatos aprovados para este cargo no presente Concurso PUblico, somente serdo chamados apds a convocagdo de
todos aqueles que foram habilitados no edital 007/2011, para o mesmo cargo, prazo de sua validade.

(***) Resguardados os direitos previstos na Resolugdo CNE/CP n°01, de 15/05/2006.

1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

2. Para os cargos de Prof. de Educacdo Basica I - Educacao Infantil e Prof. de Educacdo Basica III
- Portugués, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo
com a legislacdo pertinente.

2.1. Para os demais cargos ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que
o numero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislacdo.
Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia,
que tiverem indicado esta condicao no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de acordo com a
legislacdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 - Capitulo V deste Edital.

2.2. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos na Tabela I deste Capitulo, o candidato devera
apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo II deste Edital, ficando excluido do Concurso
Publico aquele que ndo os apresentar.

2.2.1. Os candidatos aos cargos de PEB I e PEB II deverdo observar as informagdes constantes no verso de
seu diploma de graduacdo, a fim de verificar se atendem aos pré-requisitos estabelecidos.

2.2.2. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo fornecerd informacdes por telefone e/ou pessoalmente
relativas aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.

2.2.3. O candidato devera seguir atentamente as especificagdes descritas na Tabela I deste Capitulo.

3. O salério base e a jornada semanal dos cargos deste Edital sdo os descritos abaixo:
3.1. Para os cargos de Prof. de Educacdo Basica I (Educacdo Infantil) e Educacdo Basica II (Anos
Iniciais), a carga horaria podera ser de 32 ou 40 horas semanais e o salario sera proporcional, sendo:

a) para a jornada base de 32 horas semanais, o salario sera de R$ 3.613,23;

b) para a jornada base de 40 horas semanais, o salario sera de R$ 4.516,57;
3.2. Para o cargo de Prof. de Educacao Basica III (Portugués, Artes, Educacado Fisica e Inglés) a
carga horaria semanal podera ser de 20, 27, 32 ou 40 horas a ser definida anualmente de acordo com o
campo de atuacado, atribuicdo de classes e aulas, conforme artigo 14 da Lei n® 12.987/07, ndao tendo o
docente direito a manutengdo da jornada. As jornadas diferenciadas serdo remuneradas proporcionalmente,
sendo:

c) para a jornada base de 32 horas semanais, o salario sera de R$ R$ 3.613,23;

d) para jornadas semanais intermediarias, o salario sera proporcional a carga horaria atribuida.
3.3. A jornada semanal de trabalho, bem como o horario a ser cumprido, serdo definidos conforme exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, em reunido de preenchimento de vagas e posteriormente,
nas atribuicbes de aulas anuais, realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

4. As atribuigdes relativas a cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

5. Conforme incisos XVI, XVII e §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, somente serd permitido o acimulo
remunerado de dois cargos ou empregos publicos e desde que haja compatibilidade de horarios.

5.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho nao
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no art. 11 da Lei
Municipal n® 12.987/07.

5.2. De acordo com o inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, o acUmulo estende-se a cargos,
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que ndo
seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgaos publicos.

5.3. A inobservancia das disposigdes referentes a acumulo importard responsabilidade administrativa do
servidor.

I1II - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 10, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n°® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacOes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagGes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;




1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos no momento
da posse;

1.7. N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Ndo ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. Nao ter sido demitido de dérgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de Campinas;

1.10. Nao ter sofrido sangdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;
1.11. N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qgualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.12. N3o ter acumulo ilegal, conforme estabelecem os incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituigdo
Federal e o item 5 - Capitulo II deste Edital.

2. Os candidatos deverdao apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo II deste Edital,
além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdao de
regulamentagdao municipal.

2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no
item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente
com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicao/Alimentacao, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) mensais;
1.1.1. O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se
ao més vigente.
1.2. Vale-Transporte aos servidores municipais, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de

Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.caipimes.com.br, no periodo de 4 de agosto a 28 de agosto de 2014, iniciando-se no dia 4 de
agosto de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 28 de agosto de 2014.

1.1. Todas as duvidas referentes as inscricoes (prazos, datas, sistema de inscricdo etc) deverdo ser
esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.com.br) e/ou por telefone: (11)
4224-4834 | 4221-4552 / 4239-3272.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus
anexos, para certificar se preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer, vedada
qualquer alteracao posterior.
3.1. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargos.
3.2. Ao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da
opcao preenchido e o periodo previsto para realizacdo das provas.
3.3. As provas para os cargos constantes neste Edital estdo previstas para ocorrer no mesmo dia, podendo,
no entanto, ocorrer em periodos distintos, conforme abaixo:

a) Periodo da Manha: Provas para os cargos de Prof. de Educacdo Basica I (Educacdo Infantil) e Prof.

de Educacao Basica III (todas as disciplinas).

b) Periodo da Tarde: Provas para o cargo de Prof. de Educacdo Basica II (Anos Iniciais).
3.4. Caso o candidato tenha efetuado inscricdo para mais de um cargo €, se for constatada a coincidéncia no
periodo de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscrices efetivadas, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais provas.




3.4.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.4., devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagdo, segundo sua opgao de
inscricdo, ndo sendo permitido realiza-la fora do local designado.

3.5. Os valores referentes ao pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo desconsiderada(s) ndo serao devolvidos.

4. Ndo havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, com o valor
correspondente, por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu vencimento.
5.1. N&o sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

6. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n® 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscrigdo pela internet, conforme especificacdes dos
itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo formal das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacdes, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito de excluir deste concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscrigcdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo III deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso aquele que ndo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua
nomeacao e todos os atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. As informagbes fornecidas no formulario de inscricdo, referentes a endereco, data de nascimento e
numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma
do Cédigo Civil vigente, também deverdao ser comprovadas no ato da posse no cargo.

Procedimentos para as inscrigoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.caipimes.com.br, preencher o formulario de inscricdo e emitir o boleto bancario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario. i

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em CASAS LOTERICAS, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacgao e,
caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 29 de agosto de 2014.

10.4.1. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo serad considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento do formulario de inscricéo e
do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo no enderecgo eletrénico www.caipimes.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

Inscrig6es - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo, em fungdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma: 4




13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 4 de agosto a 11 de agosto de 2014 no
endereco eletronico www.caipimes.com.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - aos cuidados do Setor
de Concursos - Av. Goias, 3.400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF.
CAMPINAS / PROFESSOR - ISENGCAO, impreterivelmente, até o dia 12 de agosto de 2014, a seguinte
documentagdo:

a) Formulario (Anexo III) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 11 de
fevereiro de 2013 a 11 de agosto de 2014.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
gue ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no
enderego eletrénico www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado ao final deste Edital.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anadlises das respectivas
solicitacOes.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de 22 a
28 de agosto de 2014, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar o endereco eletronico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, através dos /inks disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacdo da
sua inscricdo na condicao de candidato isento do pagamento da taxa de inscrigao;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e ndo efetuar a
confirmagdo da inscrigdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitacao tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento
da taxa de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e sub itens
deste capitulo.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo terd a inscrigdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera
reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no
prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislagao pertinente.

16.1. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracGes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subseqliente, das fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298/99 e n© 5.296/04, participardao do certame em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a forma
de avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota
minima exigida para os demais candidatos (nota de corte), conforme Tabela II - Capitulo VIII, deste edital.
17.1. Atendendo o estabelecido na legislagao pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e
devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso Publico e no Decreto Federal,
serdo listados em relagdo separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Publico é a Classificacdo Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 40, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
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dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacdo dos recursos da comunidade

. salde e seguranga

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho
e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

18.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

oONOUV D WNE

19. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuicGes para o cargo,
constante no Anexo I deste Edital, as quais devera ter plenas condi¢des de cumprir, independentemente da
sua deficiéncia.

19.1. Caso o candidato necessite de condicGes especiais para a realizacdo das etapas do certame, devera
informar esta condicdo na ficha de inscrigao, para que o CAIP/USCS possa atender a solicitagdo.

20. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 29/08/2014, por meio de
SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos -
Av. Goias, 3.400 - Bairro Barcelona - Sdao Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF. CAMPINAS /
PROFESSOR - LAUDOS, a seguinte documentagdo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgdo publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdao de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condicdo diferenciada para
realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

20.2. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o
periodo de inscricdo, acarretarda o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e,
conseqlentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigdo.

20.3. Para efeito do prazo estipulado no neste item, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverda as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille
e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serd oferecido intérprete de Libras, indicado pela
CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrigao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicoldgica, serdo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a
homologacdo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacgGes prestadas pelo
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candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condicdo de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.5. Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o cargo ao qual foi
aprovado, devendo ter plenas condigdes fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuicGes do
mesmo.

23.5.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeacdo, para outra unidade de trabalho, caso o
local inicial ndo possua condigdes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterara as atribuicdes especificas do cargo,
devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

24, As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdao do Concurso Publico.

25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99, a publicacdo do resultado final do
certame serad feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do enderego
eletrénico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a indicacdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da CAIP/USCS, pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
etapas do certame.

3. No dia da realizacdo das etapas do certame, na hipotese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais estabelecidos em edital de convocacdo, o CAIP/USCS procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo CAIP/USCS
na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informac&es referentes & sua inscricdo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.2. Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério;

1.3. Prova de Titulos, de carater classificatério.

2. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo V deste Edital.




2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao fornecerdo, indicardo e nem se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.caipimes.com.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das
etapas do certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico:
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo fornecera informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data,
local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Ndo sera permitida a prestacdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

6. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das etapas deste certame com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Pulblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

7.3. N3o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndao poderdo ter rasuras e deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar apds o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de
qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;
b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova;
f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das etapas;
g) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) ndo devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;
1) ndo atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também serad excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja
acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences.
8.2. Ao ingressar no local de realizagdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo
e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrGnica, notebook ou similares, calculadora, tablet,
reldgio digital com receptor, resultard na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca distribuido pelo fiscal.

9. Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados.




9.1. Abrir-se-a uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.2. O acompanhante responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera as normas e orientacoes da equipe de fiscalizagdo, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

9.3. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizard a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.4. Ndo havera compensacdo do periodo utilizado para a amamentacao no tempo de duracdo da Prova de
Conhecimentos.

10. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro devera solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacdao descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletronico, sera automaticamente eliminado do concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participagdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de quaisquer custos.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 21 de setembro de 2014.

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estarad confirmada apos a publicacdo do edital
de convocacdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 15 de setembro de 2014.

1.2. Nao sera fornecido informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario da prova.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego eletronico
www.caipimes.com.br.

2.1. Os candidatos receberdao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscrigdo.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

3. A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme contelido programatico constante no Anexo V deste Edital, sendo:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

c) 30 (trinta) questbes sobre Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que:
a) cada questdo de Lingua Portuguesa valera 2 (dois) pontos;
b) cada questdao de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos valera 1,6 (um inteiro e seis
décimos) pontos.
4.1. As questdes serdao compostas por quatro alternativas, sendo somente uma correta.

5. A Prova Objetiva terd duragdo prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha ética
de respostas.

REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

6. No dia da Prova Objetiva, apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do
fiscal a folha de respostas.

6.1. O candidato devera conferir as informacles existentes na folha de respostas da Prova Objetiva
(documento que sera utilizado para a corregdo eletronica e que identifica o candidato) e assinar seu nome
em local apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo Unico do Artigo 13 da Lei Municipal n©
14.306/12.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.3. A Prova Objetiva terd correcdo eletrénica, sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou9




azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo eletrbnica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

6.5.1. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranca, serao adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apos ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizagdo;

7.2. Somente apos 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes personalizado.

7.3.1. A folha de respostas ndo podera ser entregue em branco.

7.4. A Prova Objetiva estard disponivel para consulta no enderego eletronico www.caipimes.com.br,
juntamente com o gabarito.

8. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e sera, automaticamente, excluido do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execucao da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro

candidato;

c) fizer anotacdo de informacgodes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a etapa da Avaliagdo Psicoldgica, os
candidatos que obedecerem ao seguinte critério:

9.1. Critério de aprovacao na Prova Objetiva: O candidato devera obter a nota minima exigida, que o
mantenha classificado dentro da nota de corte, que sera estabelecida, conforme tabela a sequir:

TABELA II - Critérios para aprovacao
Cargos Convocacao para a 22 etapa (*)

Prof. Educagdo Basica I - Educagdo Infantil 300 maiores pontuagdes

Prof. Educagdo Basica II - Anos Iniciais 180 maiores pontuagdes

Prof. de Educacgdo Basica III - Portugués 180 maiores pontuagdes

Prof. de Educacédo Basica III - Artes 130 maiores pontuagdes

Prof. de Educagdo Basica III - Educagédo Fisica 130 maiores pontuagdes

Prof. de Educagdo Basica III - Inglés 130 maiores pontuagdes

(*) Os candidatos que alcancarem as pontuagdes indicadas nesta tabela, somente serdo
aprovados e convocados para a proxima etapa caso tenham obtido acerto minimo de 50% da
Prova Objetiva.

9.2. A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para cada cargo. Portanto, os candidatos
deficientes somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se estiverem classificados dentro das
pontuacgdes contidas na Tabela II deste Capitulo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n® 3.298/99.

9.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocagao
dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicoldgica.

9.4. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a préxima
etapa do certame.

10. Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item 9 deste capitulo, serdo considerados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independentemente de sua condigcdo de
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candidato com deficiéncia.

10.1. Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova sera aprovado para a proxima etapa, sendo
assim, excluido do Concurso Publico.

10.2. Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a nota de corte, serdo considerados reprovados e
estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

11. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

12. A relacdo dos candidatos habilitados para as préximas etapas (Avaliagdo Psicoldgica e Titulos), conforme
critérios estabelecidos nos itens 9 e 10 deste Capitulo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
ordem decrescente de nota da Prova Objetiva, estando esta publicacdo prevista para o dia 30 de outubro
de 2014.

IX — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme itens 9 e 10 - Capitulo VIII, serdo listados em
ordem decrescente de notas da Prova Objetiva e convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

2. A Avaliacdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 9 de novembro de 2014.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicacdo do edital
de convocacdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 30 de outubro de 2014.

3. Os candidatos deverdao acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no endereco eletronico
WWW.caipimes.com.br.

3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informacGes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscricdo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacado
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscrigao
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptidGes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Anexo I deste Edital.

5.1. Essa verificagcdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta embasado na descricdo
a seguir:

- Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsivamente
diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

- Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

- Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados estabelecidos;

- Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de acdes para resolvé-los;

- Flexibilidade: capacidade de adaptagdo rapida a situacGes inesperadas, tendo facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

- Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que |he sdo atribuidas,
buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizagdo de
seu trabalho;

- Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as necessidades
das pessoas;

- Criatividade: capacidade de propor solugdes aos problemas encontrados, sugerir mudancas, propor
novas idéias;

- Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante e
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo com idéias e solugoes,
empreendendo ou sugerindo acdes mesmo que nao tenha lhe sido solicitado.

6. A analise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil
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psicolégico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddao nessa etapa de avaliacdo significa apenas a nao-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Ndo havera outra Avaliacdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos considerados
inaptos.

7.4. A inaptiddao nessa etapa de avaliacdo ndo tem qualquer relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
8.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.
8.2. Os candidatos considerados inaptos serao listados pelo nimero de seu documento de identidade.

X - DA PROVA DE TiTULOS

1. Serdo convocados para a Prova de Titulos apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com os critérios estabelecidos nos itens 9 e 10 do Capitulo VIII deste Edital.

2. A etapa da andlise dos titulos tera carater classificatéorio, com valoragdo maxima de 1,5 (um inteiro e
cinco décimos) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:
TABELA III - Prova de Titulos

~ N° MAXIMO DE PONTUAQZ\O DE
DENOMINACAO DOCUMENTO TiTULOS CADA TITULO
Curso concluido de Pés-

Graduacdo "Stricto Sensu" em
nivel de Mestrado em
Educacao
Curso concluido de Pés-
Graduacdo "Stricto Sensu" em
nivel de Doutorado em
Educacao.

Fotocopia autenticada do diploma
devidamente registrado ou 01 0,5
declaragdo/certificado de conclusdo
do curso, acompanhado do
respectivo histérico escolar ou ata
de defesa da tese/dissertacao 01 1,0

TOTAL 02 1,5

3. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area da Educacdo e que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato
ira realizar.

4. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (Mestrado e/ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusdo do curso e a aprovacao da dissertacao e/ou defesa de tese.

4.1. Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor, aqueles reconhecidos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

4.2. Somente serdao analisados os titulos relacionados no quadro, em fotocdpia autenticada que nao sera
devolvida, mesmo apos o encerramento deste certame.

4.3. Os certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, forem reconhecidos por
universidade devidamente qualificada e reconhecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES/MEC.

5. Os titulos, devidamente autenticados, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, tamanho oficio,
identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope, cujo modelo
estara disponivel no endereco eletronico www.caipimes.com.br.

5.1. O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul -
aos cuidados do Setor de Concursos - Av.,Goiés, 3.400 - Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul - SP - CEP:
09595 - 051 - REF. CAMPINAS/ PROVA TITULOS - CONCURSO PROFESSOR, conforme cronograma previsto
disponibilizado ao final deste Edital, a ser confirmado em publicacdo especifica em Diario Oficial do Municipio
e no endereco eletronico www.caipimes.com.br .

6. N3o sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo determinado.

6.1. Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 5 deste capitulo, serdo
classificados somente pela pontuagao obtida na Prova Objetiva.

6.2. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, via postal, via
correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito no item 5.
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7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros.

8. Os certificados e as declaragdes de conclusdo de cursos serao aferidos apenas quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC, e observadas as
normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9. Os documentos referentes a titulacdo, entregues conforme especificado no item 5, serdo analisados pela
banca examinadora e terdo publicacdo especifica em Diario Oficial do Municipio, informando o seu
deferimento ou indeferimento.

XI - DA CLASSIFICA(}RO FINAL
1. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:

a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o

Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) maior pontuagdo na Prova de Titulos.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior namero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente;
b) maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 3
deste capitulo.
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacGes da ficha de inscrigdo.
4.2. No ato da posse, estas informagoes deverdao ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd publicada em Diario Oficial do
Municipio e também estara disponivel no enderego eletrénico www.caipimes.com.br, conforme cronograma
previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

XII - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdao e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte a
realizacao e/ou divulgacdo do resultado da referida etapa.

3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem.

5. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacgdo légica e consistente;

5.4. com argumentacgdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.




7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior,
ou ainda poderda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao, conforme itens 9 e 10 - Capitulo VIII, deste Edital.

8. Ndo serdo aceitas vistas de prova, revisao de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, concorrentes ao mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliacdao Psicoldgica e Prova de Titulos serdo
respondidos pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da CAIP/USCS é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva,
Avaliagdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo serdo
aceitos recursos de suas decisoes.

XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apdés a homologacao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com exclusiva necessidade da
Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para sua apresentagao.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que € acessado pela internet, no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Didrio Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagdo neste certame.

5. InformacgOes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato receberd estas informacdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde admissional, de carater eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressdo
arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias),
ictericias. Serdo realizadas inspecdes geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular,
osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, enddcrino
e cabeca/pescoco;

b) exame fonoaudiolégico para avaliagdo de voz.

3. A critério do médico de Salude Ocupacional do Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacbes especializadas, sempre nos
6rgdos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos14



profissionais e nos locais indicados ao candidato.
4.1 Ndo sera aceita nenhuma avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promogdo a Saude do
Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

5. O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promogdo a Saude do Servidor.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragBes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia vocal, ou patologias
osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impecam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno previamente agendado, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A aprovacéo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, durante toda a validade do certame.

2. Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato
devera acompanhar a publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera
ser acessado pela internet, no endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo
municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentagdo exigida, somente serdo validos:
a) Diploma registrado no 6rgao competente (Ministério da Educacdao e Cultura — MEC) + Histdrico
Escolar; OU
b) Certificado de conclusdo de Curso com a descricdo das Habilitacdes + Histdrico Escolar + protocolo
de requerimento do diploma para o candidato recém formado.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracdo de acumulos de cargos, funcdes e/ou
empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, deverao
declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de horario, o candidato
devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneragdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

3. Até a homologacdao do Concurso Publico, todas as convocagbes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial € www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento das informagdes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1. Ap6s a homologacao, as convocacbes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que € acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Edital
deste Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou ndo
atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Coédigo Penal.

7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a sua apresentacdo para os
procedimentos posteriores 8 homologacdo do certame, correrdo as expensas do proprio candidato.

8. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Concurso
da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no Cronograma Previsto e poderdao ter suas
respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso e/ou pela CAIP/USCS, obedecido o que dispde este
Edital.

11. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo emitird Declaragcdo de Aprovacdo no Concurso Publico, pois a
prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, é documento habil para fins de comprovacdo
da selecao e classificacao.

12. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo

de sua homologagdo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Campinas, 1° de agosto de 2014

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA PREVISTO - PROFESSOR (Edital 05/2014)

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

Publicacao do Edital de Abertura

04, 05 e 06/08

Recebimento das inscricdes via Internet

04/08 a 28/08

Recebimento das inscrigdes dos isentos (via Internet)

04 a 11/08

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacao de sangue

até 12/08/2014

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacdo de inscricGes deferidas e
indeferidas de isentos

22/08/14

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus
requerimentos de isencdo indeferidos

até 29/08/2014

Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao 29/08/14
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagdo para a Prova

- 15/09/14
Objetiva
PROVA OBJETIVA 21/set/14
Divulgagdo das provas no site da EMPRESA 23/09/14
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 23/09/14
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de
aplicacdo da Prova Objetiva e dos gabaritos + gabarito retificado (se houver) + 15/10/2014
notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas
+ nota de corte por cargo + convocacdo para a Avaliacdo Psicoldogica e Prova de 30/10/2014

Titulos

PROVA DE TiTULOS: Periodo para envio dos Titulos por SEDEX

30/10 a 03/11

AVALIACI"\O PSICOLOGICA 9/nov/14
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de

aplicacdo da Avaliagcdo Psicologica + resultado da Avaliacdo Psicoldgica + resultado 24/11/2014
da Prova de Titulos

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos

recebidos sobre a resultado da Prova de Titulos e resultado de Avaliagdo Psicoldgica 3/12/2014

+ Classificagao Preliminar

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos 10/12/2014
Classificacdo Preliminar + Classificacdo Final

HOMOLOGA(;I\O 11/dez/14

OBSERVACAO: As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracdes a
qgualguer momento. Somente serdo confirmadas apos publicacdo do edital de convocag¢do no

Diario Oficial do Municipio.

17



CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL: Atuar como docente na Educacdo Infantil, atendendo
as atribuigbes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacgdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados;
planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagdo
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto
Pedagogico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolucbes vigentes na Secretaria Municipal
da Educagdo.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA II - ANOS INICIAIS: Atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular,
atendendo as atribuigbes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar,
executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacgdo; planejar, implementar e participar das atividades
de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolugbes vigentes na Secretaria Municipal
da Educagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - PORTUGUES: Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo educacional
vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto
Pedagodgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades
pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgdo integral
discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a
partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolugdes
vigentes na Secretaria Municipal da Educacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (ARTES, EDUCACAO FISICA E INGLES): Atuar em disciplinas especificas
dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atuar em disciplinas de Educagdo
Fisica, Artes, Inglés nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no
Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgdo integral
discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a
partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolucées
vigentes na Secretaria Municipal da Educacdo.
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

ANEXO II - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (viavo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em
gue tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO: A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada
cargo, no ato da posse, sera entregue por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, apds a
homologacdo do Concurso Publico.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Os candidatos aos cargos de PEB I e PEB II deverdo observar as informagdes constantes no verso de seu
diploma de graduagdo, a fim de verificar se atendem aos pré-requisitos estabelecidos na Tabela I, do
Capitulo II deste Edital.

c) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da posse) em
razao da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacgao do candidato
que ndo os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

ANEXO III - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES - EDITAL 05/2014

REQUERIMENTO PARA ISEN(;'_AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
No INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico de
PROFESSORES - Edital 05/2014, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V
- Das Inscrigoes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacdo de sangue, realizados no
periodo de 11 de fevereiro de 2013 a 11 de agosto de 2014, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagbes e documentos anexos a este formulario e tenho
ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGCAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENGAO:
29 de agosto de 2014

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigdo: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

Sim ( ) Nao ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 2014,

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N° 05/2014

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Comum a todos os cargos de Professores

Interpretagdo e produgdo de texto. Intertextualidade. Ortografia oficial. Pontuagdo e acentuagdo
LiNGUA grafica. ~Classes de ~palavras: substantivo, adjetivo, nurperal, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
PORTUGUESA verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

AREA PEDAGOGICA GERAL:

- Principios da pratica docente e discente: socioldgicos, filoséficos, antropoldgicos, éticos e
estéticos.

Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: politica educacional; estrutura e
organizacao da educacao.

Curriculo: Ciclos de aprendizagem; Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores;
conhecimento e cultura; curriculo e avaliagdo; curriculo e projeto pedagdgico; curriculo e
praticas pedagdgicas.

Gestdo Escolar Democrética. Projeto Politico Pedagdégico.

Avaliacao Institucional.

Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem.

Educacdo e Cidadania.

Educacdo Ambiental.

Principios e Fundamentos da Educacéo Inclusiva.

Diversidade e relagbes étnico-raciais.

Escola para a educacao integral.

As dimensodes da Tecnologia da Informagdo e Comunicacao na educagao.

Legislacdo Educacional Federal:
- Constituicao Federal e emendas.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracbes (LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996).

CONHECIMENTOS | - Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990).

GERAIS - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf)
Revista da Educagdo Especial, v. 4, n. 1, jan./jun. 2007a (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rev4web.pdf).

Legislacdo Educacional Municipal:

- Lei Municipal n® 6.662/91 de 10/10/1991, que dispOe sobre a criacdo do Conselho de Escola nas
unidades educacionais.

- Lei Municipal n° 8.869 de 24/06/1996, que dispde sobre a criacdo, a composicao, as atribuicdes
e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo.

- Resolucdo SME n° 05/2008 - Estabelece as Diretrizes para a implementacao do processo de
Avaliagdo Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a Constituicdo da
Comissdo Propria de Avaliacdo (disponivel no Diario Oficial do Municipio de 07/05/2008).

Demais conhecimentos

- Matérias relacionadas a educagdo e cultura geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional, contados até a data de
publicagdo do Edital de Abertura deste Concurso Publico. Estatuto do Servidor Publico de
Campinas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n°
15.514/06, que dispGe sobre o Programa de Avaliacdo Probatoria do Servidor. Manual de Etica
da Prefeitura Municipal de Campinas - paginas 4 a 27.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL

Concepgdes: de educagdo, de Educacdo Infantil, de infancia e de criancga.Leitura e escrita na Educagdo Infantil. Plano de
Acdo Pedagodgica Docente para a Educacdo Infantil. Corporeidade: o corpo criancga criador de culturas e conhecimentos. Os
processos de criagdo no brincar - a constituicdo do brinquedo. A exploragdo e a construgdo estética das criangas. Os
processos de relacdo com obras de arte e das criagdes e autoria das criancas, junto as varias formas de expressdo
artistica existentes: artes visuais, plasticas, literatura, musica, danca, teatro, cinema. A pratica docente: profissional,
estética, ética, social, humana e dialdgica com o outro. Histéria da Educagdo Infantil no Brasil Educar-cuidar os corpos
infantis. Composicdo de tempos e espagos na Educagdo Infantil. O conhecimento matematico na educagdo de criangas e
suas relagcdes junto as experiéncias cotidianas. Ciéncias naturais e suas relagdes com o ambiente, o corpo e o
desenvolvimento humano na Educagdo Infantil. A Pesquisa e a exploragdo de novas descobertas na Ed. Infantil. Filosofia
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na educacao de criancas. Avaliacdo e registro do processo educacional na Educacdao Infantil. Formacdao continuada de
professores e suas relagdes com o professor pesquisador. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a Educagdo Infantil - Municipio de Campinas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ANOS INICIAIS

As reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino. Plano de Agdo Pedagdgica Docente para o Ensino
Fundamental - Anos Iniciais. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. Pratica de linguagem oral, leitura, e produgdo de texto. Alfabetizacdo e
letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do professor no processo de construgdo da
escrita. O processo de construcdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem nas areas de ciéncias, geografia, historia,
lingua portuguesa e matematica, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Eixos norteadores e suas relagdes
de transversalidade e interdisciplinaridade com as diversas areas de conhecimento .A instituicdo e o projeto educativo.
Organizagdo do espago e do tempo - o ambiente alfabetizador. Concepgbes de texto, de avaliagdo e registro do
desempenho do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares da Educacgao
Basica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais: um processo continuo de reflexdo e agdo - Municipio de Campinas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PORTUGUES

Plano de agdo pedagdgica docente para o ensino da Lingua Portuguesa. Linguagem, interlocugdo e dialogismo: lingua e
linguagem. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo. Géneros
do discurso: estrutura, sequéncias discursivas, marcas linglisticas. Praticas de leitura e produgao de texto. O texto como
unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia.

Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcricdo, reprodugdo, parafrase, resumo,
decalque, criacdo). A formacéo de leitores e produtores de texto. Sequéncias didaticas para o ensino de géneros textuais.
Experiéncias estéticas com o texto literdrio. Eixos norteadores de Lingua Portuguesa e suas relagdes de transversalidade e
interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. Diferengas entre padrées do oral e do escrito; norma culta.
Procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutagdo). A leitura do mundo virtual; a
palavra (re) escrita e (re) lida na Internet. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da Gramatica. Processos
sintaticos: coordenagdo e subordinagdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia
Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase, Pontuagdo, estudos linguisticos,
semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. Concepgles de texto, de avaliacdo e registro do desempenho do
aluno. A Educacgdo e suas relagdes com o mundo do trabalho. Pardametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para o ensino de Lingua Portuguesa. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental - Anos
Iniciais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas. Diretrizes curriculares da Educagdo Basica
para a Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas.
Quadros de Suporte Pedagdgicos das Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental: Subsidios a pratica Educativa Anos
Finais, Lingua Portuguesa - Municipio de Campinas. Resolugdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo e Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - Diretrizes da Educagdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - ARTES

Plano de acdo pedagdgica docente para o ensino da arte. Concepgbes de arte: énfase nas diferencas entre arte como
contemplagdo e arte como conhecimento. Concepcbes de arte e educacdo: experiéncias estéticas transformadoras.
Relagbes com obras de arte populares e eruditas, contemplando as diversas formas de expressdo artistica existentes. O
processo de construgdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Arte, nas praticas escolares e nas
relagdes com o cotidiano. Conhecimentos gerais sobre linguagens visuais, plasticas, musicais, corporais, literarias, cénicas
e cinematograficas. Processos de criagdo em arte: relagées com a autoria do discente as formas de elaboracdo artistica.
Arte, educagdo e formagdo de professores: o papel do professor na mediacdo da racionalidade estética. Eixos norteadores
da Arte e suas relagGes de transversalidade e interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento. A Leitura, a
contextualizagdo e a produgdo como construgdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem da arte. Valor da
experiéncia, do dialogo, do pensar, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo da experimentacdo e da criagdo.
Principios e fundamentos da Cultura Corporal do Movimento. Relagdo entre arte, tempos e espagos na educacdo de
criangas, jovens e adultos. Concepcgles de texto, de avaliacdo e registro do desempenho do aluno. A Educagao e suas
relagbes com o mundo do trabalho. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Arte.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Um processo continuo de reflexdo e
acdo - Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bdasica para o Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo - Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares
da Educagdo Basica para a Educagdo de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo -
Municipio de Campinas. Resolugdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo e
Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das Diretrizes da Educagdo de Jovens e
Adultos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - EDUCAGAO FISICA

O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na drea de Educagdo Fisica, nas praticas
escolares e nas relagdes com o cotidiano. O corpo e o movimento humano nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da danca e da luta. Jogos Cooperativos - uma pedagogia para o
esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e
principios sécio-educativos da cooperagdo. Principios e fundamentos da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, da continuidade, da reversibilidade. Ludicidade: o jogo e a brincadeira no
contexto escolar. Atividade Motora Adaptada no processo de construgdo do conhecimento e de ensino aprendizagem na
area de Educacdo Fisica. Vida saudavel: a questdo da saude e sua relagdo com a qualidade de vida. Eixos norteadores de
Educagdo Fisica e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com outras dreas de conhecimento. Pedagogia
do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias
dos jogos cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagégico: contexto do componente curricular, a Educagao

23



Fisica enquanto linguagem. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino
dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Conteudos de orientagao
didatico-pedagogica em Educacdo Fisica: habilidades motoras e desenvolvimento, atividade e aptiddo fisica, salude e
qualidade de vida, o desenvolvimento dos conteldos. Concepgdes de texto, de avaliagdo e registro do desempenho do
aluno. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Educagdo Fisca. Diretrizes Curriculares
da Educacgdo Basica para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos - Anos
Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas.Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para
a Educacdo de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e acdo - Municipio de Campinas.
Resolugdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo e Jovens e Adultos. Parecer
MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das Diretrizes da Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - INGLES

Plano de agdo pedagdgica docente para o ensino da lingua inglesa. O processo de construgdo de conhecimento e de
ensino e aprendizagem na area de Lingua Inglesa, nas praticas escolares e nas relagbes com o cotidiano. A lingua
estrangeira como discurso. Conhecimento contextual: Interlocutores, lugar, tempo e objetivo do evento comunicativo.
Conhecimento textual: descricdo, explicagdo e argumentagdo. Géneros textuais: noticias, anuncios/propagandas,
publicidades, manuais, curriculum vitae, e-mails, musicas, poesias, literaturas e outros. A diversidade cultural e as
relagcdes étnico-raciais. Reconhecer marcas identitarias da cultura brasileira em sua multiplicidade, referenciadas com a
cultura dos paises falantes da lingua inglesa. O papel da lingua inglesa no curriculo. Eixos norteadores da Lingua Inglesa,
suas relagbes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. Aspecto
linguistico/sistémico: tempo verbal e palavras conectivas. Fungdo social da lingua: ambiente profissional, dar instrugdes,
explicar conteldo, artigos de jornais, palestras e comunicagdo oral cotidiana. O multiletramento e a tecnologia no ensino
da lingua estrangeira. Concepgoes de texto, de avaliacdo e registro do desempenho do aluno. A Educagdo e suas relacées
com o mundo do trabalho. Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua
Estrangeira. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais: Um processo continuo
de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para o Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos - Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e acdo - Municipio de Campinas.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para a Educagdo de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo continuo de
reflexdo e acdo — Municipio de Campinas. Resolugdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo e Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das Diretrizes da Educagdo
de Jovens e Adultos.

LINKS PARA CONSULTA:

- Legislacdao Educacional Federal
www.planalto.gov.br
http://portal.mec.gov.br

- Legislacdo Municipal
http://bibjuri.campinas.sp.gov.br
www.campinas.sp.gov.br/governo/educacao/

- Diario Oficial do Municipio de Campinas
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial

- Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas
www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf
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