PREFEITURA DE SAO PAULO

SAO PAULO URBANISMO - CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A S&o Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, nos termos da Lei Municipal n°® 13.758, de 16/01/2004; Lei
Municipal n° 15.939, de 23/12/2013; Lei Municipal n® 15.352, de 20/12/2010; Lei Municipal n° 15.056, de
08/12/2009; Lei Municipal n° 13.398, de 31/07/2002; Decreto Municipal n° 55.320, de 22/07/2014; Decreto
Municipal n° 54.949, de 21/03/2014; Decreto Municipal n°® 54.732, de 30/12/2013; Decreto Municipal n°®
53.177, de 04/06/2012; Decreto Municipal n°® 51.415, de 17/04/2010; Decreto Municipal n° 51.446, de
28/4/2010; Lei Federal n® 11.689 de 09/06/2008; FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para
Concurso Publico, regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento,
mediante contratacdo, dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | —- DOS CARGOS, sob organizagao e
aplicagdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —

Fundacdo VUNESP.

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administracéo.
2. Os codigos-cargos, area de atuacdo, salarios (R$) e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela

gue segue:
Cdédigos-Cargos Area de atuacéo Sa(lsg)os Requisitos Exigidos
001 Servicos Gerais | oines - Ensino fundamental completo
Auxiliar Operacional Manutengé&o Predial T
002 - Curso Técnico em Secretariado, com
Assistente Secretaria 2.100,28 . o '
- . registro no 6rgéo de classe.
Administrativo
Planejamento, Projetos o e
003. - Urbanos, Paisagem e| 2.100,28 | C_urso Tef:nlg:o em EdificacGes, com
Assistente Técnico . . registro no 6rgéo de classe
Meio Ambiente
004 Tecnologla da - Curso Técnico em Processamento de
. - Informacéo — 2.100,28 P o
Assistente Técnico Dados ou Técnico em Informética
Infraestrutura
005 _ N _ Juridica 478604 | Qurso §up§rlor em Direito, com
Analista Administrativo registro no 6rgao de classe
006 - Curso superior em Ciéncias
. - . Contabilidade 4.786,04 |Contabeis, com registro no 6rgao de
Analista Administrativo classe
007 Financeira e - Curso superior em Economia, com
. - . . 4.786,04 ; R
Analista Administrativo | Orgcamentéaria registro no 6rgdo de classe
008 Financeira e 478604 |- Curso superior em Administracdo ou
Analista Administrativo | Orgamentaria e Economia ou Ciéncias Contabeis, com
registro no 6rgdo de classe
009 Tecnologla da - Curso superior em Analise de
: - . Informacéo - 4.786,04 . A ~
Analista Administrativo . Sistemas ou Ciéncia da Computacéo
Desenvolvimento . ~
ou Engenharia da Computacdo
010 Planejamento, Projetos
Analista de|Urbanos, Paisagem e| 4.786,04 |- Curso superior em Geografia
Desenvolvimento Meio Ambiente
011 Planejamento, Projetos - Curso superior em Arquitetura e
. . 4.786,04 . - P
Analista de|Urbanos, Paisagem e Urbanismo, com registro no 6rgdo de




Desenvolvimento

Meio Ambiente

classe

012
Analista
Desenvolvimento

de

Planejamento, Projetos
Urbanos, Paisagem e
Meio Ambiente

4.786,04

- Curso superior em Engenharia Civil,
com registro no 6rgéo de classe

2.1. Os codigos-cargos, area de atuacao, total de vagas no concurso (1), vagas reservadas para ampla
concorréncia (2), vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (3), vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes - (4), sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Total de Vagas para Vagas para
vagas no Vagas para pessoas negros ou
afrodescenden
. concurso ampla com tes
Cdédigos-Cargos Area de atuacgéo concorréncia | deficiéncia
(1) ) 3) @
001 Servigos  Gerais - 1 1 0 0
Auxiliar Operacional Manutencédo Predial
002 .
Assistente Administrativo Secretaria 3 2 0 !
003 Planejamento, Projetos
Assistente Técnico Urbanos, Paisagem e 2 2 0 0
Meio Ambiente
004 Tecnolog~|a da
. S Informacéo — 1 1 0 0
Assistente Técnico
Infraestrutura
005 -
Analista Administrativo Juridica ! ! 0 0
006 .
Analista Administrativo Contabilidade ! ! 0 0
007 Financeira e 1 1 0 0
Analista Administrativo Orcamentéria
008 Financeira e > > 0 0
Analista Administrativo Orcamentéria
Tecnologia da
009 ~
. - . Informacgéo — 1 1 0 0
Analista Administrativo .
Desenvolvimento
010 Planejamento, Projetos
Analista de | Urbanos, Paisagem e 1 1 0 0
Desenvolvimento Meio Ambiente
011 Planejamento, Projetos
Analista de | Urbanos, Paisagem e 12 9 1 2
Desenvolvimento Meio Ambiente
012 Planejamento, Projetos
Analista de | Urbanos, Paisagem e 1 1 0 0

Desenvolvimento

Meio Ambiente

Obs:

(1) n° total de vagas no Concurso, ja incluidas as vagas reservadas para os deficientes e negros ou

afrodescendentes.
(2) n°de vagas reservadas para ampla concorréncia
(3) n° de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n°

13.398/2002.

(4) n° de vagas reservadas para negros ou afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n°
15.939/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 54.949/2014.




3. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4. Os salarios dos cargos tém como base o més de maio/2014.

5. Serdo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Cheque Alimentacdo, Vale-Refeicdo, Vale-
Transporte, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Assisténcia Odontolégica e reembolso parcial de
Assisténcia Médica.

6. O candidato contratado, devera prestar servicos, nha Sao Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, Rua Sao
Bento, 405 — 15° e 16° andares, na cidade de S&o Paulo, dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

7. Os contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT.

8. As atribuicdbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 18.08.2014 as 16 horas de 12.09.2014, horério
de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deveréa possuir as condi¢Bes para preenchimento do cargo e entregar na SP- Urbanismo, na
data da contratacéo, além de 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas com fundo branco, 1 (uma) cépia
simples dos documentos, acompanhados dos originais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Curriculo;

c) Carteira de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

e) Comprovante de Residéncia (frente e verso, com vencimento maximo 60 dias);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

g) Documento de Inscricdo do PIS/PASEP;

h) Certificado de Reservista (até 45 anos) ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;

i) Diploma de conclusdo do curso, conforme solicitado em Requisitos Exigidos, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo ou por outro érgdo com delegacgédo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo
tenham o cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE,
do respectivo histérico escolar. A declarac@o e o historico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

j) Comprovante do registro no respectivo Conselho Profissional;

k) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos até 5 (cinco) anos;

n) Declaracdo de Bens;

0) Carta de concessdo de aposentadoria, se for o caso;

p) Documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, constantes no item 2 Do Capitulo
| — DOS CARGOS;

g) Documento comprobatério que exerceu a fungéo de jurado, caso tenha indicado essa condigdo para
critério de desempate na ficha de inscrigéo;

r) Declaracdo de uso de nome social em caso de candidato travesti ou transexual;

s) Outros documentos que a SP-Urbanismo julgar necessarios.

3.1. O candidato contratado devera, ainda:

a) Observar os requisitos do Decreto Municipal n® 53.177, de 04.06.2012;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢es contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condicdes previstas em lei.

c) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiro;

d) Ter 18 anos completos na data da contratagao;

e) N&o registrar antecedentes criminais;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliacéo
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médica.
4. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscricdo para apenas um dos codigos/cargos em concurso.
4.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuicées de
cada cédigo/cargo.
4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a op¢ao de cédigo/cargo quando
da realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.
4.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cédigo/cargo pretendido apds a efetivacdo da
inscrigdo.
5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado pela internet ou, em
dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 49,00
Ensino Médio / Técnico 65,00
Ensino Superior 83,00

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢des.

5.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscri¢cdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes. Atencdo para o horério
bancario.

5.5. A efetivacé@o da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢ao.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento
do periodo das inscri¢des.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido, das 8 as 20 horas de segunda-feira a
sdbado, exceto em feriado nacional ou municipal na cidade de Sao Paulo.

5.6. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28.04.2010, conforme previsto no Capitulo Il
- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

6. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pablico néo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

7.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
SP-Urbanismo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.
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9.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a SP-Urbanismo qualquer copia de documento de
identidade.

10. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP telefone (11) 3874-6300.

11. Para se inscrever, o candidato deverda, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site da Fundacédo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 5. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br .

13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
13.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo e/ou da isencdo da taxa de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como:Telecentros;
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias outras cidades do Estado.

14.1. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.

15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento
devendo, no ato da inscri¢ao, indicar e informar em campo préprio, na ficha de inscricdo, o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

16.1. Quando das publicagcbes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e divulgacdes no site da VUNESP,
sera considerado o nome civil.

17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar, na
ficha de inscri¢do, esta op¢éo para critério de desempate.

17.1. O candidato que ndo atender ao item 17. deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

18. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova ampliada,
em braile etc. devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e
0S recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para
o qual esta inscrito, devendo observar o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste item,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condicBes especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

18.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, com exce¢do ao
cidaddo amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela
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Lei Estadual n® 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n® 15.250, de 19 de
dezembro de 2013.

1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.2. Teréa o direito a isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo o cidaddo que cumulativamente:
1.2.1. preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo; e

1.2.2. comprovar auséncia de condi¢des financeiras para arcar com o pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que consistird em declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra
nas exigéncias previstas no item 1. deste Capitulo.

1.3. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, poderéa solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

1.3.1. acessar, durante o periodo das 10 horas de 18.08.2014 as 16 horas de 19.08.2014, o “link” proprio
da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

1.3.2. preencher total e corretamente o requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo com os dados solicitados;

1.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento, até as 16 horas de 19.08.2014; e encaminhar
devidamente assinado, até 20.08.2014, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para a Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062, indicando no
envelope “Ref. Isengcdo do valor da taxa de inscricdo — Concurso Publico n® 001/2014 — Sao Paulo
Urbanismo - SP-Urbanismo - Nome do candidato”, com os seguintes documentos comprobatorios:

a. Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b. Declaragdo de Comprovacgdo de Renda Familiar (Anexo ).

bl. A “Declaragao de Comprovacgao de Renda Familiar’ devera conter obrigatoriamente: nome completo
do candidato, numero do documento de identidade, nUmero do CPF, data e assinatura.

Modelo de envelope para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cao:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico n® 001/2014 — Sao Paulo Urbanismo

Solicitacédo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo — SP

2. Nao serao considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que nao o estabelecido no
subitem 1.3.3. deste Capitulo ou postados em data posterior a 20.08.2014.

3. O candidato dever4, na data prevista de 02 de setembro de 2014, no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo — DOC, ou no site www.vunesp.com.br, verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

4. O candidato que tiver a solicitacdo deferida tera automaticamente sua inscrigdo efetivada.

4.1. Ap6s o deferimento da inscricdo de isencdo, ndo havera, em hipGtese alguma, troca da opcdo do
cédigo/cargo, indicado no ato da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

4.2. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto bancario e
pagar o valor da taxa de inscri¢éo, até o ultimo dia do periodo das inscrigfes.

4.3. O candidato poder& protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo no periodo de
03.09.2014 a 04.09. 2014, pelo site www.vunesp.com.br, no “link“ do Concurso Publico n® 001/2014 — S&o
Paulo Urbanismo, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.4. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 10.09.2014, no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC, e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.1. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela internet;

b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. ndo atender o periodo de postagem dos documentos.
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5.2. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

IV - DA INSCRICAO PARA NEGROS OU AFRODESCEDENTES

1. Com escopo na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelos Decretos
Municipais n° 54.949, de 21 de marco de 2014 e 55.320, de 22 de julho de 2014, fica reservado aos
candidatos negros ou afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso, conforme discriminado no subitem 2.1. do Capitulo | - DOS CARGOS.

2. E considerado negro ou afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscri¢éo,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condicdo de negro ou afrodescendente.

4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério, ao local de aplicac@o das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido admitido ficara sujeito & nulidade de sua admisséo no cargo apos procedimento
administrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

4.5. O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.6. A divulgacdo da lista de candidatos concorrentes no Concurso as vagas de negros ou
afrodescendentes est4 prevista para 07.10.2014 no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

5. O candidato negro ou afrodescendente que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 15.939 de 23.12.2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 54.949, de 21.03.2014, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

5.1. Nao havendo candidatos negros ou afrodescendentes classificados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificac¢éo.

6. Os candidatos negros ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste Capitulo e para as vagas reservadas nos termos da Lei
Municipal n°® 13.398, de 31/07/2002.

7. N&o ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros ou
afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificagao
Especial.

V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento das atribui¢cdes do
cargo, constantes no Anexo | deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°® 13.398 de 31/07/2002, e,
julgando-se amparado pelas disposi¢c6es da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos
cargos reservados aos candidatos com deficiéncia.

1.1. Com fundamento na Lei Municipal n°® 13.398, de 31/07/2002, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, conforme
discriminado no subitem 2.1. do Capitulo | - DOS CARGOS.

1.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na
referida lei e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga STJ.

1.2. O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, critérios de aprovacao,
horario, local de aplicagcao da prova e a nota minima exigida.

1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo e declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s), observado o subitem 1.1., bem como cumprir o determinado no subitem 1.4. deste
Capitulo.



1.4. O candidato inscrito com deficiéncia devera, até o término do periodo das inscrigbes, encaminhar a
Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com a identificagcéo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e expedido no prazo maximo de 01 (um)
anoantes do término do periodo de inscricdes.

a.l) O laudo médico entregue tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

a.2) O laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo diferenciado ou tratamento diferenciado para realizagdo da
prova, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme Laudo Médico
encaminhado.

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de atendimento especial :

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 001/2014 — Sao Paulo Urbanismo

Participagdo de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitagdo de atendimento especial

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo — SP

1.5. O candidato com deficiéncia visual, deverd indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscri¢éo, o tipo
de prova especial de que necessitara.

1.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em braile.

1.5.2. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacado da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

1.5.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

1.5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio
da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

1.6. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS.

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

1.7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado.

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

1.8. Para efeito dos prazos estipulados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.4., serd considerada, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.9. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar-se pessoa com deficiéncia ou aquele
gue se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 1.4., alineas “a” e “b” deste
Capitulo, respectivamente, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Puablico e ndo terd prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo da prova atendida.
1.10. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundac¢do Vunesp, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1.11. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste
Capitulo ndo poderé alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicao.

1.12. Apo6s o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscri¢cdes, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

1.13. A SP-Urbanismo e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelos Correios.

1.14. A divulgacéo da relacéo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esté prevista para 07.10.2014, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC



1.15. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso no periodo das 10h de 08.10.2014 as 16h de 09.10.2014, por meio de link especifico no
site www.vunesp.com.br.

1.16. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

1.17. A relacado definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacGes de inscricdo na
condicéo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 17.10.2014.

2. O candidato habilitado e constante da Lista Especial, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacdo da compatibilidade entre a(s) sua(s) deficiéncia(s) e
as atividades a serem desempenhadas.

2.1. O local, data e horério para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente,
por meio de publicacéo no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC.

2.2. Quando o exame médico concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido a SP-Urbanismo,
constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo
exame, equipe multiprofissional para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

2.2.1. A equipe multiprofissional devera apresentar conclusédo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data da realizacdo do exame.

2.3. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na data e
horario previstos ou aquele cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées do cargo.2.4.
Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o ato de admissado seré tornado insubsistente,
voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada méa-fé, a figurar apenas na Lista de Classificagédo
Geral e/ou Lista de Classificacdo de candidatos negros ou afrodescendentes aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo dessas listas.

2.5. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo de candidatos negros ou
afrodescendentes.

2.6. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.7. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

VI — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cédigos/Cargos — Area de Atuacéo Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

001 - Auxiliar Operacional — Servigcos Gerais/Manutencéo | - ngua,P_ortuguesa 15

. - Matematica 15

Predial
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10

002 - Assistente Administrativo — Secretaria - Atualidades 5
- Nocgdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva

003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos | Conhecimentos Gerais

Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
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- Atualidades
- Nog6es de Informética

Conhecimentos Especificos

004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informacéo —
Infraestrutura

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Légico

Conhecimentos Especificos

005 - Analista Administrativo — Juridica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

Prova Prético-Profissional
- Peca Processual

10

70

006 - Analista Administrativo — Contabilidade
007 - Analista Administrativo — Financeira e Or¢camentaria
008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informética

Conhecimentos Especificos

Prova de Redacéo

009 - Analista Administrativo — Tecnologia da Informacé&o
— Desenvolvimento

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos

Prova de Redacéo

010 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento,
Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocgdes de Informética

Conhecimentos Especificos

Prova de Redacéo

011 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento,
Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

10

10




- Matematica 10

- Atualidades 5
- Nog6es de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30

Prova de Redacéo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
012 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, :ﬁgja:”)lgsaggslnformética g
Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente &

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Redacéo

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido do
Anexo .

1.2. Aprova de redacgdo, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a capacidade de expressédo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir texto dissertativo.

1.2.1. A prova de redacgdo consistirdA em um tema formulado pela banca examinadora e sera realizada
concomitantemente com a prova objetiva.

1.3. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do
cargo.

1.3.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde.

2. O tempo total de realizacdo da(s) prova(s) sera de:

) Provas Duragdo
Cédigos/Cargos — Area de Atuacgao Total das
Provas
. . . . ~ . Prova
001 - Auxiliar Operacional — Servi¢os Gerais — Manutencéo Predial o 3 horas
Objetiva
. - . . Prova
002 - Assistente Administrativo — Secretaria L 3 horas
Objetiva
003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos e Paisagem Prova
: . L 3 horas
Meio Ambiente Objetiva
004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informacgéo — Infraestrutura Pr_ov_a 3 horas
Objetiva
Prova
Objetiva 4 horas
005 - Analista Administrativo — Juridica Prova
Pratico- 2 horas
Profissional
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006 - Analista Administrativo — Contabilidade

007 - Analista Administrativo — Financeira e Orcamentaria
008 - Analista Administrativo — Financeira e Orcamentaria

009 - Analista Administrativo — Tecnologia da Informacao — Desenvolvimento
Prova

010 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, | Objetiva e
Paisagem e Meio Ambiente de Redacéo

4horas e
30minutos

011 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos,
Paisagem e Meio Ambiente

012 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos,
Paisagem e Meio Ambiente

3. Para a prestacdo da(s) prova(s), deverdo ser observados, também, o Capitulo VIl — DA PRESTACAO
DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO ~E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VIII — DO
JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas seréo realizadas na cidade de Sao Paulo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o Paulo, por qualguer que seja o
motivo, a Fundac¢@o VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e divulgada, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pégina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda
contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sabado,
exceto em feriado nacional ou municipal na cidade de S&o Paulo.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse deverd entrar em contato com a Fundac¢édo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., poderd o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢@o da regularidade da referida inscri¢&o.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da Convocacéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s), o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar 1 (um)
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e serd responsavel pela crianga.

7.1. Neste caso a candidata devera deixar o seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.
7.2. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do concurso.

7.3. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

7.. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionara nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal da sala.

9.1. O candidato que n&o atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo, devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).
13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacao,devera
permanecer desligado durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da(s)
prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem pléstica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, desligados.

14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundacéo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder & identificacé@o especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagédo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
15.1.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XIII -
DA CONTRATACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadorae/ou
agenda eletrnica ou similar;
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f) estiver, portando, apos o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, e que nao tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacdo em 02 de novembro de 2014,
no periodo da manh4, e conforme o caso juntamente com a prova de redacéo.

17.1. Para a prestacéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/codigo devera observar o disposto no item 4. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.3. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da prova.

18. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas, o caderno de questdes e a
folha de redacéo, conforme o cargo.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questfes/folha de redacao e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva e, conforme o cargo, com a folha de redacéo.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢céo para a folha de respostas.
18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da(s) prova(s) depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragéo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva, a folha de respostas e, conforme o cargo, a folha de
redacéo, deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final da(s) prova(s).

18.11. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova e/ou da folha de redagéo, conforme o caso.

18.12. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

18.13. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para apublicacdo no Diario Oficial da Cidade -— DOC
e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagcdo, ndo podendo ser
alegado qualquer desconhecimento.

DA PROVA DE REDACAO
19. O candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 16. e seus subitens deste Capitulo,
naquilo que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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20. A prova de redacéo esta prevista para sua realizacdo em 02 de novembro de 2014, no periodo da
manha, juntamente com a prova objetiva.

21. No ato da realizacdo das provas, o candidato recebera a folha da prova de redacdo, o caderno de
guestdes da prova objetiva e a folha de respostas.

21.1. Na prova de redacdo, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito
pelo candidato, em qualquer local da folha de redacéo que néo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
de redacgéo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

21.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacgao e a consequente eliminagao do
candidato do concurso.

21.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo da prova de redagéo, por erro do candidato.

21.4. A prova de redacdo devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta e com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliacédo
por parte da Banca Examinadora.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue necessitar de condi¢do especial e se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo do texto pelo préprio
candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condi¢do especial, nos termos do disposto neste
Edital.

21.5.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de acentuagéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

21.6. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova.

21.6.1. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes na folha. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho constante no caderno da prova objetiva e para resposta definitiva na
folha de redacéo, a fim de que néo seja prejudicado.

21.6.2. A folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliacéo.

21.7. Para realizacao da prova de redagéo, o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VIII
— DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.8. Ao final da(s) prova(s), o candidato devera entregar a folha de redacdo, o caderno de questdes e a
folha de respostas da prova objetiva ao fiscal da sala.

21.9. Sera atribuida nota zero a prova cuja folha de redacdo nao estiver completa.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

22. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

23. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislagdo de nenhuma espécie.

23.1. Na prova prético-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o
estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacéo,
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

23.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

23.3. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo destinado ao texto
definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

23.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.
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23.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

23.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova.

23.6.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados
para avaliacao.

23.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

23.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.9. Apos o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

23.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

24. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

VIIl. DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida na seguinte conformidade:

1.1.1. Para os cargos 001 - Auxiliar Operacional — Servigos Gerais/Manutenc¢édo Predial, 002 - Assistente
Administrativo — Secretaria, 003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambientee 004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informacéo —Infraestrutura, a nota da prova objetiva
sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUumero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.1.2. Para o cargo 005 - Analista Administrativo — Juridica, a nota da prova objetiva serd obtida pela
férmula:

NP = NaCGx50 + NaCEx100
10 70

Onde:

NP = Nota da prova

NaCG = Numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais
NaCE = Numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos

1.1.3. Para os cargos 006 - Analista Administrativo — Contabilidade, 007 - Analista Administrativo —
Financeira e Orgcamentaria, 008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgcamentéria, 009 - Analista
Administrativo — Tecnologia da Informacdo — Desenvolvimento, 010 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente, 011 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambientee 012 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente, a nota da prova objetiva sera obtida pela
formula:

NP = (NaCGx1) + (NaCEx2)

Onde:

NP = Nota da prova

NaCG = NUumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais
NaCE = Numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos
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1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% do nimero de acertos na prova objetiva e que
nao zerar nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA DE REDACAO

2.1. A prova de redagéo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

2.3. Serdo corrigidas as redac¢Bes dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme quadro
adiante:

Quantidade de reda¢des que serdo corrigidas
Pessoas com Negros ou
Cédigos/Cargos — Area de Atuacéo Ampla Deficidncia 5% Afrodescendentes
Concorréncia eticiencia 5% 20%

006 - Analista Administrativo—

- 2 1 4
Contabilidade 0
007 - Analista Administrativo — Financeira e 20 1 4
Orcamentéria
008 - Analista Administrativo — Financeira e 40 5 8
Orcamentéria
009 - Analista Administrativo — Tecnologia

~ ) 20 1 4

da Informagé&o — Desenvolvimento
010 - Analista de Desenvolvimento -
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem 20 1 4
e Meio Ambiente
011 - Analista de Desenvolvimento -
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem 240 12 48
e Meio Ambiente
012 - Analista de Desenvolvimento -
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem 20 1 4
e Meio Ambiente

2.3.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacgédo, por cargo, terdo suas redacgdes corrigidas.
2.4. Serdo avaliados na correcdo, a capacidade de fundamentagéo, a clareza da exposicdo e o dominio da
norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como a capacidade de escrita, leitura,
compreensao, interpretacdo e comunicacao de ideias, de maneira clara, coerente, coesa e argumentativa.
2.4.1. O titulo da redacéo ndo sera considerado na avaliagdo do desenvolvimento tematico.

2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacgé&o nédo pertinente ao solicitado na proposta
da redacgdo que possa permitir a identificacdo do candidato;

17



) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) apresentar menos de 7 (sete) linhas;

k) for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da proposta.
2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.7. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova de
redacdo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteracdo, em decorréncia
do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu o novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

2.8. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo
tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Puablico.

2.9 As corregdes das provas de redagdo de candidatos com deficiéncia, negros ou afrodescendentes, nos
percentuais contidos na tabela do subitem 2.3. deste Capitulo, destinam-se a garantir as cotas legais na
eventual abertura de novas vagas durante a vigéncia do concurso, nos termos da clausula 1. do presente
edital.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
3.1 Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva,
conforme quadro adiante:

Quantidade de provas que serdo corrigidas
) Ampla Negros ou
Caédigo/Cargo — Area de Atuagéo Concoﬁéncia geﬁ‘iscsigﬁsci;osnt;) Afrodescendentes
20%
005, - Analista Administrativo — 40 5 8
Juridica

3.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
3.1.2 A correcao da prova pratico-profissional de candidatos com deficiéncia, negros ou afrodescendentes,
nos percentuais contidos na tabela do subitem 3.1. deste Capitulo, destina-se a garantir as cotas legais na
eventual abertura de novas vagas durante a vigéncia do concurso, nos termos da clausula 1. do presente
edital.

3.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

3.3. Na correcdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacdo, exposicédo e a correcado no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do contetdo a
guestao proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

3.3.1. Serado analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.

3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pecga juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacédo néo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

IX. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:
a) anota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.
b) & nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova de redac¢é@o para os cargos com provas
objetiva e de redacéao.
C) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratico-profissional, para o cargo com
provas objetiva e prético-profissional.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: 001 - Auxiliar Operacional — Servi¢cos Gerais — Manutencéo Predial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 002 - Assistente Administrativo — Secretaria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemaética,;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Nocdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

C€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;
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€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Nocdes de Informatica;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informacgéo — Infraestrutura

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Atualidades;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 005 - Analista Administrativo — Juridica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 006 - Analista Administrativo — Contabilidade

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota na prova de redacéo;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nog¢des de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 007- Analista Administrativo — Financeira e Orcamentaria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacéo;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemaética;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

0) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 009 - Analista Administrativo - Tecnologia da Informacéo — Desenvolvimento

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacéo;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Raciocinio Logico;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 010 - Analista de Desenvolvimento - Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

e que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matemética;

0) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informética;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 011 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacéo;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemaética;

0) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢des de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 012 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

0) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. A publicacao da classificacao final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, contendo:

3.1. A primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo aqueles enquadrados nas
disposicfes da Lei Municipal n°® 13.398, de 31/07/2002 e do Decreto Municipal n°® 54.949, de 21/03/2014.
3.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a classificacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a classificacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros ou afrodescendentes.

4. O candidato que for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a seguinte ordem:

4.1 - admisséo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato automaticamente
excluido das demais listas de classificagéo.

4.2. admisséo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 13.398,
de 31/07/2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais listas de classificacéo.

4.3. — admisséo pelas vagas reservadas nos termos do Decreto Municipal n°. 54.949 de 21.03.2014, ficando
o candidato automaticamente excluido das demais listas de classificacéo.

XI. DAS PUBLICAGCOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

1. A SP-Urbanismo faréa publicar, no DOC, oportunamente e nos respectivos momentos:

a) a lista das inscri¢cfes indeferidas e deferidas;

b) a lista de solicitagBes de isencdo de taxa de inscri¢ao;

¢) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo IV deste Edital;

d) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo V deste Edital;

e) a convocacado dos candidatos para prestacédo das provas objetiva, de redagéo e prético-profissional;
f) a divulgacéo do gabarito da prova objetiva;

g) a analise dos recursos interpostos contra o resultado da solicitac@o de isen¢do do pagamento do valor da
taxa de inscricéo;h) a andlise dos recursos interpostos contra o resultado da inscri¢do na condi¢édo de
pessoa com deficiéncia;

i) a andlise dos recursos contra 0 gabarito, nota da prova objetiva, nota da prova de redacéo e nota da
prova pratico-profissional;

j @ andlise dos recursos interpostos a classificacdo prévia;

k) a classificagdo definitiva;

[) os comunicados que se fizerem necessarios.

XIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia
util subsequente a data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo de 08.10.2014 a 09.10.2014, por meio de link
especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.2. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricao na
condicao de candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 17.10.2014.2.3. Em caso de
interposicdo de recurso contra o indeferimento da isen¢éo do valor da taxa de inscricdo, contra o gabarito e
contra o resultado da prova do Concurso Publico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1.
deste Capitulo, devera utilizar somente o campo préprio para interposi¢ao de recursos, nosite
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www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.2.3.1.
Quando o recurso se referir ao resultado da solicitagao de isencdo da taxa de inscricéo, devera ser
observado, ainda, o Capitulo Ill — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2.4. O recurso especificado no “caput” deste item néo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera haver, eventualmente, alteracédo de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de candidatos.

3.3. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicao de
candidato com deficiéncia, contra a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao,
contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e divulgada, como subsidio no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima inst&ncia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
néo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que néo atender
as instrugbes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

7. N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.
8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
10.Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

XlIl. DA CONTRATACAO

1. Os candidatos aprovados seréo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

1.1. Os candidatos classificados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacao publicada no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

1.2. A SP-Urbanismo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os candidatos, que vierem a ser convocados para ingresso na SP-Urbanismo, assinardo contrato de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com
o0s preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.4. Até 20 (vinte) dias antes do vencimento do periodo de experiéncia, o gestor da &rea a que pertencer,
reavaliard o candidato contratado, aprovando ou ndo sua contratagdo por tempo indeterminado.

1.5. Além das disposi¢des constantes no Capitulo | - Dos Cargos, para a participacdo no Concurso, deste
Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatorio.

b) realizar os exames complementares que se fizerem necessarios a conclusdo do Exame Médico
Admissional, os quais serdo de responsabilidade da SP-Urbanismo;

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagdo.

1.6. O resultado do Atestado de Saude Ocupacional terd carater eliminatério para efeito de contratagao.

1.7. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os documentos originais
acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des
de inscric&o, conforme estabelecido no presente Edital, Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

1.8. Caso haja necessidade, a SP-Urbanismo podera solicitar outros documentos complementares.
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1.9. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

1.10. A convocacdo mencionada no subitem 1.1., deste Capitulo, ocorrera por publicacdo no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC e podera, também, a critério da SP-Urbanismo, ser informada por meio de
telegrama ou meio eletrénico.

1.10.1. A informacdo da convocacao, por meio de correspondéncia direta, referida neste item, deste
Capitulo, ter& CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial.

1.11. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas, pela SP-Urbanismo para
firmar Termo de Interesse ou ndo, pela admisséo, razdo pela qual deve manter seu endereco atualizado
junto a Fundagdo VUNESP até a emissao da classificagdo definitiva.

1.11.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela SP-
Urbanismo por meio de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento, implicando na convocacédo do
candidato subsequente, imediatamente classificado.

1.12. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa,
inexata para fins de admissdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacdo da
apresentacéo da documentacao.

1.13. A Inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

1.14. Os candidatos serdo convocados para admisséo exclusivamente na SP-Urbanismo.

1.15. A SP-Urbanismo, no momento do recebimento dos documentos para admissao, preparara o Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD, na seguinte conformidade:

a) afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b) coletara a assinatura do candidato; e

c) procederd a autenticagéao digital do candidato.

XIV. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a SP-Urbanismo néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gbes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cdadigo Penal.

5. Cabera ao Senhor Presidente da S&o Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo a homologa¢édo do resultado
deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacdo de seus
resultados, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente
apos a conclusdo das etapas pertinentes.

8. As informag8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo, as
informacdes serdo de responsabilidade da SP-Urbanismo.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacao da classificagéo,
na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que classificado, na SP-Urbanismo, Rua Sao Bento,
405 — 15° andar, Sdo Paulo — SP, nédo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a SP-
Urbanismo informéa-lo da convocacao, por falta da citada atualizacéo.
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10. A SP-Urbanismo e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

12. A SP-Urbanismo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, implicar4 em sua eliminacéo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado
o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso
publico, os registros eletrbnicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a
SPUrbanismo, no que a cada um couber, poderdo anular a inscri¢do, prova ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

19. Toda a mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela SP-Urbanismo e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | - DAS ATRIBUICC)ES
- cargo: 001 - Auxiliar Operacional—- Servi¢cos Gerais — Manutencé&o Predial

Atribuicdes Especificas do cargo
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando peg¢as, componentes e equipamentos.

Atribuicdes Gerais do cargo

- Zelar pela guarda, organizacéo, conservacdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

- Observar o cumprimento de normas de higiene e seguranca no trabalho

- Atender ao publico; fornecendo informacdes e orientagdes

- Preencher relatérios dos servigos executados

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade

- Atividades de natureza operacional de apoio, basicas em sua area de atuacdo, com predominancia de
aplicacao de esforco fisico e utilizagdo de ferramentas rudimentares ou equipamentos simples

- Auxiliar outros profissionais no desenvolvimento de atividades especializadas ou técnicas

- cargo: 002 - Assistente Administrativo — Secretaria

Atribuicdes Especificas do cargo
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- Receber, selecionar e despachar correspondéncias e processos

- Recepcionar e encaminhar pessoas

- Realizar contatos e agendar entrevistas

- Preparar e atualizar a agenda de compromissos diarios

- Redigir cartas, memorandos, avisos, circulares e outros documentos

- Efetuar, atender e selecionar chamadas telefénicas

- Ordenar o fluxo de trabalho da secretaria

- Organizar o arquivo de documentos e correspondéncias e controlar seu manuseio

- Zelar pela manutencdo da limpeza e arrumacédo da sala do gerente, bem como pelo servico privativo de
transporte

- Secretariar reunifes da area com 6rgaos internos e/ou externos, preparando salas, recursos materiais e
documentos, elaborando e distribuindo atas e outros documentos

- Acompanhar o atendimento as solicitacdes das demais areas da empresa

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios, levantamentos estatisticos e outros documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacgao
envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislacéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Contatar 6rgdos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes

-Controlar contratos de prestadores de servigo e fornecedores relacionados as suas atividades

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
Atividades basicas na area de atuacdo, sob supervisdo

- cargo: 003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente
Atribuicdes Especificas do cargo

- Preparar material grafico relativo a projetos urbanos e intervengdes urbanas

- Diagramar, montar e executar representacdes gréaficas de projetos, efetuando croquis, baseando-se em
normas técnicas, instrucdes verbais e dados fornecidos pelos solicitantes

- Efetuar levantamentos e vistorias, elaborando relatérios ou croquis

- Elaborar memoriais descritivos, quantitativos, lista de materiais

- Elaborar detalhamento de projetos

- Elaborar propostas alternativas para ocupacédo de espaco

- Corrigir desenhos de projetos

- Elaborar estudo de interferéncias entre projetos

- Providenciar adequacéo de projetos frente a interferéncias locais

- Realizar levantamento de dados que possam auxiliar no desenvolvimento dos projetos

- Controlar e organizar os desenhos, numerando-os e relacionando-os

- Avaliar desenhos técnicos

- Elaborar material grafico para apresentacao de planos, projetos e intervengdes

- Efetuar edi¢do de imagens digitais e elaborar maquetes eletrénicas

Atribuicdes Gerais do cargo

- Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacéo envolvida
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- Manter-se atualizado quanto a legislacao, técnicas e procedimentos de sua area de atuagao

- Contatar 6rgéos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacédo

- Zelar pelos equipamentos utilizados e cumprimento de normas de higiene e seguranca no trabalho

- Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagéo, sob supervisédo
- Atividades de conducéo e orientacdo de equipe composta por profissionais operacionais

- cargo: 004 - Assistente Técnico - Tecnologia da Informacao — Infraestrutura

Atribuicdes Especificas do cargo

-Dar suporte a usuarios

-Efetuar pré-andlise de problemas em microcomputadores

-Realizar auditoria e atualizagdes em microcomputadores

-Efetuar estudos, andlises e acompanhamento poés-implantacdo de procedimentos e sistemas,
diagnosticando situa¢6es problema

-Realizar manutencéo, configuracdo e melhoria de performance de hardware e software

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios e estudos necessérios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislagéo, técnicas e procedimentos de sua &rea de atuagéo

-Contatar 6rgaos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacéo

-Zelar pelos equipamentos utilizados e cumprimento de normas de higiene e seguranca no trabalho
-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagéo, sob supervisao
- Atividades de conducéo e orientacdo de equipe composta por profissionais operacionais"

- cargo: 005 - Analista Administrativo — Juridica

Atribuicdes Especificas do cargo

-Emitir pareceres sobre questfes administrativas e juridicas, em expedientes e processos diversos com
interpretacdo de textos legais

-Elaborar, preparar e ingressar com acdes judiciais

-Acompanhar e elaborar defesas e pecas processuais nas ac¢des judiciais que envolvam a empresa,
levantando informacdes, doutrina e jurisprudéncia, adotando as providéncias necesséarias a seu bom e
regular andamento

-Participar da elaboracao e aprovar minutas de instrumentos contratuais e de editais de licitacao
-Representar a empresa nos assuntos judiciais a ela pertinentes

-Elaborar minutas de peti¢des, recursos, procuragées

-Acompanhar execu¢des movidas contra a empresa junto as Varas das Execugdes Fiscais, promovendo
diligéncias e tomando as providéncias necessarias

-Emitir parecer em questfes relativas a cobrancas administrativas ou judiciais

-Acompanhar a elaboragdo e a formalizagdo de instrumentos publicos e privados relativos a cessao e a
compra ou venda de bens iméveis da empresa

-Promover a cobranca de créditos da empresa

-Acompanhar empregados a Delegacias e/ou ao Ministério Publico, os quais estejam envolvidos em
ocorréncias, inquéritos policiais e inquéritos civis pertinentes a assuntos da empresa

-Levantar documentos e fornecer elementos para instrugdo de pareceres, processos administrativos e
judiciais em geral, abrangendo toda a area de atuacao da empresa
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-Acompanhar o levantamento e preparar informacBes para apresentacdo ao Tribunal de Contas do
Municipio — TCM e Ministério Publico — MP, bem como para atendimento a requisigdo de outros érgéos
publicos.

-Elaborar defesas em face de questionamentos do Tribunal de Contas do Municipio — TCM, Ministério
Publico — MP e outros 6rgaos publicos

-Elaborar relatérios das acdes judiciais em andamento, com foco na consolidacdo dos dados contabeis"

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagdo econdmico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentacg&o envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislacéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo

-Administrar contratos de prestadores de servico e fornecedores relacionados as suas atividades

-Participar pela empresa em congressos, encontros, Seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagéo, sob supervisao
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 006 - Analista Administrativo - Contabilidade

Atribuicdes Especificas do cargo

-Conciliar as contas contabeis, mantendo atualizada mensalmente a composi¢éo dos saldos

-Classificar, conciliar e langar a folha de pagamento, compra e distribuicdo de beneficios, apontando e
resolvendo com as areas envolvidas possiveis diferencgas levantadas

- Acompanhar, lancar e conciliar provisées relativas as obrigacdes judiciais, incluindo depdsitos e penhoras
judiciais.

-Controlar o patriménio mdvel e imével, lancando as aquisi¢des, baixas, efetuando célculos de depreciacao
e controles monetérios

-Classificar, lancar e controlar as receitas e despesas diversas respeitando o principio da competéncia
-Controlar a escrituracdo, encadernacéao e registro dos livros fiscais obrigatérios

-Calcular, preparar e encaminhar para pagamento valor referente aos tributos sobre o faturamento e sobre o
lucro, observando a legislacéo tributaria vigente

-Elaborar declaragbes relativas as obrigagfes fiscais e tributarias conforme agenda tributaria do 6rgéo
competente;

-Elaborar mensalmente balancetes, demonstracdo de resultados, balango patrimonial e outros relatorios
gerenciais e comparativos que solicitados ou estabelecidos na legislagédo pertinente;

-Manter atualizado o cadastro da empresa junto aos 6rgdos competentes;

-Interpretar e aplicar a legislacao pertinente a sua area de atuacao;

-Elaborar balanco e demonstracfes anuais

- Prestar atendimento as auditorias

- Assinar balancos

- Efetuar fechamento e analise geral

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsdo e realizagdo econémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

- Manter-se atualizado quanto a legislagéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacao

-Administrar contratos de prestadores de servi¢co e fornecedores relacionados as suas atividades

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos
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-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

- Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuacdo, sob supervisao
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 007 - Analista Administrativo — Financeira e Orcamentéria

Atribuicdes Especificas do cargo

- Controlar saldos, prazos e clausulas contratuais, comunicando possiveis irregularidades aos gestores de
contratos para providéncias necessarias

-Elaborar quadros e relatérios de informacfes financeiras, tais como: calculos de juros, encargos,
alternativas de posicado de contratos

- Elaborar e atualizar relatérios diarios e mensais de acompanhamento financeiro e contratual das obras e
projetos gerenciados pela empresa

-Efetuar andlise econOmica e financeira das obras em execucdo efetuando célculos, consolidando
informacdes, observando verbas e recursos disponiveis

-Participar na elaboracdo de orgcamentos e na analise financeira de recursos oriundos das Secretarias
-Atualizar e conferir agdes judiciais

-Montar e acompanhar processo de cobranca junto as Secretarias até o recebimento

-Confeccionar e distribuir tabela mensal de indicadores econémicos

-Analisar contratos e medi¢des

-Analisar e liberar documentagdo econdmico-financeira de obras e projetos

-Acompanhamento e avaliagdo de atividades do mercado imobilidrio; composicbes de custos de
empreendimentos imobiliarios; acompanhamento e avaliagdo de dindmicas das atividades econdmicas e
suas relagbes com o uso e ocupacéo do solo e atividades imobilidrias; andlise de laudos de avaliacdo de
imoveis

-Pesquisa, andlise e diagnéstico de relatérios disponiveis em fontes variadas, consolidando material
sintético que auxiliard no desenvolvimento dos projetos urbanisticos e habitacionais.

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizacdo econémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

- Manter-se atualizado quanto a legislagéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar apresentacdes, cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagao

- Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagao, sob supervisédo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 008 - Analista Administrativo — Financeira e Or¢camentéria

Atribuicdes Especificas do cargo

- Efetuar, conferir, conciliar e controlar pagamentos e recebimentos diversos da empresa

-Emitir, controlar, organizar, conferir e arquivar ordens, autorizacbes, cheques, vales despesas,
comprovantes e outros documentos relacionados a pagamentos solicitados e/ou efetuados

- Elaborar e analisar fluxos de caixa
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- Aplicar e controlar os recursos disponiveis da empresa, mantendo a posigdo diaria das aplicacbes e
rendimentos

- Analisar e controlar a reposicdo dos fundos fixos

- Calcular, controlar e executar recolhimento de descontos legais e impostos de compromissos pagos a
empreiteiras, prestadoras de servicos e fornecedores

- Receber, controlar, acompanhar a devolugcéo de garantia de contratos/licitacées

- Controlar os vencimentos das obrigacdes financeiras da empresa

- Acompanhar e controlar procedimentos financeiros das operac@es urbanas

- Controlar saldos, prazos e clausulas contratuais (contratos de despesas)

- Contatos e orientacBes a outras geréncias, bem como a fornecedores

- Demonstrar e conciliar contas correntes vinculadas

- Controlar procedimentos de pagamentos

- Andlise de contratos

- Controlar procedimentos de garantia

- Efetuar operacdes bancarias

- Elaborar Fluxos de Caixa: semanal e mensal para a Administracdo; mensal para o Portal da Transparéncia
de Olho nas Contas — PMSP; e mensal e projetado anual para SF/SEMPLA.

- Elaborar e atualizar relatérios diarios e mensais de acompanhamento financeiro e contratual dos projetos
gerenciados pela empresa

-Efetuar andlise econdmico- financeira dos projetos em execug¢do efetuando célculos, consolidando
informacdes, observando verbas e recursos disponiveis

-Participar na elaboracdo do Or¢camento Empresarial Anual para a PMSP em conformidade com as normas
editadas pela SF/SEMPLA, inclusive na andlise comparativa entre orcado e consolidado pela SEMPLA e
aprovado pela Camara Municipal

-Atualizar e conferir agdes judiciais

-Montar e acompanhar processo de cobranga de recursos junto as Secretarias, referentes aos contratos da
SP-Urbanismo de receitas e de despesas com terceiros, e acompanhar o respectivo repasse de recursos
através do sistema SOF (Sistema de Orcamento e Finangas) da PMSP até o recebimento efetivo
-Confeccionar e distribuir tabela mensal de indicadores econémicos

-Acompanhar a evolugéo dos indices econdmicos e financeiros para fins de correcdo de contratos e agfes
judiciais.

-Analisar e liberar documentacdo econdmico-financeira, para programacdo de pagamento dos projetos
gerenciados pela empresa, mantendo atualizadas as informacdes referentes a esses contratos

-Codificar projetos a serem contratados para identificagéo de fonte de recursos de pagamento

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagdo econdmico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislacéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo

-Administrar contratos de prestadores de servi¢co e fornecedores relacionados as suas atividades

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

- Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagéo, sob supervisédo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 009 - Analista Administrativo - Tecnologia da Informagdo — Desenvolvimento

Atribuicdes Especificas do cargo

-Desenvolver e administrar projetos de sistemas de informacédo

-Conhecer e desenvolver linguagens de programacao comerciais e cientificas
- Pesquisar a otimizacéo e aplicagéo de sistemas
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-Atuar na implantacdo e administracdo de dados, compreendendo SQL Server 2000; administracdo do
database diagrama; replicacdo de banco de dados; merge; DTS; backup e restore; administracdo de
usuarios, papéis e logins; implementacao rotinas de tuning; implantacéo de rotinas data warehouse
-Elaborar propostas de solucfes para o desenvolvimento de sistemas, elaborando macro-fluxos, definindo
necessidades de dados, exigéncias logicas e layout de telas

-Desenvolver e administrar projetos de sistemas de informacéo

-Analisar custos, viabilidade técnica, econémica e financeira para a implantacdo de processos de
informatizacao

-Descrever projeto ldgico de sistema contendo diagrama de contexto e de macro-fungdes, projeto de banco
de dados, modelo hierarquico de sistema, prototipo de sistema

-Descrever projeto fisico de sistema contendo descri¢cdo de programas e documentacéo operacional
-Administrar homologacé&o de sistemas

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizacdo econdmico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentacéo envolvida

- Manter-se atualizado quanto a legisla¢éo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo

-Participar pela empresa em congressos, encontros, Seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediata

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagéo, sob supervisédo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 010 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

Atribui¢cdes Especificas do cargo

- Elaborar relatérios técnicos na area do meio fisico

- Atuar em meio fisico: geomorfologia, relevo, drenagem e bacias hidrograficas, nos projetos e programas
do Plano Diretor de Drenagem

- Elaborar métodos de pesquisa, coleta e organizacdo de dados relativos aos aspectos arquitetdnicos e
urbanisticos, da geografia fisica e humana, da dindmica econdmica urbana e dos sistemas de circulagéo,
mobilidade e acessibilidade, sob supervisdo

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagdo econdmico-financeira e
outros necesséarios ao desenvolvimento das atividades de sua &rea de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

-Analisar e interpretar dados e informacdes de documentos em geral

-Manter-se atualizado quanto a legislagéo, técnicas e procedimentos de sua &rea de atuagéo

-Preparar e ministrar apresentacdes, cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacao
-Contatar 6rgéos e entidades externas visando o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagéo
ou subsidiar tomadas de decisdes

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade

- Atividades basicas na area de atuagdo, sob supervisao
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade
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- cargo: 011 - Analista de Desenvolvimento - Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

Atribuicdes Especificas do cargo

- Atuar no levantamento, andlise, tabulacdo e formatacdo de dados para subsidiar a elaboracdo de
propostas, planos e projetos

- Atuar no desenvolvimento e espacializacdo de diretrizes urbanisticas para projetos urbanos de média e
grande escala

- Atuar na elaboracéo e desenvolvimento de propostas de desenho urbano na pequena escala (escala da
rua/vizinhanga) e desenho de mobiliario e equipamentos urbanos

- Atuar no desenvolvimento de diretrizes de implementacao de operag6es urbanas; analise de propostas de
participacdo em operagfes urbanas; controle de estoques de area adicional de construgdo; monitoramento
de desempenho de operacdes urbanas com respeito aos objetivos e diretrizes urbanisticas e ambientais

- Atuar no acompanhamento e avaliagdo de atividades do mercado imobiliario; composi¢des de custos de
empreendimentos imobiliarios; acompanhamento e avaliacdo de dinamicas das atividades econdmicas e
suas relacdes com o uso e ocupacao do solo e atividades imobiliarias

- Realizar estudo e levantamento de caracteristicas do local do projeto, através de vistorias no local, exame
da legislacao, dados socioecondmicos, historicos e fisicos da area

- Levantar cadastro das redes ou sistemas de infraestrutura e verificar junto as concessionarias as
capacidades de infraestrutura e compatibilizagdo com planos de expansdo para as intervencdes
necessarias

- Atuar no desenvolvimento de propostas de intervengBes urbanas, operagcfes urbanas e projetos
estratégicos de interesse urbanistico, nos seus aspectos legais, ambientais e estratégicos;

- Atuar na andlise de projetos contratados junto a terceiros.

- Atuar na elaboracdo de estudos para licenciamento ambiental de obras e projetos desenvolvidos pela
Empresa

- Acompanhar processos de licenciamento ambiental de interveng¢des conduzidas pela Empresa.

- Atuar na elaboragdo de Termos de Referéncia para contratacdo de servi¢os subsidiarios a implementacgao
de planos e projetos urbanos.

- Atuar no desenvolvimento de estudos preliminares, anteprojetos e projetos bésicos de intervencdes,
planos e projetos urbanisticos, arquitetdnicos e paisagisticos, abrangendo representacdo grafica, pré-
dimensionamento, quantificacdes e pré-orcamentos;

- Atuar na analise e avaliacdo de politicas publicas de transporte e de propostas e projetos de transportes
publicos relacionados as intervencfes e projetos urbanos.

- Atuar na andlise de laudos de avaliacdo de iméveis;

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagdo econémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

- Analisar e interpretar dados e informacdes de documentos em geral

-Manter-se atualizado quanto a legislagéo, técnicas e procedimentos de sua &rea de atuagéo

- Preparar e ministrar apresentacdes, cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo

- Contatar 6rgdos e entidades externas visando o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagéo
e/ou subsidiar tomadas de decisbes

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

- Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

- Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuacao, sob superviséo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade.

- cargo: 012 - Analista de Desenvolvimento - Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente
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Atribuicdes Especificas do cargo

-Atuar no desenvolvimento e espacializagdo de diretrizes urbanisticas para projetos urbanos de média e
grande escala; estudos preliminares e anteprojetos de intervenc8es urbanas; representacdo grafica, pré-
dimensionamento, quantificacdes e pré-orcamentos

-Andlise e avaliacdo de politicas publicas de drenagem

- Atuar em projetos e programas de drenagem, modelagem matematica (modelos hidraulicos e hidroldgicos)
de intervencdes estruturais e ndo estruturais

-Atuar no levantamento, tabulacéo e formatacao de dados para a preparacdo de projetos.

-Realizar estudo e levantamento de caracteristicas do local do projeto, através de vistorias no local, exame
da legislagdo, dados socioecondmicos, histéricos e fisicos da area

-Levantar cadastro das redes ou sistemas de infraestrutura e verificar junto as concessiondrias as
capacidades de infraestrutura e compatibilizacdo com planos de expansdo para as intervencdes
necessarias

-Elaborar, desenvolver e coordenar propostas para areas de intervencdes urbanas e projetos estratégicos
de interesse urbanistico, nos seus aspectos projetuais, legais, ambientais e estratégicos

-Elaborar Termos de Referéncia para contratacdo de servicos subsidiarios a implementacdo de planos e
projetos urbanos

- Emitir pareceres sobre intervencdes, projetos e planos urbanos propostos por 6rgdos da Administragao
Municipal

-Efetuar andlises da legislagdo urbanistica, nos aspectos propriamente técnicos da matéria

- Elaborar estudos de modelagem

- Avaliar projetos e obras de drenagem

- Elaborar normas, procedimentos e especificacfes técnicas

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagdo econdmico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua &rea de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

-Analisar e interpretar dados e informacdes de documentos em geral

-Manter-se atualizado quanto a legislacéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao

-Preparar e ministrar apresentacdes, cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo

- Contatar 6rgdos e entidades externas visando o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagéo
e/ou subsidiar tomadas de decis6es

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagdo, sob supervisao
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacédo atualizada, desde
gue vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

Cargo 001 - AUXILIAR OPERACIONAL — SERVICOS GERAIS/MANUTENCAO PREDIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢édo pronominal. Crase.
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Matemética

NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Minimo mudltiplo comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo
de situacbes-problema.

Cargo 001- AUXILIAR OPERACIONAL — SERVICOS GERAIS/MANUTENCAO PREDIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutengdo predial, instalacdo e reparos em: rede elétrica, hidraulica, alvenaria, serralheria, pintura,
marcenaria, telefonia, conserto de equipamentos, remanejamento e montagem de divisoérias, Acabamentos,
colocacao de pisos, azulejos, portas e rodapés.

Cargo 002 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdaltiplo comum e méximo divisor comum. Raz8o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, inser¢cédo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Cargo 002 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de organizacdo, sistemas e métodos. Arquivo: organizacdo e manutencdo. RelacBes publicas:
nocdes basicas. Administracdo: nocdes béasicas e principios. Codigo de Etica do Profissional de
Secretariado Técnicas de redacao: redagéo oficial.
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Cargo 003 - ASSISTENTE TECNICO — PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS, PAISAGEM E MEIO
AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matemética

OperagBes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢cBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situa¢des-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo 003 - ASSISTENTE TECNICO — PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS, PAISAGEM E MEIO
AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e Interpretacdo de bases cartograficas e desenhos técnicos. Elaboracdo de detalhamento de
projetos de edificacBes e de urbanismo, especificacdo de materiais e orcamento de obras. Interpretacéo de
levantamentos topogréficos. Interpretacdo de técnicas construtivas de edificacdo, de pavimentagdo, de
paisagismo, de geometria de sistema viario, de drenagem. Conceitos e fundamentos aplicados a produgéo
de edificagBes publicas e de urbanismo (construcdo civil e meio ambiente). Conhecimento de normas
construtivas e de desenho. Desenho em meio eletrénico (CAD). Programas de edicdo de imagens vetoriais
como Corel Draw ou Adobe lllustrator e de georeferenciamento.

Cargo 004 - ASSISTENTE TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢cBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico

Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Cargo 004 - ASSISTENTE TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacdo. Linguagens de programacdo PHP, Java, C++ Builder. Programacédo Java Script,
HTML, CSS e XML. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache,
MySQL, PostgreSQL e Oracle®. Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores.
Sistemas operacionais Windows (XP, 7 e 8, Server 2003,2008 e 2012) e Linux. Redes, TCP/IP,
manutengéo/suporte de equipamentos tipo IBM-PC; Redes Lan, Wan e WIlan. Instalacdo e manutencéo de
periféricos. Sistemas operacionais Windows (XP, 7 e 8, Server 2003,2008 e 2012), Linux e FreeBSD.
Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas antivirus, programas de manutencdo de
arquivos, obtencéo e instalacéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

Cargo 005 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — JURIDICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Cargo 005 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — JURIDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 e Emendas Constitucionais. Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo. Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto do Direito
Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Pressupostos
hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade juridica; presuncdo de legitimidade; e poder
discricionario. Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema do Controle Judicial. Regime Juridico
Administrativo. Conceito. Interesse publico. Conceito. Interesse publico primario e secundario. Supremacia
do interesse publico. Indisponibilidade do interesse publico. Estado e Administracdo Publica. Organizagao
do Estado. Organizagdo da Administracdo Publica. FungBes do Governo e Funcdo da Administracao
Publica. Principios Gerais da Administracéo Publica, expressos no artigo 5° e 37, da Constituicdo Federal
de 1988 e mais os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, motivacdo, seguranca juridica,
continuidade do servico publico; autotutela e controle judicial.

Poderes administrativos: Conceito. Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Ato administrativo: conceito e requisitos. Classificacdo. Revogacdo, anulacao e convalidagao do
ato administrativo. Administracdo Publica: Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgéos
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publicos: Conceito, competéncia e classificagdo. Administracdo Indireta: Autarquias. Fundacdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Controle
da Administracdo Indireta. Entes de cooperacdo. Servicos Sociais autbnomos. Organizacdes sociais.
Servidores e Agentes publicos: Conceito e espécies. Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo. Normas
constitucionais. Direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
de Improbidade Administrativa. Ato administrativo: Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies.
Extincdo. Discricionariedade e vinculacdo. Processo administrativo: Conceito. Requisitos. Objetivos. Fases.
Principios. Licitacdo: Conceito. Principios. Modalidades. Tipos. Regime juridico. Inexigibilidade e dispensa
de licitagdo. Procedimento. Crimes. Pregdo: presencial e eletrdnico. Ata de registro de precos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagdo, execugéo, rescisdo. Espécies. Contrato por escopo/servico
continuado; alteracbes contratuais (qualitativas e quantitativas); penalidades (tipos de sancgdes
administrativas); rescisdo (inexecucdo, antecipada, amigavel, unilateral); repactuacdo; reequilibrio
econdmico-financeiro; Edital; habilitacdo das concorrentes; cerceamento de concorréncia; sessao publica.
Convénios e consorcios administrativos. Servigo publico: Conceito. Classificagcdo. Principios. Intervencao do
Estado no dominio econdémico. Concessao, permissdo e autorizacdo de servico publico. Limitacdes ao
direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa.
Desapropriacdo: Conceito. Bens publicos: Conceito. Classificacdo. Regime juridico. Alienacdo. Bens
publicos em espécie. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Regulamento. Objeto. Caracteristicas. Finalidades.
Limites. Responsabilidade Extracontratual do ente publico. Fundamentos e caracteristicas. Evolucdo da
responsabilidade por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade.
Reparacdo do dano. Ac¢do regressiva. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracédo.
Controle interno e externo. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Crimes Contra a Administracéo Publica. Lei n°® 8.666 de1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Processo administrativo. Lei de Processo Administrativo Municipal (Lei 14.141/07). Infragdes e
sanc¢fes administrativas. Lei Complementar n® 101/2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Lei Complementar n° 123/2006: Institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis nos 8.212
e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis nos 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999. Lei Federal n° 10.520/2002: Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Licitacao
Municipal. Lei Federal 12.440/2011, alteragBes da CLT,; Lei Federal 12.232/10 — Normas Gerais para
Licitacdo de Servicos de Publicidade; Lei Municipal 13.278/02; Lei Municipal 14.145/06; Decreto Municipal
43.406/03; Decreto Municipal 44.279/03 e alteragbes pelo Decreto Municipal 47.014/06, 50.605/09 e
51.278/10; Decreto Municipal 46.662/05; Decreto Municipal 45.689/05; Decreto Municipal 48.042/06 —
Institui Consulta Publica; Decreto Municipal 52.091/11 — Veda participacdo de Cooperativas em licitacdes;
Estatuto da Cidade de S&o Paulo; Lei Municipal 16.050, de 31/07/2014 - Plano Diretor Estratégico da
Cidade de S&o Paulo. Direito Civil: Contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato
aleat6rio. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. Formacdo dos contratos. Contratos por
tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Clausulas
gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcdo. Interpretacdo dos
contratos. Vicios redibitérios. Evic¢do. Extincdo dos contratos. Compra e venda. Clausulas especiais.
Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatdrio. Doacdo. Locacdo de coisas.
Locacdo de imdveis urbanos. Comodato. Mituo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissdao. Corretagem. Transporte. Fianca. Direito Processual Civil: Normas de Direito Processual Civil -
natureza juridica - fontes - principios processuais civis - interpretacdo - direito processual intertemporal.
JurisdicBo — competéncia. Acdo - classificacdo - elementos - condigbes — cumulacdo. Processo -
pressupostos processuais - atos processuais - vicios dos atos processuais - lugar, tempo e forma dos atos
processuais - comunicacdo dos atos processuais. Sujeitos do processo - partes - capacidade - deveres e
responsabilidade por dano processual - substituicdo - sucesséo - litisconsorcio - assisténcia - intervencéo de
terceiros. Terceiros no processo. Procedimentos comuns (ordinario, sumario). Procedimentos Especiais.
Processos Cautelares: peticdo inicial, antecipacao de tutela, respostas do réu, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presuncdes, audiéncia, sentenca, coisa
julgada. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria. Processo nos tribunais - uniformizacdo de
jurisprudéncia - declaracdo de inconstitucionalidade - ordem do processo nos tribunais. Sumulas. Meios de
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impugnacdo das decisdes judiciais, recursos. Acao rescisoOria. Prerrogativas processuais da Fazenda
Pudblica. Do cumprimento de sentenca. Da liquidacdo de sentenca. Processo de execugao - espécies e
procedimento - execucao provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Acdes prejudiciais a
execucdo. Execucdo da divida ativa da Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Teoria Geral das Acdes
Coletivas. Mandado de seguranca. Acdo popular. Acdo civil Publica. Juizados especiais (Lei Federal
9.099/90).

Cargo 006 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢8es de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, inser¢cédo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Cargo - 006 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Societéria: Estrutura conceitual para elaboracao das demonstragdes contdbeis. Apresentacao
do Balanco Patrimonial. Demonstragédo do Resultado. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstracao das Mutag6es do Patriménio Liquido. Critérios
de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Escrituragdo contabil. Usuéarios das Informagfes contdbeis. Livros
abrangidos. Plano de Contas Referencial. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrbes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro . Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1l) - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos .
Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) - Demonstracéo dos Fluxos de Caixa . Pronunciamento Técnico CPC
04 (R1) - Ativo Intangivel. Pronunciamento Técnico CPC 12 - Ajuste a Valor Presente. Pronunciamento
Técnico CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Pronunciamento
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Técnico CPC 24 - Evento Subsequente. Pronunciamento TécnlCO CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) - Apresentacdo das
Demonstraces Contdbeis. Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo Imobilizado. Pronunciamento Técnico
CPC 28 - Propriedade para Investimento. Pronunciamento Técnico CPC 30 (R1) - Receitas.
Pronunciamento Técnico CPC 32 - Tributos sobre o Lucro. Pronunciamento Técnico CPC 37 (R1) - Adocédo
Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade. Lei n° 6.404/76, com as alteracdes das Leis n°
11.638/07, n°® 12.973/14, e legislagdo complementar. Escrituragdo Fiscal Digital — EFD - Contribuigfes.
Legislacdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas. Contabilidade fiscal: Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ: Incidéncia. Base de célculo. Formas de apuragdo. Aliquota e
pagamento. Contribuicdo Social Sobre o Lucro - CSLL: incidéncia. Base de célculo. Formas de apuracéo.
Aliquota e pagamento. Elaboracéo do Livro de Apuracéo do Lucro Real: forma de escrituracéo fiscal. Regra
geral de dedutibilidade. Adicdes e exclusdes. Apuracéo do lucro real. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS: incidéncia. Base de calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e
pagamento. Programa de Integracdo Social - PIS e o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP: incidéncia. Base de calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e pagamento.

Cargo 007 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo - 007 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteracdes na
posicao de equilibrio; a curva de procura: derivagOes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa;
teoria da producdo e dos custos: funcdo de producdo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivacfes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; ndmeros-indices; economia monetéaria; evolucdo, formas, tipos e funcées da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e
a criacdo da moeda; politica monetéaria e o papel do Banco Central; inflagdo: tipos e causas; nocdes de
economia internacional; balanco de pagamentos: conceituacéo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinagdo do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-LM;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas Publicas: politicas de administragao
e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; no¢cdes de
financas publicas; atribuicbes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributacdo e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolucdo do orcamento e sua correlagdo com o
planejamento; principios or¢camentérios; orcamento tradicional versus or¢amento-programa; ciclo
orcamentério; classificacédo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e 0 processo or¢gamentario;
o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a
Lei Orcamentéria Anual; a elaboragdo da proposta orcamentaria; a discussdo, votacdo e aprovacdo da
proposta orcamentaria; a execugdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. FungcBes governamentais. Principios gerais de
tributacdo. Tendéncias gerais da evolugcdo do gasto publico no mundo. O célculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario.. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Regressédo. Conceitos béasicos e
aplicagbes de numeros indices. Nocdes de conciliagbes e andlises de langamentos contabeis. Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. No¢bes basicas de georreferenciamento. Nogdes
bésicas de anélise de planilhas eletrnicas com modelagem econdmico-financeira (CAPEX, OPEX, célculo
de contrapartida em concessdes, Taxa Interna de Retorno - TIR, Valor Presente Liquido VPL e outros
indicadores econdmicos). Nog¢bBes basicas de legislacdo do setor publico e de direito administrativo:
or¢camento publico. Lei n° 8.666 de1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias; leis de concesséo
comum, concessdo administrativa e patrocinada, Estatuto da Cidade, Lei Municipal 16.050, de 31/07/2014 -
Plano Diretor Estratégico da Cidade de Sdo Paulo, Lei de Zoneamento n° 13.885 de 25 de agosto de 2004 e
Cddigo de Obras. Nogdes basicas de legislagdo das Operagdes Urbanas Consorciadas, CEPAC e outorga
onerosa do direito de construir.

Cargo 008 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢cdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matematica

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagbes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.
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Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacées, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Cargo - 008 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos da Administragdo; evolugdo histérica da Administracdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagao: conceitos e critérios; centralizagdo e descentralizacdo; estrutura funcional e matricial;
ética e responsabilidade social das organizacgdes; estratégia organizacional; fungbes de planejamento;
tendéncias modernas na administragdo: enfoque da qualidade, reengenharia, downsizing. Governanca
Corporativa. Orcamento como instrumento de controle. Integracdo do orcamento com a contabilidade.
Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento
corporativo, o papel do orcamento. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro. Projecdo de fluxo de
caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro.

Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de Capitais. Anuidades. Sistemas de
Amortizacdo. Séries de pagamentos. Estatistica: Andlise dos dados. Medidas de posicdo. Medidas de
dispersdo. Quantis. Anélise bidimensional. indices e Numeros indices.

Conceitos bésicos de financas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido.
Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificacdo de
ativos — CAPM. Projetos estruturados (Project finance)

Orcamento de Capital e Principios de Fluxo de Caixa: o processo decisdrio de orcamento de capital, os
fluxos de caixa relevantes e os Fluxos de Entrada de Caixa Operacionais. Capital de Giro e Financiamento a
Curto Prazo: fundamentos do capital de giro, estratégias de capital de giro liquido, fontes espontaneas de
financiamento a curto prazo, fontes de financiamento a curto prazo sem garantia, fontes de financiamento a
curto prazo com garantia. Empréstimos Bancérios: definicdo de empréstimos, tipos e modalidades,
garantias reais e fidejussérias. Caixa e Titulos Negociaveis: saldos de caixa e titulos negociaveis,
gerenciamento eficiente de caixa, técnicas de gerenciamento de caixa e titulos negociaveis.

Padronizacdo e harmonizagdo contabil: convergéncia ao IFRS. Contabilidade gerencial: estrutura e
finalidade das demonstracdes contabeis. Contabilidade de custos. Analise econdmico-financeira: andlise
horizontal e vertical; analise através de indicadores — liquidez; atividade; endividamento; lucratividade.

Lei Orcamentaria Anual; execugdo orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricbes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas. Lei das
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Plano Plurianual — PPA: conceitos basicos.

Legislacao Fiscal e Tributaria: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ: Incidéncia. Base de calculo.
Formas de apuracgdo. Aliquota e pagamento. Contribuicao Social Sobre o Lucro - CSLL: incidéncia. Base de
calculo. Formas de apuracao. Aliquota e pagamento. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS: incidéncia. Responsabilidade tributaria; Tributos retidos na fonte: Imposto de Renda,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servigos,
PIS/Cofins.. Base de calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e pagamento. Programa de Integracéo
Social - PIS e o Programa de Formacao do Patrim6nio do Servidor Publico - PASEP: incidéncia. Base de
calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e pagamento.

Cargo - 009 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matematica

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagBes-problema.

Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico

Estruturas l6gicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Cargo - 009 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacdo: sistemas distribuidos, Sistemas Multhread, organizacdo de
computadores (conceitos bésicos). Sistemas operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional
Windows Server, LINUX/UNIX. Arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais
componentes; duas e trés camadas; odbc; Arquitetura, andlise e seguranca de redes TCP/IP, Internet,
intranet, extranet. Andlise orientada a objetos: conceitos de orientagdo a objetos, heranga, polimorfismo;
propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transi¢des;
diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracéo de dados; sistemas de geréncia
de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de
manipulacdo de dados; dicionario de dados; conceito de transacéo; bancos de dados relacionais, banco de
dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objeto; projeto l6gico de modelagem de
dados: modelo entidade relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
terminologia; propriedades e operacdes das relagBes; normalizacdo. Ambiente Operacional: seguranga;
concorréncia; recuperacédo; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: 2005 ou superior MsSQL

(Reporting Serv, Analisys Serv, Integration Serv e Databas Engine), MySQL. Engenharia de Software:
principios da engenharia de software: formalizacédo; divisdo do problema; modularizacdo; abstracgao;
antecipacdo de mudancgas; generalizagdo; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: analise de
requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral; prototipagéo; fases de
um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificacdo de requerimentos e objetivos; técnicas
de teste de software; estratégias de testes de software; testes de méodulos; testes integrados;

inspecbes de codigo; revisGes de software; qualidade de software: classificacdo das principais qualidades
de software; requerimentos de qualidade em sistemas de informacdo; medidas de qualidade de software;
medidas de confiabilidade de software. Técnicas e Linguagens de Programacdo: conceitos basicos:
conceitos de légica e algoritmos; programacao estruturada; modularizacdo: acoplamento entre modulos e
coesdo de moddulos; sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programacao orientada a
objetos; programacdo por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos
bésicos). Linguagens: Java, JSP, JavaScript; Arquitetura HTML e CSS, J2EE, .Net (WCF, ACP.net). Inglés
Técnico

Cargo 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagBes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogcdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, insercéo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Mateméatica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucao de situacbes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
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caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio
Eletréonico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo - 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia sistematica e tematica. Sistemas geograficos de informacdo. Sensoriamento remoto.
Geomorfologia. Geologia geral. No¢des de Hidrologia. Climatologia. Aspectos socioecondmicos: nocfes
gerais de economia ambiental, no¢des de geografia humana, no¢des de geografia politica, Impactos sociais
e econOdmicos de grandes empreendimentos. Estatistica. Nogbes béasicas de gestdo ambiental. Politicas
publicas de infraestrutura. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicacdo, etapas, licengcas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes.
Analise geografica, regional e ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental de intervencdes urbanas.
Legislacdo ambiental estadual e federal. AutoCAD e georefenciamento. Lei Federal n°® 9.433/1997 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei Orgénica do Municipio
de Sao Paulo: Titulo IV Da Organizagdo Municipal, Titulo V - Do Desenvolvimento Do Municipio; Lei
Municipal n® 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico da Cidade de S&o Paulo.

Cargo 011 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagbes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, insercdo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados
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externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio
Eletréonico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Cargo - 011 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: urbanismo, paisagismo, geométricos, estruturais, de drenagem, pavimentagdo, fundacoes,
sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletronicas, cronogramas e orcamento de obras e servigos de
arquitetura; materiais de construcdo; elaboracdo de especificagbes técnicas para contratagdo de obras e
servicos de arquitetura.

Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores, histéria da arquitetura e do urbanismo, conceitos do
urbanismo contemporaneo como cidade compacta e inclusiva, transporte coletivo, urbanismo como gerador
de valor social, cultural e econémico, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura e
urbanismo. Autocad, programas de edicdo de imagens vetoriais como Coreldraw ou Adobe lllustrator e de
Georeferenciamento. Planejamento urbano. Lei Federal n°® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal
6.766/1979 — Parcelamento do Solo; Lei Federal 12.651/2012 — Cdédigo Florestal; Lei n°® 8.666/1993 —
Licitacdes e Contratos, referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e
adequacdes, as obras e servicos de engenharia. Lei Municipal n® 16.050/2014 — Plano Diretor Estratégico
da Cidade de S&o Paulo. Lei Municipal n°® 13.885/ 2004 — Uso e Ocupacdo do Solo; Lei Municipal n°
11.228/1992 — Cadigo de Obras; Lei Municipal n° 14.223/2006 — Cidade Limpa; Leis n° 10.032/1985 e
10.236/ 1986 — Tombamento; Legislagdo do transporte publico municipal: Lei Municipal n°® 13.241/01 e
Decreto Municipal n° 42.736/02. Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo: Titulo IV — Capitulo VII — Do
Planejamento Municipal. Viséo territorial da cidade: geografia urbana e humana. Normas ABNT: 9050:2004
(mobilidade e acessibilidade) e demais Normas Técnicas aplicadas a construcao civil.

Cargo 012 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢éo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercado de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, insercédo
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de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacées, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio
Eletréonico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo - 012 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANQOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: geomeétricos, estruturais, de drenagem, pavimentacdo, fundacbes, instalacbes elétricas e
hidraulicas — orcamento, qualificacdo de servicos , especificacdo técnica de materiais, composicao de
precos, cronograma fisico-financeiro, medicfes de servicos executados. Planilhas eletrnicas: elaboracédo e
acompanhamento de cronogramas. AutoCAD e MS Project. Planejamento urbano

de impacto ambiental de intervengbes urbanas. Lei Federal n° 8.666/1993 - Licitacbes e Contratos,
referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e adequacdes as obras e
servigos de engenharia; Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n® 9.433/1997 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Municipal 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico da Cidade de
S&o Paulo; Lei Organica do Municipio de S&o Paulo: Titulo IV Da Organiza¢do Municipal, Titulo V - Do
Desenvolvimento Do Municipio. Normas ABNT: 9050:2004 (mobilidade e acessibilidade) e demais Normas
Técnicas aplicadas a construgao civil

ANEXO Ill - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, . RG

, CPF , DECLARO, para fins de isen¢éo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico N° 001/2014 S&o Paulo Urbanismo — SP-
Urbanismo, para o] cargo de ...l , na especialidade de

, que a composicdo de minha renda familiar

corresponde ao discriminado no seguinte quadro:
RENDA FAMILIAR (composta por todos os membros da familia residente sob o mesmo teto, incluindo a do
requerente)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO

NOME COMPLETO | b \RENTESCO | NASCIMENTO | MENSAL EM RS

CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

46



