PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal da Estancia de Atibaia TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido
pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagéo,
dos empregos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos
relacionados no item 1.2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade.
1.2. Os empregos, areas, numero de vagas (geral e candidato com deficiéncia), salérios, jornada
semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

‘ Namero de Jornada
5 vagas Salérios eaf A
Empregos ‘ Areas T cand. Semanal de Requisitos Exigidos
‘ Geral anc. (R$) Trabalho
c/ Def.
g\gen_te de Se~rvu;os Educacéo 20 1 990,49 44 horas Ensino Fundamental Completo
e Alimentagéo
Qg?&?ﬂﬂﬁggggggs Telefonia 2 - 1.050,80 30 horas  Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos
de Conservacao e Servicos Gerais 5 - 990,49 44 horas Ensino Fundamental Completo
Limpeza
Agente de Servicos  Eletricista -
de Construgédo e . 1.218,13 44 horas Ensino Fundamental Completo
Manuteng&o Pedreiro 4 -
ﬁ‘geégtgi Servigos Administrativa 10 1 1.114,77 40 horas Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos
de Portaria e Vigilancia 15 * 990,49 44 horas Ensino Fundamental Completo
Vigilancia Interna
Agente de Servigos Motorista 10 . 1.292.32 44 horas Ensino Equ?mentaI Completo e CNH —
de Transportes Categoria “D
Coveiro Cemitério 4 - 990,49 44 horas Ensino Fundamental Completo
Salva-Vidas Esportes e Lazer 1 - 1.218,13 40 horas Ensino Fundamental Completo
Assistente em
Servigos Educacéo 20 1 1.393,69 40 horas Ensino Médio Completo
Educacionais
Assistente em . .- .
Servigos de Fiscalizacéo 5 - 1.929,21 40 horas E&E,',no Médio Completo e CNH — Categorias
Fiscalizac&o
ASS|s_tente em Administrativa 10 1 1.664,13 40 horas Ensino Médio Completo
Servicos de Gestao
Assistente em
Servn;_os de P_Ianejamento € 1 - 1.929,21 40 horas Ensino Médio Completo
Planejamento e Financas
Financas
QZT\I/Si;Ztﬁsgau de Saude 4 - 1.393,69  40horas  Ensino Médio Completo
Assistente Especial
em Servigos de Administrativa 1 - 2.303,54 40 horas Ensino Médio Completo
Gestéo
Feminino 10 . - Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal - Idade Minima 15 a?os :a maxima de 35 anos
de Atibaia 32 Classe _ 1.929,21 40 horas - CNH - Cza_tegorlas AB
Masculino 30 * - Altura Minima, descal¢o: Homem: 1,70m
Mulher: 1,60m
Orientador Social Assisténcia Social 4 - 1.987,05 40 horas Ensino Médio Completo
Enfermagem ) 1.921,57 40 horas - Curso Técnico em Enfermagem (Nivel Médio)
- Registro no Orgéo de Classe
Técnico em Servigcos Laboratorio 1 - 1.921,57 40 horas ) Curs_o Técnico d~e Laboratdrio (Nivel Médio)
de Saude - Reg|stro’no_0rgao d(_e _Classe )
- Curso Técnico em Higiene Dental (Nivel
Higiene Bucal 1 - 1.921,57 40 horas Médio)
- Registro no Orgéo de Classe
. - Ensino Superior Completo em Direito
Advogado Diversas 5 - 7.071,77 30 horas - Registro no Orgao de Classe




Numero de

< vagas Saléarios A
Empregos Areas e Semanal de Requisitos Exigidos
Cand. (R$)
Geral Trabalho
c/ Def.
. . . - Ensino Superior Completo em Arquitetura
Arquiteto e Urbanista |Arquitetura 2 - 5.762,18 40 horas - Registro no Orgao de Classe
- Ensino Superior Completo
Auditor Gabinete 1 - 5.762,18 40 horas ) Espec_lallzagao em Administragao,
Contabilidade ou Finangas
- Registro no Orgéo de Classe
- Ensino Superior Completo
Auditor da Saude Saude 1 - 4.970,50 40 horas - Atua(;ao comprovada como Auditor, na area
da Saude ]
- Registro no Orgéo de Classe
Bidlogo Urbanismo 1 - 3.809,51 40 horas ) EnS|_no Supe[lor~CompIeto em Biologia
- Registro no Orgéo de Classe
Cirurgido Dentista  Sadde 1 - 471451 20horas |~ EMsino Superior Completo em Odontologia
- Registro no Orgéo de Classe
- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador Financas 1 - 3.116,87 40 horas Contabeis )
- Registro no Orgéo de Classe
Coordenador de - Ensino Superior Completo em Psicologia,
Centro de Referancia Assisténcia Social 4 - 4.314,45 40 horas Servico Social, Pedagogia ou Direito
- Registro no Orgéo de Classe
Enfermeiro Satde 2 ) 3.809.51 40 horas - En5|_no Supe[|0r~C0mpIet0 em Enfermagem
- Registro no Orgéo de Classe
Engenheiro Engenharia Civil 2 - 5.762,18 40 horas ) En5|_no Supe[|0r~CompIeto em Engenharia Civi
- Registro no Orgéo de Classe
Lo - Ensino Superior Completo em Bioquimica
AL Bioquimica 1 - - P
Farmacéutico ou - Registro no Orgéo de Classe
o 3.809,51 40 horas : - o
Bioquimico Farmacéutica 1 ) - Ensino Superior Completo em Farmacia
- Registro no Orgéo de Classe
Planejamento e - Ensino Superior Completo em Ciéncias
Fiscal de Tributos . 2 - 3.026,08 40 horas Contébeis
Finangas . P
- Registro no Orgéo de Classe
Fonoaudiologo Diversas 3 - 3.809,51 40 horas ) EnS|_no Supe[|0r~CompIeto em Fonoaudiologia
- Registro no Orgéo de Classe
Clinico Geral 2 ) 5.445.43 20 horas - Ensino SupeylorNCompIeto em Medicina
- Registro no Orgéo de Classe
- Ensino Superior Completo em Medicina
. . ) - Especializagdo ou Residéncia Médica em
Ginecologista 3 5.445,43 20 horas Ginecologia
- Registro no Orgéo de Classe
- - Ensino Superior Completo em Medicina
Médico - Especializacé@o ou Residéncia Médica em
Oftaimologista 1 - 544543 20 horas pecializag
Oftalmologia
- Registro no Orgéo de Classe
- Ensino Superior Completo em Medicina
Psiquiatra 3 ) 5.445.43 20 horas - E_spt_auayhzagao ou Residéncia Médica em
Psiquiatria
- Registro no Orgéo de Classe
Médico de Familia Prqgrama de B 3 ) 9.983,29 40 horas - EnS|_no SuperlorNCompIeto em Medicina
Saude da Familia - Registro no Orgéo de Classe
- . ) = - Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Socorrista SAMU 1 967,20 12 horas/ plantéo Registro no Orgéo de Classe
Nutricionista Diversas 1 - 3.809,51 40 horas ) EnS|_no SuperlorNCompIeto em Nutrigao
- Registro no Orgéo de Classe
Orientador de - Ensino Superior Completo em Psicologia,
Medidas Assisténcia Social 5 - 3.833,34 40 horas Servico Social, Pedagogia ou Direito
Socioeducativas - Registro no Orgao de Classe
Professor Educacéo Basica 50 3 2.310,82 28 horas Ensino Superior Completo em Pedagogia
Ensino Libras - Ensino Superior Completo de Pedagogia
Professor (Lingua Brasileira 5 - 2.310,82 28 horas - Proficiéncia no Ensino de Libras certificado
de Sinais) pelo MEC
Professor de - Ensino Superior Completo em Licenciatura
U Educacéo 2 - 2.310,82 28 horas Plena de Educacéo Fisica
Educacéo Fisica - .
- Registro no Orgao de Classe
- . ) - Ensino Superior Completo em Fisioterapia
Profissional da Fisioterapia L 3.809,51 40 horas - Registro no Orgéo de Classe
Fisioterapia / Terapia Terapia - Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional Ocu pacional 1 - 3.809,51 40 horas Ocupacional
p - Registro no Orgéo de Classe
Profissional da - Ensino Superior Completo em Bacharelado de
~ Esportes e Lazer 2 - 3.026,08 40 horas Educacéo Fisica
Educacéo Fisica . PR
- Registro no Orgéo de Classe
Ps!cologp ou Diversas 7 ) 3.809,51 40 horas - EnS|_no Supe[|0r~CompIeto em Psicologia
Psicanalista - Registro no Orgéo de Classe




*Para os cargos de Agente de Servicos de Portaria e Vigilancia Interna, Agente de Servicos de
Transportes (Motorista) e Guarda Civil Municipal de Atibaia 3% Classe ndo sera reservada vaga para
candidato com deficiéncia em razdo da necessidade da aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes, conforme inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal 3.298/1999.

1.3. Os salarios dos empregos tém como base o més de maio de 2014.

1.3.1. Serdo concedidos ao candidato contratado as vantagens pecuniérias atribuidas no desempenho
do emprego, sobre o salario-base, em atividades ou locais definidos por lei.

1.4. O candidato contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.4.1. O candidato contratado sera regido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
pelas normas da Lei Complementar Municipal 582, de 19 de dezembro de 2008 e suas alteracdes e,
no caso do emprego de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe, pelas normas da Lei
Complementar Municipal 683, de 20 de janeiro de 2014.

1.5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo implicar4 o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condicdes previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
emprego/area pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de 01 (um) emprego/area e desde que a respectiva prova objetiva
e/ou prova pratico-profissional seja concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo emprego/area.

2.4. S@o condi¢des parainscri¢ao:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢fes previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de
abril de 1972;

2.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do emprego constantes neste Edital.

2.5. S&o requisitos para contratagdo, a comprovacéao de:

2.5.1. para todos os empregos ter idade minima de 18 (dezoito) anos e, quanto ao caso do emprego
da Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe, inclusive, a idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos,
no ultimo dia do periodo de inscri¢ao;

2.5.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.5.3. estar quite com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. estar com o CPF regularizado;

2.5.5. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego/area;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego/area,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura da
Estancia de Atibaia;

2.5.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5.8. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas no item anterior devera ser
feita quando da contratacdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, ap6s a homologacdo do
Concurso Publico, quando devera, também, entregar duas fotografias 3x4cm.

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Puablico.

2.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 13 de agosto de 2014 as 16 horas de 16 de
setembro de 2014 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal
4.105/2012, que devera observar o disposto no subitem 2.11. deste Capitulo.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

d1) o candidato devera optar pelo emprego/area em Concurso, conforme consta do subitem 1.2. do
Capitulo I;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite para encerramento

do periodo das inscricBes, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horéario bancario,
conforme tabela a seguir:

Empregos Valor (R$)
Agente de Servicos de Alimentacdo
Agente de Servicos de Comunicagfes
Agente de Servicos de Conservacao e Limpeza
Agente de Servicos de Construcdo e Manutencao
Agente de Servigos de Gestéo 45,00
Agente de Servicos de Portaria e Vigilancia Interna
Agente de Servigos de Transportes
Coveiro
Salva-Vidas
Assistente em Servigos Educacionais
Assistente em Servigos de Fiscalizacdo
Assistente em Servicos de Gestdo
Assistente em Servicos de Planejamento e Financas
Assistente em Servicos de Saude 65,00
Assistente Especial em Servicos de Gestao
Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe
Orientador Social
Técnico em Servicos de Saude
Advogado
Arquiteto e Urbanista
Auditor
Auditor da Saude
Biologo
Cirurgido Dentista
Contador
Coordenador de Centro de Referéncia
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico ou Bioquimico
Fiscal de Tributos 87,00
Fonoaudiélogo
Médico
Médico de Familia
Médico Socorrista
Nutricionista
Orientador de Medidas Socioeducativas
Professor
Professor de Educacéo Fisica
Profissional da Fisioterapia, Terapia Ocupacional
Profissional da Educacéo Fisica
Psicologo ou Psicanalista

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.10.2. N&o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscricéo.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite para o encerramento das inscricdes. Atencéo
para o horario bancario.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.10.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal 4.105/2012, desde que atendido o disposto
no subitem 2.11. deste Capitulo.

2.10.4.1. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.11. Amparado pela Lei Municipal 4.105/2012, podera o candidato solicitar a isen¢cdo no pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.11.1. acessar, no periodo das 10 horas de 13 de agosto de 2014 as 16 horas de 14 de agosto de
2014, o “link” proéprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

2.11.2. preencher, total e corretamente, o requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo
com os dados solicitados;

2.11.3. transmitir os dados;

2.11.4. imprimir o0 requerimento (até as 16 horas de 14 de agosto de 2014);

2.11.5. assinar 0 requerimento e entregar, juntamente com a declaracdo de que atende a(s)
condicéo(des) estabelecidas em lei, conforme requisitos previstos no Anexo Il deste Edital, das 10
horas as 17 horas, no periodo de 13 até 15 de agosto de 2014, na Rua Bruno Sargiani, 100, Pq.
Jerbnimo de Camargo, na cidade de Atibaia, na Sala de Treinamento da Secretaria de Recursos
Humanos.

a) o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) a declaracdo de que atende a uma das condi¢des estabelecidas pela Lei Municipal 4.105/2012; e

¢) os devidos documentos comprobatorios, em conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital.
2.11.6 Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 2.11.5. deste Capitulo.

2.11.6.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.11.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apdés a entrega da devida documentacao.

2.11.8. As 16 horas de 14 de agosto de 2014, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

2.11.9. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢cdo e nas declarac¢des firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.11.10. O candidato devera, a partir das 14 horas de 3 de setembro de 2014, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

2.11.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.11.12. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o
disposto no Capitulo IX.

2.11.12.1. A partir das 14 horas de 12 de setembro de 2014, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.11.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da
taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes, devendo observar o disposto no
item 2.9. e seus subitens deste Capitulo.

2.11.13.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscrigao
efetivada.

2.12. As 16 horas de 16 de setembro de 2014, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponibilizados no site.

2.13. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por
solicitag&do de inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

2.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacgdes prestadas na
ficha e no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua
contratagdo no emprego.
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2.15. A efetivacéo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa ou apdos o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo.

2.15.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera
permitida alteracdo do emprego/area apontado na ficha de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.
2.16. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Gteis ap6s o encerramento
do periodo das inscri¢oes.

2.16.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.17. O candidato que necessitar de condi¢des ou provas especiais, devera, no periodo das inscri¢oes,
encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, nos dias (teis, das 9 as 16
horas, na Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes,
Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos
recursos necessarios para a realizacdo da prova, indicando, no envelope - Concurso Publico da
Prefeitura da Estancia de Atibaia.

2.17.1. O candidato que néao o fizer, durante o periodo das inscricdes ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo
ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.17.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.17.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.17.4. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar
ainda o Capitulo III.

- DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participacédo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e da Lei Municipal 2.616/1994.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego/area,
especificadas no Anexo |, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.2. O candidato com deficiéncia participard do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo das etapas, nos termos do artigo 2°, da Lei
Municipal 2.616/1994, e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.

3.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, e no § 1° do artigo 1° da
Lei Municipal 2.616/1994, e, no periodo de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, com a identificacdo no envelope - Concurso Publico da
Prefeitura da Estancia de Atibaia:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG, CPF e a op¢do de emprego/area, anexados ao relatorio
médico.

3.3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social (Decreto Federal n°
3.298/1999).

3.3.2. O tempo, para a realizacdo da prova objetiva e/ou da prova pratico-profissional, quando for o
caso, a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2° do Decreto Federal
3.298, de 20.12.1999).

3.3.2.1. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
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3.3.3. O candidato inscrito com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do da
prova objetiva e/ou da prova pratico-profissional, quando for o caso, devera informar na ficha de
iNScricdo 0s recursos necessarios para sua realizacao.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 3.3. deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.5. ApGs o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

3.6. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 3.3. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, pela Prefeitura da Estancia de Atibaia, a fim de verificar a
configuracdo da(s) deficiéncia(s) e a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
atribuicdes do emprego/area, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido a Prefeitura da
Estancia de Atibaia, constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do
resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.7.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

3.7.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Municipal 2.616/1994.

3.7.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 3.7.1., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificagdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos na inspe¢do médica.

3.8. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.9. Quando da classificacdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada e/ou aquele que ndo comparecer a pericia
médica, passando a figurar apenas na Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes do emprego/area, mesmo que submetido e aprovado em quaisquer de suas etapas.
3.11. Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagédo do emprego/area e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DAS ETAPAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

Emprego Etapas N° de questdes
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
- Agente de Servigos de Alimentag&o Atualidades 5
Nogbes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 10
- Prova Pratica -
- Prova Objetiva
- Agente de Servigcos de Comunicagdes b:g?euri;izguwesa 18
- Agente de Servigcos de Conservagdo e Limpeza Atualidades 5
- Agente de Servigcos de Gestédo Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 10
- Agente de Servigos de Construcdo e Manutenc¢ao (Eletricista) -Liljlrg%\;aP?)?tjjénlssa 15
- Agente de Servicos de Construcédo e Manutenc¢ao (Pedreiro) Matematica 10
- Agen_te de Servigos de Transportes (Motorista) Atualidades 5
:ggl\\// 2_\% das Conhecime,n'tos Especificos 10
- Prova Pratica --
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
- Agente de Servigos de Portaria e Vigilancia Interna (Vigilancia) Matemética 10
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10




Emprego Etapas N° de questdes
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
- Assistente em Servicos de Fiscalizacdo Matematica 10
- Assistente em Servicos de Salde Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 20
- Assistente em Servicos de Gestao
- Assistente em Servicos de Planejamento e Financas - Prova Objetiva
- Assistente em Servi¢os Educacionais Lingua Portuguesa 10
- Assistente Especial em Servigos de Gestao Matematica 10
- Orientador Social Atualidades 5
- Técnico em Servigos de Salde (Enfermagem) Nocdes de Informética 5
- Técnico em Servicos de Saude (Higiene Bucal) Conhecimentos Especificos 20
- Técnico em Servicos de Saude (Laboratério)
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Atualidades 10
Nocdes de Informatica 10
- Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe (Feminino e Masculino) Conhecimentos Especificos 10
- Prova de Aptidao Fisica -
- Avaliacao Psicoldgica -
- Prova de Idoneidade e Conduta llibada -
- Exame Médico e Odontolégico -
- Curso de Formagéo -
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
- Advogado Conhecimentos Especificos 70
- Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01
- Arquiteto e Urbanista (Arquitetura)
- Auditor
- Auditor da Saude
- Biélogo
- Cirurgido Dentista (Saude)
- Contador
- Coordenador de Centro de Referéncia .
) - Prova Objetiva
- Enfermeiro Lingua Portu 10
- Engenheiro (Engenharia Civil) gua Fortuguesa
o A T Matemaética 10
- Farmacéutico ou Bioquimico (Bioquimica) )
P . P P Atualidades 5
- Farmacéutico ou Bioquimico (Farmacéutica) - -
: : Nocdes de Informética 5
- Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 30
- Fonoaudiélogo P
- Nutricionista
- Orientador de Medidas Socioeducativas
- Profissional da Educagéo Fisica
- Profissional da Fisioterapia/ Terapia Ocupacional (Fisioterapia)
- Profissional da Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Terapia Ocupacional)
- Psic6logo ou Psicanalista
- Médico (Clinico Geral - 20 horas) Lﬁr%\;aP%?tjuetBI:sa 10
- Médico de Familia (PSF - 40 horas) Poligtica de Sgude 10
- Médico (Ginecologista — 20 horas) Atualidades 5
- Médico (Oftalmologista — 20 horas) Nocdes de Informatica 5
i Me::d!co (Psiqui_atra ~ 20 horas) = Coghecimentos Especificos 30
- Médico Socorrista (SAMU — plantéo) Prova de Titulos __
- Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
- Professor (Educacgéo Bésica) Matematica 15
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 30
- Prova de Titulos -
- Prova Objetiva
. . Lingua Portuguesa 10
i E:g;:igg: t(jiné:jnu(::;é%roasll:)isi ca gonhec@mentos Pedag?gicos e Legislagdo 20
onhecimentos Especificos 30
- Prova de Titulos -

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programético constante do

Anexo lll.

42.1. Para os empregos de Agente de Servicos de Alimentagcdo, Agente de Servicos de
Comunicagdes, Agente de Servicos de Conservacao e Limpeza, Agente de Servigos de Gestdo,
Agente de Servicos de Construcdo e Manutencdo (Eletricista), Agente de Servicos de
Construcdo e Manutencdo (Pedreiro), Agente de Servicos de Portaria e Vigilancia Interna
(Vigilancia), Agente de Servigcos de Transportes (Motorista), Coveiro e Salva-Vidas: a prova

objetiva tera a duracgédo de 3 horas.



4.2.2. Para os empregos de Assistente em Servi¢cos de Fiscalizacdo, Assistente em Servicos de
Gestao, Assistente em Servigcos de Planejamento e Finangas, Assistente em Servigos de Saude,
Assistente em Servi¢cos Educacionais, Assistente Especial em Servi¢cos de Gestdo, Guarda Civil
Municipal de Atibaia 32 Classe (Feminino e Masculino), Orientador Social, Técnico em Servi¢os
de Saude (Enfermagem), Técnico em Servi¢cos de Saude (Higiene Bucal) e Técnico em Servigos
de Saude (Laboratério): a prova objetiva terd a duracéo de 3 horas.

4.2.3. Arquiteto e Urbanista (Arquitetura), Auditor, Auditor da Saude, Biélogo, Cirurgido Dentista
(Saude), Contador, Coordenador de Centro de Referéncia, Enfermeiro, Engenheiro (Engenharia
Civil), Farmacéutico ou Bioquimico (Bioquimica), Farmacéutico ou Bioquimico (Farmacéutica),
Fiscal de Tributos, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral - 20 horas, Médico de Familia - 40
horas, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Psiquiatra, Médico Socorrista,
Nutricionista, Orientador de Medidas Socioeducativas, Professor (Educacao Bésica), Professor
(Ensino Libras), Professor de Educacéao Fisica, Profissional da Educacéo Fisica, Profissional da
Fisioterapia, Terapia Ocupacional (Fisioterapia), Profissional da Fisioterapia, Terapia
Ocupacional (Terapia Ocupacional) e Psicélogo ou Psicanalista: a prova objetiva tera a duragéo
de 3 horas e 30 minutos.

4.2.4. Para o emprego de Advogado, a prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e serd aplicada no
periodo da manha, e a prova pratico-profissional a duracao de 2 horas, aplicada no periodo da tarde.
4.3. A prova prético-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se a avaliar o
desempenho do candidato quanto a adequacao do texto produzido ao tema proposto, quanto ao nivel
de aprofundamento e coeréncia das ideias, a organizacéo do texto e a expressao linguistica, de acordo
com as normas da lingua culta.

4.4. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar, por meio de demonstracéo
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do emprego/area a que
concorre. As atividades préticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicdes e
ANEXO lIl - Contetdo Programatico.

4.5. A afericdo de altura e teste de aptidédo fisica, de carater eliminatorio e classificatério, visa
constatar o requisito de altura minima exigida, na Lei Complementar Municipal 683/2014, e avaliar de
acordo com as atribuicdes do emprego o condicionamento fisico do candidato.

4.6. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, consistird na aplicacdo de instrumentos que
explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condi¢bes
necessarias para o porte de arma de fogo e nas condigbes atuais oferecidas pela entidade
empregadora, descritas no Perfil Psicologico constante do ANEXO V — Perfil Psicoldgico.

4.6.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal 4.119/1962, no Decreto Federal
53.464/1964, na Lei Federal 5.766/1971, na Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia 01/2002 e
na Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia 02/2003, alterada pela 06/2004 e a instrucdo
Normativa do Departamento da Policia Federal, sobre o manuseio de arma de fogo vigente até a data
de publicacéo oficial do presente edital.

4.6.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

4.7. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento adquirido por
meio de cursos, visando o aprimoramento no desempenho do candidato ao emprego pretendido.

4.8. A prova de idoneidade e conduta ilibada, de carater eliminatério, e de responsabilidade da
Prefeitura da Estancia de Atibaia, visa a apuracdo da conduta do candidato e idoneidade, ou seja,
verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida
pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil
incompativel ingresse na Guarda Civil Municipal de Atibaia. O proprio candidato fornecera dados para
tal averiguacéo, autorizando seu procedimento.

4.9. O exame médico e odontoldgico, de carater eliminatério, e de responsabilidade da Prefeitura da
Estancia de Atibaia, visa avaliar as condi¢cdes de saude do candidato para o exercicio do emprego.
4.10. O Curso de Formacao, de carater eliminatorio, e de responsabilidade da Prefeitura da Estancia
de Atibaia, com carga horaria minima de 680 horas, visa preparar o candidato para o exercicio do
emprego.

V - DA PRESTA(;AO DAS ETAPAS

5.1. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas na Estancia de Atibaia.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das etapas na Estancia de Atibaia, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura da Estancia de Atibaia podera aplica-las em
municipios vizinhos.



5.2. O candidato somente podera realizar as etapas na data, no horéario/turma e no local constantes do
respectivo Edital de Convocacao.

5.2.1. Toda convocagédo oficial, para realizagdo de todas as fases, sera feita por meio de Edital de
Convocacdao a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, e, extraoficialmente, divulgado
pela internet, no site da Prefeitura (www.atibaia.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br).

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todas as
etapas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma delas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da etapa, constante do
Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia, para a
prova objetiva e prético-profissional, quando for o caso;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da prova objetiva e da prova pratico-
profissional, quando for o caso, em se tratando da hip6tese do nome ndo constar do Edital de
Convocacao ou no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP ou com a informag&o de inscrigdo n&o
efetivada.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo, nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas/etapas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato podera participar da prova/etapa, sendo, entdao, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/etapa o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova/etapa fora do local, data e horario/turma
preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/etapa sem o0 acompanhamento de
um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala de prova
objetiva e pratico-profissional, antes de decorridos 75% do tempo de sua duracdo, a contar de seu
efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/etapa,
devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacgao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
prova/etapa.

5.7.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

5.8. N&o haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da proval/etapa em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/etapa.

5.9. Durante a realizacdo das provas/etapas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta

bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo

de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor

de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

10


http://www.vunesp.com.br/

5.9.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato poderéd ser excluido do Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico de comunicacdo devera
manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova/etapa.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

5.9.2.1.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.12., deste Capitulo, ndo sera permitida a

permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas/etapas,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

5.11. A Fundagcdo VUNESP nao se responsabilizard por danos, perda e/ou extravio de documentos ou

objetos, ocorridos no local das provas/etapas.

5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e pratico-profissional, e

tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de

idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsével
pela crianca.

5.12.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo das provas da candidata.

5.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/etapas, podera colher a impressao digital

do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera

registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 10.3., do

Capitulo X.

5.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados

pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP e pela leitura das instrucdes ali contidas.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, em todas as etapas:

a) ndo comparecer, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao subitem 5.9.2. e seus subitens,
deste Capitulo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova/etapa;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova,

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorre¢édo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
da prova,

m) retirar-se do local de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

5.16. Da prova objetiva e pratico-profissional:

5.16.1. A data prevista, para aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional, conforme o caso,

serd 16 de novembro de 2014 nos seguintes horarios:

8 horas — prova objetiva, para os empregos de nivel superior;
14 horas — prova objetiva, para os empregos de nivel médio e fundamental, e a prova pratico-
profissional, para o cargo de Advogado.

5.16.2. A confirmacédo da data e do horario e as informac6es sobre o local e sala para a realizacéo das

provas/etapas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser

publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas/etapas, 0

candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br e www.atibaia.sp.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20

horas.
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5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo para as provas objetiva e pratico-profissional, esse devera acessar o link Fale
conosco, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar
0 ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar as provas objetiva e prético-profissional, quando for o caso, se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessas provas, formulario especifico.
5.16.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observacdes gerais:

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questbes da prova objetiva e no caderno da prova pratico-
profissional, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas e/ou para a parte definitiva do caderno da prova pratico-profissional.

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

5.16.5.3. Um exemplar, em branco, dos cadernos de questbes das provas objetiva e prético-
profissional estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao da realizacao das provas.
5.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcédo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.18. A prova préatico-profissional, para o emprego de Advogado, sera aplicada em periodo diferente
da prova objetiva.

5.18.1. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer
sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno
que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicAo de nota zero a prova préatico-profissional e a consequente
eliminacéo do candidato do concurso.

5.18.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminag&do do candidato do concurso.

5.18.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

5.18.4. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacéo e pontuacao, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

5.18.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s
espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja
prejudicado.
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5.18.6 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliacdo
da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagéo.

5.18.7. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno da prova préatico-profissional por erro do
candidato.

5.18.8. O candidato deverad observar, atentamente, os termos das instrucbes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.9. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno, completo, ao fiscal da sala.

5.19. Para verificacdo da afericdo de altura e prestacdo do teste de aptiddo fisica, serdo
convocados os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Empregos N° de Candidatos Convocados
Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe - Feminino 500
Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe - Masculino 1.000

5.19.1. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nesta condi¢do serdo convocados.
5.19.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no subitem 5.19. serdo excluidos do
Concurso Publico.

5.19.3. A afericdo de altura e os testes de aptidao fisica — TAF, realizar-se-d0 em data, local e
horario/turma a serem confirmados por meio da publicacdo do Edital de Convocacgéo especifico, na
Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP.

5.19.3.1. O candidato somente podera realizar a afericdo de altura e os testes de aptiddo fisica na
data, horario/turma e local constantes do Edital de Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacao em
dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

5.19.4. Para realizacdo da afericdo de altura e para os testes de aptidao fisica — TAF, o candidato
convocado devera:

5.19.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
5.19.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do subitem 5.3. deste
Edital;

5.19.4.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 5.3. e
alinea deste Edital, ndo realizara a afericao de altura e os testes de aptidao fisica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico;

5.19.4.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” nao substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 5.19.4.4. deste
Edital;

5.19.4.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de
clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicacao desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para
realizar a prova de aptidao fisica/esforgo fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional médico que elaborou o atestado,
0s quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrbnico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo
no Anexo IV deste Edital).

5.19.4.4.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢cdes de saude do candidato
para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

5.19.4.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do
médico ao candidato para realizar a prova de aptid&o fisica.

5.19.4.5. O candidato que ndo atender aos itens 5.19.4 e seus subitens deste Edital ndo podera
realizar a afericdo de altura e os testes de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico.

5.19.4.6. Para a realizacdo da afericdo de altura e dos testes de aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts ou bermuda
térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.
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5.19.4.7. A afericdo da estatura minima exigida para a funcdo sera realizada antes dos testes de
aptidao fisica - TAF.

5.19.4.7.1. A afericdo de altura sera realizada com o candidato descal¢o, descoberto e sem meias.
Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida, constante da tabela apresentada no item 1.2. deste
Edital, ficara impedido da realizacdo dos testes de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico;

5.19.4.7.2. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadidmetro),
devidamente aferido por érgdo competente.

5.19.4.7.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medi¢cdo, no mesmo dia e na sequéncia
da primeira medigéo, na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmacédo do
valor aferido.

5.19.4.7.4. A afericdo de altura, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito APTO
ou INAPTO.

5.19.4.7.4.1. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

5.19.4.8. Dos Testes de aptidéo fisica:

5.19.4.8.1. Para a realizacdo dos testes de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacao dos
testes e, aquele que fuma, recomenda-se néo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas
depois dos testes.

5.19.4.8.2. O aquecimento e a preparacao para os testes de aptidao fisica sao de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

5.19.4.8.3. A Comisséo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptidao fisica, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condigbes
meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasiao da interrupgao.

5.19.4.8.4. Na aplicacdo dos testes de aptiddo fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP,
reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e
gque tenham prejudicado o seu desempenho.

5.19.4.8.5. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do teste de
aptidao fisica serao registradas pela Comissao Aplicadora.

5.19.4.8.6. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢Oes, céibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo serdo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.19.5. Os testes de aptidao fisica - TAF consistirdo em:

- FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (feminino) —
Posicéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre
ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
deveré flexionar os bracgos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o
térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a
execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentacao de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. O
banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucdo deste exercicio possuira altura de,
aproximadamente, 30 (trinta) centimetros. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco
serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar
apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo
(exceto as méos), a contagem sera encerrada. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes. O objetivo € repetir 0s movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atenc¢do... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

- TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(masculino):

Posicéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
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estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
0 corpo totalmente estendido. Execucéo:

a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem serd encerrada.

e) O objetivo é repetir 0s movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”.

- RESISTENCIA ABDOMINAL (feminino e masculino) O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de
costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracao da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotaré a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucio correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com
as maos, completando um movimento, quando entdo poderad dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.
O cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo
previsto.

- CORRIDA DE 50 METROS (feminino e masculino) O avaliado deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc&o...Ja!”, momento em
gue é acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A contagem de tempo
continua no cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o
torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo
minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado
para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

- CORRIDA EM 12 MINUTOS (feminino e masculino) O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de
metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O
teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para
fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o
candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

5.19.6. Os candidatos dever&o observar atentamente os termos constantes do item 6.4. do Capitulo VI.
5.20. Serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, todos os candidatos habilitados
na prova de afericdo de altura e aprovados no teste de aptidéo fisica do emprego de Guarda Civil
Municipal de Atibaia 32 classe, em local e horario a serem informados em edital de convocacéo,
publicado na Impressa Oficial da Estancia de Atibaia, e extraoficialmente, divulgado no site da
Prefeitura (www.atibaia.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.20.1. Os candidatos deverdo observar atentamente os termos constantes do item 6.6. e seus
subitens do Capitulo VI.

5.21. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente 0s termos
constantes do item 6.3. do Capitulo VI.

5.21.1. Para prestacdo da prova prética, serdo convocados os candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, conforme tabela a seguir:

N° de Candidatos
Empregos Lista Geral | Candidato com
Deficiéncia
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Agente de Servicos de Alimentacdo 200 10
Agente de Servicos de Construcdo e Manutencédo (Eletricista) 15 *
Agente de Servicos de Construcdo e Manutencéo (Pedreiro) 60 *
Agente de Servigcos de Transporte (Motorista) 150 --
Coveiro 60 *
Salva-vidas 15 --

* - . A ,
Para os empregos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja

inscrito e habilitado na prova objetiva nessa condi¢cdo, serdo convocados os 5 (cinco) mais bem
classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

5.21.1.1. Os candidatos empatados na ultima colocagcdo da prova objetiva serdo convocados para
realizar a prova.

5.21.1.2. Os candidatos que né&o atingirem o limite estabelecido nos itens 5.21.1. serdo excluidos do
Concurso Publico.

5.21.1.3. Além do documento de identidade o candidato ao emprego de Agente de Servicos de
Transporte (Motorista), deverd apresentar e entregar uma cépia simples do original da CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no item 1.2. do Capitulo I,
dentro do prazo de validade, nado plastificada e em perfeito estado de conservacéo (ndo dilacerada).
5.21.1.3.1. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, assinar formulério declarando ciéncia de que, no momento da contratagéo, a
CNH devera estar livre de tal restricao.

5.21.2. A prova prética, para o emprego de Agente de Servicos de Transporte (Motorista), sera
composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

5.21.2.1. A aplicagdo da prova pratica para os empregos de Agente de Servigos de Alimentacao,
Agente de Servigos de Construgdo e Manutencao (Eletricista), Agente de Servigos de Construgéo e
Manutencdo (Pedreiro), Coveiro e Salva-vidas ter& como base avaliativa a demonstracdo pelo
candidato do conhecimento, dominio e habilidades necessarios para desenvolver, corretamente e no
tempo determinado no momento da aplicacdo da prova pratica, o que lhe for solicitado pela banca
examinadora, considerando-se as atribuices especificas do emprego vide ANEXO | e, o previsto nos
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO Il do Edital.

5.21.3. A prova pratica, para o emprego de Guarda Municipal, sera realizada em carro e moto, e dos
demais empregos, em carro.

5.21.4. A aplicacdo da prova pratica para os empregos de Agente de Servicos de Alimentagdo, Agente
de Servicos de Construgcdo e Manutencdo (Eletricista), Agente de Servicos de Construcdo e
Manutencdo (Pedreiro), Coveiro e Salva-vidas terA& como base avaliativa a demonstracdo pelo
candidato do conhecimento, dominio e habilidades necessérios para desenvolver, corretamente, o que
lhe for solicitado pela banca examinadora, considerando-se o exercicio das atividades do emprego
ANEXO | e o previsto nos Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO Il do Edital.

5.21.5. Para todos os empregos, o candidato dever4 comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.

5.22. A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos, habilitados na prova objetiva, dos
empregos de Médico (todas as especialidades) e de Professor (Educagdo Basica, Ensino de Libras e
Educacao Fisica).

5.22.1. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados
oportunamente.

5.22.2. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.22.3. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos descrita no item 6.5. Do
Capitulo VI.

5.22.4. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.
5.22.5. N&o serdo aceitos titulos fora do local, da data e do horéario estabelecidos para entrega, nem a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.22.6. Os documentos deverdo ser entregues em cOpias reprogréaficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.22.6.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.22.6.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacao, documentos originais de diplomas;

5.22.6.3. poderdo ser entregue, no original, atestados e declaracées.
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5.22.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente,
porém, ndo sera eliminado do Concurso.

5.22.8. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuagédo de titulos obtida para um cargo néo sera considerada para outros cargos que
o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

5.22.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

5.22.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

5.22.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5.22.13 e seus
subitens, o historico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

5.22.12. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos
requisitos, de acordo com o item 5.22.13. e seus subitens, sob pena de néo ter aqueles pontuados.
5.22.13. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

5.22.13.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
deveré constar a data da homologacao do respectivo titulo;

5.22.13.2. no caso de certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de poOs-graduacdo lato sensu,
deveré constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

5.22.13.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (TCC,
monografia, dissertacao ou tese).

5.22.14. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6érgaos competentes.

5.22.15. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

5.22.16. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento das inscri¢des.
5.22.17. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurador. Devera ser entregue
uma procuracgao de cada candidato, que ficara retida.

5.22.18. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nédo for solicitada no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

5.22.19. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apés a publicacdo da
homologac¢&o do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundag&o VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo
— CEP 05002-062, contendo os dados pessoais e a especificacdo do Concurso.

5.23. Serdo convocados para a prova de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada todos os candidatos indicados na avaliagdo psicologica, para os empregos de Guarda Civil
Municipal de Atibaia 32 classe.

5.23.1. As informacdes da data, local e horario, para a realizacao da prova de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocagao.

5.23.2. A comprovacgéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada seréa feita
com base nas informacgdes fornecidas pelo proprio candidato e por meio da entrega dos documentos a
seguir relacionados e investigacao sigilosa:

5.23.2.1. copia reprografica simples, acompanhada do original, da carteira de identidade (RG);
5.23.2.2. copia reprogréfica simples, acompanhada do original, da Certiddo de Nascimento ou da
Certidao de Casamento, conforme o caso;

5.23.2.3. certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside (a referida
Certidao é expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

5.23.2.4. certiddo(bes) de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da(s) Comarca(s) onde residiu a
partir de 18 anos de idade - a(s) referida(s) Certidao(des) é(sao) expedida(s) pelo(s) Férum(ns) da(s)
respectiva(s) Comarca(s);

5.23.2.5. certidao de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da regido onde reside (a referida Certidao
€ expedida pelo Forum da Justica Federal);
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5.23.2.6. certiddo(bes) de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da regido onde residiu a partir de 18
anos de idade — a(s) referida(s) Certidao(des) é(sdo) expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal;
5.23.2.7. caso conste algum processo na Justica Estadual ou na Federal, o préprio candidato devera
requerer a Certiddo de objeto e pé no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a sua entrega
juntamente com a demais documentacdo no momento da realizacao dessa prova,

5.23.2.8. uma fotografia 5 x 7 cm, datada, com menos de 6 (seis) meses, da data da prova objetiva.
5.23.3. As datas dessas certiddes dever&o corresponder ao determinado no Edital a ser publicado.
5.23.4. A critério da Comissdo Examinadora da Prefeitura da Estancia de Atibaia, e exclusivamente
mediante sua necessidade, poderdo ser solicitadas novas certiddes comprobatérias de idoneidade e
conduta ilibada na vida puablica e na vida privada.

5.23.5. A convocacao para a entrega das novas certiddes se dara por meio de Edital.

5.23.6. Na prova de idoneidade e conduta ilibada, sob pretexto algum, ndo serdao admitidos/recebidos:
5.23.6.1. protocolos dos documentos solicitados;

5.23.6.2. complementacdo ou substituicdo de documentacao entregue;

5.23.6.3. entregas posteriores de documentacao.

5.23.7. O candidato é responsével pelas declaracbes e informacgdes prestadas na prova de idoneidade
e conduta ilibada, estando inteiramente ciente de que qualquer declaragédo/informacéo falsa, ou nédo
preenchimento de requisitos do Edital do Concurso ou fraude na documentacdo apresentada, implicara
na exclusdo do Concurso Publico ou ainda na nao admissdo na Prefeitura da Estancia de Atibaia, além
de responder penal e administrativamente pelos atos.

5.24. Serdo convocados, pela Prefeitura da Estancia de Atibaia, para o exame médico e
odontoldgico, todos os candidatos aptos na prova de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada, para os empregos de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe.

5.24.1. As informacdes da data, local e horério, para a realizacdo do exame médico e odontoldgico,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéao.

5.25. Estardo habilitados para o Curso de Formacédo os candidatos aprovados no exame médico e
odontoldgico, sendo que somente estardo aptos a serem admitidos aqueles que forem aprovados no
Curso de Formacgédo. O candidato ndo aprovado no curso de formacgéo estara eliminado do Concurso
Publico. A convocacao para o Curso de Formacédo se dara nos termos do item 6.9. e subitens.

VI - DO JULGAMENTO DAS ETAPAS E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questbes da prova

6.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.1.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.2.1. Para o emprego de Advogado, serd corrigida a prova pratico-profissional apenas dos 50
(cinquenta) candidatos da lista geral, mais bem classificados na prova obijetiva.

6.2.1.1. Caso haja inscrito e habilitado na prova objetiva, de candidato com deficiéncia, seréo
corrigidas a prova pratico-profissional dos 5 (cinco) mais bem classificados da lista especial.

6.2.2. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos:

- 50% (cinquenta por cento) da nota correspondera ao conteudo, considerando-se: a adequacéo do
texto desenvolvido ao tema proposto; nivel de abordagem do tema, observando-se o maior ou menor
grau de aprofundamento na exposi¢cdo sobre a matéria; pertinéncia dos aspectos focalizados, em
relacdo ao tema;

- 50% (cinquenta por cento) correspondentes a estrutura do texto, considerando-se: organizacdo
l6gico-seqliencial das ideias, observadas sua hierarquizacdo e sua relacdo, como suporte da
progressdo e encadeamento discursivos; coeréncia entre as frases e paragrafos do texto, com a
decorrente unidade significativa do exposto; coesao textual — correta relacdo semantico/gramatical
entre as palavras e oracBes, mediante adequado emprego das unidades conectivas; correcao
gramatical, de acordo com a norma culta da lingua.

6.2.3. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;
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b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢do ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros e
palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

6.2.4. Ser& considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

6.2.5. Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver no conjunto nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos.

6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado que ndo teve sua prova
pratico-profissional corrigida sera excluido do Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA

6.3.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratica para os empregos de Agente de Servigos de
Alimentacdo, Agente de Servicos de Construgdo e Manutencgéo (Eletricista), Agente de Servigos de
Construgcédo e Manutengéo (Pedreiro), Agente de Servi¢cos de Transporte (Motorista), Coveiro e Salva-
vidas o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

6.4. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.4.1. A cada um dos Testes de Aptiddo Fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera por base a avaliagdo efetuada segundo padrbes minimos das atividades estabelecidas,
discriminados na Tabela de notas, deste Capitulo.

6.4.1.1. A nota da prova sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos quatro testes,
aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4, onde:

NA = nota da prova

T1 = nota obtida no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo
masculino) ou no teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo
feminino).

T2 = nota obtida no teste abdominal.

T3 = nota obtida no teste de corrida de 50 metros.

T4 = nota obtida no teste de corrida em 12 minutos.

6.4.1.2. Ser& considerado habilitado no teste de aptidéo fisica o candidato que obtiver no minimo 10
pontos em cada um dos 4 testes e atingir, na média aritmética simples das notas obtidas nos quatro
testes (NA), no minimo, 40 (quarenta) pontos quando do sexo feminino e, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos quando do sexo masculino.

6.4.1.3. Tabela de notas:

6.4.1.3.1. Feminino:

TESTES PONTOS

Apoio de Abdominal Corrida Até De26a | De3la|De36a| 41 anos

Frente 50 m 12 min | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
04 10 11725 | 1300 m 0 0 0 0 0
06 12 11"00 | 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 10"75 | 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10"50 | 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10"25 | 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10"00 | 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70 80
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22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100 100 100
6.4.1.3.2. Masculino:
TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De26a | De3la|De36a| 41 anos
Frente 50 m 12 min | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais

04 16 975 1500 m 0 0 0 0 0

06 18 9750 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9700 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8775 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6775 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6750 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

6.4.1.4. A interpolagdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da
seguinte forma:

6.4.1.4.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de
flexo-extensé@o de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por
movimento completo;

6.4.1.4.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

6.4.1.4.3. Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo)
segundo;

6.4.1.4.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

6.5. DA PROVA DE TITULOS

6.5.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

6.5.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.5.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

6.5.3. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.5.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

6.5.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.5.6. Tabela de Titulos:

Valor |Quantidade| Valor

[itulos Comprovantes o - L
P Unitario Maxima Maximo
Doutor na area a que concorre. - Diploma dewdar_nente reglstradg ou ata 4 1 4
de defesa ou certificado/declaragdo de
Mestre na area a que concorre. conclusdo de curso; e 3 1 3

- Histérico Escolar.

POs-graduacdo lato sensu (Especializa¢@o) n{ Certificado/declaracéo de concluséo de
area a que concorre, com carga horaria minimgurso; e 1 3 3
le 360 (trezentas e sessenta) horas. Historico Escolar.

6.5.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o do titulo, o
candidato terdq anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do
Concurso.

6.6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricao:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da
avaliacdo psicologica, o perfil psicolégico (Anexo V) compativel com a descricdo das Atribuicbes
Especificas, de acordo com o constante do Anexo | - Das Atribui¢des deste Edital.
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- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo V) compativel com a descricdo das Atribuicbes
Especificas, de acordo com o constante do Anexo | - Das Atribuicfes deste Edital.

6.6.1.1. A “inaptiddo” na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato
ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do emprego publico, em nada interferindo no que diz
respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

6.6.1.2. A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica serd realizada por uma equipe de psicélogos a ser
designada pela Fundacdo VUNESP, a qual emitird um laudo, conforme as especificacdes legais as
regras para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicbes
especificas do emprego publico.

6.6.1.2.1. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliacdo
psicoldgica de aplicacéo coletiva e/ou individual, considerando-se as especificagdes legais pertinentes
as regras para o porte de arma de fogo.

6.6.1.2.2. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo da avaliacdo psicolégica sem a
autorizacao expressa do responsavel.

6.6.1.2.3. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.
6.6.1.3. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicolégica dentro do presente
Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do
procedimento denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razées de sua “inaptidao”,
mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da
Fundacdo Vunesp, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, ap0s a publicacdo do resultado desta
avaliacdo na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddao” do candidato ao propésito do
concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizagdo do teste.

6.6.1.3.1. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia-
Sao Paulo, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal
e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apdés o término do periodo de solicitagdo da
“entrevista devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagao desta avaliagao, na cidade de Sao
Paulo, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagéo para o cumprimento desse
procedimento.

6.6.1.3.2. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva®, o candidato
devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario,
conforme o edital de convocacédo, munido do original de um dos documentos listados no item 5.3., letra
“a”. A realizagdo do procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da
avaliacao psicologica.

6.6.1.3.3. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacao que sera disponibilizado por meio de publicacdo oficial e no site da Fundacao
Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacéo do resultado da avaliagcdo psicologica.

6.6.1.4. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, serd publicada a
relagdo dos candidatos “aptos” e, somente o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na
avaliagdo psicoldgica, na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e, subsidiariamente, permitida a
consulta nos sites da Fundacdo Vunesp e da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

6.6.1.5. O candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicolégica sera eliminado do Concurso
Publico.

6.7. DA PROVA DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA

6.7.1. A relagdo dos candidatos considerados “APTOS” e “INAPTOS” sera publicada na Imprensa
Oficial da Estancia de Atibaia, e, extraoficialmente, divulgado pela internet, no site da Prefeitura
(www.atibaia.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.7.2. O candidato que ndo comprovar sua idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada por meio dos documentos entregues no dia da realizacdo dessa prova, sera considerado
“‘INAPTO”. Também sera considerado INAPTO, o candidato cuja vida pregressa e atual revele, durante
a investigacao sigilosa, conduta e idoneidade incompativel com o ingresso na Guarda Civil Municipal
de Atibaia, conforme item 4.8. deste Edital.

6.7.2.1. A relagao dos “INAPTOS”, mencionada no item 6.7.1. deste Capitulo, contera o numero de
inscricdo, nimero do RG e o(s) respectivo(s) motivos(s) da INAPTIDAO.

6.7.3. O candidato considerado “INAPTQO” sera excluido do Concurso.

6.8. DO EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO

21


http://www.atibaia.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

6.8.1. Na etapa do exame médico e odontolégico, participardo os candidatos ao emprego de Guarda
Municipal e serdo considerados “APTOS” ou “INAPTOS”.

6.8.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar condi¢cdes fisicas e mentais na sua
integralidade, inclusive com total acuidade visual e auditiva.

6.8.3. O candidato ausente no exame médico e/ou odontologico serd eliminado do Concurso Publico.
6.9. DO CURSO DE FORMACAO

6.9.1. A convocacdo para o Curso de Formacao obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacao,
sendo que:

6.9.1.1. sé estara habilitado para o Curso de Formacéo o candidato apto nas fases anteriores.

6.9.1.2. sera convocado para esta fase do Concurso o nimero de candidatos necessérios para atender
ao numero de vagas oferecidas neste Edital, sendo que, somente poderdo frequentar o curso de
formacdo o candidato que comprovar, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios,
preencher os requisitos minimos para admissdo no emprego de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32
classe.

6.9.1.3. os candidatos habilitados para o Curso de Formacado ndo serdo, necessariamente, convocados
de imediato e/ou simultaneamente, devendo a convocacado se dar de acordo com as necessidades da
Administrac@o e podendo ocorrer durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

6.9.2. O Curso de Formacédo tem carater eliminatério, com carga horaria minima de 680 (seiscentas e
oitenta) horas.

6.9.3. Durante o Curso de Formacdo serdo aplicadas avaliagbes em todas as disciplinas, sendo
considerado como nota final a média das notas obtidas nas disciplinas cursadas.

6.9.4. Para ser considerado aprovado no Curso de Formacéo, o candidato devera:

6.9.4.1. obter nota igual ou superior a 7 (sete), na média final.

6.9.4.2. ter obtido frequéncia minima de 90% das horas totais do curso, explicitadas no Plano de
Curso.

6.9.4.2.1. A perda da frequéncia minima, decorrente de afastamentos de qualquer natureza, ainda que
por motivos médicos, acarretara a reprovacao do candidato.

6.9.5. O resultado final das avaliagcbes do Curso de Formacdo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos para os procedimentos subsequentes.

6.9.6. O Curso de Formacéo tera carater eliminatério e os candidatos serdo avaliados segundo os
conceitos de APROVADOS e REPROVADOS.

6.9.7. Durante a duragdo do Curso de Formacao, o candidato sera considerado como aluno-guarda e
receberd, a titulo de bolsa, uma remuneragéo correspondente a 80% (oitenta por cento) do salério-
base do Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe.

6.9.8. Durante o periodo do Curso de Formacgéo, o aluno-guarda estara sujeito as normas de disciplina
contida na Lei Complementar Municipal 684/2014 (Cédigo de disciplina dos servidores da Guarda
Municipal de Atibaia).

VIl - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva ou, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas respectivas provas.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2.1. para o0 emprego de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.2. para 0 emprego de Agente de Servigos de Alimentago:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.3. para os empregos de Agente de Servicos de Comunicacdes, Agente de Servigos de
Conservacdo e Limpeza, Agente de Servicos de Gestdo, Assistente em Servicos de Gestéo,
Assistente em Servicos de Planejamento e Finangas, Assistente em Servicos Educacionais, Assistente
Especial em Servicos de Gestéo, Orientador Social, Técnico em Servicos de Saude (Enfermagem),
Técnico em Servicos de Saude (Higiene Bucal) e Técnico em Servicos de Saude (Laboratério):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.4. para os empregos de Agente de Servicos de Construcado e Manutencéo (Eletricista), Agente de
Servicos de Construcdo e Manutencdo (Pedreiro), Agente de Servicos de Transportes (Motorista),
Coveiro e Salva-Vidas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.5. para 0 emprego de Agente de Servigos de Portaria e Vigilancia Interna (Vigilancia):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.6. para os empregos de Arquiteto e Urbanista (Arquitetura), Auditor, Auditor da Saude, Biblogo,
Cirurgiao Dentista (Saude), Contador, Coordenador de Centro de Referéncia, Enfermeiro, Engenheiro
(Engenharia Civil), Farmacéutico ou Bioquimico (Bioguimica), Farmacéutico ou Bioquimico
(Farmacéutica), Fiscal de Tributos, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Orientador de Medidas
Socioeducativas, Profissional da Educagédo Fisica, Profissional da Fisioterapia / Terapia Ocupacional
(Fisioterapia), Profissional da Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Terapia Ocupacional) e Psic6logo ou
Psicanalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.7. para os empregos de Assistente em Servigos de Fiscalizagdo e Assistente em Servigos de
Saude:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética,

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.8. para 0 emprego de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe (Feminino e Masculino):

a) que obtiver maior nota na prova de aptidéo fisica;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que possuir maior idade entre aqueles com idade inferior a 36 anos.
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8.2.9. para os empregos de Médico (Clinico Geral - 20 horas), Médico de Familia (PSF - 40 horas),
Médico (Ginecologista - 20 horas), Médico (Oftalmologista - 20 horas), Médico (Psiquiatra - 20 horas) e
Médico Socorrista (SAMU — plantéo):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior nota na prova de titulos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.10. para o emprego de Professor (Educacao Basica):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos has questdes de Lingua Portuguesa,;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao;

€) que obtiver maior nota na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.11. para os empregos de Professor (Ensino de Libras) e Professor de Educacéo Fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.12. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos de
cada emprego.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados, do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Quando o recurso se referir a:

9.2.1. isencéo do pagamento da taxa de inscrigao:

9.2.1.1. devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscrigbes” nos 2
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagédo do resultado dos pedidos de isencdo, preenchendo
todos os campos solicitados.

9.2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do, o candidato
devera proceder conforme estabelecido no subitem 2.11.13. do Capitulo 1.

9.3. Para recorrer contra a inscrigdo como nao deficiente, a aplicacdo das provas, do gabarito, dos
resultados e da classificag@o prévia do Concurso Publico, o candidato deverd utilizar o campo préprio
para interposicéo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no
link “recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.3.2. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto no “caput” deste item.

9.4. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo equivalente sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

9.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢é@o da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.
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9.4.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.5. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, com excecdo do resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da
Fundacdo VUNESP.

9.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
dagquele em andamento.

9.7. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
9.8. N&o sera reconhecido como recurso:

9.8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

9.8.2 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

9.8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualguer outro meio além do previsto neste Capitulo;
9.8.4. que nao contenha fundamentacdo e embasamento.

9.9. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo serd precedida da convocagdo a ser divulgada no Edital de Convocagédo na
Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicagdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender 0s requisitos
exigidos para admissdao no emprego.

10.1.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento dos editais do convocacao, na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia.

10.2. Por ocasido da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser
comprovadas as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscrigao;

b) declaracéo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

¢) outros documentos que a Prefeitura da Estancia de Atibaia julgar necessarios.

10.2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. A Prefeitura da Estancia de Atibaia no momento do recebimento dos documentos para a
contratacdo podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da prova. Para
tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato para ser afixada no Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD.

10.4. O néo atendimento a convocacdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo e a preferéncia na contratacao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, uma Unica vez e por igual periodo.
11.4. Cabera ao Prefeito da Estancia de Atibaia a homologacéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacédo do resultado final poder4 ocorrer em sua integra, englobando todos os
empregos ou individualmente para cada emprego, ou seja, a homologacédo podera ser em uma Unica
data para todos os empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos empregos.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia.
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11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

11.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificacdo definitiva as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

11.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacao definitiva, o
candidato deverd requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o0 que e durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia
de Atibaia.

11.9. A Prefeitura da Esténcia de Atibaia e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de prova.

11.10. A Prefeitura da Estancia de Atibaia e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na Imprensa Oficial da Estancia de
Atibaia documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e divulgados no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

11.11.2. Salvo as exceg0Oes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a etapa e/ou procedimento nos locais de aplica¢do, seja qual for o motivo
alegado.

11.12. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

11.13. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura da
Estancia de Atibaia.

11.14. Decorridos 120 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6Obice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.15. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura da Estancia de
Atibaia podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

11.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes
- Prefeitura da Estancia de Atibaia

Endereco: Rua Bruno Sargiani, 100 — Parque Jerébnimo de Camargo — Atibaia - SP

Horario: dias Uteis - das 9 as 16horas

- Fundacdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Estancia de Atibaia, 8 de agosto de 2014.

Saulo Pedroso de Souza
Prefeito Municipal

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (em ordem alfabética do emprego)
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Empregos

Atribuic6es Especificas

Advogado

Agente de
Servigos de
Alimentacéao

Agente de
Servigos de
Comunicagdes

Postular, em nome da Prefeitura, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal
de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assessorando negociacdes internacionais
e nacionais; Zelar pelos interesses da municipalidade na manutencéo e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses publicos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democrético de direito.

Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de culinaria com
higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e
respectivos objetos e/ou alimentos; desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as
normas de seguranga no trabalho inerentes a realizagdo das tarefas; desenvolver as tarefas de
copa e cozinha com destreza, seguranca e precisdo.

Atender e fazer ligagOes telefénicas, identificando o interlocutor e passando a ligacdo para a pessoa
solicitada. Conferir contas telefénicas, fazendo as anotagbes e controles solicitados. Cadastrar
telefones, localidades, cddigos DDD e DD, tarifas e outras informagfes de localidades de interesse
da empresa. Emitir relatério de ligagdes feitas para efeitos de conferéncia de contas telefonicas e
controle dos usuarios. Fazer o controle de todas as ligagfes feitas pela empresa via telefonista.
Solicitar reparos ou manutencdo nos equipamentos de telefonia. Conferir as ligacbes externas
lancadas na conta telefonica, confrontando com as anotacdes feitas. Providenciar a distribuicdo de
mensagens recebidas por fax para os respectivos destinatérios.

Agente de
Servicos de
Conservagao e
Limpeza

Realizar as atividades necessarias a conservacgéo e limpeza predial dos imoveis proprios municipais
e do ambiente de trabalho; Executar os servicos de higienizacdo dos locais, equipamentos e
materiais nas varias unidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia; Executar os servigos de limpeza
publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia; Executar
tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a
vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos; Realizar tarefas de jardinagem,
dentre elas: construir viveiros, misturar nutrientes em terra, encher sacos plasticos com terra e
nutrientes, construir canteiros de mudas, transplantar sementes semigeminadas e mudas para
sacos plasticos, ralear mudas, enxertar mudas, selecionar mudas, coletar amostras de solo, capinar
plantacdes, jardins e viveiros, arruar plantacdes, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas,
identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros, arrancar ervas daninhas e plantas
doentes, desbrotar plantagGes e jardins, podar planta¢des, podar jardins, vestir equipamentos de
protegcéo individual (EPI's), pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos
foliares. Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, operar fornos de incineragéo e
controlar o processo de tratamento de agua e efluentes; Realizar amostragem de residuos e
efluentes, dosar solugdes quimicas e operar equipamentos eletromecénicos; Documentar dados do
processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de
agua, efluentes e residuos industriais.Executar atividades relacionadas ao funcionamento,
manutencdo, conservagdo e demais atividades relacionadas ao Centro de Controle de
Zoonoses.Executar atividades de tratamento de dgua de piscinas.

Agente de
Servigos de
Construcéo e
Manutencgéo
(Eletricista e
Pedreiro)

Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia,
respeitando os procedimentos operacionais e de seguranc¢a no trabalho; colaborar no controle e na
conservacgao de equipamentos; executar as diversas atividades auxiliares administrativas, no &mbito
da Prefeitura da Estancia de Atibaia, utilizando equipamentos materiais, maquinas de pequeno e
médio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades administrativas; desempenhar as
atividades de operagdo de maquinas e equipamentos com equilibrio emocional, suportando
situacdes de forte pressdo e estresse; prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal; desempenhar as atividades de operacdo de maquinas e
equipamentos com elevado poder de concentragdo, mantendo a atencdo em um determinado foco
em situacBes adversas; realizar manutencdes usando conhecimentos basicos de mecanica;
executar manutencdo predial; desenvolver tarefas relativas a execucdo de obras, conservacao e
construgdo de areas e vias publicas, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, pintura, serralheria,
vidracaria, marcenaria, entre outras; executar as tarefas relacionadas a este segmento de
atividades com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranca no trabalho;
realizar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execucdo das tarefas; executar as tarefas
relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedimentos e técnicas especificas de
estética, equilibrio de cores, proporgdo, simetria, cuidando dos instrumentos de trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabalho;
buscar e propor a introducédo de novas tecnologias relativas aos trabalhos executados; trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

Agente de
Servigos de
Gestéo

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de fiscalizagdo urbana e outros setores
Organizar e fiscalizar as operagfes do transporte como, condi¢des de operagdo dos veiculos,
cumprimento dos horarios, entre outros. Preencher relatérios; examinar veiculos e atender usuarios.
Agir na solugdo de ocorréncias. Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecendo as
orientacdes e encaminhamentos necessarios; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necesséario referente aos mesmos; efetuar recebimentos diversos, emitindo e
autenticando guias, conferindo recibos e demais documentos comprobatérios de pagamento;
prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes.
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Agente de
Servicos de
Portaria e
Vigilancia Interna -
Vigilancia

Desempenhar as atividades de portaria e zeladoria, respeitando as normas de seguranca no
trabalho inerentes a realizacdo das tarefas; prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no trato e transmissdo de informacdes e/ou transporte de encomendas, cargas, malotes
e outros; efetuar controle de entrada e saida de pessoas pela portaria dos prédios, registrando em
impresso proprio a identificagdo da pessoa e motivo do ingresso nas instalagfes; realizar a
vigilancia dos iméveis préprios municipais; zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais,
instrumentos e equipamentos do trabalho.

Agente de
Servigos de
Transportes —
Motorista

Arquiteto e
Urbanista —
Arquitetura

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio porte e grande porte, respeitando a habilitagao
especifica, prevista em lei para o exercicio das atividades; desempenhar as atividades de transporte
de pessoas, maquinas e equipamentos com seguranga; prestar atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento interpessoal; desempenhar as atividades de transporte
com atencdo concentrada e difusa, evitando acidentes; conduzir veiculos de acordo com as leis e
normas vigentes, bem como com as regras de dire¢do defensiva; manter em condi¢cbes de uso e
conservagdo os veiculos sob sua responsabilidade; realizar manutengdes em veiculos, usando
conhecimentos basicos de mecéanica.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras
e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; prestar servi¢cos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéao.

Assistente em
Servicos de
Fiscalizac&o

Assistente em
Servigos de
Gestao

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacio ambiental e sanitaria; promover educa¢do sanitaria e
ambiental; organizar e fiscalizar as operacdes do transporte como, condi¢cdes de operagcdo dos
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros; preencher relatorios; examinar veiculos e atender
usudrios; agir na solucdo de ocorréncias; prestar informacdes em processos diversos; efetuar
levantamentos cadastrais e vistorias em logradouros e imoéveis publicos e particulares, procedendo
a elaboracdo ou atualizacdo necessarias em cadastro e plantas; fazer vistoria conferindo as
medidas de logradouros e imOveis em geral, registrando as irregularidades encontradas; proceder
ao levantamento de dados cadastrais de logradouros e iméveis publicos e particulares, identificando
sua localizagdo e realizando medi¢cbes e croquis dos mesmos; analisar documentos de
propriedades para cadastramento; elaborar, atualizar e arquivar cadastros de logradouros e iméveis
em geral a partir de dados colhidos nos levantamentos e vistorias realizadas; fiscalizar o
cumprimento da legislagéo tributaria; constituir o crédito tributério mediante lancamento; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes acerca da legislacéo
fiscal.

Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as é&reas da
Prefeitura da Estancia de Atibaia. Dar suporte administrativo para as atividades de planejamento,
desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento, finangas, recursos humanos, regulagéo e
legislagcdo, seguranca urbana e fiscalizacdo. Desenvolver as atividades relativas a divulgacao,
publicacéo e comunicagéo interna e externa. Executar, sob supervisdo especializada, as atividades
de suporte técnico associadas a implementagcdo e execucdo de projetos, programas e politicas
publicas da Prefeitura da Estancia de Atibaia. Executar servigcos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e
recebendo informag8es sobre produtos e servigos. Preparar relatdrios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorios. Atender ao publico externo e interno; organizar eventos e viagens; Cuidar da
agenda pessoal do Prefeito, dos Secretarios, dos Diretores e dos Chefes. Participar de
treinamentos e programas de atualizagdo. Separar 0s pagamentos a serem realizados, com base
em datas de vencimento das obrigacfes e saldo disponivel, a fim de passar a seu superior. Ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Marcar entrevistas ou consultas e receber o publico em geral,
averiguar suas necessidades e dirigi-lo ao lugar ou a pessoa procurados. Agendar servicos,
reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares.
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazer os langamentos da movimentacéo de entradas e saidas e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacgao dos itens armazenados e a armazenar. Além das atividades descritas acima, receber
requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra de servigos,
produtos, matérias-primas e equipamentos. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver
fornecedores de materiais e servigos; supervisionar equipe e processos de compra. Preparar
relatorios e fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores. Emitir notas de venda
e de transferéncia entre outras; Assessorar o gerenciamento de atividades de departamentos ou
servicos de pessoal, recrutamento e selecdo, empregos e salarios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar
diretoria e setores da Prefeitura em atividades como planejamento, contrata¢des, negociacfes de
relacbes humanas e do trabalho. Coordenar servicos gerais; organizar documentos e
correspondéncias. Efetuar a revisdo e o controle de encaminhamentos de cobrangas amigaveis e
extrajudiciais, preparando 0s processos para a execucdo fiscal dos devedores. Preparar
documentacgédo de alunos para matricula, transferéncia e de concluséo de cursos.

Assistente em

Servicos de dos responsaveis, conforme orientacdes recebidas. Preparar relatérios e planilhas. Separar os
Planejamento e pagamentos a serem realizados, com base em datas de vencimento das obrigacdes e saldo
Financas disponivel, a fim de passar a seu superior. Efetuar a reviséo e o controle de encaminhamentos de

Preparar cheques, conferindo documentos, preenchendo dados e encaminhando para assinatura
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Assistente em
Servigos de Saude

cobrancas amigaveis e extrajudiciais, preparando os processos para a execugdo fiscal dos
devedores. Elaborar boletim diario de caixa, efetuando lancamentos e classificagdo dos
pagamentos e valores arrecadados por conta e agéncia bancaria e andlise dos documentos para
posterior contabilizagdo. Emitir notas de empenho; preparar ordens de pagamento; conferir
documentos fiscais; organizar arquivos contabeis; auxiliar na preparagdo de prestacdes de contas
de convénios e demais recursos repassados (concedidos e recebidos), bem como os de
adiantamento de numerario. Controlar os créditos bancarios, por meio de ordens de pagamento,
analisando e conferindo documentos recebidos, visando a verificar sua exatiddo. Organizar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragao
dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitag8es, junto a
6rgaos do governo. Contabilizar a receita e a despesa, utilizando-se do sistema eletrénico contabil.
Desempenhar outras atividades correlatas a critério da chefia imediata.

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento & Sadde Publica, respeitando os
procedimentos técnicos e administrativos especificos; executar as tarefas relacionadas a este
seguimento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no
trabalho; executar tarefas de apoio a Saude Publica, com higiene, tomando cuidados com a limpeza
pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos; buscar o
continuo aperfeicoamento para desempenho das atividades que envolvem a salide publica, meio
ambiente e protecdo de animais; prestar cuidados béasicos aos clientes que buscam atendimento
nas areas de saude da Prefeitura da Estancia de Atibaia, seguindo a orientagdo dos profissionais
habilitados em Enfermagem, procedendo devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
competentes; visitar domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade
para promoc¢do da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educagédo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacgao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; orientar e verificar o preparo do
paciente para exames laboratoriais; auxiliar os técnicos no preparo de vacinas e demais rotinas, sob
orientacdo e supervisao; preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o
trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Assistente em
Servigos
Educacionais

Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecendo as orientag6es e encaminhamentos
necessarios; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento do transporte escolar,
cumprimento de horéarios; Atender e acompanhar os alunos quanto as dificuldades; Promover a
educacdo em diversas areas; Participar de campanhas educacionais; Incentivar atividades
comunitarias; Promover comunicacgdo entre a escola, autoridades e comunidade.

Assistente
Especial em
Servigos de
Gestéo

Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as areas da
Prefeitura da Estancia de Atibaia; Desenvolver as atividades relativas aos processos de
documentagdo e arquivamento em geral, de acordo com as normas internas estabelecidas; Dar
suporte administrativo para as atividades de planejamento, desenvolvimento urbano, suprimentos,
abastecimento, financas, recursos humanos, regulacdo e legislagdo, seguranca urbana e
fiscalizagdo; Desenvolver as atividades relativas a divulgacéo, publicagdo e comunicacao interna e
externa; Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecendo as orientagbes e
encaminhamentos necessarios; Executar, sob supervisdo especializada, as atividades de suporte
técnico associadas a implementacdo e execugdo de projetos, programas e politicas publicas da
Prefeitura da Estancia de Atibaia; Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas e logistica; Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informagOes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritérios; Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; Cuidar da agenda pessoal do Prefeito, dos Secretarios, dos Diretores e dos
Chefes; Preparar a prestacdo de contas de convénios e demais recursos concedidos e recebidos;
elaborar quadros demonstrativos de apuragdo dos percentuais obrigatoérios da despesa com a
Saude e Educacéo; elaborar quadros demonstrativos que compdem as pecas de planejamento,
sendo eles: PPA, LDO e LOA. Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminacdo da informagéo e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentag¢do ou informacdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de bancos de dados; Participar da gestdo administrativa, elaboracéo e
realizagcdo de projetos de extens&o cultural; Colaborar no controle e na conservagéo de
equipamentos; Participar de treinamentos e programas de atualizacdo; Efetuar recebimentos
diversos, emitindo e autenticando guias, conferindo recibos e demais documentos comprobatérios
de pagamento; Separar os pagamentos a serem realizados, com base em datas de vencimento das
obrigagbes e saldo disponivel, a fim de passar a seu superior; Emitir cheques, movimentando
contas bancarias, conferindo documentos, preenchendo dados e encaminhando para assinatura
dos responsaveis, conforme orientagBes recebidas; Controlar as contas bancérias da Prefeitura,
efetuando lancamento das operacdes de débito e crédito, visando a manter a posicdo atualizada
dos valores disponiveis; Elaborar boletim diario de caixa, efetuando lancamentos e classificagdo
dos pagamentos e valores arrecadados por conta e agéncia bancéaria e analise dos documentos
para posterior contabilizagdo; Controlar os créditos bancarios, por meio de ordens de pagamento,
analisando e conferindo documentos recebidos, visando a verificar sua exatidado; Ouvir reclamacdes
e analisar fatos; Organizar ambiente do veiculo escolar e providenciar manutencdo do mesmo;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgdes; Marcar entrevistas ou consultas e receber o
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Auditor

Auditor da Saude

publico em geral, averiguar suas necessidades e dirigi-lo ao lugar ou a pessoa procurados; Agendar
servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em hotéis e estabelecimentos
similares. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depositos. Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar
a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Além das atividades descritas acima,
receber requisicbes de compras, executar processo de cotagdo e concretizar a compra de servigos,
produtos, matérias-primas e equipamentos. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver
fornecedores de materiais e servigos; supervisionar equipe e processos de compra. Preparar
relatorios e fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores. Organizar documentos
e efetuar sua classificagcdo contabil; geram langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgdos do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar o arquivo de
documentos. Assessorar 0 gerenciamento de atividades de departamentos ou servi¢cos de pessoal,
recrutamento e selecgdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar diretoria e setores da Prefeitura
em atividades como planejamento, contratacdes, negociacdes de relagbes humanas e do trabalho.
Supervisionar rotinas administrativas. Coordenar servigos gerais; auxiliar na administracéo de bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe.
Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas e conta bancaria,
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos. Atuar em todo o
processo de compras e licitagBes. Auxiliar na administragdo recursos humanos; Preparar relatorios
e planilhas; lancar as alteragc6es na folha de pagamento; auxiliar na elaboracdo dos programas de
capacitacdo; auxiliar nos processos de admissdo e demissdo de empregados e atuar como
proposto da Prefeitura da Estancia de Atibaia em processos trabalhistas. Assessorar o
gerenciamento de atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecéo,
empregos e salérios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar diretoria e setores da Prefeitura em
atividades como planejamento, contratagfes, negociacdes de relagbes humanas e do trabalho.
Efetuar a revisdo e o controle de encaminhamento de cobrancas amigaveis e extrajudiciais,
preparando os processos para a execucao fiscal dos devedores.

Programar e executar auditorias em todas as areas da Prefeitura visando assegurar a correta
aplicacdo de leis, instru¢Bes normativas e outros dispositivos legais; Analisar processos, rotinas,
organizacao do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientacdo as diversas areas da
Prefeitura; Verificar os livros contébeis, fiscais e auxiliares da Prefeitura, examinando os registros
efetuados, para apurar a correspondéncia dos langcamentos com os documentos que lhes deram
origem; Investigar as operacdes contébeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas ficais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Prepara
relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo, para fornecer os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisdes.

Realizar auditoria operativa, analitica e técnica, junto a prestadores de servigos internos (unidades
basicas de saude, laboratorio municipal farmacias e demais unidades prestadoras de servigos de
salide) e externos (empresas particulares entidades filantrépicas, hospitais, e demais prestadores
de servigos de saude) contratados ou conveniados como Sistema Unico de Salde, visando aferir e
assegurar a qualidade dos servigos colocados a disposicdo dos usudrios em ambito municipal,
Elaborar roteiro e protocolo de visita de auditoria ao prestador; Promover processo educativo, com
visitas regulares aos locais de prestagdo de servigo ao usuario; Realizar visita domiciliar para
avaliacdo qualitativa de atendimento ao usuario; Identificar distorcdes promovendo correcdes e
buscar o aperfeicoamento do atendimento ao usuério; Verificar se estdo sendo cumpridos os
requisitos do contrato/convénio; Verificar prontuarios e fichas de atendimento dos usuarios,
confeccionando relatérios da auditoria operativa; Verificar “in loco” a existéncia de demanda
reprimida, condi¢des fisicas para realizacdo do procedimento e atendimento digno e com qualidade
ao usuario; Apresentar os dados verificados e suspeitos para elaboracdo do relatério final ao
prestador; Analisar relatérios emitidos pelo sistema DATASUS, inclusive dados cadastrais e
nameros de leitos; Avaliar a capacidade instalada através dos dados constantes e cadastrados no
DATASUS; Analisar os valores apurados pelos relatorios verificando valor médio de AlHs,
procedimentos mais frequentes e OPM utilizadas; Identificar e caracterizar as especialidades
atendidas nos prestadores; Auferir de modo continuo, qualitativo e quantitativamente os servigos
gue dao suporte técnico ao atendimento ao cidaddo; Avaliar os dados cadastrais e orgamentarios
dos prestadores de servicos proprios e contratados/ conveniado; Analisar os documentos
comprobatérios do atendimento aos usuarios, verificado o preenchimento dos formularios (letra
legivel, data, carimbo e assinatura do médico solicitante e procedimento solicitado); Realizar a
contagem dos procedimentos apresentados na ficha de atendimento, para verificagdo das
quantidades apresentadas no meio magnético; Verificar fichas de frequéncia mensal, de cada
paciente em tratamento de alta complexidade, em quimioterapia, radioterapia, hemodialise e outras
de responsabilidade do municipio; Realizar a avaliagdo do preenchimento e solicitagdo dos
procedimentos dos laudos nas AlHs; Participar da elaboracdo de programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; Efetuar levantamento de dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade; Analisar resultados de pesquisas médico sanitarias, de
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forma a desenvolver indicadores da salude publica da populagdo; Analisar os dados estatisticos
referentes aos programas implantados; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria; Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢Bes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patoldgicas.

Cirurgido Dentista

Contador

Atender e orientar pacientes a executar tratamento odontol6gico realizando entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas
gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo
oral, confeccdo de prétese oral e extraoral;, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Desenvolver pesquisas na préatica odontolégica.
Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente;
gerenciam custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaragfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos érgéos apropriados; elaborar demonstrag@es contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 6rgéos fiscalizadores e
realizar pericia.

Coordenador de
Centro de
Referéncia

Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS/CRAS e outros centros de referéncia existentes no
municipio e as unidades referenciadas aos centros no seu territério de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulacéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais; Coordenar
0 processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir
com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir
com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados nos centros de referéncia; Coordenar o processo,
com a equipe, unidades referenciadas e rede de articula¢do, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos nos centros
de referéncia; Coordenar a execugdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuéarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s)
servi¢o(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagbes e a avaliacdo das acdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio regular de
informacdes sobre os Centros de referéncia e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
Orgao gestor; Contribuir para a avaliacao, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
centro de referéncia; Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgéo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua fungdo e demais estabelecidas pelo superior
imediato.

Coveiro

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojo; Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério.

Enfermeiro

Engenheiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e
auditar servicos de enfermagem; implementar acdes para a promocdo da salde junto a
comunidade. Poder realizar pesquisas.

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, fazer orcamento, coordenar a
operacdo e a manutencdo dos mesmos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; Elaborar normas e documentagéo técnica. Elaborar e analisar projetos
viarios; gerenciar obras; prestar consultoria, assisténcia e assessoria; controlar operacao,
manutencdo e qualidade dos empreendimentos e projetos; elaborar pesquisas tecnoldgicas;
acompanhar a execucao de obras e servicos; elaborar orcamentos.

Farmacéutico ou
Bioquimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracdo, coordenagcdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagédo
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos
e prestar servicos farmacéuticos.

Fiscal de Tributos

Fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos prestadores de servigos; apurar o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser recolhido; analisar documentos fiscais, balanco e
demonstracfes contabeis das empresas prestadoras de servigos; consolidar através de auto de
infracdo o lancamento do ISSQN devido e néo recolhido no vencimento, aplicar as multas legais;
autorizar a emissao de talonarios fiscais, quando atendidos os requisitos legais; acompanhar o
indice de participacdo do Municipio de Atibaia no Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS; orientar e instruir os contribuintes acerca da legislacédo fiscal; participar da
fiscalizagcdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo devido pelas Microempresas e
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Empresas de Pequeno Porte, denominado Simples Nacional. Executar outras tarefas correlatas a
critério da chefia da area.

Fonoaudiélogo

Atender pacientes e municipes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes e municipes; efetuar
avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da salde e qualidade de vida;
exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; Administrar recursos humanos, materiais
e financeiros.

Guarda Civil
Municipal de Atibai
32 Classe

Médico

a) patrulhar o setor ou area que lhe for confiado, observando pessoas e estabelecimentos, dando
énfase em prédios e instalacdes publicas, para se necessario adotar medidas que se fizerem
pertinentes, observado os parametros legais estabelecidos, quanto a atuacdo da Guarda Civil
Municipal de Atibaia;

b) atuar como agente de seguranga publica no exercicio de poder de policia administrativo e, diante
de flagrante delito, encaminhar a autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime,
guando possivel, e sempre que necessario;

c) encarregar-se da escrituragdo atinente ao servi¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem,
corrigindo as irregularidades;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacao
referente aos servigos sob sua responsabilidade;

e) zelar pela correcdo e asseio das viaturas, os equipamentos e dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Atibaia;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagéo superior;

g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscaliza¢ao do transito e do trafego;

h) operar equipamento de radio, regulando os instrumentos para receber e transmitir mensagens,
informando de imediato qualquer falha na comunicacao;

i) dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio,
exceto em casos especificos mediante autorizacdo superior, sempre observando as regras de
segurancga no patrulhamento e de transito;

j) auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria,;

k) exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal de Atibaia, objetivando inibir
a ocorréncia de fatos delituosos;

1) atuar, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

m) exercer 0 poder de policia, inclusive o sancionatdrio, ressalvadas as hipoteses em que, por forca
de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional, situacdo em que podera auxiliar a
fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais,

n) cumprir e fazer cumprir ordens de superiores hierarquicos;

0) exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da
salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea médica.

Médico de Familia

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da
salide; coordenar programas e servicos em saulde, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da &rea médica.

Médico Socorrista

Nutricionista

Prestar assisténcia direta aos pacientes em viatura de suporte avancado, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou
moveis da area de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial,
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educagéo continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigcos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educac¢&o nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento e
ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Orientador de
Medidas
Socioeducativas

Receber, cadastrar, encaminhar, acompanhar e avaliar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas, elaborando planos individuais e relatérios das acdes realizadas. Definir a
localizagdo, tarefas, horarios para a prestacdo de servicos, considerando grau de condicoes,
escolaridade, formacdo social, experiéncias anteriores, aptiddo do adolescente, entre outras;
Promover reunibes de grupo entre os atores envolvidos com o adolescente; Acompanhar o
adolescente e a familia durante o exercicio da medida, encaminhando-a para os Centros de
Referéncia, conforme a demanda; Definir calendario de reunides sisteméticas a fim de avaliar o
desempenho do adolescente e a evolugdo familiar; Informar o processo judicial, mantendo a
interlocugdo com o Judiciario e o Ministério Publico até o cumprimento final da medida; Executar
quaisquer outras tarefas correlatas a sua funcéo e demais estabelecidas pelo superior imediato.

Orientador Social

Recepcionar e ofertar informagdes as familias/individuos e usuarios da rede de assisténcia social,
Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das agfes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes e procedimentos; Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua funcdo e
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demais estabelecidas pelo superior imediato.

Professor — Atua em Escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental, desenvolvendo atividades de
Educacédo Bésica planejamento, execugdo e avaliagdo, de acordo com os principios psicopedagégicos, com vista ao
desenvolvimento integral dos educandos.

Professor (Ensino/Atua em Escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental, desenvolvendo atividades de
de Libras - Linguaplanejamento, execugdo e avaliagdo de ensino, de acordo com os principios psicopedagdgicos,
Brasileira de/com vista ao desenvolvimento integral dos educandos.

Sinais) Atua no Centro de Atendimento e Apoio ao Desenvolvimento Educacional — CAADE e fazer
acompanhamento aos alunos com necessidades educacionais especiais, matriculados nas escolas
de educacdo infantil, ensino fundamental e EJA com vistas ao seu desenvolvimento integral e
ministra contelidos escolares utilizando a Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Promove na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em
Educacéo Fisica geral, ensinando e orientando os alunos; promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos,
bem como, de jogos em geral; ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a
execucao das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengéo de
boas condicdes fisicas e mentais; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovacao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo
dessas atividades; executa quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo
superior imediato.

Profissional da Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas;
Educacéo Fisica realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na
area de atividades fisicas e do desporto; coordenar eventos esportivos.

Profissional da Atender pacientes e municipes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando

Fisioterapia / protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; habilitar
Terapia pacientes e municipes; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes e
Ocupacional municipes; orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao;

ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolver programas de prevengdo,
promocao de saude e qualidade de vida; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
executar atividades administrativas.

Psicologo ou Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
Psicanalista individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise tratamento, orientagdo e educacao;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

Salva-Vidas Prevenir situagBes de risco e executar salvamentos terrestres aquaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimoénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; Prestar primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; zelar pela guarda,
conservacédo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho.

Técnico em Executar procedimentos de atendimento médico-hospitalar, sob a supervisdo do médico,
Servigos de Saude enfermeiro, dentista ou farmacéutico; providenciar a limpeza e desinfec¢do do local de trabalho e de
equipamentos e material; conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento,
informando a necessidade de aquisicdo dos mesmos; zelar pelos equipamentos e materiais de uso,
mantendo-os em condi¢des de utilizagéo.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DA LEI MUNICIPAL 4.105/2012
REQUISITOS:

De acordo com a legislacdo municipal, podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o

candidato, que na data da abertura das inscri¢fes, for residente no Municipio ha pelo menos dois anos

e que:

1) esteja na condi¢cdo de desempregado; ou

2) seja doador voluntério de sangue; ou

3) seja empregado que recebe remuneracao bruta de até 1 (um) salario minimo e meio, por més.

A comprovacgao do requisito “residente no Municipio da Estancia de Atibaia ha pelo menos dois anos”

se fard com a entrega de copia de documento comprobatério em nome do candidato (conta de luz,

agua, telefone, cartdo de crédito, contratos de locacao, etc.).

O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscricdo devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 13 de agosto de 2014 as 16
horas de 14 de agosto de 2014;

b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico - da Prefeitura da Estancia de Atibaia;

c) acessar o “link” do requerimento de isengao da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéao;

e) preencher e imprimir o requerimento;
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f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

g) preencher e imprimir a declaracédo de que as informacdes prestadas sao verdadeiras, e, quando for
0 caso, imprimir, também, a(s) declaracdo(6es) especificas, assinando-a(s);

h) entregar, até as 17 horas de 15 de agosto de 2014, juntamente com os documentos
comprobatoérios estabelecidos, a(as) declaracdo(6es) e o requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, na Rua Bruno Sargiani, 100, Pqg. Jerbnimo de Camargo, Atibaia — SP, na Sala de
Treinamento da Secretaria de Recursos Humanos.

hl) A entrega da documentacdo podera ser feita pelo requerente ou por procuracdo. A procuracao
podera ser feita de préprio punho.

1) Desempregado:
O candidato que esteja na condicdo de desempregado, que desejar requerer isencdo da taxa de
inscricdo devera comprovar essa situacdo entregando, 0s seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu
ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (deverd ser enviada cépia
simples das péaginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admissdo e
demisséo).

a.l. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo
sera aceita como comprovagdo da condi¢do de desempregado.

b) declaracdo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas em lei (0 modelo da declaracdo estara disponivel no site www.vunesp.com.br).

2) Doador voluntéario de sangue:
O candidato doador voluntario de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacao entregando, 0s seguintes documentos:
a) documento que comprove ter o candidato feito no minimo 3 (trés) doacdes voluntarias de
sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo deste Concurso;
b) declaracdo de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢tes
dispostas em lei (0 modelo da declaracdo estara disponivel no site www.vunesp.com.br).

3) Empregado gue recebe remuneracdo bruta até 1 (um) salario minimo e meio por més:

O candidato empregado com rendimento de até 1 (um) salario minimo e meio que desejar requerer

isencdo da taxa de inscricdo devera comprovar essa situagéo entregando, 0s seguintes documentos:
a) coOpia simples dos 3 (trés) ultimos holerites.

a.l. a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragcdo
contendo a informacgéo de que o candidato ganha até 1 (um) salario minimo e meio bruto
devera ser em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

a.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando cépia simples do
Carné do INSS;

b) declaracdo de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢tes
dispostas em lei (0 modelo da declaragéo estara disponivel no site www.vunesp.com.br).

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicag&o oficial do Edital.

PARA OS EMPREGOS DE: Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Servigcos de
Comunicacgdes, Agente de Servicos de Conservacéao e Limpeza e Agente de Servicos de Gestao

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuagcdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Nameros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacio
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
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simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucédo de situacdes-
problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencado de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacado e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos de Alimentacdo (Educagéo)

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme
recomendacao técnica recebida; distribuir as refeicbes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar
e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou para a preparacdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de
cozinha; zelar pelo estado de conservagéo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade;
realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando
as instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

Agente de Servigcos de Comunicagdes

Conhecimentos Especificos: Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse,
calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do emprego. Definicdo de
termos telefonicos.

Agente de Servigos de Conservagao e Limpeza

Conhecimentos Especificos: Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Nocdes de
Administracdo Publica. Principios que regem a Administracdo Publica. No¢Bes basicas de relacbes
humanas. Nocdes de controle de material. No¢des basicas de atendimento ao publico. No¢des basicas
de higiene. Direitos e deveres do funcionério publico. Prevencado de acidentes. Limpeza e manutencéo
de méveis e imOveis. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Prevencéao de incéndios.

Agente de Servicos de Gestao

Conhecimentos Especificos: As grandes fungBes administrativas. Classificagdo, organizacdo e
atualizacdo de arquivos, documentos, controle, lancamento registro de documentos. Conhecimentos
de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos. Conhecimento de gerenciador de banco
de dados. Conhecimentos e pratica em planilha eletrénica e processador de texto. Conhecimentos
gerais em area administrativa: almoxarifado, arquivo, compras, contas a pagar, contas a receber,
departamento pessoal, protocolo etc. Correspondéncia oficial: protocolo de envio, recebimento e
distribuicdo. Estoque de material: controle de quantidade, tipo e tamanho. No¢des sobre arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizacdo. Controle de material, licitacbes, setor de pessoal,
tesouraria e transportes. Operacdo de equipamentos de escritério e copiadoras. Organizagdo e
funcionamento de escritorios. Prética geral em servicos de escritorios. Programas e projetos de
organizacao dos servicos administrativos. Redacéao oficial: normas para elaboracéo de atas, atestados,
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cartas, certidoes, circulares, declara¢des, memorandos, oficios, procuracdes, relatérios, requerimentos
e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.

PARA OS EMPREGOS DE: Agente de Servicos de Construcdo e Manutencdo (Eletricista),
Agente de Servicos de Construcédo e Manutencéo (Pedreiro), Agente de Servigcos de Transportes
(Motorista), Coveiro, Salva-Vidas e Agente de Servicos de Portaria e Vigilancia Interna
(Vigilancia)

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacio
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacbes-
problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos de Construcédo e Manutencéo (Eletricista)

Conhecimentos Especificos: Efetuar a manuteng&o preventiva e corretiva de rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos
e troca de componentes sempre que necessario. Conhecimentos sobre segurangca do trabalho.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecéo
coletiva (EPC).

Agente de Servicos de Construcéo e Manutencéo (Pedreiro)

Conhecimentos Especificos: Executar servicos de manutencgéo e construgdes de alvenaria, concreto
e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes,
bem como dando acabamento final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparagdo do
material a ser utilizado. Identificar e utilizar equipamentos de protecéo individual (EPIs) e equipamento
de protecéo coletiva (EPC).

Agente de Servigos de Transportes (Motorista)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de
trnsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de
Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem
da friccao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc. Direc&o defensiva.

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Estrutura e alvenaria, no¢cbes de seguranca no trabalho, meio-
ambiente, aglomerados, agregados, concreto, impermeabilizacdo, formas, armaduras, fundagéo, laje
pré-moldada, demais conhecimentos similares.

Salva-Vidas

Conhecimentos Especificos: Nocdes de primeiros socorros, salvamento aquético, utilizacdo de
equipamento de salvamento para piscina, definicbes de afogamento, classificacdo da natureza, fases e
grau de afogamento, prevencdo de afogamento em piscinas, retirada de vitimas de piscinas, fisiologia
do afogado, transporte de vitimas, parada cardiorrespiratoria, controle de panico.
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Agente de Servicos em Portaria e Vigilancia Interna (Vigilancia)

Conhecimentos Especificos: Pratica de atendimento de telefone e anotacdes de recados.
Elaboracgéo de boletins de ocorréncia. Prevengéo de acidentes. Prevencgéo de incéndios. Vigilancia do
Patrimbnio Publico. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticbes
Publicas. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relacbes humanas. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Manutencdo da seguranca no trabalho. No¢Bes de Administracdo
Publica.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO
No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

PARA OS EMPREGOS DE: Assistente em Servi¢cos de Fiscalizacdo, Assistente em Servi¢os de
Saude, Assistente em Servigcos de Gestdo, Assistente em Servi¢cos de Planejamento e Financas,
Assistente em Servigcos Educacionais, Assistente Especial em Servigcos de Gestéo, Orientador
Social, Técnico em Servicos de Saude (Enfermagem), Técnico em Servi¢cos de Saude (Higiene
Bucal), Técnico em Servicos de Saude (Laboratério) e Guarda Civil Municipal de Atibaia 3.2
Classe

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.
ATUALIDADES: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de péaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercéo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Servicos de Fiscalizacdo

Conhecimentos Especificos: Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Autuacao, notificacdo e
intimagdo quanto as obrigagbes tributarias e das Normas Municipais. Vistorias. Autorizacao.
Apreensdo de Mercadorias. Politicas de fiscalizacbes tributarias municipais, inspecao de
estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades. Exame de documentos.
Defesa dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizacdo de
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos e comércio informal (ambulantes),
verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais ou licenca de funcionamento. Notificagfes, relatérios de irregularidades e providéncias a
serem tomadas. Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Infracdes tributérias:
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Legalidade. Nocbes de Direito Tributario: administracao tributaria; competéncia tributaria; créditos
tributérios; impostos; infraces tributarias; legislacao tributaria; limitacdes da competéncia tributaria;
normas gerais de direito tributario; obrigacdes tributérias; politica tributaria de fiscalizagéo; Sistema
Tributario Nacional; tributos federais, estaduais e municipais. Cdédigo Tributdrio Municipal (LCM
280/1998 e alteracbes de 22 de dezembro de 1998). Noc¢Bes de Direito Penal: Titulo XI — Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. NocBes Gerais de Contabilidade. Posturas Municipais: Leis
Complementares n.° 237, de 18 de dezembro de 1997, e n.° 298, de 20 de outubro de 1998,
disponiveis para consulta no site: http://atibaianovo.com.br/legislacao/176-2/ . Cédigo de Urbanismo e
Meio Ambiente da Estancia de Atibaia (Lei Complementar Municipal 580/2008, 19 de dezembro de
2008). Cdédigo Brasileiro de Transito (Lei 9.503/97, de 23 setembro de 1997). Cdodigo Sanitario do
Estado (Lei 10.083/98, de 23 de setembro 1998).

Assistente em Servicos de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocao de saude.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Conceito de comunidade e controle social.
Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico. Construcdo do diagndstico de saude
da comunidade. O Assistente em Servicos de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianca.
O papel do Assistente em Servicos de Saude nas a¢des de controle da dengue. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Assistente em Servigos de Gestao

Conhecimentos Especificos: As organizaces e as pessoas que nelas trabalham; funcbes gerais e
atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizagédo técnica e qualidade;
gualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas. Agentes
auxiliares do comeércio: operagdes bancarias. Almoxarifado: operagfes de almoxarifado; manutengéo,
planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizacdo, organizagdo, classificacdo e
codificagdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e
movimentacdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacao;
organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

Assistente em Servigcos de Planejamento e Financas

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de desenho de organizagfes (tipos e forma de configuracdes
organizacionais — metodologia para redesenho de processos e organizagbes). Nocgbes de
Planejamento socioecondmico na administragéo publica: Planejamento orcamentério financeiro (PPA —
LDO — LOA) — avaliacao de planos e projetos. Introducao a administracéo patrimonial e de materiais —
Suprimentos. Nocdes da Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/2002 - licitacdo e contratos; pregao
presencial e eletrénico. Fluxo de caixa: controle de contas a pagar e a receber.

Assistente em Servigos Educacionais

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988.
Artigo 5.°, incisos | a X, XII, XLII, XLIII; artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2°, 227, § 3°, inciso lll, § 4°.
BRASIL. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.° 6.949 de
25 de agosto de 2009.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Artigos 1.° ao 3.° e Artigo 4.°, paragrafo unico, alinea ‘a’; artigos
5.9,18,53a059, 70 e 73.

No¢cbGes de primeiros socorros, nog¢Bes de transporte escolar, atendimento ao publico e
desenvolvimento infantil.

Assistente Especial em Servigos de Gestéo

Conhecimentos Especificos: As organizagfes e as pessoas que nelas trabalham; fungbes gerais e
atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢co; normalizagdo técnica e qualidade;
gualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relacées publicas. Agentes
auxiliares do comércio: operacdes bancarias. Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencao,
planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizacdo, organizagdo, classificacdo e
codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e
movimentacdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacao;
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organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Noc¢bes de Planejamento socioecondmico na
administracdo publica: Planejamento orgcamentério financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de
planos e projetos. Introdugdo a administracdo patrimonial e de materiais — suprimentos. No¢des da Lei
n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/2002 — licitacdo e contratos; pregdo presencial e eletrdnico. Fluxo de
caixa: controle de contas a pagar e a receber. Etica profissional.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90).
Nocdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracéo
Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. RelacGes
Humanas e Concepcdo de Protagonismo Juvenil. LOAS, SUAS. Concepcdo de servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientacdes técnicas para servico de acolhimento
institucional/MDS. Lei n.° 11.343 de 23 de agosto de 2006. Os tipos de drogas e seus efeitos.
Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Técnico em Servicos de Saude (Enfermagem)

Conhecimentos Especificos: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em enfermagem:
planejamento e supervisdo. Educacdo permanente. Educagdo continuada. Importancia da
comunicacdo nas relagbes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude
ocupacional. Humanizag&o na assisténcia. Biosseguranca. Precauc¢des padréo ou béasicas. Seguranca
do paciente. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Atencdo a saude: da mulher; do homem;
da crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagéo negra; da populacao indigena;
da populagéo em situacdo de rua. Atencdo em saude mental: reducéo de danos no sofrimento mental,
drogadicao, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Educacao em Saude. Acbes na
atencao a saude: promocao da saude, prevencdo de doencgas, diagndstico, tratamento e reabilitacao.
Assisténcia domiciliaria. Estratégia de Saude da Familia. Assisténcia de enfermagem em agravos
clinicos e cirtrgicos. Central de Material e Esterilizacdo. Centro cirargico. Vigilancia em saude:
sanitaria, epidemiolégica, ambiental e do trabalhador. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis — notificagdo compulsoria de doencas. Programa Nacional de Imuniza¢do. Doencas
imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos ndo transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional
de atengé@o as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares,
respiratdrias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com
animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Legislacdo sobre o Sistema
Unico de Saude: Lei n.° 8.080/1990.

Técnico em Servigcos de Saude (Higiene Bucal)

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia em salde bucal. Levantamentos epidemiolégicos em
saude bucal. Sistemas de informacdo em saude bucal. Anatomia e fisiologia bucal. Sistemas de
trabalho e atendimento em saude bucal. Organizacao da clinica odontolégica. Preparo do campo
operatorio. Instrumentacdo junto ao campo operatério. Manipulacdo dos materiais odontoldgicos.
Equipamentos e instrumental: conservacdo e manutencao. Materiais odontolégicos com uso em saude
coletiva. Acdes coletivas em salde bucal. Educacdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranca e
ergonomia. Radiologia. Protese. Cuidados em cirurgia. Dentistica. Pacientes com necessidades
especiais. Historico das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes. Politica Nacional de Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
Processo salde-doenca. Codigo de Etica Odontoldgica.

Técnico em Servicos de Saude (Laboratorio)

Conhecimentos Especificos: Microbiologia: conhecimento de bacteriologia: caracteristicas gerais das
bactérias; a célula bacteriana; estruturas da célula bacteriana; reproducdo em bactérias. Conhecimento
de virologia: caracteristicas gerais dos virus; a particula viral; multiplicacdo viral. Conhecimento de
micologia: caracteristicas gerais dos fungos; a célula dos fungos e suas estruturas; reproducdo em
fungos. Conhecimento das principais técnicas utilizadas para andlise de bactérias: preparo e leitura de
laminas coradas pelos métodos de Gram e de Ziehl, utilizacdo de meios de cultura para o cultivo de
bactérias. Nocbes sobre o cultivo de fungos e preparo de laminas para observacdo de fungos ao
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microscopio. Nocbes sobre o cultivo e a observacdo de virus em laboratério. Parasitologia:
conhecimento da preparacdo de exames de sangue e de fezes utilizados em rotina de laboratorio;
preparacdo de laminas de sangue e de fezes; identificacdo das formas parasitarias em lamina de
sangue e de fezes; identificacdo das formas adultas dos parasitos; utilizacdo dos equipamentos de
laboratério e sua calibracdo; conhecimento das condi¢cdes de seguranca em laboratério; identificacdo
dos principais vetores de doencas; técnicas de manutencdo de parasitos em laboratério; biologia dos
principais parasitos sanguineos e de fezes; relacdo parasita-hospedeiro. Bioquimica: conhecimento de
organizacdo e de seguranca laboratorial; fotometria: leitura e calibracdo; amostras utilizadas em
bioguimica: coleta e preparacdo; técnicas utilizadas em determinacdes bioquimicas; analise de
célculos; conhecimento de automacgédo e uso da computacdo em bioquimica. Uroanalise: organizacao e
padronizacdo de coleta e conservacdo de urina; analise dos caracteres gerais da urina, suas
alteracdes e significado: propriedades fisicas; exames quimicos e quantitativos do sedimento urinario:
alteracdes e significado; pesquisa de sangue oculto; provas quantitativas; observagdo microscopica do
sedimento urindrio: interpretacao; fisiologia do sistema urinario. Hematologia: coleta e conservacéo do
material; anticoagulantes; identificacdo dos elementos figurados do sangue: valores normais e
alteracbes — significado; esfregaco sanguineo: contagem diferencial; analise de contagem dos
elementos figurados em camaras; uso das solucdes diluentes; hemossedimentagdo; provas de
hemostasia: tempo de sangramento, tempo de protrombina; tempo de tromboplastina parcial; tempo de
trombina, solubilidade do coagulo, contagem de plaquetas; hematdcrito, fragilidade capilar;
composicao celular do sangue e valores normais: significado.

Guarda Civil Municipal de Atibaia 3.2 Classe

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direitos
Humanos (Declaragéo Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o). Constituicdo Federal de 1988,
Titulo V — Capitulo 1l - DA SEGURANCA PUBLICA, art. 144. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006.
Constituicdo Federal: Dos Principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais. Codigo
Penal: Crimes contra a pessoa, Crime contra a incolumidade publica, Crimes contra o patriménio,
Crime contra a dignidade sexual, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administracdo publica.
NocbGes de Direito Processual Penal. Direito Constitucional: principios fundamentais. Direitos
individuais e coletivos.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR
No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicag&o oficial do Edital.

PARA O EMPREGO DE: Advogado

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PECA PROCESSUAL

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicao do Municipio na Federacéao Brasileira, criagdo
e organizacao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Direitos e garantias individuais e
coletivas. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, mandado
de injuncgéo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a
Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgcamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos.

Lei da Transparéncia 12.527/2011.

Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Atibaia.

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico:
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conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagéo e
revogacado, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculag&o, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacéo.
Bens publicos: formas de utilizacdo, concessédo, permissao e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocéo,
desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacbes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos.

Lei n.° 8.429/92

Decreto-Lei 201/67

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢cdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo:
aquisicao, efeitos, perda e prote¢cdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas
de aquisicao e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: no¢bes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacbes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental.

Direito do Consumidor: Principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo
Civil. Agéo direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. AgOes civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario
e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acdes reivindicatorias e possessorias. Dos Embargos
de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia. Sentencga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucédo: partes,
competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do
devedor, execucao contra a Fazenda Publica. Excecao de preexecutividade. Intervencao. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injung¢édo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acfes coletivas. A¢do popular. Acao Civil Publica. Acao Monitéria. Acdo Declaratéria
Incidental. Execucgéo Fiscal. Acdo de desapropriacdo. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragéo de
inconstitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito
Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do
Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias,
discriminacao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da
obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributério,
constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento;
suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do
crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigéo,
presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa.
InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios.
Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributério. A execucéo fiscal.
Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acao
de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacéo juridico-tributaria. Acao
cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Legislagdo Federal: Lei n.° 8.666 de
1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
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contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de 2000 —
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Direito Penal: Codigo Penal — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de
Pessoas; Das Penas; Da Extin¢cdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal — Do Inquérito Policial; Da Acdo Penal; Da Acao
Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Priséo e da Liberdade
Proviséria; Das CitacOes e Intimacdes; Da Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais;
Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucéo.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. ldentificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Prote¢cdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracao e salario. Alteracédo, suspensao e interrup¢éo. Rescisao.
Aviso prévio. Estabilidade. Forgca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e
contribuicdo. Convencgao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizacao da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo.
Inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientac¢des jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos
politicos. Direito Eleitoral — Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral
e o controle da legalidade das elei¢cdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiacdo
e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacgéo e prestacdo de
contas. Contencao ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do
ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civii do ambiente. Participagdo popular na protecdo do ambiente. Legislacdo
ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Cddigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Incluséo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educagéo. Servi¢os de relevancia
publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.° 9.394/96.
Lei n.° 7.853/1989. Lei n.° 9.795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 10.436/2002. Lei n.° 12.764/2012.
Convencgdo Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia: Dec. 186/2008 — Aprova o Texto da
Convengédo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. 6.949/2009 — Promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Peca processual: A peca processual podera versar sobre temas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito do Trabalho e Processual do Trabalho ou Direito Civil e Direito Processual Civil,
elencados nos Conhecimentos Especificos.

PARA OS EMPREGOS DE: Arquiteto e Urbanista (Arquitetura), Auditor, Auditor da Saude,
Bidlogo (Urbanismo), Cirurgido Dentista, Contador, Coordenador de Centro de Referéncia,
Enfermeiro, Engenheiro (Engenharia Civil), Farmacéutico ou Bioquimico (Bioquimica),
Farmacéutico ou Bioquimico (Farmacéutica), Fiscal de Tributos, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Orientador de Medidas Socioeducativas, Profissional da Educacéo Fisica, Profissional da
Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Fisioterapia), Profissional da Fisioterapia / Terapia
Ocupacional (Terapia Ocupacional) e Psiclogo ou Psicanalista

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
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Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagbes-
problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de edicdo e formatagcdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botbes de acdo, animacgéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto e Urbanista (Arquitetura)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do
espaco; repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e
avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de
necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia
horizontal e vertical, norte geogréafico e norte magnético, curvas de nivel, convencdes topograficas;
precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢des de implantacdo das edifica¢cdes: adequacéo fisico-
ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de
densidades. Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e
parametros relativos a areas de preservacdo permanente, unidades de conservagdo, impacto
ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacao
e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de edificacdes e seus sistemas, elementos
e componentes: conceituacao basica, requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulacdo e seguranca
nas edificacfes: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as lotacdes previstas;
normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade das
edificacOes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de
ambientes e protecdo de fachadas; conceitos bésicos de condicionamento térmico e de
condicionamento acustico das edificacdes; iluminacdo natural e artificial; parametros de iluminacéo e
ventilacdo das edificacbes e dos ambientes conforme a legislacdo estadual pertinente (Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo). Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas estruturais, materiais e
sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalacdes prediais: definicdes béasicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacdes
técnicas e critérios de medicdo de obras e servi¢os. Estimativa de custos, orcamentagdo e controle de
custos de obras e servicos; medidas de racionalizagcdo de custos: aspectos de projeto e execucgéao.
Programacéo e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Licitacbes de
obras e servicos: definicées, aspectos técnicos, modalidades de licitacdo; instrumentos de controle de
obras. Saude e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislacdo profissional e ética
profissional.

Auditor
Conhecimentos Especificos: Auditoria: Aspectos gerais: principios e normas. Etica Profissional.
Responsabilidade do Auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meio de provas: exames, testes,
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amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmaces com terceiros e
papéis de trabalho. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito, funcoes,
objetivos e atribui¢cdes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos,
inspecao de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcdes, andlise dos custos dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicacBes. Normas Profissionais de
Auditoria. Estatistica. Andlise Econdmico-Financeira: Noc¢des de Direito Administrativo. Licitacfes e
Contratos da Administracdo Publica: Lei n.° 8.666/93. Estrutura das DemonstracBes Contdbeis.
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Mutac¢des do
Patriménio Liquido. Demonstragdo da Origem e Aplicacdo dos Recursos. Andlise horizontal e vertical.
indices: de Participacdo de Capitais de Terceiros, de Composicdo do Endividamento; de Imobilizag&o
do Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de
Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patrimdnio Liquido. Valor Patrimonial
da Acgdo. Lucro por acdo. Legislacdo Tributaria: nogBes do Sistema Tributério Nacional, Principios
Gerais Tributarios, Tributos da Competéncia da Unido, Estado e Municipio. LCM 280/98 e alteracdes —
Cddigo Tributario Municipal. No¢des de Direito Constitucional. Lei n.° 131 de 27 de maio de 2009. Lei
n.° 12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000.
Sumula 331 do TST. Plano Plurianual. Finangas Publicas.

Auditor da Saude

Conhecimentos Especificos: Organizacdo do DATASUS: papel do DATASUS no SUS; papel do
fomento no SUS; papel do fomento no MS; sistemas desenvolvidos; potencialidades dos sistemas.
Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. Instrumentos de operacionaliza¢cdo do SUS:
AlH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais normas
infraconstitucionais: a Constituicdo e a saude. Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da
saude. Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios. A salde na Seguridade Social.
Descentralizacao, atendimento integral, participacdo na sociedade. Execu¢do dos servigos de salde
diretamente pelo poder publico: participacdo complementar da iniciativa privada; controle do Sistema
de Saude; Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei n.° 8.142/90 — (complemento da L.O.S.);
Portaria MS 2.203/96; competéncia dos gestores; auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria;
fundamentos legais e componentes dos SNA. Tabela do SUS: estrutura da tabela; OPM; Alto Custo.
Procedimentos: no¢cBes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na
aplicacao de recursos; aplicacéo de recursos do SUS: despesas permitidas nas execucgdes de agdes e
servigos de saude; no¢bes basicas de auditoria de gestao; prioridades e estratégias contidas no plano
de saude. Auditoria da Qualidade. Gestéo da qualidade nos servigos de saude. Indicacdes de exames
especificos de alto custo. Indicacdes de procedimentos de alto custo. Codigo de Etica Médica.

Biélogo (Urbanismo)

Conhecimentos Especificos: Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos
da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de
populacdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicdo, bioindicadores de
poluicdo; fluxo de energia; relagbes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecologica;
biomas brasileiros; fatores bibticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos;
transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucédo; fatores evolutivos. Biologia
celular; proteinas; acidos nucleicos; bioenergética, fotossintese — respiragcdo celular — fermentagéo.
Biologia molecular: estrutura do DNA. A natureza do gene. Estrutura génica em procariontes e
eucariontes. Organizacdo do genoma eucariotico: associacdo do DNA com histonas. Replicacao do
DNA: ciclo celular. Transcrigdo: inicio, alongamento e término. Tradugdo. Tipos de RNAs. O cdédigo
genético. Botanica; diversidade e reproducédo; sistematica vegetal. Diversidade dos seres vivos e 0s
processos de inter- relagdo entre os seres vivos e o ambiente. Significado da interferéncia do homem
na natureza e suas implicagbes no atual estdgio da humanidade. Intervengfes da Biotecnologia —
aspectos éticos e impacto ambiental. Microbiologia: morfologia, citologia, fisiologia e genética de micro-
organismos. Ecologia microbiana. Microbiologia do solo, da agua, do ar e dos alimentos. Estrutura
bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e
antissepsia. Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-
negativos. Parasitologia: caracterizacdo morfoldgica, biolégica e taxondmica dos principais virus,
bactérias, fungos, protozoarios e helmintos de importdncia médica. Infec¢cbes oportunistas e
emergentes. Acdo patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios. Procedimentos gerais de
laboratério: preparo de solucfes. Boas praticas de laboratdrio. Equipamentos de protecédo e seguranca
(individual e coletiva). Principios de descarte de residuos. Coleta, preservacéo e fixacdo de material
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biolégico. Organizacdo e manutencdo de cole¢des bioldgicas. Virologia: biologia geral dos virus.
Classificacdo dos virus. Estrutura, replicacdo e biologia molecular das familias virais: virus RNA fita
positiva, virus envelopado a RNA, virus a RNA fita negativa, virus RNA fita dupla, virus a DNA com
genoma pequeno, virus a DNA com genoma grande. Consequéncias biologicas das infec¢des virais.

Cirurgiao Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Microbiologia e bioquimica bucal. Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais.
Periodontia. Endodontia. Dentistica. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral
menor. Ortodontia. Protese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Radiologia. Anestesiologia. Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de
traumatologia. Urgéncias em odontologia. Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Levantamentos epidemiol6gicos em saulde bucal. Métodos de prevencdo das
principais doencas bucais. Educacdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia.
Sistemas de Informacdo em Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. Codigo de Etica
Odontoldgica.

Contador

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de contabilidade: principios e convengdes.
Escrituracdo: contébil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributaria: nogBes basicas de legislacdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciagao.
Amortizagdo. Apuracao de resultado. Demonstracdes contabeis. Determinacéo de indices e quocientes
e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislacéo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 — Pessoa juridica.
Principios gerais de economia. Nog¢Oes béasicas de estatistica. Patrimbnio e suas variagbes -
depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo bésica (Lei n.° 4.320/64, Instrugédo
Normativa n.° 08 de 05/11/93 e Decreto n.° 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e
Extraorcamentérias: interferéncias e mutagfes. Registros Extrapatrimoniais. Apuracdo de Resultado e
de Demonstrativos Contdbeis. Demonstragfes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64, balango
patrimonial, balanco financeiro, balanco or¢camentario e demonstracdo das variacbes patrimoniais.
Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles
Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
8.883/94 (LicitacbGes e Contratos da Administracao Publica). Lei n.° 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais).
Lei Federal n.° 10.520/02. Principios de contabilidade: Resolu¢cdo CF n.° 750/93 e alteragbes conforme
Resolucéo n.° 1.282/10.

Coordenador de Centro de Referéncia

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social).
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993, consolidada até a Lei n.° 12.470/2011. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA/1990), Lei n.° 12.010, de 03 agosto de 2009, e demais alteracbes do
ECA. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Politica Nacional do Idoso (PNI/1994).
Estatuto do ldoso. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB SUAS/2005). Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Lei n.° 12.435 de 06 de julho de 2011. Leis, decretos e portarias
do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome). Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho social com as familias e para elas, seus membros e individuos.
Trabalho com grupos e redes sociais. Interdisciplinaridade. Politicas sociais no Brasil. Orientacdes
técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS — Brasilia — 2009. Orienta¢fes técnicas
sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de vinculos — MDS. Habilidades e competéncias gerenciais. Lei Maria da Penha. Politicas publicas.
Medidas socioeducativas. Penas alternativas. Liberdade assistida. Orientacdes técnicas para servigos
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de acolhimento institucional — MDS. Concepcao de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Politica nacional para pessoas em situacdo de risco. SINASE.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de
Sado Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do céncer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensado arterial e diabetes melito). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigcos de Saude. Processos de trabalho em Sadde e na
Enfermagem. O Enfermeiro e a geréncia dos servicos de enfermagem nos diferentes modelos
organizacionais de saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Evolucdo das Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde. Conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios,
participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacao, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em
Saude. Organizacgdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe
de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacao e Saude.

Engenheiro (Engenharia Civil)

Conhecimentos Especificos: Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas,
instalagbes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orcamentos: qualificacdo de servigcos, composi¢do de pregos, cronograma fisico-financeiro, medicdes
de servicos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacao.
Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de fundacéo, controle de recalque, reaterros, recuperacao
de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimentos de
AutoCAD.

Farmacéutico ou Bioquimico (Bioquimica)

Conhecimentos Especificos: Bacteriologia (Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo,
crescimento e metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das
bactérias. Conceitos gerais sobre 0s principais grupos bacterianos e bactérias: estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos esporulados Gram-positivos, Leptospiras, Vibriosp,
Pseudomonasaeruginosa, Helicobacterpylori, Legionellapneumophila. Conceitos gerais sobre bactérias
anaerobicas). Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importancia médica (Caracteristicas
gerais, morfologia e estruturas. Ciclo evolutivo). Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia
e estrutura. Replicacdo e infeccdo. Principais grupos de virus de importancia médica). Micologia
(Caracteristicas gerais dos fungos). Bioguimica basica e biomoléculas. Estrutura e funcdo de acidos
nucleicos. Proteinas e enzimas. Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento microbiano —
desinfeccao e esterilizacdo (Conceitos basicos. Principais equipamentos e agentes quimicos). Meios
de cultura para bactérias: conceitos sobre componentes, técnicas de preparo e esterilizagéo.
Reagentes e solugbes — conceitos sobre técnicas de preparo e calculo da concentracdo (normalidade,
molaridade). Técnicas imunoldgicas (Soroaglutinacao, Imunofluorescéncia, ELISA). Biologia molecular.
Conceitos basicos (mutacdo, reparo, duplicacdo, transcricdo e traducdo) e técnicas moleculares:
Sequenciamento do DNA, técnicas de PCR e eletroforéticas, hibridizacdo. Agua na transmisséo de
doencas (Principais doencas e agentes etiologicos. Indicadores de qualidade microbiolégica da agua:
conceito e métodos de andalise — membrana filtrante, tubos multiplos, presenca — auséncia). Controle
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de qualidade analitica e de programas de amostragem. Conceitos béasicos de toxicologia.
Toxicocinética (absorcéo, distribuicdo, biotransformacéo e excre¢do). ToxicodinAmica (mecanismos de
acdo toxica). Agentes toxicos (efeitos toxicos de praguicidas, metais, e poluentes atmosféricos).
Agentes cancerigenos ambientais. Monitorizagcdo ambiental e biologica (indicadores biol6gicos de
exposicao e efeito). Avaliacao de risco (coleta e avaliacdo de dados, avaliacdo da exposicao, avaliacdo
da toxicidade e caracterizacdo do risco). Técnicas cromatograficas (gasosa, liquida e ibnica) de
espectrometria de absorcdo atbmica e de massas. No¢Oes Béasicas de Bioestatistica. Epidemiologia
Ambiental: conceito, critérios para inferéncia causal em estudos epidemiolégicos, medidas da
ocorréncia de doenca, desenhos de estudos epidemioldgicos. NocBes sobre Legislagdo Ambiental.
Controle de qualidade analitica, calculo e estimativa da incerteza de medigdo em ensaios laboratoriais.

Farmacéutico ou Bioquimico (Farmacéutica)

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicbes
adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e
materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nocdes bésicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungbes da Farmacia Hospitalar. Selegcdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacédo e estimativas de necessidade de medicamento. NocOes basicas de epidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infec¢do hospitalar.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacao
de citostéticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos, biologicos e microbiologicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia hospitalar.
Legislacdo farmacéutica. Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional.

Fiscal de Tributos (Planejamento e Financas)

Conhecimentos Especificos: A Contabilidade: teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da
informacédo contabil. O método das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade.
BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas béasicas na aplicacdo dos principios). A classificacao
contabil. A avaliacdo das contas patrimoniais. As demonstracdes contdbeis previstas na Lei n.°
10.303/2001 (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e das AplicagBes de Recursos, Demonstracdo das Mutagfes do Patriménio Liquido e as Notas
Explicativas as Demonstragdes Contdbeis). Contabilidade Societaria: aspectos de maior relevancia:
investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras participacbes. Forma de
avaliacdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidacdo das demonstractes
contabeis. Transacfes entre as partes relacionadas. Transformacdes societarias: cisdo, fusdo e
incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de participacdes societarias com agio ou deséagio
(reconhecimento e amortizacdo). Dividendos e juros sobre capitais proprios, provenientes de
participacdes societarias (relevantes e nédo relevantes). Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis).
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado
(Balango Social). Analise econémico-financeira: ajustes e padronizacdo de critérios para realizacao de
andlise econbmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal,
vertical, numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Andlise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e analise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre
preco, lucro e rentabilidade de acdes. Custos e Analise de Custos: conceitos e aplicacdes.
Classificagdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivaridveis. Custeio por absorcao.
Custeio variavel. Custo-padrdo e apuracao das variacfes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo
econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribui¢cdo e uso da informacao de custos para andlise
e tomada de decisdes. Orcamento Empresarial e Finangas: conceitos basicos de finangas. Orcamento
como instrumento de controle, integracdo do orgamento com a contabilidade. Previsbes de receitas e
custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do
orcamento. Métodos de calculos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos resultados.
Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de caixa. Cronograma
financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance.
Contabilidade das Instituicbes Financeiras: o plano de contas das instituicbes financeiras (COSIF).
Operacdes de crédito concedidas. Provisfes para riscos de créditos. Classificacdes de riscos de
crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais. Compliance.
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Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto
bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo
das prestacoes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. Contabilidade Decisorial: assuntos que
auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e
alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das
Restricdes. Inflagdo e mensuragéo do lucro. Elaboragéo de relatérios em moeda de poder aquisitivo
constante. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicagao.
Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e aplicacao.
Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo Fiscal: 6érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual; execucao orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operagbes de crédito,
operacOes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e
restricbes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizag@o: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais
pontos de fiscalizacdo. Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia.
Base de calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de
escrituracao fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de célculo.
Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada. Imposto de Renda
Diferido. Lucro da exploragcdo. ProvisfGes tributarias (IRPJ — CSSL - PIS/PASEP — COFINS).
Incorporacgédo, fusdo, cisdo, transformacao e extincdo de empresas: aspectos tributarios relativos ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia.
Base de calculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de
pagamento.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Diagndstico e intervencdo fonoaudiol6gica junto a: recém-nascidos de
risco para alteracdes de desenvolvimento neuropsicomotor; pessoas com deficiéncia, transtornos
mentais; fissuras labio-palatinas, sindromes, alteragfes neuroldgicas focais e evolutivas, vitimas de
gueimaduras; Pessoas com alteracbes de fala, linguagem oral, escrita, voz, fluéncia, degluticéo,
motricidade orofacial, audi¢do e equilibrio; Equipamentos educacionais, sociais, entre outros; Areas da
Fonoaudiologia — linguagem oral e escrita, audiologia, voz, motricidade orofacial, disfagia,
fonoaudiologia educacional e saude publica; Avaliagdo audioldgica, selecdo e adaptacdo de aparelho
de amplificacdo sonora individual; Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF; Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho; Lei n.° 6.965/81, Decreto n.°
87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Politica Nacional de Salide da Pessoa com Deficiéncia
e Rede de Cuidados. Politica de Saude Mental e Rede de Apoio Psicossocial. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do Idoso.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica. NutricAo normal: conceito de alimentacéo e nutricdo.
Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto
normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etérios: alimentagdo do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica dietética: caracteristicas fisico-
guimicas dos alimentos. Condi¢cfes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servicos de
alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem, movimentacao e
controle de géneros. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutri¢céo e
fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Saude escolar. Nutricdo em salde publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncia
nutricional. Avaliacdo nutricional: epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Sistema Unico de
Saude. Legislacdo. Principios e diretrizes. Participacdo social e controle social.
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Orientador de Medidas Socioeducativas

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia
e adolescéncia. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social.
Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo:
linhas de acéo, diretrizes e entidades. Medidas de protecéo a crianca e ao adolescente. Da pratica de
ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e
das infragcbes administrativas praticados contra a crianca e o0 adolescente. Disposicbes finais e
transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacao e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia
social. Do financiamento da assisténcia social. Acompanhamento de casos especiais com problemas
de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros. Encaminhamento de casos especiais a
Orgdos competentes de assisténcia, visando o atendimento destes. ldentificacdo e analise de
problemas e necessidades. Programas, projetos e servicos direcionados a populacdo. Vulnerabilidade
e Risco Social. Sistema Unico de Saude. Legislagdo. Principios. Diretrizes. Participacdo e Controle
Social. Elaboracédo de Laudos e Pareceres. Medidas socioeducativas. SINASE — Lei n.° 12.594/12.

Profissional da Educacgéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes historicas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as questdes de género e
sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica;, as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos: competicao,
cooperacao e transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades
esportivas.

Profissional da Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Fisioterapia)

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito,
objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em Saulde, fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico-degenerativas. Fisioterapia em:
traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e
angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e geriatria e em UTI adulto e infantil. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo/funcgéo.

Profissional da Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Terapia Ocupacional)

Conhecimentos Especificos: Aspectos politicos e sociais em salde mental, especificamente em
Terapia Ocupacional. Politica de Saude Mental. Cidadania e estigma. Os processos de marginalidade
e exclusao social e a saude. O trabalho multidisciplinar em sadde: O papel profissional e as Instituicbes
de Saude. O processo de Terapia Ocupacional para adultos e criancas na equipe de saude mental.
T.O. & transtornos esquizofrénicos. T.O. & criangas com transtornos emocionais T.0O. & reabilitacdo
para o trabalho (Saude Mental). Os conceitos de trabalho, ocupacéo e atividades terapéuticas como
recursos de Terapia Ocupacional. Prevencéo primaria no campo da Terapia Ocupacional. Sistema
Unico de Saude. Legislacdo. Principios e diretrizes. Participagdo social. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcao.

Psicélogo ou Psicanalista

Conhecimentos Especificos: Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento
humano em seus aspectos: biolégico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interacédo
dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patolégico e suas implicacdes
estruturais e dinamicas, nos distarbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses,
Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A producdo e construgdo
social da loucura. As acdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicolégica, consulta
terapéutica, diagndstico diferencial, constru¢cdo do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacao e terapia familiar,
ludoterapia. Saude Mental e Atencdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atencao
Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais graves. Atencdo psicossocial a criancas e
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adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a Redugdo de Danos,
vulnerabilidade e riscos. Reabilitacdo Psicossocial.

PARA OS EMPREGOS DE: Médico (Clinico Geral), Médico de Familia, Médico (Ginecologista),
Médico (Oftalmologista), Médico (Psiquiatra) e Médico Socorrista

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjunc¢do: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo priméria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Doencas de notificacdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.
NOC;()ES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botbes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico (Clinico Geral)

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: 1) Politraumatizados:
cinemética do trauma; traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio; traumas com multiplas
vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: abcde do trauma;
avaliacdo do coma; choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no
paciente politraumatizado; traumas especiais: toracico, abdominal, cranioencefélico, de coluna,
musculoesquelético, de face e pescoco, e da pelve. 2) Doencas Cardiovasculares: sintomas mais
comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas. 3) Distlrbios Ginecologicos e Obstétricos: sangramentos vaginais;
gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. 4)
Pediatria: acidentes (peculiaridades na crianca); asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefrotica; infeccdo urinaria febril; distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crises
convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiol6gicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica
e avancada. 5) Doencas Psiquiatricas: depressao e ansiedade; dependéncias quimicas. 6) Disturbios
Metabolicos: diabete mellitus; distirbios acidobéasicos; doencas da tireoide. 7) Doencas Respiratorias:
infeccBes respiratorias; asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratdria; carcinoma brénquico;
tuberculose. Codigo de Etica Médica.

Médico de Familia

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
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diarreias agudas e crdnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias; Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal; Hematologicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; Reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria,
tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia,
Ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
IntoxicagBes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacdo. Calendéario Nacional de
vacinagdo. Alimentacéo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido,
boca e pescoco. Doencas exanteméaticas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doencas oncolégicas. Principais doencas infectocontagiosas da
infancia. Principais doengas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico (Ginecologista)

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungcbes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢bes do
colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias
pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorreias, estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinémicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidag&do. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do
Feto. ModificagBes gerais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecéanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distécias. Acidentes e
complicac6es de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos
e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais
da prética obstétrica. Codigo de Etica Médica.

Médico (Oftalmologista)

Conhecimentos Especificos: Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo, correcdo das ametropias, afeccdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral.
AfeccBes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do
nervo optico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo.
Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢cdes do cristalino: congénitas, adquiridas,
luxacBes e subluxacdes. Afeccdes da retina: congénitas, trauméticas, distréficas, degenerativas

51



inflamatorias e tumores. Afecgbes da Orbita: traumaticas, vasculares, inflamatoérias e tumorais, cirurgia
da orbita. Manifestacdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesbes
do V Par, nas LesBes do simpatico, afecgbes do sistema nervoso. Afecgbes das palpebras e sistema
lacrimal. Manifestacbes oculares nas doengcas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme,
hipertensdo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial
terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirargica. Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS.
Diagnostico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n.° 9.713 de 19/04/77.
Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Codigo de Etica Médica.

Médico (Psiquiatra)

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais
tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Cadigo de Etica Médica.

Médico Socorrista

Conhecimentos Especificos: Portaria 2.048/2002 e Portaria 1.010/2012 do Ministério da Saude e
Resolucdo 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina. Sistema de Saude: atencdo integral as
urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia locorregional. Regulacdo Médica das Urgéncias.
Urgéncias e emergéncias clinicas no paciente adulto: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros
respiratorios agudos (inclusive OVACE), agravos cardiocirculatérios, emergéncias alérgicas, doengas
metabolicas, intoxicacdes agudas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico, acidente vascular
encefélico, sepse. Urgéncias e emergéncias clinicas na crianca: ressuscitacdo cardiopulmonar,
guadros respiratorios agudos (inclusive OVACE), intoxicagfes agudas, emergéncias alérgicas, crises
convulsivas e estado de mal epiléptico, agravos cardiocirculatérios maus-tratos (violéncia doméstica).
Urgéncias traumaticas no adulto, no idoso, na gestante e na crianca: atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, traumatismo cranioencefélico, trauma raquimedular, trauma toracico, trauma
abdominal, trauma de extremidade, chogue e hemorragias, trauma de face, queimaduras, submersao e
afogamento, choque elétrico, ferimentos por projétil de arma de fogo e por arma branca. Incidentes
com mudltiplas vitimas e catastrofes: conceito, principios de controle da cena, triagem, tratamento e
transporte. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressées, sindromes cerebrais
organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresenta¢cfes distdcicas, hipertensao na
gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento. Cédigo de Etica Médica, Doencas de
Notificagdo Compulsoria.

PARA O EMPREGO DE: Professor (Educacéo Basica)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretaco de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucédo de situacdes-
problema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Conhecimentos Pedagogicos

Concepgbes de Educacdo e Escola. A concepcdo de Educacédo e do cuidar na Educacgéo Infantil.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcBes pedagodgico-metodoldgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
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curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A unidade
educacional como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acéo docente. Interdisciplinaridade e temas transversais. Funcdo social da escola e o
compromisso social do educador. O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender. Gestdo democratica. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos.
Educacdo inclusiva. Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento. Matemética nos Anos Iniciais.

Legislagédo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional. Lei n.° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 e
suas alteracoes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Parecer CEB n.° 11 de 10 de
Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer

CNE/CEB N.° 04/1998.

BRASIL. Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-brasileira”’, e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispbe sobre a educacdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental.

Lei n.° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n.° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais para a Educacéo de

Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n.° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino

Fundamental.

PARA OS EMPREGOS DE: Professor (Ensino de Libras — Lingua Brasileira de Sinais) e
Professor de Educacao Fisica

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido
qgue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: Concepcdes de Educacido e Escola. Funcdo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o0 processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva. Gestéo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.° 9.394,
de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo IlI: arts. 7.° a 24 e 53 a 69, Livro IlI: Titulo [;
Titulo II; Titulo lll; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor (Ensino de Libras - Lingua Brasileira De Sinais)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras
(Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na Educacdo de surdos: Oralismo,
Comunicacao Total e Bilinguismo. Andlise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Histéria da
Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Linguas de Sinais: o
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estabelecimento nominal, pronomes e concordancia verbal. Aquisicdo da linguagem em criancas
surdas. Aquisicdo da 2.2 Lingua. Legislacao: Artigo 18 da Lei n.° 10.098 de 19 de dezembro de 2000;
Capitulo V da Lei n.° 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005.

Professor de Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdéficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as questdes de género e o
sexismo aplicadas a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacédo
Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; os obijetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacado Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(completamente preenchido)

(para a afericao de altura e prova de aptidao fisica) TIMBRE/CARIMBO DO ORGAQ DE
SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG ,
UF __ |, nascido(a) em / / , encontra-se APTO para realizar testes de esforcos
fisicos exigidos para os testes de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil Municipal
de Atibaia 32 Classe (GCMA-Feminino ou GCMA-Masculino) do Edital de Abertura de Inscricées do
Concurso Publico da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
da aferi¢cdo de altura e dos testes de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura

ANEXO V - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:
1. Inteligéncia geral: Adequada
. Relacionamento interpessoal: Adequado
. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada
. Nivel de ansiedade: Adequado
. Dominio psicomotor: Bom
. Capacidade de improvisagédo: Adequada
. Controle emocional: Adequado
. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada
. Sinais fobicos: Diminuido
10. Sinais disritmicos: Diminuido
11. Impulsividade: Adequada
12. Memoéria auditiva e visual: Adequadas
13. Flexibilidade de conduta: Adequada
14. Criatividade: Adequada
15. Autocritica: Adequada
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16. Disposicéo para o trabalho: Boa

17. Grau de iniciativa e decisdo (autonomia): Adequados
18. Receptividade e capacidade de assimilacdo: Adequadas
19. Capacidade de lideranca: Adequada

20. Capacidade de mediacéo de conflitos: Boa

21. Fluéncia verbal: Adequada

DIMENSAO
BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO Abaixo dos niveis medianos

1. Inteligéncia Geral: Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento.

2. Relacionamento Interpessoal: Adequado

Para exercer seu papel social, € necessario ao GCMA estabelecer um adequado nivel nas relacdes
humanas que o permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que
consegue comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se entendido diante
das pessoas e da comunidade a que serve. Para tanto, sdo esperadas atitudes interativas, proativas e
menos reservadas, que é fundamental para o exercicio da atividade de GCMA, que muito lhe exigira
neste sentido.

3. Resisténcia a Fadiga Psicofisica: Adequada

Equivale a aptidao psiquica e somatica de suportar uma longa exposi¢cao a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o
individuo dispde para interagir com o meio.

4. Nivel de Ansiedade: Adequado

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o nivel de
atencao ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reacfes ou sofrimentos que
seriam esperados somente diante da situacdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atencdo ao
porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de planejamento. Para o0 GCMA, a ansiedade
€ aceitavel somente no limite em que permita uma qualidade satisfatéria para o servicgo.

5. Dominio Psicomotor: Bom
Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitacfes psiquicas e/ou emocionais.

6. Capacidade de Improvisacdo: Adequada

Nem sempre o policial tem a sua disposi¢do todos 0s meios necessarios para uma boa resolugéo de
um determinado caso, por isso € importante que aplique seu nivel de inteligéncia na busca de
alternativas viaveis segundo o momento.

7. Controle Emocional: Adequado

Diante de situacdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e,
apos algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde preponderam 0s mecanismos de
raciocinio. O exercicio do trabalho de GCMA, especialmente o atendimento de ocorréncias, exige que
o profissional tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar
rapidamente as novas situagcfes sem precisar dar vaz&o constante as suas emocgoes.

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada: Adequada

A agressividade € uma predisposi¢éo natural e necesséria a sobrevivéncia e pode ser entendida como
a tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfacdo das necessidades
humanas. Um baixo nivel de agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposi¢cées do
meio ambiente, ao passo que uma agressividade exacerbada pode levar a uma interpretacdo errbnea
dos estimulos, julgando-os indiscriminadamente como ameacadores. O GCMA deve ter tenacidade e
avaliar o modo mais apropriado de vencer as dificuldades.

9. Sinais Fobicos: Diminuido
A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole

contraindica a aprovagcdo do candidato a GCMA, pois o policiamento € uma atividade que exige o
pleno equilibrio do profissional.
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10. Sinais Disritmicos: Diminuido
A presenca de sinais disritmicos contraindica a aprovacdo a GCMA pelo fato de representar um risco
potencial a integridade pessoal e de outrem por ser o0 policiamento uma atividade que exige pleno
equilibrio tensional do profissional.

11. Impulsividade: Adequada

Impulsividade é a propenséo do sujeito em empreender a¢cdes sobre o meio sem a necessidade de
raciocinio prévio. Tal condi¢éo, dentro de certos limites, permite uma reacao rapida e adequada diante
de uma solicitacdo externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a
reagir de modo irrefletido em situagbes nas quais seria esperada a serenidade. A impulsividade
permitida ao GCMA € aquela suficiente a um agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou
impensado. E importante deixar claro, contudo, que reagir de modo irrefletido apenas
esporadicamente, ndo indica que esse alguém seja sempre impulsivo.

12. Meméria Auditiva e Visual: Adequadas

Boa parte da eficacia do servico de patrulhamento vem da capacidade do GCMA conhecer e
memorizar as fei¢cbes e o padrdo de comportamento dos habitantes do setor, as caracteristicas da area
geografica e os procedimentos tipicos diante de situacdes-problemas. A partir do seu talento em
memorizar e comparar € que ele pode discriminar entre uma situacdo normal e uma de potencial
interesse policial.

13. Flexibilidade de Conduta: Adequada

O GCMA, devido as inumeras variaveis de atuacao que surgem no seu dia-a-dia de trabalho, ndo pode
prender-se a formas rigidas de compreender a realidade que o cerca, sob pena de nao ser capaz de
dar solugbes aos problemas que se impuserem sobre ele. O individuo com baixa flexibilidade de
conduta propende a ampliar os efeitos nocivos causados pelo estresse resultante da exposicdo a
situacdes conflitivas, extremas e até inusitadas.

14. Criatividade: Adequada

Habilidade para extrair conclusdes e solu¢des da propria experiéncia anterior e da vivéncia interna,
destacando-se pelo ineditismo, apresentando solu¢cdes novas para os problemas existentes, podendo
assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento.

15. Autocritica: Adequada

Requisito fundamental para o aperfeicoamento constante do trabalho comunitario. O senso do dever e
0 compromisso com os ideais da GCMA sdo a certeza de que um eventual momento de gléria
individual serdo divididos e capitalizados a favor da Instituicdo e ndo somente de si mesmo. Um
individuo com baixa autocritica ou elevado egoismo tenderia a canalizar seus talentos na conquista de
posi¢cBes politicas junto a comunidade. Tal situagdo poderia colocar todo o projeto em risco uma vez
gue o policial perderia a isencdo de propoésitos tdo necessaria ao seu desempenho profissional. O
policial comunitario deve ser capaz de observar o proprio comportamento ao relacionar-se profissional
ou socialmente com a comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a auto-avaliagdo e, se
necessario, a mudanga comportamental.

16. Disposicéo para o Trabalho: Boa

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva, suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho e sempre manter a interacdo com o0 meio de maneira
adequada, independentemente dos danos causados devido as situacdes conflitivas e estressantes do
dia a dia do trabalho policial.

17. Grau de Iniciativa e Deciséo (autonomia): Adequados

Espera-se que o GCMA possua um alto grau de autonomia, entendida como a capacidade de
conduzir-se sem a necessidade constante de supervisdo e controle externos, bem como seja capaz de
decidir com presteza e seguranca. Obviamente, esta caracteristica de personalidade sera tanto mais
desenvolvida quanto maior a coeréncia dos escaldes de comando em facilitar as iniciativas do
profissional e apoiar suas decisdes.

18. Receptividade e Capacidade de Assimilacdo: Adequadas

O GCMA no auge de sua atuacdo representara na sua regido de trabalho um verdadeiro lider. Sera
comum, em sendo seu trabalho bem feito, que a populacdo local a ele se dirija para solicitar, reclamar
e sugerir. Assim, uma postura prioritariamente aberta aos contatos favorecera a colaboracdo e a
participacdo da comunidade na resolucao dos problemas, sendo certo que sem essa parceria com 0s
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habitantes da regido ndo sera possivel falar em policiamento comunitario. Também é esperado que ele
seja capaz de assimilar, com certa rapidez, algum mal-estar que possa ser gerado em ocorréncias
dificeis, para logo em seguida estar novamente apto a se relacionar amistosamente com a
comunidade.

19. Capacidade de Lideranca: Adequada

Na conducéo das agbes de protecdo da comunidade, muitas vezes o nucleo do trabalho do GCMA
serd o de agregar as forcas ja existentes na localidade, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmdnico e coeso na solugcédo de problemas comuns (ligados diretamente ou hdo a questao da
seguranga publica). Nao raro, o seu trabalho principal serd o de educar os residentes sobre as
importantes vantagens de se atuar em grupo, como uma verdadeira comunidade. Sera impossivel
realizar tais tarefas se exercer a lideranca for algo estranho ao temperamento desse profissional.

20. Capacidade de Mediacao de Conflitos: Boa

O GCMA, com frequéncia, é solicitado como representante publico, para intervir em situacbes
conflitivas envolvendo pessoas da sociedade em geral, como alguém que detém sabedoria e
experiéncia, além de autoridade, para mediar conflitos entre os cidadaos. Nesses momentos, é que ele
serd mais testado pelos seus clientes neste quesito, pois serd esperado dele toda a esséncia do
comportamento ético e de bom senso que se pode esperar de um GCMA.

21. Fluéncia verbal: Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, através da
verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo.

ANEXO VI — FORMULARIO DE INFORMACOES DO CANDIDATO PARA A PROVA DE
IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO n.° 01/2014

PROVA DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA
FORMULARIO DE INFORMACOES DO CANDIDATO

LEIA COM ATENCAO

Este formulario tem carater confidencial e destina-se, exclusivamente, a prova de idoneidade e
conduta ilibada, bem como a respectiva investigacado sigilosa, as quais compdem o Concurso Publico
001/2014, da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes solicitadas neste formulario.

N&o deixe questdes em branco, e se houver questbes que nao lhe dizem respeito, escreva a
expressao: “prejudicado”.

Responda todas as questdes em letra de forma, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

Fique atento as informacfes prestadas, pois declaractes falsas ou omissGes acarretardo na
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

FOTO
5x7cm
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Candidato: Inscricao:

1. DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME

ALCUNHA (APELIDO)

DATA DE NASCIMENTO  NATURALIDADE NACIONALIDADE

ENDERECO NUMERO PTO

BAIRRO CEP CIDADE UF ELEFONE

PONTO DE REFERENCIA TEMPO RESIDE LOCAL

FILIACAO  PAI

MAE

ENDERECO DO PAI NUMERO ’APTO

BAIRRO CEP CIDADE UF

PONTO DE REFERENCIA FONE

ENDERECO DA MAE NUMERO APTO

BAIRRO CEP CIDADE UF

PONTO DE REFERENCIA FONE

2. DOCUMENTOS:

NUMERO DA IDENTIDADE UF

CPF PIS/PASEP BANCO/CIDADE

CERTIFICADO DE RESERVISTA NUMERO CATEGORIA ORGAO EXPEDIDOR

FORCAS ARMADAS UNIDADE CIA

CIDADE UF PERIODO

N° TiITULO ELEITORAL [SECAO ZONA MUNICIPIO UF

CARTEIRA PROFISSIONAL - NUMERO SERIE

3. REFERENCIAS.

a. Particulares (sem ser da familia)




NOME

CARGO OCUPADO

DATA DE ADMISSAO

ENDERECO COMPLETO FONE
PONTO DE REFERENCIA CIDADE UF
ENDERECO DE TRABALHO FONE
NOME
ENDERECO COMPLETO FONE
PONTO DE REFERENCIA CIDADE UF
ENDERECO DE TRABALHO FONE
b. Profissionais (citar os lugares onde ja trabalhou)
EMPRESA
ENDERECO CIDADE UF FONE

DATA DE DEMISSAO

MOTIVO DA DEMISSAO ( SE FOR O CASO)

EMPRESA

ENDERECO

CIDADE

UF FONE

CARGO OCUPADO

MOTIVO DA DEMISSAO ( SE FOR O CASO)

EMPRESA

DATA DE ADMISSAO

DATA DE DEMISSAO

ENDERECO

CIDADE

UF FONE

CARGO OCUPADO

MOTIVO DA DEMISSAO ( SE FOR O CASO )

DATA DE ADMISSAO

DATA DE DEMISSAO

c. Residenciais (lugares onde residiu nos ultimos 5 anos)

PERIODO

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE

UF

PONTO DE REFERENCIA
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COM QUEM RESIDIU

d. Escolares

ENSINO FUNDAMENTAL - ESCOLA

CIDADE UF PERIODO

ENSINO MEDIO - ESCOLA

CIDADE UF PERIODO

ENSINO SUPERIOR - ESTABELECIMENTO

CIDADE UF PERIODO

CURSO COMPLETO
INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR - ESTABELECIMENTO

CIDADE UF PERIODO

CURSO COMPLETO
INCOMPLETO

4. DADOS PESSOAIS:

a. Informacgdes com relacdo ao seu casamento

ESPOSA (O)

ATUALMENTE VIVE COM SEU CONJUGE? SE NEGATIVO, POR QUE?

SEU CONJUGE ESTA EMPREGADO ATUALMENTE? SE POSITIVO FORNECA O LOCAL, ENDERECO E FUNGAO.

b. Informacdes Psicossociais

RELATE SE HA OU HOUVE ALGUM CASO DE DISTURBIO(S) NERVOSO(S) OU MENTAL(IS) COM VOCE OU ALGUM MEMBRO DE

SUA FAMILIA
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VOCE’OU ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA FAZ USO OU DEPENDE DE SUBSTANCIA(S) ENTORPECENTE(S) OU BEBIDA(S)
ALCOOLICA(S)? CASO POSITIVO, QUAL(IS)?

c. Informacdes Gerais
JA TEVE OU TEM CHEQUE, TITULO(S) PROTESTADO(S) OU NOME NO SPC? CASO POSITIVO FORNECA DETALHES

JA TEVE OU TEM ENVOLVIMENTO EM PROCESSO(S) OU INQUERITO(S)? CASO POSITIVO RELATE MOTIVO, LOCAL, DATA E
ORGAO RESPONSAVEL PELO REFERIDO FATO.

5. DECLARACOES:

Declaracéo 1:

Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado(a) e nem estou respondendo a
Inquérito Policial ou Processo Criminal, bem como nédo existe qualquer fato registrado que desabone
minha conduta.

Declaracéo 2:

Declaro que autorizo ser procedida qualquer averiguagao sobre minha conduta pessoal,
profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
informacdes, de qualquer responsabilidade, caso venha ser excluido do Concurso Publico ou nédo se
processe a minha admissao.

Declaracéo 3:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas declaracées e informacdes ora
prestadas, estando inteiramente ciente de que qualquer informacao falsa, ou ndo preenchimento de
requisitos do Edital do Concurso ou fraude na documentacdo apresentada, implicara na minha
exclusdo do Concurso Publico ou ainda na ndo admissao na Prefeitura da Estancia de Atibaia, além
de responder penal e administrativamente pelos meus atos.
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Local:

Data:

de

de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RELATORIO DE INVESTIGACAO
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigOes 13.08.2014
Periodo de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do; 13 e 14.08.2014
Data limite para entrega da documentagdo da solicitagdo de isengdo 15.08.2014
Divulgag3o, somente no site WWW.vVunesp.com.br, a partir das 14 horas: 3.09.2014
- dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos
Periodo de recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo 4e5.09.2014
Divulgac¢do do resultado, somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas: 12.09.2014
- dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo
Término das inscrigbes 16.09.2014
Publicagdo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 5.11.2014
- da convocagdo para as provas objetiva e pratico-profissional, quando for o caso
Aplicagdo das provas objetiva e pratico-profissional, quando for o caso 16.11.2014
Data da divulgacio do caderno da prova objetiva no site WWW.VUNESP.COM.br, a partir das 14 horas 17.11.2014
Periodo de recurso contra a aplicagdo da prova objetiva 17 e 18.11.2014
Publicagcdo do Edital de Gabarito 22.11.2014

Periodo de recurso contra o Gabarito

24 e 25.11.2014

Publicagcdo do Edital de Divulgagdo:

- do resultado dos recursos contra a aplicagdo e o gabarito;

- do resultado da prova objetiva;

- da classificagdo prévia, dos empregos com apenas prova objetiva e sem candidatos inscritos com
deficiéncia;

- da lista de candidatos que terdo a prova pratico-profissional corrigida;

- da lista de candidatos que realizardo a afericdo de altura e o teste de aptiddo fisica - TAF;

- da lista de candidatos que realizardo prova pratica

13.12.2014

Periodo de recurso contra o resultado da prova objetiva e da classificagdo prévia, empregos com apenas
prova objetiva e sem candidatos inscritos com deficiéncia

15e16.12.2014

Publicagdo:

- da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e contra a classificagdo prévia;

- da lista de classificagdo final, empregos com apenas prova objetiva e sem candidatos inscritos com
deficiéncia;

- do resultado da prova pratico-profissional;

- da convocagdo para a pericia médica, candidatos habilitados e inscritos com deficiéncia;

- da convocacgao para realizagdo da afericao de altura e o teste de aptidao fisica — TAF;

- da convocacgao para realizagdo da prova pratica;

- da convocagado para a entrega de titulos

14.01.2015

Aplicagdo:

- da aferigdo de altura e dos testes de aptidao fisica

Obs.: 1) A aplicagdo comegara com o cargo de GCMA — Masculino, seguido do cargo de GCMA — Feminino
2) A convocagdo sera em ordem alfabética

- da aplicagdo das provas praticas

24,25 e 31.01 e 12.02.2015 (a
ser confirmada quando da
convocagédo)

Aplicagdo das provas praticas

24,25 e 31.01 e 12.02.2015 (a
ser confirmada quando da

convocagao)
Recebimento dos titulos, empregos de médicos e professores 25.01.2015
, L. 12 e 22 dias Uteis apds a
Periodo de recurso contra a aplicagdo .
aplicagdo
Publicagdo:
- da andlise dos recursos contra o resultado da prova pratico-profissional; A definir

- da classificagdo prévia, emprego de advogado

Periodo de recurso contra a classificagdo prévia, emprego de advogado

2 dias Uteis, a partir da data da

publicagdo
Publicagdo:
- do resultado dos recursos contra a classificagao prévia, emprego de advogado;
- da classificagdo final, emprego de advogado; A definir

- do resultado dos recursos contra a aplicagdo das provas praticas;
- do resultado das provas praticas

Periodo de recurso contra o resultado das provas praticas

2 dias uteis, a partir da data da

publicagdo
Publicagdo do resultado da aferi¢do de altura e do teste de aptiddo fisica — TAF (GCMA) A definir
Periodo de recurso contra o resultado da aferigdo de altura e do teste de aptidao fisica — TAF 2 dias dteis, a F)art|~r da data da
publicagdo
Publicagdo da pontuagdo dos titulos, empregos de médicos e professores A definir
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Periodo de recurso contra a pontuagdo dos titulos, empregos de médicos e professores

2 dias uteis, a partir da data da
publicagdo

Publicagdo, empregos de médicos e professores:
- do resultado dos recursos contra a pontuagdo dos titulos;
- da classificagdo prévia

A definir

Periodo de recurso contra a classificagdo prévia, empregos de médicos e professores

2 dias uteis, a partir da data da

publicagdo
Publicagdo, empregos de médicos e professores:
- do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia; A definir
- da classificagdo final
Publicagdo (GCMA):
- da andlise dos recursos contra o resultado da aferigdo de altura e do teste de aptidao fisica — TAF; A definir
- da convocagao para realizagdo da avaliagdo psicoldgica
Aplicacdo da avaliagdo psicoldgica (GCMA) A definir
. . L 12 e 22 dias Uteis apds a
Data de recurso contra a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica N
aplicagdao
Publicagdo, empregos com prova pratica:
- da andlise dos recursos contra o resultado das provas praticas; A definir

- da classificagdo prévia

Periodo de recurso contra a classificagdo prévia, empregos com prova pratica

2 dias uteis, a partir da data da

publicagdo
Publicagdo, empregos com prova pratica:
- do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia; A definir
- da classificagdo final
Publicagdo do Edital de Divulgagdo (GCMA):
- do resultado dos recursos contra aplicagdo da avaliagdo psicoldgica A definir

- do resultado da avaliagdo psicoldgica
- da classificagdo prévia

Periodo de recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica e da classificagdo prévia (GCMA)

2 dias uteis, a partir da data da
publicagdo

Publicag¢do do Edital de Divulgagdo do resultado dos recursos e da classificagdo final (GCMA)

A definir
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