PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Bady Bassitt, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para
a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execucao caberd & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Bady Bassitt, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, Lei n° 309/1973,
gue dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteracdes.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do Anexo
| deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedird a posse do candidato e acarretara sua eliminagéo do certame.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:



4.1.1. O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de Circulacdo Regional, sendo que o edital na
integra sera publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt
(www.badybassitt.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bady
Bassitt.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados em Jornal de Circulagcdo Regional, no
endereco eletronico da Persona Capacitagdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt (www.badybassitt.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s candidatos estéo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indicd-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os BLOCOS de cargos
em _que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim, inscrever-se para
cargos em gue a aplicacdo da prova seja no mesmo periodo, conforme seque:

BLOCO | BLOCO Il
Agente de Controle de Endemias Auxiliar de Servicos Gerais
Dentista ESF Auxiliar em Saudde Bucal
Eletricista de Manutencdo Enfermeiro 30h
Enfermeiro ESF Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Mecanico de Manutencao
Leiturista de Hidrdmetro Médico Ginecologista
Médico ESF Médico Pediatra
Médico Oftalmologista Médicos plantonistas Diurno
Médico Urologista Motorista |
Médicos plantonistas Noturno Quimico
Monitor de Educacgéo Servidor Bracal
Pedreiro Supervisor do Procon
Psicdlogo Técnico Eletricista




5.1.6.1 As provas do "BLOCO |", serdo aplicadas em periodo distinto das provas do "BLOCO II",
portanto, a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a Persona Capacitacdo, ndo se
responsabilizardo por _inscricdes feitas para cargos onde a prova ocorre no_mesmo_horario,
caso o candidato tenha feito inscricées para provas do mesmo bloco, devera optar por um dos

cargos.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipo6tese seré aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacédo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2.1. Para formalizar a inscrigcdo, o candidato deverad preencher o formulério de inscricéao,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Prefeitura de Bady Bassitt/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscri¢éo;

- Verifique se os dados preenchidos estdo corretos;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancérias,
lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serd realizada exclusivamente através de
Formulério de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 11 de agosto de 2014 até as 22h do dia 25 de agosto de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO seré& descrito no Anexo |.

5.2.4. Apés a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26 de
agosto de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apos
as 22h do dia 25 de agosto de 2014, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto ou
segunda via do mesmo.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data especificada, acarretard o cancelamento da inscricdo do
candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacao divulgard, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das Inscrigdes.
5.2.6.1. Apé6s a divulgacéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a

mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a
Homologacéo das Inscri¢gfes.



5.2.7. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nado recebidas por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério e da 22
via do boleto bancario.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.
5.5. Nao serdo aceitas inscricbes por procuracdo, via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer

tempo, o recebimento da inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacgdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.7. Compete a PERSONA, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, caberda recurso dirigido a PERSONA, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida gue o candidato tenha, gque ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS )
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposic¢Oes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de



condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéao legal.
6.1.2.4. O candidato deverd apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e n&do sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragfes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.



6.1.2.4.4. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.1.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD devera, no ato da inscri¢cao, requerer a condi¢do especial para a realizacédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou n&o contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condi¢cao especial para realizacdo das provas.
6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitacéo para Condi¢cdes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VII).
6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicac&o da relacéo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
namero de inscricdo devera constar na lista de homologacéao principal.6.1.4.3. O recurso direcionado a
PERSONA devera ser encaminhado e protocolado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item
6.1.4.1, no setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BADY BASSITT, Rua Camilo
de Moraes, 475 — Centro CEP 15115-000 — Bady Bassitt/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h30
as 16h30.

6.1.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Bady Bassitt.



6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serédo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista de Manutencdo, Mecanico
de Manutencdo, Motorista |, Pedreiro, Servidor Bracal e Técnico Eletricista.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 14 de setembro de 2014, em local e
horério a ser divulgado apés a homologacédo das inscricdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05
(cinco) opc¢des de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.
8.1.2. As provas serdo realizadas conforme item 8.1.1., caso haja qualguer impedimento para
realizacdo das provas conforme especificado, sera publicada retificacdo nos meios previstos
no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de mdultipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para todos 0s
cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo lll.

8.1.5. A prova obijetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocacédo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados o0s pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartédo de
respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizac&o da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.




8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualguer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacado automatica do candidato do certame.
8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o0 armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscrigao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forgca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao ser4 admitido ingresso de candidatos no local de
realizacao das provas apoés o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Ap6s receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

C) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

d) se o Caderno de Questbes é o referente ao cargo ao qual o candidato esta inscrito.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao
cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.




8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22.,
apos transcorrido o tempo de realizacéo da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ira colher a assinatura do
candidato na Lista de Confirmac&o de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas,
guanto o Caderno de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacao de dados o candidato fica ciente de que ndo poder4,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sala o cartdo resposta e o caderno de
prova.

8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por nado levar consigo o Caderno de Questdes nao podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reprodugdo, comercializagdo, publicacdo ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informagdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serao submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados para os seguintes cargos:
a) Agente de Controle de Endemias;
b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Eletricista de Manutencéo;
d) Mecéanico de Manutencéo;
e) Motoristal;
f) Pedreiro;
g) Servidor Bracal;
h) Técnico Eletricista.

8.2.2. Para a prova prética serdo _convocados o0s candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva, ou seja, agueles que atingiram 50 (cinquenta) pontos ou mais.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Bady Bassitt, em locais e horérios a
serem agendados apés a divulgacéo da Lista de Classificacdo nos meios previstos neste Edital.
8.2.4. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.5. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Préticas esté descrito no Anexo IV deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:



9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢oes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cénjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o0 empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacéo.

9.2.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, uma contendo a a
pontuagdo de todos os candidatos, e a outra contendo somente a pontuacdo dos PCD.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.6.
ser& disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas. N&o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado. Nao seréo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicbes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. N&o seréo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no setor de protocolo da
REFEITURA DO MUNICIPIO DE BADY BASSITT, Rua Camilo de Moraes, 475 — Centro CEP
15115-000 — Bady Bassitt/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 16h30.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.
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10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracédo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Bady
Bassitt.

11.2. O decreto de homologacgé&o do resultado final deste Concurso Publico ser& publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
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aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeagédo dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, cujas
convocacgdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidéo fisica e mental.

13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagéo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas cépias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

c) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢éo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitagcdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

f) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver,

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.%: 8.730/93;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

0) Comprovacdo com documento idéneo de experiéncia na area especifica, quando exigida pelo
cargo.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.
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14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto Municipal n°® 2318/14,
de 01/07/2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e ter4 a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&@o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial, exceto para os cargos de professor, vez que
tais documentos poderéo ser utilizados pelos docentes em futuros concursos.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidfes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de recursos e/ou
de documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt — Concurso
Publico Edital n°® 001/2014, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Camilo de
Moraes, 475 - Centro - CEP: 15115-000 - Bady Bassitt/SP; assumindo a responsabilidade eventual do
nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Bady
Bassitt, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracao, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

c) Anexo Il — Contetidos Programaticos;

d) Anexo IV - Detalhamento das Provas Préticas;

e) Anexo V - Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulério para Recurso;

g) Anexo VIl - Solicitacdo de Condi¢cBes Especiais para a realizacdo das provas.

Bady Bassitt/SP, 8 de agosto de 2014.

Edmur Pradela
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

. SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | REFERENCIA BASE HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL
Agente de Controle de Ensino Fundamental
Endemias 6 1 R$ 748,99 40 h Completo R$ 20,00
- . . Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais 6 11 R$ 748,99 40 h Incompleto R$ 20,00
. . Ensino Médio completo e
Auxiliar em Saude Bucal 2 24 R$  1.080,18 40 h inscricio junto a0 CROSP R$ 35,00
. Ensino Superior completo e
Dentista ESF 1 80 R$ 2.787,80 40 h inscricio junto a0 CROSP R$ 50,00
- = Ensino Fundamental
Eletricista de Manutengéo 2 25 R$ 1.105,62 40 h Completo R$ 20,00
. Cad. Ensino Superior Completo e
Enfermeiro 30h reserva 62 R$ 2.076,32 30h inscricio junto a0 COREN R$ 50,00
. Ensino Superior Completo e
Enfermeiro ESF 3 80 R$ 2.787,80 40 h inscricdo junto a0 COREN R$ 50,00
- Cad. Ensino Superior completo e
Fisioterapeuta reserva 62 R$ 2.076,32 30h inscricio junto ao CREFITO R$ 50,00
L Ensino Superior completo e
Fonoaudiélogo 3 62 R$ 2.076,32 30h inscricio junto ao CRF R$ 50,00
Leiturista de Hidrémetro Cad. 11 R$ 748,99 40 h Ensino Fundamental R$ 20,00
reserva Completo
Mecanico de Manutengéo 1 26 R$ 1.131,12 40 h Ensino Fundamental R$ 20,00
Completo
Médico ESF 1 150 R$  9.500,00 40 h Ensino Superior Completo e | pg 54
inscricdo junto ao CRM
- . . Ensino Superior Completo e
Médico Ginecologista 3 100 R$ 3.578,34 20h inscricdo junto ao CRM R$ 50,00
Médico Oftalmologista 1 41 R$ 151323 8h Ensino Superior Completo € | pa 54 o
inscricéo junto ao CRM
Médico Pediatra 3 100 R$ 3.578,34 20h Ensino Superior Completo €| pq 55 oo
inscricdo junto ao CRM
- . Ensino Superior Completo e
Médico Urologista 1 41 R$ 1.513,23 8h inscricdo junto a0 CRM R$ 50,00
Médicos plantonistas . Ensino Superior Completo e
Diurmno 6 R$ 86,40/hora Horista inscricdo junto a0 CRM R$ 50,00
Médicos plantonistas 7 R$ 81,00/hora Horista _En5|r_10~ S_uperlor Completo e R$ 50,00
Noturno inscricéo junto ao CRM
Monitor de Educac&o 7 13 R$ 799,92 40h cnsino Fundamental | - pg 54 09
ompleto
cad Ensino Fundamental
Motorista | ’ 24 R$  1.080,18 40 h Incompleto e CNH categoria | R$ 20,00
reserva “D
. Ensino Fundamental
Pedreiro 3 24 R$  1.080,18 40 h . R$ 20,00
incompleto
- Ensino Superior Completo e
Psicélogo 3 62 R$ 2.076,32 30h inscricdo junto a0 CRP R$ 50,00
P Ensino Superior Completo e
Quimico 1 57 R$  1.920,82 40 h inscrigdo junto ao CRQ R$ 50,00
Servidor Bracal 8 11 R$ 748,99 40h Ensino Fundamental | - pq 54 g9
Incompleto
Bacharel em Ciéncias
Supervisor do Procon 1 62 R$ 2.076,32 40 h Juridicas e inscricdo junto a| R$ 50,00
OAB
Ensino médio completo e
Técnico Eletricista 1 70 R$ 2.392,53 40 h habilitagdo em baixa e alta| R$ 35,00

tensdo

15




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo |, serdo compostas de 40 (quarenta)

guestbes objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco) opcBes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questdo, conforme tabela abaixo:

- TD. DE

MATERIA QSESTC)ES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 — ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): leitura, compreensao e interpretacao de texto; Alfabeto
e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba: separacdo sildbica; Sinbnimos e antdénimos;
Acentuacdo: acento agudo, circunflexo e grave; Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Sinais de pontuacdo: ponto final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacao, dois-pontos e virgula; Ortografia: emprego de c/¢, ch, X, s/ss, g/j, h, z, sc, |Ih, nh, u/l
intercalado, e/i, o/u; Substantivo: comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de
frases, acontecimentos, situagbes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensé@o e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fun¢des da linguagem. Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nogcdo de conotag¢do, denotacgéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producé@o de textos, fungbes da linguagem. Variagdo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo
gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagcédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): numeros naturais, operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo) sistema de numeragdo decimal, porcentagem, problemas, medida de
comprimento, medida de superficie, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo.
SituagBes problemas, no¢éo espacial e leitura de gréficos.

Matematica (Nivel Fundamental):

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo e propor¢cdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de
areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolugdo de
situagdes-problema.
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Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacbes e
propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudaltiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto cartesiano, rela¢éo binéria, dominio e
imagem e relacao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes. Funcbes do 1° grau.
Funcdes do 2° grau. Equaces irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacédo
do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinag¢des. Binbmio de Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢édo. Regra
de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas
de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
guadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitdgoras. Resolucéo de situagbes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e
propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréafica, produto cartesiano, relacao binaria, dominio e
imagem e relagéo inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fungbes do 1° grau.
Funcbes do 2° grau. Equag0es irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacao
do 1° e2° grau. Funcéo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos.
Funcado logaritmica. Equagfes logaritmicas. Inequacgfes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacbes, arranjos e combinacdes. Bindbmio de
Newton. Probabilidade. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de &reas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugdo de situa¢des-problema.

Conhecimentos gerais: Atualidades (Fundamental, Médio e Superior) - Noticias divulgadas em
jornais, revistas, televisao e Internet nos ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

As atribuicbes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de doencas
endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a
promocdo e conservacao da saude da comunidade. Saude ambiental. Doengas transmissiveis por
vetores. Nogdes basicas do combate a dengue.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nogbes basicas de Seguranga
no Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI); Procedimentos corretos de
espanacao; varricdo; lavagem de piso; limpeza de teto; limpeza de janela; lavagem de parede; limpeza
de portas; limpeza de pias; limpeza de vidros; limpeza de sanitarios e limpeza de méveis).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Funcdes; Nocdes béasicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene - asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
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Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: Caracteristicas, Formas de
Apresentacdo, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos
Odontolodgicos: Caracteristicas e Finalidades;

DENTISTA ESF

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; NocbGes basicas de
atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relacdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e
hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de preveng¢do, Organizacdo e
Administracdo de servigos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagéo em
Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica
Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucao histérica e
as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria a
saude e a organizagdo dos servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promoc¢ao da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude,
Participacao social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de
Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacgdes; Periodontia: Etiologia
da doenca periodontal, Prevencdo da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesbes agudas da gengiva. Exame de
cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de
afecgbes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitérios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;
Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas
periodontais; Interpretacéo radiolégica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas,
cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia oral menor:
indicacbes e contra- indicacfes, cuidados pré e poOs operatérios. Procedimentos Basicos em
Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em
endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodbntico em dentes deciduos; Procedimentos
restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Saude
Bucal: fldor (mecanismos de acdo, formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo); Prevencdo em Saude Buca I:
conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicacdo, métodos de prevencao; Educacdo em Saude:
conceito e aplicacdo em acdes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de
Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontologica: organizacdo de servigos, sistemas de trabalho
(03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que comp&em o quadro
de atribui¢cdes do cargo.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalagédo elétrica. Confeccéo de instalagdes elétricas
em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas.

ENFERMEIRO 30H
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Etica e legislagdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da
Crianga — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacdo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco,
puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de
enfermagem em clinica médica - programa de hipertenséo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a
salde do adolescente. Infeccdes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
salude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saulde Mental. Programa de imunizacdo (calendario
de vacinacdo da secretaria estadual de saude do Estado de S&do Paulo, rede de frio, vias de
administragcdo). Assisténcia de enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a salude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulsoria.
Enfermagem em salde publica: Situacdo da saldde no pais: peculiaridades regionais; atividades
basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importdncia no campo da
enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de saulde publica; Doencas transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente
transmissiveis; importadncia do saneamento no meio ambiente; a prevengdo das doengas e seus
niveis. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86,
NOAS. Legislacao Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Salude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestédo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

ENFERMEIRO ESF

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da
Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacédo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco,
puerpério, aleitamento materno, prevencdo de céancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de
enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes. Assisténcia de enfermagem a
saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendario
de vacinacdo da secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
administracdo). Assisténcia de enfermagem a doencas crbnico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulsoria.
Enfermagem em salde publica: Situacdo da salude no pais: peculiaridades regionais; atividades
basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e seus
niveis. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86,
NOAS. Legislacdo Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depresséao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas muasculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes respiratérias
adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar; Cardiovascular;
Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Codigo de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicacao: 6rgados responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia, Tratamento.
Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neuroldgicos ligados a
linguagem: Estruturas, Processos Neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia
Fonoaudiologica: Niveis de Prevencao, Intervencéo Precoce, Reeducacdo Psicomotora, Reeducacao
da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos). Avaliacdo Audiolégica: Laudos, Diagnésticos e Prognésticos, Principais Testes
Complementares. Etica Profissional.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

FuncgBes do Leiturista; Problemas técnicos e mecéanicos dos hidrometros; A vazéo; Capacidade dos
hidrémetros. Noc¢Bes béasicas de Seguranca no Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

MECANICO DE MANUTENCAO

Manutencao predial elétrica, hidraulica, pintura, alvenaria e conservacgéo predial geral.

Construgdo Civil: materiais de construgdo, impermeabilizagdo, cobertura, estruturas (ago, madeira,
concreto), revestimentos e acabamentos, esquadrias, fundacdes (tipologia e conceitos basicos),
patologias das construcdes (pinturas, estruturas e alvenarias);

Instalagdes Hidraulicas: Conhecimentos sobre instalacdes de agua fria, esgoto, aguas pluviais, gas, ar
comprimido e sistema de combate a incéndio;

InstalagBes Elétricas: Conhecimento de instala¢des elétricas de médio e pequeno porte (NBR 5410);
Segurancga do Trabalho: Conhecimento das Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.°
3214 de 08/06/78, em especial as NR's n° 6, 8, 10 e 18;

MEDICO ESF

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Sautde (SUS) e municipalizagbes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracfes. Evolucao histérica da organizacdo do
sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promoc¢éao da saude; A Estratégia de Salude Da Familia — sua evolugéo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Sadde no Brasil. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndésticos
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clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de Chagas,
Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsoéria
3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doencas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crbénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5. Doencas respiratorias: Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar; Supuractes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10.
Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagédo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento
de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16.
Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais; Alteracbes
menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e nao infecciosas dos
orgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interacdes
medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doencas
correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias
congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordao umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragcdo Ocular: vicios de refracdo, diagnéstico dos
vicios de refracdo, correcdo dos vicios de refracdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e
tropias). Traumatismos Oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da Céreo-retina, nervo-
optico e vias opticas. Afecgbes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria: Prevencédo da Cegueira,
Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Lei
N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98 (dispbe sobre o Cédigo Sanitario do estado de Sao
Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07. Norma Operacional de Assisténcia a Salude - NOAS - SUS-
01/2001. Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200. Codigo de Etica.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distirbios cardio-circulatorios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitéria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
InfecgBes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrotica. Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.

22



Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pec¢onhentos.
Meningites virais e bacterianas.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirurgica uroldgica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinério; Traumatismo
urogenital; Tumores: renais, da prostata, de bexiga, da supra renal, do uro epitélio alto, do testiculo, do
penis; Litiase urinaria; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Disfungdes sexuais masculina; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video
laparoscopica; Doengas sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da
reconstrugdo urogenital; Embriologia do trato geniturinario.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICOS PLANTONISTAS DIURNO

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saltde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgéanica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracfes. Evolucao histérica da organizagédo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promog¢éo da saude; A Estratégia de Saude Da Familia — sua evolugéo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengcas de Chagas,
Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria
3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepéaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagndstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10.
Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagdo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento
de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. NogBes de Farmacologia 16.
Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

MEDICOS PLANTONISTAS NOTURNO
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Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saltde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgénica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo histdrica da organizacédo do
sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sautde — seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promocao da saude; A Estratégia de Salude Da Familia — sua evolucédo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Satde. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas,
Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsoria
3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5. Doengas respiratorias: Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma brbénquica, Bronquite Crbdnica e Enfizema Pulmonar; Supuractes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10.
Sindrome Demencial 11. Prontuério Médico 12. Reanimagdo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento
de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacdo Compulséria 15. Nocbes de Farmacologia 16.
Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigcbes do cargo.

MONITOR DE EDUCACAO
BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90
BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — 9394/96. Brasilia.

MOTORISTA |

Legislagdo de Transito / Codigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503,
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. Infracdes e Penalidades.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o exercicio pleno da funcao.
Marcacéo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizacées. Concreto armado. Armagdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacao e utilizacdo de
massas. Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de
ferramentas inerentes a funcédo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva
area. NocOes de leitura e interpretacdo de projetos de construcdo civil atinentes a execugdo das
funcdes.
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PSICOLOGO

Terapéutica Psicologica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ladica
infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e
atencdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O
Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicologica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos.
Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao Idoso e suas intersec¢des. A profissao do psicélogo e o
cbédigo de ética. A prética psicolégica na escola publica. As relacdes entre escolas, atuacbes do
psicologo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da temética
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizacdes. Analise
dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal
infantil e o mal-estar na civilizacdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e
Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcédo Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do
desenvolvimento cognitivo. A constru¢cdo do pensamento complexo e do abstrato.

Noc0Oes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencdo ao alcool e as drogas. O processo do
controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicolégicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na
recuperacao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia
de apoio (conceituacdo, teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e
adolescentes.

QUIMICO

Amostragem, exatiddo e precisao; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em geral.
Técnicas basicas de laboratério. Reagentes e solugbes padrBes. Titrimetria. Potenciometria.
Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranga em laboratorio. Determinacdes analiticas de agua e
esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia: descontaminacéo e
descarte de residuos contaminados, esterilizacao, exame bacteriol6gico de agua e esgoto. No¢des de
meio ambiente: no¢Bes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da &gua na natureza;
distribuicdo de dgua no planeta; contaminacao da agua e origem dos residuos soélidos.

SERVIDOR BRACAL

NocOes basicas de Seguranca (uso correto de extintor de incéndio) e nogbes basicas de Seguranga
no Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI); Procedimentos corretos de
espanacao; varricdo; lavagem de piso; limpeza de teto; limpeza de janela; lavagem de parede; limpeza
de portas; limpeza de pias; limpeza de vidros; limpeza de sanitarios e limpeza de maveis).

SUPERVISOR DO PROCON

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos.

Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizacdo. Do estado. Da Unido. Da administracao
publica: Disposi¢cdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizagdo. Dos poderes: do poder
legislativo: congresso nacional e suas atribuicbes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal.
Dos Deputados e Senadores: Reunifes e comissfes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do
Presidente e vice-Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Do
poder judiciario: Disposi¢des gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justica. do
ministério publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Atividade administrativa; Os poderes e deveres
do administrador publico. Poderes administrativos. Normas constitucionais sobre a administracdo
publica: Atos administrativos: Noc¢fes, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo
e revogacao, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e
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vinculacdo. Lei 8666/94 (das licitagcbes) e suas alteracdes. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades e espécies.

Direito do Consumidor: Caracteristicas e principios do Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Politica Nacional de Rela¢gdes de Consumo: objetivos e
principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servi¢os, prevencao e reparacao
de danos. Protecdo a saude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servico.
Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas.
Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores. Prote¢do contratual. Principios
basilares dos contratos de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sancgdes

administrativas. Infracdes penais. As rela¢cdes de consumo como bem juridico penal.

TECNICO ELETRICISTA

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas
ligagOes; Resistores, capacitores e indutores; Resoluc¢des de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos; Choque elétrico; Prote¢do contra
choque elétrico; Normas de seguranca. Conhecimentos em baixa, média e alta tenséo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 - ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Prética seré realizada em data, horario e local a ser estabelecido apds a divulgacdo da Lista
de Classificacao.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo valida para o cargo de Motorista, de acordo com o exigido no
Anexo I.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos
da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricdes para atuagdo de servigcos
remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova prética.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacéo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horéarios pré-estabelecidos.

A Prova Prética tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades do
desempenho da funcao prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa
de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do
candidato, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os resultados das Provas Préticas serao divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou nao
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatorio.

O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, as atividades abaixo, onde
serdo analisados 0s seguintes critérios: Aptiddo para a funcdo, disposicdo, resisténcia fisica as
atividades executadas e agilidade.

- Carregar nas costas uma maquina de pulverizacdo costal, com vinte litros de 4gua em trajeto em
zigue-zague de 100 metros e retomar ao ponto de partida, ainda com a maquina nas costas. (0
candidato s0 tera auxilio para colocar a maquina cheia nas costas).

- Permanecer agachado por um minuto, sem apoio, com intervalo de 1 minuto de descanso em um
ciclo do agachamento e descanso por 5 vezes.

- Os candidatos deverdo utilizar os EPI's necessarios a funcao, durante a execuc¢ao dos testes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

27



Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas a
funcdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
Observados os critérios abaixo:

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagfes
elétricas;

Seguranca no trabalho;

Higiene e limpeza no trabalho;

Instalagcdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, Interruptor e disjuntor;
Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensao.

MECANICO DE MANUTENCAO

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas a
funcdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
Observados os critérios abaixo:

Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposic¢éo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

MOTORISTA |

Os candidatos serdao submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcao de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizacao do teste, para
gue o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

PEDREIRO

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas a
funcdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
Observados os critérios abaixo:
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Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

SERVIDOR BRACAL

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas a
funcdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
Observados os critérios abaixo:

Iniciativa;

Aptidao para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicgéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Segurancga no trabalho;

Higiene no trabalho.

TECNICO ELETRICISTA

Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagfes
elétricas de baixa, média ou alta tenséo;

Segurancga no trabalho;

Higiene e limpeza no trabalho;

Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, Interruptor e disjuntor;
Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa, média ou alta tenséo.
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ETAPAS DO CONCURSO
ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as agdes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
concurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servirA como instrumento de orientagdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender
de varidveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos inscritos, ndmero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicac&o do Edital 08/08/2014

Abertura das Inscri¢cbes 11/08/2014
Encerramento das Inscricdes 25/08/2014
Homologacdo das Inscri¢cdes 29/08/2014
Prazo Recursal (inscri¢cdes) 01 e 02/09/2014

Realizacdo das Provas 14/09/2014

Divulgacao do Gabarito 15/09/2014
Prazo recursal (questdes da prova objetiva) 16 e 17/09/2014
Divulgacéo da Lista de Classificagao 30/09/2014
Prazo recursal (somatdria de notas) 01 e 02/10/2014

Realizacdo das Provas Préticas 12/10/2014
Divulgacéo da Lista de Classificagdo Final 20/10/2014
Homologacdo do Concurso 24/10/2014

Observacéo:
As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento.

Somente serdo confirmadas apés publicacdo dos Editais nos meios descritos no ltem 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT - SP.

() Inscri¢bes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Resultado Final - Classificagdo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
N, da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realiza¢éo da prova — Concurso Publico Edital n°.
001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT - SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizac&o da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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