A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e de acordo

com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL N2 01/2014
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1. O concurso de selegdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga hordria mensal
exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscrigdo: RS 20,00
. Total de | Vagas Salario Car’gzj\ Escolaridade / .Taxa. t{a
Cod. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscrigdo
8 semanal q (RS)
001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 - 912,00 44 h Ensino Alfabetizado. 20,00
002 | SERVENTE 1 - 825,00 40h Ensino Alfabetizado. 20,00
BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 e Auxilio Alimentagdo de R$204,00 para todos os cargos.
CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 26,00
. Total de | Vagas Salario Car’g:j\ Escolaridade / ‘Taxa' cla
Céd. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscrigdo
g semanal k (R$)
003 COZINHEIRO 1 - 845,00 40 h Ensino Fundamental completo, 26,00
004 | INSPETOR DE ALUNOS 3 1 870,00 40 h Ensino Fundamental completo. 26,00
005 | MOTORISTA 1 ] 1.156,00 aapn | EnsinoFundamental completo com CNH |
categoria “D” ou superior.
Ensino Fundamental completo com CNH
categoria “D” e ser aprovado em curso
006 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 1 - 1.317,00 44h especializado em Transporte de Alunos, 26,00
conforme regulamentagdo do
CONTRAN.
007 | OPERADOR DE MAQUINAS | 1 ) 1.156,00 agp | EnsinoFundamental completocom CNH | ¢
categoria “C” ou superior.
008 | OPERADOR DE MAQUINAS Iii 1 ) 1.395,00 agn | EnsinoFundamental completo com CNH | ¢
categoria “C” ou superior.
BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 e Auxilio Alimentagdo de R$204,00 para todos os cargos.
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 32,00
. Total de | Vagas Salario Car’gzj\ Escolaridade / .Taxa. t{a
Cod. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscrigdo
8 semanal N (R$)
009 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ) 1.039,00 40h Ensino Médio completo com 32,00
conhecimento em informatica.
010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 ) 1.217,00 aop | EnsinoMeédio °°g)p;‘;tN° comregistrono | 35 59
Ensino Médio completo com curso
011 | FISCAL DE OBRAS 1 - 1.655,00 40 h - e 32,00
Técnico em EdificagGes.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 32,00

Car’gzj\ Escolaridade / ‘Taxa. c{a
horaria inscrigdo

Pré- isit
Semanal re-requisito (Rs)

Total de | Vagas Salario

ced, Cargo vagas PNE* (RS)

Ensino Médio completo, altura minima
1,70 m para o sexo Masculino e 1,65 m
para o sexo Feminino, CNH categoria
“A” e “B”, curso de formagdo de
012 | GUARDA MUNICIPAL 10 - 1.039,00 40 h Vigilante, idade minima de 21 anos, ndo 32,00
ter condenagdo por crime doloso contra
a vida ou patriménio, Curso de
Formagdo de Vigilante, aptidao fisica
comprovada através de prova.

Ensino Médio Técnico completo em

013 | MONITOR DE INFORMATICA 3 1 1.039,00 40 h (o 32,00
Informatica.
014 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 i 2.123,00 40h Ensino Médio completo com 32,00
conhecimento bdsico em informatica
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem, com
015 12/36 H 1 . 1.476.00 12/36h registro no COREN. 32,00
016 | TECNICO DE RAIO-X 3 1 1.962,00 24h Ensino Médio Completo com Cursode |4, o,

Especializagdo de nivel técnico em raio-x

BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 e Auxilio Alimentagdo de R$204,00 para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 52,00

A Total de | Vagas Salario Carg ? Escolaridade / .Taxa‘ d~a
Cod. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscrigao
g semanal E (R$)
017 | ASSISTENTE SOCIAL 1 ) 2.181,00 30h Curso Superior completo em Servigo 52,00
Social e registro no CRESS.
Curso Superior completo em Ciéncias
018 | CONTADOR 1 - 7.405,00 40 h Contdbeis e registro no CRC com Pés 52,00
graduagdo em Contabilidade Publica
Curso Superior completo em
Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
019 | CONTROLADOR GERAL 1 - 7.405,00 40 h Direito ou Gestdo Publica com Pés- 52,00
graduagdo em Controladoria e registro
no Conselho Profissional.
Curso Superior completo em Odonologia
020 | DENTISTA PEDIATRA 1 - 3.888,00 20 com especialidade em Pediatria e 52,00
registro no CRO.
Curso Superior completo em
021 | ENFERMEIRO 12/36 H 1 - 2.181,00 12/36 h Enfermagem e registro no COREN. 52,00
Cadastro i
022 | ENFERMEIRO 40 HORAS ] 2.181,00 40h Curso Superior completo em 52,00
Enfermagem e registro no COREN.
reserva
023 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1 i 1.962,00 goh | CursoSuperiorcompletoem Engenharia | g,
Agrondmica e registro no CREA.
024 | ENGENHEIRO CIVIL 1 i 5.904,00 gop | Cursosuperior completo em Engenharia | -, ),
e registro no CREA.
025 | FARMACEUTICO 1 ] 2.181,00 gop | CursoSuperior completoem Farmaciae | g,
registro no CRQ.
026 | FISIOTERAPEUTA 1 ] 2.181,00 30h | CursoSuperior completo em Fisioterapia | o,
e registro no CREFITO.
A Curso Superior completo em Medicina,
027 1M2E:IC0 PEDIATRA SOCORRISTA 1 - 1'1(:6'(::9 12 h registro no CRM e Certificado de 52,00
(por plantao) Especializagdo.
. 1.106,00 i ici
028 MEDICO SOCORRISTA 12 H 1 i »00 12h Curso Superlor.completo em Medicina e 52,00
(por plantdo) registro no CRM.
Curso Superior completo em Medicina,
029 | MEDICO GINECOLOGISTA 16 H 1 - 4794,00 16 h registro no CRM e Certificado de
Especializagdo.
Curso Superior completo em Medicina,
030 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 H 1 - 4794,00 16 h registro no CRM e Certificado de
Especializagdo.
Curso Superior completo em Medicina,
031 | MEDICO PSIQUIATRA 16 H 1 - 4794,00 16 h registro no CRM e Certificado de
; Especializagdo.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscri¢gdo: RS 52,00
. Totalde | Vagas Salario Carlga‘\ Escolaridade / .Taxa‘ cla
Cod. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscrigao
g semanal E (R$)
032 | NUTRICIONISTA 1 ) 2.181,00 aoh | CursoSuperior completoem Nutricgoe | o, 5,
registro no CRN.
033 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 1 ) 1.655,00 30h Curso Superio.r Con.'upleto em Pedagogia 52,00
-PEB 1 com licenciatura plena.
x < Curso Superior Completo em Artes
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA . ) .
034 1 - 1.962,00 20h (Educagdo Artistica) com Licenciatura 52,00
Il - PEB Il - ARTES Plena.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Curso Superior de Graduagdo em letras
035 Il - PEB Il - INGLES 1 . 1.962,00 20h com Licenciatura Plena. 52,00
~ < Curso Superior Completo em Educagdo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
036 ~ . 1 - 1.962,00 20h Fisica com Licenciatura Plena e registro 52,00
11 - PEB Il - EDUCACAO FISICA no CREF.
037 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 ) 1.317,00 son | CursoSuperior Completo em Educacdo |,
Fisica e registro no CREF.
038 PSICOLOGO 1 i 1.962,00 30h Curso Superior (.Iompleto em Psicologia e 52,00
registro no CRP.
Curso Superior Completo em Psicologia
039 | PSICOPEDAGOGO 1 ) 1.962,00 goh | ©uPedagogia com licenciaturaplena, e | g, 5
especializagdo em psicopedagogia, 02
anos de experiéncia como docente.
040 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1 ) 2.447,00 aoh | CursosuperiorCompletoemaualaver | -, o
041 | VETERINARIO 1 i 3.165,00 10h Curso Superior C.ompleto em Veterinaria 52,00
e registro no CRV.
BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 para todos os cargos.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigGes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET NO SITE www.mouramelo.com.br.
1.1. Asinscri¢Ges serdo realizadas somente via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 18 DE AGOSTO DE 2014 as 20 h: 59
min. do dia 15 DE SETEMBRO DE 2014.
1.2. Acesse osite www.mouramelo.com.br.
1.3. Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram concurso pela Moura
Melo o login serd o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma apds o login.
1.4. Se nido for cadastrado clique em “Ainda ndo é cadastrado?” na janela da AREA RESTRITA.

—

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na parte superior do site.

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de
vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Alinscri¢do on-line somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigGes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigcdo.

1.13. Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢gdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

1.14. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagcdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
2.2. Requisitos para inscrigdo do cargo de GUARDA MUNICIPAL:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir ensino médio completo;
c) Possuir altura minima de 1,70m para o sexo masculino e 1,65 m para o sexo feminino;
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias “A” e “B”;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
g) Apresentar atestado de antecedentes criminais fornecido pela policia e justica estadual, onde o mesmo ndo tenha sido condenado
em crime doloso contra a vida ou patrimoénio publico e ou privado, apds esgotados os recursos legais.
h) Apresentar no momento da posse documento comprobatério de conclusdo de curso de formagdo de vigilante, emitido por Centro de
Formagdo de Vigilante, regulamentado pela Lei 7.102/83, que possui o curso de formagdo de vigilante e a respectiva reciclagem em
dia, conforme prevé a lei 7102/83 e a PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012;
i) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos completos no inicio do curso de formagdo de guardas municipais;

2.3. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

2.4. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, serd divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e
ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato poderd participar condicionalmente das provas.

2.5. Ainscrigdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.6. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de
forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente
Edital.

2.7. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem preenchidas,
ficando a critério da Administragdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagdo das provas mantidas as condi¢des
especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigBes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os
portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fung¢do a ser desempenhada, sera
desclassificado.

O candidato portador de necessidade especial deverd enviar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (art. 39na inscri¢do via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereg¢o na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX,
até o término das inscri¢Ges.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

.  Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il.  Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

ll.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes
anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV.  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagdao dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e segurancga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho;
i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais Deficiéncias.
')‘( Prefeitura Municipal de Jarinu
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6. Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

7. As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

8.  Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a
omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboragao das mesmas por escrito a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereg¢o na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP,
via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual
prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua
Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigOes dispensadas aos demais candidatos.

9. O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

11. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista
de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

12. Caso o concurso seja destinado @ apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

13. O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera submetido
a avaliagdo por equipe multiprofissional municipal.

14. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DOS TIiTULOS E SUA AVALIACAO

1. Os candidatos aos todos os cargos de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em cdpias autenticadas, de acordo com o item 3,
por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia —
Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fungdo e nimero de inscri¢cdo no envelope.

2. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio.

3. As cdpias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e nimero de inscrigdo do candidato,
conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

4. A avaliagdo de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia profissional, com
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo sera
considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagao.

5. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a pontuagdo maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

6. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos serd 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

8. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

N

9. Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.

10. O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

11. Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

12. Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horéria
explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.
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~ QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de 1 5,0 5,0
Histérico Escolar e Ata de Defesa.
Diploma de conclusdo de  Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de 1 3,0 3,0
Histérico Escolar e Ata de Defesa.
Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo,
com carga horaria minima de 360 h, conferido apds a atribuigdo de 2 1,0 2,0
nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS “
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13. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados
por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

14. As cépias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incineradas apds
a homologacgdo dos resultados finais.

CAPITULO V - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com 4
(quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo - . P
Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 -
SERVENTE 50 -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo P . P
Basicos e Gerais Especificos
COZINHEIRO 50 -
INSPETOR DE ALUNOS 50 -
MOTORISTA 20 30
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS | 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS lII 20 30

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS | E
OPERADOR DE MAQUINAS III
Serdo convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5(CINCO)
vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo o~ . o
Basicos e Gerais Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 30
FISCAL DE OBRAS 20 30
GUARDA MUNICIPAL 50 -

MONITOR DE INFORMATICA 20 30
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 H 20 30
TECNICO DE RAIO-X 20 30

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5
(CINCO) vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo = : p
Basicos e Gerais Especificos
ASSISTENTE SOCIAL 20 30
CONTADOR 20 30
CONTROLADOR GERAL 20 30
DENTISTA PEDIATRA 20 30
ENFERMEIRO 12/36 H 20 30
ENFERMEIRO 40 HORAS 20 30
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 30
ENGENHEIRO CIVIL 20 30
FARMACEUTICO 20 30
FISIOTERAPEUTA 20 30
MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 H 20 30
MEDICO SOCORRISTA 12 H 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 16 H 20 30
MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 H 20 30
MEDICO PSIQUIATRA 16 H 20 30
NUTRICIONISTA 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES 20 30
6 ')‘L ‘o Prefeitura Municipal de Jarinu
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo . - P
Basicos e Gerais Especificos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ED. FiSICA 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA 20 30
PSICOLOGO 20 30
PSICOPEDAGOGO 20 30
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 20 30
VETERINARIO 20 30

2.  As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para os cargos discriminados na
tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
ASSISTENTE SOCIAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COZINHEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DENTISTA PEDIATRA
CONTADOR ENFERMEIRO 12/36H
CONTROLADOR GERAL ENFERMEIRO 40 HORAS
GUARDA MUNICIPAL ENGENHEIRO AGRONOMO
INSPETOR DE ALUNOS ENGENHEIRO CIVIL
MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS FARMACEUTICO
MONITOR DE INFORMATICA FISCAL DE OBRAS
MOTORISTA FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA MEDICO GINECOLOGISTA 16 H
OPERADOR DE MAQUINAS | MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 H
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | MEDICO PSIQUIATRA 16 H
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS
PSICOLOGO MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
TECNICO DE CONTROLE INTERNO OPERADOR DE MAQUINAS III
TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36H PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - ARTES
TECNICO DE RAIO -X PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - ED. FISICA
VETERINARIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - INGLES
PSICOPEDAGOGO
SERVENTE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

2. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido
de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas apos o
hordério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de JARINU/SP.

3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/97).

4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina

de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser

em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) h e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;
e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;
g) Portar armas;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a quest3o.

® N !
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10.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NOS SITES www.mouramelo.com.br

E www.jarinu.sp.gov.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS
PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E NO SITE

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

whwnN

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

0O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br.

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF,
publicado em listagens no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e no site www.jarinu.sp.gov.br, através de lista onde constara
n2 de inscrigdo e n2 de RG.

CAPITULO Vil - PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1.

10.
11.

12,

13.

Somente serdo convocados para o teste de aptid3o fisica os candidatos habilitados e classificados até o 422 colocado na prova objetiva para o

cargo de GUARDA MUNICIPAL. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 422 colocado, também serdo convocados.

Os demais candidatos aprovados e classificados na prova objetiva e ndo convocados conforme o item 1 deste capitulo, poderdo ser chamados

para o teste de aptiddo fisica, observando o prazo de validade do certame.

O teste de aptiddo fisica sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGCAO, que serd publicado 5 (cinco) dias antes de sua

realizagdo nos sites www.mouramelo.com.br e www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e,

facultativamente na Imprensa Local, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

A empresa Moura Melo Concursos ndo enviara avisos por Correios ou correio eletrénico.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente

do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, validos, conforme previsto no item 3 do capitulo VI.

O candidato convocado para a teste de aptiddo fisica, devera apresentar-se munido de atestado médico original que dever3,

obrigatoriamente:

6.1. Ser emitido com data ndo superior aos 5 (cinco) dias anteriores a aplicagdo dos testes.

6.2. Ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo de GUARDA MUNICIPAL,
descritos neste edital.

6.3. Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

O candidato devera se apresentar preparado para os testes fisicos. Sera obrigatério o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a

realizagdo dos testes de aptidao fisica, conforme abaixo: cal¢do ou calga de ginastica, camiseta e ténis.

Os testes de aptiddo fisica terdo carater habilitatorio e eliminatério.

Cada um dos testes é eliminatdrio. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participard dos subsequentes, sera

automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

O aquecimento e preparagdo para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptiddo fisica poderdo ser cancelados ou interrompidos,

acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os

resultados ja obtidos.

Durante a realizagdo de cada teste de aptiddo fisica serd permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para cada uma delas, com

intervalo entre estas de até 30 (trinta) minutos para descanso, exceto o teste de corrida de 12 (doze) minutos.

O teste de aptid3o fisica consistira dos 4 (quatro) testes para cada sexo:

13.1. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO), para candidatos do sexo masculino.

13.1.1.Posigdo inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com mdos espalmadas apoiadas no solo na
largura dos ombros, dedos estendidos.

13.1.2.Execugao: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o corpo no
solo; extensdo de cotovelo retornado a posigdo inicial.

13.1.3.A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

13.1.4.0 objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.

13.1.5.Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeti¢des em 30 (trinta) segundos.

13.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO), para candidatas do sexo feminino.

13.2.1.Posigdo inicial: decubito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mdos espalmadas apoiadas no solo na
largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.

13.2.2.Execugao: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o corpo no
solo; extensdo de cotovelo retornado a posi¢do inicial.

13.2.3.A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

13.2.4.0 objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.

13.2.5.Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos.

13.3. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

13.3.1.Posigdo Inicial: decubito dorsal em posigdo confortdvel, mdos a nuca, joelhos fletidos e planta dos pés apoiado ao solo.

13.3.2.Execugao: flexionar o tronco num angulo maximo de 45° através da contragdo abdominal sem elevar a coluna lombar do solo,
mantendo os pés apoiados ao chao, e retornar a posigao inicial.

13.3.3.A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, nao
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
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13.3.4.Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
Acima de 34 22
21a25 24
FEMININO 263 33 20
Acima de 34 16

13.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
13.4.1.0bjetivo: medir a velocidade de deslocamento.
13.4.2.0 candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obtengdo do minimo habilitatério,
conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA M!N,IMA
(Tempo maximo)
MASCULINO Acima de 21 10 SEGUNDOS
FEMININO Acima de 21 11 SEGUNDOS

13.4.3.0 candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.
13.4.4.A tomada de tempo devera ser feita através de crondmetro digital, em até centésimos de segundo.

13.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

13.5.1.0 teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida, marcada de 50 em 50 metros. O
teste deve ser realizado em superficie plana.

13.5.2.Apds 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os sobre
os 2 (dois) minutos restantes da prova.

13.5.3.Apds os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

13.5.4.0 candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.

13.5.5.0 minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26a33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMININO 26a33 1.800 m
Acima de 34 1.600 m

CAPITULO IX - DO TESTE PRATICO PARA 0OS CARGOS DE MOTOSITA, MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR DE MAQUINAS IILI.

1. A convocagdo respeitara a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o CAPITULO IV, item 1 deste edital.

2. O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatério.

3. A data, local e hordrio do teste serd divulgado em até 5 (cinco) dias antes nos sites www.mouramelo.com.br,
www.jarinu.sp.gov.br, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e facultativamente no jornal local.

4. Na3o haverd segunda chamada para o teste pratico.

5. Para a realizagdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

6. O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizard em hipdtese alguma a prova pratica, sendo assim
eliminado do concurso.

7. A prova pratica dos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS | e OPERADO DE MAQUINA IV visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

a) Identificagdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);
b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca;
c) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrugdes do avaliador;

8. A prova pratica dos cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

¢)  Verificar as condigdes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;
d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

9. A prova pratica terd carater habilitatorio e eliminatdrio, nao influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato que
for considerado apto na prova pratica.

10. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

11. A _EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRATICAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU E PUBLICADO NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA
REALIZACAO DAS PROVAS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE www.jarinu.sp.gov.br.
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CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO

1.

e

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a com a aptidao na
prova pratica e nota da prova objetiva.

Para os cargos de Ensino Superior e Professores que contém entrega de titulos, a nota final de cada candidato aprovados dar-se-a com a
somatoria da nota da prova objetiva e da nota dos titulos.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § tnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até
18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18
anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 5.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas
(objetiva/pratica), da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicagdo dos resultados das provas (objetiva/pratica) e da avaliagdo
psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU (Praga Francisco Alves de Siqueira Jr., 111 - Jardim da Saude — Jarinu/SP), que determinara o seu processamento.
Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego para
correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. Feitas as devidas revisoes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.

A homologag¢do do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em até 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br, www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e na imprensa oficial —
www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Diario dos Municipios.

A nomeagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos
portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocacdo sera feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios, no

MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br em Concursos,
mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em
escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU que confirme a
capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.
O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo fixado no item 3 eliminara o
candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A aprovagdo dos candidatos no presente concurso cria direitos a nomeagao, até o numero de vagas colocadas no certame.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
A taxa de inscrigao ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a
ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado de forma
resumida na imprensa local, no site www.jarinu.sp.qov.br, na integra no site www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU e no local de inscri¢Ges.

Jarinu, 15 de agosto de 2014.

10

VICENTE CANDIDO TEIXEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE JARINU

m Prefeitura Municipal de Jarinu

CONC{JHRES'EJOS Concurso Piblico N° 01/2014



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO ALFABETIZADO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinbnimos e antonimos; género,
nlmero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo sildbica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinénimos e antdénimos; género,
ndmero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo sildbica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; ndmeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de numeragdo decimal; opera¢gdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formac&o das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, ora¢es coordenadas e subordinadas, concordancia verbal
e nominal, regéncia, crase, pontuagao, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numerag3o Decimal; Operagdes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes,
Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes e ProporgGes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e
22 grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO / SUPERIOR
INFORMATICA: Nogdes bésicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais
atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, ora¢es coordenadas e subordinadas, concordancia verbal
e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numerag3o Decimal; Operagdes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes;
Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; RazGes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e
29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise
Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nog¢des de primeiros socorros; Vacinas (dose, validade, via de administragdo, doencgas previsiveis para imunizagdo); Administracdo de medicamentos: via oral,
parenteral e outras vias; Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos; Procedimentos, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia,
produtos utilizados, procedimentos; Assisténcia a crianga: desidratagdo, desnutri¢do, verminoses, doengas transmissiveis; Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pos-
parto, amamentagdo, planejamento familiar; Doengas sexualmente transmissiveis; Principais doengas profissionais; Instru¢es e cuidados para coleta de sangue, urina,
fezes; cddigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; COREN.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A quest&o social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso. Lei Federal n2 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n2 11.340/2006. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histdria,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional.
Servigo Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. A pratica do Servigo Social.
A intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica em Servigo Social. Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social — Lei n2
8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisio em Servigo Social. Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n2 8.142/90.
Conhecimentos acerca da histdria da satide publica no Brasil. Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma Psiquiétrica e Saide Mental no
Brasil. Humanizagdo em Salde. Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Servigo Social e a Politica Publica de Educagdo. Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participagdo e controle
social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Movimentos sociais.
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CONTADOR

Contabilidade publica e privada. Principios e convengdes contabeis. Elaboragdo das demonstragdes contabeis, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutacGes de patrimoénio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. Andlise das demonstracGes
contabeis: Analise horizontal, analise vertical, analise por indices: liquidez, rentabilidade, lucratividade e estrutura de capital. Contabilidade publica. Constituigdo
Federal e suas Emendas. Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Orgamento publico, receitas, despesas. Demonstragdes contdbeis: Balango
orgcamentario, Balango financeiro, Balango patrimonial e demonstragdes das mutagdes patrimoniais. Controle interno em empresas publicas. Lei Organica do Municipio.
Lei 4.320/1964 e alteragBes posteriores; Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e alteragdes
posteriores; Lei 11.941/2009.

CONTROLADOR GERAL

Principios bdsicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, anulagdo,
revogacdo e extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos. Administragdo direta e
indireta. Controle da Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Organica do Municipio de Jarinu. Lei de
improbidade administrativa (Lei 8.429/92); Lei 8666/93 e atualizagdes; Teoria Geral da Administragdo. Comportamento Organizacional. Contabilidade
Gerencial. Planejamento Estratégico. Administragdo em Recursos Humanos. Administragdo em Marketing. Direito e Legislagdo. Economia brasileira. Matematica
Financeira. Gestdo de Qualidade. Produgdo e Materiais. Administragdo Financeira. Gestdo de operacdo e logistica. Sistemas de informag&es gerencias. Processamento
de dados. Orgamento de custos. Elaboragdo e andlise de projetos. Lideranga organizacional. Negociagdo gerencial. Orgamento publico, receitas, despesas.
Demonstragdes contabeis: Balango orgamentdrio, Balango financeiro, Balango patrimonial e demonstragdes das mutagdes patrimoniais. Controle interno em empresas
publicas.

DENTISTA PEDIATRA

Patologia oral: altera¢es no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentdria; neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; lesdes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestagdes orais das doengas
sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesdes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos da pratica
odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias;
anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-dependentes;
tratamento de emergéncias médicas no consultério dentario; interagdes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo do campo
operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico; materiais
dentdrios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatdrios; exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirdrgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia; efeitos bioldgicos dos
RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em odontologia: controle de infecgdo e esterilizagdo; protegdo profissional e do paciente. Oclusdo:
fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificacdo, diagndstico e tratamento das disfungdes témporo-mandibulares. Etica e legislagdo
odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de
exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes endoddnticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e preparo automatizado,
medicagBes utilizadas na terapia endoddntica; prote¢do do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteracGes da
polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteracGes patoldgicas no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais
radiculares, exame microbiolédgico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes
de cor, cirurgia em endodontia, selegdo de casos para tratamento dos canais radiculares. Cédigo de Etica Profissional. SUS.

ENFERMEIRO 12/36H -40H

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico cirlrgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de
emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de
assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo salde e
doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude;
Atendimento domiciliar; Educagdo sanitdria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de
infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, diregdo, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo). Cédigo de Etica
Profissional. SUS.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanidade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentenarias A1 e A2 e pragas ndo quarentendrias regulamentadas; Manejo
integrado de pragas quarentenarias; Uso correto e seguro de agrotdxicos e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos quarentendrios; Zonas de baixa prevaléncia de
pragas; Zonas livres de pragas; Sistemas de minimizagdo de riscos (Sistema aproach); Certificagdo fitossanitaria; Certificagdo fotossanitaria de origem; Organismos
geneticamente modificados; Agricultura organica; Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Legislacdo federal
sobre defesa sanitéria vegetal; Legislagdo federal sobre padronizagdo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Legislagdo federal sobre inspegdo de produtos de origem vegetal; Legislagdo sobre fiscalizagdo de insumos agricolas; Conhecimentos basicos sobre
organismos internacionais; Procedimentos de fiscalizagdo/inspegdo para importagdo e exportagdo vegetal; Legislagdo federal no que se refere ao meio ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis. Medigdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos para execugdo de obras. Mecanicas dos solos.
Projetos de fundagdes: tipos de fundagGes, suas aplicagdes e execugdo. Projetos e execugdo de instalagdes elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e edificagdes.
Projetos de pontes, estradas e edificios. Planejamento urbano e regional. Resisténcias dos materiais. Planejamento de infraestrutura. Projetos de dimensionamentos e
execugdo de obras de Saneamento bdsico. Alvenaria. Revestimento. Pinturas e pisos. Especificagdo de materiais e servigos. Orgamentos: composi¢do de custos e
quantitativos de materiais. Elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizagdo. Execugdo de estruturas em concreto, madeira e
aco e nocBes de impermeabilizagdo. Execugdo de instalagBes de dgua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltragdo. NogSes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos. Vistorias e elaboragdo de laudos. Representagdo e interpretagdo de
projetos. Planejamento e elaboragdo de orgamentos publicos. Seguranga e higiene do trabalho.

FARMACEUTICO

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos; armazenamento: praticas de
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque
minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes ndo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis. Farmacologia
geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos
tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos
essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protegdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional.
SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica.
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FISCAL DE OBRAS

Topografia; Planimetria E Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo;
Obras de terra; Fundagdo Direta e Indireta; Técnicas De Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execu¢do da obra; Servigcos
Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e EscavacBes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E
Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformagdes; Instalagdes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalages elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores;
Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuigdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e
provével; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da 4gua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia;
Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais De Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes;
Concreto e Cimento Portland; Cédigo de Obras Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas
doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Saude Publica. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Doengas de notificacdo compulsdria. Trabalho interdisciplinar em satde. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS MEDICOS

Anamnese. Emergéncias clinicas. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disttrbios
das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagdo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos; Imunizagdo: composi¢do das
vacinas, contraindicagdes e calenddrio atual da Secretaria de Estado de Saude de Sdo Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico:
habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutrigdo protéico-calérico, raquitismo carencial; Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infec¢es agida do aparelho digestivo; Infec¢des
agudas do aparelho respiratério; Infecgbes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose);
Infecgdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do aparelho urindrio: infecgdes do
trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Infecgdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doengas
onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos: infecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Cédigo de ética
médica. SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovério; Urgéncias
em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestagdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da
gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestagdo; Intercorréncias cirdrgicas na gestagdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecgbes e
viroses na gestagdo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica. Optica e Refragdo. Visdo Subnormal. Lentes de
Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Cérnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestagdes oculares de doencas sistémicas. Patologia Ocular. Cédigo de ética
médica. SUS.

MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Reagdes exdgenas. Psicose associadas e doengas sistémicas. Psicose associadas a
doengas do sistema nervoso central. Alcoolismo. Toxicomanias. Neuroses. Esquizofrenias. Parafrenias. Estados deméncias. Senectude. Terapéutica psiquidtrica geral.
Psicoterapia. Retardo mental. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos
pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.

MONITOR DE INFORMATICA

Fundamentos da computagdo; Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Conceitos bésicos dos Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (Ultimas versdes); Dominio de ferramentas de Informatica Basica
do MS Office, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programagdo estruturada; Programacgdo orientada a objetos; Rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos,
meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede. Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizagdo, protocolos, ferramentas, servigos. Uso de navegadores
de Internet: Internet Explorer atualizado, Mozilla Firefox atualizado. Uso de correio eletrénico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores; Web
2.0; HTML.

MOTORISTA/MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Cadigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos
crimes de transito. Veiculos. CNH. Noges de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.
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NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de
educagdo nutricional. Atuagdo do nutricionista em programas sociais. Planejamento, administracdo, organizacdo, avaliagdo e controle de servigos de alimentagdo.
Treinamento de pessoal. Avaliagdo de programas de alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a pacientes nas
enfermidades, prescricdo de dietas e modificagdes de dietas hospitalares. Nutrigdo e dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento fisico-funcional do servico de
alimentagdo. Cédigo de ética profissional. SUS.

OPERADOR DE MAQUINAS | /OPERADOR DE MAQUINAS I1I

Cadigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada. Operagdo das maquinas. Conhecimento e controle dos comandos dos equipamentos. Normas e regras gerais de
circulagdo e conduta. Inspegdes didrias. Cuidados com as maquinas. Manutencgdo bdsica. Sinalizagdo das operagdes. Distancias de Seguranga. Equipamentos de protegdo
individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. Nogdes de seguranga do trabalho. Meio ambiente e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de participagdo e democratizagdo; relages entre
educagdo, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9394/96);
Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -PEB |

Sociedade Brasileira; Educagdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo
tedrica, orientacGes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros
curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; NogBes bdsicas dos contelddos a serem desenvolvidos na
Educagdo Infantil; NogBes basicas dos conteudos de Ensino Fundamental de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econémico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e
progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II E PEB Il - ARTES

Da pré-histéria aos dias atuais: histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicagdo, arte e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danga.
Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte:
interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagdo e linguagem. Intui¢do e inspiragdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 E PEB Il - EDUCAGAO FiSICA / PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histdria da educagdo fisica. A importancia social na educacdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacdo social. Psicomotricidade. Planos
de aulas para: cardiopatas, hipertensos, diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratorios, disturbios ortopédicos. Abordagens da educacdo fisica
escolar. Motricidade humana. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Biodindmica da Atividade Fisica. Movimento Humano. Cultura
das atividades fisicas. Equipamento e materiais. Salide e qualidade de vida. Primeiros socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PEB Il - INGLES

Estudo das principais abordagens, métodos e suas contribui¢des para o ensino da Lingua Estrangeira Moderna. Compreensdo de textos. Prefixes e sufixes. Passive
Voice. Reported Speech. Comparatives/Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/many, very/very much, so/so much/so many, too/too much/too many, enough. Prepositions. Discourse Makers. Noun phrases, verb phrases, phrasal
verbs, prepositional phrases, adjective phrases, noun clauses, adverbial clauses.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de psicdlogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituigdo Escolar,
Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de organizagdo das instituicdes
escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares;
Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude — SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas;
Prevencdo primaria em salde; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.

PSICOPEDAGOGO
Nogdes gerais de psicologia; A instituigdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributario. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias, limitagdes das competéncias tributdrias. Tributos,
conceitos e espécies. Obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio: constituigdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Divida
ativa. Lei Organica do Municipio de Jarinu. Lei de improbidade administrativa (Lei 8.429/92); Lei 8666/93 e atualizacdes; Teoria Geral da Administragdo; Lideranga
organizacional. Negociagdo gerencial. Orgamento publico, receitas, despesas. Demonstragdes contabeis: Balango or¢gamentario, Balango financeiro, Balango patrimonial
e demonstragdes das mutagBes patrimoniais.

TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36H

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢des de vigilancia
epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de enfermagem em centro cirurgico e
central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevengdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem, SUS.

TECNICO DE RAIO-X

Anatomia, Patologia, Biologia, Manipulagdo de equipamentos emissores de radiacdo; Efeitos bioldgicos das radiacGes e biosseguranga; Processamento e selecdo de
filmes radioldgicos; Técnicas radioldgicas; Radiologia odontoldgica; NogGes de tomografia computadorizada e exames especializados; Higiene; Utilizagdo da informatica
na radiologia; Controle de qualidade; Primeiros socorros; Etica profissional; Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
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VETERINARIO

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterindria; Farmacologia e terapéutica
médica-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutri¢do animal; Parasitologia médica-veterinaria; Patologia médica-veterinaria; Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia;
Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses; Zootécnica; Especifico: A¢Bes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitdria e ambiental), Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdo e infecgBes); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da
raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirépteros. Planejamento e Administragdo em Salde Publica. Legislagdo: Constituicdo Federal - Se¢do Saude.
Constituigdo Estadual - Segdo Saude. Cédigo Sanitario Estadual - Decreto 12.342/78. Legislagdo da Medicina Veterindria. Cédigo de ética profissional. SUS.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética:

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo no ambiente de trabalho
ou na comunidade. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social.

AtribuigGes tipicas:

e Preparar e aplicar programas de trabalho e projetos referentes ao Servigo Social;

e Realizar e interpretar pesquisas sociais na drea educacional;

e Orientar, coordenar e acompanhar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

e Encaminhar pacientes a dispensarios, hospitais, e demais departamentos de salde, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares;

¢ Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
e Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

e Orientar nas sele¢des socioecondmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia;

e Pesquisar cientificamente a realidade social para tragar perfil de grupos especificos e identificar seus problemas sociais;

e Propor critérios para atendimento do servigo social de acordo com as condigBes sociais apresentadas pelos usuarios;

e Participar, quando solicitado pelo seu superior, em cursos, palestras e outras atividades promovidas pela prefeitura ou outros 6rgdos de interesse dos servigos social;
e Emitir pareceres e informes técnicos sempre que necessario, desde que ndo infrinja o cédigo de ética profissional;

¢ Fazer levantamentos socioecondmicos na zona urbana e rural do municipio;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética:

Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo.

AtribuigGes tipicas:

e Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digitagdo, bem como
outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

e Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

e Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

e Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagao,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagdo;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

¢ Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

e Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

o Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

e Propor a geréncia imediata providéncias para a execugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

e Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Municipalidade;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

De

scrigdo sintética:

Executar procedimentos junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem sob a supervisdo da enfermeira.
AtribuigGes tipicas:

Atender com educagdo e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

Realizar anotagdes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os corretos e atualizados.
Fazer curativos, aplicar inje¢Ges, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagdo em interveng@es cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentagdo;

Auxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo;

Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses, vestudrios pessoais do paciente e outros;

Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira;

Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodindmica ou queixas do paciente;

Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Observar a escala de servigo e executar as atribui¢cdes que forem delegadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo sintética:

Executar trabalhos externos e internos, bragais ou ndo, limpeza e manuteng¢do do local de trabalho determinado, prestagdo de servigos de apoio, transporte de
material, conservagdo de estradas de rodagens e outros.

AtribuigGes tipicas:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

Cavar o solo para implantagdo de manilhas, cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas;

Fazer a limpeza de cérregos e ribeirges;

Drenar e aterrar depressées ou escavagdes das estradas;

Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros, mata-burros, calgamento, pavimentagdo e tarefas de construgdo;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

Auxiliar os servigos de construgdo, manutengdo e demoli¢do de obras de alvenaria;

Auxiliar na construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

Aucxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Auxiliar nos trabalhos de reforma e manutengao de prédios;

Executar os servigos gerais que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construg¢do, fazer mudangas, bem como todos os demais servigos bragais que sejam

necessarios e solicitados pelo superior;
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Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

Auxiliar em servigos lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios.

Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

Executar faxinas em geral nos bens publicos.

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

Realizar servigos de limpeza e conservagdo de copa e cozinha.

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza e requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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CONTADOR

Descrigdo sintética:

Executar fungBes contdbeis complexas.

AtribuigGes tipicas:

e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

e Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

e Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

e Elaborar registros de operagdes contdbeis;

e Organizar dados para a proposta orgamentaria;

e Elaborar certificados de balangos e outras pecgas contabeis;

e Fazer acompanhar a Legislagdo sobre execugdo orgamentaria;

e Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

e Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

e Assinar Balangos e balancetes;

o Fazer registros sistematicos da Legislagdo Pertinentes as atividades de Contabilidade de administragdo Financeira;

® Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contdbil financeira e orgamentdria, propondo se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese;

e Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

e Fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;
e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR GERAL

Descrigdo sintética:

Executar fungBes contabeis complexas.

AtribuigGes tipicas:

| — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rendncia de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria
do Municipio;

IV —no exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VI —avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIl — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIl - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagSes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e

federais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

Xl — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XIl — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administragdo Publica Municipal e
nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XIlI — promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgdo da Administragdo Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sang¢des cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio
de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdrias;

XV — sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagio custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI —implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVII —tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

XVIII — criar comissBes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XIX —implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal;

XX — promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administragdo Publica
Municipal;

XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satde, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XXII — proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIIl — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por
uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Natal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
XXIV — exercer outras atividades correlatas.

COZINHEIRO

Descrigdo sintética:

Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista.

AtribuigGes tipicas:

e Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista, cuidando da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e armazenando
géneros alimenticios;

e Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os;

e Executar o preparo de refei¢Ses, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo, conforme a
necessidade;

e Zelar pela higiene, limpeza, guarda, conservagdo e manutenc¢do das instalagdes, equipamentos, instrumentos, utensilios de cozinha, bem como do local de trabalho;
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o Afiar facas e outros instrumentos de corte;

e Executar abastecimento do local de distribui¢do das refeigdes;

o Efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais da cozinha;

e Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros sob sua guarda;

e Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo;
e Participar da preparacdo de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces e lanches;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

e Lavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas, talheres, pratos, copos e etc.);

o Distribuir as refeigdes na hora certa e na temperatura adequada;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

DENTISTA PEDIATRA

Descrigdo sintética:

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecges de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiogréficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

AtribuigGes tipicas:

¢ Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

e Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao tratamento médico;

¢ Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

e Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento;

e Promover a saude bucal, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

» Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigBes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

o Efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
fungdo do dente;

e Executar a remogdo mecanica da placa dental, calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais;

e Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopdticos, quando devidamente habilitado em Homeopatia em Odontologia, determinando a via de
aplicagdo, para tratamento pré, trans e pds-operatorio;

e Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Anotar, em odontograma, anamnese e ficha de histdrico de forma adequada os procedimentos realizados nos pacientes, bem como fiscalizar qualquer anotagdo
realizada por assistente;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

e Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

¢ Identificar e diagnosticar problemas da cavidade oral, utilizando equipamentos radiolégicos;

¢ Atendimento nas areas de especialidades odontoldgicas, dentre estas: endodontia, cirurgia, pacientes especiais, protese dentaria, patologia e periodontia;

e Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

e Quando na competéncia de auditoria, aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao superior imediato
conhecer a qualidade, quantidade, custos e efetividade da assisténcia de saude odontoldgica;

e Coordenar e fiscalizar o almoxarifado odontolégico, quando na sua competéncia, fazendo pedidos de reposigdo material e equipamentos, e acompanhar processos
licitatdrios de compras;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO 12/36 HORAS

Descrigdo sintética:

Executar tarefas de enfermagem em geral.

Atribuicdes tipicas:

e Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

e Prestar assisténcia de técnica de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Chefe de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio;

e Participar das atividades de orientagOes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

e Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

e Colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;

e Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
e Auxiliar na elaboragédo de relatérios;

e Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢Ses de saude;
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e Colaborar em pesquisas ligadas a drea de saude, desenvolvidas na unidade;

e Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

e Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
e Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

e Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

* Participar nas orientag@es as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.)

e Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplica¢Ges das vacinas;

¢ Orientar pacientes/familia, prestando informagd&es relativas a higiene alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica;

¢ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO 40 HORAS

Descrigdo sintética:

Executar tarefas de enfermagem em geral.

AtribuigGes tipicas:

¢ Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

e Prestar assisténcia de técnica de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Chefe de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio;

e Participar das atividades de orientagcGes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

e Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

e Colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;

e Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios;

e Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

e Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

e Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

e Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
e Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

¢ Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

e Participar nas orientag@es as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.)

e Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicag6es das vacinas;

¢ Orientar pacientes/familia, prestando informagd&es relativas a higiene alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica;

¢ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural gratuita aos médios e pequenos agricultores, agricultura familiar, bem como prestagdo de servigos técnicos ligados a
agronomia, pecudria e florestal.

AtribuigGes tipicas:

e Elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de crédito rural ligados aos programas governamentais;

e Realizar estudos de viabilidade técnica para empreendimentos agrondmicos, pecudrios e florestais;

e Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultores classificados na descrigdo técnica;

e Elaborar e implantar projetos agrondmicos e pecuarios ligados a associagdes e cooperativas de pequenos produtores rurais;
e Elaborar projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricola;

e Assisténcia técnica no uso de fertilizantes e corretivos e processo de cultura e utilizagdo do solo;

e Prestar informacdes técnicas sob forma de pareceres, laudos e relatérios em matéria de sua drea de formagéo;

e Executar outras atividades compativeis com suas atribui¢des legais ligadas a municipalidade.
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e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sintética:

Executar e supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos, estudar, analisar e avaliar projetos de edificios publicos e obras de infraestrutura.
AtribuigGes tipicas:

e Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

e Analisar projetos, estudo de viabilidade técnica e emitir parecer;

e Projetar e auxiliar na fiscalizagdo de construgdo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares, tais como estradas de rodagem municipais, obras de
captagdo e abastecimento de dgua, drenagem e irrigagcdo, bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural;

e Aprovar projetos de construgdo residencial e industrial, alvaras, certiddes, laudos, habite-se;

e Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custo;

¢ Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria em instalagdes e equipamentos da Prefeitura de Jarinu;

e Estudar, projetar e executar obras hidraulicas e de esgoto em geral.

e Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

e Expedir notificagdes e autos de infragdo por descumprimento de normas e posturas municipais constatadas em sua drea de atuagdo;

e Prestar assisténcia técnica aos a zona rural;

¢ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prdprias do cargo;

¢ Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras, preparando relatdrios sob determinagdo superior;

e Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua drea de competéncia;

e Participar da elaboragdo de especificagBes, normas e instrugdes;

e Participar da elaboragdo de cladusulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

e Executar tarefas afins, solicitadas pelo seu superior imediato, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimentos de medicamentos e outros preparados.

Atribuicdes tipicas:

¢ Definir as dificuldades e necessidades municipais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em salde correlata, participando do planejamento institucional.

e Participar da formulagdo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saide e com a Politica Nacional de
Medicamentos.

e Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econémico da
regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

o Verificar e orientar, na farmacia municipal as condigdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico,
etc.), estoque, distribuicdo e dispensagdo dos medicamentos.

e Realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os relatdrios (informatizados ou ndo) a Secretaria Municipal de Saude.

¢ Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contraindicagdo, interacdo medicamentosa e duragdo
do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interages medicamentosas possiveis.

* Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigildncia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial.

® Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Satde.

¢ Realizar procedimentos de farmaco vigilancia, na modalidade de vigildncia em salide, acompanhando o paciente durante o tratamento.

e Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de a¢des especificas.

¢ Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas, como grupos de hipertensdo e diabetes, planejamento familiar, preveng¢do e informagdes
toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento bdsico, imunizagGes, saude da mulher e satde do idoso, entre outros.

¢ Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

e Colaborar com ages inerentes a formagdo académica na area de farmacia, através das atividades docente-assistenciais.

¢ Desenvolver ou participar de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, automedicacao, etc.).

e Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

e Participar de estudos e proposi¢des de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

* Responsavel pelo controle de estoque e dispensagdo de medicamentos da Farmacia Municipal, bem como pela elaboragdo de listagem de compras para reposigdo,
quando necessario;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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FISCAL DE OBRAS

Descrigdo sintética:

Fiscalizar obras particulares, conferindo dimensdes, drea de circulagdo e ventilagdo e outros itens do projeto aprovado, para certificar-se do cumprimento e da
legislagdo pertinente e/ou outras providéncias, de apoio a ordens superiores.

AtribuigGes tipicas:

e Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio de Jarinu;

e Fiscalizar as obras em geral;

¢ Notificar, embargar e autuar obras;

e Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as construgdes (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal);

e Executar tarefas de registro em formuldrios préprios de dados para o cadastro imobiliario;

¢ Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;

e Verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidrios do municipio;

e Verificar o langamento de multas pelos agentes;

e Verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

® Suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

o Verificar dentncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;
¢ Prestar informagdes em requerimento sobre construgdes de prédios novos;

¢ Orienta a construgdo de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de satide do Municipio de Jarinu, nos tratamentos de fisioterapia.

AtribuigGes tipicas:

¢ Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes;

e Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativa a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Dermatologia, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria e Pneumologia;

e Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;

¢ Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso;

e Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo devido a doengas progressivas, degenerativas, politraumatizados, pos-
operatdrio, sindrome da imobilidade, obesidade mérbida, cuidados paliativos, entre outras;

¢ Atendimento fisioterapéutico em criangas com necessidades especiais e com alteragdes neuroldgicas e/ou ortopédicas;

e Elaborar e emitir laudos;

e Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

e Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo dos programas da Secretaria da Saude que visam melhoria do atendimento, promogdo da saude e qualidade
de vida da populagdo;

e Assisténcia fisioterapéutica, orientagdes e palestras de informagdes aos pacientes dos programas estabelecidos na rede da saide quanto ao tratamento, mudangas
de habito e prevencdo;

e Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Descrigdo sintética:

Realiza trabalhos relativos a execug¢do de protegdo e vigilancia de bens, servigos e instalagdes da Prefeitura Municipal de Jarinu.

Atribuigdes tipicas:

eExecutar seguranca de servidores municipais no exercicio de suas fungdes, usando os meios legais para o exercicio de suas atribui¢des, baseando-se nos direitos
fundamentais da pessoa humana e no respeito a hierarquia e disciplina da Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica de Jarinu.

eCumprir as escalas de servigo elaboradas pelo Comando da Guarda Municipal, em regime de escala de revezamento de quatro dias de trabalho por dois de folga, em
jornadas de oito h diarias com uma hora de refeigdo, em locais de interesse do poder publico municipal.

eRealizar a Ronda Ostensiva Municipal, motorizada ou ndo, nos préprios municipais conforme descrito em Procedimento Operacional Padrdo, emitido pela Secretaria
Municipal de Assuntos de Seguranga Publica.

eColaborar com a Policia Civil e Militar sempre que solicitado, apés comunicar o Comando da Guarda Municipal, ou na primeira oportunidade apds prestar esse auxilio.
ePreencher o Boletim de Atendimento Municipal, conforme o Procedimento Operacional Padrdo preconiza.

eTrabalhar permanentemente para criagdo de uma cultura de paz e usar a mediagdo de conflitos como a principal técnica de intervengdo no exercicio das atribuigdes
de guarda municipal.

eApresentar-se uniformizado para a prestagdo de servigos, sempre utilizando o uniforme especificado na escala de servigo ou na ordem de servigo.

eCumprir com presteza as ordens diretas recebidas dos superiores hierarquicos.

ePrestar apoio a a¢des de defesa civil, transito e mobilidade urbana, conforme determinado pelo superior imediato ou ordem de servigo.

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do comando da guarda municipal;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos * protec¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
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eZelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
eSubmeter-se a exames médicos periddicos, psicoldgico e de aptiddo fisica sempre que convocado;
eExecutar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS
Descrigdo sintética:
Acompanhar e orientar os alunos, zelar pela ordem e manutengdo das unidades escolares.
Atribuicdes tipicas:
e Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;
e Zelar pelo bem estar fisico e moral dos alunos;
o Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
e Auxiliar o abastecimento de material escolar nas salas de aula;
e Fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento, se necessario;
¢ Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢es de limpeza e arrumagao;
e Revisar, apos a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando o recolhimento e encaminhando
a Secretaria;
Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
e Encaminhar aluno indisciplinado a dire¢do para medidas cabiveis;
e Chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar;
e Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;
e Auxiliar nos servigos de secretaria da escola, quando necessario;
e Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
e Manter a disciplina no periodo do recreio e controlar banheiros;
o Verificar falta de professores e comunicar a coordenagdo que a turma esta sem professor;
e Permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;
e Responsavel pelo sinal de inicio e término de turno;
e Acompanhar os alunos de Educagdo Infantil no Transporte Escolar;
e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;
e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;
e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.

Atribuicdes tipicas:

® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades na drea de
Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e encaminhamentos
realizados;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas e regulamentos;

e Participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;

e Observar normas do Sistema Unico de Satde;

e Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata;

e Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;

e Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;

e Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsididrios e documentos afins;

e Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;

e Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua drea de atuagdo;

e Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;

e Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude da érea;

e Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, saude da mulher, exames preventivos, educag¢do sexual, contracepgdo e outros;
e Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;

e Dar orientagdo para adolescentes sobre saide da mulher;

e Orientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

e Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacgdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS
Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar avaliagdo oftalmoldgica em pacientes, detectando doengas do globo ocular e anexo.

Atribuicdes tipicas:
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® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades oftalmoldgicas,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

¢ Efetuar avaliagdo oftalmoldgica de pacientes, detectando doengas do globo ocular e anexo, realizar testes nos pacientes a fim de avaliar deficiéncias de visdo;

¢ Realizagdo de pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Solicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

e Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

e Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que |he forem confiadas;

o Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em Pediatria nos postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

Atribuicdes tipicas:

¢ Internar o paciente quando esta for a conduta em enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de descrever a histéria clinica do paciente e de
solicitar outros exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o atendimento);

e Preencher formuldrio de solicitagdo de transferéncia e encaminhar para o responsdvel para passar fax para a central de regulagdo de leitos, no caso da conduta ser
internagdo, colocando informagdes detalhadas dos problemas identificados e impressdes diagnosticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados dos
mesmos e sinais vitais do paciente;

e Preencher de forma adequada e completa o formuldrio de internagéo;

e Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos para internagdo;

e Descrever em prontuario histérico da doenga e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, hordrio, carimbo e assinatura;

¢ Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o servigo/hospital;

e Orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

e Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia ou rotina;

¢ Informar suspeita diagndstica e o que se pretende ao solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar ultrassonografia de abdome total quando se pode
dar o diagndstico com um procedimento mais restrito);

e Seguir as orientagdes da diregdo do servigo de urgéncia e emergéncia, diregdo clinica, diregdo técnica e Secretario Municipal de Saude;

e Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

e Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

e Participar das reuniGes e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo diretor do servigo de urgéncia e emergéncia, dire¢do clinica, dire¢do
técnica e do Secretario Municipal de Saude;

¢ Na falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista realizard obrigatoriamente todas as fungdes
destes;

e Desempenhar outras atividades necessdrias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste documento;

¢ Definir o diagndstico provisério ou definitivo do paciente em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;

e Passar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera considerada abandono de plantdo de acordo com a lei;

e Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

e Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica. Atender, fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes.

AtribuigGes tipicas:

® Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;

e Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas;

e Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

e Examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipolégico;
® Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo;

e Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

* Propor baixas e altas de pacientes em tratamentos;

e Atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
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e Fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

e Participar de juntas médicas;

e Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

e Participar de programas voltados para saude publica;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e encaminhamentos
realizados;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

® Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

e Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salide, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuigGes tipicas:

¢ Internar o paciente quando esta for a conduta em enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de descrever a histdria clinica do paciente e de
solicitar outros exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o atendimento);

e Preencher formuldrio de solicitagdo de transferéncia e encaminhar para o responsdvel para passar fax para a central de regulagdo de leitos, no caso da conduta ser
internacdo, colocando informacg&es detalhadas dos problemas identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados dos
mesmos e sinais vitais do paciente;

e Preencher de forma adequada e completa o formuldrio de internagao;

e Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos para internagdo;

e Descrever em prontuario histérico da doenca e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horério, carimbo e assinatura;

e Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o servigo/hospital;

e Orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

e Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia ou rotina;

¢ Informar suspeita diagnostica e o que se pretende ao solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar ultrassonografia de abdome total quando se pode
dar o diagndstico com um procedimento mais restrito);

e Seguir as orientagdes da diregdo do servico de urgéncia e emergéncia, diregdo clinica, direcdo técnica e Secretario Municipal de Saude;

e Cumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

e Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

Participar das reunides e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo diretor do servigo de urgéncia e emergéncia, diregdo clinica, diregdo
técnica e do Secretario Municipal de Saude;

¢ Na falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista realizara obrigatoriamente todas as fungées
destes;

e Desempenhar outras atividades necessdrias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste documento;

o Definir o diagndstico provisério ou definitivo do paciente em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;

e Passar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera considerada abandono de plantdo de acordo com a lei;

e Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

e Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Descrigdo sintética:

Executar atividades de instrugdo para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e usuarios dos Tele centros
Municipais, bem como realizar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos da unidade de trabalho, zelando pelos mesmos.

AtribuigGes tipicas:

e Executar atividades de instru¢do em informatica basica para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,
professores, educadores, apoio pedagdgico e usudrios dos Tele centros Municipais;

e Possuir nogdes gerais de informdtica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas;

e Propor atividades praticas e avaliativas;

e Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais que forem disponibilizados pela Unidade;

¢ Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensdo e aplicagdo, bem como de habitos e atitudes adequados;

e Participar do HTPC da rede de educagdo basica municipal, quando solicitado;

e Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentag&es superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolugdo de problemas;

e Usar a metodologia adequada para o desenvolvimento da capacidade de compreensdo dos softwares disponiveis;

¢ Interagir com conhecimentos de outras areas;

e Participar da elaboragdo de relatdrios de interesse geral em relagdo a sua unidade ou area de atuagéo;
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e Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais patrimonios que estiverem sob sua responsabilidade.

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA

Descrigdo sintética:

Conduzir veiculos de passeio, Onibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela conservagdo dos
veiculos.

Atribuicdes tipicas:

® Dirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito;

e Transportar pessoas, pacientes, materiais, valores, maquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais determinados;

e Dirigir com cautela e moderagdo;

e Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execugdo dos servigos;

e Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

o Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados;

o Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungéo;

¢ Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

e Cumprir escala de trabalho;

¢ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

e Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho;

e Informar-se sobre os itinerarios;

e Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

e Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo
quando necessario;

e Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Manter sua carteira de habilitagdo atualizada;

e Zelar pela manutengdo e conservagao do veiculo;

e Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

¢ Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;

e Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus;

e Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢do;

e Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os devidos reparos;

e Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;

* Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos;

e Relacionar e por em pratica as obrigagdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo, quanto -
principalmente - as pessoas que transporta;

e Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

e Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

e Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver acesso;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Descrigdo sintética:

Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos e passageiros para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros
e zelando pela conservagdo dos veiculos.

AtribuigGes tipicas:

o Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerdrio e instrugdes recebidas, observando as regras de transito;

e Zelar pela seguranga, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.

e Manter a ordem e limpeza no veiculo;

e Proibir o uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;

e Tratar os estudantes com respeito, educagdo, carinho e urbanidade;

e Manter atitudes condizentes com sua fungdo;

o Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto aos estudantes;

e Obedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

* Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

¢ Providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do veiculo;

e Executar a diregdo defensiva para preservagdo da seguranga dos ans transportados;
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e Prestar atengdo ao itinerdrio e local correto de estacionamento dos 6nibus nos portdes das escolas;

¢ Proibir carona de pessoas ndo cadastradas no transporte escolar, entre outros procedimentos;

e Verificar a organizagdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de seguranga e orienta-los a sé se levantar quando o 6nibus estiver parado
no local de embarque/desembarque;

e Conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, os documentos pessoais, do veiculo e os da autorizagdo concedida;

e Apresentar-se asseado e corretamente trajado;

¢ Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

e Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;

¢ Recolher o veiculo apés e nos intervalos da jornada de trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
e Manter sua carteira de habilitagdo atualizada;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética:

Coordenar, supervisionar, e avaliar as atividades inerentes ao Programa de Alimentagdo Escolar e/ou programas de nutri¢gdo da Secretaria Municipal de Sadde.
Atribuicdes tipicas:

¢ Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros.

¢ Adocdo de boas praticas para elaboragdo de alimentos seguros;

e Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

e Supervisionar a execug¢do das atividades técnico-administrativas como exemplo: elaboragdo e orientagdo dos carddpios;

e Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene
dos regimes alimentares das clientelas;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

¢ Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior.

e Elaborar treinamentos técnicos e administrativos do programa de Alimentagdo Escolar;

e Realizar visitas de rotinas as unidades da Rede Municipal de Ensino;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA |

Descrigdo sintética:

Operar tratores com ou sem implementos e maquinas leves pertencentes a Frota Municipal.

AtribuigGes tipicas:

e Operar tratores com ou sem implementos e maquinas leves;

o Dirigir trator, maquinas leves e veiculos de passeio;

e Executar servigo de preparagdo geral do solo para plantio tais como: aragdo, rogada, gradeagdo, encanteiramento, subsolagem, etc.;
e Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

e Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo valetas;
e Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

e Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

e Fazer reboques;

e Praticar medidas de seguranga;

e Conhecer a planta do municipio;

e Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

e Abastecer e manter a maquina em condigdes de uso;

e Registrar os horarios e servigos executados pela maquina/equipamento.

e Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas.

e Dirigir com cautela e moderagéo;

e Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

o Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

e Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungao;

e Cumprir escala de trabalho;

¢ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, mdquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes;

e Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo
quando necessario;

e Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela manutengdo e conservagao dos equipamentos;

o Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da dgua;

o Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;
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e Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus;

e Vistoriar o veiculo, certificando-se das condig¢des de funcionamento;

e Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

e Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos;

e Relacionar e por em pratica as obrigagdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo, quanto -
principalmente - as pessoas que transporta;

e Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

¢ Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

 Dirigir caminhdes, trator e 6nibus e outros veiculos e maquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que possua habilitagdo e conhecimento necessario;
e Zelar pela conservacgdo e limpeza da maquina;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA 11l

Descrigdo sintética:

Operar retro escavadeiras e/ou maquinas leves pertencentes a Frota Municipal.

Atribuicdes tipicas:

e Operar retro-escavadeira, trator, pa carregadeira e outras maquinas leves;

e Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como retroescavadeiras, pas carregadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas;

e Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

e Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e Executar servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;

e Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

e Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

e Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

e Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

e Transportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho, capim, etc.;

¢ Fazer reboques;

e Praticar medidas de seguranga;

e Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

e Dirigir com cautela e moderagdo;

e Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

o Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

e Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungao;

e Cumprir escala de trabalho;

¢ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes;

e Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo
quando necessario;

e Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos;

¢ Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da dgua;

e Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;

e Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus;

e Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;

e Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

e Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos;

e Relacionar e por em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo, quanto -
principalmente - as pessoas que transporta;

e Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

¢ Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

 Dirigir caminhdes, trator e 6nibus e outros veiculos e maquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que possua habilitagdo e conhecimento necessario;
e Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - (PEB-1)

Descrigdo sintética:

Docéncia na educagdo infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢Ges de carater didatico- pedagogicas e outras relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a exprimirem-se através de
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 04 e 05 anos.

Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia

Planeja, executa, acompanha e avalia as ages de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas
a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de
jovens, adultos e idosos, quando na modalidade de supléncia.

Atribuicdes tipicas:

Docéncia em educagdo infantil: pré-escola

e Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criangas desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as
capacidades necessarias as aprendizagens relacionada com a leitura e escrita;

e Coletar dados e informagdes visando elaborar relatdrios, boletins de controle e outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento da classe;
e Zelar pela conservagdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdo a chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar servigos
publicos na drea de Educagdo Infantil com qualidade;

e Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliagdo continua dentro de
processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

¢ Participar de reunides pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

e Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transformagdo das praticas educativas da Unidade Educacional;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a
comunidade;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

® Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

® Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

e Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas,
eventos...);

e Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

o Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

® Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia.

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos pedagégicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e
técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

 Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de cardter inovador, os conhecimentos relacionados ao 12 ciclo do
Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, coletivos e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

¢ Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

¢ Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a drea de desempenho escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

® Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

e Cumprir o calendério escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas,
eventos...);

e Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

o Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- (PEB-II)

Descrigdo sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 12 CICLO (LfNGUA ESTRANGEIRA MODERNA).

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicos e outras relacionadas com as séries finais do Ensino Fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-
Adolescéncia e Adolescéncia), e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas
respectivamente neste ciclo ou modalidade ensino; tais como Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M.), Artes, Educagdo Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que
exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuicdes tipicas:

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e
técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
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Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 12 ou 22 ciclo do Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a drea de desempenho escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir o calenddrio escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior e encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdo sintética:

Ensina os principios e regras técnicas de atividades esportivas, orienta a pratica destas atividades e treina equipes de desportistas.

AtribuigGes tipicas:

e Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos Centros Esportivos do Municipio;

¢ Instruir e orientar a execugdo de exercicios e jogos programados, bem como, a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes;

o Efetuar testes de avaliagdo fisica, analisando a atuagdo do desportista;

¢ Planejar e executar atividades de educagdo fisica, recreagdo e desportos;

e Planejar e realizar sessdes técnicas de recreacgdo e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes;

e Atuar como educador, dominando as dreas especificas do conhecimento, proporcionando interagdo com os alunos e motivando-os para as pesquisas no ramo do
esporte;

e Preparar aulas;

o Efetuar registros burocréticos e pedagdgicos;

e Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;

* Respeitar a integridade moral do aluno;

e Manter o espirito de colaboragdo com a equipe e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

e Conhecer e respeitar as Leis;

e Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

e Participar de festividades civicas, de reuniGes, de comissdes e Conselhos, quando convidado ou eleito para tal, colaborando na articulagdo escola-familia-
comunidade;

e Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunies, semindrios, sem prejuizos de suas fungdes;

e Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagdo vexatdria ou degradante;
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, execugdo e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
aprendizagem;

e Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores;

¢ Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;

e Evitar qualquer tipo de agressao fisica e moral ao aluno;

e Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmagdo de maus tratos;

e Reprimir a pratica de “BULLING” nas aulas;

e Promover a integracdo de alunos com deficiéncia;

e Desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando;

e Realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

e Organizar e dirigir torneios desportivos;

e Acompanhar o desenvolvimento de competigdes esportivas em que seus orientados participem;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Descrigdo sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicoldgica.

AtribuigGes tipicas:

e Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das condigdes pessoais do paciente;

e Proceder a analise de fungGes sob o ponto de vista psicologico;

e Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;

e Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

e Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

¢ Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;
¢ Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para a orientagdo, selegdo e treinamento;
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e Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funciondrios, em uma equipe multiprofissional de
educadores;

¢ Planejar e executar planos programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

¢ Orientar e encaminhar individuos para o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satide e mental;

¢ Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes;

e Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico;

¢ Planejar e coordenar grupos operativos entre pacientes e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sociocultural;

e Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem;

e Elaborar laudos psicolégicos de pacientes, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condigBes psicoldgicas;

e Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagdo de laudos e diagnésticos de servigos;

e Realizar o encaminhamento de pacientes a instituigdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando houver;

o Realizar agBes preventivas na drea de saude;

e Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas;

e Avaliar criangas, através de aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de
entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatério, aquisi¢do da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamentos;

e Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

e Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de informagées de medidas preventivas;

e Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacgdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

¢ Desenvolver diagnésticos psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao;

¢ Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas;
e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada;

e Desenvolver agGes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho social, etc.;

e Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;

e Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

e Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

e Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;

e Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais;

e Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;

e Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

¢ Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

o Realizar pericias e elaborar pareceres;

e Prestar atendimento psicoldgico as gestantes, as mdes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio;

e Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

¢ Frequentar cursos de reciclagem e ou reeducagdo pedagoégica, sempre que determinado por Superior.

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo sintética:

Atuar no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual, procedendo ao estudo dos educadores e ao
comportamento dos alunos em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas.

Atribuicdes tipicas:

ePromover cursos de orientagdo para os professores;

eColaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas
especificas de andlise institucional e pedagdgica;

eIntervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos;

eInformar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

eImplantar os recursos preventivos;

eAvaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

eObservar alunos em sala de aula como instrumento de compilagdo de dados da agdo de profissional;

eDespertar nos alunos a elevagdo da autoestima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de apreensdo de uma
realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de contetdos académicos;

eDiagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos profissionais habilitados e qualificados
para os devidos atendimentos;

eBuscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério
a integragdo grupal efetiva, revisar as atribui¢des e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade;

eColaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

eFrequentar cursos de reciclagem e ou reeducagdo pedagégica, sempre que determinado por Superior.

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

SERVENTE

Descrigdo sintética:

Zelar pela limpeza e conservagdo das dependéncias do local onde estiver prestando servigos.
Atribuicdes tipicas:
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e Varrer, lavar, passar panos no chdo;

e Limpeza geral de mdveis e equipamentos;

o Limpar refeitdrios depois de cada utilizagdo (lavar, varrer, passar pano, etc.);

e Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chdo, paredes e vidros;

e Recolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar sacos de pldsticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;
e Lavar areas externas;

e Lavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chio e tetos;

e Lavar toalhas de banhos e de rostos;

e Passar roupas;

e Lavar panos e utensilios utilizados na limpeza;

e Executar servigos de copa (preparagdo de café, cha, sucos e etc.), quando solicitado;

e Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servigos;

o Abrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

e Proceder a limpeza de locais especificos sempre que solicitado;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética:

Supervisionar diretamente rotinas administrativas e equipe de auxiliares administrativos lotados na sua drea de atuagdo.

AtribuigGes tipicas:

e Supervisionar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc.;

e Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

e Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

e Organizar documentos e correspondéncias;

e Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

o Efetivar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informagGes sobre
conteudo da legislagdo e suas implicagdes;

e Elaborar calculos matemadticos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes e equagdes de segundo grau;

e Preencher mapas de dados, formuldrios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;

e Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros, etc. de acordo com a legislagdo em vigor;

¢ Conferir langamentos, registros e documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

¢ Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

¢ Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessdrias e previstas em planos de contas, manuais e legislagdo;

¢ Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor;

¢ Contatos frequentes internos e/ou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuasdo;

e Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais;

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;

e Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu
setor;

e Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacdo;

e Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagdo do setor de trabalho;

e Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formuldrios e relatérios em geral, nas areas
administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo;

e Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa ou outra;

e Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

o Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Descrigdo sintética:

Executar fungBes contdbeis complexas.

Atribuicdes tipicas:

| —apoiar o Controlador Geral na fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

Il — reunir informagdes a fim de verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento;

IIl — dar suporte ao Controlador na realizagdo de auditoria;

IV — cumprir o pedido de providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal,
com o auxilio do Tribunal de Contas;

V — levantar documentos a fim de que seja realizada a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentdria;

VI — confeccionar planilhas e organizar documentos a fim de que seja exercido o controle das operacSes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VIl — apoiar na fiscalizagdo para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000;

VIIl — organizar pegas nas fases de execu¢do da despesa;

IX — dar atendimento ao Controlador Geral do Municipio nas atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;
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X —encaminhar para publicagdo atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

Xl —arquivar a organizar processos referente a Controladoria Geral do municipio;

XIl — receber e encaminhar ao Controlador Geral do Municipio para apuragdo denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos
atos financeiros e orgamentarios, em qualquer érgdo da Administragdo Municipal;

Xl = Acompanhar quando necessario o Controlador geral do Municipio em Reunides, Palestras e diligencias;

XIV — operar as informagbes necessarias com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

XV — utilizar ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 HORAS

Descrigdo sintética:

Executar atividades de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo do Enfermeiro.

AtribuigGes tipicas:

¢ Atender com educagdo e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

e Prestar assisténcia de técnicas de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Enfermeiro;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

¢ Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

e Participar nas orientag@es as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.);

e Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicag6es das vacinas;

¢ Orientar paciente/familia, prestando informacdes relativas a higiene alimentag3o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e de enfermagem;

¢ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

¢ Realizar anotagdes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os corretos e atualizados.
e Fazer curativos, aplicar inje¢Ges, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;

e Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

e Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

e Pesar e medir pacientes;

e Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengGes cirurgicas;

e Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentagéo;

e Auxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

e Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

e Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

® Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo;

e Zelar pelo bem-estar e segurancga dos doentes;

e Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

e Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses, vestudrios pessoais do paciente e outros;

e Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

e Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

e Coordenar e executar projetos especificos da drea, sob a supervisdo do Enfermeiro;

e Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

e Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodinamica ou queixas do paciente;

e Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

e Participar das atividades de orientacGes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

e Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

e Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios;

e Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

e Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

e Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

* Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

e Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;
e Participar de campanhas de satide coordenadas pela Secretaria;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
¢ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

e Observar a escala de servico e executar as atribuicdes que forem delegadas;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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TECNICO DE RAIO-X

Descrigdo sintética:

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.

AtribuigGes tipicas:

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e colocé-los no chassi;

e Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
e Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do
equipamento de Raios-X, bem como tomar providéncias a prote¢do dos mesmos;

e Operar equipamento de Raios-X acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

e Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

e Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar a chapas radiograficas;

e Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registro necessarios;

e Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigdo quanto necessario;
o Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios-X, para seguranga da sua satde;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacgdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

VETERINARIO

Descrigdo sintética:

Praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades.

AtribuigGes tipicas:

® Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio de Jarinu, sob o modo de tratar e criar os animais;

e Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagdo e controle de préticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de
medidas de salide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

e Praticar a clinica veterindria em todas suas modalidades;

e Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e alimentar a animais;

e Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;

e Coordenar e promover a peritagem em animais identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercambio nacional e internacional, bem
como necropsia;

e Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para saude humana, doengas de origem bacteriana
ou virdtica e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;

¢ Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e célera;

e Supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitario, relacionados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliagdo
de eficiéncia de produtos de uso médico-veterindrio, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e prevengdo das doengas dos
animais;

e Supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

e Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos de origem animal, bebidas e embalagens, participando de equipe
multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e
condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos de origem animal, em defesa da saude publica;

¢ Desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos de origem animal, detectando e
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redug¢do da morbimortalidade causada por essas doengas;

e Coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitdria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da 4rea de inspegdo,
proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos de origem animal, bem
como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

e Proceder a andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de
alimentos;

o Efetuar estudos quanto as condi¢des de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantacdo de parques, bosques e
outros;

e Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;

e Estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;

e Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

e Realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;

e Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

e Fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

e Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

e Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacgdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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