EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014

DO PREAMBULO:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizarad, na forma prevista no art. 37, da Constituicdo Federal, a abertura de
inscrig¢des ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagcdo em carater
temporario e/ou formacdo de cadastro reserva para as funcdes atividades especificadas no
subitem 3.1.1, deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado de conformidade com os ditames da legislacdo federal e
municipal vigentes e pertinentes; Lei Orgdnica do Municipio de Valentim Gentil; Lei
Municipal n® 1.957, de 03 de outubro de 2011, que dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal da Prefeitura, sobre o sistema de evolucé&o funcional, sobre e plano de
carreiras e d& providéncias correlatas; Lei Municipal n° 1.959, de 03 de outubro de
2011, que reorganiza o quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal e da
providéncias correlatas; e Lei Municipal n°® 1.848, de 04 de fevereiro de 2009, que
disciplina a contratagdo tempordria, por prazo determinado, para atender excepcional
interesse publico, convénios e projetos em todas as &reas da Administracdo Municipal,

nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e d& providéncias correlatas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

O Processo Seletivo Simplificado seréd realizado pela Prefeitura do Municipio de Valentim
Gentil mediante Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, designada pela Portaria
n® 2.976, de 04 de agosto de 2014, e sob execugdo e coordenacdo da empresa Gerencial

Assessoria Técnica Especializada Ltda - EPP.

Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

Ao numero de vagas estabelecidos no objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual contratacdo de classificados que estiverem em reserva
de vaga, observada a disponibilidade financeira e orgamentédria, e forem autorizadas pela
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, dentro do prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

O regime juridico das fungbes atividades oferecidas neste Edital serd o estatutario,

instituido pela Lei Municipal n® 1.573, de 02 de julho de 1998 e suas alteracdes.

DO OBJETO E CARACTERIZACAO DAS FUNCOES ATIVIDADES:

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal conforme discriminado

abaixo:

Do quadro das funcgdes atividades:

FUNGAO ATIVIDADE DE PRE-REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA

Ne° 5 CARGA
REMUNERAGCAO TAXA DE

MENSAL INSCRIGAO
VAGAS SEMANAL
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AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 03+FCR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.022,02 40,00 HORAS R$ 30,00
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS / FEMININO 19+FCR | ALFABETIZADO R$ 746,78 44,00 HORAS R$ 30,00
AGENTE DE SERVIGOS URBANOS 06+FCR | ALFABETIZADO R$ 1.105,41 44,00 HORAS R$ 30,00
AGENTE DE TELEFONIA 02+FCR | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS R$ 30,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02+FCR | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS R$ 40,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01+FCR | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.105,41 40,00 HORAS R$ 40,00
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 03+FCR | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS R$ 40,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
ENFERMEIRO 01+FCR R$ 1.769,78 40,00 HORAS R$ 50,00
NO COREN
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
FARMACEUTICO 02 + FCR R$ 1.636,27 40,00 HORAS R$ 50,00
NO CRF
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
FONOAUDIOLOGO 01+FCR R$ 1.769,78 20,00 HORAS R$ 50,00
NO CROFONO
INSPETOR DE ALUNOS 02+FCR | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS RS$ 40,00
MONITOR DE CRECHE 12+FCR | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS R$ 30,00
MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 01+FCR | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.454,63 40,00 HORAS R$ 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO +
MOTORISTA 08 + FCR R$ 1.195,61 44,00 HORAS R$ 30,00
CNH CATEGORIA "D" OU SUPERIOR
i i ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO +
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 01+FCR R$ 3.187,29 44,00 HORAS R$ 30,00
CNH CATEGORIA D" OU SUPERIOR
PEDREIRO 02+FCR | ALFABETIZADO R$ 1.636,27 44,00 HORAS R$ 30,00
CURSO ~ NORMAL  SUPERIOR  OU
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, COM
o - ) R$ 8,58
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 16+FCR | HABILITAGAO EM MAGISTERIO DAS 40,00 HORAS R$ 50,00
. P/ HORA AULA
SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
- i CURSO SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 / - R$ 8,58
o 01+FCR | LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO 40,00 HORAS R$ 50,00
EDUCAGAO FISICA ) P/ HORA AULA
FISICA
CURSO  NORMAL  SUPERIOR ou
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, COM
- i HABILITAGAO EM MAGISTERIO DAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 / ) R$ 8,58
01+FCR | SERIES INICIAIS DO ENSINO 40,00 HORAS R$ 50,00
LIBRAS E BRAILE B P/ HORA AULA
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL,
BEM COMO CURSO DE LIBRAS E BRAILE
COM CARGA HORARIA DE 120 HORAS
- ) CURSO  SUPERIOR  COMPLETO  DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 / R$ 8,58
) 01+FCR | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM 40,00 HORAS R$ 50,00
LINGUA INGLESA B ) P/ HORA AULA
HABILITAGAO EM INGLES
ENSINO MEDIO COMPLETO + FORMAGAO
TECNICO DE ENFERMAGEM 03+FCR | TECNICA ESPECIFICA + REGISTRO NO R$ 1.243,43 40,00 HORAS R$ 40,00
COREN
VIGILANTE MUNICIPAL 02+FCR | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 807,71 44,00 HORAS R$ 30,00

Das atribuicdes das funcdes atividades:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

proceder a pesquisa larvaria;

remover os criadouros de aedes e escorpides;

visitar imdéveis do municipio

tratar com larvicida os cri

(residenciais e comerciais);

adouros de aedes; eliminar e

preencher boletim de controle de visita

(endereco, nimero e tipos de criadouros encontrados, quantidade de inseticida
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

utilizado): orientar os moradores; atender a notificac¢des; pesquisar e capturar
escorpides; preencher ficha de notificacdo (descrigdo das medidas tomadas e das
caracteristicas do local); diagnosticar e pedir providéncias de situag¢des irregulares
referentes ao saneamento em geral (terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de
construgcdo civil depositado em vias publicas, ligag¢do clandestina de esgoto, bocas de
lobo entupidas, criagdo de animais em &reas urbanas, comércio irregular de alimentos);
participar em campanhas de vacinacdo antirrdbica animal como vacinador; participar em

campanha de combate a cblera; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS / FEMININO: executar servicos de limpeza geral utilizando-se
de vassouras, rodos, rastelos, sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros
produtos necessdrios a manutencdo das condig¢des de higiene e limpeza; executar servigos
de preparacdo e distribuigdo de merenda escolar, café, ché, lanches e outros alimentos;

executar atividades correlatas que lhe forem determinadas

AGENTE DE SERVICOS URBANOS: executar servigos de natureza operacional na manutencgdo e
conservagdo de ruas, avenidas e passeios publicos, sistema de drenagem de 4&guas
pluviais, pracgas, parques e jardins, cemitérios, prédios municipais; executar atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

AGENTE DE TELEFONIA: prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em geral;
utilizar fax; efetuar telefonemas; atender telefone e transferir chamadas telefdnicas;
ajudar visitantes a fazer ligacdes internacionais; anotar recados de visitantes ou de
chamadas telefdnicas e envid-los para os funciondrios; usar o correio de voz; agendar e
fazer reunides por telefone (conference calls); manter em ordem e limpo o local da PABX;
registrar diariamente as ligacdes telefdénicas nacionais e internacionais realizadas;
reportar falhas do equipamento telefdnico; conhecer os aspectos legais da profissdo;
atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da Prefeitura,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; conhecer a tarifacdo dos
servigos telefdénicos; utilizar os servigos das empresas concessiondrias de atendimento
publico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc.); desempenhar outras

atividades compativeis com o exercicio da funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar atividades de atendimento ao publico; atender chamadas
telefdnicas; executar trabalhos de digitagcdo em geral; elaborar oficios, cartas,
memorandos, telegramas; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e

outros documentos; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: recepcionar os usudrios em consultério dentario e
auxilia o cirurgido-dentista acompanhando suas atividades; executar atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: auxiliar na execugdo, sob supervisdo direta, de
servigos de atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacdo; executar atividades correlatas que 1lhe forem

determinadas.

ENFERMEIRO: executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva;

executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

FARMACEUTICO: executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisar substédncias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em fdérmulas estabelecidas para
atender a receitas médicas, odontolbdgicas e veterindrias; executar atividades correlatas

que lhe forem determinadas.

FONOAUDIOLOGO: identificar problemas ou deficiéncias 1ligadas & comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgcdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; executar

atividades correlatas que lhe forem determinadas.

INSPETOR DE ALUNOS: cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclama¢des e analisar
fatos; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades 1livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacéo,
definindo 1limites nas atividades 1livres; organizar ambiente escolar e providenciar

manutengdo predial; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

MONITOR DE CRECHE: manter espirito de cooperacgdo, cordialidade, solidariedade e respeito
com as criangas, com a equipe escolar e com a comunidade em geral; executar atividades
didrias de recreagdo com criancas e acompanhar trabalhos educacionais de artes diversas;
trocar fraldas, dar banho e =zelar pela higiene da crianca; dar mamadeira segundo as
normas adequadas relativa a posigdo e hordrio; manter o banheiro da sala limpos e secos
e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; servir as refeigdes nos horarios
estabelecidos pela creche, estimulando a crianca a comer; lavar e esterilizar os
brinquedos do Dbercdrio, responsabilizando-se pela conservagdo e higiene; manter as
chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitacdo por parte das criancas de
alimentos definidos pelos técnicos da éarea; utilizar as informagdes J& existentes e
procurar apoio da equipe técnica par adquirir mais informacdes, objetivando conduzir
melhor o periodo da adaptacdo da criangca & creche; cuidar da higiene corporal e da
protegdo contra temperatura excessiva; proteger as criancas contra acidentes e quaisquer
outros riscos; prestar primeiros socorros sempre que necessario, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; cuidar da desinfecgdo do ambiente fisico, especialmente
do bergidrio e das salas de recreagdo; receber e entregar as criangcas aos pais ou
responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do transporte escolar, zelando assim pela
sua seguranga; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em
que a creche estiver envolvida; auxiliar a crianca a desenvolver coordenacdo motora;
ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; buscar numa perspectiva de formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; estimular a formacdo de hdbitos de higiene e saude como: escovar os dente,
tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisioldégicas através de informacdo, de
acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar de ag¢des auxiliares da

unidade de ensino, quando eleito ou designado; executar tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL: ensinar e cuidar de alunos; orientar a construcdo do
conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos; planejar acdes didaticas e avaliar o
desempenho dos alunos; preparar material pedagdgico; organizar o trabalho no
desenvolvimento das atividades; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas;

executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18

MOTORISTA: dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacao, zelando pela segurancga; cumprir escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
preencher relatérios de wutilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;
auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambuldncia; providenciar reposicéo
de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulédncia conforme solicitado; informar-
se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territédrio
municipal; operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutengdo periddica; registrar os servigos executados pela
maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as
operagdes agricolas; controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, mAquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes; zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislacdo de
trédnsito; participar de programa de treinamento, gquando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica

especificos; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: operar maquinas rodoviadrias, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares;
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros;
auxiliar na execugdo de obras publicas; executar atividades correlatas que lhe forem

determinadas.

PEDREIRO: executar tarefas referentes servigcos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares;

executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I: planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdégicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;
exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de
atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo;
participar de atividades escolares gque envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participagcdo dos pais e responsdveils pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisas sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas

correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BAsica I / EDUCAGAO Fisica: planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo O processo
de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagbgica; participar da
avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria

Municipal de Educacédo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
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elaborar relatdérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisas sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar

outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

3.2.19 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I / LIBRAS E BRAILE: planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagbdgicos; ministrar aulas, promovendo O processo
de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagbgica; participar da
avaliagcdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigcoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatdérios; promover a participacgdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisas sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar

outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

3.2.20 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I / LINGUA INGLESA: planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagbdgicos; ministrar aulas, promovendo O processo
de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagbdgica; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatdérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisas sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliagcdo escolar ou institucional; realizar

outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

3.2.21 - TECNICO DE ENFERMAGEM: acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de sautde,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes;

executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

3.2.22 - VIGILANTE MUNICIPAL: executar servicos de vigilédncia, seguranga e atendimento do publico
em geral nos Dbens publicos municipais, Dbaseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; executar

atividades correlatas que lhe forem determinadas.
3.3 - Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, a Prefeitura convocard outros <candidatos aprovados na ordem de

classificacdo para contratagdo, nos termos do item 2.1, deste Edital.

3.4 - O candidato aprovado serd contratado com observadncia dos prazos definidos no art. 8°,

incisos III, IV e V, da Lei Municipal n° 1.848, de 04 de fevereiro de 2009.

4.0 - DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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I_
II-
III-

Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a téacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo poderda alegar

desconhecimento.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporénea.

A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscrig¢des entre pessoas e alteracdo de

locais de realizagdo das provas.

O candidato poderéa concorrer para apenas uma funcdo atividade, devendo indicé-la no ato

da inscricéao.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscrigédo
determinard o cancelamento da inscrigcdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Procedimento para inscricgédo:

As 1inscrigdes serdo somente presenciais, realizadas mediante o preenchimento de
formuldrio proéprio, disponivel no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Valentim Gentil, na Praca Jacilédndia n°® 4-33, Centro, em Valentim Gentil/SP, no
periodo de 11 a 25 de agosto de 2014, no horadrio das 9:00h as 11:30h e das 13:00h as
16:30h.

O candidato deverd comparecer na Tesouraria da Prefeitura com a guia de pagamento, para
recolher, até o dia 25 de agosto de 2014, as 16:30h, em favor da empresa Gerencial

Assessoria Técnica Especializada Ltda - EPP, o valor da taxa de inscrigdo.

A Gerencial Assessoria Técnica Especializada Ltda - EPP divulgaréd, conforme item 11.2, a

lista de homologagdo das inscrigdes.

Apbds a divulgacdo da lista de inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricgédo e
a mesma ndo sendo homologada, dispord de prazo de 02 (dois) dias uteis para interpor

recurso sobre a homologagdo das inscrigdes.

Os candidatos com inscrig¢des aprovadas deverdo se enquadrar nas seguintes condicgdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ser maior de 18 (dezoito) anos;

estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas UGltimas
eleicdes;

estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino.

A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato,

desde que verificadas falsidades de declaracgdes ou documentos.
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4.11 -

4.11.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

N&do serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extempordnea, bem
como, ndo serd aceito pedidos de alteracdo de fungdes atividades, verificando, a
qualquer tempo, o recebimento da inscrig¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados,

serd ela cancelada.

Compete a Comissdo de Fiscalizacgdo do Processo Seletivo Simplificado o indeferimento das

inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.

Do indeferimento do pedido caberéd recurso, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data de sua divulgacdo, que deverd ser encaminhado e protocolado,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado na Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, situada
na Praca Jacildndia n° 4-33, Centro, em Valentim Gentil/SP, as 9:00h as 11:30h ou das
13:00h as 16:30h.

Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar

condicionalmente das provas que se realizarem.

O comprovante de inscricdo deverd estar sempre com o candidato, para apresentacdo em

todas as fases de selecgao.

Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante

para o exercicio da fungdo atividade.

O candidato portador de deficiéncia poderd requerer a condigdo especial para a

realizacdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas.

A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo,
serd condicionada a solicitac&o do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser
observada a ©possibilidade técnica examinada pela Gerencial Assessoria Técnica

Especializada Ltda - EPP.

O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar até o ultimo dia de inscricgédo, a
solicitacdo para condigdes especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital),

acompanhada do laudo médico, para:

GERENCIAL ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA - EPP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
RUA BERNARDINO DE CAMPOS N° 1001, SALA 1002, BAIRRO HIGIENOPOLIS

RIBEIRAO PRETO / SP

Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no subitem 4.11.2, deste Edital, sob pena de nédo terem

concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 4.11 e

seus subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos portadores de deficiéncia,

Praga Jacilandia, 4-33 - Centro
Fone: (17) 3485-9400 VALENT' M G ENT' L

PODER EXECUTIVO

Valentim Gentil - SP | CEP 15520-000 GOVERNO DO MUNICIPIO



4.11.5 -

4.11.6 -

II-

5.1.1 -

mesmo que declarada tal condig¢do no formuldrio de inscrigdo, nédo terd atendida a

condicdo especial para realizacgdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°, do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, Juntamente com a solicitacdo para

condicdes especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital).

Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo

oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

DAS PROVAS:

O Processo Seletivo Simplificado seré& composto de prova objetiva classificatéria para

todas as funcgdes atividades, assim distribuida:

10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

A prova objetiva de miltipla escolha terd a duragdo méxima de 02 (duas) horas e seréa
realizada no dia 14 de setembro de 2014, no prédio da EE Professor Cicero Usberti, na
Avenida Cavalin n° 11-65, Centro, em Valentim Gentil/SP, as 9:00h. Caso o volume de
inscritos seja maior que o esperado, haverd designacdo de outro/s local/is para

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Caso haja qualquer impedimento para a realizagdo da prova na data e/ou horéario
especificado no subitem 5.1.1, serd feita retificacdo e divulgada pelos meios previstos

neste Edital.

A prova sera composta de 20 (vinte) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais

apenas uma atende as condig¢des da questéo.

A classificacédo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.

A prova objetiva de multipla escolha serd atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

O candidato que ndo atingir o minimo de 05 (cinco) pontos serd desclassificado do

processo.

Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o

tempo minimo de 01 (uma) hora do inicio da mesma.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. E de inteira
responsabilidade do candidato o preenchimento do cartdo de respostas, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de

questdes. Ndo haverd substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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.10

.11

.11,

.12

.13

Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizacdo da prova, no

seguinte endereco eletrdnico: http://www.gerencialconcursos.com.br.

Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo

minimo de 01 (uma) hora do inicio da prova.

O candidato que optar por n&o levar consigo o caderno de questdes ndo poderd requeré-lo

posteriormente.

O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Gerencial Assessoria Técnica
Especializada Ltda - EPP. E expressamente vedada a reproducdo, comercializacédo,
publicag¢do ou distribuigdo, da totalidade ou de parte das informag¢des do caderno de

questodes.

Apbds a realizacdo da prova objetiva classificatéria, a Gerencial Assessoria Técnica
Especializada Ltda - EPP divulgara, conforme item 11.2, a lista de classificagdo final

dos candidatos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES (NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL) : Ortografia: uso de S e Z; Emprego de SS, C,
¢, CH, EX, J e G; Divis&do silédbica: separacdo e partigdo de silabas; Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Acentuacdo grafica: principios béasicos(regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdénica, classe de palavras
(classes gramaticais); Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo; Tempos

e modos do verbo, leitura e interpretacdo de textos elementares.

PORTUGUES (NIVEL MEDIO/TECNICO): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e néo
verbais; Tipologia textual; Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de
conotacéo, denotacéao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e
ambiguidade; Coesdo e coeréncia; A intertextualidade na producdo de textos, fungdes da
linguagem; Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal; Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G; Acentuagdo grafica; Emprego do sinal
indicativo da crase; Emprego das classes gramaticais; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Pontuacdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pronome: emprego,

formas de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais; Tipologia textual; Significacdo 1literal e contextual de palavras: nocdo de
conotagao, denotacgao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e
ambiguidade; Coesédo e coeréncia; A intertextualidade na producdo de textos, fungdes da
linguagem; Variag¢do linguistica: emprego da linguagem formal e da informal; Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G; Acentuacdo grafica; Emprego do sinal
indicativo da crase; Estrutura e formagdo de palavras; Emprego das classes gramaticais;
Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo; Concordédncia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Pronome: emprego, formas de tratamento e colocac&o; Emprego de tempos

e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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6.4.1 -

6.4.2 -

6.4.3 -

6.4.4 -

6.4.5 -

6.4.6 -

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: GUIA BRASILEIRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. 4% EDICAO.
BRASILIA (FUNASA/CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA/MINISTERIO DA SAUDE). 1998; DIRETRIZES
E BASES DA IMPLANTACAO DO SUS/POLITICA NACIONAL DE SAUDE; CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL. CAP. SAUDE (LEIS n° 8.080, de 19/09/1990 E N° 8.142 DE
28/09/1990) ; BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE/FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. DENGUE: INSTRUCOES
PARA PESSOAL DE COMBATE AO VETOR - MANUAL DE NORMAS TECNICAS. 3% EDICAO. BRASILIA:
MINISTERIO DA SAUDE. 2001; BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE/FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE. GUIA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. 5% EDICAO. BRASILIA/MINISTERIO DA SAUDE 2002; BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE/MANUAL DE DENGUE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ATENCAO AO DOENTE. 22
EDICAO BRASILIA: DEOPE: 1996; ENDERECOS ELETRONICOS: MINISTERIO DA SAUDE/FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE http://www.funasa.gov.br (PAGINA DISPONIBILIZADA PELO MINISTERIO DA
SAUDE ABORDANDO ASPECTOS DIVERSOS SOBRE DENGUE (SITUACAO EPIDEMIOLOGICA ATUAL, PREVENGAO
E CONTROLE; DIRETRIZES TECNICAS DO PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DA DENGUE: CAPACITACAO
DE PROFISSIONAIS. PREVENCAO E CONTROLE DA FEBRE AMARELA, MALARIA. PREVENCAO E CONTROLE
DE DOENCAS NO BRASIL) .

AGENTE DE SERVICOS GERAIS / FEMININO:ATIVIDADES ESPECIFICAS TEORICAS INERENTES A FUNCAO;
BOAS MANEIRAS; COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO; ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO;
NOCOES BASICAS DE PREPARACAO DE ALIMENTOS; COLETA E ARMAZENAMENTO E TIPOS DE
RECEPIENTES; MATERIAIS UTILIZADOS NA LIMPEZA EM GERAL; TRABALHO DE COZINHA; PREPARO DE
CAFE, LANCHES E REFEICOES EM GERAL; GUARDA E CONSERVACAO DE ALIMENTOS; HIGIENE PESSOAL,
AMBIENTAL E DE MATERIAIS DE CONSUMO; NOCOES BASICAS DE LIMPEZA DE PREDIOS PUBLICOS.

AGENTE DE SERVIGCOS URBANOS: ATIVIDADES ESPECIFICAS TEORICAS INERENTES A FUNCAO; BOAS
MANEIRAS; COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO; ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO;
CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS DE VEICULOS EM GERAL; SERVICOS DE CAPINA
EM GERAL; LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS E PRACAS MUNICIPAIS; TAREFAS DE CONSTRUCAO; LAVAGEM
DE MAQUINAS E VEICULOS; LIMPEZA DE PECAS E OFICINAS; PRODUTOS DE LIMPEZA, SUA UTILIDADE
E APLICACAO; INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NA REALIZACAO DE LIMPEZAS EM GERAL;
COLETA DE LIXO E TIPOS DE RECIPIENTES; HIGIENE PESSOAL E COM TODO O MATERIAL MANTIDO
SOBRE A SUA RESPONSABILIDADE; NOCOES DE SEGURANCA NO TRABALHO; NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS.

AGENTE DE TELEFONIA: WINDOWS XP/VISTA/SEVEN; INTERNET E INTRANET: CONFIGURACOES BASICAS
E NAVEGACAO; MICROSOFT OFFICE 2000/2003/2007 WORD: FORMATACAO DE TEXTOS EM GERAL, MALA
DIRETA E MEMORANDO; EXCEL: PLANILHAS ELETRONICAS, GRAFICOS E FUNCOES; OUTLOOK; POWER
POINT.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: WINDOWS XP/VISTA/SEVEN; INTERNET E INTRANET: CONFIGURACOES
BASICAS E NAVEGACAO; MICROSOFT OFFICE 2000/2003/2007 WORD: FORMATACAO DE TEXTOS EM
GERAL, MALA DIRETA E MEMORANDO; EXCEL: PLANILHAS ELETRONICAS, GRAFICOS E FUNCOES;
OUTLOOK; POWER POINT.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: FUNCOES; NOCOES BASICAS DA FUNCAO; PROCEDIMENTOS;
INSTRUMENTAL DENTARIO; ESTERILIZACAO; FORMAS DE ESTERILIZACAO; HIGIENE - ASSEIO; FUNCOES
DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS: CARACTERISTICAS E
FINALIDADES DE USO; MATERIAIS DENTARIOS: CARACTERISTICAS, FORMAS DE APRESENTAGCAO,
FINALIDADES, TECNICAS DE MANIPULACAO E METODOS DE USO; EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS:
CARACTERISTICAS E FINALIDADES.
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6.4.7 -

6.4.8 -

6.4.9 -

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; ACOES
VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE VIDA; TECNICAS PEDAGOGICAS, PLANO DE CURSO, PLANO DE AULA.

ENFERMEIRO: ETICA E LEGISLACAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM PROFISSIONAL; ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANGCA - PUERICULTURA, AIDPI, CRIANGCA FELIZ, TESTE DO PEZINHO,
SUPLEMENTACAO DE FERRO E VITAMINA A; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER
(PLANEJAMENTO FAMILIAR, PRE-NATAL DE BAIXO RISCO, PUERPERIO, ALEITAMENTO MATERNO,
PREVENCAO DE CANCER DO COLO DE UTERO E MAMA); ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICA
MEDICA - PROGRAMA DE HIPERTENSAO E DIABETES; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO
ADOLESCENTE; INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS/AIDS; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
SAUDE DO 1IDOSO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL; PROGRAMA DE IMUNIZAGCAO
(CALENDARIO DE VACINAGCAO DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO, REDE DE
FRIO, VIAS DE ADMINISTRACAO); ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO TRABALHADOR; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS
URGENCIAS E EMERGENCIAS  (PRIMEIROS SOCORROS, CRISES HIPERTENSIVAS, DISTURBIOS
GLICEMICOS); DOENCA DE NOTIFICACAO COMPULSORIA; ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA: SITUACAO DA
SAUDE NO PAIS: PECULIARIDADES REGIONAIS; ATIVIDADES BASICAS DE ENFERMAGEM EM SAUDE
PUBLICA; A EPIDEMIOLOGIA E SUA IMPORTANCIA NO CAMPO DA ENFERMAGEM; ASSISTENCIA DE SAUDE
PUBLICA NA COMUNIDADE; APLICAGCAO DE TECNICAS EDUCATIVAS EM ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA;
DOENCAS TRANSMISSIVEIS E SEU CONTROLE; DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; IMPORTANCIA
DO SANEAMENTO NO MEIO AMBIENTE; A PREVENCAO DAS DOENCAS E SEUS NIVEIS; SAUDE PUBLICA:
LEI ORGANICA DO SUS (8080/90), LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL, LEI N° 7.498/1986, NOAS;
LEGISLACAO BASICA DO SUS (LEIS FEDERAIS N° 8.080/1990 E 8.142/1990); NOAS 2002; PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA) - NORMAS E BASES
OPERACIONAIS; PACTO PELA VIDA, EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO - PORTARIA MS N° 399/2006;
DOENCAS ENDEMICAS DE ACORDO COM O PERFIL NOSOLOGICO/EPIDEMIOLOGICO DO MUNICIPIO: DENGUE,
ESQUISTOSSOMOSES, HANSEN, TUBERCULOSE, DST/AIDS, LEISHMANIOSE, HAS, ICC - INSUFICIENCIA
CARDIACA CONGESTIVA, DERMATOSES, DIARREIA, PNEUMONIAS, PARASITOSES, VIROSES, PRE-NATAL
DE BAIXO RISCO, PLANEJAMENTO FAMILIAR, ASMAS, ANSIEDADES, DEPRESSAO, PSICOSES, DIABETES
MILLITUS E VULVOVAGINITES.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA - DINAMICA DE ABSORCAO, DISTRIBUICAO E ELIMINACAO DE
FARMACOS. FARMACODINAMICA - MECANISMOS DE ACAO DAS DROGAS E CONCENTRACAO DA DROGA E SEU
EFEITO; ADMINISTRACAO HOSPITALAR: CONCEITO, OBJETIVO, CLASSIFICACAO, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL; FARMACIA HOSPITALAR: HISTORICO, CONCEITO E OBJETIVOS, FINALIDADES,
TIPOLOGIA, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL; DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS: INDIVIDUAL, COLETIVA,
POR COTA MISTA, DOSE SANITARIA, ATENDIMENTO AMBULATORIAL. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS:
CALCULO DE ESTOQUE MAXIMO E MTNIMO, PONTO DE REQUISICAO OU RESSUPRIMENTO, CONTROLE DE
ESTOQUE POR FICHAS OU PROCESSAMENTO DE DADOS, ANALISE DO CONSUMO DE MEDICAMENTOS.
CONTROLE DE QUALIDADE: IMPORTANCIA, PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS, MEDICAMENTOS
PRODUZIDOS NA FARMACIA; FARMACOVIGILANCIA: IMPORTANCIA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS;
FARMACIA CLINICA: OBJETIVOS, IMPORTANCIA, ORIENTACAO DO PACIENTE, INTEGRACAO COM A
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE; LEGISLACAO FARMACEUTICA - LEI N° 3.820, DE 11/11/960
- NOCOES; CcODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - RESOLUCAO N° 290/1990. TOPICOS GERAIS - PREPARO
DE SOLUCOES; PREPARO DE PADROES PARA CONTROLE DE QUALIDADE; LIMPEZA DE MATERIAL; SISTEMA
INTERNACIONAL DE MEDIDAS; ANTICOAGULANTES; COLETA DE AMOSTRAS. BIOQUTMICA -
DETERMINACOES BIOQUiMICAS; DETERMINACOES ENZIMATICAS; DETERMINACOES DAS PROVAS
FUNCIONAIS; ELELIOFORESE NA BIOQUiMICA CLINICA; ESPECTROFOTOMETRIA. HEMATOLOGIA - ESTUDO
DOS  GLOBULOS VERMELHOS; ESTUDO DOS GLOBULOS BRANCOS; ESTUDO DAS  PLAQUETAS;
IMUNOEMATOLOGIA.  BACTERIOLOGIA - MEIOS DE CULTURA; ESTERILIZACAO;  COLORACAO;
COPROCULTURAS; OROFARINGEO (CULTURA DO MATERIAL); GENITURINARIO (CULTURA DE MATERIAL);
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6.4.10

6.4.11

HEMOCULTURAS;  ANTIBIOGRAMA. IMUNOLOGIA - REACOES DE PRECIPITACAO; REACOES DE
AGLUTINACAO; REACOES DE HEMOLISE; IMUNE ENSAIOS (TECNICAS). PARASITOLOGIA - PROTOZOARIOS
INTESTINAIS; HELMINTOS INTESTINAIS; HEMOPARASITAS; PARASITO DOS TECIDOS; TECNICAS
LABORATORIAIS. URPANALISE - CARACTERISTICAS FISICAS; PESQUISA DOS COMPONENTES ANORMAIS;
SEDIMENTOSCOPIA. PARTE PRATICA - BACTERIOLOGIA; CULTURA DE URINA, CULTURA DAS SECRECOES
OROFARINGEO; HEMOCULTURA. TECNICAS SOROLOGICAS; PRECIPITAGOES; REACOES DE
HEMOAGLUTINACAO. PARASITOLOGIA; METODOS DIRETOS; SEDIMENTACAO; CONCEITUACAO. BIOQUIMICA
- DETERMINACOES DOS COMPONENTES ORGANICOS DO SANGUE; DETERMINACOES DOS COMPONENTES
INORGANICOS DO SANGUE; DETERMINACOES DAS ENZIMAS DE IMPORTANCIA QUIMICA. PROVAS
FUNCIONAIS - FUNCAO RENAL; FUNCAO HEPATICA; TOLERANCIA A GLICOSE. UROANALISE - EXAME
SUMARIO. HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA; ERITROGRAMA; LEUCOGRAMA.

FONOAUDIOLOGO: ANATOMIA E FISIOLOGIA DOS ORGAOS DA FALA, VOZ, AUDICAO E LINGUAGEM;
SISTEMAS E PROCESSOS DE COMUNICACAO: ORGAOS RESPONSAVEIS; PATOLOGIAS FONOAUDIOLOGICAS:
CONCEITO, ETIOLOGIA, TRATAMENTO; PSICOMOTRICIDADE: TEORIA, TECNICAS EM TERAPIAS
PSICOMOTORAS;  ASPECTOS NEUROLOGICOS LIGADOS A LINGUAGEM: ESTRUTURAS, PROCESSOS
NEUROLOGICOS ENVOLVIDOS NA FALA, VOZ, AUDICAO, LINGUAGEM; TERAPIA FONOAUDIOLOGICA:
NIVEIS DE PREVENCAO, INTERVENCAO PRECOCE, REEDUCACAO PSICOMOTORA, REEDUCACAO DA
DEGLUTIGCAO ATIPICA; REABILITACAO FONOAUDIOLOGICA: (AFASIAS, DISPLASIAS, DISFEMIAS,
AFONIA E DISFONIA, DISARTRIA, DISLALIAS, DISORTOGRAFIAS, DISLEXIAS, DISGRAFIAS,
DISCALCULIAS, ATRASOS DE LINGUAGEM POR TRANSTORNOS); AVALIACAO AUDIOLOGICA: LAUDOS,
DIAGNOSTICOS E PROGNOSTICOS, PRINCIPAIS TESTES COMPLEMENTARES; ETICA PROFISSIONAL.

INSPETOR DE ALUNOS: O SISTEMA ESCOLAR BRASILEIRO SEGUNDO A LEGISLACAO ATUAL; A
CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO; ORIENTACOES METODOLOGICAS PARA A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL; ATIVIDADES ADEQUADAS E UTILIZACAO DE JOGOS NA APRENDIZAGEM; O PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM: A ACAO PEDAGOGICA; A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM; CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO.

MONITOR DE CRECHE: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE
DE VIDA; TECNICAS PEDAGOGICAS, PLANO DE CURSO, PLANO DE AULA.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL DO MEC; CONCEPCAO DE
CURRICULO, APRENDIZAGEM E DEFICIENCIA; PROCESSO DE INCLUSAO NO ENSINO REGULAR;
LEGISLACAO ESPECIFICA DE EDUCACAO ESPECIAL; CONVENCAO DE SALAMANCA; CONVENCAO DE
GUATEMALA; CONVENCAO DA ONU.

MOTORISTA: CODIGO NACIONAL DE TRANSITO BRASILEIRO - LEI N° 9.503, DE 23/09/1997; NOCOES
DE PRIMEIROS SOCORROS.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: CODIGO NACIONAL DE TRANSITO BRASILEIRO - LEI N° 9.503,
DE 23/09/1997; NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.

PEDREIRO: TRABALHOS DE ALVENARIA, ASSENTANDO PEDRAS OU TIJOLOS DE ARGILA OU CONCRETO, EM
CAMADAS SUPERPOSTAS E REJUNTANDO-OS COM ARGAMASSA, PARA LEVANTAR MUROS, PAREDES, PISOS E
OUTROS SIMILARES; EXECUCAO DE TRABALHOS DE ALVENARIA E CONCRETOS; NOCOES BASICAS DE
HIGIENE: PESSOAL, AMBIENTAL, DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS; NOCOES DE SEGURANGA DO
TRABALHO: ACIDENTES DO TRABALHO, CONCEITOS, CAUSAS E PREVENCA; NORMAS DE SEGURANCA,
CONCEITO DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO; DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS COM A EXECUGCAO DO SERVICO DE PEDREIRO; CONHECIMENTOS DAS FERRAMENTAS;
CONHECIMENTOS DA FUNGCAO; NORMAS DE SEGURANCA; CONHECIMENTOS DO SISTEMA DE METYRAGEM
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LINEAR; CUBICAGEM; PREPARACAO DE MASSAS; MATERIAIS DE CONSTRUGAO: CIMENTO, AREIA, PEDRA,
BRITA, MADEIRA, ACO, CONCRETO, PLASTICOS; IMPERMEABILIZAGAO: TIPOS DE APLICACOES;
FUNDAGCOES: TIPOS E PROCESSOS EXECUTIVOS; FORMAS E ESCORAMENTOS: TIPOS DE FORMA,
MATERIAIS UTILIZADOS E ESPECIFICACOES CONSTRUTIVAS; INSTALACOES ELETRICAS: TIPOS DE
INSTALAGOES, MATERIAIS UTILIZADOS E PROCESSOS EXECUTIVOS; PAREDES, PAINEIS E
ACABAMENTOS: PRINCIPAIS TIPOS DE PAREDES E PAINEIS, PROCESSOS EXECUTIVOS DA ALVENARIA DE
VEDAGCAO E DEMAIS ELEMENTOS DA ALVENARIA: VERGAS, ESQUADRIAS, PEITORIS E FERRAGENS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: HISTORIA DA EDUCACAO; FILOSOFIA DA EDUCACAO; PSICOLOGIA
DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM; INTERDISCIPLINARIDADE NO ENSINO: TEORIAS E
PRATICAS; TENDENCIAS DO PENSAMENTO PEDAGOGICO; AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR;
EDUCACAO INCLUSIVA: FUNDAMENTOS, POLITICAS E PRATICAS ESCOLARES; LEGISLACAO DA EDUCAGAO
BASICA; POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGCAO BASICA; FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO; O
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA; ROTINA E GESTAO EM SALA DE AULA; QUESTOES DAS
RELACOES DO GRUPO; RELACAO FAMILIA X ESCOLA; ACAO PEDAGOGICA; OBJETIVOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL; BRINCAR E APRENDER; APRENDENDO A APRENDER; IDENTIFICACAO DA POPULACAO A SER
ATENDIDA, A ATIVIDADE ECONOMICA, O ESTILO DE VIDA, A CULTURA E AS TRADICOES; INTERACAO
SOCIAL; RESOLUCAO DE PROBLEMAS; ORGANIZAGAO DO CURRICULO; ERRO E APRENDIZAGEM; A
CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO; EDUCACAO INFANTIL: ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR;
CRECHE: ORGANIZACAO DO ESPACO ESCOLAR, ROTINA, ATIVIDADES, GESTAO; AVALIACAO; NOCOES DE
PRIMEIROS SOCORROS; PLANEJAMENTO CURRICULAR CENTRADO NA CRIANCA; ESPACO E TEMPO;
DIFERENTES LINGUAGENS DA CRIANCA; CONVIVENCIA E INTERAGCAO SOCIAL; O PROFESSOR COMO
MEDIADOR; LATERALIDADE; EDUCAR E CUIDAR; ESPACO FISICO E RECURSOS MATERIAIS;
CONTRIBUIGCOES DE PIAGET E DE VYGOTSKY; DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAGAO
INFANTIL (RESOLUCAO N° 05, DE 17/12/09); TRABALHANDO COM HISTORIAS, COM LIVROS E
REVISTAS, COM DRAMATIZACAO, COM DESENHO INFANTIL; A ARTE NA ESCOLA; ROTINA DA SALA DE
AULA; JOGOS, BRINCADEIRAS E PSICOMOTRICIDADE; TRABALHANDO COM HISTORIAS; A ARTE NA
ESCOLA: DESENHO, TEATRO, MOUSICA, PINTURA; ABORDAGEM HOLISTICA DOS CONTEUDOS LINGUA
PORTUGUESA: O PROCESSO DE AQUISICAO DA LEITURA E DA ESCRITA, LETRAMENTO E ALFABETIZAGAO;
O TEXTO: APREENSAO DE IDEIAS BASICAS E ACESSORIAS; INTERPRETACAO DE IDEIAS SUGERIDAS POR
IMAGENS; A CONSTRUCAO DA LEITURA E DA ESCRITA PELA CRIANGA; A ARTE NA ESCOLA METODOLOGIA
DA LINGUAGEM: OBJETIVOS DO TRABALHO COM A LINGUAGEM VERBAL NA ESCOLA; USOS, FUNCOES E
VALORES SOCIAIS DA LINGUAGEM ORAL E DA ESCRITA; LINGUAGEM: VARIACAO LINGUISTICA;
INTERLOCUGAO; LEI FEDERAL N° 8.069/1990 - DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE; LEI FEDERAL N° 9.394/1996 - ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I / EDUCAGAO Fisica: OBJETIVOS, IMPORTANCIA E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS; MODALIDADES ESPORTIVAS: ATLETISMO,
FUTSAL, VOLEIBOL FUNDAMENTOS TEORICO-PRATICOS, APERFEICOAMENTO DE TECNICAS E
DESENVOLVIMENTO CORPORAL; ATIVIDADES ESPORTIVAS VISANDO PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO
FISICO E INTELECTUAL DO EDUCANDO; PRATICAS DESPORTIVAS: DESENVOLVIMENTO DE APTIDOES
ESPORTIVAS, DA AUTONOMIA, DA COOPERACAO, DO RESPEITO, DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA
AFIRMACAO DOS VALORES, DOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS E DO EXERCICIO CRITICO DE CIDADANIA;
COORDENACAO DE PROJETOS: ATUACAO DO PROFISSIONAL; DIAGNOSTICO E PLANO DE ACOES NA
CONSECUCAO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS; NOCOES DE RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO; NOCOES
BASICAS DE CIDADANIA; NOCOES BASICAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE HIGIENE NA PRATICA
DESPORTIVA; NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS; LEI FEDERAL N° 8.069/1990- DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE; LEI FEDERAL N° 9.394/1996 - ESTABELECE AS
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I / LIBRAS E BRAILE: EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL; PROCESSO
INCLUSIVO; TIPOS DE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS; AVALIACAO EM EDUCACAO ESPECIAL;
DEFICIENCIAS E SUAS CARACTERiSTICAS; A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIE‘.NCIA; O PAPEL DA
FAMiLIA; CONHECIMENTO E HABILIDADES NO USO DE LINGUAGENS E EQUIPAMENTOS ESPECiFICOS;
GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE; PCNS; LEI FEDERAL N° 9.394/1996 -
ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL; LEI FEDERAL N° 8069/90 - DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; BRASIL. MEC/SEESP POLITICA NACIONAL DE
EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA; ACESSAR EM:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I / LINGUA INGLESA: ENGLISH LANGUAGE; LANGUAGE AS
COMMUNICATION: LANGUAGE SYSTEM: PHONOLOGY, MORPHOLOGY, SYNTAX; TEACHER DEVELOPMENT AND
TEACHING PRACTICE: OBJECTIVES IN TEACHING ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE: METHODS AND
APPROACHES; TECHNIQUES AND RESOURCES; THE FOUR SKILLS: READING, SPEAKING, LISTENING,
WRITING; EVALUATING, SELECTING AND PRODUCING MATERIALS.

TECNICO DE ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM; INFECCAO HOSPITALAR; ORDEM E
LIMPEZA NA UNIDADE; PREPARO DA CAMA HOSPITALAR; SINAIS VITAIS; COLETA DE MATERIAL PARA
EXAMES; ADMISSAO, ALTA E TRANSFERENCIA DE PACIENTE; POSICOES E RESTRICOES DE MOVIMENTOS;
MOVIMENTACAO E TRANSPORTE DE PACIENTE; CONFORTO; HIGIENE CORPORAL; ALIMENTACAO DO
PACIENTE, DIETAS; CURATIVO; ESCARA DE DECUBITO, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS, VIA
PARENTERAL, SONDAGEM GASTRICA, LAVAGEM GASTRICA; CATETERISMO VESICAL MASCULINO E
FEMININO, SOCORROS DE URGENCIA; ETICA PROFISSIONAL; LEI QUE REGULAMENTA O EXERCICIO DA
ENFERMAGEM.

VIGILANTE MUNICIPAL: CONHECIMENTOS BASICOS INERENTES A AREA DE ATUACAO, ESPECIFICAMENTE
SOBRE SERVICOS DE VIGIA E DE VIGILANCIA (DESARMADA) DE BENS PUBLICOS MOVEIS E IMOVEIS,
SEJAM PATRIMONIAIS OU DE DOMINIO PUBLICO; CONHECIMENTOS ACERCA DAS FORMAS DE COMUNICACAO
DOS ATOS DE DEPREDACAO DO PATRIMONIO PUBLICO, INCLUSIVE DO PATRMONIO HISTORICO E
CULTURAL E DAS FORMAS DE COMUNICACAO DAS TENTATIVAS DE ARROMBAMENTO DE PORTAS, JANELAS,
GUARITAS, OUTROS E OUTROS ACESSOS AOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS; CONHECIMENTOS O
CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS NOS LOCAIS DE VIGILANCIA E DA FORMA E
MEIOS PARA A COMUNICACAO DE ANORMALIDADES E OCORRENCIAS DIVERSAS, NO LOCAL E HORARIO DO
TRABALHO; CONHECIMENTO DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS; CONHECIMENTOS SOBRE O RELACIONAMENTO COM OS DEMAIS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, COM AS AUTORIDADES, DIRIGENTES SUPERIORES, SERVIDORES
MUNICIPAIS, COM OS MUNICIPES; CONHECIMENTOS ACERCA DAS RESPONSABILIDADES RELACIONADAS
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA

PUBLICAGAO DO EDITAL 07/08/2014

ABERTURA DAS INSCRIGOES 11/08/2014

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES 25/08/2014

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 29/08/2014

REALIZAGAO DAS PROVAS 14/09/2014

DIVULGAGAO DO GABARITO 15/09/2014

DIVULGAGAO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO 18/09/2014

Praca Jacilandia, 4-33 - Centro
Fone: (17) 3485-9400 VALENT' M G ENT' L

PODER EXECUTIVO

Valentim Gentil - SP | CEP 15520-000 GOVERNO DO MUNICIPIO


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

VI-
VII-
VIII-

I_
II-
III-

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO A SER DEFINIDA APOS A DIVULGAGAO DA

SIMPLIFICADO LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

OBSERVAGAO: AS DATAS DESTE CRONOGRAMA SAO PREVISTAS E PODERAO SOFRER ALTERAGOES A

QUALQUER MOMENTO. SOMENTE SERAO CONFIRMADAS APOS PUBLICAGAO DOS EDITAIS NOS MEIOS

DESCRITOS NO ITEM 11.0.

DAS NORMAS :

O candidato deverd chegar ao local da prova, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio designado, munido de cédula de identidade, comprovante de
inscricédo, caneta esferogradfica de ponta grossa, de cor azul ou preta, lapis preto e

borracha.

Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apdés o horario

estabelecido.

N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importard na eliminagdo do

candidato.

Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da

prova:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgédo;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

utilizar-se ou deixar 1ligados quaisquer equipamentos eletrdénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes;

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacgdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, durante a prova, portando o cartdo de respostas;

descumprir as instrug¢des contidas na capa do caderno de questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Reserva-se a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado o direito de
excluir do recinto e eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas e estabelecer outros critérios para resguardar a

execugdo individual e correta das provas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lépis, Qquestdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

DISPOSICOES GERAIS:

Se ocorrer igualdade na classificacdo final, proceder-se-a4 o desempate segundo oS

seguintes critérios:

maior idade;
maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

maior numero de acertos em lingua portuguesa.
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9.2.1.1 -

9.2.2 -

o

GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

Dos atos do Processo Seletivo Simplificado caberd recurso fundamentado a Prefeita

Municipal, nos seguintes prazos:

recurso contra indeferimento da inscrigdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologagdo
das inscricodes;

recurso a respeito de questdes ou resultados do gabarito: 02 (dois) dias tuteis, contados
da divulgacdo dos gabaritos;

recurso a respeito da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias uteis,

contados da divulgacédo da classificacgdo final.

O recurso deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro portador de
procuragdo, com indicag¢do precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 9.2, na Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, situada na
Praca Jacilédndia n° 4-33, Centro, em Valentim Gentil/SP, das 9:00h as 11:30h ou das
13:00h as 16:30h.

Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de
vista de gabarito. Ficard a critério da Gerencial Assessoria Técnica Especializada Ltda
- EPP, decidir o meio pelo qual o candidato terd concedida a vista ao cartdo de

respostas.

Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os

seguintes dados:

edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2014;
referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO;
nome completo e numero de inscrig¢do do candidato;

funcdo atividade para o qual o candidato estéa concorrendo.

N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora

do prazo determinado no item 9.2, deste Edital.
N&do serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 9.2, deste Edital.
O candidato deverd usar o modelo de formuldrio para recurso, anexo a este Edital.

A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds convocado, para comparecer Jjunto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil. A convocacdo obedecerd a ordem de
classificacdo, né&o gerando o fato de sua aprovacdo o direito automatico a contratagdo,
pois serdo chamados em conformidade da real necessidade dos servigcos segundo o critério

oportunidade.

Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a
aprovagdo em exame médico, cbépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de votacédo

nas Ultimas eleig¢des ou Jjustificativa de auséncia, comprovante de escolaridade e
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habilitacdo legal para a fungdo atividade. Documentos estes que devem ser entregues no

prazo de 10 (dez) dias.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no
presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado constituida pela Prefeita do Municipio de Valentim Gentil, através da

Portaria n® 2.976, de 04 de agosto de 2014.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo. se

houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

DA DIVULGACAO:

A divulgacgédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado serd da seguinte forma:

o extrato resumido do Edital serd publicado na imprensa regional, na imprensa oficial do

Municipio (por afixagdo, art. 79, da LOM), no site da Gerencial Assessoria Técnica

Especializada Ltda - EPP - http://www.gerencialconcursos.com.br e no site da Prefeitura do Municipio

de Valentim Gentil - http://www.valentimgentil.sp.gov.br;
o Edital completo serd publicado na imprensa oficial do Municipio (por afixacdo, art.
79, da LOM), no site da Gerencial Assessoria Técnica Especializada Ltda - EPP -

http://www.gerencialconcursos.combr e no site da Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil -

http://www.valentimgentil.sp.gov.br .

Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na imprensa oficial do Municipio
(por afixagdo, art. 79, da LOM), no site da Gerencial Assessoria Técnica Especializada

Ltda - EPP - http://www.gerencialconcursos.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Valentim

Gentil - http://www.valentimgentil.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam

publicados através dos meios de divulgacgdo acima citados.

Ndo haverd avisos pelos correios, telefone ou e-mail dos atos do certame, presumindo-se
que os candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado nos termos dispostos nos itens 11.1 e 11.2, deste Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Valentim Gentil, 07 de agosto de 2014

Rosa Luchi Caldeira

Prefeita Municipal
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