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A Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, Estado de S&o Paulo, através do seu Prefeito
Municipal, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizara
neste Municipio inscricdo no_periodo de 25 de agosto a 12 de setembro de 2014,
visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de 1-Agente Comunitario
de Saude - Florida, Cip0, Filipinho, Sapateiro, Progresso, Pentados, Val Flor, Lagoa
Grande), 2- Auxiliar de Enfermagem, 3-Auxiliar Saude Bucal da Familia, 4-
Bibliotecario, 5-Dentista, 6-Diretor de Escola, 7-Enfermeiro, 8-Escriturario de
Escola, 9-Fisioterapeuta, 10-Gerontologo, 1l-Inspetor de Alunos, 12-Médico
Socorrista, 13-Medico do Trabalho, 14-Motorista, 15-Motorista Socorrista, 16-
Operador de Maquinas, 17-Operério, 18-Procurador Municipal, 19-Professor de
Educacdo Fisica, 20-Psicopedagogo, 21-Secretario de Escola, 22-Técnico
Enfermagem Saude da Familia, 23-Técnico Saude Bucal Saude da Familia.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico serareqgido pelas instrucfes a sequir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes constantes do
presente Edital, seus anexos e eventuais retificacdes elaborado em conformidade com
os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir, e sua execucdo caberd & ESPACOD Consultoria e Assessoria
Educacional, Cultural e Empresarial Ltda ME.
1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscricdo encontram-se no Anexo |
do presente Edital.
1.3 - As atribuicbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do
presente Edital.
1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica de caréter classificatério e eliminatoria, e somatoria da Pontuacao de Titulos.
1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Embu-Guagu/SP e/ou em outras
cidades, ao redor desta, caso seja necessario, por definicdo conjunta da Prefeitura
Municipal de Embu-Guagu/SP e da empresa ESPACOD Consultoria e Assessoria
Educacional, Cultural e Empresarial Ltda ME.
1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses
documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu/SP,
localizada na Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, em
jornal com circulagdo no municipio e na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.embuguacu.sp.gov.br e www.espacod.net.br.
1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horéario oficial de
Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até 0 ato _da nomeacao, todos os
requisitos exigidos para provimento do cargo.
2.2 - Sdo condicdes para inscricdo/nomeacéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da ConstituicAo Federal e demais disposicbes de leis, no caso de
estrangeiro;
2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;
2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que
devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo 6érgdo competente;
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2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de
certiddo emitida pelo érgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de
certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgéo de classe competente se aplicavel, nos termos da
legislacdo pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no
subitem 2.2 serd feita no ato da nomeacdo. A ndo apresentacao € fator de
cancelamento de todos os efeitos da inscri¢ao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na sequinte forma:
2.5.1 - Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.espacod.net.br, no
periodo de 25 de agosto de 2014 até as 23h59min do dia 12 de setembro de 2014.
2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo brasdo da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu/SP e acessar a ficha de inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher a ficha corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir
os procedimentos dados no site até a impresséo do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede
bancaria.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacdo da inscricdo pode ser feito através do
mesmo site na "Area do Candidato"

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, caso a tenha realizado pela
internet, e pago de acordo com as instrugbes, devera entrar em contato com a
organizadora do concurso através de e-mail ou telefone constante no site da empresa
organizadora do concurso.

2.5.7 - O comprovante de Inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu/SP e a empresa ESPACOD
Consultoria e Assessoria Educacional, Cultural e Empresarial Ltda ME nédo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim_é recomendavel que o candidato realize sua inscric8o e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Ap6s as 23h59min do dia 12 de setembro de 2014 ndo sera possivel acessar o
formulario de inscricao.

2.8 - A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 2.7.
Portanto, apés as 23h59min do dia 12 de setembro de 2014, ndo sera possivel gerar e
imprimir o respectivo boleto. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado
até o dia 15 de Setembro de 2014. O ndo pagamento do boleto na data nele
especificada, acarretara o cancelamento da inscricao do candidato.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.10 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.
2.11 - N&o serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancério ou depdsito bancério.

2.12 - O candidato que n&o tiver acesso proprio a Internet podera efetivar sua
inscricdo no Posto de Inscricdo lotado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na
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Rua Coronel Luiz Tenério de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, das 08h30 as
16h00. As senhas serdo distribuidas até as 16h00.

2.13 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de
deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no item 04 deste
Edital.

2.14 - Nao havera devolucao do valor de inscricdo, salvo nos casos de suspensao ou
cancelamento do certame.

2.15 - O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrigdo ou que fizer
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas no Edital, ter& sua inscricdo cancelada, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacfes
prestadas na Ficha de Inscri¢ao.

2.16 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o
Fiscal de Sala faca a devida correcéo na lista de presenca.

2.17 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.18 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de
mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas em dias e horarios distintos.
2.18.1 — Relacéo dos cargos que poderdo ter mais de uma inscrigao:

Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem (PSF)

Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal — PSF

Médico Socorrista e Médico do Trabalho

Motorista e Motorista Socorrista

Escriturario e Secretéario de Escola.

3 - DAS ISENCOES:

3.1 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Municipal n. 1.663, de 08 de junho de 2001.

3.1.1- O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n. 1.663/01 podera
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo 25
a 29 de agosto de 2014, das 8h30 as 16h00.

3.1.2 - A Ficha de Isencédo estard disponivel para preenchimento no Posto de
Inscri¢éo, lotado no prédio da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu/SP, localizado na
Rua Coronel Luiz Tenério de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, somente no
periodo de 25 a 29 de agosto de 2014, das 08h30 as 16h00.

3.1.3 - Para requerer a isencdo, o candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo
localizado na Rua Coronel Luiz Tendério de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacgu/SP, e
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) preencher a Ficha de Isencéo, que exigira, dentre outras informacdes, o0 nimero do
CPF, o numero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacao
da entidade expedidora e a indicagdo do cargo a que concorrera;

b) conferir os dados informados na Ficha de Isen¢éo, antes de assina-los;

c¢) confirmar os dados informados na Ficha de Isencéo;

d) assinar a Ficha de Isencédo e anexar a documentacdo citada nos itens 3.1.8 ao
3.1.11 deste Edital, sob pena do indeferimento da solicitagdo de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricao.
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3.1.4 - As informag0des prestadas na Ficha de Isengdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, que podera ser excluido do concurso caso forneca dados incorretos ou
inveridicos.

3.1.5 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu/SP e a empresa ESPACOD
CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL, CULTURAL E EMPRESARIAL
LTDA -ME néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.6 - Na Ficha de lIsencdo, o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado, residente e eleitor no municipio, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda -
exceto a proveniente de seguro-desemprego - e que sua situacdo econdmico-
financeira ndo Ihe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.
3.1.7 - Para requerer a isen¢ao, os candidatos deverdo comprovar, cumulativamente,
as seguintes situacoes:

a) ser residentes e eleitores no municipio de Embu-Guagu/SP.

b) ndo ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

c) nado ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

d) ndo ter contrato de prestacdo de servigcos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.

e) nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

3.1.8 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea "a" do item 3.1.7, o candidato
devera:

a) apresentar copia autenticada do titulo de eleitor - frente e verso.

b) cépia autenticada de uma das seguintes contas: luz, gas, telefone fixo, agua ou
IPTU, dos periodos de julho ou agosto de 2014.

3.1.9 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea "b" do item 3.1.7, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS,
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo
sugerido no Anexo VIl e, ainda, apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS,
listadas nas alineas "b.1" a "b.5".

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS apresentar cépias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto;

b.2) pagina com qualificacéo civil;

b.3) primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em
branco, para o caso que se enquadrar na alinea "a" deste item; ou pagina com
anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar a data
de saida, para o caso que se enquadrar na alinea "b" deste item;

b.4) primeira pagina subsequente a da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco, para o caso que se enquadrar na alinea "b" deste item;

b.5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.1.9.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas
de AnotagBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subseqliente em branco, o candidato devera apresentar também
as paginas da CTPS relacionadas no item 3.1.9 deste Edital.

3.1.10 - Para comprovar a situagéo prevista na alinea "c" do item 3.1.7, o candidato
deveré:

a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e
este foi extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em
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papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a coOpia autenticada da
publicacéo oficial do ato que determinou a extin¢cao do vinculo.

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do
modelo sugerido no Anexo VII.

3.1.11 - Para comprovar a situacao prevista na alinea "d" do item 3.1.7, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto,
acompanhado da documentacgao pertinente que comprove sua extin¢do, e declaracao
de préprio punho, datada e assinada, conforme modelo sugerido no Anexo VII, na qual
afirmard que ndo possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder
Publico, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, nos
termos do modelo sugerido no Anexo VII.

3.1.12 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea "e" do item 3.1.7, o candidato
devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
apresentar certiddo que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara nao
auferir qualquer tipo de renda, exceto aquela proveniente de seguro-desemprego, nos
termos do modelo sugerido no Anexo VII.

3.1.13 - Todas as declaracdes mencionadas deverdo ser emitidas de "préprio punho"
pelo candidato interessado, que se responsabilizard por todas as informagfes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislagdo correspondente, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipétese,
declaracdes digitadas ou datilografadas.

3.1.14 - Todas as autenticagBes deverdo ser feitas em cartorio de servico notarial e de
registro (Cartorio de Notas). A autenticagdo devera ter sido ser feita no maximo 90
(noventa) dias antes do término do prazo para o pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao.

3.1.15 - N&o serdo analisados os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo encaminhados via fax, internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 3.1.1 deste Edital.

3.1.16 - A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera feita pela data de postagem.

3.1.17 - Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade
com este edital.

3.1.18 - Para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a documentacao
comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada pela ESPACOD
CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL, CULTURAL E EMPRESARIAL
LTDA -ME, devendo a decisdo ser ratificada pela Prefeitura Municipal de Embu-
Guacgu/SP.

3.1.19 - O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a
guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

3.1.20 - O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso.

3.1.21 - O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impresséao da segunda via
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do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da inscricdo até a
data de encerramento das inscrigdes.

3.1.22 - O resultado _da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera publicado em jornal diario de grande circulacdo no municipio de Embu-
Guacu/SP e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.espacod.net.br e
www.embuguacu.sp.qgov.br, até o dia 05 de setembro de 2014 constando apenas
informacéo sobre o deferimento ou o indeferimento do valor da inscricédo.

3.1.23.- O candidato que tiver a solicitacdo indeferida deverd acessar nhovamente o site
da Espacod e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto
bancério até o dia 12 de setembro de 2014.

4 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sédo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2 - Em obediéncia ao disposto nos 88 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de
20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente concurso.

4.2.1 - Caso a aplicacao do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

4.2.2 - Se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

4.2.3 - Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero
sera aproximado de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.3 - Ndo se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo
que exija aptidao plena do candidato.

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 14 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha de inscricdo
especial.

45 - O candidato devera enviar por Sedex, para a empresa ESPACOD
CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL, CULTURAL E EMPRESARIAL
LTDA —ME, localizada a Rua Antonio de Barros, 546 A, 1°. andar, Conjunto 01, Bairro
do Tatuapé, Sao Paulo, Capital, CEP 03089-000, até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via
original ou copia reprografica:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

b) Formulario do Anexo VI devidamente preenchido;

c) Solicitacao de prova especial, se necessario;

d) A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia,
dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo
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levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova
especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.10 - Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessao de aposentadoria.

4.11 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu ter4 a assisténcia de profissional
indicado pela propria Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral. Sera emitido parecer observando:

I - As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

Il - A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcédo a
desempenhar;

lll - A viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, pelo profissional indicado, na forma do
disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu a fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII
do Decreto n°® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor,
como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual.

4.13 - A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o art. 42 do
Decreto 3.298/99.

4.14 - No momento da nhomeacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os
candidatos das duas listas de convocacdo. Os candidatos da lista especial serdo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

4.14.1. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada
19/20 de candidatos sem deficiéncia o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista
de candidato com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo
geral, respeitando-se a ordem de classificacédo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I:
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos € o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.
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5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos
2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através
de questbes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para respostas, na
forma estabelecida no presente Edital.
5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.
5.1.3 - A duracdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para

preenchimento da folha de resposta.

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR SAUDE BUCAL (PSF)
BIBLIOTECARIO

DENTISTA

DIRETOR DE ESCOLA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO DE ESCOLA
FISIOTERAPEUTA
GERONTOLOGO

INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO SOCORRISTA

MEDICO DO TRABALHO

MOTORISTA
MOTORISTA SOCORRISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

POCB

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués

15 Portugués

15 Portugués

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués

15 Portugués

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués

15 Portugués

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués
15 Matematica

15 Portugués
15 Matematica

POCE

10 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

25 Conhecimentos
Especificos

25 Conhecimentos
Especificos

40 conhecimentos
especificos

25 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

25 Conhecimentos
Especificos

25 Conhecimentos
Especificos

23 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Geral e
15Especificos

10 Conhecimentos
Geral e 15
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

10 Conhecimentos
Especificos

AVALIACAO

POCB + POCE
POCB + POCE

POCB + POCE
POCB + POCE+
PTi
POCB + POCE+
PTi
POCE+PTI

POCB + POCE+
PTi

POCB + POCE
POCB + POCE+
PTi
POCB + POCE+
PTi

POCB + POCE

POCB + POCE+
PTi

POCB + POCE+
PTi

POCB + POCE +
PPr

POCB + POCE +
PPr

POCB +
POCE+PPR
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OPERARIO 20 Portugués - POCB+PPR
20 Matematica
PROCURADOR MUNICIPAL 40 Conhecimentos POCE+PTi
especificos
PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA 40 Conhecimentos POCE+PTi
especificos
PSICOPEDAGOGO 40 Conhecimentos POCE+PTI
especificos
SECRETARIO DE ESCOLA 15 Portugués - 10 Conhecimentos | 5,05, poce
15 Matemética Especificos
TECNICO ENFERMAGEM SAUDE DA 15 Portugluc_as 10 Conhe?l.mentos POCB + POCE
FAMILIA (PSF) 15 Matematica Especificos
TECNICO SAUDE BUCAL SAUDE DA 15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE

FAMILIA (PSF)

15 Matematica

Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAOQ):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;
PPr - Prova Pratica;

PTi - Pontuacao de Titulos.

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1. - A convocagéo para a Prova Escrita Objetiva seré afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, e divulgada nos sites www.embuguacu.sp.gov.br e
www.espacod.net.br, a_ partir do dia 22 de setembro de 2014, contendo
informagBes quanto ao horario e local de realizagdo da prova.

6.1.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 28 de setembro de 2014, das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, conforme cronograma a ser publicado na ocasido
6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos
60 (sessenta) minutos antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos
do protocolo de inscrigcdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e
um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme
0 caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97
ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de
posse dos documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrdnicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizacéo da prova.
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6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

6.8 - Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica
azul ou preta.

6.10 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo dos Cartbes de Respostas.

6.12 - A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Resposta.

6.13 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questbes e respectivo Cartdo de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questbes depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma
outra situacao sera fornecido o Caderno de Questbes.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver o
Cartédo de Respostas.

6.15 - Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisado de provas,
seja qual for o motivo alegado.

6.16 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocacdao.

6.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente,
acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a realizagdo da prova, e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - N&o haverd compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos
e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do
concurso.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Prética (PPR) sera de carater classificatorio e eliminatoério, e contra ela
nao cabera recurso.

7.2 - A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas
dos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS E OPERARIO, e sera aplicada em data, horario e local a ser divulgado
em Edital de Convocacao para Prova Pratica, que sera publicado em jornal com
circulacdo no municipio e divulgado no site no site www.espacod.net.br e
www.embuguacu.sp.gov.br..

7.3 - Serdo convocados para a Prova Pratica:

7.3.1 - MOTORISTA: 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva. Em
caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a
mesma nota na Prova Escrita Objetiva.
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7.3.2 - MOTORISTA SOCORRISTA: Os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita Objetiva. Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que
tiverem obtido a mesma nota na Prova Escrita Obijetiva.

7.3.3 - OPERADOR DE MAQUINAS: Os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita Objetiva. Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que
tiverem obtido a mesma nota na Prova Escrita Objetiva.

7.4.- OPERARIO - Os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva.
Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a
mesma nota na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - No dia da realizacdo do Exame Pratico os candidatos deverdo apresentar-se
munidos do documento oficial de identidade com foto original. Os candidatos que
concorrem as vagas para o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS deveréo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria "D" ou superior.

7.6 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no
subitem anterior.

7.7 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior
nao podera realizar o Exame Pratico.

7.8 - O Exame Pratico incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e
habilidades para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, tipo de tarefa, veiculos,
maquinas e percurso, de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

7.10 - Os critérios para a avaliagdo do Exame Pratico para cada cargo dar-se-a4 na
seguinte forma:

7.10.1 — MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA:

7.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitagcdo, categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo
uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.10.1.2 - N&o serédo aceitas declara¢des ou outros documentos senédo o relacionado
no subitem anterior.

7.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo
podera realizar a Prova Pratica.

7.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o
candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

_ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Percorrer o trajeto, inicialmente definido,

observando a legislag&o de transito, a seguranga

propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10min.
conducao defensiva e também a que melhor

conserve o veiculo.

Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 0 a 25 pontos 05min

Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 05min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA .
100 pontos 20min

A REALIZACAO
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7.10.2 - OPERADOR DE MAQUINAS.
7.10.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo
uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
7.10.2.2 - N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos senédo o relacionado
no subitem anterior.
7.10.2.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo
podera realizar a Prova Pratica.
7.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o
candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFA PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1 - Executar tarefas previamente definidas de
acordo com a utilizacdo e especificacdo das)

P g 50 pontos 10min
maquina(s), observando a seguranca propria e do
eguipamento.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a 25 pontos 05min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 25 pontos 05min
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

7.10.3 — OPERARIO.

7.11 - A Prova Prética terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos. O
candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos sera
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.12 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na
Prova Escrita Objetiva.

7.13 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que nao puder realiza-lo, por
gualguer motivo, sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida
na Prova Escrita Objetiva.

7.14 - Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou
horario para realizacao do Exame, seja qual for o motivo alegado.

8 - DOS TITULOS:

A tabela abaixo apresenta o critério de avaliacédo dos titulos:
DESCRICAO DOS TiTULOS PASSIVEIS DE PONTUACAO

Tipo de Titulo Ponttl,?jc?elo
1. Concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas. 0,5
2. Concluséo de residéncia médica reconhecida pelo MEC 1,0
3. Titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira 1,0
4. Conclusao de curso de pos-graduagao stricto-sensu - Mestrado na area de saude. Sera 15

computado no méaximo 1 titulo para este campo.
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5. Concluséo de curso de pés-graduacao stricto-sensu - Doutorado na area de saude. Sera

Lo . 2,0
computado no maximo 1 titulo para este campo.

6. Maximo de 06 (seis) pontos nesta prova.

7. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacédo. Titulos de formacgéo de nivel médio nédo serdo
pontuados.

8. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagcdo com o cargo.

9. Para comprovacao dos itens de 1 a 5 desta Grade, o comprovante podera ser diploma ou certificado de conclusao
do curso expedido pela entidade promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nado estejam na forma
exigida.

10. Os diplomas de Graduacao - curso superior ou Licenciatura Plena e os de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpésios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador.

13. Todos os documentos terdo de ser entregues obrigatoriamente em cépias autenticadas em cartério.

8.1. O total maximo de pontos que o candidato pode obter com a prova de titulos pela
formacé&o € de 6 (seis) pontos do total da nota do candidato.

8.2. O candidato ndo podera exceder o total de titulos (maximo de 10) estabelecido neste
Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a
pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Espacod
Consultoria e Assessoria Educacional, Cultural e Empresarial julgarem o fato.

8.3. Ndo sera contado na pontuacdo o titulo de graduacdo académica de exigéncia do
cargo para a qual o candidato se inscreveu.

8.4. 0 candidato tera o periodo de entrega de TODOS os titulos aquele que for
estabelecido pelo Edital especifico, sendo todas as cépias obrigatoriamente autenticadas,
assim como também devera ocorrer em carater obrigatério o Relatério de Discriminacéo
de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO 1V,
a Empresa Espacod Consultoria e Assessoria Educacional, Cultural e Empresarial.
8.4.1. O enderecamento a empresa citada deve obrigatoriamente ser realizado com a
identificac@o devidamente preenchida e legivel do ANEXO IV.

8.5. Somente serdo considerados aptos para avaliacdo, os titulos enviados com postagem
até a data limite especificada neste Edital ou em Edital especifico. Serdo consideradas a
data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

8.6. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO IV  com todos os campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar na parte externa do envelope na face frontal a etiqueta apresentada no
ANEXO IV com o home da ESPACOD Consultoria e Assessoria Educacional, Cultural
e Empresarial, o nimero do Edital do Concurso Publico, o0 nome do candidato, o
nimero dainscricdo e o cargo pretendido do candidato;

C) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as
informacfes necessarias para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.
8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
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8.7.1. Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condic¢fes: fora
do prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Espacod ou por qualquer outra forma nao
prevista na publicacdo deste Edital.

8.8. O titulo referente ao Curso de Pdés-Graduagdo, quando for realizado no exterior
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°
01, de 03 de abril de 2001 e suas atualizacdes, se houver, da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

8.9. Em nenhuma hipé6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar
seus documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja
disposto neste Edital.

8.10 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo,
limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito na tabela sendo que o0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

8.11 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e
nao de "aprovacao".

8.12 — Somente os candidatos considerados habilitados gue obtiveram nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, poderdo entregar os Titulos pertinentes
ao cargo para o qual esta concorrendo.

8.13 - O total de pontos alcangcados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

8.14 - A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitada na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com o presente Edital.

8.15 - O candidato HABILITADO na prova objetiva escrita devera enviar por Sedex ou
Carta Registrada, para a empresa ESPACOD CONSULTORIA E ASSESSORIA
EDUCACIONAL, CULTURAL E EMPRESARIAL, sito a Rua Antonio de Barros, 546
A, 1°. andar, Conjunto 01, Tatuapé, Sdo Paulo — Capital, CEP 03089-000, até o dia
15 de outubro de 2014, na via original ou copia reprografica simples dos Titulos que o
candidato venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.

8.16 - Entregues os Titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

8.17 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverao ser
expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

8.18 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacao.

8.19 - Somente serdo pontuados 0Ss cursos reconhecidos, estando vedada a
pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste Edital.

8.20 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
Titulos constantes da Tabela apresentada acima, o candidato ter4 anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso Publico.

8.21 - No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacédo das Notas e avaliacao
dos Titulos, o candidato podera requerer a Comissao Organizadora revisdo da nota
atribuida as provas e dos pontos obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para
tanto o Anexo IV.

8.21.1. Entenda-se: prazo de 2(dois) dias Uteis dentro do horario estabelecido no
Anexo VIII.

9 - DA CLASSIFICACAOQ:

Educacional, Cultural e Empresarial
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9.1 - A Lista de Classificagéo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final.

9.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, o0s portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

9.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o
desempate ocorrera da seguinte forma:

9.3.1 — Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigoes;

9.3.2- Aplicado o disposto no item 9.3.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em
cada carqo:

a) O maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) No caso do cargo de Operério o candidato que obtiver o maior nimero de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

9.3.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, ser4d dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando "dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando "hora de
nascimento";

9.3.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);
9.3.5. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.3.4., ou ainda persistindo o
empate, sera levado em conta o estado civil do candidato. Se casado sera melhor
classificado antes dos que estiverem em outra situacao.

9.4 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara
publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da
Prefeitura, em jornal com circulagdo no municipio e no site da Prefeitura Municipal
www.embuguacu.sp.gov.br.e no site da empresa www.espacod.net.br.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Recursos quanto as questbes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas
atribuidas deverdo ser feitos por escrito e em formulario préprio para recursos,
devendo ser entregues e protocolizados pelo proprio candidato no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Coronel Luiz Tenério de Brito, 458 -
Centro, Embu-Guacu/SP, das 08h30min as 16h00min; estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢do da fun¢do, o nimero de
inscrigdo e telefone.

10.2 - O prazo para interposicao de recursos € de 02 (dois) dias ap6s a ocorréncia do
fato, ou seja conforme o horario estabelecido no Anexo VIII.

10.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido
e que possuirem fundamentacao e argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo.

10.4 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro
meio que néo seja o especificado ‘ deste Edital.

10.5 - A Comisséao de Concurso Puablico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais, com avaliacdo estabelecida em lei especifica.

11.2 - A nomeacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificagéo Final.

Educacional, Cultural e Empresarial
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11.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame
médico, realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

11.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da
nomeacdo, além da documentagdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros
documentos comprobatorios de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos
acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.
11.6 - No ato de sua nomeagédo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se €
ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certidao
comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de demissao.

11.7 - A ndo apresentacdo da declaracéo de que trata o item 11.6, ou da consequente
certidao, culminara no indeferimento da nomeacao.

11.8 - A convocacao para nomeacao serd feita por meio de publicacdo em jornal local,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo dos dados fornecidos no
ato da inscri¢do (endereco, telefone).

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - Alinscricéo do candidato implica ho conhecimento das presentes instrugcdes e na
tdcita aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

12.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo
havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracao dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrbnicos a ele referentes.

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacgéo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administracéo.

12.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos
termos da Legislacado vigente.

12.7 - A Comissdo de Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam pela comercializac&do de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.
12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico.

12.9 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados, os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao, conforme determinam os incisos XVI e XVll e 0 § 10
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.10 - N&o serdo admitidas inscricées de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcao do
presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595
do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo
indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo, sera o candidato

Educacional, Cultural e Empresarial
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eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e

administrativa.

12.11 - Sem prejuizo das sancfes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade a prova.
12.12 - A Organizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e
correcdo das provas ficardo a cargo da ESPACOD - Consultoria e Assessoria
Educacional, Cultural e Empresarial Ltda M.E.

PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Clodoaldo Leite da Silva

ANEXO | — REQUISITOS - QUADRO DE CARGOS

JORNADA TAXA DE
CARGO VAGAS REQUISITOS HORAS/ VENEL%EENTO INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO Ensino fundamental completo
DE SAUDE + residir na area da
08 . ~ 40 R$ 855,00
comunidade de atuacéo : R$ 25,00
FLORIDA conforme Anexo.
AGENTE CiM%I;ITARIO DE Ensino fundamental completo + R$ 855,00
SAU 50 residir na area da comunidade 40 R$ 25.00
cIPo de atuagdo conforme Anexo.
AGENTE COMUNITARIO DE . R$ 855,00
SAUDE Ensino fundamental completo +
08 residir na area da comunidade 40 R$ 25.00
FILIPINHO de atuagdo conforme Anexo.
AGENTE COMUNITARIO DE . R$ 855,00
SAUDE Ensino fundamental completo +
02 residir na area da comunidade 40 R$ 25 00
SAPATEIRO de atuagdo conforme Anexo.
AGENTE CSOA'\(I,J%'EITARIO DE Ensino fundamental completo + R$ 855,00
02 residir na area da comunidade 40 R$ 25.00
PROGRESSO de atuagdo conforme Anexo.
AGENTE CSOA'\(I,J%'EITARIO DE Ensino fundamental completo + R$ 855,00
02 residir na area da comunidade 40 R$ 2500
PENTEADOS de atuagdo conforme Anexo.
AGENTE CS(?AM%'ETARIO DE Ensino fundamental completo + R$ 855,00
U 08 residir na area da comunidade 40 R$ 2500
VAL FLOR de atuagdo conforme Anexo.




EDiv7 AL DU COGNCURSO PUBLICO - 001/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU-SP

espaco]) &

Consultoria e Assessoria

Educacional, Cultural e Empresarial

AGENTE CS(?A%%'\IIE”ARIO DE Ensino fundamental completo + R$ 855,00
06 residir na area da comunidade 40 R$ 25.00
LAGOA GRANDE de atuagdo conforme Anexo.
AUXILIAR DE Ensino funda.rlnental cqmpleto,
ENFERMAGEM 10 curso especifico e registro no 40 R$ 5,16 hora
Conselho de Classe. R$ 25,00
AUXILIAR SAUDE BUCAL Ensino fundamental completo,
DA EAMILIA 02 curso especifico e registro no 40 R$ 4,72 hora
Conselho de Classe. R$ 25,00
Superior completo em
BIBLIOTECARIO 01 Biblioteconomia + Registro 40 R$ 1.544,00
Conselho de Classe. R$ 50,00
DENTISTA 01 G"’?dt“a‘;ao gm °d|zm‘;'°%? com 20 R$ 18,06 hora
registro no Conselho de Classe. R$ 50,00
Curso superior de graduacdo em
Pedagogia ou outra graduacéo
(Licenciatura Plena) na area da
Educacéo e com curso de pds-
graduagdo também na area da
DIRETOR DE ESCOLA 02 Educacao dura¢éo minima de 40 R$ 12,76 hora
R$ 50,00
360(trezentos e sessenta
horas).Ter no
minimo,03(trés)anos de
exercicio em fungdo docente ou
como coordenador pedagdgico.
ENFERMEIRO 02 Ensﬁob?.‘:pef'oécc;m p.lemlcom 40 R$ 12,76 hora
abilitagao Profissional. R$ 50,00
ESCRITURARIO DE . - R$ 35,00
ESCOLA 02 Ensino Médio Completo 40 R$ 835,00
FISIOTERAPEUTA 01 Ensino Superior Completo com 40 R$1505hora | 09000
Habilitacdo Profissional
Ensino Superior Completo em
GERONTOLOGO 01 Gerontologia e registro no 40 R$ 1.664,27
Conselho da categoria R$ 50,00
INSPETOR DE ALUNOS 02 Ensino Médio Completo 40 R$ 805,00 R$ 35,00
Curso Superior em Medicina
MEDICO SOCORRISTA 04 +Especialidade + Registro no 20 R$ 40,00 hora
Conselho de Classe R$ 50,00
Curso Superior em Medicina
MEDICO DO TRABALHO 01 +Especialidade + Registro no 20 R$ 40,00 hora
Conselho de Classe R$ 50,00
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C.N.H(Carteira Nacional de
MOTORISTA 02 Habilitagao)Categoria “D” ou “E”
+ PROVA PRATICA

40

R$ 825,00

R$ 25,00

Ensino médio, C.N.H(Carteira
Nacional de
Habilitagdo)Categoria
“D”+Cursos de 1°
Socorros+Curso de Atendimento
Pré —Hospitalar(APH) e
experiéncia de 2(dois) anos na
funcdo. + PROVA PRATICA

MOTORISTA SOCORRISTA 02

36

R$ 855,00

R$ 25,00

C.N.H(Carteira Nacional de
Habilitagao)Categoria “D” ou “E”
+ PROVA PRATICA /
Experiéncia na area .

OPERADOR DE MAQUINAS 01

40

R$ 825,00

R$ 25,00

Alfabetizado e Aptidao fisica +

OPERARIO 20 PROVA PRATICA

40

R$ 735,00

R$ 25,00

Curso Superior em DIREITO
PROCURADOR MUNICIPAL 01 com Habilitagéo
Profissional(OAB).

20

R$ 2.600,00

R$ 50,00

Curso Superior com Licenciatura
Plena e Bacharelado em
02 Educacao Fisica e devidamente
registrado no CREF, nos termos
da legislacéo vigente.

PROFESSOR EDUCAGAO
FisiCA

20

R$ 795,00

R$ 50,00

Formacé&o em nivel superior, em
curso de graduacao de
pedagogia, com habilitagéo
especifica em Psicopedagogia
ou com poés-graduacao
especifica em curso de
especializacdo e/ou de
aperfeicoamento.

PSICOPEDAGOGO 01

40

R$ 1.838,00

R$ 50,00

SECRETARIO DE ESCOLA 02 Ensino Médio Completo

40

R$ 855,00

R$ 35,00

Ensino Médio completo, curso
02 técnico especifico na area e
registro no Conselho de Classe.

TECNICO ENFERMAGEM
SAUDE DA FAMILIA

40

R$ 5,73 hora

R$ 35,00

Ensino Médio completo, curso
01 técnico especifico na area e
registro no Conselho de Classe.

TECNICO SAUDE BUCAL
SAUDE DA FAMILIA

40

R$ 835,00

R$ 35,00

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAOQ):
POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos
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PPr - Prova Pratica
PTi - Pontuacéo de Titulos

Anexos — Requisitos — Area de atuacdo do Agente Comunitario de Saude

AREA DE ATUACAO VAGAS

ESF PENTEADOS — BAIRROS: Jardim. Califérnia, Recanto dos Passaros,
Belvedere, Cassimiro, Estrada do Mambu, Santa Rita, Estrada da Quimina,
Sarima, Mat#o, Estrada Santa Rita apds Km 53, Samambaia, Alamos, Zico,

. . 2
Umuarama, Parque Imperial, Parque Holanda, Bairro dos Borges, Campo 0
Alegre, Parque Boa Vista, Piramides, Serra Dourada, Recanto dos Urupés,
Sitio Ipé, Estrada do Bayton até a 12 ponte, Vale Tranquilo.
ESF SAPATEIRO — BAIRROS: Maneco, Vaduca, Sapateiro |, Sapateiro I,
Santa Fé, Congonhal (dentro dos limites geogréaficos do municipio de Embu- 02

Guagu).

ESF JARDIM PROGRESSO - BAIRROS: Bairro Itararé (Km 40 até a divisa

com Sao Paulo), Santa Isabel, Boqueirdo, Santo Egidio, Jacuba, Flamingo,

Jardim Progresso, Estrada do Guarita, Chacara dos Amigos, Parque Santa 02

Rosa, Estrada do Vergueiro, Recanto Betania (dentro dos limites geograficos
do municipio de Embu-Guacu).

ESF FLORIDA - BAIRROS: Flérida I, Flérida Il, Chacara Lidia Maria,
Chacara Seabra, Alameda dos Bandeirantes até o cruzamento com a rua Dr. 08
Rubens Leite de Mattos.

ESF FILIPINHO - BAIRROS: Estr. do Morrao, Bairro do Filipinho, Vila
Cristina | até a rua Oito, Vila Cristina Il, Estrada do Contorno até a estrada 08
da Mina de Ouro, Jardim Aquérios.

ESF VAL FLOR - BAIRROS: Itararé (até o km 40), Estrada da Mina de Ouro

. , . , . 08
até o Xororo, Bairro do Xororo, Bairro do Val —Flor.

ESF PAULO MANETA- BAIRROS: Campestre, Jardim Cristiane, Cipd do
Meio, (dentro dos limites geograficos do municipio de Embu-Guagcu),
Cipozinho, Vila Schunck, Granjinha, Vila Dirce, Jardim. Silvania, Parque S&o
Lucas, Maria Rosa, Vila Santista, Centro, Itorord, Riachuelo, Jardim Tuiuti,
Parque Sao Paulo, Mossoro, jardim Ipé, Chacara Havai, Parque Recreio, 50
Parque Alvorada, Jardim Martins Fontes, Paiol Velho, Juvenal Coutinho,
Vale das Fontes, Charqueado, Gramado, Parque Nova Cip6, Zé Manco,
Morro do Cuscuz, Ribeirdo Vermelho, (dentro dos limites geograficos do
municipio de Embu-Guagu).

ESF LAGOA GRANDE- Lagoa Grande, Recanto Lagoa Grande, Chacara 06
Bonanza, Parque Oriente (dentro dos limites geograficos do municipio de
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ANEXO Il — ATRIBUICOES-PERFIL

1-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a
comunidade para promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencao dos sistemas de
abastecimento de agua e executam tarefas administrativas.

2-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam ag6es para promog¢ao da saude da familia.

3-AUXILIAR SAUDE BUCAL (PSF)

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob
supervisdo do Cirurgido Dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacéo supervisionada, orientacbes de escovacédo, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou THD durante a
reavaliacao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a prevencédo do trabalho; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a Equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal.

4-BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo
do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural,
desenvolvem acdes educativas.

5-CIRURGIAQO DENTISTA

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolégicos, aplicam medidas de promogéo e prevencgdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultorios
particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.

6-DIRETOR DE ESCOLA

Educacional, Cultural e Empresarial
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Administram e gerenciam a escola na parte administrativa, pedagogica, financeira e
materiais; Estabelecem relagbes de confianga, exercendo a lideranca sem
autoritarismo, zelando sempre pela gestdo democratica, fortalecem lacos de parceria
com a comunidade local, articulam e executam politicas publicas que compartilham
com a proposta pedagogica da escola; Cuidam para que acdes de formacao
continuada sejam eficazes para favorecer o aprendizado dos alunos; Compreendem,
valorizam e implementam o trabalho coletivo. Zelam pela qualidade de ensino,
atingindo as metas estabelecidas pelo municipio.

7-ENFERMEIRO

Prestar Assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar
consultas, prescrever acdes e procedimento, de maior complexidade, coordenar e
auditar servigos de enfermagem, implementar acbes para a promoc¢ao da saude junto
a comunidade. Adotar préticas, normas e medidas de biosseguranca.
8-ESCRITURARIO DE ESCOLA

Arquivam e mantém em ordem documentos de alunos e servidores da escola.

Prestam atendimento por telefone e pessoalmente a comunidade escolar.

Atendem aos servidores da escola e aos alunos, para esclarecimento sobre
escrituragao e legislagéao.

Providenciam documentos relativos a vida escolar do aluno.

Organizam e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar (matricula, frequéncia e historico escolar).
9-FISIOTERAPEUTA

a) Planejar e executar atividades especializadas relacionadas a utilizacao de técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade fisica dos
pacientes.

d) Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

e) Prescrever, preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar
(reabilitacdo) a funcdo, baseando-se na avaliacédo fisico-funcional, tendo

como objeto de estudo 0 movimento humano em todas as suas formas de expressao e
potencialidades, tanto nas alteragdes patolégicas quanto nas repercussdes psiquicas
e organicas;

f) Utilizar acao isolada ou conjugada das técnicas proprias da Fisioterapia, através de
fontes geradoras termoterapicas, crioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas eaeroterapicas, além de cinesioterapia.

g) Aplicar o processo terapéutico no paciente;

h) Dar alta aos pacientes nos servi¢os de Fisioterapia;

i) Supervisionar e orientar estagiarios, treinamento profissional;

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacdo de pacientes, avaliando
suas condi¢cdes funcionais, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.

10-GERONTOLOGO

Desenvolver projetos para preservar a saude fisica, mental e social do idoso. Atuar no
atendimento prioritario de idosos em situacdo de abandono, nos casos especiais como
portadores de deficiéncias, vitimas de violéncia, maus-tratos e moradores de rua.
Realizar mediagao de grupos de familias ou de usuérios dos Centros de Referéncia.
Efetuar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias para orientar
sobre os cuidados e as necessidades especiais do idoso.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

A - Colaborar na gestéo de centros de dia, lares ou residéncias de terceira idade,
redes e sistemas de apoio domiciliario;
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B - Saber organizar espacos, construir um sistema administrativo e fazer

planejamento;

C - Gerir o tempo, recursos humanos e também recursos materiais e financeiros;

D - Saber prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a idosos;

E- Ter conhecimento sobre aspectos que facilitam um envelhecimento bem-sucedido;
F - Conceber e aplicar programas de estimulagéo cognitiva e desenvolvimento do Eu;
G - Saber dar apoio psicossocial.

11-INSPETOR DE ALUNOS

Executam tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho relativas ao
alunado. Conduzem os alunos na aquisicdo de habitos e atitudes. Zelam pelo
patriménio escolar. Controlam entrada e saida de alunos. Garantem cumprimento do
horério escolar. Auxiliam na formagdo dos alunos e interferem em sua conduta.
Monitoram o deslocamento e permanéncia dos alunos nas dependéncias da escola.
Evitam aglomeracdes e atividades que prejudiguem as aulas. Orientam os alunos
guanto as normas da escola.

12-MEDICO SOCORRISTA

PERFIL DO MEDICO SOCORRISTA- (Lei 7.479 / 2011)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e
aplicar conhecimentos no campo da Medicina de Emergéncia, em horério vertical, bem
como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com a area de Urgéncia e Emergéncia, desenvolvidos no hospital.
Atribuices tipicas:

Proceder ao atendimento inicial dos pacientes que chegam ao servico em situacéo de
urgéncia/ emergéncia, orientando a conduta pertinente a cada caso (seguimento
ambulatorial ou internacdo), independente da categoria (SUS, convénios ou
particulares), inclusive sendo responsavel pelos mesmos engquanto estes
permanecerem na unidade; Realizar os procedimentos de urgéncia e emergéncia
especificos da especialidade; Estar disponivel para atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia que forem passiveis 0s pacientes
alocados na Unidade de Emergéncia ou complicacdes clinicas em outras unidades;
Prestar consultoria técnica relacionadas a sua especialidade, trabalhando em equipe
com os demais médicos servidores da Instituicdo, conforme protocolos institucionais
pré estabelecidos; Acompanhar, quando necesséario, a execugdo dos exames
realizados no Setor de Imageologia, a fim de garantir a seguranca do paciente e a
qualidade do trabalho assistencial; Realizar, quando necessario, as transferéncias
inter-hospitalares para os Centros de Referéncia pactuados, inclusive disponibilizando-
se para 0 acompanhamento medicalizado; Colaborar no controle de atendimento da
unidade, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho; Buscar, em conjunto
com o Coordenador da Unidade, melhoria das condi¢cdes de controle, economia e
eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude; Participar de equipes multiprofissionais para discussao dos casos médicos dos
pacientes internados, a fim de integrar o atendimento prestado; Zelar pelo prontuério
do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgéos reguladores e de
acordo com as normas e rotinas institucionais; Contribuir na elaboragdo a no
cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade; Auxiliar na supervisao
dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execucdo dos
trabalhos, visando a seguranca do paciente; Estar disponivel para difundir aos seus
pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos cientificos, apds seu
retorno ao servico, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias; Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas
técnicas, éticas, legais e morais vigentes; Buscar, em conjunto com o Coordenador de
sua Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos indicadores de desempenho
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definidos pela Camara Técnica da Instituicdo; Auxiliar na analise critica da qualidade
final dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade, atestando as inconformidades e comunicando formalmente o
Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de exclusao do registro
do item/ produto na ANVISA; Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do
hospital, contribuindo com a Gestéo da Informacéo; Colaborar no controle interno de
funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e servicos, estimulando a
qualificacdo funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe; Revisar os
instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que necessario, zelando pela seguranca da
equipe e do paciente; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais
guanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica.

13-MEDICO DO TRABALHO

Cabe ao Médico do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames,
levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados
de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de saude, discutir
diagnostico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencoes, receitar
medicamentos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demisséao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecado
do trabalhador, promover campanhas de saude e acbes de controle de vetores e
zoonoses; elaborar e executar acbes para promocdo da saude, prescrever medidas
higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de
readaptacao funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade
do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucao
de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto 0s riscos,
as condi¢cbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma
Regulamentadora) - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL; executar outras atividades correlatas a funcao.

14-MOTORISTA

Atendem direta e imediatamente os passageiros sob sua responsabilidade, observam
e cumprem escala de servico conforme a orientacdo do chefe imediato. Zelam pelas
boas condi¢des de higiene, conservacédo e mecanicas do veiculo que Ihe foi confiado.
Zelam pelo abastecimento, troca de 6leo e lavagem do veiculo. Informam a
administracdo imediato, servigos com vistorias e revisdes. Executam outras tarefas
afins.

15-MOTORISTA SOCORRISTA (DE AMBULANCIA)

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizado
pelo codigo sanitario e pela Portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de
2002.

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificacfes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacédo e outros. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
16-OPERADOR DE MAQUINAS

Educacional, Cultural e Empresarial
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Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora”, drenam solos e executam construcao
de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

17-OPERARIO

Executam servigcos em diversas areas e setores do Municipio, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, manutencdo dos servicos municipais e outras
atividades; exerce trabalhos de capina, com uso de enxada e foices, rocadas; auxilia
nos servicos de servente de pedreiro e limpezas em geral; auxilia nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, jardinagem, limpeza e conservagao de
cemitérios; auxilia nas instalagdes e manutencdes de rede elétricas; apreende animais
soltos em vias publicas; auxilia no assentamento de tubos de concreto, em seu
transporte; e outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

18-PROCURADOR MUNICIPAL

Fazer a fiscalizacdo e o controle de legalidade dos atos da administracdo publica;
assessorar e representar juridicamente a Administragdo Pdudblica Municipal e
representa-la em juizo ou fora dele em todas as acgdes e atos de interesse; presidir e
acompanhar sindicancias, expedir pareceres em atos publicos, consultas técnicas e
processo administrativo; assessorar Diretores e secretarios em atos oficiais de
interesse da Municipalidade, bem como as demais comissdes permanentes e
especifica; dar redacdo e corpo técnico a projetos de leis e outros atos do executivo;
acompanhar, orientar, fazer o controle e quando necessario emitir Pareceres, sobre
licitacbes, dividas ativa e passiva, processos administrativos e vida funcional dos
servidores publicos.

19-PROFESSOR ESPECIALISTA - EDUCACAOQ FiSICA,

1. Reconhecer as manifestacfes da cultura corporal como formas legitimas de
expressao de um determinado grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e
politicos.

2. Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da producéo
e ressignificacdo das manifestacdes e expressdes do movimento humano .

3. Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producao de conhecimento da area,
visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da
Educacao Fisica escolar.

4. Ser conhecedor das influéncias sdcio-histéricas que conferem a cultura de
movimentos sua caracteristica plastica e mutavel.

5. Dominar os conhecimentos especificos da Educacéo Fisica e suas interfaces com
as demais disciplinas do curriculo escolar.

6. Relacionar os diferentes atributos das préticas corporais sistematizadas as
demandas da sociedade contemporanea.

7. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino
as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situagfes didaticas que
potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participacao
democratica.

8. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do
educando.

9. Considerar criticamente as caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e
a diversidade presente na comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino.

10. Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica
pedagdgica da Educacgéo Fisica com os projetos desenvolvidos em consonancia com
a proposta pedagogica da escola.

Ministram aulas (comunicacao e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias)
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nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros
burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboracao do projeto pedagdgico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

20-PSICOPEDAGOGO

Atuam em escolas e empresas (psicopedagogia institucional) ou na clinica
(psicopedagogia clinica). Atendem criancas e adolescentes com problemas de
aprendizagem, atuam em sua prevencdo, diagndéstico e tratamento clinico ou
institucional. Auxiliam professores na elaboracdo de um plano de aula para atender as
especificidades dos alunos. Realizam diagnéstico institucional para verificar possiveis
problemas pedagdégicos que possam estar prejudicando 0 processo ensino
aprendizagem. Conversam e orientam as criancas e adolescentes.

21-SECRETARIO DE ESCOLA

Cumprem normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para
execucgdo dos trabalhos de sua responsabilidade. Registram, preparam, expedem e
controlam documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e demais servidores
da escola. Planejam, dirigem, avaliam e controlam as atividades da secretaria em
consonancia com a direcdo da escola. Demonstram dinamismo, bom senso, respeito,
organizacdo, lideranca, responsabilidade e humanizagdo. Controlam fluxo de
docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminham docente
eventual quando necessario. Organizam a vida escolar do aluno.

22-TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham
atividades e realizam ag¢6es para promog¢ao da saude da familia.

23-TECNICO DE SAUDE BUCAL (PSF)

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas, laboratérios de
protese e em 0Orgdos publicos de saude. Previnem doencga bucal participando de
programas de promocdo a saulde, projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

Linqua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensado e interpretacdo de textos
verbais e nédo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da seqliéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e
coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacdo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia
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nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

Linqua Portuguesa (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras:
nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
parbnima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de
textos, funcdes da linguagem. Variacao linglistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Linqua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais
e nao verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢éo de
conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e
ambigulidade. Coeséao e coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, fungdes
da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacédo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matemética (Nivel Fundamental):

NuUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operac6es e propriedades. Razao e propor¢ao. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equagéo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de
Tales e Teorema de Pitagoras. Andlise de graficos e tabelas. Resolugéo de situactes-
problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros
racionais, nimeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagfes: par ordenado,
representacdo gréafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e
relacdo inversa. Andlise de gréaficos e tabelas. Teoria das func¢des. Fungdes do 1°
grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacao.
Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressao
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacgfes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cdo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema.
Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
ndmeros irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Rela¢cbes: par ordenado,
representacdo gréfica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e
relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fung¢des do 1°
grau. Funcdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacao.
Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcdo exponencial. Equacdes exponenciais.
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Inequacdes exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacbes logaritmicas.
InequagBes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacdes.
Binbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas
de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de éreas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- Nivel Fundamental

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-10 QUESTOES
Conceituacao de agente comunitério;

Processos de trabalho do agente comunitario: cadastramento, mapeamento, visita
domiciliar, educagcéo em saude, participacdo na comunidade e atuacgao intersetorial;
Planejamento das acdes do agente comunitario: diagnostico, plano de acdo,
execucgdo, acompanhamento e avaliagdo;

Ferramentas de trabalho do agente comunitario: orientagcdes de preenchimento, de
cadastramento e de acompanhamento das diversas fichas pertinentes ao agente
comunitario;

O Sistema Unico de Saude: SUS

Requisitos para investidura do cargo

Regulamentacao da profissdo

Diretrizes para exercicio da atividade de agente comunitario: conhecimento das
atividades do cargo

Normas e diretrizes do programa de agentes comunitarios da saulde:
Responsabilidades da Secretaria Estadual da Salde, Responsabilidades do Municipio,
Diretrizes Operacionais;

Normas e diretrizes do programa da salde da familia: Responsabilidades da
Secretaria Estadual da Saude, Responsabilidades do Municipio, Requisitos para
Insercdo do Municipio no Programa, Prerrogativas do Municipio, Diretrizes
Operacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario da Saude - Ministério da Saude -
Secretaria de Atencdo a Salde - Departamento de Atencdo Basica - Serie F:
Comunicacao e Educacdo em Saude - 2009

Constituicdo Federal de 1988 - artigos 196 a 200

Lei n° 8080/90 - Lei Organica de salde ou Lei do Sistema Unico de Saude

Lei n® 10507, de 10 de julho de 2002

Decreto n°® 3189, de 04 de outubro de 1999

Portaria 1886, de 18 de dezembro de 1997

2- AUXILIAR DE ENFERMAGEM-NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-10 QUESTOES
Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Classificacdo Diagnostica e Fatores
de Risco

Procedimentos de Enfermagem: Sistema Tegumentar

Terminologias de Enfermagem

Doencas Infecciosas e Parasitarias

Assisténcia Pré Natal

Cédigo de Etica em Enfermagem
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Nomenclatura Obstétrica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Salde da Familia: consideracdes Teoéricas e Aplicabilidade/ organizadoras: Elizabete
Calabuig Chapina Ohara, Raquel Xavier de Souza Saito. 2. Ed._S&o Paulo: Matrtinari,
2010.

Conselho Federal de Enfermagem, Resolucdo 240. Aprova o Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro: 2000.

Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso/ Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia Epidemioldgica- 8. ed. rev.- Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Silvia, Sandra Regina L. P. T. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem/
Sandra Regina L. P. T. Silva.; Marcelo Tardelli da Silva._S&o Paulo: Martinari, 2006.
Silva, Janize C. Manual Obstétrico: Guia Prético para a enfermagem. 2.ed. rev. e ampl.
— Sao Paulo: Corpus, 2011.

3- AUXILIAR SAUDE BUCAL DA FAMILIA(PSF)-NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO-10 QUESTOES
Orientacao sobre técnicas de higiene bucal;

Etica profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizagéo na
assisténcia;

Administrac@o do consultério e agendamento;

Controle de estoque;

Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagéo
grafica e numérica;

Morfologia da denti¢éo;

Meios de protecao de infeccdo na préatica odontolégica;

Meios de contaminacgao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;

Prevencéo, fltor e selante;

Cérie e gengivite. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais;
Noc0Oes de radiologia, materiais dentarios, prétese, dentistica e cirurgia;
Nomenclatura de instrumentais;

Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento odontolégico;
Noc0Oes de biosseguranca,;

Revelacdo e montagem de radiografias dentarias;

Material de uso odontolégico: classificacao e manipulagéo;

Instrumental odontoldgico: identificagéo, classificagdo, técnicas de instrumentacao;
Aspectos éticos do exercicio profissional de ASB;

Bases legais e competéncias;

AtribuicBes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica;

Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢édo e confec¢do de modelos em gesso;
Consultério odontoldgico: conservacéo; manutencdo do equipamento e do ambiente
do trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA —AUXILIAR SAUDE BUCAL DA FAMILIA (PSF) — 20
QUESTOES

Brasil. Ministério da Saude.

Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de
consultério dentario /Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 24 p. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL, Ministério da Saude, Departamento de Atencdo Basica; Guia pratico do
programa de saude da familia - M.S.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacédo
Nacional de DST e AIDS. Controle de infecg8es e a pratica odontolégica em tempos
de AIDS: manual de condutas — Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

LINDHE, J, Tratado de periodontologia clinica — 22. Ed., Guanabara Koogan, 1992.

Educacional, Cultural e Empresarial
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SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentarios — Livraria Atheneu, 1954.
ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios, 102, ed. Guanabara Koogan, 1998.
Cadigo de Etica Odontoldgica. Conselho Federal de Odontologia.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 11.889 de 24/12/2008. Diario Oficial da Uniao.
Brasilia, 26/12/2008.

Santos WN, Coimbra JL. A C D - Auxiliar de Consultério Dentario. Editora: Rubio,
2005.

4- BIBLIOTECARIO — NIVEL SUPERIOR , )
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-25 QUESTOES

Formacdao e informacgédo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros,
servicos e sistemas de documentagcdo. Processos e técnicas. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas. Formagéo e desenvolvimento de colecdes. Planejamento
bibliotecario. Documentacdo e informacao: conceito, desenvolvimento e estrutura de
documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal
Universal (CDU). Catalogagdo descritiva AACR2. Indexacdo, resumos e tesauros:
nocdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacédo e o
papel do bibliotecéario. Utilizacdo e disseminacdo da informacgdo. Organizacdo de
arguivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informac&o on-line.

5- DENTISTA - NiVEL SUPERIOR ~
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-25 QUESTOES

Politicas de Saude: Organizacao dos servigos de saude no Brasil;
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes;

Indicadores de Saude;

Politica Nacional de Humanizacao;

Constituicdo Federal /88, Sec¢éao Il - Da Saude;

Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990;

Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990;

Politica Nacional de Atencao Béasica a Saude - Portaria 648/2006;

Decreto 7508 de 28 de junho de 2011 — Regulamentag&o da Lei n° 8.080/1990.
Modelos de atencdo odontolégica — promocgao da saude e prevengdo em saude bucal,
programas em servigos publicos odontologicos.

Saude Publica — organizacao dos servi¢cos de saude no Brasil — SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas;

Organizacao do processo de trabalho na atencéo basica — acolhimento, producao de
vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacéo, programacao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente.

Indicadores de salde;

Sistema de notificagé@o e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

ESF — Estratégia da saude da familia — objetivos, fungdes e atribuicdes;

Politica Nacional de Saude Bucal;

Biosseguranca;

Habitos bucais deletérios;

Sindromes Genéticas com manifestacdes bucais;

Fisiologia da dor; dores odontogénicas; dores ndo-odontogénicas que envolvem o
complexo; bucomaxilofacial;

Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinamica;

Atencdo a saude bucal de pacientes com necessidades especiais;

Atencdo a saude bucal de pacientes com cardiopatia, nefropatia, hepatopatia e com
discrasia sanguinea;
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Atencédo a saude bucal de gestantes, criangas e idosos;

Promocéo e Prevencgédo a salde bucal relacionado as patologias mais prevalentes, a
saber: cérie dentéria, doenca periodontal, cancer bucal e ma ocluséo dentaria;
Educacdo em Saude: Fatores determinantes e condicionantes de salde; aspectos
socioecondmicos e culturais em odontologia;

Organizacao e administracdo de servicos odontoldgicos;

Trabalho em equipe multidisciplinar;

Execucéo de acdes de atengdo e assisténcia integral as familias, individuos e grupos
especificos;

Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibiéticos; anti-inflamatérios;
fluoretos (uso tépico e sistémico);

Cirurgia: procedimentos cirargicos ambulatoriais, exodontias - técnicas, instrumental
utilizado, indicag6es e contraindicagdes - de dentes deciduos e permanentes, dentes
retidos e impactados; ulotomias e gengivectomias;

Procedimentos restauradores no ambito da atencdo basica;

AtribuicBes dos profissionais da equipe de saude bucal, Técnico de Saude Bucal e
Auxiliar de Saude Bucal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - DENTISTA

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao
Béasica. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saulde, 2009.

Saude Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude

Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p. il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de
196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo.
Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da
Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006.
Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Béasica, estabelecendo a revisédo
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizac¢éo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS -
22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

6- DIRETOR DE ESCOLA- NIVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-40 QUESTOES
CHIAVENATO, Idalberto — Administracdo, teoria, processo e pratica. 42 edicao
ELSEVIER.

NAURA S. Carapeto Ferreira (Org.) Gestdo Democratica da Educacdo. Atuais
tendéncias, novos desafios. Editora Cortez.

Educacional, Cultural e Empresarial
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CARVALHO, Rosita Edler, Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 22 edicdo Porto
Alegre: Mediagao 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos
e politicos. 142 Edicado, Sao Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
432 Edicdo, Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 202 edi¢do, Sdo Paulo:Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A.I, Compreender e transformar o ensino.
42 edicdo, Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores
Associados, 2010.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 222 Edi¢cdo, S&o
Paulo: Cortez Editora, 2011.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2010 ANEXO B.

BRASIL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL-1988.(Artigos
59,6°; 205 a 214)

BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA. (Artigos 1° a 6° 15 a 18; 60 a 69).

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgé&o nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N°1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui diretrizes
curriculares nacionais para Educacédo das relagBes étnico-raciais. E para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana (anexo O Parecer CNE/CP n°3/2004).
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N°4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define diretrizes
curriculares nacionais gerais para educagdo bésica (anexo O Parecer CNE/CEB
n°7/2010.)

Resolucdo CNE/CEB N° 03/2010 e parecer CNE/CEB N° 06/2010 — Institui Diretrizes
operacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracao
dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de Eja; idade minima e
certificacdo nos exames de Eja; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacao a Distancia.

RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*)

Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil;

7- ENFERMEIRO-NIVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-25 QUESTOES
Portaria Numero 399/GM DE 22 de fevereiro de 2006- Pacto pela Saude

Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990

Fisiologia da Mulher, Satude da Mulher, Parto e Puerpério

Doencas Infecciosas e Parasitarias

Epidemiologia

Cédigo de Etica da Enfermagem

Decreto 94.406 de 08 de Junho de 1987

Saude Publica

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servi¢o. Assisténcia a
crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
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cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e
solucBes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cobdigo de
deontologia, lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracao).Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art.
196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA — ENFERMEIRO —PSF

Ministério da Saude (Brasil). Secretaria Executiva. Coordenagdo de Apoio a Gestédo
Descentralizada. Diretrizes operacionais para os pactos pela vida, em defesa do Sus e
de gestao. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Brasil. Lei 8.080, 20 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Poder
Executivo. Brasilia, DF, 20 set. 1990.

Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso/ Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia Epidemioldgica- 8. ed. rev.- Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Silva, Janize C. Manual Obstétrico: Guia Prético para a enfermagem. 2.ed. rev. e ampl.
— Sé&o Paulo: Corpus, 2011.

Conselho Federal de Enfermagem, Resolucdo 240. Aprova o Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro: 2000.

Brasil Decreto 94.406, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de
Junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido. 09 de jun de 1987.

8- ESCRITURARIO DE ESCOLA-NIVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONTEUDO ESPECIFICO-10 QUESTOES

Lei de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
Recebimento e expedicdo de correspondéncia e atos oficiais

Técnicas modernas de arquivamento com o uso da informéatica
Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico

Avaliacéo e destinagdo de documentos.

9- FISIOTERAPEUTA — NIiVEL SUPERIOR B
PROVA OBJETIVA DE CONTEUDO ESPECIFICO-POCE — 25 QUESTOES

Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contracdo muscular, receptores; musculos
tendinosos, articulares e labirinticos;Ténus e postura. Biomecanica: dindmica dos
movimentos. Fisioterapia aplicada: a neurologia, traumatologia,ortopedia, reumatologia
e em cardio-respiratério. Disfuncdes neurolégicas da infancia, crianca com
transtornono desenvolvimento neuropsicomotor anomalias congénitas, doencas
degenerativas; desenvolvimento motor normal e patoldgico, lesées medulares,
traumatismo cranianos. Avaliagdo, e a intervencdo da fisioterapia de criangas com
disfungdes neurolégicas. A fisioterapia e a interdisciplinaridade. Eletroterapia,
Termoterapia. Fototerapia.Ergonomia. Fisioterapia em CTI. Orteses e proteses.
Métodos, técnicas e recursos Terapéuticos utilizados na fisioterapia, Atencdo a saude
das pessoas com deficiéncias, Orteses e proteses, ajudas técnicas e tecnologias

Educacional, Cultural e Empresarial
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assistivas.Hanseniase: Diretrizes e procedimentos técnicos e Portaria n° 3.125, de 07
de outubro de 2010. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Salde. Leis e Atos Normativos das profissbes do Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
05/10/88. Secao lI- da

Saude, Art. 196 ao Art. 200. Acessivel em: www.planalto.gov.br

BRASIL. Lei n° 8.080/90. Lei organica da Saude que dispde sobre as
condi¢des para a promogao,

Protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da

outras providéncias. Acessivel em: www.saude.gov.br/legislacao.

BRASIL. Lei n°® 8142/90. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de

Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da

outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de

Humanizacdo. Acolhimento nas praticas de producdo de saude. 2.ed. Brasilia:
Editora do Ministério da

Salde, 2009. (Série B Textos basicos de saulde). Acessivel em:
www.saude.gov.br/humanizasus.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo -
HumanizaSUS. Acessivel em:

HTTP://portal.saude.gov.br/portal

BRASIL. Ministério da Saude. Normas Operacionais da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS.

Acessivel em: http://portal.saide.gov.br/portal.

GUYTON, A. Tratado de Fisiologia Médica. 9% Edicdo, Guanabara Koogan,
1997.

KENDALL, Mcc Reary. Musculos: Provas e Funcgdes. 32 Edicdo, Ed. Manole,
2007

CREFITO-5 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — 52
Regido. Leis e Atos Normativos das Profissdes

do Fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional. 4°ed,2011.

KISNER, C; Colby, L. A. Exercicios Terapéuticos Fundamentos e Técnicas. Ed.
Manole LTDA. 52 edicéo, 2009.

HEBERT, Sizinio. Xavier, Renato. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmededitora, 4° edi¢cao,2009.

GROSS,Jefrey M:; FETTO, Joseph; ROSEN, Elaine. Exame
Musculoesquelético. 22 ed, Artmed,2005.

DELIBERATO, Paulo C.P. Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e Aplicacdes.
12 Ed, Manole,2002.

10- GERONTOLOGO- NIVEL SUPERIOR B
PROVA OBJETIVA DE CONTEUDO ESPECIFICO-25 QUESTOES

Conhecimentos Gerais:
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Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica — Estratégia de Saude
da Familia;

Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das
Praticas

Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura;
Legislacdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo: Secéo Il da Saude, Capitulo Il
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de
1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica
Nacional da Atencdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011;
Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de Obito; Doencgas de
Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doenca, Bases
epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Conhecimentos Especificos:

Envelhecimento e Salde no Brasil e no Municipio. Epidemiologia do Envelhecimento.
Teorias do Envelhecimento. Peculiaridades propedéuticas no individuo idoso.
Peculiaridades terapéuticas do individuo idoso. Envelhecimento Cerebral. Doencas
cerebrovasculares; prevengcdo e Tratamento. Comprometimento Cognitivo Leve.
Doenca de Alzheimer. Tratamento. Deméncias degenerativas ndo Alzheimer;
Tratamento. Deméncias potencialmente reversiveis; Tratamento. Abordagem clinica e
interprofissional das Deméncias. Diagnéstico diferencial das Deméncias. Doenca de
Parkinson e outros transtornos do movimento; Tratamento. Abordagem Clinica e
Interprofissional da Depressdo; Tratamento. Delirium; Prevencdo e Tratamento.
Transtornos psicéticos de inicio tardio no ldoso; tratamento. Convulsdes e Epilepsia
no ldoso; Tratamento. Disturbios do sono no Idoso; Tratamento. Principios do uso de
psicofarmacos em ldoso. Hipertensdo Arterial no Idoso; Tratamento. Envelhecimento
Cardiovascular. Exames subsidiarios em cardiogeriatria. Arritmias cardiacas no Idoso;
Tratamento. Doengas vasculares no Idoso. Envelhecimento Pulmonar. Doenca
Pulmonar obstrutiva Cronica; Tratamento. Pneumonias; Tratamento.

Tuberculose Pulmonar em Idosos; Tratamento. Envelhecimento do Sistema Digestorio.
Doencas do Aparelho digestorio alto e baixo; Tratamento. Principais verminoses que
acometem os idosos; Tratamento. Envelhecimento do Aparelho Urinario. Infeccéo do
Trato Urinario; Tratamento. Incontinéncia urinéria; Tratamento. Doencas da Prostata;
Tratamento. Envelhecimento do Sistema ginecolégico. Cancer de mama na ldosa.
Sindrome do climatério. Doengas sexualmente transmissiveis no ldoso; Tratamento.
AIDS no lIdoso. Prevencdo e Tratamento. Envelhecimento do Sistema Enddcrino.
Principais endocrinopatias e Diabetes Mellitus no Idoso; Tratamento. Dislipidemias;
Tratamento. Sindrome Metabdlica. Envelhecimento do Sistema Osteoarticular.
Artropatias  degenerativas.  Osteoartrites.  Osteoporose;  Tratamento.  Artrite
Reumatoide; Tratamento. Polimialgia Reumética e Arterite de Células Gigantes;
Tratamento. Diagndstico e Tratamento da Dor. Imunidade e Envelhecimento. Vacinas.
Ulceras de Press&o. Risco cirrgico. Cuidados Paliativos. Anemias no ldoso. Analise
Ambiental. Quedas. Sindrome da Fragilidade. Interprofissionalidade. Sindrome
Consuptiva. Promocédo de Saude na Velhice.

11- INSPETOR DE ALUNOS-NIVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONTEUDO ESPECIFICO-10 QUESTOES
Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) — Lei Federal n° 8.0969
NocoOes de Primeiros Socorros

Nocdes de Higiene e Bem Estar

Assuntos relacionados a respectiva area

Seguranca no trabalho
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Disciplina e vigilancia das criangas

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO
SOCORRISTA e DO TRABALHO

Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS: 10 QUESTOES para cada cargo

Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipaliza¢des. Constituicdo Federal de 1988: Sec¢éo Il da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores
alteracdes. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude - seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugao,
seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saulde. Situacdo da Saude no
Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a
285 do Cdbdigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacao
Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacéo
Compulséria; Nocgbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia
Epidemiol6ogica e Imunizacdo. Nocdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. Nocdes Bésicas de Urgéncia/lEmergéncia na Pratica Médica. -
Reanimacédo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hemataria e infeccgdes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagbes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo
cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar.
Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-
eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. O paciente politraumatizado:
avaliacao inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliacao inicial do traumatismo
cranioencefélico. Doengas cardiovasculares: avaliagdo inicial de precordialgias; infarto
do miocérdio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa
profunda. Doengas respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencgas
do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa
péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo;
apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e
cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencgas do aparelho génito-
urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e
cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infec¢ao
urinaria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais
e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema
endocrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doencas
neurologicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
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subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagcdo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de
abstinéncia de &lcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por
animais peconhentos. Ministério da Saude e CONASEMS. O SUS de A a Z. Disponivel
em: http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal do Ministério
da Saude. Informacbes para usuarios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas
as Secretarias, programas e projetos. Legislacéo e publicacoes.

12- MEDICO SOCORRISTA-NIVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-15 QUESTOES
Conhecimentos Especificos: Reanimacdo cardiorespiratéria. Critérios de morte
cerebral. Monitoracdo hemodindmica e respiratoria. Insuficiéncia coronariana.
Arritmias cardiacas. Drogas vasoativas. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia
respiratdria. Hemorragia digestiva. Procedimento cirargico em UTIl. Abdomem agudo.
Politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Queimados. Comas. Intoxicacdes
exbégenas. Distirbios metabdlicos. Distarbios hidroeletroliticos e acidos basicos.
Choque. Disturbios hemorragicos. Tromboembolismo. Insuficiéncia renal. Traumatismo
cranio encefalico (TCE). Sindromes convulsivas. Distlrbios psiquiatricos de atuacao
clinica. Insuficiéncia cardiaca e oclus&o arterial aguda. Nocdes de Epidemiologia. Etica
médica. Saude Publica. Atestado de 6Obito e Doencas de notificacdo compulséria.
Emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias; Emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstru¢do das
vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar
obstrutiva crbénica; Emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios
acido-bésicos, insolacéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal,
gravidez ectoOpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez,
violéncia sexual e parto de emergéncia; Emergéncias psiquiatricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo; Emergéncias pediatricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca;
Emergéncias traumaticas: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990: Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n° 2048/GM, do
Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de
29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em
todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestdo. Cadigo de Etica atualizado.

Bibliografia Sugerida:

Harrison's Principles of Internal Medicine, editora Mc Graw-Hill - 16° edicao, 2008.
Condutas no paciente grave - Elias Knobel, ed Atheneu - 32 edicdo, 2006.

Emergency Medicine - TINTINALLI, Mc Graw-Hill - 6° edigédo, 2004.

Trauma: a doenca dos séculos/editor chefe Evandro Freire, editora Atheneu, 12
edicdo, 2001.

Manual Béasico de Socorro de Emergéncia - SUAREZ, Fernando Alvarez, et al., editora
Atheneu - 2 edicdo, 2007.

ACLS/Emergéncias em Cardiologia/Suporte avancado de vida em cardiologia/Um guia
para estudo - Barbara Aehlert, editora Elsevier, 32 edi¢do, 2007.

Sites: www.saude.gov.br - Cartilha de acolhimento com avaliacdo e classificacdo de
risco. Portaria 2048.
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Politica Nacional de Humanizagao www.gse.rj.gov.br - Eventos com mdltiplas vitimas.
www.circulationaha.org - Guidelines CPR/ECC 2005.

GREENFIELD, LJ, MULHOLLAND, MW, OLDHAMK T, ZELENOCK, GB, LILLEMOE,
KD.

Cirurgia: Principios cientificos e prética. 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
2005: 2270p.

MORAES, IN.: Tratado de Clinica Cirargica. 2v. Sdo Paulo, Editora Roca. 2005: 2v.
2296p.

SCHWARTZ,S.L.: Principios de cirurgia. 82 edicdo. Guanabara Koogan. 2005: 2105p.
TOWNSEND, C.M; BEAUCHAMP, R.D; EVERS, B.M; MATTOX, K.L.: Sabiston -
Tratado de Cirurgia: As bases biolégicas da pratica cirdrgica moderna. 172 edigcdo. 2 V.
Rio de Janeiro. Elsevier Editora Ltda. 2005: 2v. 2348p.

VIEIRA, O.M.: Clinica cirargica: fundamentos tedricos e praticos. Atheneu. 2000. 2v.
987p.

Cecil Text Book of Medicine, editora Elsevier - 23° edigédo, 2007

FAUCI, A. S. et al. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17th ed. Mc Graw Hill,
2008.

FIELD. J. M. et al. Part 1. Executive Summary: 2010 American Heart Association
Guidelines for Cardiopulmonary

Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. In: Circulation, November 24,
2010. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/122/18 suppl_3/S640.full.pdf+html Acesso em:. 24
fev. 2012.

Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

Todas as Leis, Resolucdes e Portarias apresentadas no conteddo programatico.
Resolucdes e Pareceres do CFM apresentados no contetdo programatico.

13- MEDICO DO TRABALHO-NIVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-15 QUESTOES
MEDICINA DO TRABALHO e SAUDE DO TRABALHADOR 1 - NogBes de estatistica
e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 - Nocgdes de fisiologia do trabalho. 3 -
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e
outras). 4 - Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas,
cronico- degenerativas, neurologicas). 5 - Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 - Agentes
fisicos e riscos a saude. 7 - Agentes quimicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia.
8 - Agentes bioldgicos e riscos a saude. 9 - Ergonomia e melhoria das condi¢des de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do
trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automacédo e riscos a
saude. 10 - Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e no¢des de cronobiologia.
11 - Acidentes do trabalho: definices e prevencédo. 12 - Avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho. 13 - Acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. 14 - Avaliacdo de incapacidade laborativa
e processos de reabilitacdo profissional. 15 - Compatibilidade entre a deficiéncia fisica
e a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita Técnica e andlise
ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.

LEGISLACAO ESPECIFICA 1 - Legislacdo relacionada & satde e & seguranca do
trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT). 2 - Legisla¢éo brasileira vigente na esfera do trabalho,
da saude e da previdéncia social referente a atencdo a saude do trabalhador e os
padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposicdo adotados por agéncias
estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros
critérios de avaliacdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, biol6gicos e
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ergondmicos perigosos para a saude. Cdédigo Civil e CLT com foco na saude do
trabalhador. 3 - NR4 (SESMT - composicéo, funcionamento e atribuicdes). 4 - Normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214/1978
(NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17). 5 - Normas que regem o Perfil Previdenciario
Profissiogréfico (PPP), através das Instru¢cdes Normativas pertinentes e atuais. 6 -
Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. 7 - Decreto (no.) 3.048. 8 -
Resolucdes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do
Trabalho. 9 - Decreto no 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua
incluséo no processo de trabalho). 10 - Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT,
CNAE. 11 - Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico- pericial.
12 - Conhecimento do Cdédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢cbes do CRM/CFM
no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica.
AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE 1 - Nocdes sobre o mercado de plano de
saude. 2 - Modelos de plano de saude suas diferencas béasicas. 3 - Agéncia Nacional
de Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislacdo que rege o seu exercicio
através de normatizacdes internas pertinentes. Lei no 9.656/99: Noc¢des legais que
regulamentam os planos de saude. 4 - Conhecimento de tabelas de procedimentos
médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais
(BRASINDICE e SIMPRO). 5 - Entendimento do papel da UNIDAS e entidades
semelhantes na gestdo dos planos de saude. Nog¢des de técnicas de negociacdes
entre tomadores e prestadores de servi¢co de saude. 6 - Noc¢des de gestdo de Plano de
Saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional,
administrativo, técnico, entre outras). 7 - Farmacoeconomia. 8 - Gestdes em Saude 9 -
Incorporagéo de novas tecnologias em saude. 10 - ANVISA e suas interfaces com os
planos de saude 11 - SUS e sua relacdo com os planos de saude. 12 - Judicializacao
no Sistema Publico e Privado de Saude.

14-MOTORISTA — NIVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE):10 QUESTOES
Conhecimentos sobre conducéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei 9.503 de
23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

15-MOTORISTA SOCORRISTA — NiVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE): 10 QUESTOES
Conhecimentos sobre conducéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei 9.503 de
23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

16- OPERADOR DE MAQUINAS- NIVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-10 QUESTOES
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecéanica basica de autos. Coédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de
23/09/97.

17-OPERARIO- NIVEL ALFABETIZADO

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA-20 QUESTOES

Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e antdnimo; Pontuacdo; As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia
oficial.

CONTEUDO DE MATEMATICA -20 QUESTOES
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Matematica: Conjunto dos numeros naturais: resolugdo de situacdes-problema
envolvendo as quatro operacdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo
de situacBes-problema.

18-PROCURADOR MUNICIPAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-40 QUESTOES

O regime juridico-administrativo, Principios da administracdo publica. - Principio da
supremacia do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico,
Principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, Principio da continuidade dos servigos publicos,
Administracao publica. - Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo, Conceito
de administracdo direta, administracdo indireta e entidades paraestatais. - Atos
administrativos, Poderes administrativos. - Controle da administracéo publica.

- Direito Constitucional:

Direitos e garantias fundamentais. - Controle de constitucionalidade. -
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade
por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: - Acdo declaratéria de

constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus”, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Direitos
sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Administracédo
Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. -
Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Tribunal de Contas do Estado. - Poder
Judiciario. Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. -
Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. - Justica Federal:
organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. -
Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais.

DIREITO PENAL:

Principios da legalidade e anterioridade. - Crime e Contravencao. - Crime. Conceito.
Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacgéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusao
de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Pena de multa criminal. -
Acdo Penal publica e privada. - Extincdo da punibilidade. - Penas principais e
acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacao. - Contrabando
e descaminho. - Crimes contra a ordem tributéria e econémica. - Crimes contra a
Administrac@o Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.1993) . -
Crimes contra o patrimbnio, apropriagdo indébita e estelionato. - Crimes contra a fé
publica. - Crimes de abuso de autoridade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Lei organica do Municipio de Embu Guacu.

- Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93.

- Lei Federal n.° 10.028, de 19.10.00.

- Direito Administrativo:

- Direito Constitucional:

19-PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — 40 QUESTOES

Educacional, Cultural e Empresarial
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1-. KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao Paulo: Cortez,
1997.

2. NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacéo das

lutas na Educacao Fisica escolar: restricbes e possibilidades.

Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set-dez.

2007.

3-. SOUSA, E. S. e ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e
implicagdes na Educacao Fisica escolar. Cadernos Cedes, ano XIX, n. 48, p. 52-68,
1999.

4. BETTI, M. Imagem e acéo: a televisdo e a Educacéao Fisica escolar. In: BETTI, M.
(Org.) Educacéo Fisica e midia: novos olhares, outras préaticas. Sdo Paulo: Hucitec,
2003.

5- BORGES, C. L. A formacéao de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes
profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F. (Orgs.). Saber, formar e intervir
para uma Educacao Fisica em mudancga. Campinas: Autores Associados, 2005.

6. GOELLNER, S. V. A producéo cultural do corpo. In: LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. e
GOELLNER, S. V. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na
educacao. Petropolis: Vozes, 2003.

7- GUEDES, D. P. Educagéo para a saude mediante programas de Educacao Fisica
escolar. Revista Motriz. Rio Claro, v. 5, n. 1, junho, 1999.

8- SOUSA, E. S. e ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e
implicacdes na Educacao Fisica escolar. Cadernos Cedes, ano XIX, n. 48, p. 52-68,
1999.

9-. SCHIAVON, L. M.; NISTA-PICOLLO, Vilma L. Desafios da ginastica na escola. In:
MOREIRA, E. C. (Org.). Educacao Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai:
Fontoura, 2006, p.35-60.

10- LOMAKINE, L. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da
escola. In: SCARPATO, M (Org.). Educacéao Fisica: como planejar as aulas na escola.
S&o Paulo: Avercamp, 2007, p.39-57.

11-. STIGGER, M. P. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores
Associados, 2005

12-. MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacéao Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.)
Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

13. RAMOS, V.; GRACA, A. B. S; NASCIMENTO, J. V. O conhecimento pedagdgico
do conteudo: estrutura e implicagdes a formacdo em educacao fisica. Revista
Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, Sdo Paulo, v.22, n. 2, p. 161-171, abr./jun.,
2008.

14. PALMA, A. Atividade fisica, processo salde-doenca e condicbes socio-
econdmicas. Revista Paulista de Educacao Fisica, v. 14, n. 1, p. 97-106, 2000.

15. PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D.
Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009. .

16-Freire,Jodo Batista, Educacéo de Corpo inteiro.

20-PSICOPEDAGOGO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO-40 QUESTOES
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PIAGET, Jean — Seis estudos de psicologia.

252 edicdo Gen — grupo editorial nacional

VIGOTSKY, L.S — A formacéo social da mente. Martins Fontes selo Martins.
PSICOLOGIAS — Uma introdugéo ao estudo de Psicologia.

Ana Mercés Bahia Bock.
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Odair Furtado.

Maria de Lourdes Trassi Teixeira.

Editora Saraiva.

O papel do Psicopedagogo e Distarbio de aprendizagem.

NUTTI, Juliana Zantut. Distarbios de aprendizagem.

Link: WWW .psicopegadogia.com.br

ORTIGOZA, Angélica. O que é a Psicopedagogia?

Texto do site: WWW.paginas.terra.com.br/consultorio.

SANTOS, Maria Angélica Bernardes. O Que é Psicopedagogia?

Texto publicado no jornal Psicopedagogia das gerais, Ano 2000.

N.°2. Belo Horizonte. MG

Cédigo de Etica da ABPp (Associacéo Brasileira da Psicopedagogia) (1996)

LE BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéao nacional — LDB.

Hipoteses da Escrita- Emilia Ferreiro e Ana Teberosky.

21-SECRETARIO DE ESCOLA- NIVEL MEDIO )
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-10 QUESTOES

Escrituracdo escolar: matriculas, frequéncia, histéricas escolares e transferéncia
Editais, atas e oficios

Uso do correio eletrdnico

Administracéo geral: Receber e expedir correspondéncia

Registro e controle de frequéncia docente e administrativo

22-TECNICO ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA —-NIVEL MEDIO TECNICO
ESPECIFICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)-10 QUESTOES
Doencas e Agravos ndo Transmissiveis: Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus

Procedimentos de Enfermagem: Sistema Renal e Urinario

Célculos Farmacolégicos

Doencas Infecciosas e Parasitarias

Assisténcia Pré Natal

Cédigo de Etica em Enfermagem

Prevencéo de Doencas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Saude da Familia: considerac6es Tedricas e Aplicabilidade/ organizadoras: Elizabete
Calabuig Chapina Ohara, Raquel Xavier de Souza Saito. 2. Ed._S&o Paulo: Martinari,
2010.

Silvia, Sandra Regina L. P. T. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem/
Sandra Regina L. P. T. Silva.; Marcelo Tardelli da Silva._S&o Paulo: Martinari, 2006.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso/ Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia Epidemioldgica- 8. ed. rev.- Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Conselho Federal de Enfermagem, Resolucdo 240. Aprova o Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro: 2000.

Silva, Janize C. Manual Obstétrico: Guia Prético para a enfermagem. 2.ed. rev. e ampl.
— Sé&o Paulo: Corpus, 2011.

23-TECNICO SAUDE BUCAL SAUDE DA FAMILIA-PSF — NiVEL MEDIO TECNICO
ESPECIFICO
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PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE) — 10 QUESTOES
Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo e controle); fldor (composicdo e aplicacdo); Processo
Saude/Doenca - levantamentos epidemiologicos: nocdes de vigilancia a Saude,
Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e
conservacdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfeccdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico
Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento
de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria
do SUS.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
(EM DUAS VIAS)
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacédo de Documentos entregues (Assinalar com um 'X"):
[ ] Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo.

Documento Autenticado[ ]SIM[ ]NAO NuUmero de Folhas:

[ ] Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.
Documento Autenticado[ ]SIM[ ]NAO NUmero de Folhas:

[ 11) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s-Graduagéo lato sensu
(minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do Histoérico

Escolar.

Documento Autenticado [ ] Acompanha Histérico: [ ] Numero de Folhas:

SIM[__]NAO SIM[_]NAO

| | 2) Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso de Pos-Graduagéo lato sensu
(minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do Histoérico

Escolar.

Documento Autenticado | | 'Acompanha Historico: | | 'Namero de Folhas:

SIM[__]NAO SIM[__]NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A
entrega destes documentos é para efeito de pontuacao extra que serd somada a nota
da prova, os diplomas de Graduagdo (que s&o requisitos basicos para os cargos)

serdo exigidos em outra ocasiéo.

Embu-Guacu, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(EM DUAS VIAS)

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico n° 01/2012
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA QUESTOES

CONTRA NOTA DA PONTUACAO DE TiTULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

OBSERVACAO - Recursos contendo xingamentos, critica a norma técnica ou
intempestivo serdo sumariamente indeferidos

Embu-Guacu, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(ENTREGA EM DUAS VIAS)

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA QUESTOES

CONTRA NOTA DA PONTUACAO DE TiTULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Embu-Guagcu, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? | |
SIM | | NAO

[ ] SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ ] MESA PARA CADEIRANTE

[ ]LEDOR

[ ] PROVA EM BRAILE

[ ] PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:
[ ]INTERPRETE DE LIBRAS

[__] OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica
e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 - Bairro Mirandépolis, Sdo
Paulo/SP, CEP: 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdo, na via original ou
copia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de firma, em
cartério.

Embu-Guacu, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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DECLARACAO

(Atencdo: nado digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)

A

Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu - Edital 01/2012

Eu , (home do candidato), portador(a) do RG n. e inscrito(a)
no CPF sob o n. , declaro para fins de requerimento de isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu - Edital 01/2012, que nédo tenho vinculo empregaticio registrado em
minha CTPS.

Data
Assinatura

(Atencao: nao digitar, copiar o modelo de proprio punho, datar e assinar)

A

Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu - Edital 01/2012

Eu , (nome do candidato), portador(a) do RG n. e inscrito(a)
no CPF sob o n. , declaro para fins de requerimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guagu - Edital 01/2012, que nunca tive vinculo estatutario com o poder publico
municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

(Atencdo: ndo digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)

A

Comissdo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu - Edital 01/2012

Eu , (nome do candidato),
portador(a) do RG n. e inscrito(a) no CPF sob o n.
, declaro para fins de requerimento de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
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Embu-Guacgu - Edital 01/2012, que n&o possuo contrato de prestacdo de servicos
vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal.
Data

Assinatura
MODELO DECLARACAO ITEM 3.1.11 - ALINEA "D"
(Atencao: nao digitar, copiar o modelo de proprio punho, datar e assinar)
A
Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu - Edital 01/2012
Eu , (home do candidato), portador(a) do RG n.
e inscrito(a) no CPF sob o n. ,
declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu - Edital 01/2012, ndo auferir
qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autbnoma.
Data
Assinatura

ATENCAQ: Este Requerimento devera ser entregue no Posto de Inscrigo,
juntamente com a documentagao descrita no item 3 do edital, no prédio da Prefeitura
Municipal de Embu-Guagu, situado na Rua Coronel Luiz Tenério de Brito, 458 -
Centro, Embu-Guacu/SP, das 08h00min as 17h00min, durante o periodo de inscri¢cao
exceto aos sabados, domingos e feriados.




ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA *

Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

Abertura de prazo para recurso do Edital

Encerramento de prazo para recurso sobre o Edital

Divulgagéo do Resultado do Recurso do Edital

Abertura de inscri¢cdes (pelo site da empresa)

Encerramento das inscricdes(pelo site da empresa)

Abertura do Pedido de isengao- presencial

Encerramento do Pedido de isencao-presencial

Divulgagéo do deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo
Publicacéo da listagem dos inscritos

Publicacéo do local da prova

Realizag&o das Provas Objetivas

Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas

Abertura de Prazo para recurso sobre o gabarito inicial

Encerramento de Prazo para recurso sobre o gabarito inicial

Publicacdo da andlise dos recursos sobre o gabarito inicial + Gabarito final +
Divulgagéo do resultado da Classificagéo Final das Provas Objetivas
Abertura de prazo para recurso da Classificacdo Final das Provas Objetivas
Encerramento de prazo para recurso da Classificacdo final das Provas Objetivas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EMBU GUACU - SP
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 001/2014

espacoD &

Consultoria e Assessoria
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18.08.2014, a partir das 16h00
19.08.2014

20.08.2014, até as 16h00
22.08.2014, a partir das 16h00

A partir das 8h30 do dia 25.08.2014
Até as 23h59 do dia 12.09.2014

A partir das 8h30 do dia 25.08.2014
Até as 16h00 do dia 29.08.2014
05.09.2014, a partir das 16h00
17.09.2014, a partir das 16h00
22.09.2014, a partir das 16h00
28.09.2014, das 9h00 as 12h00
29.09.2014, a partir das 16h00
30.09.2014

01.10.2014, até as 16h00

06.10.2014, a partir das 16h00.

07.10.2014
08.10.2014, até as 16h00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EMBU GUACU —-SP espa(;oD
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 e e T )

Publicacdo do Recurso da Classificacdo Final das provas objetivas 13.10.2014, a partir das 16h00.
Publicacao do cronograma da prova pratica 13.10.2014
Abertura de prazo para envio de Titulos para avaliacédo 14.10.2014
Encerramento do Periodo para: envio de Titulos para avaliagéo 15.10.2014, no horéario comercial
Prova pratica de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas 17.10.2014
Prova Pratica de Operario 19.10.2014

Classificagdo Final ap0s analise de recursos da Prova de Titulos e Prova Pratica 24.10.2014, a partir das 16h00

Abertura de Prazo para recurso: contra o resultado do desempate, recontagem e

contra a analise de recursos da Prova de Titulos. 27.10.2014

Encerramento de Prazo para recurso: contra o resultado do desempate, recontagem
e contra a andlise de recursos da Prova de Titulos

Publicacdo do Resultado Final do Concurso com lista de classificagéo final 30.10.2014, a partir das 16h00

28.10.2014, até as 16h00

Publicacdo do Edital de homologacao do Resultado Final do Concurso 31.10.2014

OBSERVACAO - As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, s&o apenas previsdes para
a execucao e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis alteracdo de adiamento ou antecipacao sdo passiveis de ocorrer desde que
devidamente informadas em Edital sempre com a intengéo de agilizar o processo e beneficiar a comunidade.



