PREFEITURA DO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, realizard Concurso Publico de Provas Obijetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas,
para o preenchimento de Empregos Publicos para provimento e formacao de cadastro de reserva, constantes do Quadro
no Item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracao
Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- Os cargos publicos seréo regidos pelo Regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2- A empresa responsavel pela organizagéo e realizacdo do Concurso Publico ser4 a Assessorarte Assessoria de
Servicos Técnicos Especializados Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo de cada cargo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal de Boa Esperanga do Sul, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal “Folha da Cidade”, do municipio de Araraquara - SP. As publicacdes na
integra seréo disponibilizadas em carater informativo no, no endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br e afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, localizada na Praga Jodo Pessoa, n® 409 - Centro -
Boa Esperanca do Sul/SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as

publicacdes.
1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal
“Folha da Cidade”, do municipio de Araragquara — SP, excetuando-se as publicagbes que serdo

disponibilizadas exclusivamente via internet (Edital de Publicacdo dos Candidatos Inscritos e Edital de
Publicacdo do Gabarito Oficial).

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-malil
contato@assessorarte.com.br ou pelo telefone (016) 3636-4560, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 09 as 18 horas
(horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢cdo ora instauradas, sob a
coordenacéo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da portaria n® 183 de 27 de agosto de
2014 a saber:

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os empregos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sédo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salérios
Caod. Cargos Vagas Trabalho Iniciai Requisitos Minimos

niciais
Mensal

Ensino Fundamental Incompleto

Atendente  Unidade de

01 , g 3 220 horas R$ 876,47 Ensino Fundamental Incompleto
Saude Bésica
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 8 220 horas R$ 776,44 Ensino Fundamental Incompleto
03 | Gari 2 200 horas R$ 776,44 Ensino Fundamental Incompleto
04 | Marceneiro 1 220 horas R$ 995,89 Ensino F_uAndgmentaI Incorr_1p|eto
com experiéncia em Marcenaria
05 | Motorista 4 220 horas R$ 919,46 Ensino Fundamental Incompleto e

CNH “D”

Ensino Médio Completo
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06 | Agente Educacional 3 200 horas R$ 850,20 Ensino Médio Completo
07 | Agente Administrativo 1 220 horas R$ 1.299,20 | Ensino Médio Completo
og | Agente Administrativo | - g 220 horas R$ 931,39 | Ensino Médio Completo
Escolar
09 | Agente de Saude 1 220 horas R$ 943,32 Ensino Médio Completo
10 |Agente Social do Servigo | 4 200 horas R$ 919,46 | Ensino Médio Completo
Publico
11 | Almoxarife 1 220 horas R$ 955,28 Ensino Médio Completo
12 | Auxiliar de Recreacao 3 150 horas R$ 876,47 Ensino Médio Completo
13 Auxiliar 'TECHICO da 1 200 horas R$ 1.752,95 | Ensino Médio Completo
Controladoria
14 ﬁ?;%?:;Sta (Educador |, , 150 horas R$ 876,47 | Ensino Médio Completo
15 | Escriturdrio 5 220 horas R$ 850,20 Ensino Médio Completo
16 | Langador 1 200 horas R$ 1.299,20 | Ensino Médio Completo
17 | Oficial Administrativo 4 220 horas R$ 931,39 Ensino Médio Completo
18 | Visitador Sanitario 1 220 horas R$ 931,99 Ensino Médio Completo
Ensino Técnico Completo
- Ensino Técnico Completo e registro
19 Técnico em Enfermagem 1 200 horas R$ 1.132,01 no COREN
20 Tecnlcg .em Manutencédo de > 220 horas R$ 1.442,53 Epsmp Técnico Cpmpleto e Curso
Informética Técnico de Informética
Ensino Superior Completo
. . Ensino Superior Completo em
21 | Assistente Social 1 150 horas R$ 2.361,99 Servico Social e registro no CRESS
Ensino Superior Completo em
22 | Contador 1 220 horas R$ 1.471,09 | Ciéncias Contabeis e registro no
CRC
Ensino Superior Completo em
Controlador Geral do Economia, Administracéo,
23 S 1 220 horas R$ 5.316,84 | Contabilidade, Direito ou
Municipio - .
Engenharia, com registro no
respectivo Conselho de Classe
. ~ Ensino  Superior Completo e
24 | Enfermeiro Padréo 2 220 horas R$ 2.132,42 registro no COREN
Ensino Superior Completo em
25 | Engenheiro Civil 1 220 horas R$ 3.152,13 | Engenharia Civil e registro no
CREA
26 | Farmacéutico 1 150 horas R$ 1.928,71 Ensmp . Super_|or Completo  em
Farmacia e registro no CRF
Ensino Superior Completo em
Economia, Administracéo,
27 | Fiscal Municipal de Tributos 1 220 horas R$ 1.835,85 | Contabilidade, Direito ou
Engenharia, com registro no
respectivo Conselho de Classe
100 horas
(podendo ser . .
28 | Médico 1 ampliada R$ 3.417,97 Ensmq Supepor Completo  em
Medicina e registro no CRM
para 150
horas)
29 | Nutricionista 1 150 horas R$ 1.640,68 EnS|_n<3 Supgnor Completo  em
Nutricdo e registro no CRN
Curso Superior Licenciatura de
30 | Professor PEB | 2 150 horas R$ 2.087,62 | graduacdo plena ou curso normal

de em nivel médio ou superior.




2.2- Nao havera coincidéncia para os seguintes empregos:

Horario A Horario B

Auxiliar de Servigcos Gerais Gari

Escriturario Oficial Administrativo

Auxiliar de Recreagéo Bercarista

Atendente Unidade Béasica de Saude Agente Administrativo Escolar
2.2.1- Os demais empregos podem ser alocados tanto no Horario A, quanto no Horéario B, ndo sendo
possivel prever qual o horéario de aplicacdo de prova, excetuando-se as op¢des acima.

2.3-  As descricdes sumarias consta no Anexo | — Atribuicdes.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico e

www.assessorarte.com.br no periodo de 01 a 14 de setembro de 2014.

3.2-

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

3.3.1- acessar o endereco eletrbnico www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 01/09 a
14/09/2014 até as 23h59 (horéario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢éo realizada;

3.3.4- O candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e envio do
Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para
pagamento;

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia deverd requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

3.3.6- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do

emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio Completo e/ou Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Superior Completo R$ 60,00 (sessenta reais)

3.4.1- Nao seréa concedida isen¢éo do valor da inscricdo;

3.4.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital;

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo;

3.4.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto;

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Gltimo
dia de inscricao;

3.4.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada;

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao;
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento;
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3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério;

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda. e a Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Sul ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
qualquer outro fator externo ao site da Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda. que
impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam
por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente & Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda., pois sdo dados
necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como
critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac¢fes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informa¢des prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Puablico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental,
3.7.8- Possuir, na data da posse, o0 nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidos para o
exercicio do emprego;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impecam a nomeacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracédo Publica.

3.8- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢éo de cargo ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apobs efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.10- Seréacancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
3.11- Qualquer condicéo especial para participagao no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no

item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a
Assessorarte Servicos Especializados Ltda., por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.



4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sé@o assegurados o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Pudblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para 0s
Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §881° e 2 do
Art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (CINCO).
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 208 402 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacgbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgédo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7-  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia candidato estard declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o
Decreto n° 5.296/2004 e a Instru¢do Normativa n° 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e
gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo
durante o estagio probatério.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢cdo, e que deseja concorrer & reserva de vagas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes
(do dia 01/09/2014 ao dia 15/09/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Assessorarte Assessoria de
Servigos Técnicos Especializados Ltda. Caixa Postal 158 - CEP 14001-970, Ribeirdo Preto - SP, considerando, para este
efeito, a data da postagem, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do niamero
do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Laudo Médico as informagBes como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opcdo de Cargo. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.9-  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes do dia 01/09/2014 ao dia 14/09/2014 via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda, Caixa Postal 158 - CEP
14001-970, Ribeiréo Preto - SP, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de

sua prova, além do envio da documentacgédo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até

o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

Ampliada, entre 18, 24u 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24.




4.9.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscricdes;

4.9.4 - O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerédo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos;

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul e a Assessorarte Servicos Especializados Ltda. ndo se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execu¢do da prova inerente ao Cargo ao qual pretende
concorrer.
4.11.1- N&o serao aceitas, em nenhuma hipotese, solicitacbes de dispensa da prova prética em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de
identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
do Sul ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposi¢cbes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliacao ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cfes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato ser& eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢6es do item 4 implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Sul ou por ela credenciada, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigdes do
Cargo/Emprego e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

4.17- ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e niumero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:



DENOMINACAO DOS PROVA PROVA DE
CARGOS PROVA OBJETIVA PRATICA TITULOS
Ensino Fundamental Incompleto
Atendente  Unidade de NAO NAO
Saude Basica
Sim, para os 50
Auxiliar de Servigos Gerais (%r;?#:rnet:) NAO
classificados
20 Questdes - Lingua Portuguesa Sim, para os 20
Gari (vinte) melhores NAO
20 Questdes — Matematica classificados
Marceneiro NAO NAO
Sim, para os 40
Motorista (r?]ue?rr]i?i) NAO
classificados
Ensino Médio / Técnico Completo
Agente Educacional NAO NAO
Sim, para os 30 B
Agente Administrativo (trinta) melhores NAO
classificados
- . Sim, para os 30
Agente Administrativo (trinta? melhores NAO
Escolar classificados
Agente de Saude NAO NAO
Agente Social do Servigo NAO NAO
Puablico
Almoxarife NAO NAO
Aucxiliar de Recreagéo 10 Questdes - Lingua Portuguesa NAO NAO
Auxiliar  Tecnico da 10 Questdes — Matemética NAO NAO
Controladoria
:Brﬁ;%:;rl;sta (Educador 20 Questdes — Conhecimentos Especificos NAO NAO
Sim, para os 30 _
Escriturario (trinta) melhores NAO
classificados
Lancador NAO NAO
Oficial Administrativo NAO NAO
Visitador Sanitario NAO NAO
Técnico em Enfermagem NAO NAO
Técnico em Manutengéo de (\S/Ii?t,e??rzglﬁzrig NAO
Informatica classificados
Ensino Superior Completo
Assistente Social NAO SIM
Contador ) ] NAO SIM
Controlador Geral do 15 Questdes - Lingua Portuguesa Ao SIM
Municipio 25 Questdes — Conhecimentos Especificos — SIM
Enfermeiro Padréo NAO
Engenheiro Civil NAO SIM




Farmacéutico NAO SIM
F|§cal Municipal de NAO SIM
Tributos

Médico NAO SIM
Nutricionista NAO SIM

Curso Normal em nivel Médio ou Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
10 Questdes - Lingua Portuguesa
Pr,of.essor de Educacéo 10 Questbes — Qophe0|mentos NAO SIM
Basica | Pedagodgicos
20 Questdes — Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as nog8es bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocgdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao emprego publico;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
emprego publico;

5.1.5- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
emprego publico.

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill - Cronograma de Execu¢do em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderao ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.

6.1.2- SO serd permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horéario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, a realizagdo de uma ou mais
provas do presente concurso poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horério
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apo6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.
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6.5.4- A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciacédo da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢do a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacéo
com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu cargo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracgdo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenac¢éo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

6.10- Durante a realizacao da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, protetores auriculares, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.10- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

6.11- Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos,
nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.12- O tempo méaximo de duragéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.13- O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marcéa-las no Cartao de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.13.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.13.2- Para cada questdo o candidato dever4 assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.13.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracao ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.11.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.



6.11.3- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.11.4- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.12- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.12.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.12.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida,
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.12.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.12.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.13- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.14- A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crian¢ca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&o haverd
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

6.15- N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.

6.16- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS

7.1- Serdo habilitados para a prestacdo das provas préaticas os candidatos que forem habilitados na forma do item
9.4, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior ha prova objetiva.
7.1.2-  Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos e abaixo da nota de corte
(prevista no item 5.1) estabelecida pela determinacdo das classificagfes constardo como aprovados na prova
objetiva, porém, ndo habilitados para a realizacdo das provas praticas.

7.2- As provas praticas deverdo ser realizadas, em datas oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacao especificos que constaréo a nota de corte, a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, nota da
prova objetiva, os locais e horarios de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

7.3- Os candidatos aos empregos de Motorista deverdo apresentar a CNH “D”, dentro do prazo de validade, para a
realizacdo da prova prética.

7.4- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova da prova prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.5- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas praticas em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

7.6- O ingresso nos locais de prova préatica sera permitido apenas aos candidatos convocados por edital especifico
gue apresentarem o Comprovante de Inscri¢cdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacéo
com foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacéo.
7.6.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
7.6.2- Nao sera admitido no recinto de prova pratica o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.



7.7- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos cargos do
qguadro ensino superior.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
8.1.2-  Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializagdo ou Pés Graduagéo “Lato Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidfes, atestados e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao
Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” 07 (sete)
Doutorado “Stricto Sensu” 10 (dez)

8.3.1- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do concurso.

8.3.2- Os pontos ndo poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada
nivel de pos-graduacao.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagdo do emprego na area
relacionada.

8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacéo por titulacdo, na data e horario designado para a prestacédo da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagcdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscrigdo, nome completo, o emprego pretendido e a relagdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico e
www.assessorarte.com.br;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de recebimento, na sala da Coordenacéo, ao término de
sua prova objetiva, devendo o fiscal de recebimento somente assinar e carimbar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;
8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados, tampouco sera fornecido
material para esta finalidade;
8.5.3- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1-  As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora éptica, e constarao
de 40 (quarenta) questdes de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

9.2- O Concurso Publico constarda de provas objetivas que versardo, conforme o caso, sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos, cada uma com 04 (quatro) alternativas diferentes e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteddo programatico.
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9.3-  As questdes de miltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,50 (dois e meio) pontos, quando composta de 40 (quarenta) questdes.

9.4- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.6- As provas praticas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.7- O candidato que na prova préatica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estara automaticamente
eliminado do concurso.

10- DA CLASSIFICAQAO
10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Objetiva

10.1.12- Quando houver previsdo de prova prética a classificacdo final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas provas objetivas e praticas, conforme a seguinte formula:

NF = NPO + NPP
2

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na prova Prética.

10.1.2 — Quando houver previsdo de prova de titulos a classificacéo final serd realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas provas objetivas e de titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Coordenadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de fato, o qual
serd analisado pela empresa Assessorarte Servicos Especializados Ltda. e referendado pela Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término das
inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:
a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 8.3.2, serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;
10.3.4. Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS



11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll - Cronograma de Eventos.

11.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacao das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissfes, classificacdo, notas obtidas e publicacdo do resultado final
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosboaesperanca@assessorarte.com.br qual serd analisado pela empresa Assessorarte Servicos
Especializados Ltda. e referendado pela Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente

fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do

candidato recorrente, empregos e seu nimero de inscri¢ao.

11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

11.2.2.1- estiver incompleto;

11.2.2.2- n&o apresentar argumentacao ldgica e consistente;

11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrbnico ou protocolado em endereco

diferente do estabelecido.

11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera

abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados 0s

recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas

objetivas que contenham a mesma questéo seréo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificacdo final do concurso serd publicada conforme item 1.4 conforme Anexo Il —
Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulério de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br podendo consultar integralmente o seu contetdo através do

endereco eletrénico www.assessorarte.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail,
postal ou por telefone.

11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagédo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classifica¢édo e do

prazo de validade do Concurso.

12.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocac¢do, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagao clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

12.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por emprego, far-se-a4 pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Sul, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatério nos termos constitucionais.

12.4- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul que
determinara o horério, dia e local para a apresentacao do candidato.
12.4.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, a convocacao dos candidatos através de
carta registrada e publicacéo oficial.
12.4.2- Perderé os direitos decorrentes da aprovagéo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul.

12.5- Por ocasidao da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
12.5.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul exigir dos candidatos, na nomeac&o, além
da documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.
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12.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7- Os candidatos, apo6s o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

12.8- Para os empregos que necessitam de experiéncia, a comprovacao sera através de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou através de Certiddo de Orgao Publico com firma reconhecida.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢es do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Boa Esperangca do Sul o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicag&o das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razéo tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responsével por falsa identificac@o pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;
13.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente concurso a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul por ocasiao
do provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para
a investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso publico, os registros eletrnicos.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Sul a homologacgéo dos resultados finais.

13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Assessorarte Servigcos Especializados Ltda., juntamente com
a Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.



13.12- A Assessorarte Servicos Especializados Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e néo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicbes dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Formulério de Entrega de Titulos;
Anexo V - Modelo de Formulario de Recursos.

Boa Esperanca do Sul, 27 de agosto de 2014.

Edson Raminelli
Prefeito Municipal



